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  I. BAŞVURUNUN KONUSU 
 

1. Dinî inancı nedeniyle işten çıkarıldığı ve bu durumun ayrımcılık teşkil ettiği iddialarına ilişkindir. 
 

II. İDDİA VE TALEP 
 

2. Başvuran, Kalite Kontrol Mühendisi olarak çalıştığı … Anonim Şirketine bağlı … Fabrikasındaki 
işinden 17/2/2023 tarihinde sözlü bildirim ile çıkarıldığını, işten çıkarılma gerekçesinin ise 6/2/2023 
tarihinde gerçekleşen Kahramanmaraş depremi olarak gösterilip binlerce kişilik toplu işçi çıkışları 
olacağının söylendiğini ancak kendisinden başka hiçbir çalışanın işten çıkarılmadığını, hatta fabrikaya 
işçi alımlarının artarak devam ettiğini, 750 çalışanı bulunan fabrikada bir tek kendisinin işten çıkarılmasının 
ayrımcılık teşkil ettiğini, depremden dolayı ekonomik ve psikolojik olarak sıkıntı içindeyken yazılı tebliğ 
yapılmadan ve hiçbir somut gerekçe gösterilmeden işsiz bırakılmasının mağduriyetine neden olduğunu, iş 
akdinin feshedilmesinin ve kendisine uygulanan ayrımcı muamelenin tek sebebinin düzenli olarak namaz 
kılması olduğunu düşündüğünü, 17/2/2023 tarihinde … Holding yetkililerine başvuru yaptığını ve uygulamanın 
düzeltilmesini talep ettiğini, başvurusunun üzerinden elli gün geçmesine rağmen kendisine herhangi bir cevap 
verilmediğini, 6/3/2023 tarihinde işe iadesi için arabulucuya başvurduğunu ancak anlaşma 
sağlanamadığını, kanuni olarak hak ettiği tazminatın da tarafına verilmediğini iddia etmekte ve mağduriyetinin 
giderilmesi için gereğinin yapılmasını talep etmektedir. 

 
  III. İLGİLİ MEVZUAT 

 
3. Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın “Yargı Yetkisi” başlıklı 9’uncu maddesi şöyledir: 
"Yargı yetkisi, Türk Milleti adına bağımsız ve tarafsız mahkemelerce kullanılır." 
4. Anayasa’nın “Mahkemelerin Bağımsızlığı” başlıklı 138’inci maddesinin ilgili kısmı şöyledir: 
"Hakimler, görevlerinde bağımsızdırlar; Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdanı 

kanaatlerine göre hüküm verirler. Hiçbir organ, makam, merci veya kişi, yargı yetkisinin kullanılmasında 
mahkemelere ve hakimlere emir ve talimat veremez; genelge gönderemez; tavsiye ve telkinde bulunamaz. 

...". 
5. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu’nun "Eşitlik ilkesi ve 

ayrımcılık yasağı" başlıklı 3. maddesinin ikinci fıkrasında yer alan düzenleme şöyledir: 
 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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"Bu Kanun kapsamında cinsiyet, ırk, renk, dil, din, inanç, mezhep, felsefi ve siyasi görüş, etnik 
köken, servet, doğum, medeni hâl, sağlık durumu, engellilik ve yaş temellerine dayalı ayrımcılık yasaktır. 
". 

6. 6701 sayılı Kanun'un “Başvurular” başlıklı 17’nci maddesinin ilgili kısmı şöyledir: 
"(1) Ayrımcılık yasağı ihlalinden zarar gördüğü iddiasında bulunan her gerçek ve tüzel kişi Kuruma 

başvurabilir. 
(…) 
(4) Yasama ve yargı yetkilerinin kullanılmasına ilişkin işlemler, Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 

kararları ile Anayasanın yargı denetimi dışında bıraktığım işlemler başvurunun konusu olamaz. 
(…)". 
7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu 

Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in “Başvuru konusu teşkil etmeyecek 
işlem ve kararlar” başlıklı 40’ıncı maddesi şöyledir: 

"(1) Yasama ve yargı yetkilerinin kullanılmasına ilişkin işlemler, Hâkimler ve Savcılar Kurulu 
kararları ile Anayasanın yargı denetimi dışında bıraktığı işlemler başvurunun konusu olamaz.". 

8. Mezkûr Yönetmelik’in “Ön incelemenin yapılması” başlıklı 48’inci maddesinin ilgili kısmı şöyledir: 
"(1) Kuruma yapılan başvurular, inceleme ve araştırmaya geçilmeden önce ön incelemeye tabi 

tutulur ve sonucunda; a) Kurumun görev alanına girip girmediği, … ç) Yargı organlarında görülmekte 
olan veya yargı organlarınca karara bağlanmış uyuşmazlıklara ilişkin olup olmadığı … yönlerinden 
incelenir.". 

9. Mezkûr Yönetmelik’in “Gerekçeli kabul edilmezlik” başlıklı 67’nci maddesi şöyledir: 
"(1) Ön inceleme aşamasında, başvurunun açıkça dayanaksız olup olmadığı, başvurunun hakkın 

kötüye kullanımını teşkil edip etmediği, ayrımcılık yasağı ihlalinden kaynaklanan bir zararın bulunup 
bulunmadığının tespiti açısından incelenebilirliğin esasla birlikte incelenmesi kararlaştırılan başvurulara 
ilişkin esas inceleme ve araştırma aşamasında söz konusu koşulları taşımayan başvurularla ilgili 
gerekçeli kabul edilmezlik kararı verilir. 

(2) Ön inceleme aşamasında incelenebilir bulunan ya da incelenebilirliği esasla birlikte incelenmesi 
ve araştırılması kararlaştırılan başvuruların 48 inci maddede belirtilen gerekli koşulları taşımadığının 
anlaşılması halinde de bu başvurularla ilgili gerekçeli kabul edilmezlik kararı verilir.". 

 
  IV. DEĞERLENDİRME VE GEREKÇE 

 
  10. Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun amacı; insan onurunu temel alarak insan haklarının 
korunması ve geliştirilmesi, kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken tanınmış hak 
ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi ile bu ilkeler doğrultusunda faaliyet göstermek, işkence ve 
kötü muameleyle etkin mücadele etmektir. 
  11. 6701 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan hakları ihlallerini resen incelemek, araştırmak, karara 
bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, ayrımcılık yasağı ihlallerini resen veya başvuru üzerine incelemek, 
araştırmak, karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek, özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına 
alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki başvurularını incelemek, araştırmak, karara bağlamak 
ve sonuçlarını takip etmek Kurumun görevleri arasında sayılmıştır. 
  12. Bununla birlikte başvuru, başvuranın, işvereni tarafından dinî inancı sebebiyle işten çıkarılmak suretiyle 
ayrımcı muameleye maruz bırakıldığı iddiasıyla işe iade ve tazminat taleplerine ilişkindir. 
  13. 6701 sayılı Kanun'un 17'nci maddesinin beşinci fıkrası ile mezkur Yönetmelik'in 41'inci maddesinde, 
4857 sayılı İş Kanunu'nun 5'inci maddesinin kapsamına giren ayrımcılık iddialarına ilişkin başvuruların, 4857 sayılı 
İş Kanunu ve ilgili mevzuatında belirlenen şikâyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptırım kararı alınmadığı 
hâllerde yapılabileceği düzenlenmiştir. 
  14. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu’nun “Eşit davranma ilkesi” başlıklı 5’inci maddesi, “İş 
ilişkisinde dil, ırk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal düşünce, felsefî inanç, din ve mezhep ve benzeri 
sebeplere dayalı ayrım yapılamaz. (...) İş ilişkisinde veya sona ermesinde yukarıdaki fıkra hükümlerine 
aykırı davranıldığında işçi, dört aya kadar ücreti tutarındaki uygun bir tazminattan başka yoksun 
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bırakıldığı haklarını da talep edebilir. 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hükümleri 
saklıdır. (...)” hükmünü içermektedir. Mezkûr Kanun'un "Fesih bildirimine itiraz ve usulü" başlıklı 20'nci maddesi 
ise "İş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih bildiriminde sebep gösterilmediği veya gösterilen sebebin geçerli 
bir sebep olmadığı iddiası ile fesih bildiriminin tebliği tarihinden itibaren bir ay içinde işe iade talebiyle, İş 
Mahkemeleri Kanunu hükümleri uyarınca arabulucuya başvurmak zorundadır. Arabuluculuk faaliyeti 
sonunda anlaşmaya varılamaması hâlinde, son tutanağın düzenlendiği tarihten itibaren, iki hafta içinde 
iş mahkemesinde dava açılabilir. (...)" şeklindedir. 

15. Başvuru dilekçesi ve eklerinin incelenmesinden, başvuranın başvuruya konu iddia ve taleplerine ilişkin 
olarak dava şartı olan arabulucuya başvurduğu ancak anlaşma sağlanamaması üzerine 11/4/2023 tarih ve 
2023/85 sayılı işe iade davası açtığı anlaşılmıştır. 

16. Başvuranın dilekçesi yukarıda yer alan mevzuat hükümleri ile birlikte ele alındığında, 6701 sayılı 
Kanun’un 17’nci maddesinin beşinci fıkrası uyarınca 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili mevzuatında belirlenen 
şikâyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptırım kararı alınmadığı hâllerde Kuruma başvuru yapılabileceği, 
başvuruya konu talebin 4857 sayılı Kanun kapsamında yargı mercileri önünde ileri sürüldüğü ve yargılamanın 
devam ettiği, bu aşamada başvurunun inceleme şartlarını taşımadığı ve kabul edilmez olduğu kanaatine varılmıştır. 

 
 

V. KARAR 
 
  A. Başvurunun KABUL EDİLMEZ OLDUĞUNA, 

 
  B. Kararın başvurana tebliğine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA, 

 
  C. Karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 60 gün içerisinde Ankara İdare Mahkemesine 
başvurulabileceğine, 

 
  14/9/2023 tarihinde, OY BİRLİĞİYLE, karar verildi. 
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