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BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL BİLGİLER 
 

1. KURUM HAKKINDA 

 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (TİHEK), 20.04.2016 tarih ve 29690 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurumu Kanunu ile kurulmuştur. Kurum, Türkiye’nin insan hakları alanında tarafı olduğu 

uluslararası mevzuatla uyumlu olarak kanunla kurulmuş, idari ve mali özerkliğe sahip, özel 

bütçeli, kamu tüzel kişiliğine haiz ve Cumhurbaşkanının görevlendirdiği Adalet Bakanı ile 

ilişkili bir Kurumdur. 

 

TİHEK’in kuruluş amacı insan onurunu temel alarak, 

 İnsan haklarının korunması ve geliştirilmesi,  

 İşkence ve kötü muameleyle etkin mücadele edilmesi ve bu konuda ulusal önleme 

mekanizması görevinin yerine getirilmesi, 

 Kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken tanınmış hak 

ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi 

Olarak kanunda yer almıştır.  

 
2. KURUMSAL YAPI 

 

Kamu tüzel kişiliği, kanunla ya da kanunun açıkça verdiği bir yetkiye dayanarak 

kurulan, üstün ve ayrıcalıklı yetkilerle donatılmış, malları, gelirleri ve personeli ayrı bir statüye 

tabi tutulmuş kurum ve kuruluşları ifade etmektedir. Mali özerklik, kurum veya kuruluşların 

kendilerine ait bütçelerinin olması ve harcamalarının bu bütçeden kendileri tarafından 

yapılması anlamına gelmektedir. Kamu tüzel kişiliğini haiz olma, başka bir ifade ile idari 

yönden özerk olma, kurumun veya kuruluşun ikincil mevzuatını oluşturabilmesi, kurumun 

kendi personelini alabilmesi, kararlarını başka bir makamın onayı ve icazeti olmaksızın 

alabilmesini ifade etmektedir.  

 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu da 6701 sayılı Kanununun 8’inci maddesi 

gereğince idari ve mali özerkliğe sahip, özel bütçeli ve kamu tüzel kişiliğini haiz bir kurum 

olarak kurulmuştur.  

 



2 

3. İNSAN KAYNAKLARI 

 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu, kendi personelini seçme, atama, istihdam 

etme, eğitme ve görevlendirme yetkisine sahiptir. 6701 sayılı Kurum Kanununun 13’üncü 

maddesinde hizmet birimi koordinatörleri ile diğer kurum personelini atama yetkisi Kurum 

Başkanına tanınmıştır. 

 

Kurum 2019 yılına 11 Kurul Üyesinin yanı sıra; 40’ı kadrolu, 30’u geçici görevli memur 

statülü personel ve 36’sı Sürekli İşçi olmak üzere toplam 117 fiili çalışan sayısıyla girmiş olup, 

Haziran 2019 itibariyle toplam çalışan personel sayısı 117dir. 

 

Kurumumuza 2018 yılı içinde 14 açıktan atama izni verilmiştir. Bu izinden 1’i, naklen 

Başkan Yardımcısı ataması için kullanılmıştır. Kalan 13 kadro için ise “İnsan Hakları ve Eşitlik 

Uzman Yardımcısı” alım işlemleri devam etmekte olup,  2019 Ağustos ayı sonuna kadar 

sonuçlandırılması planlanmaktadır. 

 

6701 sayılı Kanunun “Personele ve Özlük Haklarına İlişkin Hükümler” başlıklı 15/6 

madde fıkrasında kurumun sözleşmeli personel istihdam edebileceği de öngörülmüştür. Bu 

madde kapsamında Kurumumuza 14 “Sözleşmeli Personel” alımına ilişkin Hazine ve Maliye 

Bakanlığından izin talep edilmiş olup, söz konusu Bakanlıktan cevap beklenmektedir. 

 

Kurumumuza 2019 yılı Ocak ayında 3 ve Temmuz ayında 37 olmak üzere toplam 40 

açıktan atama izni verilmiştir. Verilen bu 40 açıktan atama izninin tümüne atama yapılması 

planlanmakta olup, gerekli girişimler başlatılmıştır. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

OCAK-HAZİRAN 2019 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA 

SONUÇLARI 
 

1. BÜTÇE GİDERLERİ 

 

Kurumumuz Ocak-Haziran 2019 dönemi itibariyle bütçe gider gerçekleşmeleri aylar 

itibariye aşağıda Tablo-1 de gösterilmiş olup bütçe başlangıç ödeneklerine göre İşçi Ücretleri 

ve Gayrimenkul Bakım Onarım giderlerinde sapma görülmektedir. 

 

Bütçe Kanunuyla verilen ödeneğin yetersiz olması nedeniyle İşçi ücretlerinde sapma 

meydana gelmiştir. Yılsonunda bu sapmaya ilişkin tutarlar ödenek aktarma veya ekleme 

suretiyle kapatılacaktır.  

 

2019 yılı altı aylık dönemde 2018 yılı altı aylık döneme göre bütçe gideri gerçekleşme 

oranlarındaki artışlar, personel sayısının ve kurum faaliyetleri ile kurumsallaşmaya ilişkin 

çalışmaların artmasından kaynaklanmıştır.  

 

2. BÜTÇE GELİRLERİ 

 

Kurumumuz Ocak-Haziran 2019 dönemi itibariyle bütçe gelirleri gerçekleşmeleri aylar 

itibariye aşağıda Tablo-2 de gösterilmiş olup, gerçekleşme tutarlarında bütçe hedeflerine göre 

herhangi bir sapma bulunmamaktadır.  

 

2019 yılı altı aylık dönemde 2018 yılı altı aylık döneme göre bütçe gelirleri gerçekleşme 

oranlarındaki artışlar, 2019 yılı başlangıç ödeneğinde meydana gelen artış ve bütçe giderlerinde 

meydana gelen artışlar sonucu ortaya çıkan bir durumdur. 

 

3. FİNANSMAN 

 

Kurumumuz bütçe giderlerini Hazine yardımı şekliyle finanse etmekte olup bu amaçla 

herhangi bir borçlanma yapılmamaktadır. Hazine yardımı olarak verilen tutarlardan aylık 

giderlerden fazla olan tutarlar vadeli banka hesaplarında değerlendirilmektedir.
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Tablo 1 : Bütçe Giderlerinin Gelişimi 

Bütçe Yıl          : 2019 

Kurum Kod     : 40.61 - TÜRKİYE İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK KURUMU 

  
2018 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

2019 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK 

GERÇEKLEŞME 

ŞUBAT 

GERÇEKLEŞME 

MART 

GERÇEKLEŞME 

NİSAN 

GERÇEKLEŞME 

MAYIS 

GERÇEKLEŞME 

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

OCAK 

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

ARTIŞ 

ORANI * 

 (%) 

OCAK 

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI ** (%) 

2019 

YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 8.174.677 12.972.000 409.440 893.616 538.931 1.113.313 466.991 687.369 531.259 947.882 421.037 862.822 450.118 1.593.189 2.817.776 6.098.191 116,42 34,47 47,01 18.314.000 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 4.167.086 4.501.000 359.938 735.873 244.583 588.322 243.131 513.146 266.559 520.019 285.435 578.212 316.331 522.417 1.715.978 3.457.989 101,52 41,18 76,83 8.500.000 

MEMURLAR 3.384.359 3.832.000 359.938 592.834 244.583 415.589 243.131 397.157 247.915 395.730 242.176 406.365 253.110 395.842 1.590.854 2.603.517 63,66 47,01 67,94 6.500.000 

İŞÇİLER 782.727 669.000 0 143.039 0 172.733 0 115.989 18.645 124.289 43.259 171.847 63.220 126.575 125.124 854.472 582,90 15,99 127,72 2.000.000 

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 

DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 
554.224 577.000 40.574 103.429 27.880 87.927 27.686 81.982 31.805 75.650 36.165 87.285 41.940 76.111 206.051 512.385 148,67 37,18 88,80 1.150.000 

MEMURLAR 382.811 430.000 40.574 72.243 27.880 50.164 27.686 56.865 27.687 48.730 26.754 49.613 28.116 48.611 178.697 326.226 82,56 46,68 75,87 750.000 

İŞÇİLER 171.414 147.000 0 31.187 0 37.763 0 25.117 4.118 26.920 9.411 37.672 13.824 27.499 27.354 186.158 580,55 15,96 126,64 400.000 

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.377.031 4.043.000 8.928 54.313 190.133 338.982 196.173 92.241 232.894 352.213 99.437 197.324 91.847 994.661 819.411 2.029.734 147,71 24,26 50,20 4.813.000 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME 

ALIMLARI 
316.495 771.000 3.341 7.730 15.907 32.112 19.071 7.154 7.837 35.036 25.872 29.151 2.408 47.321 74.436 158.503 112,94 23,52 20,56 771.000 

YOLLUKLAR 213.982 375.000 0 2.780 20.277 40.372 22.541 7.212 40.014 39.158 5.017 5.905 10.011 33.530 97.859 128.958 31,78 45,73 34,39 375.000 

GÖREV GİDERLERİ 130 72.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 72.000 

HİZMET ALIMLARI 2.603.904 2.570.000 5.587 40.799 153.949 260.586 114.247 72.086 115.781 260.096 54.801 157.558 79.427 891.950 523.792 1.683.075 221,32 20,12 65,49 3.320.000 

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 27.005 67.000 0 1.647 0 0 3.565 5.788 0 5.793 1.190 4.545 0 963 4.755 18.737 294,07 17,61 27,97 67.000 

MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK ALIM, 

BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 
201.596 171.000 0 0 0 5.911 33.210 0 65.699 10.596 12.557 165 0 0 111.466 16.673 -85,04 55,29 9,75 171.000 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 

GİDERLERİ 
13.918 17.000 0 1.357 0 0 3.540 0 3.564 1.534 0 0 0 20.898 7.104 23.789 234,88 51,04 139,93 37.000 

04 - FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

05 - CARİ TRANSFERLER  76.335 351.000 0 0 76.335 98.082 0 0 0 0 0 0 0 0 76.335 98.082 28,49 100,00 27,94 351.000 

GÖREV ZARARLARI 66.800 300.000 0 0 66.800 86.000 0 0 0 0 0 0 0 0 66.800 86.000 28,74 100,00 28,67 300.000 

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA 

YAPILAN TRANSFERLER 
0 35.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 35.000 

YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 9.535 16.000 0 0 9.535 12.082 0 0 0 0 0 0 0 0 9.535 12.082 26,71 100,00 75,51 16.000 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 0 3.500.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 3.500.000 

MAMUL MAL ALIMLARI 0 2.100.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 2.100.000 

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 0 400.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 400.000 

GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM 

GİDERLERİ 
0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1.000.000 

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

08 - BORÇ VERME  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 
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Tablo 2 : Bütçe Gelirlerinin Gelişimi 

Bütçe Yıl          : 2019                                         

Kurum Kod     : 40.61 - TÜRKİYE İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK KURUMU                 

  

2018 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

2019 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK 

GERÇEKLEŞME 

ŞUBAT 

GERÇEKLEŞME 

MART 

GERÇEKLEŞME 

NİSAN 

GERÇEKLEŞME 

MAYIS 

GERÇEKLEŞME 

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

OCAK 

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

ARTIŞ 

ORANI *           

(%) 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI ** (%) 
2019 YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 8.526.125 12.972.000 1.305.596 249.412 644.162 2.149.263 12.308 855.143 8.966 14.397 5.963 2.625.549 2.267 510.407 1.979.261 6.404.170 223,56 23,21 49,37 12.972.300 

01 - Vergi Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

02. Sosyal Güvenlik Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 4.484 5.000 357 407 357 407 357 407 357 707 357 407 357 407 2.142 2.744 28,12 47,77 54,89 5.300 

03.1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 200 0 0 0 0 0 0 0 0 300 0 0 0 0 0 300 0,00 0,00 0,00 300 

03.6 Kira Gelirleri 4.284 5.000 357 407 357 407 357 407 357 407 357 407 357 407 2.142 2.444 14,12 50,00 48,89 5.000 

04. Alınan Bağış ve Yardımlar ile 

Özel Gelirler 
8.436.600 12.902.000 1.300.000 249.000 636.600 2.139.000 0 850.000 0 0 0 2.620.000 0 510.000 1.936.600 6.368.000 228,82 22,95 49,36 12.902.000 

04.2 Merkezi Yönetim Bütçesine 

Dâhil İdarelerden Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

8.436.600 12.902.000 1.300.000 249.000 636.600 2.139.000 0 850.000 0 0 0 2.620.000 0 510.000 1.936.600 6.368.000 228,82 22,95 49,36 12.902.000 

05. Diğer Gelirler 85.041 65.000 5.239 4 7.205 9.855 11.951 4.735 8.609 13.690 5.606 5.141 1.910 0 40.519 33.426 -17,51 47,65 51,42 65.000 

05.1 Faiz Gelirleri 61.608 50.000 5.239 4 7.205 9.855 11.951 4 8.609 9.613 5.606 5.141 1.910 0 40.519 24.617 -39,25 65,77 49,23 50.000 

05.9 Diğer Çeşitli Gelirler 23432,81 15000 0 0 0 0 0 4.731 0 4.077 0 1 0 0 0 8.809 0,00 0,00 58,73 15.000 

06. Sermaye Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

08. Alacaklardan Tahsilat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

09. Red ve İadeler (-) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 
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4. OCAK-HAZİRAN 2019 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

4.1. Başvurular ve Resen İncelemeler 

Kurumumuz insan haklarının tüm alanlarında resen inceleme yapabilmektedir. Bunun 

yanında ayrımcılık yasağı ihlalinden zarar gördüğü iddiasında bulunan gerçek veya tüzel kişiler 

ile özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına alınan kişiler Kurumumuza başvuru 

yapabilmektedir.  

2019 yılı Ocak-Haziran döneminde dört adet resen inceleme için ön değerlendirme ve 

yazışmalar yapılmıştır. Konuya ilişkin değerlendirmeler devam etmektedir. 

2019 yılı Ocak-Haziran döneminde Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumuna 430 

başvuru yapılmıştır. Bu başvurular ilgili birimlerce incelenmiştir. Bu kapsamda, Kurumumuza 

‘Ayrımcılıkla Mücadele’ görevi kapsamında 35, ‘İşkence ve Kötü Muameleye Karşı Ulusal 

Önleme Mekanizması Görevi’ kapsamında 365, ‘İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi 

Görevi’ kapsamında 14 başvuru yapılmıştır. Öte yandan, çeşitli başvuru ve talep içeren 16 

dilekçe de Kurumumuza iletilmiştir. Ayrıca kurumumuza bizzat gelerek veya telefonla bilgi 

almak isteyen pek çok vatandaşımıza da danışmanlık yapılmıştır. 

 

4.2. İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Faaliyetleri 

4.2.1. Ailenin Korunması Hakkı Uluslararası Sempozyumu  

TİHEK tarafından düzenlenen “İnsan Hakları Bağlamında Ailenin Korunması Hakkı” 

temalı uluslararası sempozyum 29-30 Nisan 2019 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilmiştir. 

Sempozyum ’da yurtiçinden ve yurtdışından gelen katılımcılar tarafından 45 tebliğ 

sunulmuştur. Sempozyumda fikir teatisi yapılan hususlar derlenerek “Sempozyum Sonuç 

Bildirisi” olarak ilan edilmiştir. Sempozyumda sunulan tebliğler ayrıca derlenerek 

kitaplaştırılmıştır. 

Ayrıca, bu sempozyumun başlangıcında gösterilmek üzere tematik bir video 

hazırlanmıştır. Hazırlanan video Kurum web sitesinde ve sosyal medyada paylaşılmış, büyük 

bir ilgi ve takdirle karşılanmıştır. 

 

4.2.2. 2018 İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Raporu 

Kurumun görevlerinden biri de, Cumhurbaşkanlığına ve Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Başkanlığına sunulmak üzere, insan haklarının korunması ve geliştirilmesi, işkence ve kötü 

muameleyle mücadele ve ayrımcılıkla mücadele alanlarında yıllık raporlar hazırlamaktır. Bu 

bağlamda,2018 İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Raporu hazırlanarak, İnsan 

Hakları ve Eşitlik Kurulunun 16.07.2019 tarihli kararı ile kabul edilmiştir.  
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4.2.3. TİHEK Akademik Dergisi 

Yılda iki kez yayımlanan TİHEK Akademik Dergisinin 1. Sayısı 2019 Ocak ayı 

itibariyle basılıp dağıtılmıştır. Kurum web sitesinin yanında Dergipark’ta da yayınlanmaya 

başlamıştır. 2. Sayı için de 15.02.2019 tarihinde makale ve hakem çağrısına çıkılmıştır. Bu 

kapsamda gelen bütün makaleler editör ön incelemesi ve akabinde hakem incelemesinden 

geçirilmiştir. 

 

4.2.4. Eğitim ve Farkındalık Artırma Çalışmaları 

04.02.2019 tarihinde Karabük Üniversitesi ev sahipliğinde, Cumhurbaşkanlığı 

himayelerinde gerçekleştirilen ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından yürütülen 

“Ortadoğu’da Akademik Mirası Koruma Projesi” kapsamında, “Yüksek Öğretimde 

Uluslararasılaşma ve Mülteci Öğrenciler Forumu” na katılım sağlanmış ve Başkan Süleyman 

Arslan tarafından bir konuşma gerçekleştirilmiştir. 

Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği’nde memuriyete başlayan uzman 

yardımcılarına 29 Mart 2019 tarihinde insan hakları konusunda eğitim verilmiştir. 6701 sayılı 

kanunla verilen eğitim, bilinçlendirme görevlerinin yerine getirilmesi noktasında M.E.B., 

YÖK, Çeşitli Üniversiteler ve TRT başta olmak üzere medya kuruluşlarıyla üst  düzey 

görüşmeler gerçekleştirilmiştir. 

22 Mart 2019 tarihinde İstanbul’da Çevre Vakfı ve İSKİ işbirliği ile Dünya Su Günü 

etkinlikleri kapsamında düzenlenen “Temel İnsan Hakları Bağlamında Su Hakkı” başlıklı 

panele katılım sağlanmış ve Başkan Süleyman Arslan tarafından bir sunum gerçekleştirilmiştir.  

23.02.2019 tarihinde İslam Dünyası STK’lar Birliği/Uluslararası Aile Enstitüsü 

tarafından gerçekleştirilen  “Aile Ekseninde Öncelikli Eylem Planları - Aile Sözleşmesi” 

konulu çalıştaya katılım sağlanmıştır.  

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve farkındalık artırılması için STK’ların etkinliklerine 

katılım sağlanmıştır. Bu bağlamda 2 Nisan 2019 tarihinde Siyasallılar Vakfı’nda “Kadim 

Değerlerimiz Işığında İnsan Hakları” konulu bir sunum gerçekleştirilmiştir. 

 

4.2.5. Paydaşlarla İşbirliği 

Cumhurbaşkanlığı Hukuk Politikaları Kurulu tarafından 21 Mart 2019 tarihinden 

gerçekleştirilen Hak ve Özgürlükler Çalıştayı ’na iştirak edilerek konuya ilişkin değerlendirme 

ve tavsiyelerde bulunulmuştur. 

Adalet Bakanlığı tarafından hazırlanan İnsan Hakları Eylem Planına ilişkin olarak hem 

Bakanlıkta gerçekleştirilen toplantılara iştirak edilmiş hem de yazılı görüş sunulmuştur. 
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14.01.2019 tarihinde Zekai Tahir Burak Kadın Hastalıkları ve Kadın Doğum Hastanesi 

Baş Hekimi Prof. Dr. Yaprak ÜSTÜN ve Baş Hekim Yrd. Şule ÖZEL ile “İstismara uğrayan 

kız çocukları, Kadın sağlığı ve genel kadın mağduriyetleri” konularında görüş alışverişinde 

bulunulmuştur.2-3 Mayıs 2019 tarihlerinde T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

tarafından “Aileye Değer, Türkiye’ye Değer" ana temasıyla düzenlenen 7. Aile Şurasına katılım 

sağlanmıştır. Bu kapsamda yapılan çalıştaylara da iştirak edilerek görüş sunulmuştur. 

TBMM Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu İstanbul Sözleşmesinin Etkin 

Uygulanması Alt Komisyonu çalışmasına katılım sağlanmıştır. 

 

4.2.6. Görüş Bildirme 

Paydaş kurumlar tarafından talep edilen hususlarda uzmanlık alanlarına ilişkin görüş 

bildirilmiştir. 

 

4.3. Ulusal Önleme Mekanizması Faaliyetleri 

TİHEK, ilgili ulusal ve uluslararası mevzuat dâhilinde işkence ve kötü muamele ile 

mücadele etmekte, resen veya başvuru üzerine iddiaları incelemekte, araştırmakta, karara 

bağlamakta ve bunların sonuçlarını takip etmektedir. Ulusal Önleme Mekanizması olarak, 

özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da devletin koruması altına alınan kişilerin bulunduğu, 

 

 Ceza İnfaz Kurumları, 

 Nezarethaneler, 

 Mülteci Kampları, 

 Geri Gönderme Merkezleri, 

 Rehabilitasyon Merkezleri, 

 Psikiyatri klinikleri vb. 

 

Alıkonulma mekânlarına haberli veya habersiz düzenli ziyaretler gerçekleştirmektedir. 

Ziyaretlere ilişkin raporlar ilgili kurum ve kuruluşlara iletilmekte ve Kurulca gerekli görülmesi 

durumunda kamuoyuna da açıklanmaktadır. Kurul tarafından açıklanmasına karar verilen 

ziyaret raporları Kurum web sitesinde ve sosyal medyada paylaşılmıştır. 

 

Haziran ayının bitimi itibariyle Ulusal Önleme Mekanizması görevi  kapsamında ekli 

tablo-3 de belirtilen  16 adet ziyaret gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurulunun resen inceleme kararları kapsamında 18 Ocak 2019 tarihinde  Ankara İl Emniyet 
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Müdürlüğü TEM Nezarethanesine, 6 Mart 2019  tarihinde ise Ankara Numune E.A.H Cerrahi 

Ünitesi – Yoğun Bakım Bölümüne ziyaretler gerçekleştirilmiştir 

 

Tablo 3 : Ulusal Önleme Mekanizması 2019 Yılı Ziyaret Takvimi 

Sıra  

No 
Ziyaret Edilen Kurum Tarih Ziyaret Türü Şehir 

1 Sincan Çocuk Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 9.01.2019 Habersiz Ankara 

2 Bolu F Tipi Yüksek Güvenlikli Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 25-26.2.2019 Habersiz 
Bolu 

3 Bolu Emniyet Müdürlüğü Nezarethaneleri 27.02.2019 Habersiz 

4 Bozkurt Kadın Açık ve Çocuk Eğitim evi Kurumu 14.03.2019 Habersiz 
Denizli 

5 Denizli D Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 13.03.2019 Habersiz 

6 Adana Şehir Hastanesi Yüksek Güvenlikli Psikiyatri Servisi 8-9.4.2019 Habersiz Adana 

7 Osmaniye Cevdetiye Geçici Barınma Merkezi 10.04.2019 Habersiz Osmaniye 

8 Menemen R Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 18.04.2019 Habersiz İzmir 

9 Manisa Ruh ve Sinir Hastalıkları Hastanesi 19.04.2019 Habersiz Manisa 

10 Ankara Esenboğa Havalimanı Transit Geçiş Noktası  15.05.2019 Habersiz  

11 Ankara Numune Hastanesi Psikiyatri Servisi 17.05.2019 Habersiz 

Ankara 12 Ankara Ümitköy Huzurevi 16.05.2019 Habersiz 

13 Ankara Fatma Üçer Huzurevi, Yaşlı Bak. ve Rehab. Merk. 31.05.2019 Takip/Haberli 

14 Elazığ Ruh ve Sinir Hastalıkları Hastanesi 25.06.2019 Habersiz 

Elazığ 15 Elazığ 1 ve 2 Nolu Ceza İ.K.  27.06.2019 Takip/Haberli 

16 Elazığ T Tipi Kapalı C.İ.K 26.06.2019 Takip/Haberli 

 

Ayrıca ceza infaz kurumları ve tutukevleri izleme kurulları, il ve ilçe insan hakları 

kurulları ile diğer kişi, kurum ve kuruluşların bu gibi yerlere gerçekleştirdikleri ziyaretlere 

ilişkin raporları incelemek ve değerlendirmek hususunda da Kurumumuz görev ve yetkilidir. 

Bu bağlamda, Kuruma gönderilen raporlar incelenerek çalışmalarda değerlendirilmiştir. 

 

4.3.1. İşkence ve Kötü Muameleye Karşı Ulusal Önleme Mekanizması Raporu 

Kurumun Cumhurbaşkanlığına ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 

sunulmak üzere hazırlamakla yükümlü olduğu işkence ve kötü muameleyle mücadeleye ilişkin 

Ulusal Önleme Mekanizması 2018 yılı raporu hazırlanarak, İnsan Hakları ve Eşitlik Kurulunun 

16.07.2019 tarihli kararı ile kabul edilmiştir. 

 

4.4. Ayrımcılıkla Mücadele ve Eşitlik Faaliyetleri 

6701 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasında ayrımcılık temelleri “cinsiyet, 

ırk, renk, dil, din, inanç, mezhep, felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, servet, doğum, medeni hâl, 

sağlık durumu, engellilik ve yaş” olarak sayma usulüyle belirtilmiştir.  

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu’nun ‘Ayrımcılıkla Mücadele Görevi’ 

kapsamında,  2019 yılı Ocak-Haziran dönemi içerisinde Kurumumuza 35 başvuru yapılmıştır. 
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Söz konusu başvuruların 6 sı hakkında inceleme süreci devam etmekte olup, diğer 

başvurular hakkında gerekli işlemler tamamlanarak karara bağlanmıştır. Ayrımcılık yasağı 

ihlali iddiasında bulunulan başvurular ve resen incelemeler konusunda çalışmalar devam 

etmektedir. 

TİHEK hukuken tanınmış hak ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi 

görevi kapsamında 23-27 Ocak 2019 tarihleri arasında Antalya'da kurum çalışanlarına yönelik 

olarak “Ayrımcılık Yasağı Eğitimi” düzenlemiştir.  

5 Şubat 2019 tarihinde TÜRK-İŞ Genel Merkezi Konferans Salonunda gerçekleştirilen 

“Mobbing ile Mücadele Sempozyumu”na katılım sağlanmış ve Kurum Başkanımız tarafından 

bir konuşma gerçekleştirilmiştir.   

8 Mart Dünya Kadınlar Gününde Gazi Üniversitesi ve Meyat işbirliği ile düzenlenen 

“Çalışma Hayatında Kadın ve Mobbing Sempozyumu”na katılım sağlanmıştır.  

17 Nisan 2019 tarihinde Ankara'da ILO temsilcilerinin ve Türkiye Barolar Birliği 

Başkanlığının katılım ve desteğiyle “Çalışma Yaşamında Ayrımcılıkla Mücadele” konulu bir 

günlük Uluslararası Konferans gerçekleştirmiştir.  

16 Mart 2019 Tarihinde Edirne Roman Eğitim Gönüllüleri Derneği, Avrupa Birliği Sivil 

Düşün Programı kapsamında ‘Romanlar ve Ayrımcılık’ paneline katılım sağlanmış ve Başkan 

Süleyman Arslan, TİHEK’in görev ve faaliyetlerini konu alan bir konuşma gerçekleştirmiştir.   

 

4.4.1. Ayrımcılıkla Mücadele 2018 Yılı Raporu 

Kurumun Cumhurbaşkanlığına ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 

sunulmak üzere hazırlamakla yükümlü olduğu ayrımcılıkla mücadeleye ilişkin 2018 yılı raporu 

hazırlanarak, İnsan Hakları ve Eşitlik Kurulunun 16.07.2019 tarihli kararı ile kabul edilmiştir. 

 

4.5. Uluslararası İlişkiler Faaliyetleri 

İnsan hakları ve ayrımcılıkla mücadele alanındaki uluslararası gelişmeleri izlemek ve 

değerlendirmek, alanındaki uluslararası kuruluşlarla ilgili mevzuat dâhilinde işbirliği yapmak, 

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası insan hakları sözleşmelerinin uygulanmasını izlemek, bu 

sözleşmeler uyarınca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarına Devletin 

sunmakla yükümlü olduğu raporların hazırlanması sürecinde, ilgili sivil toplum kuruluşlarından 

da yararlanmak suretiyle görüş bildirmek, bu raporların sunulacağı uluslararası toplantılara 

temsilci göndererek katılmak Kurumumuzun görevleri arasında yer almaktadır. Bunun yanında 

Kurumumuzun uluslararası paydaşları arasında etkinliği ve saygınlığını sağlamaya yönelik 

çalışmalar da ulusal ve uluslararası muhataplarla görüşülerek yürütülmektedir. Bu kapsamda 
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Kurumumuz,  2019 yılı Ocak-Haziran dönemi içerisinde çok sayıda uluslararası toplantıya 

iştirak etmiştir. 

 

 Dışişleri Bakanlığı bünyesinde gerçekleştirilen Temel Haklar Alt Alanı Sektör İzleme 

Toplantısına katılım sağlanmıştır.  

 TİHEK' in Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi bağlamında IPA II Aksiyon 

Dokümanı Konusunda AB Başkanlığında düzenlenen AB Türkiye Delegasyonu 

Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 Dışişleri Bakanlığı bünyesinde gerçekleştirilen Temel Haklar Alt Alanı Sektör İzleme 

Toplantısına katılım sağlanmıştır.  

 AB Türkiye Delegasyonu heyeti ile Kurumda toplantı gerçekleştirilmiştir.  

 Sırbistan Ombudsmanlığı ile Kurumumuz arasında imzalanan ikili işbirliği protokolü 

gereğince, Kurul üyelerimiz ve Kurum uzmanlarımızın katılımıyla Sırbistan 

Ombudsmanlığı bünyesinde faaliyet gösteren Ulusal Önleme Mekanizmasına iki ayrı 

ziyaret düzenlenerek Sırbistan’da bulunan alıkonulma merkezleri ziyaret edilmiştir. 

Yılın ikinci yarısında Sırbistan Ombudsmanlığından katılacak yetkililerin katılımıyla 

Türkiye’de benzer ziyaretler gerçekleştirilecektir. 

 Birleşik Krallık Ulusal Önleme Mekanizması tarafından, Oxford Üniversitesi ile 

yürütülen Göçmenlerin Alıkonulmasında Ulusal Önleme Mekanizmalarının Rolü 

Projesi kapsamında Atina’da proje değerlendirme toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 Ulusal İnsan Hakları Kurumları Avrupa Ağı (ENNHRI) liderliğinde yürütülen Conflict 

Projesi kapsamında Bosna Hersek’te gerçekleştirilen çalıştaya katılım sağlanmıştır.  

 Ankara’da gerçekleştirilen ve 2 gün süren AB Projeleri İhale Süreçleri Eğitimine katılım 

sağlanmıştır.  

 Cenevre’de gerçekleştirilen Engelli Hakları Sözleşmesi Komitesi Toplantısına katılım 

sağlanmıştır.  

 Viyana’da gerçekleştirilen Avrupa Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı İnsani Boyut 

toplantısına katılım sağlanmıştır.  

 KDK ile UNICEF işbirliğinde yürütülen ve Ankara’da düzenlenen Çocuk Hakları 

Stratejisi Toplantısına katılım sağlanmıştır.  

 Ankara’da 1 gün süren AB Fonları ile Yürütülen UNDP Projeleri Kontrat Süreçleri 

Çalıştayı’ na katılım sağlanmıştır.  

 29- 30 Nisan tarihleri arasında “Ailenin Korunması Hakkı” konulu II. İnsan Hakları 

Sempozyumu gerçekleştirilmiştir. 
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 Avrupa Konseyi AİHM Kararlarının İcrası Dairesi temsilcileri ile Kurum binasında bir 

toplantı gerçekleştirilmiştir.  

 Hollanda Büyükelçiliğinin fon katkısı sağladığı ve Hollanda’da düzenlenen MATRA 

Hukukun Üstünlüğü Eğitim Programı’na katılım sağlanmıştır.  

 Ulusal İnsan Hakları Kurumları Avrupa Ağı (ENNHRI) liderliğinde Brüksel’de 

gerçekleştirilen İletişim ve Ekonomik ve Sosyal Haklar Çalıştayı na katılım 

sağlanmıştır.  

 Dışişleri Bakanlığı AB Başkanlığında gerçekleştirilen Temel Haklar Alt Alanı 2019 

Sektör Göstergeleri Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 Ulusal İnsan Hakları Kurumları Avrupa Ağı (ENNHRI) liderliğinde Venedik’te 

gerçekleştirilen “Ulusal İnsan Hakları Kurumları Akademisi ”ne katılım sağlanmıştır.  

 Ulusal İnsan Hakları Kurumları Avrupa Ağı (ENNHRI) liderliğinde yürütülen Conflict 

Projesi kapsamında Brüksel’de gerçekleştirilen toplantıya katılım sağlanmıştır 

 Reform Eylem Grubu toplantısına katılım sağlanmıştır. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

TEMMUZ-ARALIK 2019 DÖNEMİ BEKLENTİLER VE 

HEDEFLER 
 

1. BÜTÇE GİDERLERİ 

Kurumumuzun Temmuz-Aralık 2019 dönemi itibariyle bütçe giderleri tahmini 

gerçekleşmeleri aylar itibariye aşağıda Tablo-4 de gösterilmiştir.  

 

Bütçe başlangıç ödeneklerine göre Hizmet alımlarında fazla gerçekleşen 750.000 TL. 

Ve Gayrimenkul Mal Bakım Onarım giderlerinde gerçekleşen 20.000 TL. Yıl içinde ödenek 

ekleme suretiyle karşılanmıştır. Personel ücretleri için başlangıç ödeneğinden fazla gerçekleşen 

tutarlar ödenek aktarma veya ekleme suretiyle kapatılacaktır. 

 

2. BÜTÇE GELİRLERİ 

Kurumumuz Temmuz-Aralık 2019 dönemi itibariyle bütçe gelirleri gerçekleşme 

tahminleri aylar itibariyle aşağıda Tablo-5 de gösterilmiştir. Gerçekleşme tutarlarında bütçe 

hedeflerine göre fazla görünen gelir tutarı, ödenek yetersizliği nedeniyle personel ücret 

giderlerine yapılacak ödenek ekleme ve aktarmalardan sonra kurum bütçesine yeteri kadar 

yedek ödenek tertiplerinden yapılacak aktarmalar için tahsis edilen ödenek karşılığı gelirlerden 

oluşmaktadır. 

 

3. FİNANSMAN 

Kurumumuz bütçe giderlerini Hazine yardımı şekliyle finanse etmekte olup bu amaçla 

herhangi bir borçlanma yapılmamaktadır. Hazine yardımı olarak verilen tutarlardan aylık 

giderlerden fazla olan tutarlar vadeli banka hesaplarında değerlendirilmektedir. 
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Tablo 4 : Bütçe Giderlerinin Gelişimi 

Bütçe Yıl :   2019 

40.61 - TÜRKİYE İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK KURUMU 

  

2018 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

2019 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

TEMMUZ 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

AĞUSTOS 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

EYLÜL 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

EKİM 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

KASIM 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

ARALIK 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

TEMMUZ-ARALIK                               

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
ARTIŞ 

ORANI *           

(%) 

TEMMUZ-

ARALIK 

GERÇEK. 

ORANI ** 

(%) 

2019 OCAK-

ARALIK  

YILSONU  

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 8.174.677 12.972.000 448.723 899.925 508.782 1.356.000 655.306 1.479.260 843.679 1.617.500 1.158.493 1.717.538 1.741.919 4.080.960 5.356.902 11.151.183 108 66 86 17.249.374 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 4.167.086 4.501.000 327.276 600.000 325.376 600.000 442.124 600.000 507.763 650.000 476.828 650.000 371.742 950.000 2.451.108 4.050.000 65 59 90 7.507.989 

MEMURLAR 3.384.359 3.832.000 283.150 450.000 271.199 450.000 283.901 450.000 389.399 500.000 356.883 500.000 208.973 750.000 1.793.506 3.100.000 73 53 81 5.703.517 

İŞÇİLER 782.727 669.000 44.126 150.000 54.177 150.000 158.223 150.000 118.364 150.000 119.944 150.000 162.769 200.000 657.603 950.000 44 84 142 1.804.472 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 

554.224 577.000 41.339 90.000 42.876 90.000 68.796 90.000 68.936 90.000 69.018 90.000 57.209 115.000 348.173 565.000 62 63 98 1.077.385 

MEMURLAR 382.811 430.000 31.743 55.000 31.007 55.000 33.878 55.000 43.087 55.000 42.931 55.000 21.468 75.000 204.113 350.000 71 53 81 676.226 

İŞÇİLER 171.414 147.000 9.595 35.000 11.869 35.000 34.918 35.000 25.849 35.000 26.087 35.000 35.742 40.000 144.060 215.000 49 84 146 401.158 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
3.377.031 4.043.000 80.108 209.925 140.530 401.000 144.386 439.260 266.980 467.500 612.647 577.538 1.312.968 688.042 2.557.620 2.783.265 9 76 69 4.813.000 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 

MALZEME ALIMLARI 
316.495 771.000 9.843 50.000 10.991 75.000 8.568 82.497 55.940 155.000 74.868 100.000 81.850 150.000 242.060 612.497 153 76 79 771.000 

YOLLUKLAR 213.982 375.000 6.689 20.000 0 20.000 1.603 45.000 39.212 50.000 45.230 60.000 23.389 51.042 116.123 246.042 112 54 66 375.000 

GÖREV GİDERLERİ 130 72.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130 72.000 130 72.000 55.285 100 100 72.000 

HİZMET ALIMLARI 2.603.904 2.570.000 61.110 136.925 129.539 250.000 134.216 250.000 157.867 250.000 484.681 350.000 1.112.699 400.000 2.080.112 1.636.925 -21 80 64 3.320.000 

TEMSİL VE TANITMA 

GİDERLERİ 
27.005 67.000 2.466 3.000 0 6.000 0 6.763 6.881 7.500 7.485 10.000 5.420 15.000 22.251 48.263 117 82 72 67.000 

MENKUL MAL,GAYRİMADDİ 

HAK ALIM, BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 

201.596 171.000 0 0 0 50.000 0 50.000 7.080 0 0 54.327 83.050 0 90.130 154.327 71 45 90 171.000 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 

VE ONARIM GİDERLERİ 
13.918 17.000 0 0 0 0 0 5.000 0 5.000 384 3.211 6.431 0 6.815 13.211 94 49 78 37.000 

04 - FAİZ  GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

05 - CARİ TRANSFERLER  76.335 351.000 0 0 0 15.000 0 0 0 10.000 0 0 0 227.918 0 252.918 0 0 72 351.000 

GÖREV ZARARLARI 66.800 300.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 214.000 0 214.000 0 0 71 300.000 

KAR AMACI GÜTMEYEN 

KURULUŞLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 

0 35.000 0 0 0 15.000 0 0 0 10.000 0 0 0 10.000 0 35.000 0 0 100 35.000 

YURTDIŞINA YAPILAN 

TRANSFERLER 
9.535 16.000 0 0 0   0 0 0 0 0 0 0 3.918 0 3.918 0 0 24 16.000 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 0 3.500.000 0 0 0 250.000 0 350.000 0 400.000 0 400.000 0 2.100.000 0 3.500.000 0 0 100 3.500.000 

MAMUL MAL ALIMLARI 0 2.100.000 0 0 0 250.000 0 250.000 0 250.000 0 350.000 0 1.000.000 0 2.100.000 0 0 100 2.100.000 

GAYRİ MADDİ HAK 

ALIMLARI 
0 400.000 0 0 0 0 0 100.000 0 150.000 0 50.000 0 100.000 0 400.000 0 0 100 400.000 

GAYRİMENKUL BÜYÜK 

ONARIM GİDERLERİ 
0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000.000 0 1.000.000 0 0 100 1.000.000 

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

08 - BORÇ VERME  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Tablo 5 : Bütçe Gelirlerinin Gelişimi 

Bütçe Yıl          : 2019 

Kurum Kod     : 40.61 - TÜRKİYE İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK KURUMU 

  

2018 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

2019 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

TEMMUZ 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

AGUSTOS 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

EYLÜL 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

EKİM 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

KASIM 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

ARALIK 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

TEMMUZ-ARALIK                               

TAHMİN 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

ARTIŞ 

ORANI 

*           

(%) 

TEMMUZ-

ARALIK                               

TAHMİNİ 

GERÇEK. 

ORANI ** (%) 

2019 OCAK-

ARALIK 

YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 8.526.125 12.972.000 1.305.596 812.407 644.162 1.510.407 12.308 1.503.407 8.966 2.000.407 5.963 2.501.407 2.267 2.505.981 1.979.261 10.834.016 447,38 23,21 83,52 17.238.186 

01 - Vergi Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

02. Sosyal Güvenlik Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

03. Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri 
4.484 5.000 357 407 357 407 357 407 357 407 357 407 357 407 2.142 2.442 14,01 47,77 48,84 5.186 

03.1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 300 

03.6 Kira Gelirleri 4.284 5.000 357 407 357 407 357 407 357 407 357 407 357 407 2.142 2.442 14,01 50,00 48,84 4.886 

04. Alınan Bağış ve Yardımlar ile 

Özel Gelirler 
8.436.600 12.902.000 1.300.000 800.000 636.600 1.500.000 0 1.500.000 0 2.000.000 0 2.500.000 0 2.500.000 1.936.600 10.800.000 457,68 22,95 83,71 17.168.000 

04.2 Merkezi Yönetim Bütçesine 

Dahil İdarelerden  

Alınan Bağış ve Yardımlar 

8.436.600 12.902.000 1.300.000 800.000 636.600 1.500.000 0 1.500.000 0 2.000.000 0 2.500.000 0 2.500.000 1.936.600 10.800.000 457,68 22,95 83,71 17.168.000 

05. Diğer Gelirler 85.041 65.000 5.239 12.000 7.205 10.000 11.951 3.000 8.609 0 5.606 1.000 1.910 5.574 40.519 31.574 -22,08 47,65 48,58 65.000 

05.1 Faiz Gelirleri 61.608 50.000 5.239 12.000 7.205 10.000 11.951   8.609   5.606 0 1.910 3.383 40.519 25.383 -37,36 65,77 50,77 50.000 

05.9 Diğer Çeşitli Gelirler 23432,81 15000 0 0 0 0 0 3.000 0 0 0 1.000 0 2.191 0 6.191 0,00 0,00 41,27 15.000 

06. Sermaye Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

08. Alacaklardan Tahsilat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

09. Red ve İadeler (-) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 
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4. TEMMUZ-ARALIK 2019 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

 

4.1. İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Birimi Faaliyetleri 

 

4.1.1. İnsan Hakları Bağlamında Ailenin Korunması Hakkı Konulu Toplantı 

Yargıtay İnsan Hakları Komisyonu ile birlikte yargı mensuplarının katılımıyla İnsan 

Hakları Bağlamında Ailenin Korunması Hakkı konulu istişari bir toplantı/çalıştay 

gerçekleştirilecektir. 

4.1.2. 10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü Etkinlikleri 

İnsan hakları günü münasebetiyle ilkokul, ortaokul ve lise düzeyinde resim, şiir ve 

kompozisyon yarışması düzenlenecektir. Ayrıca bu tarihte uluslararası bir sempozyum veya 

çalıştay gerçekleştirilecektir. 

 

İstanbul’da düzenlenmekte olan Uluslararası Sivil Toplum Kuruluşları Fuarına katılım 

sağlanacaktır. 

 

4.1.3. İstişare Toplantısı  

6701 sayılı Kanunun 22 nci madde hükümleri uyarınca kamu kurum ve kuruluşları, sivil 

toplum kuruluşları, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluşlar, yükseköğretim kurumları, basın 

ve yayın kuruluşları, araştırmacılar ve ilgili diğer kişi, kurum ve kuruluşların katılımıyla İnsan 

Hakları konularında istişare toplantısı yapılacaktır.  

4.1.4. Akademik Dergi ve Yayın Çalışmaları  

Ailenin Korunması Hakkı Konulu Uluslararası Sempozyumda sunulamn tebliğler kitap 

halinde basılıp yayınlanacaktır. Akademik derginin 3 üncü sayısı için gerekli çalışmalar 

yapılacaktır. 

4.1.5. Eğiticilerin Eğitimi Çalışmaları: 

Kasım veya aralık ayı içinde İnsan Hakları Eğiticilerinin Eğitimi programı 

planlanmaktadır. 

 

4.1.6. İnsan Hakları Raporu Çalışmaları:  

2018 yılı İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Raporunun basım ve dağıtım 

işleri tamamlanacak, 2019 yılı İnsan Hakları Raporunun hazırlık çalışmaları yapılacaktır. 
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4.2. Ulusal Önleme Mekanizması Birimi Faaliyetleri 

Ulusal Önleme Mekanizması Birimi olarak, özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da 

devletin koruması altına alınan kişilerin bulunduğu, Alıkonulma mekânlarına haberli veya 

habersiz düzenli olarak yılsonuna kadar 20 adet ziyaret gerçekleştirilmesi planlanmakta olup 

ziyaret düzenlenen merkezlere ilişkin raporlar hazırlanacaktır. 

 

Ayrıca kasım veya aralık ayı içinde 2018 yılında yapılan "Ulusal ve Uluslararası 

Mevzuat Çerçevesinde Kötü Muameleyle Mücadele Eğitim Programı" nın ikincisinin yapılması 

planlanmaktadır. 

 

4.2.1. Ulusal Önleme Mekanizması Raporu Çalışmaları 

2018 yılı İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Raporunun basım ve dağıtım 

işleri tamamlanacak, 2019 yılı İnsan Hakları Raporunun hazırlık çalışmaları yapılacaktır. 

 

4.3. Ayrımcılıkla Mücadele ve Eşitlik Faaliyetleri 

Kuruma yapılan ayrımcılık yasağı ihlaline ilişkin başvurular incelenerek karara 

bağlanacaktır. Gerektiğinde resen incelemeler yapılacaktır. 

 

2019 Kasım ayı içinde “İstişare Komisyonu toplantısı” nın gerçekleştirilmesi 

amaçlanmaktadır. 

 

4.3.1. Ayrımcılıkla Mücadele Raporu Çalışmaları:  

2018 yılı Ayrımcılıkla Mücadele Raporunun basım ve dağıtım işleri tamamlanacak, 

2019 yılı Ayrımcılıkla Mücadele Raporunun hazırlık çalışmaları yapılacaktır. 

 

4.4. Uluslararası İlişkiler Birimi Faaliyetleri 

Kurumumuz Ülkemizdeki kamu kurum ve kuruluşları gerekse de sivil toplum örgütleri 

ile ilişkilere ve işbirliğine büyük önem vermekte olup bu çerçevede;  

 Ulusal İnsan Hakları Kurumları Avrupa Ağı (ENNHRI) liderliğinde yürütülen Conflict 

Projesi kapsamında gerçekleştirilecek toplantılara katılım sağlanacaktır. 

 Sırbistan Ombudsmanlığı ile Kurumumuz arasında imzalanan ikili işbirliği protokolü 

gereğince, Sırbistan Ombudsmanlığı bünyesinde faaliyet gösteren Ulusal Önleme 

Mekanizmasına üçüncü ziyaret düzenlenecektir. 
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 25-26 Eylül 2019 tarihlerinde Paris’te gerçekleştirilecek Irkçılık ve Hoşgörüsüzlüğe 

Karşı Avrupa Komisyonu (ECRI) Üst Düzey Toplantısına katılım sağlanacaktır.  

 BM Kalkınma Fonu (UNDP) Türkiye Ofisi öncülüğünde, Kurumumuzun kurumsal 

kapasitesinin ortaya konulması ve geliştirilmesi adına bağımsız uzman değerlendirmesi, 

anket ve görüşme vb. süreçleri içeren bir çalışma (Kurumsal Kapasite Değerlendirme 

Çalışması) gerçekleştirilecektir.  

 İslam İşbirliği Teşkilatı Bağımsız Daimi İnsan Hakları Komisyonunun Özbekistan’da 

gerçekleştirilecek olan yıllık seminerine katılım sağlanacaktır. 

 Özbekistan İnsan Hakları Ulusal Kurumu ile ikili işbirliği protokolü imzalanıp 

uygulamaya konulacaktır.  

 Ulusal İnsan Hakları Kurumları Avrupa Ağı (ENNHRI) Genel Kurulu ve Yıllık 

Toplantısına katılım sağlanacaktır.  

 Ulusal İnsan Hakları Kurumları Avrupa Ağı (GANHRI) 2019 Yılı Konferansına katılım 

sağlanacaktır.  

 BM Evrensel Periyodik İnceleme Mekanizması 33. Oturumuna Katılım sağlanacaktır. 

 

4.5. Diğer Faaliyetler 

Kurum personeline ve vatandaşa sunulan hizmetin kalite ve standardını doğrudan 

etkileyen ve kurumun mevcut ihtiyaçlarını karşılamakta yetersiz olan hizmet binasının yerine 

Kurumun görev ve sorumluluklarını etkili olarak icra etmesine imkân veren bir hizmet binası 

temini için çalışmalar sürdürülmektedir.  

Kurumun serbest bırakılan 40 adet kadrosunun değerlendirilmesi ve sözleşmeli personel 

alımı tamamlanacaktır.  

Kurumun fiziki alt yapısının güçlendirilmesi, e-devlet sistemine entegre edilmesi ve 

online altyapısının desteklenmesi çalışmaları devam etmektedir. 

Medya ve halkla ilişkilerin geliştirilmesine yönelik çalışmalar arttırılacak, kamu spotu 

yayınlanacaktır. 

 


