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insan haklari, insan olmaktan baska hicbir statliye gerek olmaksizin,
dogustan kazanilan, vazgegilemez, mutlak ve devredilemez haklardir. insan
haklari alaninda her gecen gun artarak devam eden dnemli gelismelerin bir
sonucu olarak da gesitli mekanizmalarin kurulmasi ngdrilmistiir. Ozellikle
de uluslararasi baglamda insan haklarini korumak ve gelistirmek icin ulusal
insan haklari kurumlarina 6nemli gorevler dismektedir.

Bu kapsamda, 20/04/2016 tarih ve 29690 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren 6701 sayili Kanun ile kurulan Tirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu; Turkiye'nin insan haklari alanindaki kurumsallasma hareketlerinin
en blyUk adimidir.

Kurumumuzun faaliyetleri, “Ulusal Insan Haklari Kurumu’, “Esitlik
Kurumu” ve “Ulusal Onleme Mekanizmas!” olarak (gli bir yapinin izerinde
sekillenmektedir. Bu t¢ yapinin tek cati altinda birlemis olmasi, klasik hak
koruma kurumlarina nazaran kurumumuzun yetki, gérev ve sorumluluklarini
artirmaktadir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu idarenin; etkin, verimli,
seffaf ve hesap verebilir yeni bir yonetim anlayisiyla hareket etmesi
gerektigi ilkesini benimsemistir. Bu ilkelerin geregdi olarak kurumumuzun
kamu kaynaklarini nasil  kullandigini; goérev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde yurittagu faaliyetlere iliskin sonuglari 2020 Yili Faaliyet
Raporu araciligiyla kamuoyunun bilgisine sunar, 2020 yili dénemi i¢erisinde
faaliyetlerin gerceklestiriimesinde ve raporun hazirlanmasinda emegi gegen
personelimize tesekkur ederim.

Siileyman ARSLAN
Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Baskani
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AGIT : Avrupa Gilvenlik ve isbirligi Teskilati
BDIHK  :islam isbirligi Teskilati Bagimsiz Daimi insan Haklari Komisyonu

BM : Birlesmis Milletler
CPT : Avrupa Iskencenin ve insanlik Dii veya Onur Kirict Muamelenin veya Cezanin Onlenmesi Komitesi
CTE : Ceza ve Tevkifevleri Genel Midrligu

ENNHRI  : Ulusal insan Haklari Kurumlan Avrupa Agi
EPIM : Evrensel Periyodik inceleme Mekanizmasi
FRA : Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi

GANHRI  : Ulusal insan Haklar Kurumlar Kiiresel Birlidi

ILO : Uluslararasi Galisma Orgiltii
it : Islam isbirlii Teskilati
iPA : Katilim Oncesi Mali Yardim Araci

KBO : Kesinlesmis Biitce Odenegi
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OPCAT  :iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars! Birlesmis Milletler
Sizlesmesine Ek ihtiyari Protokol

STK + Sivil Toplum Kuruluslari

TIHEK  : Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
UiHK : Ulusal insan Haklari Kurumu

UNDP : Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
UM : Ulusal Onleme Mekanizmas!

UYAP : Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi
WEBINAR : internet Gevrimici Semineri
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YONETICI OZETi

Kurumumuz 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
06/04/2016 tarihlive 6701 sayil Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu
ile kurulmustur. Kurulus Kanunu ile Kurumumuz gorev ve yetkileri esas
alinarak 11. Kalkinma Plani, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar ve
programlar cercevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amagclar ve odlculebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu surecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla 2019-2023 Stratejik Plani
hazirlik calismalari baslatiimis ve 2023 vizyonu cercevesinde uygulamaya
baslanilmistir. Bu kapsamda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 4

amac, 13 hedef belirlenmistir.

Kurumumuz Kurulus Kanununda yer alan godrevlerimiz ve ydrutmds
oldugumuz faaliyetlerimiz su alti baslik altinda degerlendirilmektedir:

Basvurularinincelenmesi, resen inceleme ve arastirma faaliyeti,
Egitim ve bilinglendirme faaliyeti,

UOM kapsaminda ziyaret ve ziyaret raporlari hazirlama,

Yillik ve tematik rapor hazirlama faaliyeti,

Uluslararasi iliskiler faaliyeti,

o O~ NN =

Gorus verme, tavsiyede bulunma ve izleme faaliyeti.

Kurumumuz 2020 yili faaliyetlerinin daha etkin ve verimliytritilmesi 2020 yili
Ocak ayi icerisinde tim Kurum calisanlarinin katihmi ile bir istisare toplantisi
gerceklestiriimis ve bu toplanti sonrasi 2020 Yili Eylem Plani hazirlanmistir.
Hazirlanan bu Eylem Plani dogrultusunda faaliyet takvimi olusturulmustur.
Ancak dinyada ve Ulkemizde bas gdsteren salgin nedeniyle Eylem Planinda
sUrekli degisiklige gidilmistir. Kurumumuzun yaritmds oldugu faaliyetler
daha cgok fiziki ortamlarda ve kalabalik gruplarlaylz yize gerceklestirildigiicin
faaliyetlerimizin gerceklestiriimesi noktasinda cesitli aksakliklar yasanmistir.

Ancak Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Planinda ve 2020 Yili Performans
Programinda belirlenen hedeflerin gerceklestiriimesi kararliligi ile hareket
ederek gesitli onlemler alinmis ve belirlenen hedeflere ulasiimistir.

Kurumumuza 2020 yili icerisinde “Basvurularin incelenmesi, resen inceleme
ve arastirma faaliyeti” kapsaminda 571 dilekce ve ihbar niteliginde cesitli
talepler gelmistir. Bu talepler icerisinde genel olarak maddi yardim ve is
talepleri olmak Uzere Kurumumuz gorev alani disinda gelen sikayet ve
talepler de yer almaktadir. Bu sikayet ve taleplere iliskin ihlal iddiasi ve
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yardim talebinde bulunanlarin hak kaybina ugramamasi ve yasamis oldugu
magduriyeti gidermek amaclylailgili kurum ve kuruluslarla iletisime gecilerek
hak kaybinin dnlenmesine ve magduriyetlerin gideriimesine calisiimistir.

Kurumumuza yapilan 792 basvuruya ise 6701 sayili Kanun cercevesinde islem
yapilarak hak ihlali iddialari incelenmis ve mevzuat cercevesinde “Basvurular”
basliginda ayrintili olarak aciklandigi Gzere Kurul ve inceleme birimlerimiz

tarafindan gesitli kararlar verilmistir.

Kurumumuz “Egitim ve Bilinclendirme Faaliyeti” kapsaminda Stratejik Plan ve
Performans Programinda belirlenen hedefler dogrultusunda salgin kosullari
dikkate alinarak fiziki ve ¢evrimici ortamda kurum ici ve kurum disinda 10 egitim
dizenlenmis ve yaklasik 1000 kisiye “insan haklari” konularinda egitim verilmistir.

Kurumumuz “Ziyaret ve Ziyaret Raporlari Hazirlama” faaliyeti kapsaminda
2020 Yili Eylem Plani'nda 40 adet alikonulma merkezi ziyareti planlanmistir.
Ancak salgin kosullari sonucunda alikonulma mekanlarininizolasyon stirecine
girmesi nedeniyle ancak 12 adet alikonulma mekéani ziyaret edilmistir.
Ziyaretler sonrasi hazirlanan 20 ziyaret raporu Kurul tarafindan kabul
edilmistir.

Ayrica Kurumumuz “Yillik ve Tematik Rapor Hazirlama Faaliyeti” kapsaminda
iskence ve K6t Muameleye Karsi Ulusal Onleme Mekanizmasi 2019 Yl Raporu
ile Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi 2019 Yili Raporu hazirlanmistir.
Bu raporlar ilgili kurum ve kuruluslarin yaninda kamuoyu ile paylasiimistir.
Bu raporlarin yani sira Otizmli Cocuklarin Egitim Hakki ve Ayrimcilik Yasadi
Tematik Raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimistir.

Yine Kurumumuz gorev alani kapsaminda uluslararasi, bolgesel ve ulusal
insan haklari koruma mekanizmalari ile cok tarafli ve ikili etkinlikler
dizenlenmis ve duzenlenen etkinliklerde dlkemiz temsil edilmistir. Katilim
saglanan bu etkinliklerde dinyada ve tUlkemizde insan haklarinin korunmasi
ve gelistiriimesi kapsaminda c¢esitli katkilar saglanmistir.

Bu faaliyetlerimizin yani sira ulusal ve uluslararasi alanda yapilan calismalar
kapsaminda Kurumumuzun sorumlu, ilgili ve iliskili oldugu bircok calismaya
gorus verilmis, tavsiyede bulunulmus ve katki saglanmistir.

Kurumumuz 2020 yili faaliyetlerine ayrintili olarak Raporun ilgili basliklarinda
yer verilmistir.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU | 2020 Faaliyet Raporu
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A. MISYON VE ViZYON

MiSYON

“insan haklarini korumak ve gelistirmek, kisilerin esit muamele
gérme hakkinin glvence altina alinmasini saglamak, iskence
ve kot muameleyle etkin micadele etmek.”

ViZYON

“Insan haklarinin korunmasi ve giiclendiriimesinde
yurattagu calsmalari, evrensel ve yerel degerlerimizi
bagdastiran politika ve kararlariyla glvenilir, etkin ve
saygin bir kurum olmak.”




B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK),
20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren 6701 sayili Tirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu ile kurulmustur.
Kurum, Turkiye'nin insan haklari alaninda tarafi oldugu
uluslararasimevzuatlauyumluolarak kanunla kurulmus,
idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel butceli, kamu tizel
kisiligini haiz ve Cumhurbaskaninin goérevlendirdigi
Adalet Bakanhg ile iliskili bir Kurumdur.

TIHEK'in kurulus amaci insan onurunu temel alarak,

- Insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi,

. lIskence ve koti muameleyle etkin miicadele
edilmesi ve bu konuda ulusal dnleme mekanizmasi
gadrevinin yerine getirilmesi,

- Kisilerinesitmuamele gdérmehakkiningivencealtina
alinmasi, hukuken taninmis hak ve hurriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin dnlenmesi

olarak Kanunda yer almistir.

Bu kapsamda Kurumumuz U¢ ana godrevi yerine
getirmektedir. Bu {i¢ ana gérevin ilkini insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi kapsaminda Ulusal insan
Haklari Kurumu gorevi olusturmaktadir. Ulusal insan
haklari kurumlarinin sahip olmasi gereken asgari
standartlar; uluslararasi literatlrde Paris Prensipleri
olarak bilinen ve Birlesmis Milletler insan Haklari
Komisyonunun 1992/54 sayili, Birlesmis Milletler Genel
Kurulunun ise 48/134 sayili kararla kabul ettigi “insan
Haklarinin Gelistirimesi ve Korunmasi icin Ulusal
Kurumlar” baslikl belgeyle belirlenmistir.

Paris Prensipleri gercevesinde ulusal insan haklari
kurumlarinin: ~ Kurulusunun vyasal veya anayasal
dayanaga sahip olmasi, hikimetten bagimsiz olma ve
ozerklik, insan haklarinin korunmasi ve glgclendirilmesi
icin genis yetkilere sahip olma ve yeterlilik, Uye
seciminde ve tayininde cogulculuk ve bagimsizhgin
saglanmasi, yeterli mali kaynak ve mali 6zerklik, sivil
toplum ve devlet arasinda kdpru olma gibi ozellikleri
tasimasi beklenmektedir.

TIHEK'in ikinci ana gérevi Ulusal Onleme Mekanizmasi
gorevidir. Ulusal Onleme Mekanizmasi (UOM), “iskenceye
ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kicultici Muamele
veya Cezaya Karsl Birlesmis Milletler S6zlesmesine
Ek ihtiyari Protokol (OPCAT)" hiikiimleri gergevesinde
kisilerin 0zgurliklerinden yoksun birakildigi yerlere
dlzenli ziyaretler yapmak Uzere olusturulan sistemi
ifade etmektedir. Protokol uyarinca UOM'ler alikonulma
yerlerinde ozgurliklerinden yoksun birakilan kisilerin
sayisinin yani sira, bu tur yerlerin sayisi ve bulundugu
yere iliskin her tarlG bilgiye ulagsmak; tim alikonulma
yerlerine ve bunlarin binalarina ve tesislerine girmek;
OzqurlUklerinden yoksun birakilan kisilere yonelik
tutum ve alikonulma kosullarina iliskin tum bilgiye
erismek; bu kisilerle tanik bulunmaksizin, dogrudan
dogruya ya da gerekli gortllyorsa ¢cevirmen araciligiyla
ve ulusal dnleme mekanizmasinin konuyla ilgili bilgi
verebilecegine inandigi baska herhangi bir kisiyle
0zel gérisme yapmak; ziyaret etmek istedigi yerleri
ve gorismek istedigi kisileri serbestgce segmek; BM
iskencenin Onlenmesi Alt Komitesi ile temas kurmak,
ona bilgi vermek ve gerektiginde Alt Komite ile bir
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araya gelmek imkanina sahiptir. Ayrica Ulusal Onleme
Mekanizmalari, 0zgurliklerinden yoksun birakilan
kisilere yapilan muamelenin ve bu kisilerin kosullarinin
iyilestiriimesi amaciyla, ilgili makamlara tavsiyelerde
bulunma, mevcut ya da tasari halindeki mevzuataiiliskin
olarak onerilerini ve go6zlemlerini sunma yetkisini de
haizdir. Protokole gore her taraf devlet, bir ya da daha
fazla sayida bagimsiz ulusal Onleme mekanizmasi
kurma hakkina sahip olsa da Turkiye'de bu yetki sadece
TIHEK'e verilmistir.

TIHEK'in yerine getirdigi Gclincl gérev ise ayrimcilikla
mucadele kapsaminda Esitlik Kurumu gorevidir.
Anayasamizin10uncumaddesiesitlikkavramini“Herkes,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefiinang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun 6nlnde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gecgmesini
saglamakla yakumltdur. Higbir kisiye, aileye, zimreye
veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlari ve idare
makamlari butin islemlerinde kanun onlnde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”
seklindeagiklamaktadir. Ayrimcilikyasagidauluslararasi
insan haklarrhukukunun merkezinde yer alan ve pek gok
uluslararasiinsan haklari s6zlesmesinde 6zel olarak yer
verilen bir konudur. Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerde yer alan dizenlemeler ile Avrupa Birligi
muktesebatinda bulunan ve ayrimcilikla muicadele
amaclyla hazirlanan direktifler Turkiye'de ayrimcilikla
mucadele alaninda kurumsallasma gerekliligini ortaya
ctkarmustir. Uluslararasi kriterler ve 6rnek uygulamalar
ile Ulkemiz ihtiyaglari gdz 6ndne alinarak yapilan
mevzuat duzenlemesiyle “Esitlik Kurumu” gorevinin
de Kurumumuz bilnyesinde yurutdlmesi uygun
gorulmastar.

Bu kapsamda 6701 sayili Kanun geregince Kurumun
gorevleri sunlardir:

a) insan haklarinin korunmasina, gelistirimesine,
ayrimciligin 6nlenmesine ve ihlallerin giderilmesine
yonelik calismalar yapmak.

b) insan haklari ve ayrimcilikla micadele konularinda
kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve
egitim yoluyla kamuoyunda duyarhligi gelistirmek.

c) Milli egitim mufredatinda bulunan insan haklari ve
ayrimcilik yasagiyla ilgili bélimlerin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

¢) insan haklarinin korunmasi, ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin
gelistiriimesine yonelik olarak Universiteler ile
ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, YUksekogretim
Kurulunun es guduminde dniversitelerin insan
haklari ve esitlik ile ilgili b6lumlerinin kurulmasina ve
insan haklari ve esitlik 6gretimine dair mufredatin
belirlenmesine katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek o©ncesi
ve meslek ic¢i insan haklari ve esitlik egitimi
programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu
programlarin yuritilmesine katkida bulunmak.

e) Gorev alaniyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek,
degerlendirmek, bunlara iliskin gorus ve onerilerini
ilgili mercilere bildirmek.

f) insanhaklarlihlalleriniresenincelemek,arastlrmak,
karara baglamak ve sonuclarini takip etmek.

g) Ayrimcilik yasagl ihlallerini resen veya basvuru
Uzerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonugclarini takip etmek.

g) Ayrimcilik yasag ihlalleri nedeniyle magdur oldugu
iddiaslyla Kuruma basvuranlara magduriyetlerinin
giderilmesi igin kullanabilecekleri idari ve hukuki
slrecler konusunda yol gostermek ve basvurularini
takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.

h) iskence ve kétii muamele ile miicadele etmek ve bu
konuda ¢alismalar yapmak.

1) iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya
Klculticl Muamele veya Cezaya Karsl Birlesmis
Milletler S6zlesmesine Ek ihtiyari Protokol hiikiimleri
cercevesinde ulusal dnleme mekanizmasi olarak
goOrev yapmak.

i) Ozgirliginden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan Kkisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi
kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuclarini takip etmek.

j) Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin bulunduklari yerlere haberli
veya habersiz dizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu
ziyaretlere iliskin raporlartilgili kurum ve kuruluslara
iletmek, Kurulca gerekli gortlmesi durumunda
kamuoyuna aciklamak, ceza infaz kurumlari ve
tutukevleri izleme kurullari, il ve ilce insan haklari
kurullari ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi
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k)

yerlere gergeklestirdikleriziyaretlereiliskin raporlari
incelemek ve degerlendirmek.

Cumhurbaskanligina ve Turkiye Buyik Millet Meclisi
Baskanligina sunulmak Uzere, insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve Kkotu
muameleyle mucadele ve ayrimcilikla mucadele
alanlarinda yillik raporlar hazirlamak.

Kamuoyunu bilgilendirmek, duzenli yilhk raporlar
disinda, gerek goéruldiginde gorev alanina iliskin
0zel raporlar yayimlamak.

m) insan haklari ve ayrimcilikla miicadele alanindaki

n)

uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,
alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat
dahilinde isbirligi yapmak.

insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele
kapsaminda faaliyet yUriten kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek
kuruluslari ve Universitelerle is birligi yapmak.

Az

o) Diger kurumlarin ayrimciigin 6nlenmesine yonelik
faaliyetlerine destek vermek.

6) Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari
sOzlesmelerinin  uygulanmasini  izlemek, bu
sOzlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve
denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yUukumld oldugu raporlarin hazirlanmasi slrecinde,
ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak
suretiyle gorus bildirmek, bu raporlarin sunulacagi
uluslararasi toplantilara temsilci gdndererek
katiimak.

p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurum, gorev ve yetkilerine iliskin olarak Turkiye Blyuk
Millet Meclisi insan Haklarini inceleme Komisyonunu ve
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir
defa bilgilendirir.
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C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Kurumumuz, Kocatepe Mahallesi, Yiksel Cad.
No:23, 06420 Cankaya/Ankara adresindeki kiralanan
yaklasik 3.126 m? alana sahip, bes katli binada hizmet
vermektedir. Ayrica Kurum faaliyetlerinin daha etkin ve
verimli ylruttlmesi amaciyla OYAK Holding'e ait 2.630
m? brit kullanim alanl bina “Ek Hizmet BinasI” olarak
kiralanmis olup 2021 yili igerisinde fiili olarak kullanima
hazir hale getirilecektir. Binanin fiziksel imkanlarinin
yetersiz olmasi ve acil tadilat ihtiyaci nedeniyle yeni
bir hizmet binasina tasinmak igin calismalar devam
etmektedir.

Sekil 1 Teskilat Semasi

2. ORGUT YAPISI

Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu, 6701 sayili
Kanunun 8 incimaddesigeredince idarive malidzerklige
sahip, 6zel butceli ve kamu tuzel kisiligini haiz bir kurum
olarak kurulmustur. Tirkiye insan Haklar ve Esitlik
Kurumu, Kurul ve Baskanlik teskilatindan olusmaktadir.
Kurum, bélge ya da il dizeyinde biro agma (yerel
teskilat kurma) yetkisine de sahiptir. Kurumumuz
Organizasyon Semasi, 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 06/04/2016 tarihli ve 6701
sayili Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu
dikkate alinarak olusturulmustur.

BASKAN

a. Kurul

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurulu Kurumun karar
organidir. Kurul, gérev ve yetkilerini kendi sorumlulugu
altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gérev
alanina giren konularla ilgili olarak hi¢bir organ, makam,
merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye
ve telkinde bulunamaz.

Kurul; biri baskan, biri ikinci baskan olmak Uzere
Cumhurbaskani tarafindan 4 yilligina atanan on bir
Uyeden olusur. Kurul Gyeleri tam zamanli olarak gorev
yapar. Baskan, ikinci baskan ve Uyelerin sureleri
dolmadan herhangi bir nedenle gorevilerine son
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verilemez. Kurulun gdrev ve yetkileri 6701 sayili Kanunun
1Tinci maddesinde belirtilen sekilde dizenlenmistir. Bu
maddeye gore Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumla ve Kurumun goérev alaniyla ilgili
duzenlemeler yapilmasina yonelik kararlar almak.

b) Ayrimcilik yasag ihlallerine iliskin basvurular ile
insan haklari veya ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin
resen yapilan incelemeleri karara baglamak, bu
basvuru ve incelemelere iliskin gerekli hallerde
uzlasma slrecini  sonuglandirmak, ayrimcilik
yasadi ihlallerine iliskin bu Kanunda éngérilen idari
yaptirimlara karar vermek.



c) insan haklari ve ayrimcilik yasag ihlallerine iliskin
yargl kararlarinin uygulanmasina iliskin sorunlari
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin ulusal dnleme mekanizmasi
kapsamindaki basvurularini ve bu kapsamda resen
yuratllen incelemeleri karara baglamak.

d) Gorev alaniyla ilgili olarak yargi organlarina, kamu
kurum ve kuruluslarina ve ilgili kisilere talepleri
halinde gorus bildirmek.

e) Gerek gordiginde Kurumun kendi alaninda

calisan uluslararasi kuruluslara Uye olmasina ve bu
kuruluslarla is birligi yapmasina karar vermek.

f) Kurum tarafindan insan haklarinin korunmasi,
ayrimcilikla  muicadele ve ulusal oOnleme
mekanizmasl  gorevleri  kapsaminda  yapilan
inceleme ve arastirmalari, hazirlanan raporlari ve
benzeri calismalari karara baglamak.

g) Kurumun stratejik planini karara baglamak, amag
ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve
performans dlgutlerini belirlemek.

g) Kurumun stratejik plani ile ama¢ ve hedeflerine
uygun olarak hazirlanan butce teklifini gorismek ve
karara baglamak.

h) Kurumun faaliyet raporlarini karara baglamak.

1) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki
onerileri gorislp karara baglamak.

i) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul Uyelerinin uyacaklari mesleki ve etik ilkeler ise,
kurulun c¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar
24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir.

Halihazirda gorev yapan kurul Gyelerimizin 816/03/2017
tarihli ve 30009 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan
2017/9974 sayil Bakanlar Kurulu karari ile 3'U ise ayni
tarih ve sayili Resmi Gazetedeki 2017/25 sayili kararla
Cumhurbaskani tarafindan segilmistir. Uyeler arasindan
baskan ve ikinci baskanin secimi 25/05/2017 tarihinde
gerceklesmistir.

A7z

Sekil 2 Kurul Uyeleri

BASKAN
Suleyman Arslan

IKINCi BASKAN
Mesut Kinali

UYE
Cemil Kilig

UYE

Prof. Dr. Halil Kalabalik

UYE
Harun Mertoglu

UYE
Mehmet Altuntas

UYE
Mehmet Emin Geng

UYE

Saffet Balin
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b. Baskan

Kurumun en st amiri olup, Kurum hizmetlerini
mevzuata, Kurumun amag ve politikalarina, stratejik
planina, performans olgltlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak duzenler, yurttir ve hizmet
birimleri arasinda es gudumdu saglar.

Baskan ayrica, Kurumun genel yonetim ve temsilinden
de sorumludur. Baskanin yoklugunda ise ikinci Baskan,
Baskana vekalet etmektedir.

Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin glndemini, glin ve saatini
belirlemek ve toplantilari yonetmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli
gorulenlerin kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

c) Hizmet birimi koordinatérlerini goreviendirmek ve
diger Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen Onerilere son seklini
vererek Kurula sunmak.

d) Kurumun stratejik planini, performans olcitlerini
hazirlamak, amac¢ ve hedeflerini, hizmet Kkalite
standartlarini, insan  kaynaklari ve c¢alisma
politikalarini olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillk amac ve hedeflere
uygun olarak Kurumun vyillik bitcesi ile mali
tablolarini hazirlamak.

f) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, yillik amag ve
hedeflere, performans dl¢Utlerine gore faaliyetlerin
degerlendirmesini yapmak ve bunlari Kurula
sunmak.

g) Kurulve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli
ve duzenli bir bicimde ¢alismasiamaciyla es gidimu
saglamak.

g) Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri
yerine getirmek.

c. Hizmet Birimleri

6701 sayil Kanunda Kurumumuzun hizmet birimleri
ve galisma gruplarinin neler olacagi, hangi alanlarda
faaliyet gosterecekleri gibi hususlar ayrintih olarak
dizenlenmemistir. Bu dogrultuda, kurulus amacimizin
gerceklestiriimesinde kurumsallasmanin saglanarak
daha etkin ve verimli bir hizmet sunumunun saglanmasi
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ile birimlerin is birligi ve uyum icerisinde ¢alismalariicin
Baskanliga bagli hizmet birimleri; Ana Hizmet Birimleri,
Danisma ve Denetim Birimleri ve Yardimci Birimler
olmak Uzere U¢ ana birim altinda olusturulmustur.
Bunlar; Ana Hizmet Birimleri altinda duzenlenen
On inceleme Birimi, insan Haklarinin Korunmasi ve
Gelistiriimesi Birimi, Ayrimcilikla Micadele ve Esitlik
Birimi, Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi, Uluslararasi
iliskiler ve Proje Birimi, Kurul isleri ve Kararlar Birimi;
Danisma ve Denetim Birimleri altinda Hukuk Musavirligi,
Strateji Gelistirme Birimi; Yardimci Birimler altinda
insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Birimi, Bilgi islem
Birimi olarak diizenlenmistir.

On inceleme Birimi

a) Kanun ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore
Kuruma yapilacak basvurulari, basvurunun niteligine
gore tasnif ederek bireysel basvuru niteliginde
olanlarin basvuru bilgi sistemine kaydini yapmak ve
bunlarin 6n incelemesini yapmak.

b) Bireysel basvuru niteligindeki basvurulari 6ncelikle
basvurularin sekil unsurlari ve 6n inceleme konulari
bakimindan incelemek ve 6n inceleme tutanadi
dizenlemek.

c) On basvuru yolu tiiketiimeden Kuruma yapilan
bireyselbasvurulariilgiliidare veya kisiye gondermek
ve bu durumu basvuru sahibine bildirmek.

¢) Basvuru dilekgesi ve eklerinde sekil unsurlar
yondnden eksiklik bulundugunun tespit edilmesi
halinde, bu eksikliklerin tamamlanmasini teminen
eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmasini saglamak,
on inceleme konulari bakimindan aykirilik bulunan
basvurulara iliskin islemleri yUratmek ve 6n
inceleme raporu dizenlemek.

d) Basvuru dilekgesive eklerinde 6ninceleme konulari
bakimindan bir aykirilik bulunmamasi halinde, esas
inceleme yapilmasiicin basvuru dilekgesi ve eklerini
ilgili birime gondermek.

e) Basvuru niteligini tasimayan taleplere iliskin olarak
basvuru sahibinin basvuru ehliyetini haiz oldugunun
anlasiimasi halinde gerekli gordlenleri ilgili idareye
géndermek.

f) Hazirlanan 6n inceleme raporlarini  gerekli
durumlarda Kurula sunulmak Gzere ilgili birime
gondermek.

g) Kurumun goérev alani  kapsaminda bulunan
basvurulara iliskin Kanun ile ilgili diger mevzuat



g)

hikUimlerine aykiriik bulundugu iddiasiyla Kuruma
yapilan basvurularin sonuclandiriimasi icin gerekli
olan her tlrlU bilgi, belge ve gorasa ilgili resmi ve
0zel kurum, kurulus ve kisilerden talep etmek.

Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi

a)

b)

c)

¢)

d)

f)

insan haklari ihlallerine iliskin resen incelemeler
yapmak ve buincelemelere iliskin rapor hazirlamak.

insan haklari ihlallerine iliskin yargi kararlarinin
uygulanmasiyla  ilgili ~ sorunlari  izlemek ve
degerlendirmek.

insan haklari kapsamindaki gérevleriyle ilgili olarak
yargl organlari, kamu kurum ve kuruluslari ve ilgili
kisiler tarafindan talep edilen gorUsleri hazirlayarak
Kurula sunmak.

Kurumun insan haklarinin  korunmasi gorevi
kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari,
hazirlanan raporlari  ve benzeri ¢alismalar

degerlendiriimek Uzere Kurula sunmak, bunlarin
sonugclarnnrilgili kisi, kurum ve kuruluslara bildirmek
ve takip etmek, sorumlu bulunanlar hakkinda
kanuni islemlerin baslatiimasi icin gerekli girisimde
bulunmak.

Kurumun insan haklari kapsamindaki gorevleriyle
ilgilimevzuat calismalariniizlemek, degerlendirmek,
bunlarailiskin gorus ve onerileri hazirlamak.

insan haklari ihlallerine iliskin ulusal, bélgesel ve
uluslararasi raporlar hazirlamak.

insan haklari bilincinin  yayginlagtiriimasi igin
calismalar yapmak ve bu kapsamda insan haklarinin
korunmasl kapsaminda faaliyet ylriten kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek
kuruluslari ve Universitelerle isbirligi yapmak.

insan haklarinin  korunmasi ve gelistirilmesi
konularinda kitle iletisim araclarini da kullanarak
bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda
duyarhhgi gelistirmek.

insan haklarinin  korunmasi ve gelistirimesine
yonelik  olarak  Universiteler ile  ortaklasa
faaliyetlerde bulunmak, Yliksekogretim Kurulunun
es guduimuinde dUniversitelerin insan haklari ile
ilgili bolimlerinin kurulmasina ve insan haklari
ogretimine dair mifredatin belirlenmesine katkida
bulunmak.

ilgili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyon ve isbirligi saglamak suretiyle veya

k)

mustakilen Kurumun insan haklari kapsamindaki
gorevleriile ilgili olarak egitim vermek.

insan haklarinin  korunmasi ve gelistiriimesine
yonelik egitim hizmetlerinin yerine getirilmesinde
ihtiyag duyulan konularailiskinilgili kisi ve kurumlarla
koordinasyon saglamak.

Milli egitim mufredatinda bulunan insan haklarinin
korunmasi ve gelistiriimesiyle ilgili bdlimlerin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

Kamu kurum ve kuruluslarinin insan haklari ile ilgili
meslek oncesi ve meslek i¢i egitim programlarinin
esaslarinin  belirlenmesine ve bu programlarin
yuruttulmesine katkida bulunmak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi

a)

b)

c)

¢)

d)

e)

Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin basvurular ile
ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin resen yapilan
incelemeler hakkinda karar verilmek Uzere
hazirlanan raporlari Kurula sunmak, bu basvuru ve
incelemelereiliskin gereklihallerde uzlagsma suarecini
sonuglandirmak, ayrimcilik yasagi ihlallerine iligkin
Kanunda 6ngoérilen idari yaptirimlar hakkinda karar
verilmek Uzere bu konulardaki tespit ve dnerilerini
Kurula sunmak.

Ayrimcilik yasaqi ihlallerine iliskin yargi kararlarinin
uygulanmasiyla ilgili ~ sorunlarn izlemek ve
degerlendirmek.

Ayrimcilik yasagl kapsamindaki gorevleriyle ilgili
olarak yargi organlari, kamu kurum ve kuruluslari
ve ilgili kisiler tarafindan talep edilen gorusleri
hazirlayarak Kurula sunmak.

Kurumun ayrimcilikla micadele gorevi kapsaminda
yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan
raporlari ve benzeri galismalari degerlendirilmek
Uzere Kurula sunmak, bunlarin sonuglarini ilgili kisi,
kurum ve kuruluslara bildirmek ve takip etmek,
sorumlu bulunanlar hakkinda kanuni islemlerin
baslatiimasiigin girisimde bulunmak.

Kurumun ayrimcilik yasagi kapsamindaki
gorevleriyle ilgili mevzuat calismalarini izlemek,
degerlendirmek, bunlara iliskin gorts ve onerileri
hazirlamak.

Ayrimcilik yasaqi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu
iddiaslyla Kuruma basvuranlara magduriyetlerinin
giderilmesi icin kullanabilecekleri idari ve hukuki
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f)

j)

k)

|. GENEL BILGILER

sureclere iliskin yol gOstermek ve basvurularini
takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.

Esitlik ve ayrimcilik yasagi kapsaminda faaliyet yuriten
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
meslek kuruluslari ve Universitelerle isbirligi yapmak.

Esitlik ve ayrimcilik yasagi konularinda kitle iletisim
araclarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim
yoluyla kamuoyunda duyarhhgi gelistirmek.

Ayrimciligin  ortadan kaldiriimasi ve toplumdaki
esitlik anlayisinin gelistiriimesine yonelik olarak
Universiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak,
YUksekogretim Kurulunun es gudumdinde
Universitelerin esitlik ve ayrimcilikla mucadele
ile ilgili boélimlerinin kurulmasina ve esitlik ve
ayrimcilikla muicadele 6gretimine dair muafredatin
belirlenmesine katkida bulunmak.

ilgili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyon ve isbirligi saglamak suretiyle
veya mustakilen Kurumun esitlik ve ayrimcilikla
mucadele kapsamindaki goérevleri ile ilgili olarak
egitim vermek.

Esitlik ve ayrimcilikla mucadeleye yonelik egitim
hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulan
konulara iliskin olarak ilgili kisi ve kurumlarla
koordinasyon saglamak.

Milliegitim mUfredatinda bulunan esitlik ve ayrimcilik
yasagiyla ilgili bolimlerin hazirlanmasina katkida
bulunmak.

Kamu kurum ve kuruluslarinin esitlik ve ayrimcilik
yasadi ile ilgili meslek dncesi ve meslek ici egitim
programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu
programlarin ydratidlmesine katkida bulunmak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

a)

b)

24

Ozqlrliginden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan Kkisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi
kapsamindaki basvurularini ve bu kapsamda resen
yurutalen incelemeleri karara baglanmak Gizere Kurula
sunmak.

Ozgiirliginden mahrumbirakilanyadakorumaaltina
alinan kisilerin bulunduklari yerlere iskence ve kotl
muamelenin Onlenebilmesi, alikonulma yerlerinin
kosullarinin ve bu yerlerde alikonulan Kkisilere
yonelik muamelenin uluslararasi standartlara uygun
olarak iyilestirilmesi amaciyla Kurumun belirledigi
planlama dogrultusunda haberli veya habersiz
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c)

¢)

d)

e)

dizenli ziyaretler yapmak, bu ziyaretler esnasinda
zorluk yasanmamasi igin gerekli tedbirleri almak ve
ziyaretlere iligkin hazirlanan raporlari ilgili kurum ve
kuruluslara iletmek.

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullari,
il ve ilge insan haklari kurullari ile diger kisi, kurum
ve kuruluslarin 6zgirltiginden mahrum birakilan ya
da koruma altina alinan kisilerin bulunduklari yerlere
gerceklestirdikleri  ziyaretlere iliskin raporlar
incelemek ve degerlendirmek.

UOM kapsamindaki gorevleriyle ilgili olarak yargi
organlari, kamu kurum ve kuruluslari ve ilgili kisiler
tarafindan talep edilen gorusleri hazirlayarak Kurula
sunmak.

Kurumun UOM gdrevi kapsaminda yapilan inceleme
ve arastirmalari, hazirlanan raporlari ve benzeri
calismalari degerlendirilmek tGzere Kurula sunmak.

Kurumun ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki
gorevleriyle ilgili mevzuat calismalarini izlemek,
degerlendirmek, bunlara iliskin gorts ve onerileri
hazirlamak.

Iskencenin ve diger zalimane, insanlik disi ya da
asagilayici muamele ya da cezalarin Onlenmesi
amaclyla calismalar yuritmek ve bu kapsamda
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart,
meslek kuruluslari ve Universitelerle isbirligi
yapmak.

Uluslararasi iliskiler ve Proje Birimi

a)

b)

c)

Kurumun insan  haklarinin  korunmasi  ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin
glvence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin dnlenmesi
ile iskence ve kotd muameleyle etkin micadele
etmek ve bu konuda ulusal dnleme mekanizmasi
gorevinin gerceklestiriimesi gcercevesinde Ulkemizin
uluslararasi  kuruluslarla iliskileri  baglaminda
Kurumun gorev alaninailiskin sorumluluklarin yerine
getirilmesi ve bu kapsamda gerekli koordinasyonu
saglamak.

Kurumun gorevi kapsamindaki konulara iliskin
olarak Ulkelerin ve uluslararasi kurumve kuruluslarin
temsilcileriyle istisarelerde bulunmak, uluslararasi
alandaki gelismeleri takip etmek ve bu bilgileri
Kurula sunmak.

Tarkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari
sozlesmelerinin  uygulanmasini  izlemek, bu



¢)

d)

f)

g)

sOzlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve
denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yukdmld oldugu raporlarin hazirlanmasi slrecinde
ilgili sivil toplum kuruluslarindan ve ylUksekogretim
kurumlarindan da vyararlanmak suretiyle goris
bildirmek ve bu raporlarin sunulacag uluslararasi
toplantilara temsilci gonderilmesini saglamak.

Kurumun gorevi kapsamindaki konulara iligkin
olarak proje hazirlamak ve yuritmek, Tarkiyede
dizenlenecek uluslararasi toplantilarin
organizasyonunuyapmak, yurtdisindadizenlenecek
her tlrlG konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin
takibini yaparak katiimda bulunulmasi konusunda
gerekli koordinasyonu saglamak.

ilgili diger birimlerle koordinasyon halinde insan
haklari ve ayrimcilikla mudcadele alanindaki
uluslararasi mevzuat ve uygulamalar ile gelismeleri
izlemek ve degerlendirmek, uluslararasi kuruluslarla
isbirligi yapmak ve ihtiyac duyulan bilgileri ilgili
kurum ve kuruluslardan saglamak.

Kurumun kendi alaninda calisan uluslararasi
kuruluslara Gye olmasina ve bu kuruluslarla isbirligi
yapmasina yonelik Kurula 6neride bulunmak.

Kurumun goérev alani ile ilgili yabanci dillerde
yayimlanmis kaynaklari derlemek, Baskanlikca
uygun gorulenlerin Turkce'ye, Turkce yayimlanmis
kaynaklarin da yabanci dillere c¢evrilmesine iliskin
islemleri yaratmek ve Kurumun ihtiya¢ duydugu
ceviri hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

insan haklari ve ayrimcilikla miicadele alanindaki
uluslararasi anlasmalar konusunda, imzadan once
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Kurumun diger
birimlerine oOneride bulunmak ve teknik yardim
saglamak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kurul ileri ve Kararlar Birimi

a)

b)

c)

Baskan tarafindan glindeme alinmasi uygun gortlen
konulari iceren toplanti gundemini hazirlamak,
gundem ve gundemdeki konulara iliskin rapor
ve eklerini toplantidan o6nce Uyelere dagitmak
ve varsa eksiklikleri ilgili birimlerle isbirligi icinde
tamamlamak.

Kurul tarafindan toplantida bulunmasi istenilen
personel ve uzman kisilere bildirimde bulunmak.

Kurul toplantilarinda alinan kararlari
gecirmek, tutanak ve eklerinin her

tutanaga
sayfasini

¢)
d)

e)

f)

9)

toplantiya katilan Uyelere imzalatmak ve kararlari
ilgili birimlere gondermek.

Kurul kararlarinin tebligatlarini yapmak.

Kurul kararlarini konularina gore tasnif etmek ve
veri tabanina aktararak ortak kullanima sunmak.

Kurula ait yazismalari yapmak, karar ve yazismalara
iliskin arsiv olusturmak ve bunlari muhafaza etmek.

Kurul kararlarinda, taraflaraveya kararicerigine iliskin
bilgilerdeki hatalar ile gerekge ve karar arasindaki
celiskiler ve yazim hatalari bulunduguna dair iddialari
incelemek ve degerlendirmek tizere Kurula sunmak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak

Strateji Gelistirme Birimi

a)

b)

c)

¢)

d)

e)

9)

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gOrevleri yapmak.

Kurumun gelir ve gider tahminlerini yapmak ve
bitcesini hazirlamak.

Kurumun butcesine, yillik is planina, gelir ve gider
kesin hesaplarina, yillik raporuna ve sair raporlarina
iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde butce
kalemleri arasinda aktarma yapilmasina iligkin
calismalari yurutmek.

Kurumun hesap planlari ve muhasebe kayitlariyla
ilgiliislemleri ydratmek.

Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri
yurdtmek, Kurumun nakit varligini yonetmek ve
muhafaza etmek.

Kurum harcamalarinin onayli bitge cergevesinde
ve harcama usul ve esaslarina uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

Kurumun stratejik planini, performans dlgutlerini,
amac ve hedefleri ile hizmet kalite standartlarini
hazirlamak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

a)

26/9/201 tarihli ve 659 sayili Genel Butce Kapsamin-
daki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiratilmesine iliskin Kanun Hikmiin-
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b)

c)

¢)

d)

|. GENEL BILGILER

de Kararname hudkumlerine gére hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

Kurumun gorev alaniyla ilgili mevzuat, uygulamalar
ve diger hukuki konular hakkinda ilgili kisi, kurum
ve kuruluslara godnderilecek Kurum gorisunu
olusturmak.

Ayrimcihik  yasagl ihlallerine iliskin  Kanunda
6ngordlenidariyaptirimlarin uygulanmasiislemlerini
takip etmek.

Kurumun gorev alaniyla ilgili mahkeme kararlarini
arsiviemek ve veri tabanina aktararak ortak
kullanima sunmak.

Kurumun menfaatlerini koruyacak sekilde anlasma
ve sOzlesmelerin yapilmasina yardimci olmak.

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Birimi

a)

b)

c)

d)

f)

26

Kurumun is ve insan gucu planlamasi ile personel
politikasiyla ilgili galismalari yapmak.

Kurumun hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir
sekilde yUratilmesini saglayacak personel sayilarini
tespit etmek Gzere is analizleri yapmak, personelde
aranacak nitelikleri ve gorev tanimlarini tespit
etmek.

Kurum personelinin atama, 06zlik, emeklilik ve
benzeriislemlerini ydritmek.

Kurum personelinin mali ve sosyal haklari ile
yolluk giderlerinin tahakkuk ettirilerek 6denmesini
saglamak.

Kurum personelinin secilme, yetistiriime usul
ve esaslari, disiplin amirlerinin tespiti ve insan
kaynaklari ile ilgili mevzuat taslaklarini hazirlamak,
taslaklar hakkinda Hukuk Musavirliginin gorisunu
almak ve yayimlanmasina iliskin is ve islemleri
yarutmek.

insan Haklari ve Esitlik Uzmanlariile insan Haklari ve
Esitlik Uzman Yardimcilarinin Kurumun gorev alani
ile ilgili konularda yetistirilmesine iliskin olarak ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Kurum personelinin yetistiriimesi ve verimliliginin
artirlmasina yonelik hizmet ici egitim planlarini
hazirlayarak uygulanmasini saglamak ve takip
etmek.

Kurum personelinin, Kurumun gorev alani ile ilgili
hizmetlerde etkinlik ve verimliliginin artiriimasi
amaciyla yurticinde ve yurtdisinda yetistirilebilmesi,

m) Kurumun temizlik,

n)

o)

0)

egitilebilmesi, bilgi ve gorgulerinin artirilabilmesi,
bunlara staj, 6grenim ve ihtisas yaptirilabilmesine
iliskin gerekli planlari hazirlayarak uygulanmasini
saglamaya ve takibine iliskin islemleri yurtitmek.

Kurum personelinin Kuruma bagliligini artirici sosyal
faaliyet ve organizasyonlar yapmak.

Kurum personelinin yurt ici ve yurt disi gegici
gorevlendirmelerine iliskin her tarli calismayi
yapmak ve bu konudaki diger islemleri yaritmek.

Kurum hizmetleri icin gerekli aragc,
malzemenin, satin alma dahil temini
hizmetleri yirdtmek.

gereg ve
ile ilgili

intiyag duyulan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin
alinmasi islemlerini yaritmek.

Kuruma ait ayniyatla ilgili islemleri yapmak.

Uyeler ile personelin ve bakmakla yiikiimlii olduklari
kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak.

Haberlesme, genel evrak ve Kurumun arsiv
faaliyetlerine iliskin mevzuati hazirlamak, bu
faaliyetleri yrutmek ve mevzuati geregi saklanmasi
gereken diger belgelerin dizenli bir dosyalama
sistemi icinde korunmasini saglamak.

aydinlatma, 1sitma, bakim,
onarim, guvenlik, yemek ve tasima hizmetlerinin
yapilmasini veya yaptiriimasini saglamak.

Kuruma ait hizmet vyerleriyle ilgili guvenlik
tedbirlerinin  alinmasi, yudrutdlmesi ve buralara
giris ve cikislarin dizenlenmesine iliskin islemleri
yurttmek.

Kurumun sivil savunma ve is sagligi ve gtvenligi ile
ilgiliis ve islemlerini yaratmek.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Birimi

a)

b)

c)

¢)
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Kurumun donanim, sistem, ag ve iletisim altyapisina
iliskin ihtiyac analizlerini yapmak, gerekli donanim
kurulumlarini gergeklestirmek ve yonetmek.

Kurumun internet ve intranet agi tzerinden bilgi
akisinin dizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,
internet ve intranet sitesini olusturmak ve
gincellemek.

Diger kurum ve kuruluslarla veri

galismalarini yaritmek.

paylasimi

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kurumsal  yapinin  guglendirilmesi  kapsaminda
Kurumumuz bilisim altyapisinin guglendirilmesi igin
2020 yih yatirrm buUtcesinde Kurumumuza ddenek
tahsis edilmistir. Devam eden ¢alismalarimiz sonucu
onimulzdeki donemde olusturulacak veri merkezi
ile bilisim teknolojilerinden faydalanarak basvurular
basta olmak Uzere verilen tim hizmetlerin daha etkin
ve verimli yUrGtdlmesi saglanacaktir. Bunun yaninda
basvurularin daha hizli sonuglandirilmasi, basvurularin
elektronik ortamda takip edilmesinin saglanmasi ve
istatistiklerin raporlanmasi gibi bircok konuda daha
etkin calismalar planlanmaktadir.

Bu kapsamda 2020 yiliigerisinde:

« Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kurum
ihtiyaclari  ve mevcut dedgisikliklerine  gore
gincellenmekte olup, KEP Gzerinden sorunsuz bir
sekilde ve gevrimici olarak yazisma yapilabilir hale
gelinmistir.

e Kurum web sayfasi ve diger web ¢ozumlerimiz
hakkinda ihtiyaclar dogrultusunda gerekli ¢calismalar
yurGatidlmekte ve surekli olarak giincellenmektedir.

« OSYM ve Merkez Bankasi entegrasyonlari
tamamlanarak hizmete sunulmus olup, KPS
entegrasyonu tamamlanmak Gzeredir.

« Mevcut hizmet binasi ve ek hizmet binasi olarak
yil igerisinde kiralanan binanin tim aktif network
cihazlari yenilenmis, fiber optik kablo ile ek binaya
baglanti saglanarak aktif hale getirilmistir.

« Mevcut hizmet binasi ve ek hizmet binasi olarak
yil igerisinde kiralanan binanin telefon santrali
yenilenmis, ihtiya¢ dogrultusunda yeni telefon ve
cihazlar alinarak altyapi guclendirilmigtir.

« Mevcut hizmet binasi ve ek hizmet binasi olarak
yil icerisinde kiralanan binanin gudvenlik kamera
sistemi yenilenmis, yeni yazihm ve cihazlarla altyapi
guclendirilmistir.

« Mevcut hizmet binasi ve ek hizmet binasi olarak
yil igerisinde kiralanan binanin turnike cihazlari
yenilenmis, glvenli giris takibi icin kapi dedektoru
gibi donanimlar envantere kazandirilmis, yeni alinan
ve kurulum calismasi devam etmekte olan yazilim
ile etkin ve verimli bir personel takip ve raporlama
sistemi olusturulacaktir.

« Yeni ek hizmet binasi toplanti odasi ve konferans
salonu icin projeksiyon cihazlar, ses sistemi
ve ihtiyac duyulan diger donanimlara iliskin
alimlar yapilmis ve glcli ve eksiksiz bir altyapi
olusturulmustur.

« Mevcut hizmet binasi ve ek hizmet binasi olarak
yil icerisinde kiralanan bina planlamasi ve mevcut
personel durumu nazara alinarak ihtiya¢c duyulan
bilgisayar, yazicive sair bilisim ekipmanlariile gerekli
sarf malzemelerinin alimi gergeklestirilmistir.

- Bilisim altyapisi kapsaminda dedgerlendirilebilecek
mevcut donanim bilgilerimize ise Tablo Tde yer
verilmistir.

Tablo1 Donanima iligkin Bilgiler
Donanim Tiirii R
Masaiistii Bilgisayar m 136
Diziistii Bilgisayar 36 36
Mobil Yazici 1 1
Siyah Beyaz Yazici 16 16
Gok Fonksiyonlu Yazici 24 49
Renkli Yazici 4 4
Fotokopi 3 2
Renkli Fotokopi g Y
Tarayici 2 2
Projeksiyon Cihazi 1 3
Kablosuz Erisim Cihazi 3 3

4. INSAN KAYNAKLARI

TirkiyeinsanHaklarive Esitlik Kurumu, kendipersonelini
secme, atama, istihdam etme, egitme ve gorevlendirme
yetkisine sahiptir. 6701 sayih Kurum Kanununun 13.
maddesinde hizmet birimi koordinatorleri ile diger
kurum personelini atama yetkisi Kurum Baskanina
taninmistir.

Kurumun 11 Kurul Uyesi yani sira; 86 Kadrolu 26'si Gegici
gorevli Memur statiilii personel ve 36'si Sirekli isci
olmak Uzere toplam 2020 yili Aralik ayi itibariyle 157
personel calismaktadir.

Kurumumuza 2019 yili iginde 40 acgiktan atama izni
verilmistir. Bu izinden 27 tanesi “insan Haklari ve
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Esitlik Uzman Yrd."sina, Q'u farkli unvanlarda memur
statUsinde kullanilimistir.

6701 sayilll Kanunun “Personele ve Ozliik Haklarina
iliskin  Hikimler" baslikli 15/6 madde fikrasinda
Kurumun sozlesmeli personel istihdam edebilecegi de
ongorulmdstdr. Bu madde kapsaminda Kurumumuza

Tablo 2  Personelin Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

14 "Sozlesmeli Personel” alimina iliskin Hazine ve Maliye
Bakanligindan izin talep edilmistir.

Kurumumuza 2020 Subat ayinda 3 ve Mart ayinda 2
olmak Uzere toplam 5 agiktan atama izni verilmistir.
Verilen bu 5 aciktan atama izninin 2'sine atama yapilmis
olup 3'Uine henliz atama yapiimamistir.

Yillar

2018 58 4 99

2019 T4 46 120

2020 83 63 146
Tablo 3 Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi

Yillar

2018 20 49 30 99

2019 33 51 36 120

2020 56 55 35 146
Tablo &  Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Yillar Okur Yazar | ilkégretim Lise On Lisans Lisans Doktora Toplam

2018 1 8 26 6 47 7 4 99

2019 1 9 26 9 60 n 4 120

2020 0 10 27 6 81 18 4 146
Tablo5  Personelin Hizmet Sinifi Durumuna Gére Dagilimi

2018 2019 2020

GiH 53 68 95

HS 6 1 9

THS 3 4 4

Ogretim Gorevlisi 1 1 2

Siirekli isgi 36 36 36

Toplam 99 120 146
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Tablo 6  Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi

Unvan ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020
Baskan Yardimcisi 1 3 3
Birim Koordinatorii 7 7 4
Ogretim Uyesi 1 1 2
Tetkik Hakimi 6 m 9
insan Haklar ve Esitlik Uzmani 15 15 15
insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimcisi 0 13 37
Sube Miidiiri 2 2 3
Uzman 3 2 1
Mali Hizmetler Uzmani 1 1 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 0 1 2
Doktor 0 1 1
Miitercim 0 1 1
Memur 20 18 24
Yénetim Hizm. Uzmani 1 1 1
Sosyal Hizmet Uzmani 1 1 1
Kiiltiir Turizm Uzmani 0 1 1
Sef 3 1 1
Arastirmaci 0 1 1
Coziimleyici 1 1
Tekniker 1 2 2
Siirekli isci (696) 36 36 36
Toplam 99 120 146
5. SUNULAN HiZMETLER

a. Bireysel Basvurularin incelenmesi, Resen inceleme
ve Arastirma

Kurum gorev ve yetkileriyle paralel olarak iki faaliyet
alaninda basvuru kabul etmektedir. Bu alanlardan ilki
ayrimcilikla micadele ve esitliktir. Bu kapsamda, kurum
kanununda detaylarina yer verilen ayrimcilik yasagi
ihlalinden zarar gérdigu iddiasinda bulunan her gergek
ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. ikinci alan da, Ulusal
Onleme Mekanizmasi gérevi cergevesinde alikonulma
yerlerindeki 6zgurliginden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan bireylerin basvurularidir.

Kuruma basvurular bizzat yapilabilecedi gibi posta,
elektronik posta, elektronik basvuru sistemi veya faks

yoluyla da yapilabilir. Ayrica, illerde valilikler, ilgelerde
kaymakamliklar kanaliyla da Kuruma basvuruda
bulunulabilir. Basvurulardan har¢ veya benzeri adlar
altinda higbir tcret alinmamaktadir.

Basvurucular, Kuruma basvurmadan once Kurum
Kanununa aykiri oldugunu iddia ettikleri uygulamanin
dizeltiimesini ilgili taraftan talep etmelidir. Bu
taleplerin reddedilmesi veya otuz gun icerisinde cevap
verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak
Kurum, telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi
ihtimali bulunan héllerde, bu sartiaramadan basvurulari
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kabul edebilir. Dava agma suresi icinde Kuruma yapilan
basvurular islemeye baslamis olan dava agcma suresini
durdurur.

Baskan, incelemenin 0¢zelligine gore, ihlal iddiasina
muhatap olan tarafin ve basvurucunun goruslerinin
allnmasindan sonra, resen veya talep Uzerine
taraflari uzlasmaya davet edebilir. En gec¢ bir ay
icinde sonugclandirilmasi 6ngoértlen uzlasma; insan
haklari veya ayrimcilik yasagdi ihlali oldugu iddia olunan
uygulamaya son verilmesi veya madgdura belli bir
tazminatin 6denmesi biciminde olabilir.

Kurum, basvurulari en gec U¢ ay icinde sonuclandirir.
Bu sire, Baskan tarafindan bir defaya mahsus olmak
Uzere en fazla U¢ ay uzatilabilir. Basvurular hakkinda
yapilan inceleme sonucunda;

- incelenemezlik karari,

« Gerekgeli kabul edilmezlik karart,
» Gonderme karar,

. ihlal karari,

« Idariyaptinm karari,

« Uzlasma karari,

« Retkarari (ihlal olmadign),

- Karar verilmesine yer karar

verilebilir.

olmadigina dair

Kurum ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, ihlal kararina
ek olarak idari yaptirm karari da verebilir. ihlalden
sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve ¢zel
hukuk tazel kisileri hakkinda ihlalin etki ve sonuclarinin
agirhgi, failin ekonomik durumu ve ¢oklu ayrimciligin
aqgirlastinici etkisi dikkate alinarak bin Turk lirasindan on
bes bin Turk lirasina kadar idari para cezasi uygulayabilir.
Bununlabirlikte Kurul, verdigiidaripara cezasinibir defaya
mahsus olmak Gzere uyari cezasina donustarebilir.

Kurumun resen inceleme ve arastirma yetkisi de
bulunmaktadir. 6701 sayili Kanuna goére Kuruma
yapilacak basvurular Ayrimcilikla Micadele ve Ulusal
Onleme Mekanizmasi géreviyle sinirlandiriimistir. Ancak
bu iki gorev disinda kalan insan haklari konularinda
Kurum resen inceleme ve arastirma vyapabilir.
Kamuoyunda gindeme gelen insan haklari konularini
Kurum kendiliginden inceleme konusu yapabilir.
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Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda eger
yerinde inceleme ve arastirma yapilacaksa, konuylailgili
kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin ve diger kisilerin
katiimiyla heyet olusturulabilir. Yapilan inceleme ve
arastirmalar ileri derecede teknik ve mali uzmanlik
bilgisi gerektiriyorsa bilirkisi gorevlendirilebilir. Kurul ve
inceleme ve arastirma yapmaya yetkili Kurum personeli,
tanik veya ilqili kisileri dinleyebilir.

Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak
gerekgesini belirterek istedigi bilgi ve belgelerin, bu
talebin teblig edildigi tarihten itibaren otuz gln icinde
verilmesi zorunludur. Kurumun bu taleplerine, uyariya
ragmen hakl bir neden olmaksizin belirtilen slrede
uymayan kisi ve kuruluslar hakkinda bes yuz Turk
lirasindan iki bin Turk lirasina kadar idari para cezasi
uygulanabilir.

Yapilan resen incelemeler, resen inceleme karari
alindigi tarihinden itibaren en ge¢ U¢ ay iginde
sonuclandirir.  Yapilan inceleme ve arastirmalarin
sonuglart Kurum tarafindan bir rapor héline getirilir.
inceleme ve arastirmalara iliskin raporlar ilgili kurum
ve kuruluslara iletilebilir, Kurulca gerekli gorilmesi
durumunda kamuoyuna agiklanabilir.

b. UOM Ziyaretleri ve Ziyaret Raporlari

Kurum, ulusal d&nleme mekanizmasi  olarak,
0zglrligunden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin  bulunduklari ceza infaz

kurumlari, nezarethaneler, geri gdnderme merkezleri,
rehabilitasyon merkezleri, psikiyatri klinikleri
basta olmak Uzere hastanelerin ilgili bdlumleri,
havalimanlarinda ve sinir gecgis noktalarinda bulunan
alikonulmayerleri, multecikamplarivb. yerlere herhangi
bir basvuru olmadan haberli ve habersiz ziyaretler
gerceklestirebilir.

Yine UOM gérevi cercevesinde, ceza infaz kurumlari
ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklar
kurullari ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi
yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlari
inceler ve degerlendirir.

c. insan Haklari Egitimi ve Bilinglendirme

Kurumun Paris Prensipleri ile uyumlu olarak yaptigi
faaliyetlerden biri de insan haklari egitimi ve biling
arttirma calismalaridir. Bu kapsamda kitle iletisim



araclarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim
yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirme Kurumun
hedeflerinden biridir.

Egitimin amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit
muamele gorme hakkinin glvence altina alinmasi,
hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin onlenmesi konularindaki temel bilgi ve
becerilerin kazandiriimasidir.

Egitim konulari 3 ana baslikta siniflandirilir. Bunlar:
- Insan haklari
« Ayrimcilikla micadele

« Insan haklari ve esitlik kurumunun yapisi, isleyisi,
gorev ve yetkileridir.

Yukarida sayilan konularin biri veya birkacinda asgari
40 saat insan haklari ve ayrimcilikla micadele egitimi
alanlara, Kurumtarafindan katilim belgesi verilir. Sayilan
eqgitimler Kurum personeli tarafindan verilebilecegi
gibi insan haklari ve ayrimcilikla micadele egiticileri
tarafindan da gergeklestirilebilir.

Buna ek olarak TIHEK, kamu kurum ve kuruluslarinin
meslek dncesi ve meslek ici egitim programlarinda da
insan haklari egitimleri vermektedir. Ayrica Kurum, Milli
Egitim Bakanligi ve Yuksekdgretim Kurulu Baskanlig
blnyesindeki okullarda okutulan insan haklari ve esitlik
ogretimine dair mdfredatin belirlenmesine katkida
bulunur, Universitelerin insan haklari ve esitlik ile ilgili
bolimlerinin kurulmasi icin Universitelerle ortaklasa
faaliyetlerde bulunur.

d. Goriis Bildirme, Tavsiyede Bulunma, izleme

Kanunla Kuruma, gérev alaniyla ilgili mevzuat
calismalarini  izlemek, dederlendirmek, bunlara
iliskin goris ve onerilerini ilgili mercilere bildirmek,
insan haklari ve ayrimcilikla mucadele alanindaki
uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek
gorevleri verilmistir. Bununla birlikte Kurum, alanindaki
uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi
yapma yetkisini haizdir.

Tarkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari
sOzlesmelerinin uygulanmasiniizlemek, bu sézlesmeler
uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme
mekanizmalarina devletin sunmakla yukamli oldugu

raporlarin hazirlanmasi surecinde, ilgili sivil toplum
kuruluslarindan da vyararlanmak suretiyle gorls
bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi
toplantilara temsilci gondererek katilmak Kurumun bu
alandaki bir diger faaliyetidir.

Kurum gerceklestirdigi ziyaretlerden sonra yayinladigi
raporlardaki tavsiyelerin veya basvuru Uzerine verdigi
kararlardaki tavsiyelerin izleme ve takibini yapabilir.
Gerekli gorirse gerceklestirdigi izleme sonrasinda
tekrar inceleme ve arastirma yapabilir veya tavsiyede
bulunabilir.

e. Yillik Rapor ve Tematik Rapor Hazirlama

Yillik raporlar, 6zel veya tematik raporlar hazirlamak
insan  haklari  kurumlarinin  sikga  basvurdugu
yoéntemlerden biridir. Tirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu da bu kapsamda; Cumhurbaskanligina ve
Tarkiye Blyuk Millet Meclisi Baskanligina sunulmak
Uzere, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
iskence ve kot muameleyle micadele ve ayrimcilikla
mucadele alanlarinda yillik raporlar hazirlar.

Kurum, duzenli yilhk raporlar disinda kamuoyunu
bilgilendirmek icin veya gorev alanina iliskin konularda
6zel raporlar da yayimlayabilir. Bu raporlari, resmi
internet sitesinde veya baska surette yayabilir veya
muhataplarina ulastirabilir.

Ayrica Kurum, paydaslarindan olan Turkiye Blylk Millet
Meclisi insan Haklarini inceleme Komisyonu ve Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu, yilda en az bir defa
calismalari hakkinda bilgilendirir.

f. Uluslararasi ligkiler ile ilgili Faaliyetler

6701 sayili Kanunun 9uncu maddesi kapsaminda insan
haklari ve ayrimcilikla micadele alanindaki uluslararasi
gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, alanindaki
uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde
isbirligi yapmak, Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
insan haklari s6zlesmelerinin uygulanmasini izlemek,
bu so6zlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme
ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yukimlG oldugu raporlarin hazirlanmasi sirecinde,
ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak
suretiyle gorus bildirmek, bu raporlarin sunulacagi
uluslararasi toplantilara temsilci géndererek katilmak
Kurumumuzun gaorevleri arasinda yer almaktadir.
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Bu kapsamda uluslararasi, bdlgesel ve diger ulusal
insan haklarinin koruma mekanizmalari ile cok tarafli
ve ikili iliskiler yUruterek dinyada ve Ulkemizde insan
haklarinin  korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla
yuritlilen faaliyetlere onculik etmek ve katkida
bulunmak adina faaliyetler yaratilmektedir.

6. iC KONTROL SISTEMi VE ON MALi KONTROL

ic kontrol sistemi, idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ylrutilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, malibilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glvenilir olarak uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve slrecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller batunadar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu idarelerinde etkin bir kamu i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi amacglanmistir. Kanunun 55
inci maddesine istinaden Hazine ve Maliye Bakanhgi
tarafindan hazirlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar’ 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3
Gncu Mikerrer) sayill Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Strateji Gelistirme Birimi tarafindan yurtilen i¢
kontrol  c¢alismalarinin ~ Kurumumuz  birimlerinde
yayginlastirimasi  calismalari  2020/01 sayili ‘g

Genelgesi”ile baslatiimistir.
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Genelge uyarinca i¢ kontrol standartlarina

saglanmasi amaciyla;

uyum

«  Kurum imza yetkileri yonergesi

«  Onmali kontrol ydnergesi

»  Kurum personeline yonelik etik egitimi
«  Gorev ve yetki dagilimi

tamamlanmis olup 2021 yiinda Kurum faaliyetlerine
iliskin sure¢ analizi ve risk ¢alismalarinin baslatilmasi
planlanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca 31/12/20065 tarihli ve 26040 3. Mikerrer sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren ic
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarn
"Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali
Karar ve islemler” baslkl 4 tnci béliminde n mali
kontrol kapsaminda Baskanhgimiz tarafindan yerine
getirilecek islemler belirtilmistir. Bu kapsamda 6n mali
kontroll yapilan konular sunlardir;

» Taahhut Evraki ve S6zlesme Tasarilari
+ Kadro Dagilim Cetvelleri islemleri

«  Yan Odeme Kararnamesi



AMAG VE
o HEDEFLER

—
A. Stratejik Planda Yer Alan
Amaglar ve Hedefler

B. Terpel Politikalar
ve Oncelikler




II. AMAC VE HEDEFLER

A. STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAGLAR VE HEDEFLER

(&

HEDEF (H.1.1.) (Ulkemizde insan haklari bilincini artirmak

HEDEF (H.1.2.) insan haklari konusunda uygulama ve gelismeleri
raporlamak

HEDEF (H. 1.3.) Uluslararas, bélgesel ve diger ulusal insan haklari

Insan haklarinin kurum/kuruluslarla isbirligini artirmak
korunmasi ve .
gelistirilmesi HEDEF (H. 1.4.) Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi

kapsaminda Kurum etkinligini artirmak

HEDEF (H.2.1.) Alikonulma merkezlerine yapilan ziyaret sistemini
guclendirmek

Iskence ve kotil :
mua?neleye kars! etkin HEDEF (H.2.3.) Iskence ve kotii muameleye karsi miicadele

HEDEF (H.2.2.) Ulusal dnleme mekanizmasini giiglendirmek

HEDEF (H.3.1.) Ayrimcilik yasag ihlallerinin 6nlenmesi kapsaminda
Kurumun etkinligini artirmak

Ayrimeilikla HEDEF (H.3.2.) Ayrimcilikla etkin miicadele icin farkindalig
etkin micadele artirmak
edilmesi

HEDEF (H.4.1.) Bilisim alt yapisini gelistirmek
HEDEF (H.£.2.) Basvuru sistemini gelistirmek
HEDEF (H.4.3.) Kurum igin yeterli ve nitelikli insan kaynagini

saglamak

Kurumspl .k?paS‘Fe"i" HEDEF (H.4.4.) Kurumsal tanitimi artirmak
gelistirilmesi
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5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
stratejik plan, "kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6l¢Utlerini, bunlara ulagsmak
igin izlenecek ydntemler ile kaynak dagihmlarini
iceren plan” olarak tanimlanmaktadir. Kanunla, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturmak, amaglar ve 6élgulebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan

gOstergeler dogrultusunda o6lgmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmektedir.

Bu godrev kapsaminda Kurumumuz 2018-2023
dénemlerini kapsayan stratejik planini hazirlamistir.
Kurumumuzun godrev ve yetkileri g6z onlnde
bulundurularak 2019-2023 TIHEK Stratejik Planinda 4
stratejik amac ve 13 hedef belirlenmistir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politika belgeleri ulusal, sektérel ve tematik
strateji belgelerini kapsamaktadir. Bu cercevede:

« 0On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)
- insan Haklari Eylem Plani(2020-2023)
. Orta Vadeli Mali Plan (2020-2023)

< Avrupa insan Haklar Sézlesmesi
Onlenmesine iliskin Eylem Plani

ihlallerinin

« Yargi Reformu Strateji Belgesi

» Adalet Bakanlgi Stratejik Plani(2019-2023)

Kurumumuzun goérev alani kapsamina girdiginden st
politika belgeleri olarak belirlenmistir.

Ust politika belgelerinde genel olarak ulusal strateji
belgeleri ve eylem planlari temel alinmakla birlikte;
insan haklarinin evrenselligi ve uluslararasiinsan haklari
hukuku g6z 6nunde bulunduruldugunda uluslararasi
belgelerin de st politika belgeleri arasinda yer almasi
degerlendirilebilir.

www.tihek.gov.tr | 35






FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
* DEGERLENDIRMELER

—

A. Mali Bilgiler
B. Performans Bilgileri

C. Faaliyet ve Proje Bilgileri




[1I. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Tablo7 2020 Yil KBO Sonrasi Odenek Dagilimi

‘ Alinan Odenek ‘ Harcanan ‘ Kalan
Personel Giderleri 10.712.000,00 10.685.330,09 26.669,91
S.G.K. Devlet Primi Giderleri 1.637.000,00 1.513.795,87 23.204,13
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.384.000,00 3.297.490,84 86.509,16
Cari Transferler 369.300,00 365.465,96 3.834,04
Sermaye Giderleri 3.500.000,00 1.402.167,80 2.097.832,20
Genel Toplam 19.502.300,00 17.264.250,56 2.238.049,44
Tablo 8 2020 Yili Biitge Gelirleri

Hazine Yardimi 15.994.000,00
Biitge Geliri Toplami 57.032,37

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (Lojman Kira Gelirleri) 5.574,24

Kisilerden Alacaklar 40.070,63

Diger Cesitli Gelirler 11.387,50
2019 Yilindan Devreden Nakit Tutan 1.868.676,25
Toplam Gelir 17.919.708,62

Tablo 9 2020 Yili Biitge Giderleri

Personel Giderleri 7.727.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.119.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.394.000,00
Cari Transferler 382.000,00
Sermaye Giderleri 3.500.000,00
Biitge Kanunuyla Verilen Odenek Toplami 17.122.000,00
Yil iginde Likit Karsigi Odenek Ekleme 25.300,00
Yedek Odenekten Ekleme 2.355.000,00
Toplam Odenek Tutari 19.502.300,00
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Tablo 10 Yillar itibariyle Odenek ve Harcamalar

ACIKLAMA

A7z

Biitgeyle Verilen Odenekler

Personel Giderleri

S.G.K. Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Eklenen veya Aktarilan Odenek

Harcamalar Toplami

iptal Edilen Odenek

Toplam

Genel Toplam

Genel Toplam

2.082.000
229.000
4.142.000
391.000

0
6.844.000

0
6.844.000

4.135.009
2.708.991
6.844.000

3.042.000
334.000
4.284.000
394.000

0
8.054.000

1.507.013
9.561.013

8.174.677
1.386.336
9.561.013

4.501.000
577.000
4.043.000
351.000
3.500.000
12.972.000

3.778.597
16.750.597

12.800.482
3.950.115
16.750.597

7.721.000
1.119.000
4.394.000
382.000
3.500.000
17.122.000

2.380.300
19.502.300

17.264.250
2.238.050
19.502.300
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Ill. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B. PERFORMANS BILGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

2020 Yih Performans Programi hazirlik kapsaminda
Kurumumuz “insan Haklar” programindan sorumlu
kurum olarak belirlenmistir. S6z konusu Program
kapsaminda Kurumumuz gorev ve yetki alani dikkate
alinarak 2019-2023 Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde
“Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi’ alt
program ve “insan haklarini evrensel degerleri esas
alarak korumak ve gelistirmek” alt program hedefi
olarak belirlenmistir.

Tablo 11 2020 Yil Hedef ve Gdstergeler

Bu kapsamda Kurumumuz gorev ve yetkilerinin etkin,
etkili ve verimli bir sekilde yuritilmesi amaciyla 8
adet gOsterge hedefi belirlenmistir. Kurumumuz
fiziki, teknik ve insan kaynaklari kapasiteleri de
dikkate alinarak cari yil ve izleyen iki yil i¢in gésterge
degerleri makul gergeklesme saglayacak bigimde
belirlenmistir. Kurumumuz 2020 vyili faaliyetlerinin
gerceklestirimesinde bu go0sterge ve gdsterge
hedefleri esas alinmistir.

2020 Yili Gosterge ve Gosterge hedefleri asagidaki
tabloda gosterildigi sekilde belirlenerek uygulanmistir.

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

insan Haklarini Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek

Yil: 2020

Programin Adi: insan Haklari

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Gosterge Olgii Birimi Yih
Alinan basvurulari ve resen incelemeleri Yizde 2019
suresinde sonuglandirma orani

Basili, gorsel vb. yayin sayisi Adet 2019
Diizenlenen toplanti, sempozyum, panel, Adet 2019
calistay, konferans vb. etkinlik sayisi

Egitim verilen kisi sayis Adet 2019
Hazirlanan rapor sayisi Adet 2019
insan haklari konusunda verilen egitim sayisi Adet 2019
Katki saglanan ¢alisma sayisi Adet 2019
Ziyaret edilen alikonulma mekanlarinin sayisi Adet 2019

Degeri 2020 2021 2022
85 85 85 85

7 6 6 6

10 4 4 4

700 250 500 750
20 40 50 65

8 5 10 15

30 35 40 45

35 40 50 85
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2. PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

a. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari
Tablo 12 2020 Yili Hedef ve Gdstergelere iliskin Uger Aylik Gergeklesmeleri

Yil: 2020
Programin Adi: INSAN HAKLARI
Alt Programin Adi: INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
Alt Program Hedefi: insan haklarini evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek
Gosterge Adi Son & g
© 73 Gergeklesme
Gerceklesme | + =
3 2 @ @
E s | g | = | = | = & | &
= = = = = = 2 2
= 5 85 2t | = 5 5|28 % ZE
2 £ 8 88 25 S 2|22 £8 58 &5
Hen) > (=] o > - - o~ Lr] < >0 o o (Lo ]
Alinan basvurulari ve resen
11 incelemeleri siiresinde Yiizde | 2019 85 85 85 85 90 90,6 90 889 | 108 | Asildi
sonuclandirma orani
72| Basil, gorsel vb. yayin sayisi Adet | 2019 7 6 6 0 4 0 3 7 16 | Asildi
Diizenlenen toplanti,
5§ sempozyum, panel, calistay, Adet | 2019 10 4 4 1 0 4 5 10 250 | Asildi
konferans vb. etkinlik sayisi
S Egitim verilen kisi sayisi Adet | 2019 | 700 | 250 | 250 30 210 290 | 400 | 930 | 372 | Asidi
3 Hazirlanan rapor sayisi Adet | 2019 | 20 | 40 | 40 | T 2 1 1 5 | gy |MEUD
Ulasildi
3] Insan haklari konusunda verilen | .. | 519 | g 5 5 1 8 5 3 17 | 340 | Asildi
egitim sayisi
7/ Katki saglanan galisma sayisi Adet | 2019 30 35 35 12 16 16 32 76 217 | Asildi
8 ZlyarAet edilen alikonulma Adet | 2019 35 40 40 9 1 9 7 12 30 Kismen
mekanlarinin sayisi Ulasildi

Tablo 13 2020 Yili Performans Gergeklesme Sonuglari

Alt Hedeflenen Yilsonu
Program Gosterge | Gerceklesme | Gerceklesme
Program | Program | Hedefi Performans Gostergesi Degeri Degeri Durumu
Alinan basvurulari ve resen incelemeleri siiresinde 85 88.9 Asildi
§ sonuglandirma orani
o [ oo ..
> s uE> Basili, gorsel vb. yayin sayisi 6 7 Asildi
é g ‘E» Diizenlenen toplanti, sempozyum, panel, ¢alistay, 4 10 Asildi
= S 5 & ‘@ | konferans vb. etkinlik sayis
@ = (L]
= G E ° 9
© x © 2 > 20nq q . s
=5 == & = Egitim verilen kisi sayisi 250 930 Asildi
= —
g 552 4 5 Hazirlanan rapor sayisi 40 15 Kismen
= =© Ec Ulagildi
2 | EZ
S <% '© |Insan haklari konusunda verilen egitim sayisi 5 17 Asildi
[72] X @©
£ £ < | Katki saglanan galisma sayisi 35 76 Asildi
£ Ziyaret edilen alikonulma mekanlarinin sayisi 40 12 Kismen
Ulasildi

\ 4

www.tihek.gov.tr



Ill. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

b. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Degerlendirmeler

Tablo 14 Hedef ve Géstergelere iliskin Donemlik Degerlendirmeler

()
£
s
-]
[=
@
=
]
o
@
=)

42

1. DONEM

2. DONEM

3. DONEM

4. DONEM

Kurumumuz 2020 yili performans programi, bitce dénemi itibariyle hazirlanmis olup; 1 adet alt program hedefi ve 8 adet
gosterge belirlenmistir. 2020 yili igin belirlenen gdstergelerdeki hedeflere ulasilabilmesi icin faaliyet takvimi hazirlanmistir.
ilk 3 aylik dénem igin, takvimde belirlenen faaliyetlerin salgin siirecinden kaynakli olarak yiiriitilmesinde aksakliklar meydana
gelmistir. ilk iig aylik dénemde planlanan faaliyetler, salgin siirecine bagli olarak ertelenmistir. Ancak bu aksakliklara ragmen
uzaktan calisma uygulamasiyla bazi faaliyetlerimiz gerceklestirilebilmistir.

2020 yili icin belirlenen gbstergelerdeki hedeflere ulasilabilmesi igin faaliyet takvimi hazirlanmistir. ilk 3 aylik dénem icin,
takvimde belirlenen faaliyetlerin salgin strecinden kaynakli olarak yiratilmesinde aksakliklar meydana gelmistir.

Bu kapsamda Kurumumuzca alinan énlemlerle Kurumumuz tarafindan yiritdlen faaliyetleri gergeklestirilmesi adina yeni bir
eylem plani hazirlanmistir. Bu eylem plani kapsaminda fiili olarak yirattlmesi gerekli faaliyetlerin bir kismi gevrimigi olarak
gerceklestiriimesiigin calismalar baslatiimistir. Hem editim ve farkindalik artirici faaliyetler hem UOM kapsamindaki ziyaretler
icin cevrimici sistemler gelistirilmistir.

Ayrica Kurumumuza yapilan hak ihlali ve ayrimcilik yasad ihlallerine iliskin yapilan basvurularin incelenmesine iliskin gerekli
onlemler alinmis ve iddia sahiplerinin haklarinin zamaninda, etkin ve verimli bir sekilde korunmasi ve varsa ihlalin 6nlenmesi
adina basvurularin karara baglanma sureleri azaltiimaya calisilmistir.

ilk ii aylik dsnemde hazirlanan eylem planinin salgin kosullarina uygun olarak degistirimesi ve bu kapsamda faaliyetlerin
aksatilmasina izin vermemek adina fiili yapiimasi planlanan egitim, farkindalik artirici faaliyet, ziyaret ve etkinlikler gibi
faaliyetler cevrimici olarak diizenlenmeye galisilmistir.

Performans programimizda belirledigimiz hedeflerin gergeklestiriimesi amaciyla egitim faaliyetlerimiz gevrimici olarak
gerceklestirmis ve yeni egitim faaliyetleri planlanmistir. Ayrica ulusal ve uluslararasi yapilan birgok gevrimici etkinlige katilim
saglanarak etkinligin amacina ulasmasi adina katkilar saglanmistir.

Kurumumuz son ¢ aylik donem icerisinde salgin kosullarina gerekli nem verilerek alinan tedbirler neticesinde faaliyetlerin
gerceklesmesine agirlik verilmistir. 2. ve 3. dénemde gerceklestiriimesinde giiclik yasanan program kapsaminda yapilmasi
planlanan ziyaretler fiili olarak bir kismi gerceklestiriimistir. Yine egitim faaliyetlerimiz cevrimigi olarak devam ettirilmis ve yil
icinde yapilmasi planlanan egitim hedefine ulasiimis ve hatta hedef asiimistir. Ayni sekilde diger 5 performans géstergesinde
de hedefler agiimistir.
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3. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

AMAG (A1)
HEDEF (H1.1)
H1.1Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.1.1. DUZENLENEN
EGITIM SAYISI

ilgililik

Etkililik

Etkinlik
Siirddiriilebilirlik

PG 1.1.2. EGITICI EGITIMI
ALAN KiSi SAYISI

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG 1.1.3. DUZENLENEN
ETKINLIK SAYISI

ilgililik

insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
Ulkemizde insan haklari bilincini artirmak
188%

Hedefe iliskin sapma gerceklesmemistir.

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

izZleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri(C)

izleme
Donemindeki
(A) Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)
(2020 Yili)

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri*

25 2 3 5 % 166

TUm diinyayi etkisi altina alan salgin egitim sireclerine olan ilgiyi azaltmistir. Bazi kurum ve kuruluslar resmi
yazlyla egitici talep ettigi egitim programlarini ertelenmis ya da iptal edilmistir.

Performans gostergelerinin tzerine gikilmistir. Bu durumun, kamu kurumlarinin insan kaynagina olumlu
katkilar sunacagi degerlendirilmektedir.

Herhangi bir 6ngorilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Bu performans gdstergelerinin yiikselerek devam etmesi beklenmektedir. Ozellikle TIHEK'in artan taninirligi ve
uzman personel sayisi bu géstergelerin siirdiirtlmesini kolaylastiracaktir.

10

15 15

24 %160

Kurumda bulunan tim uzman ve uzman yardimcilari egitime istirak etmistir. 2020 yilinda géreve baslayan
uzman yardimcilari igin de benzer programin diizenlenmesinin uygun olacagi degerlendiriimektedir.

Bu dénemde performans gostergelerinin Gzerine ¢ikilmistir. Sayilarin giincellenmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Herhangi bir 6ngériilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamstir. Sayinin giincellenmesi ihtiyaci
olmadigi degerlendirilmektedir.

Surdurdlebilirlik agisindan bir sorun olmayacadi dederlendirilmektedir. Program sirasinda gesitli nedenlerle

(Gcretsiz izin gibi) Kurumda bulunmayan uzmanlar ile 2020 yilinda géreve baslayan uzman yardimeilari igin de
benzer programin diizenlenmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

25

4 5 3 % 60

TUm dinyayi etkisi altina alan salgin muhtemel bazi etkinliklerin yapilmasini engellemistir. Salgin nedeniyle
karikatur, 6yki ve siir yarismasina katilim beklenenden az gerceklesmistir.
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Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG 1.1.4. EGITIME KATILAN
SAYISI

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG 1.1.5. BASILI VE
GORSEL YAYIN SAYISI

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerine salgin kosullari nedeniyle ulasilamamistir. Ancak sayilarin glincellenmesi ihtiyaci
olmadigi degerlendirilmektedir.

Herhangi bir 6ngorilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Gostergede 6ngorilen hedefin sirdirilebilecedi degerlendiriimektedir.

15 100 150

570 % 380

Salgin dolayisiyla yapiimasi planlanan edgitimler ertelenmis veya iptal edilmis olmasina ragmen egitimler
cevrimigi olarak diizenlenmistir.

Performans gostergelerinin tizerine gikilmistir. Sayilarin revize edilmesi gerektigi degerlendiriimektedir.
Herhangi bir dngdrilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Gostergede dngorilen hedefin surdirilebilecedi degerlendirilmektedir.

25

7 %233

Dizenlenen sempozyum ve calistaylara akademi, kamu ve sivil toplumdan ulusal ve uluslararasi diizeyde katilim
olmustur. Hazirlanan tiim yayinlar ilgili kurumlara dagitiimis ve yayinlarla ilgili olumlu donusler gerceklesmistir.

Performans gdstergelerinin Gzerine cikilmistir. Sayilarin revize edilmesi gerektigi degerlendiriimektedir.
Herhangi bir 6ngérilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Gostergede 6ngorilen hedefin strdirilebilecedi degerlendiriimektedir.
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AMAG (A1)
HEDEF (H1.2)
H1.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.2.1. INSAN HAKLARININ
GENEL DURUMUNA iLISKIN
YAYIMLANAN ULKE YA DA BOLGE
INSAN HAKLARI

RAPORLARI SAYISI

igililik
Etkililik

Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 1.2.2. YILLIK VE TEMATIK
RAPOR SAYISI

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
PG 1.2.3. RAPORLAMA EGITIMi

igililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdirilebilirlik

PG 1.2.4. FARKLI DILLERDE
YAYINLANAN RAPOR SAYISI

igililik
Etkililik

Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi

insan haklari konusunda uygulama ve gelismeleri raporlamak

18%

Raporlarin yazim sureci devam eden salginin etkisiyle gecikmistir. Bu gecikmede Kurumlarin esnek
calismaya donmesi ve bilgi-belge talebi yazilarimizin hacmen genis olmasi etkili olmustur. Kurumlardan

talep edilen bilgi ve belgelerin de gecikmeli olarak tarafimiza ulasmasi raporun Kurula ge¢ sunulmasina
ve kabull ile kamuoyuna duyurulmasinin gecikmesine yol agmistir.

Raporlarin muhtevasini olusturan bilgi-belge talebi yazilarinin daha erken yazilmasi, son génderi tarihinin
daha kisa tutulmasi, talep edilen bilgi ve belgelerin hacmen azaltilmasi, Kurumlar arasi diyalog yoluyla
bilgi ve belgelerin daha erken Kuruma ulastiriimasi yoniinde girisimlerde bulunulmasi planlanmaktadir.
insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi

Hedefe Etkisi (%) Performans (%)

(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Plan Dénemi izleme
Baslangig Degeri* Donemindeki
(A) Yilsonu
Hedeflenen Deger
(B)(2020 Yili)

30 0 2 0 0

Performans gdstergelerine ulasilamamistir. Hedefin yeniden dederlendirilmesi veya muhtevasinin
detaylandiriimasi gerektigi kanaati hasil olmustur.

Hedefin yeniden degerlendiriimemesi veya muhtevasinin detaylandiriimasi durumunda
surdirilemeyecedi degerlendirilmektedir.

25 3 4

3 75
Salgin nedeniyle hedeflenen gdsterge dederlerine ulasilamamistir.

Beklenen performans gdstergesine ulasilamamistir. Ancak, bu durumun donemsel oldugu
degerlendirilmektedir.

Herhangi bir dngérilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.
Olagan surecler icin hedefin surdtrilebilir oldugu degerlendirilmektedir.

20 0 1 0 0
Kurumun bu y6nde bir calismasi bulunmamaktadir.

Performans géstergelerine ulasilamamistir. Ancak sayinin giincelleme ihtiyaci olmadigi
degerlendirilmektedir.

Herhangi bir 6ngorilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.
Hedefin sonraki donemler icin uygulanabilecedi degerlendiriimektedir. Stirdirilmesinde mani bir hal
bulunmadigi kanaati hasil olmustur.

25

0 2 0 0

Performans gostergelerine ulasilamamistir. Ancak sayinin giincelleme ihtiyaci olmadig
dederlendirilmektedir.

Herhangi bir 6ngorilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Hedefin sonraki donemler icin uygulanabilecedi degerlendiriimektedir. Stirdirilmesinde mani bir hal
bulunmadigi kanaati hasil olmustur.
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AMAG (A1)
HEDEF (H1.3)
H1.3 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.3.1. KATILIM
SABLANAN TOPLANTI
SAYISI

igililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG 1.3.2. DUZENLENEN
ETKINLIK SAYISI

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
Uluslararasi, bélgesel ve diger ulusal insan haklari kurum/kuruluslarla isbirligini arttirmak
173%

Hedefe iliskin sapma gergeklesmemistir.

Uluslararasi iliskiler ve Proje Birimi

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
(A) Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)
(2020 Yili)

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangig Degeri*

25 10 15 35 233

Salgin sureciyle birlikte daha 6nce planlanan, toplanti ve ziyaretlerde birtakim aksamalar meydana gelmistir.
Bununla birlikte, gevrimici toplantilar ile bu hususa yonelik alternatif ¢ozimler olusturulmustur. Dolayisiyla
performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge dederine ulasilmistir. 6701 sayill Kanunun Quncu maddesi cergevesinde insan haklari ile ilgili
uluslararasi dizeyde gerceklestirilen c¢alismalara Kurumumuz tarafindan Ust dlzey katiim ve katki
saglanmaktadir. 11. Kalkinma Plani (2019-2023) gercevesinde, Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi, Avrupa
Givenlik ve isbirligi Teskilati nezdindeki insan haklari mekanizmalari ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi ile
yapict isbirligi stirdiriimesi ve insan haklariyla ilgili uluslararasi mekanizmalarin glindemindeki konularin takip
edilerek bu galismalara insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi baglaminda katki saglanmistir.

Salgin surreci yurt disi seyahat yasaklarini beraberinde getirmis bu nedenle kurumlar arasi toplantilar
genellikle gevrimici dizenlenmistir. Planlanan ulke ziyaretleri ertelenmistir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine
gecilmemistir.

Kurumsal kapasitenin yetersiz kalmasi ve personel yetersizligi olasi riskler arasindadir. Bu baglamda Kurumun
Paris Prensiplerine daha uygun hale getirilmesi ve akredite olarak daha etkin hale gelmesi olasi riskleri
ortadan kaldirabilir.

25 1 2 4 200
Sene basinda yiiz ylze yapilan toplanti ve etkinlikler salgin siireciyle birlikte genellikle gevrimigi olarak icra
edilmistir. Bu bakimdan performans géstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasilmistir.
Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

Kurumsal kapasitenin artirilamamasi, personel yetersizligi, ulusal mevzuatla uluslararasi mevzuatin celisen
hikimlerinin bulunabilmesi olasi riskler arasindadir. Bu baglamda kurumun akredite olarak daha etkin hale
gelmesi, gerekli yasal diizenlemelerin ve ulusal ve uluslararasi kurumlarla gerekli mizakerelerin yapiimasi olasi
riskleri ortadan kaldirabilir.
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PG 1.3.3. DIGER UiHK ILE
YAPILAN iSBIRLIGI SAYISI

igililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG 1.3.4. ZIYARET EDILEN
ULKE SAYISI

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

30 2 2 4 200

ikili miizakere ve diyalogun arttirimasi amaciyla diger UiHK'lerle isbirligi yapiimaktadir. TIHEK Kanunu ve
1. Kalkinma Plani ¢ergevesinde karsilikli bilgi ve deneyim paylasimi 6nem arz etmektedir. Performans
gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasilmistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Kurumsal kapasitenin yetersiz kalmasi ve personel yetersizligi olasi riskler arasindadir. Bu baglamda Kurumun
Paris Prensiplerine daha uygun hale getirilmesi ve akredite olarak daha etkin hale gelmesi olasi riskleri ortadan
kaldirabilir.

20 ¥ 4 1 25
Salgin nedeniyle planlanan ziyaretler gergeklestirilememistir.
Salgin nedeniyle gésterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

TIHEK'in yurt disi ofis/temsilciklerinin olmamasi ve iyi derecede yabanci dil bilen personel yetersizligi olas
riskler arasindadir. Kurumun akredite olarak uluslararasi alanda daha etkin hale gelmesi, bu noktada gerekli
yasal diizenlemelerin yapiimasi ve Kanunda ongoérildigu Gzere yurt disi ofis/temsilciliklerin agilmasi olasi
riskleri ortadan kaldirabilir.

www.tihek.gov.tr | 47
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AMAG (A1) insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
HEDEF (H1.4) insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi kapsaminda Kurum etkinligini artirmak
H1.4 Performansi 332,

Hedefe iligkin Sapmanin

Nedeni Raporlarin yazim sireci, diizenlenen etkinlikler, talep edilen bilgi-belgeler devam eden salginin etkisiyle
edeni

gecikmistir.

Hedefe iligkin Alinacak

Brlem Dizenlenen ve diizenlenecek etkinlikler salgin strecini ve duyarliliklarini da azami derecede dikkate alarak
nlemler

surdurtlmektedir. Raporlarin yazim sirecinin hizianmasi igin Kurumlar arasi diyalog yoluyla bilgi ve belgelerin
daha erken Kuruma ulastiriimasi yoniinde girisimlerde bulunulmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Baslangic Degeri* Dénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
(2020 Yili)

PG 1.4.1. RESEN INCELEME

SAYISI 40 4 7 1 % 14

el Salgin nedeniyle muhtemel resen incelemeler yapilamamistir.

Etkililik Performans gostergelerine ulasilamamistir. Ancak sayinin giincellenmesi ihtiyaci olmadig
degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Hedefin sonraki dénemler igin uygulanabilecedi degerlendiriimektedir. Strdirilmesinde mani bir hal
bulunmadigi kanaati hasil olmustur.

Surdiralebilirlik Hedefin sonraki donemler igin uygulanabilecegdi degerlendirilmektedir. Strdirilmesinde mani bir hal

bulunmadigi kanaati hasil olmustur.

PG 1.4.2. KAMUOYU .
ARASTIRMASI 30 0 L 0 %0

ilgililik )

Ekillik Performans géstergelerine ulasilamamistir. Ancak sayinin giincelleme ihtiyaci olmadigi degerlendirilmektedir.
Etkinlik

Herhangi bir 6ngdrilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.
Sarddralebilirlik Hedefin sonraki donemler igin uygulanabilecegdi degerlendirilmektedir. Strdirilmesinde mani bir hal
bulunmadigi kanaati hasil olmustur.

PG 1.4.3. HUKUKI YOL
GOSTERILEN KiSi SAYISI 30

igililik

20 30 28 % 93,3

Etkililik Performans gostergelerine ulasilamamistir. Ancak sayinin giincelleme ihtiyaci olmadigi degerlendiriimektedir.

Etkinlik Herhangi bir 6ngérilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Strdaralebilirlik Hedefin sonraki dénemler icin uygulanabilecegi degerlendirilmektedir. Stirdiirilmesinde mani bir hal

bulunmadigi kanaati hasil olmustur.
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AMAG (A2)
HEDEF (H2.1)
H2.1Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.1.1. ZIYARET EDILEN
ALIKONULMA MERKEZI
SAYISI

igililik

Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 2.1.2. HAZIRLANAN
ZIYARET RAPQRU SAYISI

igililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG 2.1.3. UOM GOREVINE
ILISKIN DUZENLENEN
EGITIM SAYISI (KURUM iGi)

ilgililik

Etkililik

Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 2.1.4. ALIKONULMA
YERLERIYLE iLiSKiLi/
SORUMLU KURUM

VE KURULUSLARLA
DUZENLENEN TOPLANTI
SAYISI

iskence ve kotii muameleye karsi etkin miicadele edilmesi
Alikonulma merkezlerine yapilan ziyaret sistemini giiclendirmek
70%

2020 yil basinda ortaya gikan salgin stirecinin devam etmesi nedeniyle gerek ilgili kurum ve kuruluslarin aldigi
tedbirler gerekse de UOM baglaminda “zarar vermeme” ilkesi geregi ziyaret planinin uygulanmasinda sapmalar
yasanmistir. Bunun sonucunda ziyaretlerin sikligi azalmistir.

2020 yil doneminin sona ermek (zere olmasi nedeniyle ziyaretlerin gelecek yil doneminde 2020 yilina oranla
kontrolli sekilde arttiriimasi igin gerekli hazirliklar yapilacaktir.

Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

Hedefe Etkisi (%) Performans (%)

(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)
(2020 Yili)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri*

(A)

25 28 40 12 30

Salgin nedeniyle bircok iilkede ziyaretlerin gerceklestiriimesinde azalmalar gerceklestiginden ve salgin olgusu
ile karsilasma ihtimali hesap edilmediginden performans gostergesinin olagan disi bir siirec olarak ele alinmasi
gerekmektedir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Sonraki yillara ait planlama igin yeni bir program hazirlanacaktir.
Tahmin edilen maliyet degerinin 6tesine gegilmemistir.

Ziyaretlerin sayisi azalmis olsa da kontrolli bir sekilde gergeklestiriimesine devam edilmektedir.

20 4 16

15 25

Salgin nedeniyle bircok Ulkede ziyaretlerin gerceklestiriimesinde azalmalar gergeklestiginden ve salgin olgusu
ile karsilasma ihtimali hesap edilmediginden performans gdstergesinin olagan disi bir stire¢ olarak ele alinmasi
gerekmektedir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Rapor yazim stirecine iliskin prosediirler uzayabilmektedir (bilgi belge
toplama, yazim stireci, kabule sunus vs.)

Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.

Raporlarin yazim siirecinin miimkin olan en kisa siirede tamamlanarak, karar verilmek tizere Kurula sunumu
gerceklestirilecektir.

20 1 2 2 100
Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasilmistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Hizmet ici egitimler gelecek yil i¢erisinde de strdurilecektir.
15 3 2 4 200
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ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

PG 2.1.5. FARKLI
ALANLARDAN
UZMANLARIN
(PSIKIYATRIST, PSIKOLOG,
GERONTOLOG VB.)
iSTIHDAM EDILMESI
ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasilmistir.
Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

Gelecek yil programinda toplantilarin devami saglanacaktir.

20 0 2 2 100

Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasilmistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Kadrolu ve gegici gorevli olarak gorev yapan personel hizmetlerinden istifade edilmeye devam edilecektir.
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AMAG (A2)

HEDEF (H2.2)

H2.2 Performansi
Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.2.1. BASVURULARIN
ORTALAMA KARARA
BAGLANMA SURESI (GUN)

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG 2.2.2. RESEN YAPILAN
INCELEME SAYISI

ilgililik

Etkililik

Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 2.2.3. ISKENCE VE
KOTU MUAMELEYE
ILISKIN ISTATISTIKLERIN
HAZIRLANMASI
ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

iskence ve kétii muameleye karsi etkin miicadele edilmesi
Ulusal 6nleme mekanizmasini gliglendirmek
233%

Hedefe iliskin sapma gergeklesmemistir.

Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri(C)

izleme
Donemindeki
(A) Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)
(2020 Yili)

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri*

25 180 140 30 466

2020 yilinda verilen kararlarda 6zgtrliklerinden yoksun birakilanlarin temel hak ve 6zgrliiklerinin koruma
alanini genisleten ve standartlarini ytkselten yaklagim devam etmistir. Bireysel basvurularda sistematik ve
planli karar yaziminin hayata gegirilmesiyle kabul edilebilirligi asamayan basvurularin daha hizli bir sekilde
sonuglandiriimasi saglanmistir.

Gosterge degerine ulasiimistir. Sonraki yillara ait planlama igin yeni bir takvim ve program hazirlanacaktir.
Tahmin edilen maliyet dederinin 6tesine gegilmemistir.

Basvurularin sayisi artacak olsa da kontrollG bir sekilde gergeklestiriimesine devam edilmektedir.

20 & 5 & 60
Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasilamamistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Resen incelemeler Kurul kararina bagli olarak yapiimaktadir.
20 2 2 3 150

Performans géstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasilmistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Veri ve analizlerin her yil glincellenerek yapilmasi saglanacaktir.
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PG 2.2.4. HAZIRLANAN
MEVZUAT TASLAGI VE
ONERISI SAYISI

igililik

Etkililik

Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 2.2.5. ISKENCE VE
KOTU MUAMELE ILE
MUCADELE KAPSAMINDA
YAPILAN i$ BIRLIGI
ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

20 0 1 1 100

Performans géstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasiimistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Tavsiyelerin takibi ilerleyen donemlerde takip ziyaretleri ile gerceklestirilecektir.

15 2 2 6 300

Performans géstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasilmistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

isbirliklerinin devami saglanacaktir.
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AMAC (A2)
HEDEF (H2.3)
H2.3 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.3.1. DUZENLENEN
ETKINLIK SAYISI

igililik

Etkililik

Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 2.3.2. BASILI VE
GORSEL YAYIN SAYISI

ilgililik

Etkililik

Etkinlik
Siirdiirilebilirlik

PG 2.3.3. DUZENLENEN
EGITIM SAYISI

igililik

Etkililik

Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 2.3.4. EGITIM ALAN
KiSi SAYISI

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

iskence ve kotii muameleye karsi etkin miicadele edilmesi
iskence ve kotii muameleye karst miicadele bilincini artirmak
25%

Faaliyetler kapsaminda gesitli galismalarin diger birimler koordinesinde yUritilmesi
Gelecek yil icerisinde biling arttirmaya yonelik faaliyetlerin gézden gegirilmesi planlanmaktadir.
Ulusal Onleme Mekanizmas! Birimi

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri(C)

izleme
Donemindeki
(A) Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)
(2020 Yili)

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangig Degeri*

30 2 2 1 50

Performans géstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Gosterge degerine ulasiimistir. Salgin stirecinin devam etmesi etkinlik sayisina etki etmistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Salgin sirecinin seyrine gére etkinlikler gézden gegirilecektir.

20 3

2 1 .
Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Yillik raporlarin yazimi her yil yapiimaktadir.

30 3

: : :
Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Talep olmasi halinde egitimler Kurumun ilgili birimleri koordinesinde gerceklestirilmektedir.

20 100

200 0 0
Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Talep olmasi halinde egitimler Kurumun ilgili birimleri koordinesinde gerceklestirilmektedir.
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AMAG (A3)
HEDEF (H3.1)
H3.1Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.1.1. RESEN YAPILAN
INCELEME SAYISI

ilgililik

Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 3.1.2. BASVURULARIN
ORTALAMA KARARA
BAGLANMA SURESI (GUN)

ilgililik
Etkililik

Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 3.1.3. AYRIMCILIKLA
MUCADELE KAPSAMINDA
YAPILAN i$ BIRLIGI SAYISI

igililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

PG 3.1.4. AYRIMCILIK
YASAGI IHLALLERINE DAIR
ISTATISTIKI RAPOR SAYISI

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Ayrimcilikla etkin miicadele edilmesi
Ayrimcilik yasagi ihlallerinin dnlenmesi kapsaminda Kurumun etkinliginin artiriimasi
2641%

Hedefe iliskin sapma gergeklesmemistir.

Ayrimcilikla Micadele ve Esitlik Birimi

Hedefe Etkisi (%) Performans (%)

(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri(C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)
(2020 Yili)

Plan Dénemi
Baslangig Degeri*

(A)

30 2 %166,66

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde dedgisiklige gerek
bulunmamaktadir.

Performans gdstergelerinin Gzerine cikilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gostergede 6ngorilen hedefin strdirilebilecedi degerlendiriimektedir.

30 180 140 158 788

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklige gerek
bulunmamaktadir.

Performans degerlemesine yakin bir dedere ulasiimistir. Bir sonraki yilda degerin tutturulacagi tahmin
edilmektedir.

Herhangi bir 6ngdrilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Gostergede 6ngorilen hedefin strdirilebilecedi degerlendiriimektedir.

25 2 2 12 %600

Gostergenin katim saglanan etkinlik temel alinarak doldurulmasi halinde gdsterge degerlerinin arttiriimasina
ihtiyac vardr.

Gosterge degeri aslimistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Glincellememe halinde gésterge degerinde olusacak fazlalik yiiziinden, gosterge degerinin hatali hesaplandig
veya kurgulandigi yorumlari yapilma ihtimali bulunmaktadir.

15 1 1 1 100

ilerleyen ddnemlerde ayrimcilik yasagiihlallerine iliskin istatistiki veriler, faaliyet raporlarininiginden gikartilarak
bagimsiz bir yayin halinde kamuoyu ile paylasilabilir.

Gosterge degerine ulasilmistir.
Bu dénem 6ngorilemeyen maliyet olusmamistir.

ilerleyen ddnemlerde ayrimcilik yasagiihlallerine iliskin istatistiki bilgiler bagimsiz bir yayin olarak yayimlanabilir.
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AMAG (A3)
HEDEF (H3.2)
H3.2 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.2.1. DUZENLENEN
EGITIM SAYISI

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG 3.2.2. DUZENLENEN
ETKINLIK SAYISI

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG 3.2.3.
GERCEKLESTIRILEN
ISTISARE KOMISYONU
TOPLANTISI SAYISI

igililik

Etkililik

Etkinlik
Siirdiirilebilirlik

PG 3.2.4. EGITIM ALAN
KiSI SAYISI

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdirilebilirlik

Ayrimcilikla etkin miicadele edilmesi
Ayrimcilikla etkin micadele igin farkindaligi artirmak
68%

Salgin dolayisiyla bazi gdstergelerde yil sonu hedefine ulagilamamistir.

Salgindan sonra hedeflerin tam tutturulacagi diistintlmektedir.

Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi

Hedefe Etkisi (%) Performans (%)

(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri(C)

izleme
Donemindeki
(A) Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)
(2020 Yili)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri*

30 3 3 3 100
Salgin, egitim sureclerine olan ilgiyi azaltmistir. Planlanan bazi egitim programlari ertelenmis ya da iptal
edilmistir.
Gosterge degerine ulasilmistir.
Herhangi bir 6ngérilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Bu performans géstergelerinin ylkselerek devam etmesi beklenmektedir.

30 2 2 1

Salgin dolayisiyla yapilan kisitlamalar hedefe ulasmada engel olusturmustur. Ancak performans
gdstergesinde dedgisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Salgin dolayisiyla gésterge hedefine tam ulasilamamistir.
Gostergeye tam ulasilamadidi icin tahmin edilen maliyetin altinda kalinmistir.

Salgindan sonra hedeflerin tutturulmasi 6ngorilmektedir. Bu baglamda sirdirtlebilirlik agisindan sorun
oldugu distndlmemektedir.

20 2 2 0 0

Gostergede dedisiklik intiyaci bulunmamaktadir.
Salgin dolayisiyla getirilen kisitlamalardan dolayi toplantilar yapilamamistir.
Salgin dolayisiyla toplanti yapilamadig icin maliyet olusmamustir.

Salgindan sonra géstergenin normal seyrinde gergeklesecedi 6ngorilmektedir.

20

100 150

174 116

Performans gostergesinde su an igin bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Gosterge oranina yakin bir oran tutturulmustur.
Herhangi bir 6ngdrilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Oniimiizdeki siirecte gdsterge dederlerinin artmasi ve hatta hedefin asiimasi 8ngdriilmektedir.
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AMAG (A4)
HEDEF (H4.1)
H4.1 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.1.1. KURUMSAL
ENTEGRASYON SAYISI

ilgililik

Etkililik

Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 4.1.2. SISTEM YAZILIM
UYGULAMALARI

ilgililik
Etkililik

Etkinlik
Siirdirilebilirlik

PG 4.1.3. KURUM WEB
SITESININ ETKIN
KULLANIMI(%)

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG 4.1.4. KURUM WEB
SITESINDE ERISIM
SAGLANAN DOKUMAN
SAYISI

igililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Bilisim altyapisini gelistirmek
105%

Hedefe iliskin sapma gerceklesmemistir.

Bilgi islem Birimi

Hedefe Etkisi (%) Performans (%)

(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Plan Dénemi izleme
Baslangi¢ Degeri* Donemindeki
(A) Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)
(2020 Yili)

20 2 2 2 100
0SYM ve KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) entegrasyonlari tamamlanarak hayata gegirilmistir.
Gosterge degerine ulasilmistir.

Herhangi bir dngortlemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Hedefin sonraki dénemler igin de sirdirilebilecegi degerlendirilmektedir.

25 2

3 3 100
Gosterge degerine ulasilmistir.

File server kurulumu tamamlanmis ve kullaniimaya baslanmistir. Kartli gegis sistemi ve giivenlik kamera
yazilimlarinin kurulum calismalari halen devam etmekte olup en kisa zamanda tamamlanarak kullanilmaya
baslanacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Hedefin sonraki donemler icin de strdurilebilecedi dederlendirilmektedir.

20 30 70 70 100

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Gosterge degerine ulasiimistir.
Herhangi bir 6ngérilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Hedefin sonraki donemler igin de stirdirilebilecedi degerlendirilmektedir.

35 15 30 35 116

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir dedisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Gosterge degerine asiimistir.
Herhangi bir dngdriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Hedefin sonraki dénemler icin de sirdirilebilecegi degerlendirilmektedir.
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AMAG (A4)
HEDEF (H4.2)
H4.2 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.2.1. MOBIL BASVURU
UYGULAMA SISTEMININ
KURULMASI(%)

igililik

Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 4.2.2. BASVURU
TAKIP SISTEMININ
KURULMASI(%)

ilgililik

Etkililik

Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
PG 4.2.3. ONLINE ALINAN

BASVURUNUN GENEL
BASVURUYA ORANI (%)

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Basvuru sistemini gelistirmek
69%

E-basvuru sisteminin yeterli diizeyde yayginlasmamasi

Faaliyetlerimiz ve Kurumumuza Basvuru Yéntemlerine Yonelik Kamu Spotunun 2020 yilinin ikinci yarisinda
(Kasim 2020) yayinlanmaya baslanmasi

Fiziksel ve teknik altyapi yetersizligi

Basvurularin %50'sinin UOM gérev alani kapsaminda olmasi ve bu bagvurularin %90'nin posta veya faks yoluyla
gergeklestirilmesi

Basvuru takip sisteminin yetersizligi

Online basvuru yapma orani artirilarak basvuru sistemi herkesin kolay erisim saglayacad bir sistem haline
getirilecek
Basvuru takip sisteminin kapsami genisletilerek gelistirilecek

On inceleme Birimi, Bilgi islem Birimi

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
(A) Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)
(2020 Yili)

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangig Degeri*

25 0 40 20 50
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Gerekli teknolojik altyapi hazirliklari devam etmektedir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Teknolojik altyapida yapilacak degisiklikler ve giincellemelerle gosterge strdirlebilecektir.

25 0 40 10 25

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadi§indan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

llerleyen slrecgte basvuranlara basvurularinin tim asamasina iliskin bilgi verilecek olup basvuru takip sistemi
bir sonraki asamaya gegildiginde kisiye yeni bir bilgilendirme yapilacak sekilde gelistirilecektir. Bu sebeple
performans gostergesi degerlerinde dedisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gésterge degerlerine ulasilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesini etkileyen ve etkilemeye devam edebilecek unsur fiziksel ve
teknik altyapi yetersizligidir.

25 30 70 25 35
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igililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

PG 4.2.4. BASVURULARA
ILISKIN HAZIRLANAN
ISTATISTIKi RAPOR SAYIS|

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedeflenen %70 performans géstergesinin fazla oldugu degerlendiriimekte olup basvurularin %50'sinin
UOM kapsaminda oldugu, ézgiirliigiinden yoksun birakilanlarin bulunduklari yer itibariyle UOM kapsaminda
basvurularin %90'ini posta veya faks yoluyla yaptiklari ve Faaliyetlerimiz ve Kurumumuza Basvuru Yontemlerine
Yonelik Kamu Spotunun 2020 yilinin ikinci yarisinda (Kasim 2020) yayinlanmaya baslanmasi goz éniinde
tutuldugunda hedeflenen %70'lik gésterge dederinin azaltiimasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.
Etkililigin saglanabilmesi icin e-basvuru sisteminin yayginlastiriimasi ve mobil basvuru uygulama sisteminin
kurulmasi gerekmektedir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken éngériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Ulusal onleme mekanizmasi kapsaminda 6zqirligiinden yoksun birakilanlar basvurularini bulunduklari
yer itibariyle Cumhuriyet Bassavciliklari araciligiyla posta yoluyla veya faks yoluyla yapmaktadirlar. Gelen
bagvurularin %505si UOM kapsaminda oldugundan ve %90k kismi posta veya faks yoluyla geldiginden
belirlenen %70lik hedefin fazla oldugu diistinilmektedir. Bu da strdtrdlebilirligi etkileyen bir unsurdur.

25 2 3 5 166

Tespitler ve intiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir.

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglarin bir kismi karsilanmis olup Kuruma gelen
basvurulara iliskin farkli siniflandirmalarin yer aldigi istatistikler hazirlanmistir. Bu kapsamda basvurularin
genel dagilimi, UOM kapsaminda en ¢ok basvuru gelen ceza infaz kurumlarinin sayisi, sekli unsurlara iliskin
istatistikler, bagvurularin illere gére dagilimi vs. gibi istatistikler hazirlanmistir.

Performans gosterge dederlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesini etkileyen ve etkilemeye devam edebilecek unsur Covid-19
salginidir. Ayrica istatistiklerin dizenli ve sistematik sekilde tutulabilmesi igin bu géreve yonelik personel
ihtiyaci da bulunmaktadir.
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AMAG (A4)

HEDEF (H4.3)

H4.3 Performansi
Hedefe iligkin Sapmanin

Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.3.1. INSAN KAYNAGI
SAYISI

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG 4.3.2. ISTIHDAM
EDILEN

FARKLI ALANLARDA
UZMAN SAYISI

ilgililik

Etkililik

Etkinlik
Siirdiriilebilirlik

PG 4.3.3. DUZENLENEN
EGITIM SAYISI

igililik

Etkililik

Etkinlik

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Kurum icin yeterli ve nitelikli insan kaynadini saglamak
100%

ilgili_Kamu Kurumlarindan istenen taleplerin cevabinin gelmemesi ayni zamanda 2020 yili iginde baslayan
COVID-19 salgini sebebiyle personel temini anlaminda bazi aksakliklar olusmussa dahi beklenen diizeyde
personel alimi gerceklestiriimis fakat egitim ve akademik ¢alisma anlaminda yeterli olunamamistir.

Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi, yasanan aksakliklarin tekrar olmamasi amaciyla veriler gézden gegirilerek
gelecek donem igin uygulanabilir, gercekgi ve seffaf bir planlama yapiimasi diistintiimektedir.

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Birimi

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

izZleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri(C)

izleme
Donemindeki
(A) Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)
(2020 Yili)

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri*

20 90 135 158 117

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi kapsaminda personel ihtiyaci stirekli bulunmakta ve personel sayisinin
artirlmasi gerekmektedir.

Gosterge degerine ulasmis ve asmistir.
Hedeflenen sayinin Gzerine cikilmistir.

Cumhurbaskanligi tarafindan verilecek agiktan atama izinlerine ve Kurum kadro cetvelimizdeki bos kadrolara
gbre personel atamalarinin ayni sekilde devam etmesi diistiniimektedir.

20 20 35 25 Al

Kurumlarca resmi yazismalar yapilarak kapasitenin artirilmasina yonelik ¢alismalar baslatiimistir.
Gosterge degerine ulasilamamistir.

Hazine ve Maliye Bakanligindan onayin gelmemesi ile sézlesmeli personel istihdam edilememis ancak gegici
olarak uzman statustinde personel gorevlendirmesi yapilabilmistir.

Bakanlik tarafindan onayin gelmesi halinde 14 s6zlesmeli personel alim siirecinin baslatiimasi
planlanmaktadir.

20 2 2 3 150
Uzman yardimcilarinin egitilmesi amaciyla gok sayida egitim planlamasi yapiimistir.

Gosterge degerine ulasilmistir.

COVID-19 salgini nedeniyle egitimlerin birgogu aksamis kismen dijital ortamda yapilmistir.
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Siirduriilebilirlik Géreve baslayan personelin artmasiyla egitim ihtiyaci artmis ve buna yonelik insan Kaynaklari Birimimizde
Egitim isleriile ilgili personel gérevlendirmeleri yapiimig ve éniimiizdeki dénemlerde egitimlerin gok sayida
diizenlenmesi distnilmektedir.

PG 4.3.4. INSAN HAKLARI
VE ESITLIK UZMANI/ 20 15 55 52 94
UZMAN YARDIMCISI SAYISI

igililik 2020 yilr uzman yardimcisi alimi olarak verimli gegmistir ve 24 uzman yardimcisi gérevine baslamistir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Kurum kadro cetvelinde bulunan 40 uzman yardimcisi kadrosunun tamamina yakini dolmustur.

Siirdiiriilebilirlik Bos uzman yardimcisi kadrosu 3 adet kaldigindan yeni uzman yardimcisi aliminin sinirli sayida yapiimasi
planlanmaktadir.

PG 4.3.5. UZMAN VE

UZMAN YARDIMCILARI

TARAFINDAN HAZIRLANAN

ULUSAL VE

ULUSLARARASI 20 2 S 2 40

ALANDA YAYINLANAN

AKADEMIK CALISMA

SAYISI

ilgililik Uzman/uzman yardimcisi personelin akademik galigsmalari devam etmektedir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir.

Etkinlik 2020 yili baslarinda ortaya gikan COViD-19 salgini sebebiyle ¢alismalarda aksakliklar olusmustur.

Siirdiiriilebilirlik Uzman/Uzman yardimcilarinin sayisinin artmasi ile birlikte akademik ¢alismalarin sirekli artis egiliminde

olmasi diistinilmektedir.
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AMAG (A4)
HEDEF (H4.4)
H4.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.4.1. SOSYAL
MEDYADA ETKILESIM
SAYISI

igililik

Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 4.4.2. BASILI VE
GORSEL YAYIN SAYIS|

igililik

Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 4.4.3. MEDYA
KURULUSLARINA YONELIK
ZIYARET SAYISI

igililik

Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

PG 4.4.4. DUZENLENEN
ETKINLIK SAYISI

ilgililik

Etkililik

Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Kurumsal tanitimi artirmak

324%

Hedefe iliskin sapma gerceklesmemistir.

Bilgi islem Birimi
Hedefe Etkisi (%) Performans (%)

(C-A)/(B-A)

izZleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri(C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)
(2020 Yili)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri*

(A)

25 100 300 2394 798

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

Gosterge degeri asiimistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Gostergenin strddrilebilirligi agisindan kabul edilebilir riskler mevcut olmakla birlikte sirdirdlebilirlik igin
gerekli tedbirler alinmistir.

25 2 2 300

6
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

Gosterge dederi aslimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Gostergenin strdurdlebilirligi agisindan kabul edilebilir riskler mevcut olmakla birlikte sirdirdlebilirlik igin
gerekli tedbirler alinmistir.

30 2 3 3 100

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

Gosterge degerine ulasilmistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Gostergenin strddrilebilirligi agisindan kabul edilebilir riskler mevcut olmakla birlikte sirdirdlebilirlik igin
gerekli tedbirler alinmistir.

20 1 1 100

‘I
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

Gosterge degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Gostergenin strdurdlebilirligi agisindan kabul edilebilir riskler mevcut olmakla birlikte sirdirdlebilirlik igin
gerekli tedbirler alinmistir.
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C. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1. BIREYSEL BASVURULARIN INCELENMESI,
RESEN INCELEME VE ARASTIRMA

1.1. Basvurular

a. Basvurulara iliskin Genel Esaslar

Kurumumuz, kurulus kanununda belirtilen gérev ve
yetkileriyle paralel olarak iki faaliyet alaninda basvuru
kabul etmektedir. Bu alanlardan ilki ayrimcilik yasaginin
ihlali iddiasini taslyan basvurular, digeri ise, ceza infaz
kurumlari, nezarethaneler, geri gdonderme merkezleri,
cocuk ve yasli bakimevleri, rehabilitasyon merkezleri,
psikiyatri  Klinikleri ~ gibi  alikonulma vyerlerindeki
Ozgurliginden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin Ulusal Onleme Mekanizmasi' gorevi
cercevesindeki basvurularidir. Ancak, Kuruma sadece
iki alanda basvuru yapilmamakta, diger konulara iliskin
basvuru dilekceleri de Kurumumuza gonderilmektedir.
Basvurular e-basvuru sistemi araciligiyla, elden veya
posta yoluyla teslim edilen dilekgelerle, ayrica asillari
15 gln icerisinde Kurumumuza ulastiriimasi kaydiyla
faks veya e-posta yoluyla da yapilabilmektedir. Ayrica
illerde valilikler, ilcelerde kaymakamliklar araciligiyla da
basvuru yapilabilir. Kurumumuza yapilan basvurulardan
herhangi bir tcret alinmamaktadir.

ilgililerin, Kurumumuza basvuru yapmadan &nce
6701 sayill Kanuna aykiri oldugunu iddia ettikleri
uygulamanin dizeltilmesini ilgili taraftan talep etmeleri
gerekmektedir. Bu taleplerinin reddedilmesi veya
otuz gln icerisinde kendilerine cevap verilmemesi
hélinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum,
telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali
bulunan héllerde, bu sarti aramadan da basvurulari

1 Ulusal Onleme Mekanizmasi, Iskenceye ve Diger Zalimane,
Gayriinsani veya Kiciltlict Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis
Milletler Sézlesmesine Ek ihtiyari Protokol (OPCAT) hiikiimleri
cergevesinde kisilerin  6zglrliklerinden yoksun birakildig
yerlere duUzenli ziyaretler yapmak Uzere olusturulan sistemi
ifade etmektedir. Kurumumuz, kurulus kanunuyla Ulusal Onleme
Mekanizmasi olarak belirlenmistir. Mekanizma kapsaminda
iskence ve kotl muamelenin dnlenmesine yonelik ziyaretler
yapllmaktadir. Ancak ziyaret gérevinin yaninda, s6z konusu
mekanizmanin yurltilmesinde esas olan ‘“iskence ve kotu
muameleyle mucadeleye” yonelik olarak yapilan ve ihlal iddiasi
tasiyan basvurulariinceleme gorevi de Kurumumuza verilmistir.
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kabul edebilir. Dava agma suresiicinde Kuruma yapilan
basvurular islemeye baslamis olan dava agma suresini
durdurur.

Basvurular, 6701 sayili Kanun ve “Tiirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hikumleri
cercevesinde incelemekte ve sonucglandirmaktadir.

Kurum, vyapilan basvurulari veya resen yaptigi
incelemeleri en geg U¢ ay icinde sonuclandirir. Bu sre,
Baskan tarafindan bir defaya mahsus olmak Uzere en
fazla ¢ ay slreyle uzatilabilir.

b. Basvurulara Tesis Edilen islemler

Kuruma gonderilen ihlal iddialari; 6n incelemesi
yapllarak Kurumumuzun gorev ve yetkileri kapsaminda

kategorilere ayrilmakta; bu cercevede, islemleri
ilgili  birimlerce  yUratidlmektedir. Bu kategoriler
mutlak olmayip; ihlal incelemesi surecinde farkli

degerlendirmelere de tabi tutulabilmektedir. So6z

konusu kategoriler su sekildedir:

Basvurular

« Ayrimcilikla Mucadele Gorevi
basvurular

kapsamina giren

« Ulusal Onleme Mekanizmasi Gérevi kapsamina giren
basvurular

« insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Gorevi
kapsamina giren basvurular

Cesitli Dilekge ve Talepler

« Dilekce/ihbar



A7z

c. ihlal iddialarina iliskin Genel Bilgiler
Tablo15  ihlal iddialarinin Niteligi

Basvurular 662
Dilekge/ihbar 701
Toplam 1363

Tablo 16 Basvuru Usuliine Gére Dagilim

Basvuru Usulii

E-Basvuru 332
Posta 507
Elden 13
Faks 510
Kep 1
Toplam 1363

Tablo 17 Basvuranin Kisiligine Gére Dagilim

Gergek Kisi 851
Tiizel Kisi 512
Toplam 1363

Tablo 18 Bagvuranin Cinsiyetine Gére Dagilimi

Kadin 222
Erkek 626
Belirtilmemis Y

Toplam 851

Tablo 19  Basvuranin Egitim Durumuna Gére Dagjilimi

Belirtiimemis 676
ikégretim 24
Lise 62
On Lisans 12
Lisans 61
Yiiksek Lisans 7
Doktora 9
Toplam 851
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Tablo 20 ihlal iddialarinin llere Gore Dagilimi
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Yukarida da bahsedildigi gibi, ihlal iddialariilgili birimlerce incelenmekte ve sonuclandiriimaktadir. Bu kapsamda

birimlerce tesis edilen islemlere iliskin tablo asagidaki seki

Tablo 21  ihlal iddialarina iliskin Yapilan islem Asamasina Gére Dagilimi

Idedir.

Yapilan islem Asamasi

On inceleme Asamasinda islem Yapilan

Ayrimcilikla Miicadele Kapsaminda islem Yapilan
Ulusal Onleme Mekanizmasi Kapsaminda islem Yapilan

Toplam

Adet
408
276
679

1.363

d. On inceleme Asamasinda islem Yapilan ihlal iddialari

Kuruma gonderilen ihlal iddialari; ilk olarak on
incelemeye tabi tutulmakta, incelenebilir bulunmalari
ya da incelenebilirliginin esasla birlikte incelenmesi
ve arastinlmasinin  kararlastirlmasi  durumunda
ilgili ~ birimlere  génderilmekte, aksi halde s6z
konusu basvurular On inceleme Birimi tarafindan
sonuglandiriimaktadir. Bu kapsamda, kuruma yapilan
toplam 1363 basvurunun 408 adedi On inceleme birimi
tarafindan sonugclandirilmis, diger bir ifadeyle, kuruma
yapilan ihlal iddialarinin yaklasik Gcte birini olusturan
408 basvuru, O6n inceleme asamasini gegcememistir.
Kuruma yapilan basvurular, 6n inceleme asamasinda;

a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi,
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b) Kurumda incelenmekte ve arastiriimakta olan bir
basvuruyla sebepleri, konusu ve taraflarinin ayni
olup olmadigi,

Kurum tarafindan daha once sonuclandirilan bir
basvuruyla, sebepleri, konusu ve taraflarinin ayni
olup olmadig,

Yargl organlarinda gortulmekte olan veya vyargl
organlarinca karara baglanmis uyusmazliklara iliskin
olup olmadig,

Kuruma basvurmadan dnce Kanuna aykiri oldugu
iddia edilen uygulamanin duzeltilmesinin ilgili
taraftan talep edilip edilmedigi,



e) Belli bir konuyu igerip icermedigi,

f) Basvuruda bulunmasi gereken bilgilerin yer alip
almadigi yonlerinden incelenmektedir.

Kurumun goérev alanina girmeyen yasama ve yargl
yetkilerinin kullaniimasina iliskin islemler ile Hakimler
ve Savcilar Kurulu kararlari ve Anayasanin yargi
denetimi disinda biraktigi islemlere yonelik olan,
Kurumda incelenmekte ve arastirilmakta olan bir
basvuruyla sebepleri, konusu ve taraflari ayni olan,
Kurum tarafindan daha 0Once sonuclandirilan bir
basvuruyla sebepleri, konusu ve taraflariayniolan, yargi
organlarinda gortlmekte olan veya yargi organlarinca
karara baglanmis uyusmazliklara iliskin olan, belli bir
konuyu icermeyen, Kanuna gdre basvuruda bulunmasi
gereken bilgiler yer almayan, ayrimcilik yasagi ihlalinden
zarar gormeyen basvurulara iliskin incelenemezlik
karari verilmektedir.

Ayrica 6701 sayili Kanun'un 8 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (§) bendine gore; "Ayrimcilik yasadi ihlalleri
nedeniyle magdur olduguiddiasiyla Kurumabasvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri
idari ve hukuki sdregler konusunda yol gostermek
ve basvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla
yardimci olmak.” Kurumun gorevleri arasinda sayiimistir.
Bu kapsamda kimi basvurularda basvuranlarin
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri

Tablo 22 ihlal iddialarina iliskin On inceleme Asamasinda Yapilan islemler

idari ve hukuki sirecler konusunda yol gosteriimekte
ve basvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla
yardimci olunmaktadir. Yine bu kapsamda bilgi ve belge
taleplerinden ibaret olan basvurularda talep edilen bilgi
ve belgeler de saglanmaktadir. Yine ilgili idare tarafindan
¢ozUm getirilmesi mUmkin olan basvurular da ilgili
idareye gonderilmektedir.

Bu cercevede, 2020 yilinda Kurumumuza yapilan hak
ihlali iddialarinin, 408 adedine On inceleme Birimi
tarafindan islem tesis edilmis olup bunlarin 208 adedi
bireysel basvuru niteligindeyken 200 adedi dilekge/
ihbar niteligindedir.

Bireysel basvuru niteligindeki basvurularin 203 adedine
incelenemezlik karari tesis edilmis olup 5 adedinin ise
incelemesi devam etmektedir.

Dilekge/ihbar niteligindeki basvurularin 124 adedinde
ise basvurular ilgisi nedeniyle ilgili idareye gonderilmis,
65 adedinde basvuranlara taleplerine iliskin hukuki
yol(lar) gosterilmis, 11adedinde ise talep dogrultusunda
basvuranlara bilgi-belge saglanmistir.

Yukarida verilen bilgiler kapsaminda ihlal iddialarina
iliskin olarak On inceleme Birimi tarafindan tesis
edilen islemlerin tablo Gzerindeki gésterimi asagidaki
sekildedir:

Bireysel Basvuru

incelenemezlik

incelemesi Devam Eden
Dilekge/ihbar

Hukuki Yol Gosterme

Bilgi-Belge Talebi Karsilama

ilgisi Nedeniyle Ilgili idareye Génderme

Toplam

203

65
1
124

408
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Basvurulara iliskin olarak verilen incelenemezlik kararlarinin gerekceleri de asagidaki tabloda ayrintili olarak

gosterilmigtir.

Tablo 23 Basvurularin incelenemezlik Gerekgelerine Gore Dagilimi

Yargi yetkisinin kullanilmasina iligkin iddfalar iceren
basvurular

Ayrimcilik temelli igermeyen basvurular

Ayrimceilik iddiasi icermeyen/Kuruma basvuru
yapllabilecek konular arasinda olmayan basvurular

Diger (Mukerrer, Belirli bir konu igermeyen, zarar
gérmeyen kisilerce yapilan basvurular v.b)

Yasama yetkisinin kullanilmasina iliskin basvurular

ilgili tarafa aynmci uygulamanin diizeltilmesi veya
kaldirimasi amaciyla basvuru yapilmayan basvurular

s

T — o

IR

P 2

e

e

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Goruldugu  Gzere incelenemezlik karari  verilen itibarenengegonbesginicinde Kurumumuza sunmasi
basvurularin = yarisina  yakini yargr  yetkisinin  istenir. Talep halinde Baskan bu sireleri bir defaya
kullanilimasina iligkin iddialar iceren basvurulara  mahsus olmak lizere on bes giin uzatabilir ve ayrica

iliskindir.

On Inceleme degerlendirmesi sonucunda kosullari
tasidigi ve esas incelemesinin ilgili birimlerce
degerlendirmesi gerektigi kanaatine varilan basvurular
ilgilibirimlere havale edilmekte, s6zkonusu basvurularin
esas incelemesiilgili birimlerce tamamlanmaktadir.

e. Ayrimcilikla Miicadele Gorevi Kapsamina Giren Basvurular

Kuruma, ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordugu
iddiasinda bulunan her gergek veya tlzel kisi basvuru
yapabilmektedir.

Kurumumuza yapilan basvurulardaki ihlal iddialarinin
incelenmesi asamasinda oOncelikle ihlal iddiasina
muhatap olan taraftan iddialara iliskin yazili gordsunu
sunmasl istenir. Yazili gordsun, istemin tebliginden
itibaren on bes gln iginde Kurumumuza ulastirilmasi
gerekmektedir. Gelen cevabi goris, basvuran kisiye
tebligedilirve cevabailiskin kendigorisint de tebligden
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taraflara talepleri halinde Kurul 6ninde ayri ayri s6zli
aciklama yapma hakki taninabilir.

Baskan, incelemenin 0zelligine gdre, goruslerin
alinmasindan sonra, resen veya talep Uzerine taraflari
uzlasmaya davet edebilir. Uzlasma, insan haklari veya
ayrimcilik yasagi ihlali oldugu iddia olunan uygulamaya
son verilmesi veya madgdur acgisindan bu sonucu
saglayacak ¢cozimleri icerebilecedi gibi magdura belli
bir tazminatin 6denmesi biciminde de olabilir.

Basvurular hakkinda yapilan inceleme sonucunda
verilecek karar tirleri Tirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikiin “inceleme ve Arastirma
Sonucunda Verilecek Kararlar® baslkli sekizinci
bélimuande dizenlenmistir. Buna gore, Kurumun karar
organi olan Kurul tarafindan;

« Incelenemezlik karari,



« Gerekgceli kabul edilmezlik karari,

« Gonderme karart,

- ihlal karari,

« Idariyaptirim karar,

« Uzlasma karari,

« Retkarari(ihlal olmadigr)

« Karar verilmesine yer olmadigina dair karar

verilebilir.

Ayrica Kurul, kararin verilmesinden sonra sonucu
etkileyebilecek bilgi ve belgelerin ortaya c¢ikmasi
durumunda basvuru hakkinda yeniden inceleme ve
arastirma yapabilir.

Kurul ayrimcilik yasaginin ihlal edildigini tespit
ettigi takdirde; ihlalden sorumlu olan kamu kurum
ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tuzel kisileri
hakkinda ihlalin etki ve sonuclarinin agirhigi, failin
ekonomik durumu ve c¢oklu ayrimciligin agirlastirici
etkisi dikkate alinarak bin Turk lirasindan on bes bin
Turk lirasina kadar idari para cezasi uygular. Ancak
Kurul, verdigi idari para cezasini bir defaya mahsus
olmak Uzere uyari cezasina donusturebilir. Hakkinda

uyari cezasl verilen kisi veya kurum, ayrimci fiili tekrar
ederse alacagi ceza yuzde elli oraninda artirilir.

Kurum Kanunu'nun “idari yaptirnmlar’ bashkl 25/6
maddesinde “Bu Kanunda hikim bulunmayan héallerde
idari yaptirimlara iliskin olarak 30/3/2005 tarihli ve
5326 sayill Kabahatler Kanunu hidkimleri uygulanir.”
ifadesi yer almaktadir. 31/3/2005 tarih ve 25772 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan 5326 sayili Kabahatler
Kanunu'nun “idari para cezas!” baslikli 17/7 maddesinde
ise “idari para cezalari her takvim yili basindan gegerli
olmak Uzere o yil i¢in 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesi hikimleri
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme
oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para
cezasinin hesabinda bir Turk Lirasinin kisuru dikkate
alinmaz. Bu fikra hidkmu, nispi nitelikteki idari para
cezalari agisindan uygulanmaz.” hikmu bulunmaktadir.
Bu kapsamda, Kurum Kanununun “idari yaptirimlar”
baslikli 25. maddesinde sayilan idari para cezalari da
yeniden degerleme oranina tabiidir. Bu baglamda,
Kanunun 25/1 maddesine gdre ayrimcilik yasaginin
ihlali halinde, ihlalden sorumlu olanlar hakkinda
bin Tirk lirasindan on bes bin Tirk lirasina kadar
uygulanacak idari para cezasinin 2020 yil igin alt siniri
1.800 Turk lirasi, Ust siniri ise 27.037 Turk lirasi olarak

Engelli 6grenciye servis
KAMU ZARARI SAYILDI

Bir ilce Milli
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Vell, engelli cocufunun efitim
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degerlendiriimesine itiraz ederek,
“Engelli hir ¢ocugun kamu zaranna
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15 bin TL ceza kesildi

H amile oldugu icin ise
alinmayan kadin, sikayetci
olunca firmaya 15 bin TL ceza
kesildi. G.i. P internet iizerinden,
K.N. firmasinin Tiirkiye'deki
ofisleri icin ulusal pazarlama ve
iletisim yoneticisi pozisyonuna
basvurdu. Basvurusu iizerine
sirketin ise alim uzmanlanile
goriistii. Yaklasik bir ay siiren

bu goriismelerden sonraise
alindigi sdylendi. Bu siirecte
hamile oldugunu égrenen, G.I.P
sirket yetkilisine durumu b i
Sirket yetkilisince “hamil
nedeniyle belki bazi islerin elin-
den gelemeyecedi, isin siireklilik
istedigi, hamilelik izninde yerini
dolduracak kimse olmayacag
gibi sebeplerle” ise alinamayaca-
g1 sdylendi. Yasadig olay karsi-
sinda G.i.P Tiirkiye insan Haklan

Ve Esitlik Kurumu'na basvurdu.
Kurum, calisanin “gebelik nede-
niyle dogrudan aynmahga ug-
radigr” iddiasim yerinde bularak,
aynmalik yasagi ihlali yapildigi-
na karar verdi. Kurum kararindan
kadini ise almayan firmaya ise 15
bin lira idari para cezasi da verdi.
N YASEMIN ASAN - ANKARA

gergeklesmistir. Bu sayilar 2021 yili yeniden degerleme
oraninatabitutuldugundaise alt sinir 1.963 Turk lirasi ve
Ust sinir 29.500 Turk lirasi olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

Ayrimcilikyasadiihlalleridisinda kalan alanlarda Kuruma
idari para cezasl uygulama yetkisi verilmemistir. Ancak
ihlallerin suc niteliginde oldugunun tespiti halinde sug
duyurusunda bulunulmasi mimkdndur.

Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda eger
yerinde inceleme ve arastirmayapilacaksa, konuylaiilgili
kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin ve diger kisilerin
katihmiyla heyet olusturulabilir. Yapilan inceleme ve
arastirmalar ileri derecede teknik ve mali uzmanlik
bilgisi gerektiriyorsa bilirkisi gorevlendirilebilir. Ayrica
Kurum yetkilileri tanik veya ilqili kisileri dinleyebilir.
Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak
gerekgesini belirterek istedigi bilgi ve belgelerin, bu
talebin teblig edildigi tarihten itibaren otuz gun icinde
verilmesi zorunludur. Kurumun bu taleplerine, uyariya
ragmen hakl bir neden olmaksizin belirtilen strede
uymayan kisi ve kuruluslar hakkinda Kanunun 25/3
maddesine gore bes ylUz Turk lirasindan iki bin Turk
lirasina kadar idari para cezasi uygulanabilir. S6z konusu
maddeye gore 2020 yilindaki ceza alt siniri 899, ceza
ust siniri ise 3.602 Turk lirasi olarak gerceklesmistir.
Bu sayilar 2021 yili yeniden degerleme orani 6lglsinde
hesaplandiginda; ceza alt siniri 980, ceza Ust siniri ise
3.930 Turk lirasi olmaktadir.
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2020 yili icerisinde Tirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumuna yapilan basvurular Kurumun 3 temel gorevi
cercevesinde kategorilere ayrilarak ilgili birimlerce
incelenmistir. Bu kapsamda, 6n inceleme asamasini
gecmis ve Ayrimcilikla Micadele ve Esitlik Birimi
tarafindan esas bakimindan incelenmesi veya kabul
edilebilirligin esasla birlikte incelenmesi gerektigi
degerlendirilen basvuru sayisi 276 olmustur.

6701 sayill TIHEK Kanununun “esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasagl” baslikl maddesinde kanun kapsamindaki
ayrimcihik temellerini tahdidi olarak siralanmistir.
Bu maddeye gore; ‘cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gorls, etnik kdken, servet,
dogum, medeni hdl, saglhk durumu, engellilik ve yas”
temellerine dayali ayrimcilik yasaklanmistir. Kanunda
belirtilen ayrimcilik temellerinden 2020 yili igerisinde
en ¢ok “servet” temelinde ayrimcilik iddiasiyla Kuruma
basvuru yapilmistir.

Ekonomik istikrar Kalkani Paketi kapsaminda getirilen
Bireysel Temel ihtiyag Destek Kredisi imkani hakkinda
Kurumumuzayapilan228adetbasvuruservettemelinde
ayrimcilik iddiasiyla yapilan basvurularda artisa sebep
olmustur. Tablo 24de ayrimcilik temellerine iliskin
detayli verilere yer verilmistir. Tablo yorumlanirken
dikkat edilmesi gereken husus, bir bagvuruda birden
fazla ayrimcilik temelinde ihlal yapildigi iddiasinin yer
alabildigidir. Bu yuzden, “toplam basvuru sayisi” ile
“0ne surulen ayrimcilik temeli sayisi” arasinda fark
olusabilmektedir.

Tablo 2%  One Siiriilen Ayrimcilik Temeline Gore Dagilim

Servet 232
Cinsiyet

J—
[N

Siyasi ve Felsefi Diisiince
Medeni Hal
Engellilik
Din

inang

Yas

Etnik Koken
Saglik
Dogum

Irk

Dil
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Ayrimcilik yasagi kapsaminda esas incelemesi yapilan
basvurular sonucunda yil icerisinde toplam 43 karar
verilmistir. Bu kararlardan 7 tanesi 2018 yilindan
devreden basvurular hakkinda verilmistir. 2020 yili
icerisinde yapilarak ayni yil icerisinde sonuglandirilan
basvuru sayisi 36 olmustur. Esas incelemesi yapilan
toplam 240 basvuru 2021 yilina devretmistir. Soz
konusu 240 basvurunun 2287 doktrinde kopya
basvuru? olarak nitelendirilen basvuru tirtindendir. Bu
basvurulardan 4 tanesi digerlerine emsal teskil edecek
sekilde yil icerisinde sonuglandiriimistir. Ayni konuyu
ihtiva eden 224 basvurunun da emsal kararlar isiginda
birlestirilerek sonuclandiriimasi planlanmaktadir.

2020 yilinda esas incelemesi yapilan basvurulardan;
1 tanesi hakkinda “uzlasma” karari, 4 tanesi hakkinda
"kabul edilmezlik” karari, 21 tanesi hakkinda “ihlal
olmadigi” ve 10 tanesi hakkinda “ihlal” karari verilmistir.
6701 sayill TIHEK Kanunu'nun 25/1 maddesi uyarinca
ayrimcilik yasaginin ihlali hélinde idari para cezasi
uygulanmasi gerekmektedir. Ancak ayni maddenin 4.
fikrasinda Kurula, verdigi idari para cezasini bir defaya
mahsus olmak Uzere uyari cezasina donUstlrebilme
serbestisi taninmistir. Kanunun verdigi bu yetki 2020
yilticerisinde Kurul tarafindan 2 kez kullaniimis ve idari
para cezasl uyarlya donusturiimustar.

Tablo 25de 2020 vyili igerisinde ayrimcilik yasagi
kapsaminda esas incelemesi yapilan dosyalarda verilen
karar sayilarina gore istatistiklere yer verilmistir.
Tablo 25de yer alan “idari yaptirm karari” satirinin
yukarida yapilan aciklamalar dogrultusunda okunmasi
gerekmektedir.

Tablo 25  Karar Tirlerine Gore Dagilim

KARAR TURU \ Sayisi
Gerekgeli kabul edilmezlik karari 5
ihlal karari 12
idari yaptirim karari® 10
Uzlasma karari 1
Ret karari (ihlal olmadigi) 25
TOPLAM 43

2 Bubasvurularin hepsinin konusu Ekonomik istikrar Kalkani Pake-
ti kapsaminda getirilen Bireysel Temel ihtiyag Destek Kredisiyle
ilgilidir.

3 Verilen 10 idari yaptirimdan 2 tanesi Kurul tarafindan uyariya do-
nastirdlmustar.

Kurumun ayrimcilik yasadgi ihlalini tespit ederek verdigi
idari para cezalarinin toplam tutari 103.000 Turk lirasi
olarak gerceklesmistir.

f. Ulusal Onleme Mekanizmasi Gérevi Kapsamina Giren
Basvurular

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu 6zgirliginden
mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin
ulusal dnleme mekanizmasi kapsamindaki basvurula-
rini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug-
larini takip etmekle gérevlidir. TIHEK; ulusal dnleme
mekanizmasi gorevi kapsaminda kalan basvurulari 6701
sayili TIHEK Kanunu ve bu Kanun dogrultusunda yirir-
[ige konan 24 Kasim 2017 tarih ve 30250 sayill Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirirlige giren Tirkiye insan
Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hikiimleri
kapsaminda incelemektedir. inceleme igeriklerinde ise,
Ulusal mevzuata, T.C. Anayasa Mahkemesi kararlarina,
Avrupa insan Haklari Mahkemesi Kararlarina, Birlesmis
Milletlerin basvuru konusuyla ilgili tavsiye metinlerine,
taraf olunan uluslararasi sézlesmelerden basta isken-
ceye Karsi Sozlesme, iskencenin Onlenmesi Sozlesme-
sine Ek ihtiyari Protokol, Avrupa iskencenin Onlenmesi
Sézlesmesi olmak lizere, Avrupa iskencenin Onlenmesi
Komitesi'nin tavsiye metinlerine inceleme konusu bas-
vuru baglaminda yer verilmektedir. Basvurular kap-
samindaki yazismalar ve elde edilen verilerin, ¢elisme
ilkesi kapsaminda (6701 sayili Kanunun ihlal inceleme-
leri baslikl 18 inci maddesiile mezk{r Yonetmeligin ihlal
incelemeleri bashkl 7 nci b6lim) degerlendiriimesi ile
sonuca ulasiimaktadir. Ote yandan kararlarda yer alan
degerlendirmeler, insan haklari bilincini ve farkindaligi-
ni 6nceleyerek yol gdsterici mahiyetle, basvuruya konu
uyusmazliklar basta Anayasa Mahkemesi ve Avrupa
insan Haklari Mahkemesi olmak iizere yargi mercileri
onlnde incelenmeden once basvuruya muhatap ku-
rumlarin mevzuati ve bahsi gecen mevzuat ve metinler
dogrultusunda insan haklari hukukuna uygunlugu aci-
sindan ele alinmaktadir.

Kurumumuza ulusal 6nleme mekanizmasi gorevi kap-
saminda 1 0cak 2020 - 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda
175 basvuru yapilmis ve 504 dilekce sunulmustur. Ge-
cen yildan devreden 29 basvuru ise bu dénem igerisin-
de karara baglanmistir. Ayrica, 15 basvuran ile uzaktan
gorisme gerceklestirilmistir.
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Tablo 26 ihlal iddialarinin Niteligine Gére Dagilim

Basvurular 175
Dilekge/ihbar 504

Kanuna aykin oldugu iddia edilen uygulamanin
dazeltilmesi ilgili taraftan talep edilmeden yapilan
basvuru hakkinda ilgili tarafin inceleme yapmasi
amaciyla génderme karari verilir. Génderme karari ayni
zamanda basvurucuya da teblig edilir. Kurumumuz
ilgili basvuru evrakini, s6z konusu basvurularda
ilgilinin bir hak kaybina ugramamasi amaciyla, ulusal
ve uluslararasi hukuk cergevesinde insan hakki ihlali
iddiasinin yerinde giderilebilecegini belirten bir yaziyla
ilgili makama iletmektedir.

Yapilan ilk degerlendirmeye gére, 6701 sayili Kanun ve

Tablo 27  On incelemeye Alinan Dilekge/ihbarlara iliskin Yapilan islemler

yukarida anilan Yonetmelige gore gecerli bir basvuru
sartini  tasimadigi anlasilan basvurular, dilekge/
ihbar basli§l altinda degerlendirilerek incelemeye
alinmaktadir. Bu dilekge ya da ihbar niteligindeki
evrakta belirtilen talepler; icerigine gore ilgili makama
iletilebilmekte ya da Kkisilere talepleri kapsaminda
hukuki yol gosterilmekte veya bu kisilerin bilgi ve belge
talepleri karsilanmaktadir.

Kurumumuza ulusal 6nleme mekanizmasl gorevi
kapsaminda 2020 yilinda yapilan 175 basvuru inceleme
slUrecine dahil edilmis ve herhangi bir iddia iceren 504
dilekge ya da ihbar hakkinda islem yapiimistir. Dilekce
ve ihbarlardan 47sinde kisiye hukuki yol gosterilmis,
245 dilekge ya da ihbar ilgili makama iletilmis ve

digerlerinde kisinin bilgi talebi karsilanmistir.

300
250
200
150

100
47

Hukuki Yol Gosterilen

50

ilgili Makama iletilen

245

Bilgi Talebi Karsilanan

Kurumumuza vyapilan basvurularin ana ekseni ve
omurgasini iskence ve kdtl muamele yasaginin ihlal
edildigiiddialariolusturmaktadir. Yapilantimbasvurular
bu yasagin kamu gorevlileri tarafindan korunmadigi ya
daihlal edildigisikayetlerineiliskindir. 2020 yiliicerisinde
Kuruma gelen tim basvurular, ihlal edildigi iddia
edilen haklar yoninden incelendiginde en fazla saglk

hakkinin ihlal edildigi iddiaslyla Kuruma basvuruldugu
anlasiimaktadir. Basvuranlar bu kapsamda yogun
olarak saglik haklarinin karsilanmadigi gerekcesiyle
kotl muameleye maruz kaldiklarini iddia etmektedir.
Saglik taleplerine iliskin yapilan bu basvurularda agirlikli
sikdyet konusu infaz kurumlarinin disindaki saglk
kurumlarina sevklerde yasanan zaman kayiplari ve
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ertelemelerdir. Ceza infaz kurumlarinda Kurumumuz
tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirmelerde
de buna benzer sikayetlerin ileri strdldiga gordlmuas
ve bu durum hem infaz kurumu yetkililerine hem de
Adalet Bakanligi yetkililerine iletilmistir. Onceki yillarda
ileri strtlen; muayene sirasinda guvenlik gorevlilerinin

muayene odasinin disina ¢ikariimadigl, eller kelepceli
iken muayene vyapildigi hususundaki sikayetlerde
azalma gOrdlmustur. Mdanferit de olsa, ilaglarin
zamaninda verilmedigi, uygun ilaclarin verilmedigi ve
diyet listesine uygun yemeklerin verilmedigine iliskin
sikayetlerileri srilmeye devam etmektedir.

Tablo 28 Ulusal Onleme Mekanizmasi Bagvuru / Dilekge ve ihbarlara iliskin Konu Dagilimi

Kotii Muamele (Darp, Psikolojik Siddet, Sug iddialari) 121
Nakil Talebi 98
Saghk Hakki (Genel Saglik Kosullar, Fiziksel Hastaliklar, Engellilik, Yaslilik, Bulasici Hastaliklar, Ruh Saghdr, Uyusturucu

Bagimlilil, Pasif Sigara Igiciligi, Aclik Grevi) 298
infaz Kurumu idaresi Hakkinda Genel Sikayetler

(Kuvvet Kullanimi, Zapt Edici Araglarin Kullanimi, Disiplin Cezalari) ’
Fiziksel Kosullar (Kabul ve Kayit, Barinma, Temizlik ve Hijyen, Giyim ve Yatak, Beslenme, Giin Isigi ve Temiz Havaya

Erisim, Egzersiz, Aramalar) 2
Dis Diinya ile iletisim (Aile Ziyaretleri, Farkli iletisim Araglari) 15
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerden Yararlanma 21
Siireli ve Siiresiz Yayinlara Erigim Talebi 18
Egitim Hakki 14
Ayrimcilik iddialari 1
Etkili Bagvuru Hakki 12
Adli islemlerde Hukuki Yardim (Avukat Yardimi, Etkin Katiim, Mahkeme ile iletisim) 13
Diisiince, Vicdan ve Din Ozgiirliigi 5

Fiziksel kosullar ve nakil talepleri ise en fazla basvuru
yapilan alanlar olarak dikkat ¢ekmektedir. Mahpuslar
ailelerinin yasadigi kentler ya da bu kentlere yakin
yerlerde bulunan infaz kurumlarina nakil talebinde
bulunmaktadir. Mahpus yakinlari tarafindan da
yakinlari olan mahpusun naklini talep eden basvurular
yapilmaktadir.  Nakil  talepleri tamami  Adalet
Bakanhgina iletilmekte olup, taleplerinin karsilanip
karsilanmadiginin takibi yapiimaktadir. Basvuranlardan
gelen sosyal, kulltdrel ve sportif talepler ise goze
carpmaktadir. Bu kapsamda basvuranlar cogunlukla
kitap sayisinin sinirli olmasindan yakinmaktadirlar.
Ayrica bazi basvuranlar kendiistedikleri kisilerle sohbet
hakkindan faydalanmak istediklerini belirtmislerdir.
Az sayida da olsa egitim hakkina iliskin talepler de

bulunmaktadir. Egitim hakkinin engellendigi iddiasiyla
yapilan basvurularda, egitim materyallerine ya da bu
materyallere internet Uzerinden erisim saglamaktaki
zorluklardan yakinildigi gérilmastar.

Kurumumuza ulusal 6nleme mekanizmasl gorevi
kapsaminda 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 tarihleri
arasinda yapilan 175 basvuru ile gonderilen 504
dilekge/ihbar ve 2019 yilindan devreden 29 basvurunun
incelemesi yapilmistir. 26 dosyanin incelemesi ise
devam etmektedir. S6z konusu tarihler arasinda
toplam 685 dosya sonuglandiriimistir.  Kuruma
sunulan basvurular kapsaminda 2020 yili igerisinde 28
uzlasmanin tespiti, 121 gonderme, 21 kabul edilmezlik ve
5incelenemezlik karariile 1ihlal karari verilmistir.
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Tablo 29  Basvurular Hakkinda Verilen Kararlara iliskin Dagiim

50 121
100
28
50 '
0 -
Uzlagsmanin tespiti Gonderme

Kabul Edilmezlik

21

4 > —

incelenemezlik Ihlal

M Basvurular Hakkinda Verilen Kararlar

1.2. Resen inceleme

6701 sayili TIHEK Kanunu'na gére ayrimcilik yasadi
ihlallerini resen incelemek ve arastirmak Kurumun
gorevleri arasindadir. Resen yapilan incelemelerde,
ihlal  magdurunun sahsen belirlenebilir  oldugu
durumlarda kendisinin veya kanuni temsilcisinin agik
rizasi alinmaktadir.

Yapilanresenincelemeler, reseninceleme kararialindigi
tarihinden itibaren U¢ ay i¢inde sonuglandiriimaktadir.
Resen inceleme ve arastirmanin sonuglari Kurum
tarafindan rapor haline getirilebilmekte ve bu raporlar
ilgili kurum ve kuruluslara iletilebilmektedir. Ayrica,
Kurul tarafindan gerekli gortilmesi durumunda raporlar
kamuoyuna acgiklanabilmektedir.

2020 vyili icerisinde Tirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurulu tarafindan kamuoyunda ses getiren 3 vaka
hakkinda resen inceleme karari verilmistir. Ayrimcilik
yasagl kapsaminda ele alinan 3 vakadan; 2'si hakkinda
ayrimcilik yasagininihlal edildigi, diger vaka hakkindaise
karar verilmesine yer olmadigina dair karar verilmistir.
ihlal karari verilen vakalardan biri hakkinda “inanc ve
cinsiyet” temelinde dogrudan ayrimcilik, digerinde ise
“inan¢” temelinde taciz yapildigi sonucuna ulasiimistir.
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Kurumumuza posta, e-posta, sosyal medya ve benzeri
yollarla ulasan ve On inceleme Birimi tarafindan “resen
inceleme yapilip yapilamayacaginin degerlendirilmesi”
talebiyle 2020 yili iginde insan Haklarinin Korunmasi
ve Gelistirilmesi kapsaminda gonderilen 29 basvuru
bulunmaktadir. Bu basvurulardan 3 tanesi resen
incelemenin degerlendiriimesi kanaatiyle Kurula
sunulmustur. Kurula sunulan basvurulardan birinde
basvurunun ‘“resen incelenmesine gerek olmadigl”
yonunde karar verilmistir. Reseninceleme kararialinan
basvurulardan birinde ihlal olmadigr yonunde kanaat
olusmus ve bu dogrultuda Kurul basvuru hakkinda “ret
karar” vermistir. Diger basvuruda ise basvurucunun
sikayete konu hususlarin ortadan kalkmasina binaen
basvurusunu geri cekmesi Uzerine karar verilmesine
yer olmadigina dair karar verilmistir. Birimimize resen
incelemenin dederlendirilmesi talebiyle ulasan 19
basvuru hakkinda ise resen incelenmek Uzere Kurula
sunulmasinin uygun olmadigi kanaatinin olusmasi
nedeniyle karar verilmesine yer olmadigina dair
karar verilmistir. Meslekte 1yil gorev yaptiktan sonra
atamaya konu sinavin iptali nedeniyle madduriyet
yasayan 7 Kkisinin basvuru incelemesi ise devam
etmektedir.



2. INSAN HAKLARI EGITiMi, BiLINGLENDIRME VE
FARKINDALIK ARTIRICI FAALIYETLER

Kurum Kanunu'nun 9. maddesine gdre; ayrimcilikla
muicadele konusunda kitle iletisim araclarini da
kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda
duyarliligigelistirmek; MilllEgitim mifredatindabulunan
ayrimcilik yasagiyla ilgili bolimlerin hazirlanmasina
katkida bulunmak; ayrimciligin ortadan kaldiriimasi
ve toplumdaki esitlik anlayisinin  gelistiriimesine
yonelik olarak Universiteler ile ortaklasa faaliyetlerde
bulunmak, Ylksekogretim Kurulu Baskanhginin es
gudimuinde Universitelerin insan haklari ve esitlik
ile ilgili bolimlerinin kurulmasina ve insan haklari ve
esitlik ogretimine dair mufredatin belirlenmesine

katkida bulunmak; kamu kurum ve kuruluslarinin
meslek oncesi ve meslek ici insan haklari ve esitlik
egitimi programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve
bu programlarin yuritilmesine katkida bulunmak,
Kurumun gorevleri arasinda yer almaktadir.

6701 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde yer alan
“Insan haklari ve ayrimcilikla miicadele konularinda
kitle iletisim araclarini da kullanarak bilgilendirme
ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarhhgi gelistirmek
ve kamu kurum ve kuruluslarinin meslek oncesi ve
meslek igiinsan haklari ve esitlik egitimi programlarinin
esaslarinin  belirlenmesine ve bu programlarin
yuratilmesine katkida bulunmak” hikmine binaen
Kurum personelimizce kamu kurumlarinda insan

haklari konulu egitimler verilmistir. S6z konusu
egitimlerin aday memurlarin ve uzman yardimcilarinin
insan haklarini i¢csellestirmesine ve goérevleri boyunca
hak temelli bakis acgisiyla galismalarina yardimci olacadi
dislinudlmektedir. Ek olarak bu egitimler vesilesiyle
insan haklari alaninda hem ulusal hem de uluslararasi
alanda hak arama mekanizmalarini kavrama imkani
elde edecekleri 6ngorilmektedir.

a. Kurum Digi Yiritilen Egitim Faaliyetleri

insan haklari konulu egitim verilmesi gérevinin ifasi
kapsaminda 2020 yilinda 106 nci donem Kaymakamlik
Kursu (100 kisi), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
Baskanhgi (104 kisi), Ticaret Bakanhgi (66 kisi), Kiltir ve
Turizm Bakanhi@i (250 kisi) ve Yurtdisi Tirkler Baskanlig
(30 kisi) personeline insan haklari egitimi verilmistir.

Yurtdisi Trkler ve Akrabalar Topluluklari Baskanliginda
30 wuzman yardimcisina, Aile, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakanhginda 120 aday memura egitim
verilmistir. Bu egitimler kapsaminda, Kurumumuzun
gorev ve yetkileri ile ayrimcilik yasagi ve esitlik konulari
e@itim alanlara aktariimistir.

Salgin sebebiyle ¢cogu video konferans sistemi ile
uzaktan gergeklestirilen egitimlere toplamda 700
memur adayi katihm saglamistir. Egitimler kapsaminda
genel olarak insan haklari kavrami ve tarihsel gelisimi,
hak arama mekanizmalari, ayrimcilk vyasagr ve
Kurumumuz kararlari ele alinmistir.

Kurumumuz egitim ve bilinglendirme faaliyetleri
kapsaminda, 26 Subat 2020 tarihinde Uskiidar
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Universitesi ile protokol imzalamistir. imzalanan bu
protokol kapsaminda iki Kurum arasinda diyalog ve
isbirliginin gelistiriimesinin yani sira teorik ve pratik
alanda arastirma ve calismalarin yuritdlmesine yonelik
hedefler belirlenmistir. Bu baglamda TIHEK Baskani
Stileyman Arslan, Uskidar Universitesi isbirligiyle
Universite ogrencilerine yonelik olarak dlzenlenen
“Insan Haklarini Koruma Mekanizmalari Baglaminda
TIHEK” konulu video konferansa konusmaci olarak
katiimistir.

b. Kurum Personelimize Yonelik Egitimler

6701 sayili Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanununun 9/1-b maddesine gére ‘“insan haklari
ve ayrimcilikla muicadele konularinda kitle iletisim
araclarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla
kamuoyunda duyarliligi gelistirmek” Kurumun gérevleri
arasinda sayllmistir. Kanunun 26'nci maddesine gore
ise “Insan haklari ve ayrimcilikla miicadele egitimi,
Kurum personeli veya insan haklari ve ayrimcilikla
mucadele egiticileri tarafindan verilir.” Bu cercevede,
Kurum personelinin edgitici becerilerinin gelistiriimesi
amaciyla Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu ile
Hacettepe Universitesi arasinda imzalanan Protokol
cercevesinde 20-24 Ocak 2020 tarihlerinde kurum
personeline yonelik egiticilerin  egitimi programi
dizenlenmistir. Egitim kapsaminda, sinif ydnetimi
ve etkili iletisim, yetiskin egitimi, 6grenme psikolojisi
ve program tasarisi hazirlama, 6gretme yontem ve
teknikleri, 6gretim materyali gelistirme ve dlgme ve
degerlendirme konularina yer verilmistir. Katihmcilar,

programi basariyla tamamlayarak sertifika almaya hak
kazanmistir.

20-24 Temmuz 2020 tarihleri arasinda Kurumumuz
bldnyesinde c¢alisan Uzman Yardimcilari icin egitim
programi dlizenlenmistir. Programa uzaktan erisim
yontemiyle katilan italya e-CAMPUS Universitesinden
Prof. Dr. Paola Todini “Ombudsmanlik ve insan
Haklari”, Prof. Dr. Sabrina Bonomi ise “Is Diinyasi ve
insan Haklar” konularinda egitim verilmistir. Filistin'in
onceki Adalet Bakanlarindan ve Venedik Komisyonu
iiyesi Prof. Dr. Ali Khashan tarafindan “isgal Altinda
insan Haklarl” bashgi altinda Filistin'deki insan haklari
sorunlarina yonelik bilgi verilmistir.

Ayrica i¢ kontrol ¢calismalari kapsaminda, Etik Degerler
ve DurUstlik ilkesinin de bir geregi olarak kurum
calisanlari tarafindan etik kurallarin bilinmesi ve tim
faaliyetlerde bu kurallara uyulmasi amaclanmistir. Bu
amaca yonelik olarak, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile
gerekliyazismalar yapilmis ve gorevlendirilen bir uzman
egitici tarafindan kurum personeline etik degerler
eqgitimi verilmesi saglanmistir.

c. Farkindalik Artirici Faaliyetler

Kisa Film ve Kisa Film Senaryo Yarismasi

Kurumumuz 10 Aralik Diinya insan Haklari Ginii/
Haftasi vesilesiyle “insan Haklari Baglaminda insani
Degerler” temall “Kisa Film Yarismasi ile Kisa Film
Senaryo Yarismas!” dizenlemistir. Yarismalar yoluyla
insan haklari degerlerinin yasatimasinin dnemine
dikkat cekilmesi, basta senarist, yonetmen, yapimci
ve sinema seyircisi olmak Uzere toplumda insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi bilincine yonelik
farkindalik ve duyarhhidin artirilmasi amaclanmistir.
Katilimcilardan yogun ilgi géren yarismaya, toplamda
165 basvuru yapilmistir. Kisa film dalinda 37 basvuru
gelirken, senaryo dalinda 128 basvuru gergeklesmistir.
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Kisa film yarismasi ile kisa film senaryo yarismasinda
odule layik gorilenler 10 Aralik Haftasinda dizenlenen
cevrimici etkinlikle ilan edilmistir.

Karikatiir, Oykii ve Siir Yarismasi

Kurumumuz, 3 Aralik Uluslararasi Engelliler Ginu
munasebetiyle Milli Egitim Bakanligina bagl tim 6zel
ve devlet okullarinda ortadgretim (lise) dizeyinde
ogrenim géren 6grencilerin  katilimiyla  “insan
Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi Baglaminda
Engelli Haklari” konulu karikatur, 0yku ve siir yarismasi
dizenlemistir.

Yarisma yoluyla 6drencilere hak temelli bakis acisi
kazandirmak, engelli haklari konusunda duyarlilik
gelistirmek ve engellilerin tim insan hak ve temel
Ozgurluklerinden tam ve esit sekilde yararlanmasini
tesvik etmek ve dogustan sahip olduklari onura sayglyi
glclendirmek ve tim bu alanlarda farkindaligi artirmak
amagclanmistir.

Dereceye giren eserler ve sahipleri 03 Aralik 2020
tarihinde dizenlenen c¢evrimici  etkinlikle ilan
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Insan Haklarinin Korunmasi ve Geligtirimesi Baglamnda

“ENGELLI HAKLART”

Konulu

YARISMAS!

Hazirlk, 9, 10, 11, 12. Siniflar ,
YARISMA TUMUYLE UCRETSIZDIR
3 Farkl Dalda
BiRINCILERE]
Laptop
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IPAD Tablet - Akilu Saat
Baguuru Tarihi
27102020 - 09 112020

Baguuru Yeri
Okul Mudurlukleri
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liseyarisma2020@tihek goutir

Tlebigim
Tel: 0312 422 7832
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ORTAOGRETIM
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edilmistir. Odaller il Milli Egitim Madirlikleri tarafindan
dUzenlenen torenle dereceye giren dgrencilere teslim
edilmistir. Yarisma sonucu hazirlanan Etkinlik Raporu
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Midurligine

ulastiriimistir.
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d. Yayin Caligmalar

Kamu Spotu

6701sayili Tirkiyeinsan Haklarive Esitlik KurumuKanunu
ile kurulan Kurumumuz, insan haklarinin korunmasina
yonelik c¢alismalar yapmak, ayrimcilikla ilgili ihlal
iddialarini karara baglamak gibi gorevlerinin yani sira
insan haklari ve ayrimcilikla micadele konularinda kitle
iletisim araclarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim
yoluyla kamuoyunda duyarlihgi gelistirmekle gorevlidir.
Bu faaliyetlerini yaratirken kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki
kuruluslar, ylksekdgretim kurumlari yaninda basin
ve yayin kuruluslarinin katkisini almak da Kuruma bir
gorev olarak ylklenmistir. Bu baglamda, Kurumumuzun
insan haklari kapsamindaki faaliyetlerini duyurmak
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ve tarafimiza yapilacak ayrimcilik basvurularina dair
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla bir kamu spotu
hazirlanmistir. RTUK'Gn 14.10.2020 tarihli ve 2020/42
sayill toplantisinda onaylanan Kamu Spotumuz, RTUK
Kamu Spotlari listesine eklenmis ve ana akim medya
kuruluslari tarafindan yayinlanmistir.

Ailenin Korunmasi Hakki Bildiriler Kitabi

29-30 Nisan 2019 tarihlerinde Ankara'da “Vakit Aile
Vakti” sloganiyla Uluslararasi Ailenin  Korunmasi
Hakki” temali diizenlenen II. Uluslararasi insan Haklari
Sempozyumunda sunulan tebligler “Ailenin Korunmasi
Hakki  Bildiriler Kitabl® ismiyle kitaplastirilarak
kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Ayrica 15 tespit
ve oOneriler butindnden olusan Ailenin Korunmasi
Hakki Sempozyumu Sonug Bildirisi de yayimlanmistir.

II‘l.lLUSLAF!ARAS\iNSAN HAKLARISEMPOZYUMU
AILENIN KORUNMASI HAKKI
BILDIRILER KiTABI
11 INTERNATIONAL HUMAN RIGHTS SYMPOSIUM
RIGHT TO PROTECTION OF THE
FAMILY

PROCEEDINGS BOOK

) Solad 0 2y oy
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T |
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TIHEK Akademik Dergisi 6. Say

TIHEK, insan haklarinin akademi ayagina katki sunmak
ve bilim insanlarina goéris ve duslncelerini ifade
edebilecekleri yeni bir zemin olusturmasi adina TIHEK
Akademik Dergisi adiyla yayin hayatina gegirdigi
derginin 6. sayisi yayimlanmistir. Dergide insan haklari
alaninda mevcut durumu ortaya koyan veya mevcut
duruma yodnelik elestirileri ve onerileri iceren bilimsel
makaleler editér ve hakem incelemesinden sonra kabul
edilerek yayimlanmistir.

L
J I .
iy
Acigeg
'*--..‘,_‘:‘fm
oy, iy

Siddetin Onlenmesi Ozel Sayisi / Say:: 4 ve 5

insan onuruna, yasam hakkina, toplum hayatina, 6zel
hayata ve aile hayatina zarar veren siddet sorununa
¢cozUmler Uretmek, toplumda artan siddet olgusuna
dikkat ¢ekmek, siddetle micadelede getirilen
mekanizmalarin etkililigini degerlendirmek ve siddetle
mucadelede ¢ok yonli/ bitincdl politikalar belirlemek
amaciyla 15-16 Kasim 2019 tarihlerinde Ankarada
diizenlenen “Siddetin Onlenmesi Calistayl” sonrasinda
TIHEK'e sunulan birbirinden degerli teblig metinleri
arasindan, Calistay Yayin Kurulu'nun koymus oldugu
(Sézciik Sayisi, Bilimsel Ozgiinlik, Akademik Yetkinlik,
Literatlre Katki gibi) cesitli akademik kriterler

/772722222

Si0DETIN ANLENMESI CALISTAYI
SONUG BILDIRIST

Y.

cercevesinde 18 metin ve alaninda bilimsel otorite
sifatini haiz 4 acilis oturumu konusmacisinin teblig
metinleri secilerek, TIHEK Akademik Dergisi'ne 6zel bir
sayl olarak (Siddetin Onlenmesi Ozel Sayisi / Sayi: 4 ve
5) kazandiriimistir. “Siddetin Onlenmesi Calistay” nda
sunulan tebligler sonrasi TIHEK Siddetin Onlenmesi
Calistayr Dizenleme Kurulu tarafindan cesitli tespit
ve oneriler bitiininden olusan Siddetin Onlenmesi
Calistayr Sonug Bildirisi hazirlanarak yayimlanmistir.

J
YASLIHAKLARI
CALISTAY

Yasl Haklan Calistay: Kitabi

Yasli haklart konusundaki gorinUrlik sorununun
¢ozimulne katki sunmak ve bu alanda yasanan
sorunlarin tespiti ve muhtemel ¢6zim o&nerilerinin
ele alinmasl amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri,  akademisyenler ve  sivil  toplum
kuruluslarinin temsilcilerinin katilimiyla Ankarada icra
edilmistir.

Yasl Haklari Calistayinda sunulan tebligler “Yasl Haklari
Calistay!” ismi ile kitaplastinimistir. Ayrica 12 tespit
ve Oneriler bitinunden olusan “Yash Haklari Calistayi
Sonug Bildirgesi” hazirlanarak yayimlanmistir.
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3. ULUSAL ONLEME MEKANiZMASI: ZiYARETLER
VE ZiYARET RAPORLARI

6701 sayilll Kanun ile TIHEKe ¢ temel gorev
verilmistir. Bu gorevlerden bir tanesi de ulusal 6nleme
mekanizmas! olarak faaliyet gdstermektir. Ulusal
onleme mekanizmasi olarak faaliyet gosterme gorevi
kapsaminda alikonulma mekanlarina haberli veya
habersiz izleme ziyaretleri dizenlenmekte, ziyaretler
neticesinde hazirlanan raporlar ilgili kurum ve
kuruluslar ile paylasilmakta, tavsiyelerin uygulanmasi
takip edilmekte, gerek gorilmesi halinde 6zel rapor
yayimlanabilmekte ve Kanun ile verilen diger gorevler
yerine getirilmektedir. Diger yandan her ne kadar
OPCAT o0Ozgurlugunden mahrum birakilan kisilerin
basvurularinin alinip incelenmesi bigiminde bir sistem
kurulmasini  gerektirmemekteyse de 6701 sayili
Kanun ile 6zgurliginden mahrum birakilan Kisilerin
“ulusal 6nleme mekanizmasl” gorevi kapsamindaki
basvurularinin incelenmesi, arastiriimasi ve
sonuglarinin takip edilmesi gérevi TIHEK'e verilmistir.

TIHEKe ulusal énleme mekanizmasi olarak faaliyet
gostermek gorevi kapsaminda;

. Ozqirliginden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin tutuldugu yerlere haberli veya
habersiz duzenli ziyaretler gergeklestirmek,
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« Bu ziyaretlere iligskin raporlarini ilgili kurumlara
iletmek, Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurulunca
gerek gordlmesidurumundakamuoyuile paylasmak,

« llveilgeinsan haklari kurullariile diger kisi, kurum ve
kuruluslarin bu gibi yerlere dizenledikleri ziyaretler
sonucunda olusturulan raporlari degerlendirmek,

e Cumhurbaskanligi ve TBMM Baskanligina sunulmak
Uzere iskence ve kotl muamele ile micadeleye
iliskin yillik rapor hazirlamak,

« Ozqirligiinden mahrum birakilan veya koruma
altina alinan Kkisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi
kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuclarini takip etmek,

« Gorev alaniyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek,
arastirmak, karara baglamak ve bunlarailiskin gorts
ve Onerileriniilgili mercilere bildirmek,

« Kamuoyunu bilgilendirmek igin dizenli yillik raporlar
disinda gerek goraldiginde gorev alanina iligkin
0zel raporlar yayimlamak,

» Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalarin
uygulanmasiniizlemek gorevlerini haizdir.

OPCAT ulusal 6nleme mekanizmalarinin 6zgurliginden
mahrum birakilan veya koruma altina alinan kisilerin
tutulduklari yerlere iliskin her tlrlG bilgi ve belgeye
ulasabilmesinigarantialtinaalmistir. Budogrultuda 6701
sayili Kanun ile TIHEK'in tiim kamu kurum ve kuruluslari
ile diger gercek ve tlzel kisilerden her tirlu bilgi ve
belgeyi alabilecedi, alikonulanlarin tutulduklari yerlere
herhangi bir izin almadan ziyaretler dizenleyebilecedi,
kdétu muameleye maruz kaldigi iddia edilen kisilerle
gorusebilecedi konularinda yetki verilmistir.



ADALET BAKANLIEI
BANDIRMA 2 NOLU T TIP] KAPALI
CEZA INFAZ KURUMY i

Bu kapsamda, ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda

gerceklestirilen ziyaretlere ve ilgili raporlara yer
verilecektir.
2020 yili icerisinde duzenli olarak ziyaretlerin

gerceklestirilecegine dair yillik planin Kurul tarafindan
kabul edilmesinin ardindan Mart ayiitibariyla ziyaretlere
baslanmistir. Ancak uUlkemizde 2020 yili Mart ay
itibariyla ilk vakanin gortlmesinin ardindan tum
dinyada oldugu gibi tGlkemizde de COVID-19 hastaligi
salgini ile micadele sdreci yogunlasmistir. Alikonulma
yerleri, salginla micadele surecinde 6zel 6nlemlerin

Tablo 30  Ziyaret Edilen Mekén Tirtine Gore Dagiim

/772722222

L GOC IDARESI MUDURLUGU
GEOR? GONDERME MERKEZI

. ' 1.Cs
O KIRIKKALE VALILIGi I{

alindigi mekanlarin basinda gelmistir. Gerek alinan
onlemler kapsaminda gerekse de UOM temeli olan
zarar vermeme ilkesi gereg@i 2020 yili i¢in planlanan
ziyaret sikhginda zorunlu olarak azalma yasanmistir.
Her ne kadar ziyaret sikliginda bir azalma yasanmis olsa
da 2020 yiliigerisinde 12 adet alikonulma ya da koruma
altina alinma merkezine ziyaret gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda; 4'U ceza infaz kurumuna, 2'si nezarethane,
2'si geri gdnderme merkezi, 2'si gocuk evi, Ti huzurevi
yasli bakim ve rehabilitasyon merkezi ve 1i engelli
bakim merkezi olmak lzere toplam 12 adet alikonulma/
koruma altina alinma yerine ziyaret gerceklestirilmistir.

Huzurevi Yasli Bakim ve Engelli

Nezarethane

Ziyaret Sayisi 4 2 2

Bakim Merkezi

Rehabilitasyon Merkezi

Gocuk Evi

Ziyaret edilen merkezler sunlardir:

« Bandirma1Nolu T Tipi Kapali CiK

« Bandirma 2 Nolu T Tipi Kapali CiK

« Kirikkale Geri Génderme Merkezi

« Ankara Akyurt Geri Gonderme Merkezi

« Ankara Tem Sube Madurligu Nezarethaneleri
« Ankara Elmadag Kapali CiK

. Istanbul Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi

« Ankara Saray Cocuk Evleri sitesi
« Ankara Cocuk Destek Merkezi
«  Ankara Umitkdy Huzurevi

» Eskisehir Emniyet MUdurligu Nezarethaneleri
« Eskisehir L Tipi Kapal CIK

UOM kapsaminda gerceklestirilen ziyaretler sonrasinda
Kurum tarafindan ziyaret raporlari hazirlanmaktadir.
Ziyaret raporlarinda, alikonulma merkezlerine iligkin
tespit ve degerlendirmelere yer verilmekte, bunlar
neticesinde de ilgili kurum ve kuruluslara tavsiyeler
verilmektedir. 2020 yili ziyaretleri kapsaminda Kurul
tarafindan karara baglanan raporlar sunlardir:*

4 Yl igerisinde yapilan ziyaret sayisi ile kabul edilen rapor sayisi
arasindaki fark rapor yazim sureglerinin farklilagsmasindan
kaynaklanmaktadir. Diger ziyaretlerin rapor yazim/kabul surecleri
devam etmektedir.
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Tablo 31 Kurul Tarafindan Y1l iginde Kabul Edilen Ziyaret Raporlari

2020 YILINDA KABUL EDILEN RAPORLAR

KABUL TARIHi RAPOR NO RAPOR KARAR NO
21.01.2020 2020/01 Mudla Ula Geri Ginderme Merkezi 202013
21.01.2020 2020/02 Mugla Fethiye Sukri Bircan Kirek Cocuk Destek Merkezi 202014
25.02.2020 2020/03 Kiitahya E Tipi Kapali ve Agik Ceza Infaz Kurumu 2020/03
25.02.2020 2020/04 Bursa Emniyet Miidrligu Nezarethaneleri 2020/04
10.03.2020 2020/05 Van M Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu 2929/45
31.03.2020 2020/06 Elazi§ 2 Nolu Ceza infaz Kurumu 2020/67
31.03.2020 2020/07 Mugla E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu 2020/68
31.03.2020 2020/08 Bursa Ozel Kestel Mimar Sinan Bakim Merkezi 2020/69
31.03.2020 2020/09 Samsun Nejat Akyol Engelli Bakim Merkezi 2020/70
31.03.2020 2020/10 Van Kurubas Geri Génderme Merkezi 2020/7
31.03.2020 2020/1 Sanliurfa E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu 2020/72
31.03.2020 2020/12 Sanlurfa il Emniyet Midirligii Nezarethaneleri 2020/73
7.04.2020 2020/13 istanbul Fahrettin Kerim Gékay Hasta Ybrm 2020/91
7.04.2020 2020/14 Konya Mevlana Cocuk Evleri Sitesi Midirliga 2020/92
7.04.2020 2020/15 Ankara Umut Ozel Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi 2020/93
16.06.2020 2020/16 Elazig T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu 2020140
16.06.2020 2020/17 Balikesir Bandirma 1 Nolu T Tipi Ceza infaz Kurumu 2020/141
25.08.2020 2020/18 Balikesir Bandirma 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu 2020181
6.10.2020 2020/19 Kirikkale Geri Gonderme Merkezi 2020/207
20.10.2020 2020/20 Ankara Akyurt Geri Gonderme Merkezi 2020/218

COViD Siirecinde UOM Kapsaminda Ozel Olarak
Gergeklestirilen Faaliyetler

Kurumumuz tarafindan salgin sirecinin baslamasinin
hemen ardindan alikonulma/koruma altina alinma
yerlerinde alinan tedbirler, barindirilanlarin  ve
gorevli personelin mevcut saglik durumlari hakkinda
kendisine bilgi verilmesini talep edilmistir. Dinya
Saglik Orgiti, SPT, CPT gibi uluslararasi ve bdlgesel
kuruluslarin ilgili organlarinca bu surecte yayinlanan
tavsiye ve bildiriler zaman kaybetmeksizin Kurumumuz
tarafindan Tlrkceye cevrilerek yine ilgili kurum ve
kuruluslara iletilmistir. Ayrica bunlar web-sitemizde
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yayinlanarak kamuoyuyla da paylasiimistir. Uluslararasi
kuruluslarin ulusal 6nleme mekanizmalarina tavsiyeleri
dogrultusunda salgin sdrecinin etkileriyle alternatif
izleme yontemleri Uzerinde disUnulmus, bu konuda
cezaevlerinden sorumlu kurum ile isbirligi yapiimistir.
Bu kapsamda, Kurumumuza Sesli ve Goruntalu
Bilisim Sistemi (SEGBIS) kurumu saglanmistir.
Sistem Uzerinden mahpuslarla ¢evrimici gorismeler
yapiimistir.  Uluslararasi duzeyde ilgili kurum ve
kuruluslarin faaliyetleri takip edilmekte; dizenlenen
webinarlara katilim saglanmakta, ilgili aglara katkilar
sunulmaktadir.



Edirne‘deki Siginmacilara Yonelik Ziyaret

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun
9 uncu maddesinde “insan haklarinin korunmasina,
gelistiriimesine, ayrimciligin 6nlenmesine ve ihlallerin
giderilmesine yénelik calismalar yapmak, insan haklari ve
ayrimcilikla micadele alanindaki uluslararasi gelismeleri
izlemek ve dederlendirmek, insan Haklari alanindaki
uluslararasi kuruluglarla ilgili mevzuat déhilinde isbirligi
yapmak ve insan haklari ihlallerini resen incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek”
Kurumun gérevleriarasinda siralanmistir. Yasal cerceve
kapsaminda Kurumun karar organi olan Tirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurulu 11.03.2020 tarih ve 118/1 sayili
kararinda TIHEK'in iskence ve kétii muamele basta olmak
Uzere insan haklariihlal edilen siginmacilarin durumlarini
yerinde inceleyerek 6zel bir rapor hazirlamasinin 6nem
arz etmesi” gerekgesiyle, konuya iliskin resen inceleme
yapilmasina ve tematik rapor hazirlanmasina karar
vermistir.

2011 yiinda Suriyede ¢ikan i¢ savas nedeniyle
Avrupa'ya dogru devam eden bireysel ya da kitlesel
goc yolculugunda Turkiye Suriyeli siginmacilar igin
hem bir hedef llke hem de Avrupada nihayetlenmesi
amaclanan transit bir lke konumuna gelmis olup hali
hazirda 3.655.067 Suriyeliye ev sahipligi yapmaktadir.®
Tdrkiye’'nin 27 Subat 2020 tarihinde Avrupa 1951 Cenevre
Sézlesmesi, Insan Haklari Evrensel Beyannamesi
gibi uluslararasi belgelerde de taninmis bir hak olarak
Ulkelerine gitmek isteyen kisilerin engellemeyecegini
duyurmasi Uzerine Pazarkule Sinir Kapisi Gzerinden
Yunanistana gegisler yapilmaya baslanmistir. Ancak,
Yunanistan tarafindan siginmacilari kot muamele,
geriitme uygulamalari yapildigi gibi iltica taleplerinin de
askiya alindigi bildirilmistir.

Anilan Kurul karari (izerine TIHEK heyeti 16-18 Mart
tarihlerinde Edirne’'ye ziyaret gerceklestirerek olay
yerinde goézlemler yapmis, c¢esitli kamu kurum,
kuruluslari ve sivil toplum drgutleriyle gérusmeler ve
siginmacilar ile miilakatlar yapiimistir. ilgili kamu kurum
ve kuruluslarindan bolgeye ve duruma iliskin gerekli
bilgiler alinmistir.

5 Veriler 17.02.2021tarihi itibariyle Go¢ idaresi Genel Miidirliginin
paylastigi istatistiklerden alinmistir. https://www.goc.gov.tr/
gecici-koruma5b638

Tdm bu toplanan kaynaklar neticesinde Turkiye-
Yunanistan sinirinda meydana gelen olaylara iligkin
uluslararasi hukuk ve Avrupa muiktesebati kapsaminda
yer alan uluslararasi hukuk kaynaklari ve mahkeme
kararlari baglaminda bir rapor dizenlenmistir.

Tarkiye'nin sinir kapilarini actigi haberleri Uzerine
Yunanistan'a gecmek Uzere Edirne sinirina ¢cok sayida
dlizensiz gocmen ve siginmaci yonelmis, bu olaylar
esnasinda Yunan polisinin midahalesi sonucu yasanan
kargasada birgok kisi magdur olmustur.

S6zkonusu gelismeleriizlemek izere TIHEK'in Edirnede
yerinde gozlem faaliyeti gerceklestirmesini muteakip
Afgan bir ailenin TIHEK'e basvurarak 3 yasindaki kizlari
Elif Naz ve odgullari Ferit Ahmet'in bdlgede mahsur
kaldigini, gocuklarinin Yunan guivenlik ggleri tarafindan
alikonuldugunu bildirmesi Uzerine TIHEK harekete
gecmis ve Goc idaresi Genel Mudirliga, Disisleri
Bakanligi, BM Yuksek Komiserligi, Yunan makamlari,
UNICEF ve Afgan Buyukelgiligi gibi bircok kurumla
iletisime gecilmistir. Gosterilen yogun ¢aba sonrasi Elif
Naz ve Ferit Ahmet basaril bir sekilde ailelerine teslim
edilmistir. Buna benzer olaylarin 6nlenmesi bakimindan
savunmasiz grup olarak cocuklar, go¢menler ve
siginmacilarinyolculuklariboyunca karsilastiklari birgok
zorluk g6z 6ninde bulunduruldugundailgili kisilerin hak
kaybina ugramamalariicin gorevli ve yetkili kuruluslarin
Uzerine dusen sorumluluklari yerine getirerek gerekli
islemleri tesis etmeleri gerekmektedir.
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4, RAPORLAMA FAALIYETLERI

a. Yillik Rapor

6701 sayili Kurulus Kanununun 9 uncu maddesinde
yer alan “Cumhurbaskanligina ve Tuarkiye Buylk
Millet Meclisi Baskanligina sunulmak Uzere, insan
haklarinin  korunmasi ve gelistiriimesi, iskence ve
k6tld muameleyle mlcadele ve ayrimcilikla mucadele
alanlarinda yillik raporlar hazirlamak” hikmune binaen
2019 Yili insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Raporu ve iskence ve K&tii Muameleye Karsi Ulusal
Onleme Mekanizmasi Raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasiimistir.

S6z konusu Raporlar, TBMM ve Cumhurbaskanliginin
yani sira ilgili tim kurumlara Kurumlarin galismalarinda
ve kanun, mevzuat, politika, strateji ve programlar
hazirlanirken dikkate alinmasi talebiyle gdnderilmistir.

insan  Haklarinin ~ Korunmasi ve  Gelistirilmesi
Raporunda yer alan tavsiyelerin (toplam 42 tavsiye)
takibi dogrultusunda sorumlu kurumlarla yazigsmalar
yiritilmektedir. ilgili kurumlar tarafindan tavsiye ile
ilgili yaratdlmus veya yarutilmesi planlanan calismalar
hakkinda Kurumumuza bilgi verilmesi ve ayrica raporda
varsa kurumlarca tespit edilen eksikliklerin (sonraki
raporlarda bu hususlarin giderilmesi planlanmaktadir)
talep edilmektedir.
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Yillik rapor hazirlama gorevinin ifasi kapsaminda 2020
yilinda sunulacak rapor galismalari devam etmektedir.
Raporda yapilacak degerlendirmelere esas teskil
etmek Uzere ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari ve sivil
toplum kuruluslarindan bir yillik bilgi, belge, istatistik ve
degerlendirme talebinde bulunulmaktadir.

iskence ve Kotli Muameleye Karsi Ulusal Onleme
Mekanizmasi 2019 Yili Raporu, iskence ve Kkotu
muameleye sifir tolerans politikasinin bir geredgi
olarak olusturulan Ulusal Onleme Mekanizmasinin bu
kapsamda slrdirmekte oldugu calismalar neticesinde
elde ettigi tespit, gézlem ve degerlendirmeler ile bu
sorunlarin ¢ozulmesi igin tavsiyeleriicermektedir.

Butlncul bir vyaklasimla kaleme alinan raporun
muhtevasi dort bolimden olusmaktadir. Raporun ilk
béliminde mutlak olarak yasaklanan iskence yasagi
ve bu amacla olusturulan dnleme mekanizmalari ele
alinmakla birlikte Tirkiye'de Ulusal Onleme Mekanizmasi
olarak gérevlendirilen Tirkiye insan Haklar ve Esitlik
Kurumunun bu kapsamdaki gorevleri ile faaliyetlerine
deginilmektedir. Hem  6zgurliginden  mahrum
birakilan kisilerin hem de koruma altina alinan kisilerin
bulunduklari yerlere dizenli ziyaretler yapmakla gorevli
olan TIHEK'in bu gérevin ifasi kapsaminda elde ettigi
veriler 1s1ginda; ceza infaz kurumlari, nezarethaneler,



geri gonderme merkezleri ile psikiyatri merkezlerini
kapsayacak sekilde kisilerin 6zgurliginden mahrum
birakildigi yerlere iliskin genel duruma, bununla birlikte
kisilerin koruma altina alindigi yerler arasinda bulunan
huzurevi yasl bakim ve rehabilitasyon merkezlerinin,
cocuk evleri ve cocuk evi sitelerinin, engelli bakim
ve rehabilitasyon merkezlerinin, gecici barinma
merkezlerinin genel durumuna da ikinci bolimde yer
verilmektedir. Uclincii bélimde, 2019 yili igerisinde
gerceklestiriimis olan ziyaretlere iliskin istatistiki veriler
ile ziyaret ve raporlama sirecinde izlenilen yonteme ve
bu ziyaretler sonucunda olusturulan raporlarinigerigine
deginilmektedir. Son bdlimde ise 06zglrliginden
mahrum birakilan veya koruma altina alinan kisilerin
ulusaldnleme mekanizmasikapsamindakibasvurularina
iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilmektedir.

Bu dogrultuda; 2018 yilinda 6zgurliginden mahrum
birakilan veya koruma altina alinan kisilerin bulundugu
28 merkeze izleme ziyaretleri dizenlenmisken, 2019
yili igerisinde 34 farkh merkeze izleme ziyaretleri
dizenlenmistir. Bu ziyaretlerin bir kismi derinlemesine
inceleme amaciyla yapilmisken diger kismi gecmis
yillarda yapilan ziyaretlerde ilgili merkezlere verilen
tavsiyelerin uygulanmasinin takibi igin yapiimistir.

2018 vyihinda ulusal onleme mekanizmasi gorevi
kapsaminda degerlendirilen 598 basvuru Kuruma
iletiimisken, 2019 yili igerisinde bu kapsamda
Kuruma iletilen basvurularin sayisi 9651 bulmustur.
Ozgirliigiinden mahrum birakilan veya koruma altina
alinan kisiler tarafindan yapilan ancak Kurumun gorev
alanina girmeyen 17 basvuru isleme konulmamistir.
Basvurularin 543'Uniin Tirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikin 48inci maddesinde
yer alan 6n inceleme sartlarini tasimadigi anlasiimistir.
Bu dilekgeler, geregi icin Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkifevleri Genel Midurligi'ne iletilmis olup mevcut
durumun takibi yapiilmaktadir.

Alanda ¢alisan paydas kurumlar ve sivil toplum ile
faaliyetler de Ulke igi ve uluslararasi gelismelerin
takip edilmesi, iyi uygulama &rneklerinin gordlmesi,
eksikliklerin ve yapilmasi gereken gesitliis ve islemlerin
irdelenmesi adina surekli diri tutulmasi gereken bir
konudur. Bu kapsamda yapilan faaliyetlere de rapor
iceriginde yer verilmistir.

b. Tematik Rapor

2019 yili Kasim ayinda 29'u otizmli olmak Ulzere 334
Ogrencinin  egitim gordugu Aksaray Mehmetcik
Ortaokulunda, otizmli cocuklarin diger ¢ocuklarin
velileri ve okul idaresi tarafindan istenmedigi yoninde
basinda haberler ¢cikmis, bu haberler Gzerine konunun
yerinde incelenmesine karar verilmistir. Yapilan yerinde
incelemeden sonra; engelli bireylerin icermeci egitim
hakkinin tlkemizde uzun yillardir taninmasina ragmen
otizmli cocuklarin egitim hakkindan faydalanirken
hangi sekillerde ayrimciliga maruz kalabildigi ve ne gibi
zorluklarla karsilastiklari, 6zellikle de otizmli bireylerin
hayatlarinda ¢ok énemli bir yeri bulunan egitimin bu
kisiler tarafindan etkin bir sekilde kullanilabilmesi
icin ileriye donuk ne gibi dnlemler alinmasi gerektigi
konularinin tartisiimasina ihtiya¢ oldugu goralmastar.
Bu baglamda Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurulu
tarafindan konunun resen incelenmesine, otizmli
cocuklarin egitim hakkina erisip erisemedigi ve tam
bir esitligin nasil tesis edilebilecegine dair ayrintil
bir rapor hazirlanmasina karar verilmistir. Rapor
hazirlanirken ilgili bakanliklar ve STK'arla toplantilar
gerceklestirilmistir.

2020yiliigerisindetamamlanarakkamuoyuylapaylasilan
Raporda; genel olarak uluslararasi ve ulusal hukuk
geregi otizmli bireyler dahil engellilerin egitim hakkina
ve ayrimcilik yasagina yer verilmis, ardindan tdlkemizde
otizmlibireylerin egitim hakkive bu hakkietkin bir sekilde
kullanmalarini engelleyebilecek hususlara deginilmistir.
Son bolimde ise otizmli 6grencilerin egitim hakkindan
ayrimcilikla  karsilasmadan  faydalanabilmesi icin
onerilere yer verilmistir. Bu kapsamda genel olarak;

» Mevzuat calismasi yapiimasi,

«  Ogrencilerin ihtiyaclarinin
sistematik veri toplanmasi

anlasilabilmesi igin

» Devlet destegiyle verilen Ucretsiz 12 saatlik 6zel
egitimin arttirilmasi,

« Konu hakkinda bilinclendirme faaliyetleri yapilmasi

- Ozel okullara da otizmli
yaptirabilmesinin saglanmasi

ogrencilerin  kayit

« lgermeci egitim, insan haklari ve ayrimcilik yasadi
konusunda dgretmenlerin bilincinin arttirilmasi ve
egitim fakulltelerinde miufredatta bu konulara yer
verilmesi
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« Kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitim verilen
okullarda, multidisipliner bir yaklasim benimsenmesi

« Hercocugun kendi mahallesindeki okula gidebilmesi
icin gerekli desteklerin saglanmasi

« Otizmli cocugu olan ailelerin, gerek otizm spektrum
bozuklugu gerek yasalarimizca engelli ¢ocuklara
taninan egitim hakki konusunda bilgilendiriimesi ve
yonlendiriimesi

« Cocuklarin sosyoekonomik farkhlklarinin politikalar
olusturulurken g6z ontnde bulundurulmasi,

o Okul yonetimlerinin, okullardaki karar alma
sureclerine otizmli 6grencisi olan velilerin katiimina
odakl yaklasimlar sergilemesi

- Yasalarin ve yonetmeliklerin otizm spektrum
bozuklugu olan 6grencilere verdikleri haklari bu
ogrencilerin kullanabilmesiicin yapilan ¢alismalarin,
sahadaki uygulamalarin etkili bir sekilde izlenmesi
ve denetlenmesi

» Dazenlemeler vyapilirken toplumun en yoksul
kesiminde yer alan ve olanaklari kisitl agir otizmli
bireylerin de mutlaka g6z 6ntnde bulundurulmasi

hususlarina yer verilmistir.

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurulu'nun 16 Haziran
2020 tarih ve 129 sayili toplantisinda alinan 129/4 sirali
karar ile “Covid-19 salgin strecinin insan haklari bakisi
ile tematik rapora baglanmak Uzere Kurumumuzca
resen incelenmesine” oy ¢oklugu ile karar verilmistir.
Bu dogrultuda “COVID-19 Salgini Sirecinin insan
Haklari Baglaminda 2020 Yili izleme Raporu Taslag!”
Kurula  sunulmustur.  Kurulun uygun gdrmesi
durumunda tematik rapor yayimlanacak ve kamuoyuna
duyurulacaktir.
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5. GORUS BILDIRME, TAVSIYEDE BULUNMA,
IZLEME

Kanunla Kuruma, goérev alaniyla ilgili mevzuat
calismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin
gorus ve onerilerini ilgili mercilere bildirmek, insan
haklari ve ayrimcilikla micadele alanindaki uluslararasi

gelismeleri izlemek ve degerlendirmek gorevleri
verilmistir.
Bununla birlikte Kurum, alanindaki uluslararasi

kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi yapma
yetkisini haizdir. Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
insan haklari s6zlesmelerinin uygulanmasini izlemek,
bu sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme
ve denetleme mekanizmalarina devletin sunmakla
yUkumld oldugu raporlarin hazirlanmasi strecinde, ilgili
sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle
gorus bildirmek, bu raporlarin sunulacadi uluslararasi
toplantilara temsilci gondererek katilmak Kurumun bu
alandaki bir diger faaliyetidir.

Kurum gerceklestirdigi ziyaretlerden sonra yayinladigi
raporlardaki tavsiyelerin veya basvuru Uzerine verdigi
kararlardaki tavsiyelerin izleme ve takibini yapabilir.
Gerekli gorirse gerceklestirdigi izleme sonrasinda
tekrar inceleme ve arastirma yapabilir veya tavsiyede
bulunabilir.

Tablo 32 Géris ve Tavsiyelere iliskin Konu Dagilimi

Goriis ve Tavsiye Konusu

insan Ticareti ile Miicadele Raporu

Evrensel Periyodik izleme Ulke Raporu

Haklar ve Degerler Programi

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Dordiincii Ulusal Eylem Plani
Kamu Diplomasi Belgesi

Gog Uyum Strateji Belgesi

idari Yarginin Etkinliginin Artinlmasi ve Danistay'in Kurumsal
Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi




6. ULUSLARARASI ORGUTLERLE iLISKILER

a. Birlesmis Milletler ve Alt Organlariyla iliskiler

ikinci Diinya Savasrndan galip cikan biyik devletlerin
liderliginde olusturulan bir dinya 6rgatd olan Birlesmis
Milletler (BM), 20. ylzyilin ilk yarisinda yasanan
savaslarin ve barisa yonelik tehditlerin tekrarini
o6nlemek ve uluslararasi barig ve guvenligi korumak
amaciyla kurulmustur.

BM'nin  kurucu antlasmasi niteligindeki BM Sarti,
aralarinda Tuarkiye'nin - de bulundugu 50 dlke
tarafindan 26 Haziran 1945 tarihinde San Francisco'da
imzalanmistir. BM Teskilatl, BM Sarti'nda 6ngoruldidgu
tzere, BM Guvenlik Konseyi'nin (BMGK) bes daimi (yesi
dahil BM'nin Gye devletlerinin gogunlugunun Sarti'n onay
islemlerini tamamlamalariyla, 24 Ekim 1945 tarihinde
resmen faaliyete gegmistir.

BM'nin, uluslar Gsta bir kurulus olarak diinya sahnesine
cikmasiyla birlikte; insan haklarinin uluslararasi alanda
korunmasina yonelik calismalarda hiz kazanmistir. Bu
calismalarinilki, 10 Aralik 1948 Glni BM Genel Kurulunca
kabul edilen, insan Haklari Evrensel Beyannamesi
olmustur. Evrensel Beyannamenin kabul edilmesiyle
birlikte dinyada, insan haklarinin ve temel 6zgurluklerin
korunmasi konusunda ortak bir anlayis gelismistir.
1990'i yillara gelindiginde BM, insan haklarinin ulusal
dlzeyde korunmasi igin bir takim yeni modeller
gelistirme ¢abasi igerisine girmis ve bu kapsamda
bagimsiz ve 6zerk ulusal insan haklari kurumu modeli
ile insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi hususu
gindeme gelmistir.

Dinyada ulusal insan  haklari  kurumlarinin
yayginlasmaya basladigi 1990l yillarda Turkiye'de de
insan haklarinin kurumsallastirilmasi sireci baslamis
ve bu slirec sonucunda da 20/04/2016 tarihli ve 29690
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige giren
6701 sayili Kanunla kurulmustur. TIHEKin calisma
alanlariyla ilgili olarak; insan haklari konusunda
farkindalik yaratma, bilgilendirme yapma, raporlama
yapma, taraf olunan sozlesmeler ve ilgili diger
uluslararasi ve ulusal mevzuat ¢ercevesinde ozellikle
de insan haklarinin korunmasi ve gugclendiriimesi,
iskence ve koti muameleyle etkin bir sekilde micadele
ve ayrimcilikla mucadele konularinda BM kurumlariyla
yakin isbirligi icerisinde ¢alismalar yurdtmektedir

Birlesmis Milletler Evrensel Periyodik inceleme
Mekanizmasi (EPIM) Tiirkiye 3. Tur Toplantisi

BMbunyesindekiherdevletin,insan haklariuygulamalari
ve politikalari acisindan yaklasik 5 yilda bir periyodik
inceleme

olarak incelendigi Evrensel Periyodik
Mekanizmasi  (EPIM) gériismeleri  cergevesinde,
28.01.2020 tarihinde Cenevrede gerceklestirilen

Ulkemizin 3. tur incelemesi toplantisina Kurum Baskani
Stleyman ARSLAN tarafindan katilim sagdlanmistir.
Ulkemize yénelik incelemeler, Disisleri Bakanhiginin
hazirladi§i raporun yani sira, BM insan Haklari Yiksek
Komiserligi ve diger BM organlari ile ¢esitli sivil toplum
kuruluslarinin - hazirladigi  raporlar temel alinarak
gergeklestirilmistir.

Genel EPIM uygulamasi gergevesinde, lkemizdeki insan
haklariuygulamalarina dair sunumlarinardindan BM Uyesi
cesitli Ulke temsilcileri s0z alarak, kadin, ¢ocuk, engelli
ve multeci haklari konusunda Ulkemizin taahhUtlerine
destek mahiyetindeki goruslerini aktarmislardir. BM Gye
ulke temsilcileri tarafindan, insan haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi, ayrimcilikla mucadele ve iskence ve
kétl muameleyle miicadele etmek amaciyla TIHEK'in
kurulmasinin, Tarkiye Cumhuriyeti Devletinin insan
haklarina verdigi dnemin bir gdstergesi olarak Turkiye
igin cok 6nemli bir adim oldugu ve bu nedenle TIHEK'in
kurumsal kapasitesiningugclendiriimesive desteklenmesi
gerektigi vurgulanmistir.

Bununla birlikte, EPIM Toplantisinin akabinde, TIHEK
Heyetitarafindan Cenevre'de bulunan 6nemli kurumlara
da birtakim ziyaretler dizenlenmistir. Bu gergevede,
BM insan Haklari Yiiksek Komiserligi Ofisi (OHCHR), BM
Milteciler Yiksek Komiserligi (UNHCR) ve iskencenin
Onlenmesi Dernegi (APT) yetkilileri ile gdriismeler
gerceklestirmis ve TIHEKin mevcut calismalari
baglaminda s6z konusu Kurumlar ile cesitli is birligi
olanaklari konusunda istisarelerde bulunulmustur.

“Kalkinmada Aileler: Kopenhag ve Beijing+25” Temali
Web Semineri

Uluslararasi Aile GUna vesilesiyle, BM Ekonomik ve
Sosyal iligkiler Departmani (UN DESA)ile BM Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giglendirilmesi Programi
(UN WOMEN) tarafindan Covid-19 salgini 6nlemleri
nedeniyle cevrimici olarak diizenlenen seminere TIHEK
yetkilileri de katilim saglamistir.
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Seminer kapsaminda, ailelerin Covid-19 salgini ile ne
sekilde mucadele ettigi hususuna da deginilmistir. Bu
cercevede, salginin ekonomik ve sosyal sonuclariyla
micadele edebilme yetenedinin Ulkeler ve bireyler
arasinda esit bir bicimde dagilmadigi; birikimi olmayan
veya sosyal korumaya erisimi bulunmayan ailelerin bu
sUrecte daha da yoksullasmasi ve esitsizliklere maruz
kalmasinin s6z konusu olabilecegine deginilmistir.

Web semineri kapsaminda ortaya konan cgalismalarin
bircoguBMtarafindanilanedilen Sirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri (SKH) baglaminda ele alinmistir. Bu sebeple
s0z konusu seminerde, SKHnin hayata gecirilmesi
baglaminda Ulusal insan Haklari Kurumlarinin énemli
bir aktor oldugu vurgulanmistir.

BM insan Haklari Ozel Prosediirii “Dogu Avrupa ve
Merkez Asya'da is Diinyasi Ve insan Haklari Birinci
Bolgesel Forumu”

UNDP istanbul ve Bangkok Bélge Ofisleri ve BM Is
Diinyasi ve insan Haklari Calisma Grubu tarafindan, 25-
27 Kasim 2020 tarihlerinde “Dodu Avrupa Ve Merkez
Asya'da Is Ve insan Haklari Birinci Bélgesel Forumu
gerceklestirilmistir.

Dogu Avrupa ve Orta Asya'daki ilk Bélgesel is ve insan
Haklari Forumu, hikumetlerden, ulusal insan haklari
kurumlarindan, sivil toplumdan, is ve is¢i 6rgltlerinden
bolgesel dizeyde ve ayrica uluslararasi duzeyde
temsilcileri, is diinyasi ve insan haklarini tartismak igin
bir araya getiren Foruma, TIHEK temsilcileri de katilim
saglamistir. Forum, bdlgedeki BM is Diinyasi ve insan
Haklari Rehber ilkelerinin  (UNGP'ler) uygulanmasina
iliskin farkindaligi artirmak ve bu ilkelerin uygulanmasini
tesvik etmek icin dnemli bir firsat saglamistir. Ayrica,
Bolgesel Forum, mevcut guvenlik agiklarinin COVID-19
krizi tarafindan nasil derinlestigini ve agiga cikarildigini
ortaya koymus ve krizi degisimin ve daha iyinin insasi

icin bir firsat olarak goérme gereksinimi Uzerine bir
tartisma ortami yaratmistir.

b. BM insan Haklari Kurumlari Kiiresel Agi (GANHRI) ile iligkiler

GANHRI (6nceki adiyla ICC- International Coordinating
Committee for NHRI/UiHKler igin Uluslararasi
Koordinasyon Komitesi), dinyanin her vyerinden
UiHK'lerin olusturdugu uluslararasi bir olusumdur.
1993'te kurulan yapi, UiHK'leri, Paris Prensiplerine
uygunluk acisindan desteklemektedir ve insan
haklarinin korunmasi ve guclendirilmesiigin ¢calismalar
yuritmektedir.

GANHRI genel olarak:

« UiHK'lerin BM insan Haklari Konseyi ve Sézlesme
Mekanizmalari ile iligkilerini kolaylastirmak ve
desteklemek,

< UlHKler arasi iliski ve isbirliginin giiglenmesini
saglamak,

« UiHK'lerin Paris Prensiplerine uygun olarak akredite
olmasini saglamak,

« UiHK’lerin BM sistemi icindeki roliinii giiclendirmek,

« BM insan Haklari Yiksek Komiserligiyle de isbirligi
icinde UiHK'lere yodnelik kapasite gelistirme
calismalari yuriatmek,

« Risk altindaki UiHK'lere yardim sunmak,

« Talep edilmesi halinde UIHK kurma istegindeki
hikimetlere destek vermek

yonudnde calismalar yuritmektedir. GANHRI binyesinde
Avrupa, Afrika, Asya-Pasifik, ve Amerikalar olmak
lizere dort bélgesel ag binyesinde 149 UIHK faaliyet
gostermektedir. 2019 tarihiitibariyle, 80 (A) dlizeyi ve 34
(B) diizeyi olmak Uzere toplam 114 ulusal insan haklari
kurumu akredite olmustur.

6701 sayili Kanun'un yiriirlige girmesiyle, TIHEK'e genis
ve kapsamli yetkiler verildigi disiiniildiginde, TIHEK'in
etkin ve islevsel bir insan haklari kurumu olarak
faaliyet gostermesi amaciyla kurumsal kapasitesinin
glglendirilmesi  6nem arz etmektedir. Bununla
birlikte TIHEK olarak, diinya capinda gerceklestirilen
BM toplantilari dahil bircok organizasyonda s0z
alabilmek ve insan haklari alaninda sahip oldugumuz
kadim degerlerimizi ve Ulkemizin kaydettigi onemli
gelismeleri dis Ulkelere aktarabilmek amaciyla,
GANHRIye A dizeyde akredite olmamiz biyik énem

86 TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU | 2020 Faaliyet Raporu



arz etmektedir. Buradan hareketle, Kurumumuzun
gerek mevcut kapasitesinin ortaya cikarilmasi ve
glclendiriimesi igin atilabilecek adimlarin tespit
edilmesi gerekse akreditasyon surecinde bir yol haritasi
islevi gorebilmesi amaciyla BM Kalkinma Programi
(UNDP) koordinesinde 16 - 27 Eyltl 2019 tarihlerinde bir
Kapasite Degerlendirme Calismasi gerceklestirilmistir.
Yeni Zelanda insan Haklari Komisyonu eski Baskani
Rosslyn Noonan liderliginde yuratilen s6z konusu
calisma, Ulusal insan Haklari Kurumlari Asya Pasifik
Agi (APF), UNDP ve OHCHR isbirliginde hazirlanan ve
daha énce bircok ilkede kullanilmis olan “UiHKlerin
Kapasitelerinin Degerlendirilmesi icin Kiiresel ilkeler”
kapsaminda gercgeklestirilmistir. Calisma sulresince,
yabancibagimsizuzmanlardan olusan bir heyet, yaklasik
bir hafta slreyle Kurumda bulunmus, Kurum Baskani,
Kurul Uyeleri ve Kurumun tiim personeli ile bagimsiz
gorusmeler ve analitik anketler gerceklestirmistir.
Ayrica, Kurumun temas halinde oldugu kamu kurum
ve kuruluslari, bazi il ilge insan haklari kurullari, gesitli
sivil toplum &rgutleri ile de Kurumun kapasitesinin
arttinlmasi  konusunda toplantilar dizenlenmistir.
Calismalar esnasinda ortaya cikan verilerin kapasite
degerlendirme ekibince degerlendiriimesi neticesinde
ekip tarafindan Kurumumuza 0©zel olarak hazirlanan
degerlendirme raporu c¢alismalari tamamlanmak
Uzeredir.

“COVID-19 Kapsaminda Zorla Yerinden Edilmis
Kisilerin Korunmasi: UIHK'lerin Rolii ve Deneyimleri”
Temali Web Semineri

GANHRI ve UNHCR tarafindan 03.06.2020 tarihinde
ortaklasa gerceklestirilen web seminerine TIHEK
yetkilileri ¢evrimi¢i olarak katilim saglamistir. S6z
konusu web semineri esnasinda, GANHRI ve UNHCR
yetkilileri  tarafindan salgin  slrecinde 0&zellikle
catismalarin yasandigi bolgelerde bulunan insanlarin
karsilastiklari  zorluklar ve insan haklari ihlalleri
vurgulanmistir. Seminer boyunca ayrica, zorla yerinden
edilmis Kkisiler ile Ulke icerisinde yerinden edilen
kisilerin haklarina 6zel 6nem verilmesi gerektigi,
karsilasilan gUclUklerin taraflari zorladigi ve isbirliginin
arttinlmasinin cok 6nemli oldugunu ifade edilmistir.

c. ENNHRI ile iligkiler

Ulusal insan Haklari Kurumlari Avrupa Agi (ENNHRI)
Avrupa genelinde faaliyet gdsteren Ulusal insan
Haklari Kurumlari (UIHK) tarafindan olusturulan ve
UiHK'lerin Paris Prensipleri baglaminda desteklenmesi

icin kurulmus bir olusumdur. Amaci tye devletlerin
ulusal kurumlarinin kapasitelerinin guglendirilmesine,
devletlerarasi is birliginin gelistiriimesine, bdlgesel
ve uluslararasi kuruluslarla irtibatinin ve iliskilerinin
glclendirilmesine yardimci olmaktir. Avrupa Aginin bir
dyesiolan Kurumumuz, s6zkonusu Agininsan haklarinin
korunmasi ve gelistiriimesine yonelik ¢alismalarina
aktif bir sekilde katilim saglayarak katki sunmaktadir.
Bu baglamda 2020 yilinda TIHEK tarafindan katilim
saglanan toplantilar asagida yer almaktadir:

“AB’nin Hukukun Ustiinliigii, insan Haklari ve
Demokrasi Uzerine Politikalari” Web Semineri

ENNHRI tarafindan 9-10 Kasim 2020 tarihlerinde Uye
devletlerin kurum baskanlarinin katihmiyla bir webinar
dizenlenmistir.

TIHEK Baskani Sn. Arslan’in da katiimiyla dort oturum
seklinde dlizenlenen gevrimigi toplantida insan haklari,
demokrasi ve hukukun Ustinliginin korunmasi ve
gelistiriimesinde ulusal insan haklari kurumlarinin
rolii ve Avrupa Birligi'nin 2020-2024 insan Haklari ve
Demokrasi Eylem Plan’nin uygulanmasinda ulusal
insan haklari kuruluslarinin katkisinin neler olabilecegi
konulari ele alinmistir. Avrupa Birligi'nin genisleme
politikalarinda ulusal insan haklari kurumlarinin ne gibi
roller Ustlenebileceginin de tartisildigi toplantida, ulusal
insan haklari kurumlarinin yapilarina dikkat cekilmis
ve kurumlarin Paris Prensiplerine uygun bir sekilde
yapllandirilarak etkinliklerinin artirilmasi 6nerilmistir.

ENNHRI 2020 Genel Kurul Toplantisi

ENNHRI Genel Kurulu, 18 Kasim 2020 tarihinde 45 Ulusal
insan Haklari Kurum Baskaninin katilimiyla cevrimici
olarak gerceklestirilmistir.

TIHEK Baskani Siileyman Arslan’in da katiim sagladig
toplantida, ENNHRI faaliyet raporu, stratejik plani ve
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finansal raporlarina iliskin bilgilendirme yapildiktan
sonra uyeler konuyla ilgili goraslerini paylasmistir.

Toplantida ayrica, GANHRI bunyesindeki 4 bolgesel agin
(Afrika, Amerika, Asya Pasifik ve Avrupa) her birinden
A duzeyinde akredite olmus bir kurumun Uye olarak
secildigi Akreditasyon Alt Komitesine (SCA) ve GANHRI
Yashlar Calisma Grubu'na da Uye segimiyapilmistir.

S0z konusu secimde SCA uyeligine ENNHRI'yi temsilen
ingiltere'den Alastair Pringle, GANHRI Yaslilar Calisma
Grubu Uyeligine ise Polonyadan Anna Chabiera
secilmistir.

ENNHRI Yilhlk Konferansi

Her yil belirli bir tema c¢ergevesinde gergeklestirilen
ENNHRI Yillk Konferansi 2 Aralik 2020 tarihinde
“Avrupada insan Haklari, Demokrasi ve Hukukun
Ustiinliigl icin Birlikte Daha lyisinin insast: UiHK'larin
Rolini Tanima” temasiyla, ENNHRI dyesi dlke
kurumlarinin  temsilcilerinin = yani  sira, Birlesmis
Milletler, Avrupa Konseyi, AGIT, Avrupa Birligi Temel
Haklar Ajansi, Uluslararasi Af Orgiitii gibi uluslararasi
orgutlerin Ust dizey temsilcilerinin katilimiyla cevrimigi
olarak gerceklestirilmistir.

Konferansta genel olarak, Avrupa merkezli UiHK'larin
politika yapicilarini, uluslararasi kuruluslarin
liderlerini ve sivil toplumu bir araya getirerek bdlgesel
mekanizmalarla resmi isbirligi de dahil olmak Uzere,
UiHKlarin insan haklari, demokrasi ve hukukun
Ustinligune sayglyr nasil  gelistirdigi  konusunda
farkindalik yaratmak ve Avrupa politikalarinin Avrupa'da
insan haklari, demokrasi ve hukukun Ustunliga
tizerindeki olumlu etkileri icin UiHK'lar arasinda daha
fazla stratejik ortakliklar kurulmasina yonelik konular
Uzerinde durulmustur.

Bu baglamda, 2020 yilinin son ddnemlerinin, insan
haklari aktorlerinin, yeni kabul edilen bir dizi politika
belgesi de dahil olmak Uzere, Avrupada insan haklari,
demokrasi ve hukukun GstUnliginin gelistiriimesi ve
korunmasinin nasil giglendirilecegini distinmeleri icin
bir donim noktasi olusturduguna dikkat ¢ekilmistir.

d. Avrupa Konseyi ile iliskiler

1949 yiinda kurulan ve bugln itibariyle 47 devletin
Uyesi oldugu Avrupa Konseyi “Uye devletlerin ortak
miraslari olan UlkU ve ilkeleri korumak ve ekonomik
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ve sosyal ilerlemelerini kolaylastirmak UGzere Uyeleri
arasinda daha quUclu bir birlige ulasmak” amacini
tagimaktadir. Konsey ayni zamanda, kabul ettigi temel
belgeler ve ilkeler araciligiyla Avrupa bdlgesinde insan
haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi adina dnemli
bir mekanizma rolinlG Ustlenmektedir. Bu kapsamda,
kurulusundan itibaren Konsey dyesi olan Ulkemiz,
Konsey'in insan haklari alaninda yurattagu ¢alismalara
Kurumlari vasitasiyla énemli katkilar saglamaktadir. Bu
Kurumlardan biri olan TIHEK, dnceki yillarda oldugu gibi
2020 yilinda da karsilikli deneyim paylasimi ve is birligi
icerisinde, Avrupa Konseyi'nininsan haklari birimleriyle
iliskilerini sirdarmustur.

Ozellikle, Avrupa Konseyi'nin insan haklari birimleri ve
farkli uzmanlk kuruluslari tarafindan, Kurumumuzun
calismalari yakindan takip edilmis ve bilgi alisverisinde
bulunmak Gzere birtakim ziyaretler gerceklestirilmistir.
Ayrica, Avrupa Konseyi'nin  faydalanicisi  veya
yurGticuUsu oldugu cesitli insan haklari projelerine
iliskin de Kurumumuzun katkilarini almak Gzere Kurum
yetkilileriile gorismeler gergeklestiriimistir.

“Tiirkiye'deki Siginmacilarin, Gégmenlerin ve insan
Ticareti Magdurlarinin insan Haklari Acisindan
Korunmasinin Gii¢lendirilmesi Projesi” Kapsaminda
Diizenlenen Ziyaret

2020 yil Ocak ayi itibariyle baslamis olan "Yabancilarin
ve insan Ticareti Magdurlarinin insan Haklarinin
Korunmasi'baslikli Avrupa Konseyi Projesi kapsaminda,
Avrupa Konseyi Turkiye sorumlusu Daniel Schmidt
ve beraberindeki heyet tarafindan Kurumumuza

diizenlenen ziyaret gercevesinde, TIHEK ikinci Baskani
Mesut KINALI tarafindan Kurumun gorev ve yetkileriile
ulusal dnleme mekanizmasi kapsaminda bilgilendirme
de bulunulmus, ulusal 6nleme mekanizmasi olarak
TIHEKin yabancilar ve siginmacilarin bulunduklari
yerlere gerceklestirdigiziyaretlerile alikonulma merkezi




yonetici ve calisanlarina verdigi egitimler hakkinda
bilgiler verilmistir.

Ayrica, milyonlarca yabanciya kapilarini acarak ev
sahipligi yapan Tirkiye'nin,  tarafi oldugu “insan
Ticaretine Karsi Eylem Soézlesmesinin uygulanmasi
noktasinda ydratdlen calismalardan so6z edilerek,
insan ticaretiyle midcadele amaciyla gerekli yasal
dizenlemelerin  kabul edildigi, insan haklarinin
temel ilkelerine saygl gostererek duzensiz gog¢ln
engellenmesi igin Ulkemizin blylk ¢aba sarf ettigi de
vurgulanmistir.

Toplanti esnasinda, insan ticareti magdurlarinin temel
haklarinin  korunmasi ve madgduriyetlerinin bir an
once giderilebilmesi adina Avrupa Konseyi Uyesi tim
devletlerin bir an 6nce samimiyet ve kararlilikla is birligi
yapmalari gerektiginin alti gizilmistir.

Avrupa Konseyi “Tiirkiye'deki Siginmacilarin,
Gocmenlerin ve insan Ticareti Magdurlarinin insan
Haklari Agisindan Korunmasinin Gii¢lendirilmesi
Projesi” Toplantisi

Avrupa Konseyi tarafindan yurGtilen “TUrkiyedeki
Siginmacilarin, Gdécmenlerin - Ve insan  Ticareti
Magdurlarinin insan Haklari Acisindan Korunmasinin
Gugclendirilmesi” Projesi  gercevesinde, 09.03.2020
tarihinde gergeklestirilen 1. Proje Yonlendirme Kurulu
Toplantisina TIHEK tarafindan katilim saglanmistir.
Proje, go¢ baglaminda insan haklarinin korunmasini
gelistirmek ve bu alanda Avrupa standartlarinin
uygulanmasini giiclendirmek; insan Ticaretine Karsi
Avrupa Konseyi Sozlesmesi'nin  uygulanmasi ile
Tarkiye'de insan ticaretini dnleme ve micadele etmenin
yollarini gelistiriimeyi amaclamaktadir.

S6z konusu toplantida, TIHEKin bir ulusal insan
haklari kurumu ve ulusal dnleme mekanizmasi olarak,
siginmaci ve gogmenlerin haklarinin  korunmasina
yonelik yurattugu calismalar hakkinda toplanti ekibi
bilgilendirilmis ve ilerleyen surecte s6z konusu Proje
faaliyetleri cergevesinde TIHEK'in calismalarina katki
saglanmasi ve kapasitesinin gug¢lendirilmesi gindeme
gelmistir.

e. Ulusal insan Haklari Kurumlariyla iliskiler

Kurumumuz, diger Ulkelerde faaliyet vylriten
muadili konumundaki ulusal insan haklari kurum ve
kuruluslariylaikilive cok tarafliiliskilerin gelistirilmesine

bliyuk onem vermektedir. Bu cercevede, yuritllen
faaliyetlerden bazilari sunlardir:

Libya Sivil Ozgirliikler Ve insan Haklari Ulusal Konseyi
Yetkilileri Ziyareti

Libya Sivil Ozgirliikler Ve insan Haklari Ulusal Konseyi
yetkilileri, 17.03.2020 tarihinde TIHEK' ziyaret ederek;
Kurum Baskani Sidleyman Arslanla bir gorisme
gergeklestirmistir. Gorlismede iki kurum arasinda
isbirligi  olanaklari hakkinda degerlendirmelerde
bulunulmustur.

Semerkand insan Haklari Gevrimici Genglik Forumu

2018 yilinda Semerkant’ta dizenlenen Asya Forumu’'nun
devami niteliginde olan ve Ozbekistan Hikiimetinin
ev sahipliginde, Ozbekistan insan Haklari Merkezi
onclliginde BM Ulke ekibi ve Friedrich Ebert Stiftung
Dernedgi ile ortaklasa, cevrimici ortamda duizenlenen
ve iki giin slren Semerkant insan Haklari Forumu,
geng bireylerin haklarinin ele alindigi bir organizasyon
olmustur.

Etkinlik sirasinda katiimcilar tarafindan, genclik haklari
icin uluslararasi standartlarin gelistiriimesi, genglik
haklari ile strduralebilir kalkinma hedefleri arasindaki
baglanti, gencler igin insan haklari egitimi ve gengligin
baris ve glvenlikteki rolu ile ilgili konular ele alinmistir.
Genglerin Haklarina Dair Sézlesme'nin taslak belgesi de
gorasdlmustar.

“Savas Zamani insan Haklari ihlallerinin Onlenmesinde
ve Savas Suclarina iligkin Delil ve Siibutlarin
Toplanmasinda Ulusal insan Haklari Kurumlarinin
Roli” Konulu Telekonferans

10 Aralik insan Haklari Gini vesilesiyle, Kurumumuz
ev sahipliginde Azerbaycan insan Haklari Komiseri
(Ombudsman) Sabina Aliyeva’nin da katilimiyla “Savas
zamani insan haklariihlallerinin 6nlenmesinde ve savas
suglarinailigkin delil ve sibutlarin toplanmasinda ulusal
insan haklarikurumlarinin rolt” konulu bir telekonferans
diizenlenmistir. TBMM insan Haklari Komisyonu
Baskani Hakan Cavusoglu, Kamu Denetgisi Celile Ozlem
Tuncak ve TIHEK Kurul Uyelerinin de katildig etkinligin
acilis konusmasini TIHEK Baskani Siileyman Arslan
gerceklestirmistir.

Konusmasina, Azerbaycan’in Daglik Karabag zaferini
kutlayarak baslayan Arslan, 10 Aralkin Dinya
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insan Haklar Gini ve Daglik Karabag zaferi olmasi
sebebiyle Tlrkiye ve Azerbaycan'in birlik, beraberlik
ve kardeslik ginu oldugunu vurgulamis ve yillardir
sren bir haksizhgin ve bir isgalin kismen de olsa
sonlandirilmasinin ~ sevincini  paylastiklarini  ifade
etmistir. Sozlerine Tlrk halkina tesekkurlerini ileterek
baslayan Azerbaycan Ombudsmani Sabina Aliyeva,
telekonferans esnasinda, Ermenistan’in isgal ettigi
Karabag topraklarina Suriye'den kagan go¢cmenler de
dahil olmak Uzere, farkl cografyadan Ermeni kokenli
vatandaslarin yerlestirildigini ve bu durumun agik bir
sekilde uluslararasi hukuku ihlal ettigini vurgulamistir.
Aliyeva ayrica, bolgenin isgalden kurtariimasinin
ardindan Ermenilerin topraklari terk ederken medeni
kultirel ve tarihi anitlari tahrip ettigine ve Ermeni
askerleri tarafindan arazilerde orman vyanginlari
cikartilarak cevreye ve ekolojiye blyik capta zarar
verildigine de dikkat cekmistir.

TBMM insan Haklarini inceleme Komisyonu Baskani
Cavusoglu ise, Komisyonunun Azerbaycana giderek
savas bolgesinde Ermenistan’in hak ihlallerine yonelik
tespitlerde bulundugunu ve insan haklari kurum
ve kuruluslarina bu slrecte ¢ok gorev dustigund
belirterek hem Azerbaycan hem de Turkiye'nin
kurumlarinin uluslararasi platformdaki insan haklari
kurum ve kuruluslarini harekete gecirmesi gerektigini
ifade etmistir.

Karabag insan Haklari Gézlem Grubu Komisyonu
2. Toplantisi

Azerbaycan Daglik Karabagda Ermenistan isgali ve
sonrasinda yasanan gelismeleri izlemek lizere TIHEK
blnyesinde kurulan ve Kurum Baskani Stleyman Arslan,
Prof. Dr. Yucel Acer, Dog. Dr. Giray Sadik, Dog. Dr. Yusuf
Sayinve Doc. Dr. Murat Tiimay'dan olusan TIHEK Karabag
insan Haklari Gézlem Grubu Komisyonu, calismalarini
salgin sartlari nedeniyle ¢evrimici toplantilar seklinde,
konunun ilgililerini dinleyerek gergeklestirmistir. ilk
toplantisini 10 Aralik 2020 Azerbaycan Karabag Zafer
Gliniinde, Azerbaycan insan Haklari Komiseri Sabina
Aliyeva'yl dinleyerek gerceklestiren gozlem grubunun
ikinci konugu da Ankara Yildirm Beyazit Universitesi
Uluslararasi iliskiler Béliimiinde doktora calismasi
yapan, Karabag dogumlu Azerbaycan vatandasi Kenan
Aslanh olmustur.

Acilis konusmasini TIHEK Baskani Siileyman Arslan
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yaptigi toplantida, Aslanli "2. Karabag Savasi: Mevcut
ve Muhtemel Gelismeler Uzerine Degerlendirmeler”
konulu bir sunum gerceklestirmistir. Azerbaycan'daki
son glncel gelismeleri degerlendirmek, sire¢ sonunda
ortaya konulmasi planlanan arastirma raporunun,
nasil bir formatta ilerlemesi gerektigini istisare etmek
amaciyla ¢evrimi¢i ortamda vyapilan toplantida;
Karabag@ savasiyla birlikte bolgede yasanan gelismeler
ele alinmis ve katilimcilar konuyla ilgili goris ve
degerlendirmelerde bulunmuslardir.

Hirvatistan Ombudsmanlik Enstitiisi Ev Sahipliginde
Diizenlenen Giineydogu Avrupa UOM Agi Gevrimigi
Toplantisi

Guneydogu Avrupada yer alan bagmsiz izleme
organlarinin desteklenmesi icin ilki iki gin sdrecek
sekilde polis merkezlerinde gdzalti sUrecinin ilk
saatlerinde temel guvenlerin yerine getirilmesinin
saglanmasina yonelik stratejilerin paylasimi hakkinda
bir cevrim ici seminer diizenlenmistir. TIHEK UOM birimi
temsilcileri de gozlemci statlsunde katilim sagladig
seminere on Ug farkl ulusal 6nleme mekanizmasindan
kirki askin temsilci katilim saglamistir. Seminerde
ayrica CPT ve SPT'den uzmanlar da bilgilendirmelerde
bulunmustur.

7 Aralik 2020 tarihinde ise  Hirvatistan
Ombudsmanliginin ev sahipliginde gerceklestirilmistir.
ingilizce ve Hirvatca dillerinde yapilan toplanti iki
oturumda tamamlanmistir. SPT (Marija Definis, Marina
Langfeldt, Zdenka Perovic), CPT (Michael Neurauter,
Deputy Executive Secretary), APT (Barbara Bernath)
ve Hirvatistan Ombudsmani Lora Vidovic'in bulundugu,
Slovenya, Sirbistan, Macaristan, Arnavutluk ve Karadag
olmak Uzere paydaslarin katki sagladigi toplantiya
Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu- Ulusal
Onleme Mekanizmasi temsilcileri de yine gdzlemci
statisinde katihm saglamistir. Toplantida, Covid-19
kuresel salgini sturecinde basta polis nezarethaneleri,
gocmen merkezleri, psikiyatri merkezleri, bakimevleri
olmak Uzere insanlarin 6zgurliklerinden mahrum
birakildiklari yerlerdeki uygulamalari ve bu baglamda
gerceklestirilen  ziyaretlerin,  hangi  kosullarda
yapildigina dair bilgilendirmeler yapiimistir. Gineydogu
Avrupa Ulkelerinde faaliyet gdsteren ulusal 6nleme
mekanizmalarinin, Covid-19 salgini  déneminde,
glvenlik tedbirlerinin uygulamasini izleme ¢alismalari
sirasindaki kapasitelerini arttirmak icin yiritmuas
olduklari stratejiler ve bu baglamda deneyimlerin
paylasimi Uzerinde durulmustur.



Covid 19 Baglaminda Alikonulma Yerlerinin izlenmesi
Uluslararasi Sempozyumu

Tunus Ulusal Onleme Mekanizmasi ev sahipliginde
gergeklestiriien Sempozyum 18-19 Aralik 2020
tarihinde gerceklestirilmistir. Sempozyum, Arapca
ve Fransizca dillerinde yapilan toplanti ¢ oturumda
tamamlanmistir. SPT, CPT, APT, CAT ve CPTA Uyelerinin
yer aldigi toplantida, Danimarka, Togo, Lubnan,
Arjantin, Giircistan ve italya, Karadag, Birlesik Krallik
ve Hirvatistan'dan temsilciler uygulama orneklerini
paylasirken; toplantiya Ermenistan, Endonezya da
toplantiya soru ve gorusleriile katki saglamislardir.

Toplanti, Covid-19 kiresel salgini slrecinde, katilimci
Ulkeler ve sivil toplum temsilcileri tarafindan kendi
Ulkelerindeki 0zgurliklerinden
birakildiklari yerlerdeki uygulamalarin ve bu baglamda
gergeklestirilen ziyaretlerin, kosullar, verilen saglk
hizmetleri, yenilikgi izleme ve takip ziyareti yontemleri,
yapisal reformlar, karantina onlemleri kapsaminda
gerceklestirilen sinirlandirmalar ve bunlarin uygulandigi
yerlerde bulunan Kisiler Uzerindeki ¢ok ydnld olumsuz
etkileri konusunda katilimcilari bilgilendirme amaci
gutmektedir. Toplantida; insan haklarinin korunmasi
baglaminda ulusal olarak
Covid-19 ile birlikte degisen stratejilerinden, ziyaret
yontemleri ve kisilerin haklarina getirilen kisitlamalar,
mahpusluk surelerine dair yasal dizenlemeler ile ilgili
olarak paylasimda bulunulmustur.

insanlarin mahrum

onleme mekanizmalari

“Covid-19 Siirecinde Ozgiirliikten Mahrum
Birakilmanin izlenmesi” Konulu Webinar

Covid-19 salgini sirecinde APT, bu olagandisi sirecin
iskence ve kot muameleyle micadele baglaminda
daha iyi ele alinabilmesi amaciyla ulusal Onleme
mekanizmalari, ulusal ve uluslararasi organlarin
temsilcilerinin  katihm  sagladigi  webinar serileri
dizenlemistir. Boylelikle, acil halk saghgi tehlikesi
baglaminda karsilasilan gugcltkler, uygulama o6rnekleri
ve sorunlara yonelik ¢ozam dnerilerinin karsilikl olarak
paylasiminin kolaylastirilmasi ve uzaktan bir araya
gelebilmenin saglanmasi amaclanmistir. Webinarda
danyanin farkl yerlerindeki 40 Glkeden 110°'un Gzerinde
katilimci yer almistir.

“Covid-19 Siirecinde Hi¢ Kimsenin Geride
Birakilmamasi: Psikiyatri Merkezlerinin izlenmesi”
Konulu Webinar

Haziran 2020de bircok ulusal dnleme mekanizmasi
ve diger izleme mekanizmalarinin talebi Uzerine APT,
psikiyatrimerkezlerininizlenmesikonusundazorluklarin
ve iyi uygulama drneklerinin tartisilmasi icin bir webinar
dazenlemistir. Cevrimici toplanti, Covid-19 salgininin
psikiyatri kurumlarinda barindirilan kisilerin durumlari
ve tedavilerine yonelik olusturdugu temel riskleri ve
bu konuda etkili bir sekilde onerilebilecek azaltma
¢ozumlerini belirlemeyi ve tartismayl amaclamistir.

iskence Magdurlariyla Uluslararasi Dayanisma Giinii:
Covid-19 Salgini Zamanlarinda iskenceyle Miicadele”
Konulu Webinar

iskence Magdurlariyla Uluslararasi Dayanisma Gini
mUnasebetineAPTveOHCHR(BMinsan Haklari Yuksek
Komiserligi)tarafindan “COVID-19 zamanlarinda iskence
ve kotl muameleyle mucadele: Yerden tanikliklar”
konulu halka acik bir web semineri dizenlenmistir.
Toplantida Brezilya, Urdiin, Filipinler ve Giiney Afrikadan
sivil toplum orgatd temsilcileri ile SPT Baskani, BM
iskence Ozel Raportdrii yer almistir.

“Semerkand insan Haklari Forumu: Kiiresel
Dayanisma, Siirdiiriilebilir Kalkinma ve insan Haklari”
Konulu Webinar

Ozbekistan hitkiimetinin girisimleriyle Birlesmis Milletler
(BM)insan Haklari Yiiksek Komiserligi Ofisi, BM Kalkinma
Programi, Avrupa'da Giivenlik ve isbirligi Teskilati (AGIT)
Demokratik Kurumlar ve insan Haklari Ofisi, AGIT
Ozbekistan Proje Koordinatérligi ve Ozbekistan insan
Haklari Milli Merkezi tarafindan 12-13 Agustos 2020
tarihlerinde Semerkand Genglik 2020 insan Haklari
Forumu: Kiresel Dayanisma, Surdurllebilir Kalkinma
ve Insan Haklari Konulu Webinar gergeklestirilmistir.
Forum; genclik haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine
yonelik mevcut uluslararasi ve bolgesel araglar ve
mekanizmalar Uzerindeki iyilestirmelerin yani sira, BM
Sirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri ve BM Diinya insan
Haklari Programinin uygulanmasinda gengligin rolinu
tartismayl amagclamistir. Forumun sonunda “Genglik
2020: Kduresel Dayanisma, Surdurdlebilir Kalkinma ve
insan Haklari Semerkant Deklarasyonu” kabul edilmistir.
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f. Katiim Saglanan Diger Uluslararasi Toplantilar

TIHEK Baskani Siileyman Arslan’in AiHM Baskani
Robert Ragnar Spané ile goriismesi

TIHEK Baskani Siilleyman Arslan, Tirkiyede bulunan
Avrupa insan Haklari Mahkemesi Baskani Robert Ragnar
Spand ile goriisme gergeklestirmistir. AIHM nezdinde
gorev yapan Turk Yargic Doc. Dr. Saadet Yikselin de
yer aldigi gorismede, Turkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumunun yapisi, ¢alismalari, Tarkiye ve Dinyadaki
insan haklari meseleleri Gzerine gorls aligverisinde
bulunulmustur.

“Tirkiye'de Cezasizlikla Miicadelede Adalete Erisim:
Gecmis ve Bugiin” Web Semineri

International Comission of Jurist (ICJ) ve Insan
Haklari Ortak Platformu’nun (IHOP) diizenlemis oldugu
seminerde; ICJ kidemli Hukuk Danigsmani Massimo
Frigo, cezasizlikla micadelede uluslararasi perspektife
iliskin degerlendirmelerde bulunmus, BM iskence eski
Ozel Rapotéri Juan Mendez “Uluslararasi Hukukta
Agir insan Haklari ihlallerinde Cezasizliga Karsi
Mucadele: Gelisimi, Zorluklar ve Kazanimlar” baslkli
bir sunum gercgeklestirmis, ICJ eski genel sekreteri
Wilder Taylor ise darbeler tarihi baglaminda “Latin
Amerikada Gegis Sureglerinde Hakikat ve Adaletin
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Roltne” iligkin bir sunum gergeklestirmistir. BM Zorla
veya irade Disi Kayiplar Calisma Grubu Baskani Luciano
A. Hazan “Calisma Gruplarinin 40 yili ve Tlrkiye: Hesap
Verilebilirlik”, Av. Melis Gebes “1990'lar, AYM ve AIHM
Kararlar Sonrasi Kapanan Bir Dénem”, [IHOP Genel
Koordinatori Feray Salman “Turkiye'de Cezasizligin
Hukuki, Siyasi ve Fiili Araglar” baslikh sunumlar
gerceklestirmislerdir.

Olaganiistii Hal Doneminin Adalete Erisim Uzerindeki
Bugiinkii Etkileri” Web Semineri

International Comission of Jurist (ICJ) ve insan Haklar
Ortak Platformunun (IHOP) ortaklasa diizenledigi
web seminere, TIHEK yetkilileri de katilim saglamistir.
Seminerde, Columbia Universitesi insan Haklari
Hukuku hocalarindan bir Profesér “OHAL, Uluslararasi
Standartlar ve Venedik Komisyonu'nun Yaklasimi”
baslikli  bir sunum gergeklestirmistir. Seminerde
ayrica, Hertie School 6gretim Uyesi Dr. Dilek Kurban
“Tirkiye'nin OHALi: AIHM ve Uluslararasi Hukukun
Cevabl’, Av. Ziynet Ozgelikin "OHAL Komisyonu,
Komisyon Kararlarinin idari Yargida Denetimi”, Dinger
Demirkent “OHAL ihraglar ve Anayasa Mahkemesi”
baslikli birer sunum gerceklestirmistir.

“Technical Seminar on NHRIs in a Public Emergency”
Konulu Webinar

Olaganiistli Halde Ulusal insan Haklari Kurumlarinin
Desteklenmesine Dair Avrupa Givenlik ve Iisbirligi
Teskilati (AGIT) Demokratik Kurumlar ve insan Haklari
Ofisi (ODIHR) Referans Araci temelinde, ENNHRI ve
ODIHR igbirligiyle 11 Aralik 2020 tarihinde “Olaganistl
Halde UiHK'lerin Roli” konulu cevrim ici seminer
dizenlenmistir. Seminerde ulusal insan haklari
kurumlari igin olaganistd durumlarda adim adim yol
haritasi saglanmasi amaclanmistir.

istanbul S6zlesmesi Baglaminda Kadina Karsi Siddet”
Web Semineri

ICJ ve insan Haklari Ortak Platformu’nun (IHOP)
ortaklasa dizenledigi ve ‘istanbul Sézlesmesinin
Uluslararasi Onemi, temel 6zellikler ve sorunlar” ve
“istanbul Sézlesmesi, Ulusal Zorluklar” baslikli konular
ele alindigi web seminere, TIHEK yetkilileri de katilim
saglamistir.



“Musliiman Karsiti Nefret Suglarini Anlamak -
Miisliiman Topluluklarin Giivenlik ihtiyaclarini Ele
Almak: Pratik Bir Kilavuz” Web Semineri

ODIHR tarafindan, OIDHR'in, “MUsliman Karsiti Nefret
Suglarini Anlamak- Musliman Topluluklarin Guvenlik
ihtiyaclarini Ele Almak: Pratik Bir Kilavuz’ ismiyle
¢tkarmis oldugu yayinin tanitilmasi amaciyla, alaninda
uzman isimlerin katilimiyla gevrimici ortamda bir web
semineri gerceklestirilmistir. TIHEK'in 6zellikle esitlik
kurumu olarak ayrimcilikla micadele c¢alismalari
baglaminda dnem arz eden s0z konusu seminere
Kurumumuz yetkilileri de katilim saglamistir.

Seminerde, Misliman karsiti olaylarin AGIT (ye
devletleri icerisinde ve disinda yasayan kitlelere
bir hosgorusuzlik, nefret ve dislanmislik mesaji
gonderdigi ve bunun bir givensizlik duygusu yarattigi;
Muslumanlara yonelik hosgorisuzlikten kaynaklanan
nefret suglarinin, yalnizca saldirilarin kurbanlarini degil,
aynizamanda diger Musliman bireylerin ve topluluklarin
da qunlik yasamlarini gesitli sekillerde derinden
etkiledigi vurgulanmis ve Muasliman topluluklarin
guvenlik sorunlarinin ve temel haklarinin mercek altina
alinmasi gerektigi ifade edilmistir.

Seminer esnasinda ayrica, Musliman karsiti nefret
suclari ile daha etkin sekilde miicadele etmek igin AGIT
tarafindan hazirlanan kilavuzun t¢ bélimden olustugu
ifade edilerek, bu boélimlerde ele alinan konulara
kisaca deginilmistir. Ayrimcilikla etkin bir sekilde
mucadele etmede veri kaydetme ve siniflandirmanin
onemine isaret edilerek; ODIHR'in, Misliman karsiti
nefret suglari ve ayrimcilikla micadelede gelistirdigi
araclardan da kisaca bahsedilmistir.

Covid-19 D6neminde Kapsayici Egitim Webinari

Irkciliga ve Hosgoriusuzlige Karsl Avrupa Komisyonu
(ECRI) ve Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi
Yunanistan Baskanlidi isbirligi ile 30 Haziran 2020
tarininde Covid-19 Doneminde Kapsayici Egitim
konulu bir webinar organize edilmistir. Etkinlik,
salgin nedeniyle ¢cogu Avrupa Ulkesinde okullarin

kapatilmasi ve uzaktan egitime gecilmesinin ardindan
dizenlenmis olup Ozellikle kriz nedeniyle kosullarin
daha da kotlye giden Romanlar ve gé¢cmen ¢ocuklar
dahil olmak Uzere savunmasiz durumdaki cocuklar
Uzerindeki olumsuz etkileri Gzerinde durulmustur.
Etkinlik, salginla micadele dizenlemeleri sirasinda
bu 6grenci gruplarinin karsilastigi her tirlt ayrimciliga
karsi koymanin yollarini tartismayl ve ayni zamanda
cihazlara erisim eksikligi, internet baglantisi veya
ebeveynlerin g¢ocuklarina rehberlik etme ve yardim
etme yeteneklerinin sinirlandiriimasi dahil olmak
Uzere artan yapisal ayrimcilik durumlarina carelerin
degerlendirilmesini amaclamistir.

Dogu Avrupa ve Orta Asya'da is Diinyasi ve insan
Haklari 1. Bélgesel Forumu

Dogu Avrupa ve Orta Asyadaki ilk Bélgesel is ve insan
Haklari Forumu, is ve insan haklarini tartismak icin
hikumetlerden, ulusalinsan haklari kurumlarindan, sivil
toplumdan, is ve isci kuruluslarindan bolgesel dizeyde
ve ayrica uluslararasi dizeyde temsilcilerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.  Forum, bolgedeki  Birlesmis
Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Kilavuz ilkelerinin
uygulanmasinailiskinfarkindaligiartirmayive builkelerin
uygulanmasini tesvik etmeyi de amaclamaktadir.
Ayrica, Bolgesel Forum, mevcut guvenlik aciklarinin
COVID-19 krizi tarafindan nasil glglendirildigini ve bu
sUrecin dahaiyi sekilde insa edilmesinin tartisiimasiicin
bir araci olmayi hedeflemistir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlarinin
Tirkiye'de etkililigi: Eski ve Yeni Zorluklar ICJ-IHOP

“Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlarinin Tiirkiye'de
etkililigi: Eski ve Yeni Zorluklar” konulu konferans
15 Aralik 2020 tarihinde Uluslararasi Hukukcular
Komisyonu ve insan Haklari Ortak Platformu isbirligiyle
dizenlenen konferans serilerinden biridir. Konferansta;

AiHM kararlarinin uygulanmasi, uygulamada
karsilasilan zorluklar ve ¢dzim stratejileri, kararlarin
uygulamasini tesvik etmek Uzere stratejiler gibi
konular ele alinmistir.
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7. KAMU KURUM VE KURULUSLAR iLE iLISKILER

a. Igisleri Bakanhi ile ilikiler

i¢ Glivenlik Sektoriiniin Sivil Gozetiminin
Gugclendirilmesi Asama lll Projesi

ig Guvenlik Sektérinin Sivil Gézetiminin Giiglendiriimesi
Asama lll, 20 Aralik 2018 tarihinde AB Delegasyonu ile
UNDP arasinda imzalanan Hibe Anlasmasi kapsaminda
yUritalen ve AB tarafindan finanse edilen bir projedir.
icisleri Bakanligi il idareleri Genel Miidiirliigu, Projenin ana
faydalanicisidir.

ic  Guvenlik  Kuvvetlerinin ~ Sivil  Gdzetiminin
Guglendiriimesi  Projesi 3. Asama kapsaminda,
Avrupa Birligi Uye Uulke parlamentolarinin i¢ guvenlik
kuvvetlerinin  (IGK) gozetiminde uyguladiklari iyi
ornekler Tarkiye ile karsilastirmali olarak ele alinmis
ve TBMM komisyonlarinin organizasyon yapisi ve
isleyisini iyilestirmeye ydnelik tavsiyeleri iceren taslak
bir rapor hazirlanmistir. Aimanya, Belgika ve ispanyada
IGK'larin parlamenter gdzetimine iliskin iyi drneklerle
Tarkiyedeki durum Kkarsilastirimis ve ozellikle de
TBMM komisyonlarinin organizasyon yapisi ve isgleyisine
odaklanan tavsiyelerin tartisiimasi amaglanmistir.

Calistayda yasama uzmanlari, milletvekilleri, akademi
ve STK'lar da dahil olmak Uzere diger ilgili paydaslar
bir araya getirilerek bunlarin c¢alistaydaki sunumlar
ve sonrasindaki tartismalarin karsilastirmali rapor
ve Onerilerin gelistirmesine katki  saglamalari
beklenmistir.

Calistayin ilk ginu olan 28 Eylal 2020 tarihinde zoom
uygulamasi (izerinden Belgika, Almanya ve ispanya ile
ilgili raporlar sunulmus ve bunlar tartismaya acgiimistir.
Calistayin ikinci gunu olan 29 Eylil 2020 tarihinde ise,
karsilastirmall analiz raporu sunulmus ve ardindan
meclis komisyonlarinin  organizasyon yapisini ve
isleyisini gliglendirmeye yonelik tavsiyeler tGzerine grup
tartismalari yapiimistir.

b. Disisleri Bakanligj ile iligkiler

insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi baglaminda
mevzuatla verilen goérevleri yerine getirmek Uzere
uluslararasi paydaslarin yani sira ulusal paydaslarla da

ozellikle, Disisleri Bakanhgi bunyesinde kurulan Avrupa
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Birligi Baskanhgi tarafindan yuruttlen ¢alismalara katki
sunularak destek verilmektedir. TIHEK 2020 yilinda
da, onceki yillarda oldugu gibi, Baskanligin koordine
ettigi basta Avrupa Birligi Projeleri olmak Uzere, temel
hak ve 6zgurliklerin korunmasina yonelik ¢esitli ulusal
programlara dair dizenlenen toplantilara aktif bir
sekilde katlim saglamis ve katkilarini sunmustur. Bu
kapsamda, ana faydalanicisinin TIHEK disinda diger
kurumlar oldugu cesitli proje ve programlar kapsaminda
yurQtalen calismalar hakkinda bilgi sahibi olunmasi
amaciyla gozlemci olarak katilim saglanan etkinlikler
sunlardir:

“Sonug Odakli izleme (ROM) Faz lIl” Projesi
“Her Sonug¢ Yeni Bir Baslangi¢” Baslikl Toplanti

Avrupa Birligi, 2002 yilindan bu yana Turkiye'nin aday
dyeligi kapsaminda c¢evre, enerji, bolgesel kalkinma,
kirsal kalkinma, sivil toplum, demokrasi ve yonetisim
gibi bircok alanda hayata gecirilen binlerce projeye
sagladigi destekle Turkiye'nin ekonomik ve sosyal
gelisimine katki saglamaya devam etmektedir.

Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi, baslattigi
"Sonug Odakli izleme Projesi” ile yaklasik 200
projeyi yakin takibe alarak projelerin verimliligini,
etkililigini, surddrulebilirligini ve iletisimini artirmayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 14.01.2020 tarihinde
Ankarada AB Baskani Buyikelgi Faruk Kaymakgi ve
AB Turkiye Delegasyonu Baskani Buyukelgi Christian
Bergerin de katilimi ile “Her Sonug Yeni Bir Baslangic
Etkinligi® dudzenlenmistir. AB tarafindan baslatilan
projeleri yakindan takip eden bir kurum olarak TIHEK de
s0z konusu toplantiya katihm saglamistir.

Bu etkinlikte IPAfaydalanicisibakanliklarave kurumlara,
AB Baskanhg@i tarafindan 2011 yilindan beri ydritilen
Sonuc Odakli izleme calismalarinin yeni déneminin
tanitimi yapiimistir.  Projelerin  TUrkiye'ye kattig
kazanimlar tanitilirken, katilim éncesi mali yardimlarinin
etki, surdurdlebilirlik ve iletisim basliklarinda ilgili
bakanliklarla planlama ¢alismalar ydrttdimastar.
Katilim oncesi mali yardim aracinin yeni donemi 2021-
2027 yillari arasinda uygulanmaya baslayacaktir ve
IPA kaynaginda bir dnceki doneme gore %24 artis
gerceklesmistir. AB  mali yardimlari kapsaminda
yurGatalen calismalarin sonuglarina odaklanan projeyle,
Avrupa Komisyonu’'nun yeniizleme modelinin Tirkiye'ye
uyarlanarak uygulanmaya baslamasi kararlastiriimistir.



Disisleri Bakanhgi Avrupa Birligi Baskanligi
Onciiliigiinde Diizenlenen AB Programlari Kurulu
Toplantisi

“AB'den Saglanacak Katilim Oncesi Fonlarin ve AB Birlik
Programlarina Katilimin Yénetimi ile ilgili 2019/20 Sayili
Cumhurbaskanli@ Genelgesi” uyarinca olusturulan
AB Programlart Kurulu'nun ilk toplantisi 04.02.2020
tarihinde gerceklestiriimistir. ilgili kurumlarin st diizey
yoneticilerinin katihm sagladigi toplantida, tlkemizin
katilim sagladigi mevcut Programlar ve Ajanslar

degerlendirilmis olup, 2021-2027 AB Programlarinin
katihmina yonelik fikir alisverisinde bulunulmustur.
Ayrica, Yeni D6énem Programlarinin yakindan takibi
icin AB Baskanlgi koordinasyonunda kurumlar arasi
calisma gruplari olusturulmasina iliskin calismalarin
baslatilmasina karar verilmistir.

Hali hazirda Ulkemizin katihm sagladigi Programlar
ile yeni donemde katilim saglanabilecek programlar,
Tarkiye’'nin AB'ye Katilim Sdreci bakimindan énem arz
etmektedir. Toplantida, kamu kurum ve kuruluslarina
2014-2020 Doneminde katiim saglanan Birlik
Programlariile 2021-2027 Déneminde tlkemizin katilim
saglayabilecegi programlarin  tanitimi  yapilmistir.
TIHEK, Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanhd
onculiginde dizenlenen AB Programlar  Kurulu
toplantisina katilim saglamistir. S6z konusu toplantida
kamu kurum ve kuruluslari, mevcut donemde katihm
sagladiklari Birlik programlari hakkinda gérus ve
onerilerini dile getirmistir.

AB Tiirkiye Delegasyonu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBBYnin isbirliginde Gergeklestirilen “AB Bilgi
Merkezleri Projesi Agilis Toreni

Tarkiyede AB Bilgi Merkezleri Aginin Desteklenmesi
Projesinin 2020 acilis etkinligi, AB Tiurkiye Delegasyonu

BaskaniChristian Berger'in de katihmiyla, Tlrkiye Odalar
ve Borsalar Birliginde (TOBB) gerceklestiriimistir.
AB Bilgi Merkezleri Agi ile iligkileri yerel glindemde
tutarak kamuoyunun konuyla ilgili gelismeler hakkinda
bilgilendirilmesi,  AB-Turkiye iliskilerinin ~ dnemi
konusunda farkindalik olusturmaya katkida bulunulmasi
hedeflenmektedir. Toplantida, AB'nin en dnemli ticaret
ortaklarindan biri olan Turkiye ile son donem iligkilerin
gindeminde g6¢, guvenlik ve terdrle mucadele
konularina agirlk verildigi ifade edilmis, klresel istikrar
icin Turkiye-AB iliskilerinin gelistirilmesine olan ihtiyaca
vurgu yapiimistir. AB tarafindan desteklenen projelerin
blyuk bir kisminin, sektorel ve bdlgesel kapasitenin
artmasinayasam kalitesininiyilesmesine katki sagladigi
belirtilmis, bunlarin kamuoyuna daha fazla anlatiimasi
gerektigi dile getirilmistir. AB Bilgi Merkezlerinin
Tarkiyede 23 yildan uzun bir slredir bulunduguna
dikkat cekilmistir. Projenin AB pazarina girmeye calisan
is adamlarina da yardimci olacagi belirtilmis, bilgi
merkezlerinin roliinin zamanla degistigi fakat dnemini
kaybetmediginin alti gizilmistir. AB Turkiye Delegasyonu
Baskani Buyukelci Christian Berger de, AB ile iliskilerin
ortak degerlere ve tim alanlarda hukukun tstinligine
bagl olduguna vurgu yaparak sdz konusu merkezlerin
bu ortakligin gorinudr isareti oldugunu belirtmistir.
TIHEK, 18.02.2020 tarihinde, AB Tiirkiye Delegasyonu
ve TOBB tarafindan gerceklestirilen AB Bilgi Merkezleri
Projesi Acilis Torenine katihm saglanmistir.

Temel Haklar Alt Alani Uygulama
izleme Toplantisi

Disisleri Bakanhgr Avrupa Birligi Baskanhgi, Katihm
Oncesi Mali Yardim Aracrnin (IPA) ikinci déneminde
(2014-2020) Temel Haklar Alt Alanmin Lider Kurumu
olarak gorevlendirilmistir. Bu kapsamda, AB Turkiye
Delegasyonu ve ilgili kurumlar ile es gidim halinde
projelerin programlanmasi ve izlenmesi gorevleri AB
Baskanhg tarafindan 03.03.2020 tarihinde, [PA-II
programlamasinda projeleri finanse edilen faydalanici
kurumlarin katihmi ile Temel Haklar Alt Alani Uygulama
izleme Toplantisi gergeklestirilmistir. S6z konusu
toplantiya, Temel Haklar alt alaninda IPA-Il dénemi
(2014-2020) kapsaminda programlanan 16 projeden
biri olan “Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunun
Kurumsal Kapasitesinin Guglendiriimesi Projesi’nin
faydalanicisi olan TIHEK de katilim saglamistir.
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Disisleri Bakanhgi Avrupa Birligi Baskanligi
Biinyesinde Gerceklestirilen “Temel Haklar Alt Alani
IPA-1ll Programlamasi Bilgilendirme Toplantisi”

Temel Haklar Alt Alani Sektdr Koordinasyon Toplantisi,
faydalanici tim kamu kurum ve kuruluslarinin katihmiyla
IPA 1ll hazirhklari gundemiyle gerceklestirilmistir.
AB Baskanlig Siyasi isler Daire Baskani Gagr Cakir
baskanliginda yapilan toplantida, IPA IlI déneminde
sunulmasi planlanan projeler ve yeni dénem hazirlklari
ele alinmistir. Bu toplantida TIHEKin ulusal ve
uluslararasi paydaslar arasinda etkinligini saglamak
amaciyla istirak ettigi toplantilar arasinda yer
almaktadir.

Avrupa Birligi'nin Yatay Arac Il Fonu Kapsaminda
Dizenlenen “Yatay Destek-Il Programi Yararlanici
Yiritme Kurulu Toplantist”

Avrupa Birligi Baskanhgi'min Ulusal IPA Koordinatori
sekretaryasi sifatiyla koordinasyonundan sorumlu
oldugu toplanti, 10.03.2020 tarihinde Ankara'da
gerceklestirilmistir. Toplantiya, faydalanici kamu
kuruluslarinin temsilcileri ile AB Turkiye Delegasyonu
temsilcileri, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri,
akademisyenler ve ilgili diger paydaslar ile TIHEK
katihm saglamistir. Toplantida, Yatay Destek-ll
Programi kapsaminda uygulamaya konan U¢ proje
hakkinda genel bir durum degerlendirmesi yapiimis;
faydalanici kurumlar ile temsilciler arasinda fikir
teatisinde bulunulmustur.

Temel Haklar Alt Alani Sektérel izleme Komitesi
Toplantilarina Katilim

Sektorel Izleme Komitesi, Disisleri Bakanhg AB
Baskanligi  koordinesinde, temel haklar alanindaki
projelerin belirli kriterler cercevesinde uygulanmasina
iliskin olarak temel konulari gdzden gecirmek Uzere
kurulmus olup yildaiki defa toplanmaktadir. Ulusalinsan
haklari kurumu olarak TIHEK de s6z konusu Komitenin
faydalanici  kurumlari arasinda yer almaktadir.
Temel Haklar alt alaninda IPA-Il dénemi (2014-2020)
kapsaminda programlanan 16 projeden biri olan
“Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunun Kurumsal
Kapasitesinin Guglendirilmesi Projesi'nin faydalanicisi
olan ve 2017 yilindan beri Komite toplantilarina aktif
katiim saglayan TIHEK, ihtiyaclar dogrultusunda ilgili
Projelerin hazirlanmasi ve surdlridlmesi noktasinda
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Komiteye katkilar saglamaktadir. Bu baglamda
2020 yilinda katilim saglanan toplantilar asagida yer
almaktadir:

«  Temel Haklar Alt Alani I. Sektérel izleme Toplantisi -
09.06.2020

Temel Haklar Alt Alani 1. Sektérel izleme Toplantisi -
13.11.2020

Temel Haklar Alt Alani Sektdr Gostergeleri ve Proje
Kazanimlari On toplantisi - 22.12.2020

Avrupa Birligi Haklar ve Degerler Programi Calisma
Grubu Toplantilari

AB Antlasmalari ve AB Temel Haklar Sarti'nda yer alan
hak ve degerlerikorumakve gelistirmek amaciyla Birlige
Uye ve aday statlstndeki tlkelerin yararlanabilmesiigin
yeni bir Fon Programi hazirlanmistir. 2021- 2027 yillarini
kapsayacak bu yeni programin adi “Haklar ve Dedgerler
Programi” olarak belirlenmis olup Program; Adalet
Programi ile birlikte, agik, demokratik, ¢ogulcu ve
kapsayici toplumlarin sirdirilmesine yardimci olmak
Uzere tasarlanmistir.

Programin yUrdttlmesine yonelik eylemlerin
uygulamasinidizenliolarakizlemek izere AB Baskanlgi
calismalari koordine etmektedir. Haklar ve Degerler
Fonunun uygulanmasina iliskin olarak 2019/20 sayil
Cumhurbaskanligi Genelgesiile kurulan AB Programlari
Kurulu, gesitli Calisma Gruplari ve Koordinatér Kurumun
belirlenmesine yonelik bir karar almistir. 16 Temmuz
2020 tarihinde dizenlenen Adalet, Haklar ve Degerler
Fonuna iliskin calisma grubu toplantisinda, Fon altinda
yer alan Haklar ve Degerler Programi igin Programin
yapisi veicerigi bakimindan ¢alisma gruplarinin
koordinatér kurumu olarak Tirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu'nun belirlenebilecegi toplantiya katilan
kurumlar tarafindan oy birligi ile bildirilmistir. Bu
cercevede Avrupa Birligi Baskanhig Mali isbirligi ve
Proje Uygulama Genel Muduru ile Kurum Baskanimiz Sn.
ARSLAN tarafindan gercgeklestirilen gorismede 2021-
2027 dénemi Haklar ve Degerler Birlik Programi igin
Kurumumuz Koordinatér Kurumu olarak belirlenmistir.
Bu gercevede, 2020 yilinda katihm saglanan toplantilar
asagida yer almaktadir:

» AB Programlari Kurulu Toplantisi - 04.02.2020

» Adalet Programi ve Haklar ve Degerler Programi
Calisma Grubu Toplantisi -16.07.2020



« AB Haklar ve Degerler Programi Calisma Grubu
Toplantisi - 09.10.2020

AB'ye Katilim igin Ulusal Eylem Plani Giincelleme
Calismalari Toplantisi

Disisleri Bakanhgi AB Baskanh@ tarafindan, AB'ye
Katilim i¢in 2020-2023 Ulusal Eylem Plani Gincelleme
toplantisi gerceklestirilmistir. AB'ye Katilim igin Ulusal
Eylem Plani, AB'ye katihm surecinde Ulkemizin baslica
yol haritalarindan biridir. Eylem Plani, énumuzdeki
donemde AB slrecinde atacagimiz adimlari, hem
mevzuat uyumu, hem de kurumsal ve idari yapilanmalar
acisindan somut bir bicimde ortaya koymaktadir. 62.
Hikumet doneminde, iki asamali olarak hazirlanan ve
2016-2019 donemini kapsayan eylem planin sdresinin
dolmasiyla, ABYye Katiim icin Ulusal Eylem Plani
Guncelleme Calismalari kapsaminda yapilan 17 Eylul
2020 tarihli toplantiya Kurumuz yetkilileri tarafindan
katihm saglanmistir.

AB Haklar ve Degerler Programi Galisma Grubu ikinci
Toplantisi

2021-2027 Donemi Avrupa Birligi Haklar ve Degerler
Programi Calisma Grubunun ikinci Toplantisi Tiirkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu koordinatérligiinde,
cevrimici ortamda 9 Ekim tarihinde gerceklestirilmistir.

Toplantida ilk olarak, toplantinin gerceklestiriime
amacl ve kapsami hakkinda, Tirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu Baskani Sileyman Arslan ve AB
Baskanligi Mali isbirligi ve Proje Uygulama Genel
Midirltiglu Birlik Programlari ve Sinir Otesi Isbirligi
Daire Baskani Sebnem Sozer tarafindan katilimcilara
bilgi verilmistir. Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
tarafindan 2021-2027 ddneminde uygulanacak olan
Haklar ve Degerler Programi ile Programin Taslak
TGzugu ve Calisma Raporu Taslak Formati hakkinda
sunumlar yapilmistir. Sonrasinda kurum temsilcileri
siras! ile soz alarak kurumlarinin Haklar ve Degerler
Programina sadlayabilecekleri katki ile Tudrkiye'nin
Haklar ve Degerler Programinda yer almasina yonelik
degerlendirmelerde bulunmuslardir.

c. TIHEK il istisare Toplantisi (Sakarya)

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK), insan
haklarisorunlarinitartismakveinsanhaklarikonularinda
bilgi ve goris aligverisinde bulunmak amaciyla, kamu

kurum ve kuruluslari, siviltoplum kuruluslari, sendikalar,
sosyal ve mesleki kuruluslar, yiksekdgretim kurumlari,
basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger
kisi, kurum ve kuruluslarin katihmi ile daha énce Konya
ve Istanbulda diizenlenen il istisare toplantilarinin
dclncusunt 20 Subat 2020 tarihinde Sakarya ilinde
gerceklestirdi. Toplanti, bu anlamiyla ¢ogulcu ve etkin
bir katihma olanak saglamistir.

d. Katim Saglanan Diger Ulusal Etkinlikler

Afet Kriminal inceleme Temel Egitim Kursu- insan
Haklar1 Agisindan Afetzedelerin Kimliklendirilmesi
Toplantisi

igisleri  Bakanligi  Emniyet  Genel  Mudurligi
tarafindan, dogal afetler veya ¢coklu kayiplarin yasandigi
olaylarda, afetzedelerin kimlik tespitiislemleriniytraten
personeli, gelisen gunimuz teknolojileri ile yetistirmek
ve bilinglendirmek amaciyla 12 Agustos 2020 tarihinde
Ankarada "Afet Kriminal inceleme Temel Egitim Kursu”
acilis toreni gergeklestirilmistir. Térene igisleri Bakani
Stileyman Soylu'nun yani sira icisleri Bakan Yardimcilari
Muhterem ince, TIHEK Baskani Siileyman Arslan,
Emniyet Genel Mldiri Mehmet Aktas, Ankara Valisi
Vasip Sahin, AFAD Baskani Mehmet Gallioglu ve farkli
Universitelerden 6gretim gorevlileri katiimistir.

TIHEK  Baskani  Sileyman  Arslan, program
kapsaminda “insan Haklari Agisindan Afetzedelerin
Kimliklendirilmesi” bashkli bir sunum yapmistir. Sn.
Arslan yaptigi sunumda insan haklari adli tip iliskisi,
6ltnldn insan haklari, oliye karsi ortak sorumluluklar
teorisi, yasam hakki, felaket kavraminin hukuki
sonuclari, gaiplik miessesesi, bilme ve dogruya ulasma
hakki, kisinin yakinlarini gdmme ve gomulme hakki,
kimliklendirmenin insancil hukuk boyutu konularina
deginerek; insan haklarinin yalnizca birey-devlet
iliskilerini dikey olarak dizenleyen bir alan olmadigini,
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bireyler arasindaki yatay iliskilerin de insan haklarinin
kapsamiigerisinde yer aldigini vurgulamistir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele D6rdiincii Ulusal
Eylem Plani Hazirlik Calistayi

2016-2020 doéneminde uygulanan “Kadina Yonelik
Siddetle Micadele 3. Ulusal Eylem Plani"nin uygulama
stiresinin 2020 yili sonunda dolmasi nedeniyle Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi Kadinin Statisu
Genel Mudurligu koordinasyonunda 4. Ulusal Eylem
Plani hazirliklarina baslanmistir. Bu kapsamda 20 Ekim
2020 Sali gunu “Kadina Yonelik Siddetle Mucadele
Dordlncl Ulusal Eylem Plani Hazirlik Calistayl” gevrimigi
olarak gergeklestirilmistir.

Kadinin Statiisii Genel Mudirii Gilser USTAOGLU,
calistayin acilis konusmasinda; kadina yonelik siddetle
milcadele kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi ile isbirliginde ilgili paydaslarla
yuratilen calismalari kisaca oOzetlemis ve kiresel
bir sorun olan kadina yonelik siddetle mucadelede,
planlanan tedbirlere iliskin bilgilendirme yapmistir.
Ayrica, galistayin; 2021-2025 doneminde kadina yonelik
siddetle mucadele politikalarina yon verecek 4. Ulusal
Eylem Planinin katilimci bir anlayisla olusturulmasina
ve tum taraflarca sahiplenmesine de cok dnemli katki
sunacagini belirtmistir. Agilis konusmasinin ardindan
katihmcilar galisma alanlariyla ilgili olarak;

« Adalete Erisim ve Mevzuat Dizenlemeleri,

- Farkindalik Yaratma ve Zihniyet Dénusum,
«  Koruyucu ve Onleyici Hizmetler,

- Koordinasyon ve Politika Gelistirme,

konu basliklarinda es zamanli oturumlarda katkilarini
sunmuslardir.  Kurumumuz uzman ve uzman
yardimcilari da ilgili oturumlara katilim saglayarak
degerlendirmelerde bulunmustur. GUnidn sonunda,
oturum moderatorleri tarafindan oturumlarda one
clkan tespit ve somut oOneriler tim katiimcilarla
paylasiimigtir.

“Kadina Yonelik Siddet ve Aile ii Siddette idari Veri
Toplama ve Analizi” Konulu Webinar

Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi ortakhgi ile ydrutilen
“Tarkiye'de Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddete
Karsl Kapsamli Kurumsal Midahale Gelistirme” ortak

projesi kapsaminda 30 Kasim 2020 tarihinde kadina
yonelik siddet ve aile ici siddette idari veri toplama ve
analizi konulu gevrimici seminer diizenlenmistir. Kadina
yonelik siddet ve aile ici siddeti 6nlemek ve bunlarla
mucadele etmek icin idari veri toplama, verilerin
yayllmasl ve kanita dayall politika olusturmanin yol
gosterici ilke ve yontemlerinin tartisildigl etkinlige
Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi, Adalet Bakanhgi,
icisleri Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr'ndan temsilcilerin yani sira TIHEK personeli
de katilim saglamistir.

“Internet Caginda Temel Hak ve Ozgiirliiklerin
Korunmasi” Konulu Sempozyum

Anayasa Mahkemesine bireysel basvurunun kabulinin
8. yili nedeniyle 23 Eylil 2020 tarihinde “internet
Caginda Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Korunmasi” konulu
sempozyum diizenlenmistir. Sempozyum “internete
Erisim ve ifade Ozgiirligl” ve “internet ve Kisisel
Verilerin  Korunmas!” baslikli  oturumlar altinda
gerceklestirilmistir.

“Pandemi Siirecinde Giincel insan Haklari Sorunlari”
Konulu Panel

Uskiidar ~ Universitesiinsan  Haklari  Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Merkez) ile Tirkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK) tarafindan
10 Aralik Diinya insan Haklari Giiniinde “Pandemi
Siirecinde Giincel insan Haklari Sorunlari” basligi altinda
bir ¢evrimici panel dizenlenmistir. Merkez Muadur(,
Sosyoloji Bolim Baskani Prof. Dr. Ebulfez Stleymanli'nin
moderatorliginde gercgeklestirilen panelin  acilis
konusmasini Uskiidar Universitesi Kurucusu ve Yonetim
Ust Kurulu Baskani Prof. Dr. Nevzat Tarhan yaparken;
Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK) Baskani
Stleyman Arslan ile Hamburg Universitesi Hukuk
Fakultesi'nden Turkan Halilova panelist olarak katiim
saglamistir.

i¢ Giivenlik Sektoriiniin Sivil Gézetiminin
Giiglendirilmesi Projesi 3. Asama Calistayi

ic  Guvenlik  Kuvvetlerinin  Sivil  Gdzetiminin
Guglendirilmesi  Projesi 3. Asama kapsaminda
projenin bilesenlerinden olan “Yasal ve kurumsal
cerceve” bileseni kapsamindaki Ankara Calistayl 10-
11 Aralik 2020 tarihlerinde dizenlenmistir. Bilesen;
AB ve uluslararasi standartlar ile en iyi uygulamalarin
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sagladigi sivil/demokratik gozetim ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda polis ve jandarma ile ilgili temel
yasalarin gozden gegcirilmesini, Jandarma ve Sahil
Guvenlik Akademisi'nin mifredatinin gelistiriimesini ve
ayrica bu bilesen altinda, igisleri Bakanligi performans
degerlendirme sisteminin guclendirilerek Ulusal Sug
Onleme Ofisikurulmasticin gereklialtyapi calismalarinin
yapilmasini hedeflemektedir.

e. Kuruma Diizenlenen Ziyaretler

“Tiirkiye'deki Siginmacilarin, Gégmenlerin ve insan
Ticareti Magdurlarinin insan Haklari Agisindan
Korunmasinin Giiglendirilmesi Projesi” Kapsaminda
Dizenlenen Ziyaret

2020 yili Ocak ayi itibariyle baslamis olan ‘Yabancilarin
ve insan Ticareti Magdurlarinin insan Haklarinin
Korunmasi' baslikli Avrupa Konseyi Projesi kapsaminda,
Avrupa Konseyi Turkiye sorumlusu Daniel Schmidt
ve beraberindeki heyet tarafindan Kurumumuza
diizenlenen ziyaret cergevesinde, TIHEK ikinci Baskani
Mesut KINALI tarafindan Kurumun gorev ve yetkileriile
ulusalénlememekanizmasikapsamindabilgilendirmede
bulunulmus, Ulusal Onleme Mekanizmasi olarak
TIHEKin yabancilar ve siginmacilarin bulunduklari
yerlere gerceklestirdigiziyaretlerile alikonulma merkezi
yonetici ve calisanlarina verdigi egitimler hakkinda
bilgiler verilmistir.

Ayrica, milyonlarca vyabanciya kapilarini agarak
ev sahipligi yapan Turkiye'nin, tarafi oldugu
“Insan  Ticaretine Karsi Eylem Soézlesmesi”nin

uygulanmasi noktasinda yuratilen calismalardan soz
edilerek, insan ticaretiyle micadele amaciyla gerekli
yasal duzenlemelerin kabul edildigi, insan haklarinin
temel ilkelerine saygi gdstererek dizensiz gogun
engellenmesi igin Ulkemizin blylk ¢aba sarf ettigi de
vurgulanmistir.

Toplanti esnasinda, insan ticareti magdurlarinin temel
haklarinin  korunmasi ve madgduriyetlerinin bir an
6nce giderilebilmesi adina Avrupa Konseyi Uyesi tim
devletlerin bir an 6nce samimiyet ve kararlilikla is birligi
yapmalari gerektiginin alti cizilmistir.

AB Bagimsiz Uzmaninin Kurumumuza Ziyareti

Ulkemizin AB (yelik siireci kapsaminda olusturulan,
Avrupa Birligi Delegasyonu ile ilgili kurum ve kuruluslar

ve sivil toplum kuruluslari arasinda karsilikh diyalog
seklinde yiriitilen “Yargy, igisleri, Sivil toplum ve Temel
Haklar Sektord”ntn degerlendiriimesine yonelik AB
Projesi cercevesinde bagimsiz uzmanlar tarafindan bir
calismayiritiilmektedir. Calismasirecinde, Ulkemizde
insan  haklarinin  korunmasi ve gelistirilmesiyle
ilgili kurumlarin ve STK'lar ziyaret edilerek, insan
haklarina dair yasal cergeve ve uygulamalar gozden
geciriimektedir.

Bu cercgevede, 14.02.2020 tarihinde uzman Filipo
Romoli  Kurumumuzu ziyaret etmistir. Ziyaret
esnasinda gerceklestirilen toplantida, TIHEK Baskani
Sn. ARSLAN, Kurumun gorev ve yetkileri ile calismalari
hakkinda bilgilendirmede bulunarak o6zellikle insan
haklarinin  korunmasi ve toplumda hak arama
kiltirinin giclendiriimesi adina TIHEK'in yirittigi
onleyici ve farkindalik arttirici faaliyetlerine vurgu
yapmistir.  Toplantida ayrica isbirligi olanaklarinin
degerlendiriimesi hususunda karsilikli temennilerde
bulunulmustur.

BM Bagimsiz Degerlendirme Uzmaninin Kurumumuza
Ziyareti

Birlesmis Milletler (BMYin Tirkiye Ulke Programi
Degerlendirmeleri kapsaminda faaliyet g0Osteren
Bagimsiz Degerlendirme Uzmani Zeynep Baser
26.02.2020 tarihinde TIHEK'i ziyaret etmistir.

Ziyaret esnasinda gergeklestirilen Toplantida, BM'nin
lilkemize yénelik hazirladigi isbirligi Stratejisi, UNICEF
dahilolmak tzere BMuzmanlik kuruluslariileiliskilerimiz
ve BM Kalkinma Fonu (UNDP) ile yurdtilen faaliyetler
ve isbirligi olanaklari hakkinda degerlendirmelerde
bulunulmustur.

Sivil izleme Kurullarinin Etkinliginin Arttiriimasi
Projesi

Turkiye'de Sivil izleme Kurullarinin Etkinliginin Avrupa
Standartlari  Dogrultusunda  Artirilmasi  Projesi
kapsaminda Adalet Bakanhgi CTE temsilcilerinin
ve Avrupa Konseyi Proje Sorumlularinin katilimiyla
Kurumda bir toplanti organize edilmistir. Toplanti
kapsaminda, proje hakkinda detayli bilgilendirmeler
yapilmis, gorls ve oneriler degerlendirilmistir.

Tarkiye'nin farkh bdélgelerinden sivil izleme kurulu
tiyeleri, Adalet Bakanligi Teftis Kurulu, Ulusal Onleme
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Mekanizmasi, infaz hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve
Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligu
Kontrolorler Kurulu temsilcilerinden olusan calisma
grubu, sivil izleme kurullar icin hazirlanan taslak
izleme arac kitini tartismak tzere 17 - 18 Kasim 2020
tarihlerinde Ankara'da bir araya gelmistir. S6z konusu
toplant, “Tirkiye'de Sivil izleme Kurullarinin Etkinliginin
Avrupa Standartlari Dogrultusunda Artirilmasi Projesi”
kapsaminda hibrid formatta gerceklestirilmistir.

8. DIGER FAALIYETLER

TIHEK'in Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesine
iliskin Avrupa Birligi Projesi

Ulkemiz ile Avrupa Birligi (AB) arasinda, Ulkemizin
AB Uyelik slUrecinde mevzuat ve uygulamalarinin,
AB Direktifleri basta olmak Uzere AB ictihatlariyla
uyumlastiriimasi amaclyla cesitli projeler
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gerceklestiriimesini amacglayan “Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA)" sireci Ulkemiz ile AB arasinda
imzalanan  finansman anlasmasina  dayanilarak
yurGtUlmektedir. Bu suregte, insan haklari, adalet,
cevre, sosyal glvenlik gibi farkli alt alanlarda farkli
sektorler belirlenmis olup, Kurumumuzun faydalanicisi
olacagi ve 4.34 Milyon Euro bitceli “Tiirkiye insan
Haklar ve Esitlik Kurumunun Kurumsal Kapasitenin
Glglendirilmesi Projesi” Temel Haklar Alt Alanina
dahildir. S6z konusu proje, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) ortakligiyla yirGtilecek olup Projenin
temel hedefleri arasinda kisaca, ulusal ve uluslararasi
mevzuat ile kuruma verilen gorevlerin AB standartlari
baglaminda etkili bir sekilde hayata gecirilmesi,
Kurum personeline yonelik egitimler ve insan haklari
konusunda kamuoyunda farkindalik yaratmak vyer
almaktadir. Projeye iliskin temel belgelerin hazirliklari
tamamlanmis olup belgeler, gerekli onayin alinmasi
adina Merkezi Finans ve ihale Birimine génderilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE

IHTIYAGLARI

Kurumumuz 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 06/04/2016 tarihli ve 6701
sayili Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu
ile kurulmustur. Kurulus Kanunu ile Kurumumuz
gorev ve yetkileri esas alinarak 11. Kalkinma Plani,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar ve
programlar cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve él¢ulebilir
hedefler saptamak, performanslarini  dnceden
belirlenmis olan goOstergeler dogrultusunda odlgmek
ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla 2019-2023 Stratejik Plani hazirlik calismalari
baslatiimis ve 2023 vizyonu cergevesinde uygulamaya
baslanilimistir.

Bu kapsamda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik
Planinda 4 amac, 13 hedef belirlenmis ve bu amag¢ ve
hedeflerin gergeklesmesi amaciyla yili eylem planlar
hazirlanmistir.  Kurumumuz ilgili Kanunda verilen
gorevlerin yerine getiriimesi amaciyla éncelikli olarak
kurumsal kapasitenin  gelistiriimesi  saglanmaya
calisiimistir.  Stratejik plan hazirlk  ¢alismalar
kapsaminda kurumsal kapasitenin gelistirilmesi dikkate
alinarak gdsterge hedeflerimiz her yil artirrmli olarak
belirlenmekle birlikte Kurumumuz Stratejik Planinda
belirlenen hedeflerin risklerini agirlikli olarak kurumsal
kapasite ihtiyaclari oldugu tespit edilmistir.

2019 yil sonlarinda Cinde ve 2020 yil baslari itibariyle
Dinyada ve Ulkemizde gorilen salgin nedeniyle
kurumsal kapasite ihtiyacglari Stratejik Plan hazirlik
calismalarinda tespit edilenlerden farklilik gostermistir.

Bu kapsamda Kurumumuz faaliyetlerin daha etkin ve
verimli ytratulmesi amaciyla Kurumumuz ¢alisanlarinin
calisma ortamlarinin ve vatandaslarimizin Kurumumuza
ziyaretlerinde daha nitelikli hizmet sunmak adina
Kurumumuza ait hizmet binasi tahsis edilmesi daha
da oOnem arz etmektedir. Yine salgin nedeniyle
kurumumuz faaliyetlerinin cevrimici ortamlarda daha
yaygin yarutilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda
Kurumumuz bilisim ve teknolojik alt yapisinin daha da
gelistirilmesi calismalari baslatiimistir.
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B. USTUNLUKLER

»  Kurumun ve Kurul Gyelerinin bagimsiz olmasi
«  Kurumun geng ve dinamik personele sahip olmasi

. darenin bilgi ve belge
zorunlulugunun bulunmasi

taleplerini  karsilama

Uzlastirma mekanizmasinin 6ngorulmesi

Kuruma basvurunun Gcretsiz olmasi

o Kurum kararlarinin Kurul karari ile katiimci sekilde
kesinlestiriimesi

Kurul Gyelerinin gérev glvencesinin bulunmasi

Kurumun idari ve mali 6zerkligi olmasi
- Kurumun resen inceleme yetkisinin olmasi

- Kurumun ayrimcilik baglaminda yaptirnm yetkisinin
olmasi

- Kurumun kapsayici istisari mekanizmalara sahip
olmasi

«  Kurumun bilgi belge taleplerine cevabin zorunlu
olmasi

C. ZAYIFLIKLAR

Fiziki, teknik ve teknolojik yetersizlikler

- Kadro sayilarinin yetersiz olmasi

Kadrolarin serbest birakilmasinda Strateji Bltce
Baskanligr'nin onayi

Bltcenin Hazine ve Maliye Bakanligi kontrolinde
tahsis edilmesi

- Kurumun yeteri kadar bltceye sahip olmamasi



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin butcge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

imza
Siileyman ARSLAN
Baskan
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yUrtaldiguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sdreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
distnce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 Yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

imza
Kadim KAYHAN
Strateji Birim Koordinatori
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