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BİRİNCİ BÖLÜM 
 

GENEL BİLGİLER 
 

1.1. KURUM HAKKINDA 
 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (TİHEK), 20.04.2016 tarih ve 29690 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurumu Kanunu ile kurulmuştur. Kurum, Türkiye’nin insan hakları alanında tarafı olduğu 

uluslararası mevzuatla uyumlu olarak kanunla kurulmuş, idari ve mali özerkliğe sahip, özel 

bütçeli, kamu tüzel kişiliğine haiz ve Cumhurbaşkanının görevlendirdiği Adalet Bakanı ile 

ilişkili bir Kurumdur. 

 

TİHEK’in kuruluş amacı; insan onuru temel alınarak, 

 İnsan haklarının korunması ve geliştirilmesi,  

 İşkence ve kötü muameleyle etkin mücadele edilmesi ve bu konuda ulusal 

önleme mekanizması görevinin yerine getirilmesi, 

 Kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken 

tanınmış hak ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi 

Kanunda yer almaktadır.  

 

1.2. KURUMSAL YAPI 
 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu 6701 sayılı Kanununun 8’inci maddesi 

gereğince idari ve mali özerkliğe sahip, özel bütçeli ve kamu tüzel kişiliğini haiz bir kurum 

olarak kurulmuştur. Kurumumuz Kurul ve Başkanlık şeklinde teşkilatlanmıştır. 

Şekil 1 Teşkilat Şeması 
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Kuruluş amacımızın gerçekleştirilmesinde kurumsallaşmanın sağlanarak daha etkin ve 

verimli bir hizmet sunumunun sağlanması ile birimlerin işbirliği ve uyum içerisinde çalışmaları 

için Başkanlığa bağlı hizmet birimleri; 

• Ön İnceleme Birimi, 

• İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Birimi, 

• Ulusal Önleme Mekanizması Birimi, 

• Uluslararası İlişkiler ve Proje Birimi, 

• Kurul İşleri ve Kararlar Birimi, 

• Ayrımcılıkla Mücadele ve Eşitlik Birimi, 

• Strateji Geliştirme Birimi, 

• Personel ve Destek Hizmetleri Birimi, 

• Bilgi İşlem Birimi, 

• Hukuk Müşavirliği, 

olarak düzenlenmiştir. 

 

1.3. İNSAN KAYNAKLARI 
 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu, kendi personelini seçme, atama, istihdam 

etme, eğitme ve görevlendirme yetkisine sahiptir. 6701 Sayılı Kurum Kanununun 13. 

Maddesinde hizmet birimi koordinatörleri ile diğer Kurum personelini atama yetkisi Kurum 

Başkanına tanınmıştır. 

30 Haziran 2022 tarihi itibariyle 101 kadrolu memur, 17 geçici görevli personel ve 35 

sürekli işçi ve 10 sözleşmeli personel olmak üzere personel sayısı 169 olup, kurul üyeleri ile 

toplam 174 fiili çalışan personel bulunmaktadır. 
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İKİNCİ BÖLÜM:  
 

OCAK-HAZİRAN 2022 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA 

SONUÇLARI 
 

 

2.1. BÜTÇE GİDERLERİ 

 

Kurumumuz Ocak-Haziran 2022 dönemi itibariyle bütçe gider gerçekleşmeleri aylar 

itibariye aşağıda Tablo-1 de gösterilmiştir. 

 

 

2.2. BÜTÇE GELİRLERİ 

 

Kurumumuz Ocak-Haziran 2022 dönemi itibariyle bütçe gelirleri gerçekleşmeleri aylar 

itibariyle aşağıda yer alan Tablo-2 de yer almaktadır.  

 

 

2.3. FİNANSMAN 

 

Kurumumuz bütçe giderlerini Hazine Yardımı şekliyle finanse etmekte olup bu amaçla 

herhangi bir borçlanma yapılmamaktadır.  
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Tablo 1 Bütçe Giderlerinin Gelişimi 

BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 

Bütçe Yıl         :  2022                               

Kurum Ad      :  Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu 
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2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2022 2021 2022 Yılsonu 

Bütçe Giderleri 

Toplamı 
22.230.000 29.043.000 1.881.346 2.686.802 1.490.798 2.629.555 1.471.281 

2.768.16

7 

1.700.54

2 

4.877.19

2 

1.726.48

6 

2.839.85

3 

1.556.08

4 

3.683.38

5 

9.826.53

7 
19.484.953 98,29 42,04 67,09 47.153.586 

01 - Personel 

Giderleri 
11.510.000 16.667.000 1.442.316 2.059.982 1.070.623 1.574.809 1.050.214 

1.582.82

1 

1.054.98

5 

2.151.17

0 

1.140.78

0 

1.930.02

2 

1.049.44

8 

1.860.61

6 

6.808.36

8 
11.159.419 63,91 47,30 66,96 27.005.794 

01.01 - Memurlar 9.137.000 13.316.000 1.254.316 1.800.888 892.214 1.278.699 878.811 
1.240.53

5 
888.975 

1.433.00

3 
887.506 

1.473.78

1 
878.075 

1.442.17

7 

5.679.89

6 
8.669.083 52,63 50,52 65,10 20.979.182 

01.02 - Sözleşmeli 

Personel 
186.000 356.000 39.628 85.168 23.487 64.508 30.959 93.539 17.454 116.149 17.454 88.240 23.487 97.318 152.469 544.922 257,40 51,93 153,07 1.318.712 

01.03 - İşçiler 2.187.000 2.992.000 148.372 173.926 154.922 231.602 140.445 248.746 148.557 602.017 235.820 368.000 147.887 321.121 976.002 1.945.413 99,32 34,16 65,02 4.707.900 

02 - Sosyal 

Güvenlik 

Kurumlarına 

Devlet Primi 

Giderleri 

1.618.000 2.312.000 192.320 268.588 144.148 214.469 139.736 222.420 144.622 322.595 156.881 272.580 143.705 258.841 921.413 1.559.494 69,25 45,30 67,45 3.773.975 

02.01 - Memurlar 1.123.000 1.616.000 155.103 216.727 107.480 156.415 106.291 152.841 109.428 173.514 109.024 177.055 108.586 173.990 695.912 1.050.542 50,96 50,55 65,01 2.542.311 

02.02 - Sözleşmeli 

Personel 
16.000 45.000 4.308 13.574 2.939 7.453 2.939 15.131 2.939 15.365 2.939 14.192 2.939 14.192 19.002 79.907 320,53 52,01 177,57 

193.376 

02.03 - İşçiler 479.000 651.000 32.910 38.287 33.729 50.601 30.506 54.448 32.256 133.715 44.919 81.334 32.180 70.660 206.499 429.045 107,77 33,27 65,91 
1.038.288 

03 - Mal Ve Hizmet 

Alım Giderleri 
4.831.000 5.953.000 246.710 357.109 220.822 739.551 243.364 766.870 462.968 779.933 351.979 572.385 187.988 

1.175.03

9 

1.713.83

1 
4.390.886 156,20 37,21 73,76 10.538.127 
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03.02 - Tüketime 

Yönelik Mal Ve 

Malzeme Alımları 

920.000 1.409.000 66.642 87.237 20.886 198.484 164.775 292.772 94.118 257.915 37.223 117.223 21.636 111.412 405.280 1.065.042 162,79 40,53 75,59 2.556.102 

03.03 - Yolluklar 448.000 561.000 0 41.175 608 30.703 4.647 39.700 2.007 108.196 0 37.778 303 72.222 7.565 329.775 
4.259,

13 
2,12 58,78 791.460 

03.04 - Görev 

Giderleri 
87.000 92.000 0 0 80 0 0 0 0 0 0 300 0 100 80 400 400,00 30,77 0,43 960 

03.05 - Hizmet 

Alımları 
3.022.000 3.353.000 169.946 228.402 185.407 468.636 55.841 405.611 363.952 369.686 302.281 379.563 158.712 923.566 

1.236.13

9 
2.775.464 124,53 42,07 82,78 6.661.112 

03.06 - Temsil Ve 

Tanıtma Giderleri 
79.000 84.000 0 0 0 5.814 0 3.231 0 23.885 0 4.770 4.575 13.089 4.575 50.789 

1.010,

08 
6,73 60,46 121.892 

03.07 - Menkul Mal, 

Gayrimaddi Hak 

Alım, akım Ve 

Onarım Gid. 

255.000 433.000 10.122 295 11.363 35.324 17.511 25.556 0 20.250 12.474 32.751 0 52.975 51.471 167.151 224,75 22,70 38,60 401.163 

03.08 - Gayrimenkul 

Mal Bakım Ve 

Onarım Giderleri 

20.000 21.000 0 0 2.478 590 590 0 2.891 0 0 0 2.761 1.676 8.720 2.266 -74,02 57,64 10,79 5.437 

05 - Cari 

Transferler 
424.000 497.000 0 1.122 55.205 100.726 37.966 53.866 37.966 53.866 37.966 64.866 84.932 53.866 254.035 328.312 29,24 34,75 66,06 787.949 

05.01 - 

Görevlendirme 

Giderleri 

360.000 423.000 0 1.122 37.970 53.870 37.966 53.866 37.966 53.866 37.966 53.866 75.932 53.866 227.800 270.456 18,73 33,90 63,94 649.094 

05.03 - Kar Amacı 

Gütmeyen  

Kuruluşlara Yapılan 

Transferler 

42.000 47.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11.000 9.000 0 9.000 11.000 22,22 21,43 23,40 26.400 

05.06 - Yurtdışına  

Yapılan Transferler 
22.000 27.000 0 0 17.235 46.856 0 0 0 0 0 0 0 0 17.235 46.856 171,86 

100,0

0 
173,54 112.454 

06 - Sermaye 

Giderleri 
3.847.000 3.614.000 0 0 0 0 0 142.190 0 

1.569.62

9 
38.880 0 90.010 335.023 128.890 2.046.842 

1.488,

05 
8,01 56,64 4.912.420 

06.01 - Mamul Mal 

Alımları 
2.462.000 1.900.000 0 0 0 0 0 0 0 

1.347.90

7 
38.880 0 0 335.023 38.880 1.682.930 

4.228,

52 
4,65 88,58 4.039.032 

06.03 - Gayri Maddi 

Hak Alımları 
400.000 1.350.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

06.07 – 

Gayrimenkul. Büyük 

Onarım Giderleri 

985.000 364.000 0 0 0 0 0 142.190 0 221.722 0 0 90.010 0 90.010 363.912 304,30 11,65 99,98 873.389 
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BÜTÇE GELİRLERİNİN GELİŞİMİ 

Bütçe Yıl          :  2022                             

Kurum Ad       :  Türkiye İnsan Hakları Eşitlik Kurumu                     
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2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

BÜTÇE GELİRLERİ  

TOPLAMI 
25.630.221 28.043.000 1.388.524 2.454.736 3.104.779 2.806.485 3.755 5.673.733 1.920.465 10.381 2.450.465 2.536.162 2.000.465 4.481.955 10.868.451 17.963.453 65,28 42,40 64,06 43.112.287 

03 - Teşebbüs ve  

Mülkiyet Gelirleri 
4.181 6.000 465 0 465 0 465 0 465 0 465 0 465 0 2.787 0 0,00 66,67 0,00 0 

03.6 - Kira Gelirleri 4.181 6.000 465 0 465 0 465 0 465 0 465 0 465 0 2.787 0 0,00 66,67 0,00 0 

04 - Alınan Bağış ve  

Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

25.549.000 28.014.000 1.385.360 2.440.000 3.094.640 2.795.000 0 5.663.000 1.920.000 0 2.450.000 2.526.000 2.000.000 4.450.000 10.850.000 17.874.000 64,74 42,47 63,80 42.897.600 

04.2 - Merkezi Yönetim  

Bütçesine Dahil 

İdarelerden  

Alınan Bağış ve Yardımlar 

25.549.000 28.014.000 1.385.360 2.440.000 3.094.640 2.795.000 0 5.663.000 1.920.000 0 2.450.000 2.526.000 2.000.000 4.450.000 10.850.000 17.874.000 64,74 42,47 63,80 42.897.600 

05 - Diğer Gelirler 77.040 23.000 2.699 14.736 9.674 11.485 3.290 10.733 0 10.381 0 10.162 0 31.955 15.664 89.453 471,08 20,33 388,93 214.687 

05.9 - Diğer Çeşitli 

Gelirler 
77.040 23.000 2.699 14.736 9.674 11.485 3.290 10.733 0 10.381 0 10.162 0 31.955 15.664 89.453 471,08 20,33 388,93 214.687 

Tablo 2 Bütçe Gelirlerinin Gelişimi 
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PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 

                      

TÜRKİYE İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK 
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2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 

İNSAN HAKLARI 21.571.000 2.095.486 2.205.348 2.319.756 4.441.282 2.419.104 3.218.102 16.699.078 77,41 40.077.788 

İNSAN HAKLARININ KORUNMASI VE 

GELİŞTİRİLMESİ 
21.571.000 2.095.486 2.205.348 2.319.756 4.441.282 2.419.104 3.218.102 16.699.078 77,41 40.077.788 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 7.472.000 591.316 424.207 448.411 435.910 420.749 465.283 2.785.874 37,28 6.686.098 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 
7.472.000 591.316 424.207 448.411 435.910 420.749 465.283 2.785.874 37,28 6.686.098 

PROGRAMLAR TOPLAMI 29.043.000 2.686.802 2.629.555 2.768.167 4.877.192 2.839.853 3.683.385 19.484.953 67,09 46.763.887 

 

 

 

 

Tablo 3 Program Sınıflandırmasına Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi 
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2.4. OCAK-HAZİRAN 2022 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

 

2.4.1. Başvurulara İlişkin Faaliyetler 

 

Kurumumuz insan haklarının tüm alanlarında resen inceleme yapabilmektedir. Bunun 

yanında ayrımcılık yasağı ihlalinden zarar gördüğü iddiasında bulunan gerçek veya tüzel kişiler 

ile özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına alınan kişiler Kurumumuza başvuru 

yapabilmektedir.  

2022 yılı Ocak-Haziran döneminde Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumuna 907 

başvuru yapılmıştır. Bu başvurular ilgili birimlerce incelenmiştir. Bu kapsamda, Kurumumuza 

‘ayrımcılıkla mücadele görevi’ kapsamında 158, ‘işkence ve kötü muameleye karşı ulusal 

önleme mekanizması görevi’ kapsamında 380, ‘insan haklarının korunması ve geliştirilmesi 

görevi’ kapsamında 134 başvuru yapılmıştır. Öte yandan, çeşitli başvuru ve talep içeren 235 

dilekçe de Kurumumuza iletilmiştir.  

Ayrıca Kurumumuza bizzat gelen veya telefonla bilgi almak isteyen pek çok 

vatandaşımıza da danışmanlık yapılmıştır. Ayrıca resen inceleme süreçleri devam eden 

dosyalar da bulunmaktadır.   

  

2.4.2. İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Faaliyetleri 

 

Kurumumuz tarafından 2022 yılı içerisinde; 

TİHEK Akademi İnsan Hakları Söyleşileri gerçekleştirilmiştir; 

 11/01/2022 Dilek ERTÜRK - Kadın Hakları ve Kırılgan Gruplar 

 13/01/2022 Dr. Öğr. Üyesi Cengiz ARIKAN - İl ve İlçe İnsan Hakları Kurulları 

 03/02/2022 Prof. Dr. Ahmet YILDIZ - Hak Arama Mekanizması Olarak TBMM İnsan 

Hakları İnceleme Komisyonu 

 25/02/2022 Prof. Dr. Yücel Acer -  İnsan Hakları Bağlamında Rusya-Ukrayna Krizi 

 28/02/2022 Prof. Dr. Esra Gül DARDAĞAN KİBAR – İnsan Hakları Bağlamında 

Yabancıların Durumu 

 12/05/2022 AYM Raportörü Murat GÜVEN- Özgürlük ve Güvenlik Hakkı 

 31/05/2022 Arş. Gör. Eren SÖZÜER- Unutulma Hakkı 

 09/03/2022 Kadın Hakları Sempozyumu düzenlenmiştir. 
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5 ilde istişare toplantısı gerçekleştirilmiştir.  

 Edirne İl İstişare Toplantısı (22/02/2022) 

 Siirt İl İstişare Toplantısı (22/03/2022) 

 Zonguldak İl İstişare Toplantısı (20/04/2022) 

 Manisa İl İstişare Toplantısı (24/05/2022) 

 Van İl İstişare Toplantısı (22/06/2022) 

Kurum personeline Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisi tarafından İnsan Hakları ve Göç 

Eğitimi verilmiştir. (23-24/06/2022) 

6 Kuruma yönelik eğitim düzenlenmiştir: 

 Elmadağ Şehit Mustafa Büyükpoyraz Polis Meslek Yüksekokulu – 400 kişiye eğitim 

verilmiştir. (21/01/2022) 

 Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu – 36 kişiye eğitim verilmiştir. (18/02/2022) 

 Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı – 15 kişiye eğitim verilmiştir. (24/02/2022) 

 Özcan Sabancı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi - 30 kişiye eğitim verilmiştir. 

(10/03/2022) 

 İstanbul Kent Üniversitesi - 50 kişiye eğitim verilmiştir. (24/03/2022) 

 Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Başkanlığı – 100 kişiye eğitim verilmiştir. 

(15/06/2022) 

Maltepe Üniversitesi ile imzalanan işbirliği protokolü kapsamında, Maltepe Üniversitesi İnsan 

Hakları Araştırma ve Uygulama Merkezi ile birlikte Kurumumuz, kamu görevlilerine yönelik 

olarak ‘‘insan hakları eğitimi” eğitimi düzenlenmiştir. Bu kapsamda 1172 kişiye insan hakları 

eğitimi verilmiştir. 

6 öğrenci ziyareti ve buluşması gerçekleştirilmiştir. 

 3 Mart 2022- Kırıkkale Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri 

 5 Mart 2022- Ankara Medipol Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri 

 1 Nisan 2022- Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri 

 13 Nisan 2022- Hacettepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri 

 15 Nisan 2022- Süleyman Demirel Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri 

 18 Nisan 2022- İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri 

18 başlıkta insan hakları konulu afiş çalışması gerçekleştirilmiştir.  
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Gerçekleştirilen yayın faaliyetleri; 

 İnsan Hakları Perspektifinden COVID-19’a Karşı Aşı Uygulamaları Çalıştayı Kitabı 

yayımlanmıştır. (29/01/2022) 

 Çocuk Hakları Sempozyumu Bildiriler Kitabı yayımlanmıştır. (05/05/2022) 

 Koronavirüs Salgınında Engelli Hakları Çalıştayı Kitabı yayımlanmıştır. (09/06/2022) 

 Salgın Dönemlerinde İnsan Hakları Uluslararası Sempozyumu Bildiriler Kitabı 

yayımlanmıştır. (21/06/2022) 

İl ve İlçe İnsan Hakları Kurul Üyelerinin Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Uzaktan 

Eğitim Kapısı’na Entegrasyonu sağlanmıştır. Bu faaliyet kapsamında 2839 kişiye ulaşılmıştır. 

 12/04/2022 tarihinde 2022 Ocak Ayı İl İnsan Hakları Kurulları Bülteni yayınlanmıştır. 

 18/04/2022 tarihinde 2022 Şubat Ayı İl İnsan Hakları Kurulları Bülteni yayınlanmıştır. 

 26/04/2022 tarihinde 2022 Ocak Ayı İlçe İnsan Hakları Kurulları Bülteni 

yayınlanmıştır. 

 10/05/2022 tarihinde 2022 Şubat Ayı İlçe İnsan Hakları Kurulları Bülteni 

yayınlanmıştır. 

 10/05/2022 tarihinde 2022 Mart Ayı İl İnsan Hakları Kurulları Bülteni yayınlanmıştır. 

 16/05/2022 tarihinde 2022 Mart Ayı İlçe İnsan Hakları Kurulları Bülteni 

yayımlanmıştır. 

 09/06/2022 tarihinde 2022 Nisan Ayı İl İnsan Hakları Kurulları Bülteni yayınlanmıştır. 

İnsan Hakları Kurullarıyla düzenli toplantılar yapılmıştır. 

 5/01/2022 Etimesgut İl İnsan Hakları Kurulu Toplantısı 

 21/01/2022 Gölbaşı İlçe İnsan Hakları Kurulu Toplantısı 

 22/04/2022 Kırşehir İl İnsan Hakları Kurulu Toplantısı 

 17/06/2022 Çanakkale İl İnsan Hakları Kurulu Toplantısı 

Üniversiteler, sivil toplum kuruluşları, uluslararası kuruluşlar ve kamu kurumu niteliğindeki 

meslek kuruluşları ile toplam 8 iş birliği protokolü imzalanmıştır;  

 03/03/2022 tarihinde Kırıkkale Üniversitesi ile iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

 21/03/2022 tarihinde Ankara 2 Nolu Barosu ile iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

 24/03/2022 tarihinde Galatasaray Üniversitesi ile iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

 04/04/2022 tarihinde UNICEF ile iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

 04/04/2022 tarihinde Atılım Üniversitesi ile iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

 21/04/2022 tarihinde Başkent Üniversitesi ile iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

 25/04/2022 tarihinde Gaziantep Üniversitesi ile iş birliği protokolü imzalanmıştır. 
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 28/04/2022 tarihinde İstanbul 2 Nolu Barosu ile iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

TİHEK Akademik Dergisi’nin 8’inci sayısı Mart 2022 tarihinde yayımlanmıştır. 

Görüş Bildirme, Tavsiyede Bulunma, Katılım ve İzleme Faaliyetleri; 

 İnsan Hakları ve Adalete Erişim Eğitim Modülüne (Adalet Bakanlığı Eğitim Dairesi 

Başkanlığınca Yargı Hizmetlerinde Yardımcı Personelin Etkinliğinin ve Eğitimlerinin 

Kalitesinin Artırılması AB Eşleştirme Projesi kapsamında hazırlanan "İnsan Hakları ve 

Adalete Erişim Eğitim Modülü") ilişkin Kurumumuzca görüş ve katkı sağlanmıştır. 

 Mersin İl ve İlçe İnsan Hakları Kurullarına Hukuki Görüş verilmiştir. 

 Kadına Yönelik Şiddet Araştırma Komisyonu Raporu’na, CEDAW Komitesi 8. 

Dönemsel Ülke Raporu’na, İslam İşbirliği Teşkilatı Çocuk Hakları Sözleşmesi 

Taslağı’na, ILO Anayasası’nın 19. maddesi Uyarınca Sunulması Talep Edilen Ülke 

Raporu Çalışmasına katkıda bulunulmuştur. 

 Kadınların Adalete Erişiminin Güçlendirilmesi Projesi Açılış Toplantısı (Adalet 

Bakanlığı- İsveç Sverige- UN WOMEN) (02/03/2022); 

 İstanbul Kent Üniversitesi tarafından düzenlenen “Kent Adalet Toplantıları” etkinliği 

(28/03/2022); 

 İstanbul’da ilki gerçekleştirilen Suriyeli Sığınmacıların Hak Arama ve Adalete Erişim 

Süreçlerinde Kurumlar Arası Koordinasyon ve İş Birliği Çalıştayı’na katılım 

sağlanmıştır. (30/03/2022); 

 “Türkiye’de Çocuk Haklarının Desteklenmesi için Teknik Yardım” Projesi Birinci 

Yönledirme Komitesi Toplantısına katılım sağlanmıştır. (30/03/2022); 

 Çalışma Hayatına İlişkin Ulusal Rehber İlkeler Toplantısı (İnsan Hakları Eylem Planı 

çerçevesinde Birleşmiş Milletler (BM) İş Hayatı ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri 

dikkate alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca hazırlanmakta olan Çalışma 

Hayatına İlişkin Ulusal Rehber İlkeler Taslağına ilişkin Kurumumuzca görüş ve katkı 

sağlanmıştır. (06/04/2022) 

 Japonya Uluslararası İş Birliği Ajansı’nın yürüttüğü “COVID-19 Kriziyle Mücadelede 

Kırılgan İşçilerin Korunması” konulu çalıştaya katılım sağlanmıştır. (17/05/2022) 

 Ankara’da ikincisi gerçekleştirilen Suriyeli Sığınmacıların Hak Arama ve Adalete 

Erişim Süreçlerinde Kurumlar Arası Koordinasyon ve İş Birliği Çalıştayı’na katılım 

sağlanmıştır. (26/05/2022) 

 Avrupa Birliği tarafından finanse edilen ve T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve 

T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından hayata geçirilen Türkiye'de 
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Çocuk Haklarının Desteklenmesi için Teknik Yardım Projesine (Özne Çocuk) katılım 

sağlanmıştır. (01/06/2022) 

  

2.4.3. Ulusal Önleme Mekanizması Faaliyetleri 

 

TİHEK, ilgili ulusal ve uluslararası mevzuat dâhilinde işkence ve kötü muamele ile 

mücadele etmekte, resen veya başvuru üzerine iddiaları incelemekte, araştırmakta, karara 

bağlamakta ve bunların sonuçlarını takip etmektedir. Ulusal Önleme Mekanizması olarak, 

özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da devletin koruması altına alınan kişilerin bulunduğu, 

• Ceza İnfaz Kurumları, 

• Nezarethaneler, 

• Mülteci Kampları, 

• Geri Gönderme Merkezleri, 

• Rehabilitasyon Merkezleri, 

• Çocuk Evleri, 

• Engelli ve Özel Bakım Merkezi, 

• Psikiyatri klinikleri vb. 

Alıkonulma mekânlarına haberli veya habersiz düzenli ziyaretler gerçekleştirmektedir. 

Ziyaretlere ilişkin raporlar ilgili kurum ve kuruluşlara iletilmekte ve Kurum internet sayfası 

üzerinden kamuoyuna da açıklanmaktadır.  

UÖM kapsamında yapılacak ziyaretler, Kurumun karar organı olan Türkiye İnsan 

Hakları ve Eşitlik Kurulu tarafından yıllık olarak karara bağlanmaktadır. 2022 yılı içerisinde 

toplamda 45 ilde 60 adet alıkonulma/koruma altına alınma mekânına ziyaret yapılması, 

yapılacak ziyaretlerin 53 tanesinin habersiz, 7 tanesinin haberli gerçekleştirilmesi 

kararlaştırılmıştır. Planlanan bu ziyaretlere ilave olarak, gelen başvurular ve basında çıkan 

haberler göz önünde bulundurularak resen inceleme kararı ile de ziyaret düzenlenebilmektedir. 

Bu kapsamda yıl içerisinde Kurul tarafından 1 alıkonulma merkezinin de ziyaret edilmesine 

karar verilmiş olup, 2022 yılı ziyaret takvimi 46 ilde 61 merkez olacak şekilde güncellenmiştir.  

2022 yılı içerisinde planlanan ziyaretler 18 Ocak 2022 tarihli ve 2022/43 sayılı Kurul 

kararı ile kabul edilmiş olup Şubat ayı itibarıyla ziyaretler gerçekleştirilmeye başlanmıştır. 2022 

yılı Ocak ve Haziran ayları arasında 22 adet ziyaret yapılmıştır.  Bu kapsamda Ocak ve Haziran 

ayları arasında:  

1) Ankara Adliyesi Mahpus Bekleme Alanı 

2) Kilis L Tipi Ceza Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

3) Ankara Batı Adliyesi Mahpus Bekleme Alanı 
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4) Aksaray T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu   

5) Niğde Çocuk Evleri Sitesi Müdürlüğü 

6) Silivri 5 Nolu L Tipi Ceza İnfaz Kurumu 

7) İzmir Harmandalı Geri Gönderme Merkezi 

8) Trabzon E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

9) Gümüşhane İl Emniyet Müdürlüğü Nezarethaneleri 

10) İstanbul Beyoğlu İlçe Emniyet Müdürlüğü Nezarethaneleri 

11) Bingöl M Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

12) Erzincan T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

13) Adıyaman İl Emniyet Müdürlüğü Nezarethaneleri 

14) Adıyaman - Gölbaşı K1 Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

15) Muş İl Emniyet Müdürlüğü Nezarethaneleri 

16) Muş - Merkez Muş Lalesi Kız Çocuk Evleri Sitesi 

17) Yozgat Kabul ve Barınma Merkezi 

18) Isparta Valiliği Engelsiz Yaşam, Bakım Rehabilitasyon ve Aile Danışma Merkezi 

19) Çankırı Şabanözü Bakım, Rehabilitasyon ve Aile Danışma Merkezi 

20) Tunceli A3 Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

21) Burdur Açık Ceza İnfaz Kurumu  

22) Burdur İl Emniyet Müdürlüğü Nezarethanelerine ziyaret gerçekleştirilmiştir. 

 

Bununla birlikte 2 Mart 2022 tarihinde Ulusal Önleme Mekanizması Birimi tarafından, 

Anayasa Mahkemesi ev sahipliğinde “İnsan Hakları ve Ceza Adalet Sistemi Açısından Ceza 

İnfaz Kurumlarının İzlenmesi” konulu sempozyum düzenlenmiştir. 

1 Ocak 2022 tarihinden 30 Haziran 2022 tarihine kadar olan süreçte birimimiz 

tarafından Ceza İnfaz Kurumlarında bulunan mahpuslarla Ocak ayında 1, Şubat ayında 1, Mart 

ayı içerisinde 2 ve Nisan ayında 4, Mayıs ayında 1 ve Haziran ayında 5 olmak üzere toplam 14 

SEGBİS görüşmesi yapılmıştır. SEGBİS görüşmelerine ilişkin tüm tutanaklar hazırlanmış ve 

birim ortak klasörüne arşivlenmiştir. 

Ulusal Önleme Mekanizması Birimi tarafından “Sığınmacılar ve Düzensiz Göçmenlere 

Yönelik Geri İtme Eylemlerinin İnsan Hakları Perspektifinden Değerlendirilmesi Raporu” 

yazılmış olup 20.06.2022 tarihinde Kurumumuz ev sahipliğinde düzenlenen basın toplantısıyla 

kamuoyuna açıklanmıştır. 

1 Ocak 2022 ve 30 Haziran 2022 tarihleri arasında Ulusal Önleme Mekanizması 

kapsamında gerçekleştirilen ziyaretlere ilişkin Kurul tarafından 25 rapor kabul edilmiştir. Kabul 

edilen ziyaret raporlarına ilişkin bilgiler şu şekildedir: 



14 

1) İzmir Adnan Menderes Havalimanı Transit Geçiş Noktası Ziyaret Raporu 

2) Bayburt M Tipi Kapalı CİK Ziyaret Raporu  

3) Çanakkale Ayvacık Geri Gönderme Merkezi Raporu 

4) Doğubayazıt T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Raporu 

5) Diyarbakır E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Raporu 

6) Diyarbakır İl Emniyet Müdürlüğü Nezarethaneleri Raporu 

7) Kırşehir Açık Ceza İnfaz Kurumu Raporu 

8) Bayburt M Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Raporu 

9) Çanakkale E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Raporu 

10) Ağrı Patnos L Tipi Ceza İnfaz Kurumu Raporu 

11) Ağrı İl Emniyet Müdürlüğü Nezarethaneleri Raporu 

12) Kayseri Geri Gönderme Merkezi Raporu 

13) Kahramanmaraş E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Raporu 

14) Silivri 1 Nolu Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Raporu   

15) Antalya L Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Raporu 

16) Diyarbakır D Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Raporu  

17) İzmir Karşıyaka Çocuk Evleri Sitesi Raporu 

18) Mardin E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Raporu 

19) Mardin İl Emniyet Müdürlüğü Nezarethaneleri Raporu  

20) İstanbul Silivri Açık Ceza İnfaz Kurumu Raporu 

21) İstanbul Silivri 3 Nolu Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Raporu  

22) Ankara Batı Adliyesi Nezarethaneleri Raporu 

23) Kırşehir Engelsiz Yaşam Bakım Rehabilitasyon ve Aile Danışma Merkezi Raporu  

24) Antalya Fethi Bayçın Huzurevi Raporu 

25) Bayburt Memnune Evsen Huzurevi Yaşlı Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi Raporu 

 

2.4.4. Raporlama Faaliyetleri 

 

Kurumumuzun İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Birimi tarafından farklı tematik 

konulara ilişkin 4 rapor yayınlanmıştır; 

 İnsan Hakları Bağlamında 28 Şubat Darbesi Raporu (28/02/2022) 

 İl ve İlçe İnsan Hakları Kuruları Analiz Raporu (03/03/2022) 

 Sınır Dışı Edilen Yabancılar ve Geri Gönderme Yasağı Raporu (12/04/2022) 

 İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi 2020 Raporu (14/01/2022) 
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2.4.5. İhlal İncelemeleri Faaliyetleri 

 

6701 sayılı Kanun’un 3’üncü maddesinin ikinci fıkrasında ayrımcılık temelleri 

“cinsiyet, ırk, renk, dil, din, inanç, mezhep, felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, servet, doğum, 

medeni hâl, sağlık durumu, engellilik ve yaş” olarak belirtilmiştir. Yine 6701 sayılı Kanun’un 

9’uncu maddesinin on ikinci fıkrasında Kurumumuza verilen “Özgürlüğünden mahrum 

bırakılan ya da koruma altına alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki 

başvurularını incelemek, araştırmak, karara bağlamak ve sonuçlarını takip etmek” görevi 

gereğince; 2022 yılı Ocak-Haziran dönemi içerisinde Kurumumuza ‘Ayrımcılıkla Mücadele’ 

ve ‘Ulusal Önleme Mekanizması’ görevi kapsamında 8 bireysel başvuruya ihlal incelemesi 

yapılmış ve 1 resen inceleme başlatılmıştır. 

Söz konusu başvurular hakkında gerekli işlemler tamamlanarak karara bağlanmış olup, 

1’i hakkında ihlal yapılmadığı, 3’ü hakkında kabul edilmezlik, 4’ü hakkında karar verilmesine 

yer olmadığı kararı verilmiştir. Halihazırda Ulusal Önleme Mekanizması ve Ayrımcılıkla 

mücadele görevi kapsamında yapılan başvurular ve resen incelemeler konusunda çalışmalar 

devam etmektedir. 

TİHEK, aynı zamanda özgürlüklerinden yoksun bırakılan/koruma altına alınan 

kişilerden bireysel başvuru alan bir kurumdur. Posta, e-posta ve faks yoluyla başvuru alınması 

mümkün iken bu süreçte online başvuru sistemi de devreye girmiştir. Böylece, bu kişilerin veya 

akrabalarının erişimi de kolaylaştırılmıştır.  1 Ocak 2022 - 30 Haziran 2022 itibariyle UÖM 

kapsamında alınan başvuru sayısı 328’dir. 

   

2.4.6. Uluslararası İlişkiler Faaliyetleri 

 

İnsan hakları ve ayrımcılıkla mücadele alanındaki uluslararası gelişmeleri izlemek ve 

değerlendirmek, alanındaki uluslararası kuruluşlarla ilgili mevzuat dâhilinde işbirliği yapmak, 

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası insan hakları sözleşmelerinin uygulanmasını izlemek, bu 

sözleşmeler uyarınca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarına Devletin 

sunmakla yükümlü olduğu raporların hazırlanması sürecinde, ilgili sivil toplum kuruluşlarından 

da yararlanmak suretiyle görüş bildirmek, bu raporların sunulacağı uluslararası toplantılara 

temsilci göndererek katılmak Kurumumuzun görevleri arasında yer almaktadır. Ayrıca 

uluslararası kuruluşlar, sivil toplum örgütleri ve akran kuruluşlar ile işbirliğinde 

bulunulmaktadır. Bu çerçevede; 
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 2022 yılı içerisinde; 6-7 Ocak 2022 tarihlerinde İslamabad’da gerçekleştirilen İslam 

İşbirliği Teşkilatı Bağımsız Daimi İnsan Hakları Komisyonu’nun “Yolsuzlukla Mücadele 

- İnsan Haklarının ve Sürdürülebilir Kalkınmanın Tam Olarak Gerçekleştirilmesinin Ön 

Koşulu” konulu 7’nci Uluslararası Semineri’ne katılım sağlanmıştır. 

 6 Ocak 2022 tarihinde Avrupa Birliğine Katılım için Ulusal Eylem Planı izleme 

çalışmaları kapsamında Kurumumuz sorumlu ve ilgili olduğu faaliyetlere ilişkin 

yürütülen çalışmalar derlenerek Avrupa Birliği Başkanlığı’na iletilmiştir. 

 1 Kasım 2021 – 24 Ocak 2022 tarihleri arasında Avrupa Ulusal İnsan Hakları Kurumları 

Ağı (ENNHRI) ve Danimarka İnsan Hakları Enstitüsü (DIHR) tarafından gerçekleştirilen 

“İnsan Hakları ve Sürdürülebilir Kalkınma için 2030 Gündemi: Birleşmiş Milletler 

Avrupa Ekonomik Komisyonu Bölgesinde UİHK'lerin Rolü” çevrimiçi eğitimine katılım 

sağlanmıştır. 

 21 Ocak 2022 tarihinde Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele IV. Ulusal Eylem Planında 

yer alan faaliyetlerin uygulanmasının izlenebilmesi amacıyla, 2021 yılında TİHEK 

tarafından yürütülen çalışmalar çerçevesinde katkılar sunulmuştur. 

 25 Ocak 2022 tarihinde, Dışişleri Bakanlığı Çok Taraflı Siyasi İşler Genel Müdürlüğü 

tarafından gönderilen, UNESCO Yürütme Kurulunda sunulmak üzere Teşkilatın 

Sekretaryası tarafından oluşturulan “Irkçılık ve Ayrımcılığa Karşı Yol Haritası” taslağına, 

beraberindeki anket doldurularak katkı sunulmuştur. 

 İnsan Hakları Konseyi’nin 48/3 sayılı “Yaşlıların İnsan Hakları” başlıklı kararı 

kapsamında, BM İnsan Hakları Yüksek Komiserliği tarafından devletler, bölgesel 

mekanizmalar, anlaşma organları, ulusal insan hakları kurumları, ilgili Birleşmiş Milletler 

ajansları ve sivil toplum kuruluşlarının katkılarıyla “Uluslararası Hukuk Bağlamında 

Yaşlıların İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Konusunda Normatif Standartlar 

ve Yükümlülükler” konusunda bir rapor hazırlanması talep edilmiştir. Ulusal İnsan 

Hakları Kurumu olarak faaliyet gösteren Kurumumuz söz konusu rapora katkı sağlamış 

olup, ilgili katkı 17 Ocak 2022 tarihinde BM İnsan Hakları Yüksek Komiserliğinin resmi 

web sitesinde yayımlanmıştır.  

 27 Ocak 2022 tarihinde Ulusal İnsan Hakları Kurumları Küresel Ağı (GANHRI) ve 

Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Yüksek Komiserliği (OHCHR) tarafından düzenlenen 

“Küresel Göç Sözleşmesi’nin Uygulanmasını Geliştirmek İçin Ulusal İnsan Hakları 

Kurumları ile Küresel İstişare” etkinliğine katılım sağlanmıştır. Küresel İstişare 

toplantısında, Uluslararası Göç İnceleme Forumu (IMRF)  ve ilgili süreçler hakkında 

UİHK’ler ile bilgi paylaşımında bulunulmuş, BM Göç Paktı’nın uygulanmasını teşvik 
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etme konusunda UİHK’lerin deneyimleri ve karşılaştıkları zorluklar ve ileriye dönük 

öncelikler ele alınmıştır. 

 Cooperative for Assistance and Relief Everywhere (CARE) International Türkiye 

Programlarından Sorumlu temsilci yardımcısı Salah Hamwi ve Dış İlişkiler ve Kurumsal 

İletişim Direktörü Esat Akgül, 26 Ocak 2022 tarihinde Kurumumuzu ziyaret etmiştir. 

Toplantıda, kurumlar arası iş birliği olanakları ele alınmıştır. 

 Birleşmiş Milletler Medeni ve Siyasi Haklara İlişkin Uluslararası Sözleşme'nin 40’ıncı 

maddesi kapsamında Sözleşmeye Taraf Devletler, Sözleşmede tanınan hakları 

uygulamaya geçirmek ve bu hakların kullanılmasında ilerleme sağlanmak için aldıkları 

tedbirler hakkında raporlar vermeyi taahhüt etmişlerdir. Bu çerçevede Ülkemiz tarafından 

sunulacak olan ikinci dönemsel rapor kapsamında 2011 yılından günümüze kadar geçen 

döneme yönelik güncel bilgileri içeren Kurum katkımız 1 Şubat 2022 tarihinde Dışişleri 

Bakanlığı’na sunulmuştur. 

 Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) Temel Haklar Alt Alanına ilişkin Lider Kurum 

olan Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı Siyasi İşler Daire Başkanlığının 

faydalanıcısı olduğu Temel Haklar Sektör Koordinasyonunun Güçlendirilmesi Projesi 

kapsamında 2 Şubat 2022 tarihinde AB Başkanlığı temsilcileri ve proje uzmanları ile 

çevrimiçi toplantı gerçekleştirilmiştir. 18 Ocak 2022 tarihinde başlayan ve 24 ay sürecek 

olan proje kapsamında temel haklar alanındaki paydaşlar arasında projelerin 

uygulanmasına ilişkin iş birliğini artırmaya yönelik Temel Haklar Sektör Koordinasyon 

Platformunun oluşturulması, Lider Kurumun ve Temel Haklar Sektör Koordinasyon 

Platformu üyelerinin temel haklar konusunda kapasitelerinin artırılması, temel haklar 

alanında paydaşların ve kamuoyunun farkındalığının artırılması gibi faaliyetlerin yer 

almasının öngörüldüğü bilgisi alınarak gelecek dönemde gerçekleştirilebilecek iş birliği 

konusunda görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

 2 Şubat 2022 tarihinde “Ulusal İnsan Hakları Kurumları ve Eşitlik Kurumları, Avrupa 

Sosyal Şartı Raporlama Prosedürü Uyarınca Avrupa Sosyal Haklar Komitesi (ASHK) ile 

Nasıl İlişki Kurabilir” konulu çevrim içi toplantıya katılım sağlanmıştır. 

 Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu Siyasi Bölüm Başkanı, Elçi Müsteşar Stefano 

Fantaroni, Sivil Toplum, Temel Haklar, Yargı ve İçişleri Bölüm Başkan Yardımcısı 

Esther Bouma, Siyasi Danışman Sema Kılıçer 14 Şubat 2022 tarihinde TİHEK Başkanı 

Prof. Dr. Muharrem Kılıç’ı ziyaret etmiştir. Toplantıda,  TİHEK ve Avrupa Birliği 

Türkiye Delegasyonu arasında gerçekleştirilecek iş birliği olanakları ele alınmıştır. 

 12 Şubat 2022 tarihinde ENNHRI tarafından senelik olarak tüm üye ülke katkılarına yer 

vererek hazırlanan ENNHRI Hukukun Üstünlüğü 2022 Yılı Raporuna katkı sunulmuştur. 
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 15 Şubat 2022 tarihinde “COVID-19 Salgını Bağlamında Yolsuzluğun Önlenmesindeki 

Zorluklar ve İyi Uygulamalar ile Yolsuzluğun İnsan Haklarından Yararlanma Üzerindeki 

Etkisi Üzerine Oturumlar Arası Panel Tartışması”na katılım sağlanmıştır. 

 TİHEK Başkanı Prof. Dr. Muharrem Kılıç, 16 Şubat 2022 tarihinde ülkemiz ev 

sahipliğinde, İslam İşbirliği Teşkilatı (İİT) Bağımsız Daimi İnsan Hakları Komisyonu 

(BDİHK) tarafından düzenlenen “Müslümanların Karşılaştıkları İnsan Hakları İhlalleri” 

konulu uluslararası seminere katılmıştır. TİHEK İkinci Başkanı Alişan Tiryaki’nin de 

hazır bulunduğu seminerde, Bağımsız Daimi İnsan Hakları Komisyonu ile iş birliğini 

güçlendirmeye yönelik bir mutabakat zaptı imzalanmıştır. 

 Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı tarafından Türkiye’nin NATO üyeliğinin 70’inci 

yıl dönümü münasebetiyle 17 Şubat 2022 tarihinde düzenlenen panele (“Changing 

Dynamics and Longstanding Alliance: Stronger with Türkiye for 70 Years”) katılım 

sağlanmıştır. Panel’de ülkemizin NATO ile ilişkilerinin önemine ve güçlülüğüne vurgu 

yapılmış, ülkemizin NATO’ya katkıları ile NATO’nun askeri politikalara etkisinin 

haricinde önemli bir uluslararası siyasi figür olduğu ifade edilmiştir. 

 17 Şubat 2022 tarihinde Hrant Dink Vakfı tarafından düzenlenen çevrimiçi film 

etkinliğine katılım sağlanmıştır. Etkinlik kapsamında, 23 Ocak 1989 tarihinde kurulan 

Memorial isimli insan hakları örgütünün insan hakları ihlallerine ilişkin röportajlar ve 

tarihsel dokümanlardan faydalanarak oluşturduğu belgesel-filme yer verilmiştir. Daha 

sonra Rusya'da faaliyet gösteren OVD-Info projesi temsilcisi Leonid Drabkin ve Human 

Rights Watch temsilcisi Emma Sinclair Webb ile bir söyleşi gerçekleştirilmiştir.  

 GANHRI Yaşlanma ve Yaşlıların İnsan Hakları Çalışma Grubu, BM İnsan Hakları 

Yüksek Komiserliği ve BM İnsan Hakları Özel Prosedürleri tarafından Kurumumuz dâhil 

60’tan fazla UİHK’nin (toplamda 100’e yakın temsilcinin katılımıyla) 17 Şubat 2022 

tarihinde “Küresel İstişare: Yaşlı Kişilerin Hakları Hakkında Yeni Mutabakata Doğru-

UİHK’ların Genişleme Fırsatları ve Niçin Önemli Olduğu” isimli çevrim içi toplantı 

düzenlemiştir. 

 Avrupa Parlamentosu İnsan Hakları Alt Komitesi Başkanı Maria Arena ve milletvekilleri 

Isabel-Wiseler Lima, Georghe Vlad Nistor, Dietmar Köster, Katalin Cseh, Tineke Strik 

23 Şubat 2022 tarihinde Başkanımız Prof. Dr. Muharrem Kılıç’ı ziyaret etmiştir. 

Toplantıda, kız çocuklarının eğitim hakkına erişimi, kadın hakları, mülteci hakları, 

Roman yurttaşların hakları gibi konularda görüş alışverişinde bulunularak Kurumumuzun 

akreditasyon süreci ve güncel çalışmaları hakkında heyete bilgi verilmiştir. 

 18 Şubat 2022 tarihinde BM İnsan Hakları Yüksek Komiserliği (İHYK) tarafından İnsan 

Hakları Konseyi’nin 50’nci Oturumuna sunulmak üzere hazırlanan COVID-19 
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pandemisinin kız çocuklarının eğitim hakkından eşit şekilde yararlanılmasının 

gerçekleştirilmesi üzerindeki etkisine ilişkin rapora katkı sunulmuştur. 

 Avrupa Birliği, Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (Instrument for Pre-accession 

Assistance - IPA) ile, Türkiye’nin politik ve ekonomik reformlarına mali ve teknik destek 

sağlamaktadır. Bu fonların amacı, Türk mevzuat ve standartlarının AB mevzuat ve 

standartlarıyla uyumlaştırılması, ilgili makamların katılım sürecinde bu uyumlaştırma 

çalışmalarını gerçekleştirmesi ve reformları uygulaması için gerekli olan kapasitelerinin 

oluşturulmasıdır. Böylelikle Türkiye, AB üyeliğiyle birlikte gelen hak ve yükümlülüklere 

hazırlanmaktadır. Bu kapsamda Kurumumuz tarafından engelli hakları konusunda 

Kurum kapasitesinin güçlendirilmesi ve Roman vatandaşların hakları konusunda Kurum 

kapasitesinin güçlendirilmesi alanlarında iki proje teklifi hazırlanmış olup 1 Mart 2022 

tarihinde Avrupa Birliği Başkanlığı’na iletilmiştir. 

 3 Mart 2022 tarihinde Yaşlıların Hakları için Küresel İttifak (GAROP) ve Soroptimist 

International  tarafından BM Yaşlanma Açık Uçlu Çalışma Grubunun Nisan 2022 

toplantısını hükümetlerin yaşlı kişilerin haklarına dair bir uluslararası sözleşmeyi 

desteklemeye teşvik etmek amacıyla yönlendirmek üzere düzenlenen Haklarla Yaş 

Küresel Toplantısına çevrimiçi katılım sağlanmıştır. 

 3 Mart 2022 tarihinde BM Engelli Hakları Komitesi tarafından Engellilerin Haklarına 

İlişkin Sözleşme’nin 33(2) ve 33(3) maddeleri çerçevesinde ulusal bağımsız izleme 

mekanizmalarına dair taraf devletlerden bilgi toplamak amacıyla hazırlanan ankete 

Kurumuz katkıları sunulmuştur. 

 Birimimiz tarafından aylık olarak hazırlanan Periyodik Uluslararası İnsan Hakları İzleme 

Bülteni 2022 yılında da her ay düzenli olarak hazırlanmakta ve Kurumumuz web sitesinde 

yer yayınlanmaktadır. 8-9-10 Mart 2022 tarihlerinde gerçekleşen 2022 GANHRI Yıllık 

Toplantısı ile GANHRI Bürosu Üye devletlerin değişmesiyle Bülten kapsamında takip 

edilen ulusal insan hakları kurumları listesi güncellenmiştir. 

 17 Mart 2022 tarihinde Hollanda Türkiye Büyükelçisi Marjanne de Kwaasteniet 

başkanlığındaki heyet, Başkanımız Prof. Dr. Muharrem Kılıç’ı ziyaret etmiştir. 

Toplantıda, insan haklarına ilişkin güncel meseleler ele alınarak,  Kurumumuzun 

akreditasyon süreci ve mevcut çalışmaları hakkında heyete bilgi verilmiştir.  

 21 Mart 2022 tarihinde Uluslararası Irk Ayrımcılığının Ortadan Kaldırılması Günü 

vesilesiyle düzenlenen, Avrupa Birliği’nde ırkçılığa karşı mücadelede ortak çabaları 

sürdürme ihtiyacının önemini yeniden gözden geçirecek çok sayıda kilit paydaşı bir araya 

getiren 2022 Avrupa Irkçılık Karşıtı Zirvesine çevrimiçi katılım sağlanmıştır. 
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 28-29 Mart tarihlerinde Polonya AGİT Başkanlığı ile AGİT Demokratik Kurumlar ve 

İnsan Hakları Ofisi iş birliğiyle düzenlenen, AGİT bölgesinde insan haklarını 

güçlendirmek için çeşitli uluslararası, ulusal ve yerel aktörler arasındaki iyi işbirliği 

uygulamalarını keşfetmeyi amaçlayan “İnsan Hakları Hizmetinde Uluslararası İşbirliği: 

Tamamlayıcı İnsani Boyut Toplantısı”na çevrimiçi katılım sağlanmıştır. 

 30 Mart 2022 tarihinde yapay zekâ kullanımının ayrımcılık yasağı kapsamında meydana 

getirebileceği insan hakları ihlallerine ilişkin farkındalık oluşturmak ve söz konusu 

ihlallerle mücadelede eşitlik kurumlarının rolünü anlamak amacıyla Kurumumuz ve 

Hasan Kalyoncu Üniversitesi iş birliğinde, Gaziantep’te “Ayrımcılık Yasağı Bağlamında 

Yapay Zekâ Kullanımın Etkileri Uluslararası Sempozyumu” gerçekleştirilmiştir.  

 31 Mart 2022 Tarihinde ENNHRI Genel Kurul Toplantısına başkanlık düzeyinde katılım 

sağlanmıştır. Toplantıda, göreve yeni başlayan ENNHRI Başkanı Sirpa Rautio ve Kurul 

takdim edilmiş, Ukrayna-Rusya savaşı ve Avrupa’da göçmenler, harp sonrası 

göçmenlerin insan hakları konuları ele alınmıştır. 

 AB Antlaşmaları ve AB Temel Haklar Şartı’nda yer alan hak ve değerleri korumak ve 

geliştirmek amacıyla Birliğe üye ve aday statüsündeki ülkelerin yararlanabilmesi için 

oluşturulmuş yeni bir Fon Programı olan “Vatandaşlar, Eşitlik, Haklar ve Değerler 

Programı”, 2021- 2027 yıllarını kapsayacak şekilde düzenlenmiştir. Programın amacı, 

Adalet Programı ile birlikte, açık, demokratik, çoğulcu ve kapsayıcı toplumların 

sürdürülmesine yardımcı olmak olarak belirlenmiştir. Kurumumuz 2021-2027 dönemi 

Vatandaşlar, Eşitlik, Haklar ve Değerler Birlik Programı Çalışma Grubu Koordinatörlüğü 

görevini yürütmektedir. Kurumumuz tarafından 6 Nisan 2022 tarihinde, Çalışma Grubu 

üyelerinin katkıları da işlenerek AB Vatandaşlar, Eşitlik, Haklar ve Değerler Programı 

Çalışma Grubu Raporu hazırlanmış, AB Birlik Programları Kuruluna sunulmak üzere Dış 

İşleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığına iletilmiştir. 

 Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu Başkanı Büyükelçi Nikolaus Meyer-Landrut, Siyasi 

Bölüm Başkanı Elçi Müsteşar Stefano Fantaroni, Politika Danışmanı Helene Bourdieu ve 

Proje Yöneticisi Maria Stogova Başkanımız Prof. Dr. Muharrem Kılıç’ı ziyaret etmiştir. 

Toplantıda, insan haklarının korunması ve geliştirilmesi konusunda Kurumumuz ve 

Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu arasında gerçekleştirilecek iş birliği olanakları ele 

alınmıştır. 

 8 Nisan 2022 tarihinde Başkanımız Prof. Dr. Muharrem Kılıç ile Gürcistan Ombudsmanı 

Nino Lomjaria, ortak çalışma alanlarında yapılacak iş birliğinin çerçevesini belirlemek 

ve bu iş birliğini kolaylaştırmak amacıyla mutabakat zaptı imzalamıştır. Mutabakat zaptı 
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kapsamında Kurumlar arasındaki iş birliğini geliştirmek ve güçlendirmek 

amaçlanmaktadır. 

 12 Nisan 2022 tarihinde, Kurumumuz tarafından UNDP temsilcileri ile gerçekleştirilmiş 

olan Kapasite Değerlendirme (KD) çalışmasının bulgu ve önerilerini içeren Kapasite 

Değerlendirme Raporu gözden geçirilerek yayıma hazır hale getirilmiştir. 

 13 Nisan 2022 tarihinde “geri itmeler” konulu tematik rapor çerçevesinde Avrupa 

Konseyi Göç ve Mülteciler Genel Sekreterliğinin Özel Temsilcisi Leyla Kayacık ile 

toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantı kapsamında sınırda yaşanan insan hakları ihlalleri 

ile bu ihlallerin önlenmesine yönelik izlenebilecek stratejiler, Kurumumuz ve Özel 

Temsilci Ofisi’nin birlikte gerçekleştirebileceği faaliyet alanlarının tespiti ve karşılıklı 

deneyim ve önerilerin paylaşılmasına ilişkin görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

Toplantıda ayrıca Ukrayna’da yaşanan hadiseler konusunda Avrupa Konseyi Göç ve 

Mülteciler Özel Temsilciliğinin gerçekleştirmeyi planladığı projelere de değinilmiştir. 

 Avrupa Komisyonu,  her yıl aday ülkelerin Avrupa Birliği’ne katılım yolunda 

kaydettikleri gelişmeleri değerlendiren raporlar yayımlamaktadır. Bahse konu raporların 

hazırlanma sürecinde, ilgili kamu kurumlarından alınan görüşler doğrultusunda Avrupa 

Birliği Başkanlığı tarafından ülke katkıları oluşturularak Komisyona iletilmektedir. Bu 

kapsamda, 19’uncu (Sosyal Politika ve İstihdam) ve 23’üncü (Yargı ve Temel Haklar) 

fasıllara yönelik Kurumumuz katkısı hazırlanarak 15 Nisan 2022 tarihinde Avrupa Birliği 

Başkanlığı’na iletilmiştir. 

 Kurumumuzun Ulusal İnsan Hakları Küresel Birliği’ne (GANHRI) akreditasyon 

başvurusu çerçevesinde, 20 Nisan 2022 tarihinde üyesi olduğumuz Avrupa İnsan Hakları 

Kurumları Ağı (ENNHRI) Akreditasyon Ofisi temsilcileri Gabriel Almeida ve Klara Paro 

ile bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantı kapsamında akreditasyon sürecinde 

ENNHRI’nin ulusal insan hakları kurumlarına olan desteği ve sürece yönelik önerilerine 

değinilmiştir. 

 Avrupa Birliği (AB) katılım sürecinde müktesebat uyumuna ilişkin gelişmelerin takip 

edilmesi amacıyla 11 Nisan 2000 tarihli ve 3/2000 sayılı Türkiye-Avrupa Birliği Ortaklık 

Konseyi Kararı ile Ortaklık Komitesi altında faaliyet göstermek üzere, 8 adet alt komite 

kurulmuştur. Bu çerçevede Gümrük, Vergilendirme, Uyuşturucu Kaçakçılığı ve Kara 

Para Aklama 8 No’lu Alt Komitesi’nin 17. Tur Toplantısı, 25-26 Nisan tarihlerinde 

çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Toplantıda siyasi kriterler ile 23 ve 24 No’lu Fasıllar 

alanında Türkiye ve Avrupa Birliği’nde yaşanan gelişmeler ve kaydedilen ilerlemeler 

görüşülmüştür. 
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 Başkanımız Prof. Dr. Muharrem Kılıç ile heyeti Bulgaristan’ın başkenti Sofya’ya bir 

çalışma ziyareti gerçekleştirmiştir. Ziyaretler Bulgaristan Ayrımcılığa Karşı Koruma 

Komisyonu ile başlamıştır. Komisyon Başkanı Doç. Dr. Ana Dzhumalieva ile ortak 

çalışma alanlarında yapılacak iş birliğinin çerçevesini belirlemek ve bu iş birliğini 

kolaylaştırmak amacıyla 9 Mayıs 2022 tarihinde mutabakat zaptı imzalanmıştır. 

Mutabakat zaptı kapsamında Kurumlar arasındaki iş birliğinin geliştirilmesi ve 

güçlendirilmesi hedeflenmektedir. Prof. Dr. Muharrem Kılıç Sofya ziyareti kapsamında 

ayrıca Bulgaristan Ombudsman Yardımcısı Elena Cherneva-Markova ile de bir araya 

gelmiştir.  Toplantıda, kurumlar arası iş birliği olanakları ele alınmıştır. Ayrıca Sofya 

Müftülüğüne de bir ziyaret gerçekleştirilmiştir. 

 Türk Devletleri Ombudsmanları ve İnsan Hakları Kurumları Birliği 13 Mayıs 2022 

tarihinde Bursa’da gerçekleştirilen imza töreni ile resmi olarak kurulmuştur. Söz konusu 

törene Başkanımız Prof. Dr. Muharrem Kılıç katılım sağlamıştır. Türk Devletleri 

Teşkilatı'nın birlikte çalışma kararı almasının üzerine kurulan TÜRKOMB vasıtasıyla 

Türk ombudsmanları ve insan hakları kurumları arasında dayanışmanın 

kuvvetlendirilmesi, karşılıklı tecrübe paylaşımında bulunulması, eğitim faaliyetleri 

gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 İkinci Başkanımız Av. Alişan Tiryaki 15 Mayıs 2022 tarihinde Avrupa Birliği Başkanlığı 

Temel Haklar Sektör Koordinasyonunun Güçlendirilmesi Projesi açılış etkinliğine 

katılım sağlamıştır. Etkinlik kapsamında düzenlenen “Temel Haklar Alanında 

Koordinasyon” başlıklı panelde, İkinci Başkanımız Av. Alişan Tiryaki tarafından 

Kurumumuzun görev ve yetkileri, güncel çalışmaları ve akreditasyon süreci konusunda 

bir sunum gerçekleştirilmiştir. 

 3 Haziran 2022 tarihinde Hollanda Helsinki Komitesi Proje Sorumlusu Hester van 

Ommeren ve Eşit Haklar için İzleme Derneği Program Sorumlusu Seda Alp ile çevrimiçi 

bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda, Hollanda Helsinki Komitesi ve Eşit Haklar 

İçin İzleme Derneği koordinasyonunda hayata geçirilecek olan “Ayrımcılığa Karşı 

Birlikte: Ayrımcılık Mağdurlarının Adalete Erişimini Geliştirmek İçin Sivil Toplum 

Koalisyonu Kurulması Projesi” kapsamında yapılabilecek ortak çalışmalar ile karşılıklı 

tecrübe ve öneri paylaşımı hususlarında fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

 Başkanımız Prof. Dr. Muharrem Kılıç, İkinci Başkanımız Av. Alişan Tiryaki, Kurul 

Üyelerimiz Av. Harun Mertoğlu, Dr. Burhan Erkuş, İsmail Ayaz, Mehmet Emin Genç, 

Muhammet Ecevit Carti, Saffet Balın ve Ünal Sade’nin yer aldığı heyet 5-10 Haziran 

2022 tarihlerinde Özbekistan’ın Başkenti Taşkent’te çeşitli temaslarda bulunmuştur. 

TİHEK heyeti ilk olarak Özbekistan Ulusal İnsan Hakları Merkezi Başkanı Prof. Dr. 
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Akmal Saidov ve heyetiyle ile bir araya gelmiştir. İki ülke kurumları arasında iş birliğini 

düzenleyen mutabakat zaptı imzalanmıştır. İmza töreninin ardından Prof. Dr. Kılıç ile 

Prof. Dr. Saidov başkanlığında "İnsan Hakları Alanında Eğitim: Özbekistan ve Türkiye 

Tecrübesi" konulu yuvarlak masa toplantısı gerçekleştirilmiştir. Heyet daha sonra 

Özbekistan Anayasa Mahkemesi Başkanı Mirza Uluğbek Abdusalomov ve Özbekistan 

Bakanlar Kurulu bünyesindeki Etnik İlişkiler ve Yabancı Ülkelerle Dostane İlişkiler 

Komitesi Başkanı Rüstem Kurbanov ile de görüşmeler gerçekleştirmiştir. Görüşmelerde 

iki ülkeyi ilgilendiren insan hakları konuları kapsamlı olarak ele alınmıştır.  

 7 Haziran 2022 tarihinde Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı 

tarafından düzenlenen “21’inci Yüz Yılda NATO: Sınamalar, Ortaklıklar ve Genişleme” 

başlıklı panele Kurumumuzca katılım sağlanmıştır. İki oturum halinde gerçekleşen 

panelde NATO’nun tarihi, 2030 vizyonu, Türkiye’nin NATO için önemi, Türkiye’nin 

NATO’dan beklentileri, İsviçre ve Finlandiya’nın NATO üyeliğine bakış açıları ele 

alınmıştır.  

 İnsan Hakları Konseyi tarafından 12 Temmuz 2021 tarihinde kabul edilen 47/5 sayılı 

karar uyarınca, COVID-19 pandemisinin her kız çocuğu tarafından eğitim hakkından eşit 

şekilde yararlanılmasının gerçekleştirilmesine ilişkin etkisine dair, kızların karşılaştığı en 

önemli zorlukları ve engelleri vurgulayan ve önerilerde bulunan bir rapor hazırlanılması 

talep edilmiştir. Ulusal İnsan Hakları Kurumu olarak faaliyet gösteren Kurumumuz söz 

konusu rapora katkı sağlamıştır.  

 İnsan Hakları Kurumlarına yönelik tecrübe ve deneyim paylaşımı amacıyla Avrupa 

Ulusal İnsan Hakları Kurumları Ağı (ENNHRI) ve Avrupa Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı 

(AGİT) Demokratik Kurumlar ve İnsan Hakları Bürosu (ODIHR) iş birliğiyle 2014 

tarihinden bu yana her yıl düzenlenen Ulusal İnsan Hakları Kurumları Akademisi, bu yıl 

19-25 Haziran 2022 tarihlerinde Arnavutluk’un başkenti Tiran’da gerçekleştirilmiştir. 

Beş gün süren etkinlik kapsamında, Avrupa ve AGİT bölgesindeki, TİHEK dahil çeşitli 

Ulusal İnsan Hakları Kurumları temsilcilerinden oluşan 22 katılımcı, Yapay Zekâ 

Kullanımının İnsan Haklarına Etkisi, Dijitalizasyon ve İnsan Hakları Kurumlarının Rolü 

gibi pek çok deneyim paylaşımında bulunmuştur.  

 Kurumumuz tarafından 29-30 Haziran 2022 tarihlerinde “İnsan Haklarının Korunması ve 

Geliştirilmesinde Ulusal İnsan Hakları Kurumlarının Güçlenen Rolleri” konulu 

uluslararası bir zirve gerçekleştirilmiştir. Adalet Bakanımız Bekir Bozdağ, Kurum 

Başkanımız Prof. Dr. Muharrem Kılıç, UNDP Mukim Temsilcisi Louisa VINTON ve 

Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Yargıcı Doç. Dr. Saadet Yüksel tarafından 

gerçekleştirilen açılış konuşmalarının ardından, zirvenin ilk gününde iklim değişikliği, iş 
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ve insan hakları ve insan hakları iletişimi oturumlarına yer verilmiştir.  Zirvenin ikinci 

gününde ise ulusal insan hakları kurumlarının BM Paris Prensipleri doğrultusunda 

akreditasyon süreci kapsamında iyi uygulama örnekleri ve kazanılan deneyimler 

paylaşılmıştır.  
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 

 TEMMUZ-ARALIK 2022 DÖNEMİ BEKLENTİLER VE 

HEDEFLER 
 

 

3.1. BÜTÇE GİDERLERİ 

 

Kurumumuzun 2022 dönemi itibariyle personel ödemelerine ait bütçe giderlerinin 

tahmini gerçekleşmeleri başlangıç ödeneğinden fazla olmasının nedeni bütçe ile verilen 

ödeneğin yetersiz olmasından kaynaklanmaktadır. 

Personel giderleri için başlangıç ödeneğinden fazla gerçekleşen tutarlar ödenek aktarma 

veya ekleme suretiyle kapatılacaktır. 

 

 

3.2. BÜTÇE GELİRLERİ 

 

Kurumumuz 2022 dönemi itibariyle bütçe gelirleri gerçekleşme tahminleri yılbaşında 

tahsis edilen ödenek tutarı, giderlerin karşılanmasında -dünyadaki ve ülkemizdeki enflasyonist 

ortam ve bunun yapılan harcamalardan, personel maaşlarına gelen zam oranlarına kadar tesir 

edeceği her yer göz önüne alındığında görüleceği üzere- yeterli olmayacağından 2022 yılı sonu 

tahmini bütçe giderleri, gelirlerinden fazla gerçekleşeceği öngörülmektedir. 

  

 

3.3. FİNANSMAN 

 

Kurumumuz bütçe giderlerini Hazine Yardımı ile finanse etmektedir. Bu sebeple 

herhangi bir borçlanma yapılmamaktadır.  
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3.4. TEMMUZ-ARALIK 2022 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK 

FAALİYETLER 

 

3.4.1. İhlal İncelemeleri Faaliyetleri 

 

6701 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca yapılan başvurular ve resen incelemeler 

ikinci altı aylık dönem itibariyle devam edecektir. Ayrıca 2019-2023 Stratejik Plan’da yer alan 

hedefler doğrultusunda başvuruların karara bağlanma süreleri kısaltılarak ihlal iddiasında 

bulunanların hak kaybına uğramasının makul sürede önüne geçilecektir. 

Ayrımcılık yasağı ihlalleri kapsamında gelen başvurular ve resen incelemeler ile UÖM 

kapsamında gelen başvurular ve resen inceleme süreçleri de devam edecek ve karara 

bağlanacaktır.  

Ayrıca resen incelemeler için gerekli takipler yapılarak varsa ve gereği halinde resen 

inceleme sayıları artırılması planlanmakta ve bu amaçla kısa film, tanıtım reklamı ve kamu 

spotu gibi yayınlar hazırlanacaktır.  

 

3.4.2. İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Faaliyetleri 

 

Yılsonuna kadar gerçekleştirilmesi planlanan faaliyetler aşağıdaki gibidir;  

 Hastanede Yatan Çocukların Eğitim Hakkına Erişim Paneli düzenlenecektir. 

 Ostim İlkoğetim Okuluna İnsan Hakları Ziyareti düzenlenecektir.  

 Zonguldak İl ve İlçe Kurulları Toplantısı düzenlenecektir.  

 Engelsiz Yaşam Fuarı düzenlenecektir.  

 İnsan Hakları Bağlamında İklim Değişikliği ve Gıda Hakkı Uluslararası Sempozyumu 

düzenlenecektir.  

 İnsan Haklarının Korunmasında Yasama Organının Rolü Sempozyumu 

düzenlenecektir.  

 TİHEK Akademik Dergisi’nin 9’uncu sayısı Temmuz 2022 tarihinde yayımlanacaktır. 

 İnsan Hakları Temalı Makale Yarışması düzenlenecektir. 

 İnsan Hakları Temalı Resim Yarışması (Lise öğrencilerine yönelik)  düzenlenecektir. 

 Çeşitli kamu kurum ve kuruluşları ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği protokolleri 

imzalanacaktır. 

 Yılsonuna kadar aylık olarak İl ve İlçe İnsan Hakları Kurulları Bülteni yayınlanacaktır. 
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 Türkiye Yaşlı Hakları Raporu hazırlanacaktır. 

 Kadın Hakları Sempozyumu Bildiriler Kitabı yayımlanacaktır. 

 Türkiye İnsan Ticaretiyle Mücadele Zirvesi düzenlenecektir. 

 Tekirdağ, Erzurum, Adana, İzmir, Çankırı ve Afyonkarahisar illerinde İl İstişare 

Toplantısı düzenlenecektir.  

 İç Anadolu, Marmara ve Ege bölgelerinde hukuk fakülteleri dekanlarıyla toplantı 

gerçekleştirilecektir. 

 

3.4.3. Ulusal Önleme Mekanizması Faaliyetleri 

 

Ulusal Önleme Mekanizması Birimi olarak, özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da 

devletin koruması altına alınan kişilerin bulunduğu, alıkonulma mekânlarına haberli veya 

habersiz düzenli olarak yılsonuna kadar 39 merkez ziyareti gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.  

Ayrıca gelen başvurular ve basında çıkan haberler göz önünde bulundurularak Kurul tarafından 

resen inceleme kararı alınması halinde ziyaret sayısında artış yaşanabilecektir.  

Ulusal Önleme Mekanizması kapsamında yapılan başvuruların incelenmesine devam 

edilecek olup yapılan başvurular ve ziyaretlere ilişkin gerek duyulması halinde SEGBİS 

görüşmelerine de devam edilecektir. 

Yıl içerisinde Türkçesi tamamlanmış olan 20 Soruda UÖM adlı kitapçığın İngilizce 

çevirisi de yapılacak, basım ve dağıtım işleri gerçekleştirilecektir. Ayrıca 2 Mart 2022 tarihinde 

gerçekleştirilen “İnsan Hakları ve Ceza Adalet Sistemi Açısından Ceza İnfaz Kurumlarının 

İzlenmesi” konulu sempozyumda sunulan bildiriler kitap haline getirilecek ve yayınlanacaktır. 

Yılsonuna kadar yapılması planlanan diğer bir yayın ise, 2021 yılı içerisinde UÖM kapsamında 

gerçekleştirilen ziyaretlere ilişkin yazılan ziyaret raporlarının kitaplaştırılması olacaktır. Bu 

minvalde ziyaret raporları derlenecek, basım ve dağıtım işleri gerçekleştirilecektir. 

Ulusal ve uluslararası işbirliği çalışmaları yürütülmeye devam edilecek, bu kapsamda 

ilk olarak 18-22 Temmuz 2022 tarihleri arasında Azerbaycan Ombudsmanlığı ile 

Azerbaycan’da bulunan alıkonulma merkezlerine ortak ziyaret gerçekleştirilecektir. Ayrıca 

Ağustos ayı sonunda Avrupa Konseyi ile birlikte bir alıkonulma/koruma altına alınma 

merkezine ortak ziyaret gerçekleştirilecektir.  

Yıl içerisinde ikinci yurtdışı ziyaretinin ise Arnavutluk Ombudsmanlığına yapılması, 

burada TİHEK heyeti ve Arnavutluk Ombudsmanlığı tarafından alıkonulma merkezlerine ortak 

ziyaretler düzenlenmesi planlanmaktadır. 
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Bununla birlikte yıl içerisinde BM İşkenceyi ve Diğer Zalimane, İnsanlık Dışı veya 

Aşağılayıcı Muamele veya Cezayı Önleme Alt Komitesi (SPT) tarafından ülkemize ziyaret 

düzenleneceği kararlaştırılmıştır.1 Bu ziyaretlere destek olmak ve işbirliğini sağlamak amacıyla 

SPT ile irtibat kurulmuş olup ziyarete ilişkin gerekli çalışmalar yürütülmektedir. 

 

3.4.4. Raporlama Faaliyetleri 

 

2020 Yılı İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Raporu, İşkence ve Kötü 

Muameleye Karşı Ulusal Önleme Mekanizması Raporu ve Ayrımcılıkla Mücadele Raporu 

yayınlanmış, 2021 Yılı İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Raporu, İşkence ve Kötü 

Muameleye Karşı Ulusal Önleme Mekanizması Raporu ve Ayrımcılıkla Mücadele Raporunun 

hazırlık çalışmaları ise devam etmektedir.  

 

3.4.5. Uluslararası İlişkiler Faaliyetleri 

 

İnsan hakları ve ayrımcılıkla mücadele alanındaki uluslararası gelişmeleri izlemek ve 

değerlendirmek, alanındaki uluslararası kuruluşlarla ilgili mevzuat dâhilinde işbirliği yapmak, 

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası insan hakları sözleşmelerinin uygulanmasını izlemek, bu 

sözleşmeler uyarınca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarına Devletin 

sunmakla yükümlü olduğu raporların hazırlanması sürecinde, ilgili sivil toplum kuruluşlarından 

da yararlanmak suretiyle görüş bildirmek, bu raporların sunulacağı uluslararası toplantılara 

temsilci göndererek katılmak Kurumumuzun görevleri arasında yer almaktadır. 

Kurumumuzun uluslararası paydaşları arasında etkinliğini ve saygınlığını sağlamaya 

yönelik çalışmalar ulusal ve uluslararası muhataplarla görüşülerek yürütülmektedir. Bu 

kapsamda Kurumumuz,  2022 yılı Temmuz-Aralık dönemi içerisinde çok sayıda uluslararası 

toplantıya iştirak etmeyi planlamaktadır. Buna göre yapılması planlanan faaliyetler aşağıdaki 

gibidir: 

 6 Temmuz 2022 tarihinde ENNHRI tarafından düzenlenen “Sınırlarda İnsan Hakları 

Sorumluluğunun Güçlendirilmesi” web seminerine Kurumumuzca katılım sağlanacaktır.  

 7 Temmuz 2022 tarihinde Azerbaycan Ombudsmanlığı Uluslararası ve Sivil Toplum 

Kuruluşları ile İşbirliği Daire Başkanı Zaur Valimammadlı başkanlığında TÜRKOMB 

Temas Kişileri çevrimiçi toplantısı gerçekleştirilecektir.  

                                                           
1 https://www.ohchr.org/en/press-releases/2022/06/un-torture-prevention-body-announces-visits-2023 
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 Birleşmiş Milletler Kadına Yönelik Şiddet, Sebepleri ve Sonuçları Özel Raportörü Reem 

Alsalem 20 Temmuz 2022 tarihinde Başkanımız Prof. Dr. Muharrem Kılıç’ı ziyaret 

edecektir.  

 26 Temmuz 2022 tarihinde Çin İnsan Hakları Araştırmaları Derneği ve Çin İnsan Hakları 

Geliştirme Vakfı tarafından Pekin İnsan Hakları Forumu düzenlenecektir. Forumda “daha 

adil, daha hakkaniyetli, daha makul ve daha kapsayıcı küresel hak yönetimi için birlikte 

çalışmak” temasına odaklanılacaktır.  

 CARE Türkiye Temsilciliği Ülke Direktörü Sherine Ibrahim ve Kurumsal İlişkiler ve Dış 

İlişkiler Direktörü Esat Akgül 28 Temmuz 2022 tarihinde Kurumumuza ziyaret 

gerçekleştirecektir. Toplantıda, Kurumumuz ile CARE International arasında 

gerçekleştirilebilecek iş birliği olanakları ele alınacaktır.  

 Başkanımız Prof. Dr. Muharrem Kılıç ve heyeti 28-29 Temmuz 2022 tarihlerinde 

Cenevre’ye bir çalışma ziyareti gerçekleştirecektir.  

 Eylül Ayının ilk haftasında Başkanımız Prof. Dr. Muharrem Kılıç ve heyeti Varşova’da 

düzenlenen AGİT Bölgesinden Ulusal İnsan Hakları Kurumları Başkanları Toplantısı’na 

katılım sağlayacaktır.  

 Türk Devletleri Ombudsmanlar ve Ulusal İnsan Hakları Kurumları Birliği (TURKOMB) 

tarafından Eylül ayı içinde düzenlenecek olan “Bilgi edinme hakkının korunması: 

Azerbaycan Ombudsmanlığı’nın deneyimleri” webinarı çevrimiçi olarak 

gerçekleştirilecektir.  

 Aylık olarak “Periyodik Uluslararası İnsan Hakları İzleme Bülteni” hazırlanacaktır. 

 Başkanımız Prof. Dr. Muharrem Kılıç, 11 Ekim 2022 tarihinde İslam İşbirliği Teşkilatı 

Gençlik Forumu (ICYF) ve İstanbul Medeniyet Üniversitesi iş birliğinde düzenlenen 

Uluslararası İnsan Hakları Gençlik Forumu’na katılacaktır. 

 Ekim ayında Başkanımız Prof. Dr. Muharrem Kılıç, Birleşmiş Milletler Kalkınma 

Programı (UNDP) tarafından düzenlenen Kişisel Verilerin Korunması ve Yapay Zekânın 

İnsan Haklarına Etkisi Üzerine Bölgesel Çalıştaya katılacaktır. 

 Aylık olarak “Periyodik Uluslararası İnsan Hakları İzleme Bülteni” hazırlanacaktır. 
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