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BASKAN SUNUSU

Diinya savaslarinda yasanan agir insan haklari ihlalleri, insan haklarinin korunmasina yonelik
kurumsal c¢abalarin yogunlagmasina yol agmustir. Bu kapsamda insan haklarimin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla tasarlanan ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok sayida kurumsal yapilanmalar
ongoriilmiistiir. Ozellikle II. Diinya Savasi’nda yasanan agir insan haklari ihlalleri, insan haklarinin
ulusal veya uluslararasi diizeyde korunmasi ve ihlallerinin 6nlenmesi agisindan ‘koruma mekanizmalar1’
olusturulmasinin geregini ortaya koymustur. Nitekim bu donemde insan haklarinin korunmasi ve
ithlallerinin 6nlenmesi ulusal bir sorun olmaktan ¢ikmis, uluslararasi dlgekte ‘insan haklari krizine’
dontismiistiir. Kiiresel 6lgekli bir sorun alanina dontisen insan haklarini korumak amaciyla ‘insan haklari
koruma mekanizmalar1® gelistirilmistir. Boylelikle insan haklarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsallagmasi olanakli hale gelmistir. S6z konusu koruma mekanizmalari, ¢oguna iilkemizin de taraf
oldugu s6zlesmeler kapsaminda kurumsal yapisina kavusturulmustur.

Bu kapsamda 6zellikle yirminci ylizyilin son ¢geyreginde ¢esitlenen form ve diizeylerde “ulusal
insan haklari kurumu” kurma fikri yayginlik kazanmaya baglamigtir. Bu amagla 1993 yilinda Birlesmis
Milletler (BM) Genel Kurulu tarafindan bu kurumsal yapilarin standartlarini ve gerekliliklerini belirleyen
“Insan Haklarmin Gelistirilmesi ve Korunmasi i¢in Kurulan Ulusal Kuruluslarm Statiisiine Iliskin
Ilkeler” ya da yaygin olarak bilinen adiyla “Paris Prensipleri” kabul edilmistir. Yirminci yiizyilin son
ceyreginde ivme kazanan ulusal insan haklar1 kurumu kurma egilimi, lilkemizi de etkisi altina almistir.

o



www.tihek.gov.tr \

Tirkiye’de insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla kurumsallagsma siireci, 1990 yilinda
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) biinyesinde bir komisyon kurulmasi ile baglamistir. Bu siireg,
2012 yilinda 6332 sayili Kanun’la kurulmus olan Tiirkiye insan Haklar1 Kurumu’nun (TiHK) yerini
almak tizere, 20 Nisan 2016 tarihli ve 29690 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile kurulan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK)
ile devam etmistir.

fcrai yetkisi bulunan idari hak arama kurumu olarak TIHEK, “insan haklarmin korunmasi ve
gelistirilmesi, ayrimcilikla miicadele ve iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etme” alanlarinda
faaliyet gdstermektedir. Bdylelikle TIHEK, “Ulusal Insan Haklar1 Kurumu, Iskence ve K&tii Muameleye
karst Ulusal Onleme Mekanizmas: ve Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Kurumu” gorevi iistlenen
“semsiye bir kurum modeli” olarak kurumsal yapisina kavusturulmustur. Tek ve giiclii bir kurumsal ¢ati
altinda ii¢ temel gorev birlestirilerek daha etkin bir kurumsal modelin yagama gegirilmesi ile benzer gorev
alanlar1 nedeniyle muhtemel yetki ve gorev cakigmalarinin ve uyusmazliklarinin oniine gegilmesi
hedeflenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu otoritelerinin ‘etkin, verimli,
seffaf ve hesap verebilirlik’ temelinde yeni bir yonetim anlayisiyla hareket etmesi temel ‘ilke’ olarak
benimsenmektedir. S6z konusu ilke geregi; TIHEK’in goérev, yetki ve sorumluluklart kapsaminda
yurittiigl faaliyetlerde kamu kaynaklarini kullanmasina iliskin sonuglart “2022 Y1l Faaliyet Raporu” ile
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. 2022 y1l1 donemi igerisinde faaliyetlerin yiiriitiilmesine ve raporun
hazirlanmasina katkilarini sunan Kurumumuzun degerli personeline siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Muharrem KILIC

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskani
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6701 sayili Kanun : 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 06/04/2016
tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu

AB . Avrupa Birligi

AIHM . Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi

AYM : Anayasa Mahkemesi

AME . Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik

BDIHK/IPHRC  : Islam Isbirligi Teskilah Bagmmsiz Daimi Insan Haklar1 Komisyonu
(Independent Permanent Human Rights Commission)

BM . Birlesmis Milletler

CPT : Avrupa Iskenceyi ve Insanlik Disi veya Asagilayici Muamele ve Cezayi
Onleme Komitesi (Committee for the Prevention of Torture)

EBYS . Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

ENNHRI : Avrupa Ulusal Insan Haklar1 Kurumlari Ag1 (European Network of National
Human Rights Institutions)

GANHRI . Ulusal Insan Haklar1 Kurumlar1 Kiiresel Ag1 (Global Alliance of National
Human Rights Institutions)

ILO : Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization)

IOM : Uluslararas1 Gog Orgiitii (The International Organization for Migration)

IPA : Katilim Oncesi Yardim Arac1 (Instrument for Pre-accession Assistance)

[HKG . Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

T . Islam Isbirligi Teskilati

OHCHR : Birlesmis Milletler insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi (Office of the United
Nations High Commissioner for Human Rights)

OPCAT . Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya
Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesine Ek Ihtiyari Protokol (Optional
Protocol to the Convention against Torture and other Cruel, Inhuman or
Degrading Treatment or Punishment)

SEGBIS . Ses ve Goriintii Bilisim Sistemi

SPT : BM Iskenceyi ve Diger Zalimane, Insanlik Dis1 veya Asagilayict Muamele
veya Cezay1 Onleme Alt Komitesi (The UN Subcommittee on Prevention of
Torture and other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment)

STK : Sivil Toplum Kuruluglar

TBMM . Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TIHEK . Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

UNDP . Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (United Nations Development
Programme)

UNICEF . Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (United Nations International
Children's Emergency Fund)

UOM : Ulusal Onleme Mekanizmasi
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YONETICI OZETi

Kurumumuz 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 06/04/2016 tarihli
ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile kurulmustur. Kurulus Kanunu ile
Kurumumuz gorev ve yetkileri esas alinarak 11. Kalkinma Plani, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar ve programlar g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla 2019-2023 Stratejik
Planm1 hazirlik ¢aligsmalar1 baglatilmis ve 2023 vizyonu gercevesinde uygulamaya baslanilmistir. Bu
kapsamda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 4 amag, 13 hedef belirlenmistir.

Kurumumuz Kurulus Kanununda yer alan gorevlerimiz ve yiiriitmiis oldugumuz faaliyetlerimiz
su alt1 baslik altinda degerlendirilmektedir:

Basvurularin incelenmesi, resen inceleme ve arastirma faaliyeti,
Egitim ve bilin¢lendirme faaliyeti,

UOM kapsaminda ziyaret ve ziyaret raporlari hazirlama,

Yillik ve tematik rapor hazirlama faaliyeti,

Uluslararasi iliskiler faaliyeti,

Gorlis verme, tavsiyede bulunma ve izleme faaliyeti.

o gk wbhE

Kurumumuz 2022 yili faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiriitiilmesi 2022 yili Ocak ay1
icerisinde bir istisare toplantis1 gergeklestirilmis ve bu toplanti sonrast 2022 Yili Eylem Plan
hazirlanmistir. Hazirlanan bu Eylem Plan1 dogrultusunda faaliyet takvimi olusturulmustur.

Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Planinda ve 2022 Yili Performans Programinda belirlenen
hedeflerin gergeklestirilmesi kararlili§i ile hareket ederek belirlenen hedeflerin biiylik bir kismina
ulagilmastir.

Kurumumuza 2022 yili igerisinde “Basvurularin incelenmesi, resen inceleme ve arastirma
faaliyeti” kapsaminda 2020 dilekge ve ihbar niteliginde ¢esitli talepler gelmistir. Bu talepler igerisinde
genel olarak maddi yardim ve is talepleri olmak tizere Kurumumuz gérev alani diginda 318 adet sikayet
ve talep de yer almaktadir. Bu sikayet ve taleplere iligkin ihlal iddias1 ve yardim talebinde bulunanlarin
hak kaybina ugramamasi ve yasamis oldugu magduriyeti gidermek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla
iletisime gegilmistir.

Kurumumuza yapilan 1065 basvuruya ise 6701 sayili Kanun g¢ergevesinde islem yapilarak hak
ihlali iddialar1 incelenmis ve “Basvurular” bashiginda ayrintili olarak agiklandigi lizere mevzuat
cergevesinde Kurul ve inceleme birimlerimiz tarafindan ¢esitli kararlar verilmistir.

Kurumumuz “Egitim ve bilinglendirme faaliyeti” kapsaminda Stratejik Plan ve Performans
Programinda belirlenen hedefler dogrultusunda salgin kosullar1 dikkate alinarak fiziki ve cevrimici
ortamda kurum i¢i ve kurum disinda diizenlenen egitimlerde 644 kisiye “insan haklar1” konularinda

egitim verilmistir.
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Kurumumuz “Ziyaret ve ziyaret raporlari hazirlama” faaliyeti kapsaminda 2022 Yili Eylem
Plani’nda 60 adet alikonulma/koruma altina alinma mekanina ziyaret yapilmasi ve ziyaretlerin timiiniin
habersiz ger¢eklestirilmesi kararlagtirllmistir. Planlanan bu ziyaretlere ilave olarak, gelen bagvurular ve
basinda ¢ikan haberler géz 6niinde bulundurularak alinan resen inceleme kararlari ile 3 merkeze daha
ziyaret diizenlenmistir. 2022 yili i¢inde, ziyaretler sonrasi hazirlanan 69 rapor Kurul tarafindan kabul
edilmistir.

Ayrica Kurumumuz “Yillik ve tematik rapor hazirlama faaliyeti” kapsaminda Iskence ve Koétii
Muameleye Kars1 Ulusal Onleme Mekanizmas1 2021 Yili Raporu ile Insan Haklarmnin Korunmasi ve
Gelistirilmesi 2021 Yili Raporu hazirlanarak 2022 yili i¢inde yayimlanmistir. Bu raporlarin yani sira
tematik rapor kapsaminda, Kurumumuzca olusturulan Karabag insan Haklar1 Gézlem Grubu tarafindan
hazirlanan "Ermenistan’m Karabag’daki Eylemleri: insan Haklar1 Thlalleri ve Thlallerin Takibi Raporu"
ile insan Haklar1 Baglaminda 28 Subat Darbesi Raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimustir.

Yine Kurumumuz goérev alani kapsaminda uluslararasi, bolgesel ve ulusal insan haklar1 koruma
mekanizmalari ile ¢ok tarafli ve ikili etkinlikler diizenlenmis ve diizenlenen etkinliklerde iilkemiz temsil
edilmistir. Katilm saglanan bu etkinliklerde diinyada ve iilkemizde INSAN HAKLARININ
KORUNMASI VE GELISTIRILMESI kapsaminda ¢esitli katkilar saglanmustir.

Bu faaliyetlerimizin yami sira ulusal ve uluslararasi alanda yapilan g¢alismalar kapsaminda
Kurumumuzun sorumlu, ilgili ve iligkili oldugu bir¢ok ¢alismaya goriis verilmis, tavsiyede bulunulmus
ve katki saglanmistir.

Kurumumuz 2022 y1l1 faaliyetlerine ayrintili olarak Raporun ilgili bagliklarinda yer verilmistir.
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GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
MIiSYON

“Insan haklarin1 korumak ve gelistirmek, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina
alimmasini saglamak, iskence ve kotli muameleyle etkin miicadele etmek”

ViZYON

“Insan haklarinin korunmasi ve gii¢lendirilmesinde yiiriittiigii ¢alismalari, evrensel ve yerel
degerlerimizi bagdastiran politika ve kararlariyla giivenilir, etkin ve saygin bir kurum olmak”

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu
ile kurulmustur. Kurum, Tiirkiye’nin insan haklar1 alaninda tarafi oldugu uluslararasi mevzuatla uyumlu
olarak kanunla kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli, kamu tlizel kisiligini haiz ve
Cumhurbagkaninin Kurul Bagkan ve tiyelerini gorevlendirdigi Adalet Bakanligi ile iligkili bir Kurumdur.

TIHEK ’in kurulus amac1 insan onurunu temel alarak,

e Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,

e Iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele edilmesi ve bu konuda ulusal 5nleme mekanizmasi
gorevinin yerine getirilmesi,

e Kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmest,

seklinde Kanunda yer almistir.

Bu kapsamda, Kurumumuz ii¢ ana gorevi yerine getirmektedir. Bu ii¢ ana gorevin ilkini Ulusal
Insan Haklar1 Kurumu gérevi olusturmaktadir. Ulusal insan haklari kurumlarinin sahip olmasi gereken
asgari standartlar; uluslararas1 literatiirde Paris Prensipleri olarak bilinen ve BM Insan Haklari
Komisyonunun 1992/54 sayili, BM Genel Kurulunun ise 48/134 sayili kararla kabul ettigi “Insan
Haklarinin Gelistirilmesi ve Korunmasi i¢in Ulusal Kurumlar” baslikli belgeyle belirlenmistir.

Paris Prensipleri ¢er¢evesinde ulusal insan haklari kurumlarinin Kurulusunun yasal veya anayasal
dayanaga sahip olmasi, hiikiimetten bagimsiz olma ve Ozerklik, insan haklarinin korunmasi ve
giiclendirilmesi i¢in genis yetkilere sahip olma ve yeterlilik, {iye seciminde ve tayininde ¢ogulculuk ve
bagimsizligin saglanmasi, yeterli mali kaynak ve mali 6zerklik, sivil toplum ve devlet arasinda koprii
olma gibi 6zellikleri tasimasi1 beklenmektedir.

TIHEK in ikinci ana gérevi Ulusal Onleme Mekanizmas1 (UOM) gérevidir. UOM, “Iskenceye
ve Diger Zalimane, Gayriinsanl veya Kiigiiltlici Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler

e
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Sézlesmesine Ek Thtiyari Protokol (OPCAT)” hiikiimleri cercevesinde kisilerin 6zgiirliiklerinden yoksun
birakildig1 yerlere diizenli ziyaretler yapmak iizere olusturulan sistemi ifade etmektedir.

Protokol uyarinca UOM’ler alikonulma yerlerinde 6zgiirliiklerinden yoksun birakilan kisilerin
sayisinin yani sira, bu tiir yerlerin sayis1 ve bulundugu yere iligkin her tiirlii bilgiye ulasmak; tiim
alikonulma yerlerine ve bunlarin binalarma ve tesislerine girmek; 6zgiirliiklerinden yoksun birakilan
kisilere yonelik tutum ve alikonulma kosullarina iliskin tiim bilgiye erismek; bu kisilerle tanik
bulunmaksizin, dogrudan dogruya ya da gerekli goriiliiyorsa ¢evirmen araciligryla ve UOM’iin konuyla
ilgili bilgi verebilecegine inandig1 baska herhangi bir kisiyle 6zel gériisme yapmak; ziyaret etmek istedigi
yerleri ve goriismek istedigi kisileri serbestce segcmek; BM Iskenceyi ve Diger Zalimane, Insanlik Dis1
veya Asagilayici Muamele veya Cezayr Onleme Alt Komitesi (SPT) ile temas kurmak, ona bilgi vermek
ve gerektiginde SPT ile bir araya gelmek imkéanina sahiptir.

Ayrica UOM’ler, 6zgiirliiklerinden yoksun birakilan kisilere yapilan muamelenin ve bu kisilerin
kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla, ilgili makamlara tavsiyelerde bulunma, mevcut ya da tasari
halindeki mevzuata iligkin olarak 6nerilerini ve gézlemlerini sunma yetkisine de haizdir. Protokole gore
her taraf devlet, bir ya da daha fazla sayida bagimsiz UOM kurma hakkina sahip olsa da Tiirkiye’de bu
yetki sadece TIHEK ’e verilmistir.

TIHEK’in yerine getirdigi ii¢iincii gérev ise ayrimcilikla miicadele kapsaminda Esitlik Kurumu
gorevidir. Anayasamizin 10 uncu maddesi esitlik kavramini “Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, felsefl inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla ylikiimliidiir.
Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlari ve idare makamlari biitiin
islemlerinde kanun Oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” seklinde
aciklamaktadir. Ayrimeilik yasagi da uluslararasi insan haklart hukukunun merkezinde yer alan ve pek
cok uluslararasi insan haklar1 s6zlesmesinde 6zel olarak yer verilen bir konudur. Tiirkiye’nin taraf oldugu
uluslararas1 sozlesmelerde yer alan diizenlemeler ile AB miiktesebatinda bulunan ve ayrimcilikla
miicadele amaciyla hazirlanan direktifler Tiirkiye’de ayrimcilikla miicadele alaninda kurumsallasma
gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Uluslararas: kriterler ve 6rnek uygulamalar ile iilkemiz ihtiyaglar1 goz
ontine alinarak yapilan mevzuat diizenlemesiyle “Esitlik Kurumu” gorevinin de Kurumumuz biinyesinde
yiiriitiilmesi uygun goriilmiistiir.

Bu kapsamda 6701 sayili Kanun geregince Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Insan haklarinin korunmasimna, gelistirilmesine, ayrimciligin 6nlenmesine ve ihlallerin
giderilmesine yonelik ¢calismalar yapmak.

b) Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araclarmi da kullanarak
bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek.

c) Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklart ve ayrimcilik yasagiyla ilgili bdliimlerin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

d) Insan haklarmin korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin
gelistirilmesine yonelik olarak {iniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekogretim
Kurulunun esglidiimiinde {iniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili bdliimlerinin




kurulmasina ve insan haklar1 ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida
bulunmak.

e) Kamu kurum ve kuruluslarmin meslek oncesi ve meslek i¢i insan haklar1 ve esitlik egitimi
programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

f) Gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢aligmalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iligskin goriis ve
oOnerilerini ilgili mercilere bildirmek.

g) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek.

h) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru lizerine incelemek, aragtirmak, karara baglamak
ve sonuclarmi takip etmek.

i) Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma basvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki siire¢ler konusunda yol
gostermek ve basvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimer olmak.

j) Iskence ve kétii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda ¢alismalar yapmak.
k) OPCAT hiikiimleri ¢er¢evesinde ulusal 6nleme mekanizmasi olarak gorev yapmak.

I) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin UOM kapsamindaki
basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek.

m) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere
haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gergeklestirmek, bu ziyaretlere iliskin raporlart ilgili
kurum ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna agiklamak, ceza
infaz kurumlar ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklar1 kurullar ile diger kisi,
kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gergeklestirdikleri ziyaretlere iligskin raporlar1 incelemek ve
degerlendirmek.

n) Cumhurbaskanligina, ve TBMM Bagkanligina sunulmak iizere, insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, iskence ve kotii muameleyle miicadele ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda yillik
raporlar hazirlamak.

0) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar diginda, gerek goriildiigiinde gorev alanina
iligskin 6zel raporlar yayimlamak.

p) Insan haklari ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, alanindaki uluslararast kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapmak.

q) Insan haklarmin korunmasi ve ayrimeilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum
ve kuruluslari, STK, meslek kuruluslari ve tiniversitelerle is birligi yapmak.

r) Diger kurumlarin ayrimciligin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

s) Tirkiye’ nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 sdzlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu
sOzlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin
sunmakla yiikiimli oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili STK’dan da yararlanmak
suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci géndererek
katilmak.

t) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurum, gorev ve yetkilerine iliskin olarak TBMM Insan Haklarmi Inceleme Komisyonunu ve

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa bilgilendirir.
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C- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

Kurumumuz, miilkiyetine tahsis edilmis olan Kocatepe Mahallesi, Yiiksel Caddesi No:23 ile
Kurumumuzun yaninda yer alan ve ek hizmet binas1 olarak kiralanmis olan Mithatpasa Caddesi No:52
adresinde, toplam 5756 m? kullanim alanli binalarda hizmet vermektedir.

Ana hizmet binamizin eski olmasindan dolay1 kat katlarin kapilarin degisimi, asansor i¢in sesli
anons sistemi, kurum katlarna WIFI internet hizmeti, Ek hizmet bina kapismin sensorliiye
doniistliriilmesini ve ana hizmet binasinin ¢at1 kismindan meydana gelen sizinti i¢in tadilat yapilmistir.
S6z konusu eksikliklerin bir kism1 2022 yili igerisinde giderilerek; toplanti salonlari, ¢ati tadilati,
lavabolar ve diger alanlarda iyilestirmelere gidilmis, kalan tadilat ve bakimlara iliskin planlamalar
yapilmistir. Kurumumuzda 4 adet ¢esitli donanimlara sahip toplanti salonu bulunmaktadir.

Kurumumuzun kendisine tahsisli hizmet aract bulunmadigindan tasit ihtiyaci yillik olarak yapilan
hizmet alimi1 s6zlesmesi ile karsilanmaktadir. Bu kapsamda 7 adet hizmet araci (binek arag) kiralanmustir.

2. Teskilat Yapisi

TIHEK 6701 sayil1 Kanun’un 8 inci maddesi geregince idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli
ve kamu tiizel kisiligini haiz bir kurum olarak kurulmustur. TIHEK, Kurul ve Baskanlik teskilatindan
olusmaktadir. Kurum, bolge ya da il diizeyinde biiro agma (yerel teskilat kurma) yetkisine de sahiptir.
Kurumumuz Organizasyon Semasi, 6701 sayili Kanun dikkate alinarak olusturulmustur.

Basin Musavirligi = Hukuk Musavirligi
Uluslararasi iligkiler ve Proje Birimi - Ozel Kalem
1 1
Baskan Yardimcisi ‘ ‘ Baskan Yardimcisi ‘ ‘ Baskan Yardimcisi
T T T
On inceleme Birimi Kurul isleri ve Kararlar Birimi Bilgi islem Birimi
Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi Strateji Gelistirme Birimi Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi
insan Haklarinin Korunmasi ve insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri

Gelistirilmesi Birimi Birimi

Sekil 1 Kurum Teskilat Semasi

N



5.1. Kurul

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu, Kurumun karar orgamdir. Kurul, gérev ve yetkilerini
kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gorev alanina giren konularla ilgili
olarak higbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye ve telkinde

bulunamaz.

KURUL
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Sekil 2 Kurul Tegkilat Semast

Kurul; biri bagkan, biri ikinci bagkan olmak iizere Cumhurbagkani tarafindan 4 yilligina atanan
on bir iyeden olusur. Kurul iiyeleri tam zamanl olarak gorev yapar. Bagkan, ikinci bagkan ve {iyelerin
stireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son verilemez. Kurulun gorev ve yetkileri 6701 sayilt

Kanun’un 11 inci maddesinde belirtilen sekilde diizenlenmistir.

Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumla ve Kurumun gorev alaniyla ilgili diizenlemeler yapilmasina yonelik kararlar almak.

b) Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin bagvurular ile insan haklar1 veya ayrimcilik yasagi ihlallerine
iliskin resen yapilan incelemeleri karara baglamak, bu basvuru ve incelemelere iliskin gerekli
hallerde uzlasma siirecini sonuglandirmak, ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin bu Kanunda

Ongoriilen idari yaptirimlara karar vermek.

¢) Insan haklar1 ve ayrimcilik yasag: ihlallerine iliskin yargi kararlarmin uygulanmasina iliskin

sorunlart izlemek ve degerlendirmek.
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d) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alinan kisilerin UOM kapsamindaki
basvurularini ve bu kapsamda resen yiiriitiilen incelemeleri karara baglamak.

e) Gorev alamyla ilgili olarak yargi organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina ve ilgili kisilere
talepleri halinde goriis bildirmek.

f) Gerek gordiigiinde Kurumun kendi alaninda ¢alisan uluslararasi kuruluslara {iye olmasina ve bu
kuruluglarla is birligi yapmasina karar vermek.

g) Kurum tarafindan insan haklarinin korunmasi, ayrimcilikla miicadele ve UOM gorevleri
kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan raporlar1 ve benzeri ¢alismalari karara
baglamak.

h) Kurumun stratejik planini karara baglamak, amag¢ ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve
performans 6l¢iitlerini belirlemek.

i) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge teklifini goriismek
ve karara baglamak.

J) Kurumun faaliyet raporlarini karara baglamak.
K) Tasinmaz alimi, satimi1 ve kiralanmasi konularindaki 6nerileri goriisiip karara baglamak.

I) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Kurul tiyelerinin uyacaklart mesleki ve etik ilkeler ile Kurulun g¢alisma usul ve esaslari ile diger
hususlar 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile belirlenmistir.

Halihazirda gorev yapan Baskan, Ikinci Bagkan ve Uyelerimiz; 14 Temmuz 2021 tarihli ve 31541
sayili 1. Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 2021/349 sayili Cumhurbagkanligi Karari ile atanmistir.

5.1. Baskan

Kurumun en iist amiri olup, Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag¢ ve politikalarina,
stratejik planina, performans 6l¢iitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir
ve hizmet birimleri arasinda esgiidiimii saglar.

Bagkan ayrica, Kurumun genel yonetim ve temsilinden de sorumludur. Bagkanin yoklugunda ise
Ikinci Baskan, Baskana vekalet etmektedir.

Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilar1 yonetmek.
b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasini saglamak.
c) Hizmet birimi koordinatérlerini gorevlendirmek ve diger Kurum personelini atamak.
d) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

e) Kurumun stratejik planini, performans dlgiitlerini hazirlamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini, insan kaynaklar1 ve ¢caligma politikalarini olusturmak.

f) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitgesi ile mali
tablolarin1 hazirlamak.

g) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, yillik ama¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine gore

faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak ve bunlar1 Kurula sunmak.



h)

i)

5.1. Hizmet Birimleri

bir hizmet sunumunun saglanmasi ile birimlerin is birligi ve uyum igerisinde ¢alismalar1 i¢in Bagkanliga
bagli hizmet birimleri; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ve yardimei birimler olmak
iizere li¢ ana baglik altinda olusturulmustur.

GELISTIRILMESI Birimi, Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi, Ulusal Onleme Mekanizmasi
Birimi, Uluslararasi Iligkiler ve Proje Birimi, Kurul Isleri ve Kararlar Birimi,

f)
9)

h)

Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde ¢aligmas1 amaciyla
esglidimii saglamak.

Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gérevleri yerine getirmek.

Kurulus amacimizin gergeklestirilmesinde kurumsallasmanin saglanarak daha etkin ve verimli

Ana Hizmet Birimleri; On Inceleme Birimi, INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE

Danigsma ve Denetim Birimleri: Hukuk Miisavirligi, Strateji Gelistirme Birimi,
Yardimei Birimler: insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Birimi, Bilgi Islem Birimi,

olarak diizenlenmistir.

On Inceleme Birimi

Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére Kuruma yapilacak bagvurulari, basvurunun
niteligine gore tasnif ederek bireysel bagvuru niteliginde olanlarin bagvuru bilgi sistemine kaydini
yapmak ve bunlarin 6n incelemesini yapmak.

Bireysel bagvuru niteligindeki bagvurular1 dncelikle bagvurularin sekil unsurlart ve 6n inceleme
konular1 bakimindan incelemek ve 6n inceleme tutanagi diizenlemek.

On basvuru yolu tiiketilmeden Kuruma yapilan bireysel basvurular ilgili idare veya kisiye
gondermek ve bu durumu basvuru sahibine bildirmek.

Basvuru dilekgesi ve eklerinde sekil unsurlar1 yoniinden eksiklik bulundugunun tespit edilmesi
halinde, bu eksikliklerin tamamlanmasini teminen eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmasini
saglamak, 6n inceleme konular1 bakimindan aykirilik bulunan bagvurulara iligkin islemleri
yiiriitmek ve 6n inceleme raporu diizenlemek.

Bagvuru dilekcesi ve eklerinde 6n inceleme konulari bakimindan bir aykirilik bulunmamasi
halinde, esas inceleme yapilmasi i¢in bagvuru dilekgesi ve eklerini ilgili birime gondermek.
Basvuru niteligini tasimayan taleplere iligskin olarak bagvuru sahibinin bagvuru ehliyetini haiz
oldugunun anlagilmasi halinde gerekli goriilenleri ilgili idareye gondermek.

Hazirlanan 6n inceleme raporlarimi gerekli durumlarda Kurula sunulmak tizere ilgili birime
gondermek.

Kurumun gorev alan1 kapsaminda bulunan bagvurulara iliskin Kanun ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik bulundugu iddiasiyla Kuruma yapilan bagvurularin sonuglandirilmasi i¢in
gerekli olan her tiirlii bilgi, belge ve gortisii ilgili resmi ve 6zel kurum, kurulus ve kisilerden talep
etmek.

Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

- ¥
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f)
9)

h)

)
k)

1)

n)

b)

| 2022 Faaliyet Raporu
insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi (IHKG) Birimi

Insan haklar1 ihlallerine iliskin resen incelemeler yapmak ve bu incelemelere iliskin rapor
hazirlamak.

Insan haklar ihlallerine iliskin yarg:i kararlarinm uygulanmasiyla ilgili sorunlar1 izlemek ve
degerlendirmek.

Insan haklar1 kapsamindaki gorevleriyle ilgili olarak yargi organlari, kamu kurum ve kuruluslar:
ve ilgili kisiler tarafindan talep edilen goriisleri hazirlayarak Kurula sunmak.

Kurumun insan haklarinin korunmasi gorevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari,
hazirlanan raporlar1 ve benzeri ¢alismalar1 degerlendirilmek iizere Kurula sunmak, bunlarin
sonuglarmi ilgili kisi, kurum ve kuruluslara bildirmek ve takip etmek, sorumlu bulunanlar
hakkinda kanuni islemlerin baslatilmasi i¢in gerekli girisimde bulunmak.

Kurumun insan haklar1 kapsamindaki gorevleriyle ilgili mevzuat calismalarini izlemek,
degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve dnerileri hazirlamak.

Insan haklar ihlallerine iliskin ulusal, bélgesel ve uluslararasi raporlar hazirlamak.

Insan haklar1 bilincinin yaygmlastirilmas1 i¢in calismalar yapmak ve bu kapsamda insan
haklarinin korunmasi kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari, STK, meslek
kuruluslari ve liniversitelerle is birligi yapmak.

[HKG konularinda kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla
kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek.

[HKG’ye yonelik olarak iiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekdgretim
Kurulunun esgiidiimiinde iiniversitelerin insan haklar ile ilgili boliimlerinin kurulmasina ve insan
haklar1 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

Ilgili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve is birligi saglamak suretiyle veya
miistakilen Kurumun insan haklar1 kapsamindaki gorevleri ile ilgili olarak egitim vermek.
[HKG’ye yonelik egitim hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulan konulara iliskin ilgili
kisi ve kurumlarla koordinasyon saglamak.

Milli egitim miifredatinda bulunan IHKG’yle ilgili boliimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

m) Kamu kurum ve kuruluslarinin insan haklart ile ilgili meslek 6ncesi ve meslek i¢i egitim

programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine katkida bulunmak.
Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik (AME) Birimi

Ayrimeilik yasagi ihlallerine iliskin bagvurular ile ayrimcilik yasagi ihlallerine iligkin resen
yapilan incelemeler hakkinda karar verilmek iizere hazirlanan raporlar1 Kurula sunmak, bu
basvuru ve incelemelere iliskin gerekli hallerde uzlasma siirecini sonuc¢landirmak, ayrimcilik
yasag ihlallerine iliskin Kanunda 6ngdriilen idari yaptirimlar hakkinda karar verilmek iizere bu
konulardaki tespit ve dnerilerini Kurula sunmak.

Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin yargi kararlarinin uygulanmasuiyla ilgili sorunlari izlemek ve
degerlendirmek.

Ayrimcilik yasagir kapsamindaki gorevleriyle ilgili olarak yargi organlari, kamu kurum ve
kuruluglart ve ilgili kisiler tarafindan talep edilen goriisleri hazirlayarak Kurula sunmak.




d) Kurumun ayrimcilikla miicadele gorevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan
raporlar1 ve benzeri ¢aligsmalar1 degerlendirilmek tizere Kurula sunmak, bunlarin sonuglarimi ilgili
kisi, kurum ve kuruluglara bildirmek ve takip etmek, sorumlu bulunanlar hakkinda kanuni
islemlerin baslatilmasi i¢in girisimde bulunmak.

e) Kurumun ayrimcilik yasagi kapsamindaki gorevleriyle ilgili mevzuat galismalarini izlemek,
degerlendirmek, bunlara iligskin goriis ve onerileri hazirlamak.

f) Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma bagvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi ic¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki siireglere iliskin yol
gostermek ve bagvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.

g) Esitlik ve ayrimcilik yasagi kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari, STK,
meslek kuruluslari ve tiniversitelerle is birligi yapmak.

h) Esitlik ve ayrimcilik yasagi konularinda kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve
egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek.

i) Ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine yonelik
olarak Tiiniversiteler ile ortaklaga faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekogretim Kurulunun
esglidiimiinde iiniversitelerin esitlik ve ayrimcilikla miicadele ile ilgili boliimlerinin kurulmasina
ve esitlik ve ayrimcilikla miicadele 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

j) [llgili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve is birligi saglamak suretiyle veya
mistakilen Kurumun esitlik ve ayrimcilikla miicadele kapsamindaki gorevleri ile ilgili olarak
egitim vermek.

K) Esitlik ve ayrimcilikla miicadeleye yonelik egitim hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiyag
duyulan konulara iliskin olarak ilgili kisi ve kurumlarla koordinasyon saglamak.

[) Milli egitim miifredatinda bulunan esitlik ve ayrimcilik yasagiyla ilgili boliimlerin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

m) Kamu kurum ve kuruluslarinin esitlik ve ayrimcilik yasagi ile ilgili meslek dncesi ve meslek ici
egitim programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitilmesine katkida
bulunmak.

n) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ulusal Onleme Mekanizmasi (UOM) Birimi

a) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alman kisilerin UOM kapsamindaki
basvurularini ve bu kapsamda resen yiiriitiilen incelemeleri karara baglanmak iizere Kurula
sunmak.

b) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alman Kkisilerin bulunduklar1 yerlere
iskence ve kotli muamelenin onlenebilmesi, alikonulma yerlerinin kosullarinin ve bu yerlerde
alikonulan kisilere yonelik muamelenin uluslararasi standartlara uygun olarak iyilestirilmesi
amaciyla Kurumun belirledigi planlama dogrultusunda haberli veya habersiz diizenli ziyaretler
yapmak, bu ziyaretler esnasinda zorluk yasanmamasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve ziyaretlere
iliskin hazirlanan raporlari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek.

c) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullar, il ve ilge insan haklar1 kurullan ile diger
kisi, kurum ve kuruluslarin 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin
bulunduklar yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlar1 incelemek ve degerlendirmek.

. ¥
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UOM kapsamindaki gérevleriyle ilgili olarak yargi organlar1, kamu kurum ve kuruluslari ve ilgili
kisiler tarafindan talep edilen goriisleri hazirlayarak Kurula sunmak.

Kurumun UOM gérevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan raporlar1 ve
benzeri ¢alismalar1 degerlendirilmek {lizere Kurula sunmak.

Kurumun UOM kapsamindaki gorevleriyle ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek,
bunlara iligkin goriis ve onerileri hazirlamak.

Iskencenin ve diger zalimane, insanlik dis1 ya da asagilayict muamele ya da cezalarin énlenmesi
amaciyla c¢alismalar yiiriitmek ve bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslari, STK, meslek
kuruluslar1 ve tiniversitelerle is birligi yapmak.

Uluslararasi iliskiler ve Proje Birimi

Kurumun insan haklariin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin
giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciliin
onlenmesi ile iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda UOM gérevinin
gerceklestirilmesi ¢ercevesinde iilkemizin uluslararasi kuruluslarla iligkileri baglaminda
Kurumun goérev alanma iliskin sorumluluklarin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli
koordinasyonu saglamak.

Kurumun gorevi kapsamindaki konulara iliskin olarak {ilkelerin ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarin temsilcileriyle istisarelerde bulunmak, uluslararas: alandaki gelismeleri takip etmek
ve bu bilgileri Kurula sunmak.

Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 sozlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu
sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin
sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmas siirecinde ilgili STK’lardan ve yiiksekogretim
kurumlarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek ve bu raporlarin sunulacagi uluslararasi
toplantilara temsilci génderilmesini saglamak.

Kurumun gorevi kapsamindaki konulara iligkin olarak proje hazirlamak ve yiiriitmek, Tiirkiye’de
diizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu yapmak, yurtdisinda diizenlenecek her
tirli konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin takibini yaparak katilimda bulunulmasi
konusunda gerekli koordinasyonu saglamak.

lgili diger birimlerle koordinasyon halinde insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki
uluslararas1 mevzuat ve uygulamalar ile gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, uluslararasi
kuruluglarla is birligi yapmak ve ihtiya¢ duyulan bilgileri ilgili kurum ve kuruluslardan saglamak.
Kurumun kendi alaninda ¢alisan uluslararasi kurulusglara iiye olmasina ve bu kuruluslarla is birligi
yapmasina yonelik Kurula dneride bulunmak.

Kurumun gorev alani ile ilgili yabanci dillerde yayimlanmis kaynaklar1 derlemek, Baskanlik¢a
uygun goriilenlerin Tiirk¢eye, Tiirkce yayimlanmis kaynaklarin da yabanci dillere ¢gevrilmesine
iliskin islemleri yiiritmek ve Kurumun ihtiya¢ duydugu ceviri hizmetlerini yapmak veya
yaptirmak.

Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi anlasmalar konusunda, imzadan
once ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Kurumun diger birimlerine dneride bulunmak ve teknik
yardim saglamak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Kurul Isleri ve Kararlar Birimi

Baskan tarafindan giindeme alinmasi uygun goriilen konulari igeren toplanti giindemini
hazirlamak, giindem ve giindemdeki konulara iliskin rapor ve eklerini toplantidan once tiyelere
dagitmak ve varsa eksiklikleri ilgili birimlerle is birligi icinde tamamlamak.

Kurul tarafindan toplantida bulunmasi istenilen personel ve uzman kisilere bildirimde bulunmak.
Kurul toplantilarinda alinan kararlari tutanaga gecirmek, tutanak ve eklerinin her sayfasini
toplantiya katilan liyelere imzalatmak ve kararlar1 ilgili birimlere géndermek.

Kurul kararlarinin tebligatlarin1 yapmak.

Kurul kararlarini konularina gore tasnif etmek ve veri tabanina aktararak ortak kullanima sunmak.
Kurula ait yazismalar1 yapmak, karar ve yazigmalara iligkin arsiv olusturmak ve bunlart muhafaza
etmek.

Kurul kararlarinda, taraflara veya karar igerigine iliskin bilgilerdeki hatalar ile gerekge ve karar
arasindaki celiskiler ve yazim hatalar1 bulunduguna dair iddialar1 incelemek ve degerlendirmek
tizere Kurula sunmak.

Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Birimi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.
Kurumun gelir ve gider tahminlerini yapmak ve biit¢cesini hazirlamak.

Kurumun biitgesine, yillik is planina, gelir ve gider kesin hesaplarina, yillik raporuna ve sair
raporlarina 1iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde biitce kalemleri arasinda aktarma
yapilmasina iliskin calismalar yiiriitmek.

Kurumun hesap planlar1 ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri ytiriitmek.

Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yiiriitmek, Kurumun nakit varligimi
yonetmek ve muhafaza etmek.

Kurum harcamalarinin onayli biitge ¢ercevesinde ve harcama usul ve esaslarina uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

Kurumun stratejik planini, performans Olciitlerini, ama¢ ve hedefleri ile hizmet kalite
standartlarini hazirlamak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiriitilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

Kurumun gorev alaniyla ilgili mevzuat, uygulamalar ve diger hukuki konular hakkinda ilgili kisi,
kurum ve kuruluglara génderilecek Kurum goriisiinii olusturmak.

Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin Kanunda Ongoériilen idari yaptirimlarin uygulanmasi

islemlerini takip etmek.
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Kurumun gorev alaniyla ilgili mahkeme kararlarini arsivlemek ve veri tabanina aktararak ortak
kullanima sunmak.

Kurumun menfaatlerini koruyacak sekilde anlagsma ve sozlesmelerin yapilmasina yardimei
olmak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Birimi

Kurumun is ve insan giicii planlamasi ile personel politikasiyla ilgili calismalar1 yapmak.
Kurumun hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglayacak personel
sayilarini tespit etmek iizere is analizleri yapmak, personelde aranacak nitelikleri ve gorev
tanimlarini tespit etmek.

Kurum personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek.

Kurum personelinin mali ve sosyal haklari ile yolluk giderlerinin tahakkuk ettirilerek 6denmesini
saglamak.

Kurum personelinin secilme, yetistirilme usul ve esaslari, disiplin amirlerinin tespiti ve insan
kaynaklar ile ilgili mevzuat taslaklarini hazirlamak, taslaklar hakkinda Hukuk Miisavirliginin
goriisiinii almak ve yayimlanmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanlar ile Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcilarinin Kurumun
gorev alani ile ilgili konularda yetistirilmesine iliskin olarak ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

Kurum personelinin yetistirilmesi ve verimliliginin artirilmasma yonelik hizmet i¢i egitim
planlarini hazirlayarak uygulanmasini saglamak ve takip etmek.

Kurum personelinin, Kurumun gorev alani ile ilgili hizmetlerde etkinlik ve verimliliginin
artirtlmas1 amaciyla yurticinde ve yurtdisinda yetistirilebilmesi, egitilebilmesi, bilgi ve
gorgiilerinin artirilabilmesi, bunlara staj, 6grenim ve ihtisas yaptirilabilmesine iliskin gerekli
planlar1 hazirlayarak uygulanmasini saglamaya ve takibine iligkin islemleri yiirtitmek.

Kurum personelinin Kuruma bagliligin1 artiric1 sosyal faaliyet ve organizasyonlar yapmak.
Kurum personelinin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerine iliskin her tiirlii ¢calismay1
yapmak ve bu konudaki diger islemleri yiirtitmek.

Kurum hizmetleri igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin, satin alma dahil temini ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek.

Ihtiyag duyulan tasinmazlarm kiralanmasi veya satin alinmasi islemlerini yiiriitmek.

m) Kuruma ait ayniyatla ilgili islemleri yapmak.

Uyeler ile personelin ve bakmakla vyiikiimli olduklar1 kisilerin saglik hizmetlerinden
yararlanmalarini saglamak.

Haberlesme, genel evrak ve Kurumun arsiv faaliyetlerine iliskin mevzuati hazirlamak, bu
faaliyetleri ylriitmek ve mevzuati geregi saklanmasi gereken diger belgelerin diizenli bir
dosyalama sistemi i¢inde korunmasini saglamak.

Kurumun temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, giivenlik, yemek ve tasima hizmetlerinin
yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak.

Kuruma ait hizmet yerleriyle ilgili giivenlik tedbirlerinin alinmasi, yiriitiilmesi ve buralara giris
ve ¢ikislarin diizenlenmesine iligkin islemleri yiirtitmek.

o




r) Kurumun sivil savunma ve is saghigi ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerini yiirtitmek.
s) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Birimi

a) Kurumun yazilim, donanim, sistem, ag ve iletisim altyapisina iligskin ihtiya¢ analizlerini yapmak,
yazilim faaliyetlerini yiiriitmek, gerekli donanim ihtiyaglarini temin edip kurulumlarini saglamak
ve bu hususlara iligkin tiim siiregleri yonetmek.

b) Kurumun internet altyapisin1 saglamak, ihtiya¢ duyulan internet sitelerini gelistirmek,
giincellemek ve bu hususlara iligkin tiim stiregleri yonetmek.

¢) Diger kurum ve kuruluslarla veri paylasimi ¢alismalarini yiiriitmek.

d) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kurumumuz biligim altyapisinin giiclendirilmesi ve yeni projeler gelistirilmesi kapsaminda 2022
Y1l igerisinde 6zet olarak asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

a) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kurum ihtiyaglari dogrultusunda giincellenmekte ve
gelistirme ¢alismalart araliksiz olarak devam etmekte olup KEP iizerinden EBYS kapsamindaki
tiim kurum ve kuruluslarla yazigsma yapilabilir durumdadir. Bu kapsamda, e-basvuru arama, e-
miihiir, e-tebligat (UETS) gibi sistemler entegre edilerek uygulamaya alinmuistir.

b) Kurum i¢in engelli dostu ve erisilebilirlik 6zellikleriyle tamamen yeni bir web sitesi yapilmis olup
gelistirme ve giincelleme faaliyetleri devam etmektedir. Yine Akademik Dergi, TIHEK Akademi
ve UOM portallart igin yapim calismalarina baglanilmis olup en kisa siirede yayina alinmasi
hedeflenmektedir.

c) e-Devlet kapsaminda hizmet vermekte olan uygulamalarimizin ve diger Kurumlar ile yapilan
entegrasyonlarin sorunsuz bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli giincelleme ve iyilestirme ¢alismalari
gerceklestirilmistir.

d) Kurumumuza ait uygulamalar hali hazirda Adalet Bakanligi sanal sunuculari tizerinden hizmet
vermekte olup Cumhurbagkanligi Dijital Dontisiim Ofisi ile yapilan ¢alismalar ve yonlendirmeler
ile uygulamalarimizin bulut sunucu sistemlerine taginmasi i¢in analiz ve sartname ¢alismasi
yapilmis, 2023 y1l1 biitcesi kapsaminda alim1 yapilmak {izere hazirliklar devam etmektedir.

e) Insan Kaynaklar1 Yazilimi yapilmasi veya satin alinmasi igin analiz ve sartname galismasi
yapilmis olup 2023 Y1l biitcesi kapsaminda alimi yapilmak iizere hazirliklar devam etmektedir.

f) TIHEK Uygulama Yazilim projesi analiz ve sartname hazirlik calismalari yapilmis olup 2023 yilt
biitgesi kapsaminda alimi yapilmak tizere hazirliklar devam etmektedir. Proje kapsaminda, hali
hazirda EBYS igerisinde yiiriitiilmekte olan Kurul basvuru inceleme siireclerini de kapsayacak
sekilde basvurularin daha hizli sonuglandirilmasi, bagvurularin tiim siireclerinin elektronik
ortamda takip edilmesinin saglanmasi, kapsamli istatistik ve raporlama mekanizmasi olan,
vatandas portal ve intranet gibi uygulamalar1 bulunan ve Kurumun tiim is ve islemlerini eksiksiz

bir sekilde icerecek, kapsamli bir is siiregleri yazilimi yapilmasi hedeflenmektedir.
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Kurum telefon alt yapisinin yenilenerek IP telefon sistemine gecilmesi, ana hizmet binas1 elektrik
ve data alt yapisinin yenilenmesi, bina gilivenlik sistemlerinin (kamera, personel takip sistemi,
turnike sistemi gibi) yenilenmesi projeleri i¢in analiz ve sartname hazirlik ¢aligmalart yapilmis
olup 2023 y1l1 biit¢esi kapsaminda alimi yapilmak iizere hazirliklar devam etmektedir.

Hizmetin devami agisindan ihtiya¢ duyulan bilgisayar, yazici, monitor, televizyon ve sair bilisim
ekipmanlar ile gerekli sarf malzemelerinin alimi1 ve mevcudun idamesi gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda, Kurumumuzda insan haklar1 ve esitlik uzmani ve uzman yardimecisi olarak ¢alismakta
olan ve ihtiya¢ duyulan diger personelimiz i¢in diziistii bilgisayar alimi ve dagitimi
gergeklestirilmistir.

Bilgi islem Biriminden istenen ihtiyaglarin takibi i¢in TIHEK Destek Takip Sistemi yazilimi
yapilarak tiim kullanicilarin  kullanimina sunulmus olup tiim idari siireclerin takibinin
yapilabilecegi bir ortama doniistiiriilebilmesi adina yazilim gelistirme faaliyetleri devam
etmektedir.

Kurumumuzda hali hazirda Adalet Bakanlig: tarafindan sunulan network alt yapisi ve internet
hizmeti kullanilmakta olup online toplantilar, internet lizerinden yapilmasi gereken arastirma
caligmalari, egitim faaliyetleri vs. gibi alanlarda sorunlar yasanmakta oldugundan, bilgisayar,
diziistii bilgisayar, cep telefonu gibi internet erisimi olan tiim cihazlar iizerinden internete
baglanacak sekilde Tiirk Telekom Anonim Sirketi ile sozlesme imzalanarak TIHEK-WIF1
hizmete sunulmus ve her iki hizmet binamizin tiim alanlarinda erisilebilecek sekilde faaliyete
gecirilmistir.

Bilisim altyapisi kapsaminda degerlendirilen mevcut donanim bilgileri Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1 Teknolojik Kaynaklar

Donanim Tiiriui 2020 2021 2022
Masausti Bilgisayar 136 136 136
Masalisti Is istasyonu 0 0 6
Dizusti Bilgisayar 36 48 118
Mobil Yazici 1 1 1
Siyah Beyaz Yazici 16 16 16
Cok Fonksiyonlu Yazici 49 50 50
Renkli yazici 4 4 4
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Renkli Fotokopi Makinesi 3 3 8
Tarayicl 2 2 2
Projeksiyon Cihazi 3 3 3
Kablosuz Erigsim Cihazi 3 3 3




Monitor 30 34 56

4. Insan Kaynaklar

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, kendi personelini se¢gme, atama, istihdam etme, egitme
ve gorevlendirme yetkisine sahiptir. 6701 sayili Kanunun 13.maddesinde hizmet birimi koordinatorleri
ile diger kurum personelini atama yetkisi Kurum Bagkanina taninmistir.

Kurumumuz; 2022 yilina 11 kurul tiyesi, 84 kadrolu 18 gegici gorevli, 3 s6zlesmeli personel (657
4/B) ve 35 siirekli is¢i olmak lizere toplam 151 fiili ¢alisan ile baslamustir. 2022 y1li Aralik ay1 itibariyle
11 kurul {iyesi, 103 kadrolu 22 gegici gorevli, 10 s6zlesmeli personel (657 4/B) ve 35 siirekli is¢i olmak
iizere toplam calisan personel sayis1 181 olmustur.

Kurumumuza 2022 y1li iginde Subat ayinda 3, Temmuz ayinda 2 ve Kasim ayinda 20 olmak {izere
toplam 25 agiktan atama izni verilmistir. S6z konusu izinlerin 15°i insan haklar1 ve esitlik uzman
yardimeist alimi igin tahsis edilmistir. Alinan izin dogrultusunda 15 uzman yardimcisi alimi igin ilana
cikilmig, basvuru ve sinav siireci baglatilmistir. Tahsis edilen kontenjanlardan 3’1 kurumlar arasi nakille
gelen memur alimi i¢in kullanilmistir. KPSS 2022/1 yerlestirme bagvurusunda 2 bos kontenjan i¢in tercih
siireci baglatilmis ve bu kadrolara yerlesen 2 kisiden biri hakkindan feragat etmis, 1 kisi goreve
baslamistir. 2022/2 atamalar1 kapsaminda 5 personel kontenjani tanimlanmis olup yerlestirme siireciyle
ilgili is ve islemler OSYM tarafindan siirdiiriilmektedir. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan alimi
gergeklestirilen mali hizmet uzman yardimciligi i¢in 1 kontenjan ayrilmis olup Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan yapilacak alim sonucunda ilgili personel Kurumumuzda goéreve baslayacaktir. 2022
yili igerisinde emeklilik, istifa ve kurumlar arasi nakil gibi nedenlerle toplam 5 kadrolu personel
gorevinden ayrilmistir.

Ote yandan, Kurumumuz iki ayri binada hizmet verdiginden destek personeli ve giivenlik
gorevlisi ihtiyact olusmus, bu nedenle Strateji ve Biitce Baskanligindan izin talep edilmistir. Bu
kapsamda, 2021/461 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile Kurumumuz biinyesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrasi, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Nolu
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesinin 8 ve 11’inci maddeleri, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar kapsaminda
s0zlesmeli pozisyonda istihdam edilmek tizere 2021 yilinda 10 (on) s6zlesmeli personel i¢in kadro thdasi
yapilmistir. Bu kadrolardan 3’4 2021 yilinda doldurulmus olup 2022 yilinda yapilan basvurular
degerlendirilerek kalan 7 (yedi) sdzlesmeli personel de Kurumumuzdaki gérevine baslamistir.

Kurumumuza aday memur statiisiinde goreve baslayan 16 insan haklar1 ve esitlik uzman
yardimcist ile 5 memur igin “Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Yonetmelik” kapsaminda
yuriitiilmesi gereken egitimler ve egitim sonu sinavlart gergeklestirilmis olup aday memurlarla ilgili
siire¢ devam etmektedir.
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Personelin istihdam Tiiriine gére Dagilimi
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Tablo 3 Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi

istihdam Tiirii Genel Toplam
Kurul Uyesi - 1 10 11
Memur 49 35 19 103
Sozlesmeli 4/B 7 3 - 10
Gegici Gorevli - 14 8 22
Sirekli isgi 2 20 13 35
Genel Toplam 58 73 50 181

Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi
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Grafik 3 Personelin Yasa Gore Dagilumi

Tablo 4 Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilumi
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Memur 1 5 76 5 15 1 103
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Genel Toplam 1 7 31 100 13 25 4 181
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Tablo 5 Personelin Hizmet Swinifi Durumuna Géore Dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Bireysel Basvurularin incelemesi, Resen inceleme ve Arastirma

Kurum gorev ve yetkileriyle paralel olarak iki faaliyet alaninda basvuru kabul etmektedir. Bu
alanlardan ilki ayrimcilikla miicadele ve esitliktir. Bu kapsamda, Kurum Kanunu’nda detaylarina yer
verilen ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma
bagvurabilir.

Ikinci alan da, UOM gérevi cercevesinde alikonulma yerlerindeki 6zgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan bireylerin basvurularidir.

Kurumun resen inceleme ve arastirma yetkisi de bulunmaktadir. 6701 sayili Kanuna gére Kuruma
yapilacak basvurular AME ve UOM géreviyle sinirlandirilmistir. Ancak bu iki gorev disinda kalan insan
haklar1 konularinda Kurum resen inceleme ve arastirma yapabilir. Kamuoyunda giindeme gelen insan
haklart konularin1 Kurum kendiliginden inceleme konusu yapabilir.

Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda eger yerinde inceleme ve arastirma yapilacaksa,
konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin ve diger kisilerin katilimiyla heyet olusturulabilir.
Yapilan inceleme ve arastirmalar ileri derecede teknik ve mali uzmanlik bilgisi gerektiriyorsa bilirkisi
gorevlendirilebilir. Kurul ve inceleme ve arastirma yapmaya yetkili Kurum personeli, tanik veya ilgili
kisileri dinleyebilir.

Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerekgesini belirterek istedigi bilgi ve
belgelerin, bu talebin teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin iginde verilmesi zorunludur. Kurumun bu
taleplerine, uyartya ragmen hakli bir neden olmaksizin belirtilen siirede uymayan kisi ve kuruluslar
hakkinda idari para cezas1 uygulanabilir.

Yapilan resen incelemeler, resen inceleme karari alindig tarihinden itibaren en geg ii¢ ay iginde
sonuglandirir. Yapilan inceleme ve arastirmalarin sonuglart Kurum tarafindan bir rapor haline getirilir.
Inceleme ve arastirmalara iliskin raporlar ilgili kurum ve kuruluslara iletilebilir, Kurulca gerekli
goriilmesi durumunda kamuoyuna agiklanabilir.

5.2. UOM Ziyaretleri ve Ziyaret Raporlar

Kurum, ulusal 6nleme mekanizmasi olarak, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin bulunduklar1 ceza infaz kurumlari, nezarethaneler, geri gonderme merkezleri,
rehabilitasyon merkezleri, psikiyatri klinikleri basta olmak {izere hastanelerin ilgili bolimleri,
havalimanlarinda ve sinir gecis noktalarinda bulunan alikonulma yerleri, miilteci kamplar1 vb. yerlere
herhangi bir bagvuru olmadan haberli ve habersiz ziyaretler gergeklestirebilir.

Yine UOM gérevi gergevesinde, ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilce
insan haklar1 kurullart ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere
iliskin raporlar1 inceler ve degerlendirir.

o



5.3.Egitim, Bilinclendirme ve Farkindalik Artiric1 Faaliyetler

Kurumun Paris Prensipleri ile uyumlu olarak yaptigi faaliyetlerden biri de insan haklari egitimi
ve biling arttirma ¢aligmalaridir. Bu kapsamda Kkitle iletisim araglarin1 da kullanarak bilgilendirme ve
egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirme kurumun hedeflerinden biridir.

Egitimin amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin
esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi konularindaki temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir.

Egitim konular1 agsagidaki gibi 4 ana baslikta siniflandirilir:

+ Insan haklar1 kavrami ve hak arama mekanizmalari

» Ayrimcilikla miicadele ve esitlik

» Iskence ve kotii muamele ile miicadele

» Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun yapist, isleyisi, gérev ve yetkileri

Buna ek olarak TIHEK, kamu kurum ve kuruluslarinin meslek 6ncesi ve meslek ici egitim
programlarinda da insan haklar1 egitimleri vermektedir. Ayrica Kurum, Milli Egitim Bakanlhigi ve
Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki okullarda okutulan insan haklart ve esitlik 6gretimine dair
miifredatin belirlenmesine katkida bulunur, tiniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili béliimlerinin
kurulmasi i¢in {liniversitelerle ortaklasa faaliyetlerde bulunur.

5.4.Goriis Bildirme, Tavsiyede Bulunma, izleme

Kanunla Kuruma, gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara
iliskin goriis ve onerilerini ilgili mercilere bildirmek, insan haklari ile ayrimcilikla miicadele ve esitlik
alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek gorevleri verilmistir. Bununla birlikte
Kurum, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapma yetkisini haizdir.

Tiirkiye’ nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 sézlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu
sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina devletin sunmakla
yikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili STK’lardan da yararlanmak suretiyle goriis
bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katilmak Kurumun bu
alandaki bir diger faaliyetidir.

Kurum gergeklestirdigi ziyaretlerden sonra yaymladigi raporlardaki tavsiyelerin veya basvuru
tizerine verdigi kararlardaki tavsiyelerin izleme ve takibini yapabilir. Gerekli goriirse gergeklestirdigi
izleme sonrasinda tekrar inceleme ve arastirma yapabilir veya tavsiyede bulunabilir.

5.5.Yillik Rapor ve Tematik Rapor Hazirlama

Yillik raporlar, 6zel veya tematik raporlar hazirlamak insan haklar1 kurumlarimin sikca
bagvurdugu yontemlerden biridir. Kurumumuz da bu kapsamda; Cumhurbaskanligina ve TBMM
Bagkanligina sunulmak iizere, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotii muameleyle
miicadele ve ayrimcilikla miicadele ve esitlik alanlarinda yillik raporla hazirlar.

. 2
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Kurum, diizenli y1illik raporlar disinda, kamuoyunu bilgilendirmek i¢in veya gorev alanina iliskin
konularda 6zel raporlar da yayimlayabilir. Bu raporlari, resmi internet sitesinde veya bagka surette
yayabilir veya muhataplarina ulastirabilir.

Ayrica Kurum, paydaslarindan olan TBMM Insan Haklarmi Inceleme Komisyonu ve Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu, yilda en az bir defa ¢aligsmalar1 hakkinda bilgilendirir.

5.6.Uluslararasi iliskiler ile ilgili Faaliyetler

6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesi kapsaminda insan haklar1 ile ayrimcilikla miicadele ve
esitlik alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluslarla
ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapmak, Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari
sOzlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu sézlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme
mekanizmalarina Devletin sunmakla yiikiimli oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili
STK’lardan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara
temsilci gondererek katilmak Kurumumuzun gorevleri arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda uluslararasi, bolgesel ve diger ulusal insan haklarinin koruma mekanizmalar1 ile

amaciyla yiiriitiilen faaliyetlere onciiliikk etmek ve katkida bulunmak adina faaliyetler yiiriitiilmektedir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin bir kamu i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmistir. Kanunun 55 inci maddesine istinaden Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde
Strateji Gelistirme Birimi tarafindan vyiiriitiilen i¢ kontrol c¢aligmalarinin Kurumumuz birimlerinde
yayginlastirilmasi ¢alismalar1 2020/01 sayili Genelge ile baslatilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili
3. Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar’in “Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemler” baslikli 4
incili boliimiinde belirtilen islemlerde 6n mali kontrol gorevi yerine getirilmektedir.
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AMACLAR ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politika belgeleri ulusal, sektorel ve tematik strateji belgelerini kapsamaktadir. Bu
cercevede:

* On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

» Insan Haklar1 Eylem Plan1 (2020-2023)

* Orta Vadeli Mali Plan (2020-2023)

* Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi Ihlallerinin Onlenmesine Iligkin Eylem Plani

* Yargi Reformu Strateji Belgesi

* Adalet Bakanlig: Stratejik Plan1 (2019-2023)

Kurumumuzun gorev alan1 kapsamina girdiginden iist politika belgeleri olarak belirlenmistir.

Ust politika belgelerinde genel olarak ulusal strateji belgeleri ve eylem planlar temel alinmakla
birlikte; insan haklarinin evrenselligi ve uluslararasi insan haklart hukuku g6z Oniinde
bulunduruldugunda uluslararasi belgelerin de st politika belgeleri arasinda yer almasi
degerlendirilebilir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Kurumumuzun goérev ve yetkileri géz 6niinde bulundurularak ve iist politika belgeleri 151ginda
hazirlanan ve 2019-2023 donemlerini kapsayan 2019-2023 Stratejik Plan’inda asagida belirtilen 4
stratejik amag ve bu amaglara bagli 13 adet hedef belirlenmistir.
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HEDEF (H.1.1.) (Ulkemizde insan haklari bilincini artirmak

HEDEF (H.1.2.) insan haklari konusunda uygulama ve gelismeleri
raporlamak

insan haklarinin

HEDEF (H.1.3.) Uluslararasi, bélgesel ve diger ulusal insan haklar
kurum/kuruluslarla ishirligini artirmak

korunmasi ve

gelistiriimesi

HEDEF (H. 1.4.) insan haklarinin kerunmasi ve gelistirilmesi
kapsaminda Kurum etkinligini artirmak

HEDEF (H.2.1.) Alikonulma merkezlerine yapilan ziyaret sistemini
giclendirmek

iskence ve kilii
muameleye karsi etkin

micadele edilmesi HEDEF (H.2.2.) Ulusal dnleme mekanizmasini giiglendirmek

HEDEF (H.2.3.) iskence ve kétii muameleye karsi miicadele
bilincini artirmak

HEDEF (H.3.1.) Aynimcilik yasad ihlallerinin énlenmesi kapsaminda
Kurumun etkinligini artirmak

HEDEF (H.3.2.) Aynimcilikla etkin miicadele igin farkindaligi
artirmak

Ayrimcilikla etkin
milcadele edilmesi

HEDEF (H.4.1.) Bilisim alt yapisini gelistirmek
HEDEF (H.4.2.) Basvuru sistemini gelistirmek

HEDEF (H.4.3.) Kurum igin yeterli ve nitelikli insan kaynadini
safilamak

{EDEF (H.4.4.) Kurumsal tanitimi artirmak

Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi
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FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2022 yilinda Kurumumuz biitgesine 29.043.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, Yil i¢i ekleme
ve diisme islemleri sonrasinda 50.883.687 TL ’ye ulagan toplam 6denegin 49.777.042 TL’si harcanmustir.
Harcamalarin toplam 6denege oran1 % 98 diizeyinde gergeklesmistir.

Tablo 7 Ekonomik Simflandirma Diizeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Personel
Giderleri

11.051.000 | 5.616.000 | 16.667.000 22.011.505| 4.905.480 | 26.916.985 21.288.584 | 4.904.677 | 26.193.262

SGK Devlet
Primi 997.000| 1.315.000 | 2.312.000 3.188.785 577575 3.766.360 3.087.049 576.733 | 3.663.782
Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim 5.412.000 541.000 | 5.953.000 14.356.700 | 1.454.400 | 15.811.100 14.301.233 | 1.409.694 | 15.710.927
Giderleri

Cari 497000 497.000 775,242 775.242 757.894 757 894
Transferler
Sermaye 3.614.000 3614000  3.614.000 3614000 | 3451176 3451176
Giderleri

BUTGE igi

TOPLAM 21.571.000 ( 7.472.000 | 29.043.000 | 43.946.232| 6.937.455| 50.883.687 | 42.885.938| 6.891.104 | 49.777.042
KAYNAK

BUTGE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
GENEL
TOPLAM 21.571.000 | 7.472.000 | 29.043.000| 43.946.232| 6.937.455| 50.883.687| 42.885.938| 6.891.104 | 49.777.042

. ¥
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2022 YILI GDENEK VE HARCAMALAR (TL)

50.883.687,17
49.777.042,08

29.043.000,00 21.840.687,17

1.106.645,09

BASLANGIC YIL iCi EKLENEN TOPLAM ODENEK YIL iCi HARCAMA iPTAL EDILEN
ODENEGI ODENEK ODENEK

Grafik 7 2022 Yili Odenek ve Harcamalar

Analitik biitce siniflandirmasi ekonomik kod tiirleri itibartyla Kurumumuz harcamalarinin detay
bilgilerine asagida yer verilmistir.

01- Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, sézlesmeli personel ve isgilere
yapilan maas giderlerinden olusmaktadir. Baglangi¢c 6denegi 16.667.000 TL, yil i¢i eklemeden sonra
yilsonu 6denegi 26.916.985 TL, harcama 26.193.262,21 TL olup harcama orani1 yiizde 97 seviyesinde
gerceklesmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlaria Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin baslangig
0denegi 2.312.000 TL, y1l i¢i eklemeden sonra yilsonu ddenegi 3.766.360 TL, harcama 3.663.782,10 TL
olup harcama oran1 yiizde 97 seviyesinde ger¢eklesmistir.

03- Mal ve Hizmet Alimlar1

Mal ve hizmet alimlari ekonomik kodundan yapilan harcamalar; tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimlar1, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal,
gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderlerinden
olusmakta olup; baslangic Odenegi 5.953.000 TL, yilsonu odenegi 15.811.100 TL, harcama
15.710.927,18 TL’dir. Mal ve hizmet alimlarinda harcama oran1 yiizde 99 seviyesinde gergeklesmistir.

05- Cari Transferler

Memurlarin 6gle yemegine yardim, Sosyal Giivenlik Kurumuna Prim Ek karsiliklart ile

o



harcama 757.894,32 TL olup harcama orani yiizde 99 seviyesinde gerceklesmistir.

06- Sermaye Giderleri

2022 yili yatirim programu gergevesinde, Muhtelifisler Projesi icin sermaye giderleri ekonomik
koduna 3.614.000 TL 6denek tahsis edilmis olup yilsonu 6denegi 3.614.000 TL’dir. Yatirim programinda
yer alanprojeler igin y1l iginde 3.451.176,27 TL harcama gergeklestirilmistir. Y1lsonu harcama orani yiizde

95 seviyesinde gergeklesmistir.

Tablo 8 2022 Yil: Birimler Itibariyle Odenek ve Harcamalar

Toplam(denek Vil ici Harcama

Ozel Kalem

i 7.472.000,00 0,00 6.937.455,00 6.891.104,10
Harcama Birimi

iptal Edilen

46.350,90

www. tihek.gov. tr\

Uluslararas1 Kuruluglara yapilan {iyelik aidati harcamalarindan olusan cari transfer giderlerinden
olusmakta olup; baslangi¢c 6denegi 497.000 TL, yil i¢i eklemeden sonra yi1lsonu 6denegi 775.242 TL,

Bagskanlik Hizmetleri

21.571.000,00 22.375.232,00 | 43.946.232,00 | 42.885.937,98
Harcama Birimi

Kurum Toplami 29.043.000,00 22.375.232,00  50.883.687,00 | 49.777.042,08

Tablo 9 Faaliyetler Diizeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

1.060.294,19

1.106.645,09

98%

INGANHIHLAR 21.571.000 43.946.232 42.885.938 199 98

INGINHAHLARINN

HKORINWAS \E 21.571.000 43.946.232 42.885.938 199 98

GALISTIRIMES

Insan Hakdarnin

Karurms ve

Gelstiriesine Yeielik 21.571.000 43.946.232 42.885.938 199 98

Fealiyetler

YONETIM VE CESTRK

M 7.472.000 6.937.455 6.891.104 92 99

p 7.472.000 6.937.455 6.891.104 92 99

el KalemHzetleri 7.472.000 6.937.455 6.891.104 92 99
G\ TIALAM 29.043.000 50.883.687 49.777.042 171 98
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Tablo 10 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2022 Yili Gelir Gergeklesme Verileri

Celir Tahmini
m

03 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 6.000,00 0 0
03| 6 01 | Lgimen Kira Gelirleri 6.000,00 0 0
04 Ainan Bagi ve Yardimiar ile Ozel Gelirler 28.014.000,00 47.912.000,00 171
04| 2 01 | Hazine Yardim 24.400.000,00 44.298.000,00 181
04| 2 01 | Hazne Yardm 3.614.000,00 3.614.000,00 100
05 Diger Gelirler 23.000,00 179.640,04 781
05| 9 06 | Hisilerden Aacaklar 12.000,00 72.837,22 606
05| 9 99 | Mdarda Tarvmlanmayan Oger Gesttli Gelirler 11.000,00 106.802,82 970

Toplam 280.430,00 48.091.640,04 952

Aciklama

*Alman Bagis ve Yardimlar ve Ozel Gelirler oranindaki gerceklesme oranim Biitge Kanununa gore dngériilen miktardan fazla olmasimin
nedeni Personel giderlerindeki artigtan kaynaklanmakta olup y1l iginde yeni personel istihdami ve biitgeyle verilen 6denegin yetersiz olmast
nedeniyle y1l iginde 6denek eklenmesi sonucu olusan gelirlerden kaynaklanmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Kurumumuzun 2022 yili bilangosu ile faaliyet sonuglari tablosu verileri Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi’nden alinmis olup ileriki sayfalarda gosterilmistir.
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B iL AN G O (Aktif Hesaplar)

1 Dénen Varliklar 1.202.318,93 3.507.690,66 5.212.306,79
10 Hazir Degerler 0,00 0,00 0,00
12 Faaliyet Alacaklari 0,00 0,00 0,00
13 Kurum Alacaklari 655.458,06 2.982.427,11 4.003.290,27

135 | ek Hazine Kurumlar Fesabindan Alacaidar 655.458,06|  2982427,11|  4.003.290,27
15 Stoklar 106.244,92 1.050,14 32.891,47
150 | Ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 106.244,92 1.050,14 32.891,47
16 On Odemeler 440.615,95 524.213,41 1.176.125,05
162 | Biitce Disi Avans Ve Krediler Hesabi 440.615,95 524.213,41 1.176.125,05
2 DURAN VARLIKLAR 110.106,95 226.445,47 1.706.465,10
22 Faaliyet Alacaklari 42.557,52 44.712,62 42.776,52
226 | Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 42.557,52 44.712,62 42.776,52
25 Maddi Duran Varliklar 67.549,43 181.732,85 1.663.688,58
253 | Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 65.175,76 184.029,38 386.529,18
255 | Demirbaglar Hesabi 2.487.589,39 3.333.774,21 5.654.115,72
257 gtgngu I’(*ar'r‘;{f;ﬂzgg By Deder|  5485.21572|  -3.336.070,74|  -4.376.956,32
26 Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00
260 | Haklar Hesabi 43.542,00 88.972,00 206.972,00
268 g‘;‘;‘l‘(ﬁgu I?::;EIS“H’:;; o Ve  Deger -43.542,00 -88.972,00 -206.972,00
29 Diger Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00
294 | iden Cikaniacakc Stoidar Ve Maddi Buran 98.657,38 98.657,38 98.657,38
299 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -98.657,38 -98.657,38 -98.657,38

L ¥
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B iL AN C O (Pasif Hesaplar)

3 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 313.892,90 469.413,66 3.827.578,55
32 Faaliyet Borglari 64.716,28 93.002,44 179.694,80
320 | Bltge Emanetleri Hesabi 64.716,28 93.002,44 179.694,80

33 Emanet Yabanci Kaynaklar 34.742,25 33.878,00 2.755.963,64
330 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 33.878,00 33.878,00 15.796,12

333 | Emanetler Hesabi 864,25 0,00 2.740.167,52

36 Odenecek Diger Yikiimlilikler 214.434,37 342.533,22 891.920,11
360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 181.528,27 267.083,48 726.220,62

361 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 30.305,69 69.457,28 154.610,75

362 _T_gﬂl::lrat\ll_'eg/;b?iéer Kamu Idareleri Adina Yapilan 2.600,41 5.992,46 11.088,74

5 0Z KAYNAKLAR 998.532,98 3.264.722,47 3.091.193,34
50 Net Deger 1.550.610,56 785.433,00 3.125.769,63
500 | Net Deger Hesabi 1.550.610,56 785.433,00 3.125.769,63

57 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar 5.864.700,04 7.902.928,37 11.292.248,71

570 | Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 5.864.700,04 7.902.928,37 11.292.248,71

58 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari -5.367.855,56 -7.689.828,39 -11.153.295,87
580 | Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi ( - ) -5.367.855,56 -7.689.828,39 -11.153.295,87

59 Donem Faaliyet Sonuglari -1.048.922,06 2.266.189,49 -173.529,13
590 | Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 0,00 2.266.189,49 0,00

591 | Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - ) -1.048.922,06 0,00 -173.529,13

o
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Bilanco Dipnotlar: 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 50.100,00 144.420,00 | 299.420,00
911 Rionmy | CVINAT. MEKTUPLART - EMANETLERT 50.100,00| 144.420,00| 299.420,00
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 3.975,80 0| 850.689,90
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 3.975,80 0| 850.689,90
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR 0 21.851,72 5.413,20
HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK
2k EMANETLERT HESABI 0 21.851,72 5.413,20
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2022
Kamu Idaresi Adi: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLiK KURUMU
H Yardimci Hesap
K%Sé"f GIDERIN TORU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4
630 | 00 | 00 | 00 | 00 GIDERLER HESABI 17.099.954,44 | 23.390.536,21 | 48.336.008,28
630 | 01 | 00 | 00 | 00 |Personel Giderleri 10.685.330,09 | 14.395.293,70 | 26.193.262,21
630 | 01 | 01 | 00 | 00 |Memurlar 8.401.999,99 | 11.242.092,27 | 19.896.112,60
630 | 01 | 01 | 01 | 00 |Temel Maaslar 5.105.855,56 0,00 0,00
630 | 01 | 01 | 01 | O1 |Temel Maaslar 4.414.533,39 0,00 0,00
630 | 01 | 01 | 01 | 02 |Taban Ayl 691.322,17 0,00 0,00
630 01 01 02 00 | Zamlar ve Tazminatlar 3.195.412,49 0,00 0,00
630 01 01 02 01 | Zamlar ve Tazminatlar 3.195.412,49 0,00 0,00
630 | 01 | 01 | 04 | 00 |Sosyal Haklar 100.731,94 0,00 0,00
630 | 01 | 01 | 04 | 01 |Sosyal Haklar 100.731,94 0,00 0,00
630 01 01 10 00 | Temel Maaslar 0,00 6.829.287,76 | 12.105.072,89
630 | 01 | 01 | 10 | 01 |Temel Maaglar 0,00| 6.005.086,75| 10.611.250,69
630 | 01 | 01 | 10 | 02 | Taban Ayl 0,00 824.201,01| 1.493.822,20

. %



FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2022

Kamu Idaresi Adi: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Hesap Yardimci Hesap . . L

Kodu rodt | kodz | Koda | Koda GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 01 01 20 00 | Zamlar ve Tazminatlar 0,00 4.277.082,32 7.580.328,98
630 01 01 20 01 | Zamlar ve Tazminatlar 0,00 4.277.082,32 7.580.328,98
630 | 01 | 01 | 30 | 00 |Odenekler 0,00 0,00 34.885,56
630 | 01 | 01 | 30 | 01 |Odenekler 0,00 0,00 34.885,56
630 | 01 | 01 | 40 | 00 |Sosyal Haklar 0,00 133.810,51 175.825,17
630 01 01 40 01 | Sosyal Haklar 0,00 133.810,51 175.825,17
630 01 01 50 00 | Ek Galigma Karsiliklar 0,00 1.911,68 0,00
630 01 01 50 01 | Ek Galigma Karsiliklar 0,00 1.911,68 0,00
630 01 02 00 00 | Sozlesmeli Personel 192.519,30 293.581,21 1.378.001,74
630 | 01 | 02 | 01 | 00 |Ucretler 109.611,07 0,00 0,00
630 01 02 01 02 | Kadro Karsiligi Sézlesmeli Pers.Ucretleri 109.611,07 0,00 0,00
630 01 02 02 00 | Zamlar ve Tazminatlar 21.994,88 0,00 0,00
630 | 01 | 02 | 02 | 02 gg;?in}(aatlrzlrl:él Sézlesmell Personel Zam ve 21.994,88 0,00 0,00
630 | 01 | 02 | 04 | 00 |SosyalHaklar 3.257,00 0,00 0,00
630 01 02 04 02 | Kadro Kars.Sozlesmeli Per.Haklari 3.257,00 0,00 0,00
630 01 02 05 00 | Ek Galigma Karsiliklari 2.824,69 0,00 0,00
630 01 02 05 02 Ezcrjsro Karsilig Sozlesmeli Personelin Ek Calisma 2.824 69 0,00 0,00
630 | 01 | 02 | 06 | 00 |Odilve ikramiyeler 54.831,66 0,00 0,00
630 01 02 06 02 iKl?rgrr;)inglz:iSMesme" Personelin Odiil ve 54.831,66 0,00 0,00
630 | 01 | 02 10 | 00 | Ucretler 0,00 168.819,90 958.836,60
630 | 01 | 02 10 | 01 |657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 0,00 0,00 681.204,88
630 01 02 10 02 | Kadro Karsiligi Sézlesmeli Personel Ucretleri 0,00 168.819,90 277.631,72
630 01 02 20 00 | Zamlar ve Tazminatlar 0,00 35.698,53 259.951,92
630 | o1 [ 02 | 20 | o1 |%7 n?ifét;;/: Sozlesmeli Personel Zam ve 0,00 0,00|  200.890,78
630 | 01 | 02 | 20 | o2 .'F:‘Zj;?in';aﬂrg'r'l'é' Sézlesmeli Personel Zam ve 0,00 35.698,53 59.061,14
630 | 01 | 02 | 30 | 00 |Odenekler 0,00 0,00 10.965,77
630 01 02 30 01 | 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel Odenekleri 0,00 0,00 10.965,77
630 01 02 40 00 | Sosyal Haklar 0,00 6.783,25 21.984,34
630 01 02 40 01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal Haklari 0,00 0,00 11.291,48
630 01 02 40 02 | Kadro Karsiligi Sézlesmeli Personel Sosyal Haklari 0,00 6.783,25 10.692,86




FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2022
Kamu Idaresi Adi: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Hesap Yardimci Hesap . . -
GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4

630 01 02 50 00 | Ek Galisma Karsiliklar 0,00 6.890,99 11.332,72

630 01 02 50 02 Kadro Karsiligi S6zlesmeli Personelin Ek Calisma 0,00 6.890,99 11.332,72
Karsiliklari

630 01 02 60 00 | Odil ve ikramiyeler 0,00 75.388,54 114.930,39

630 01 02 60 02 Kadro_Karsl_Ilgl Sozlesmeli Personelin Odiil ve 0,00 75.388,54 114.930,39
Ikramiyeleri

630 01 03 00 00 |Iisciler 2.090.810,80 | 2.856.883,60| 4.905.373,74

630 01 03 01 00 | Ucretler 1.623.403,06 0,00 0,00
375 S. KHK'nin Gegici 23 Gncu Md. Kapsaminda

630 01 03 01 03 | Surekli Isci Kadrolarina Gegirilen Iscilerin 1.623.403,06 0,00 0,00
Ucretleri

630 01 03 03 00 | Sosyal Haklar 162.339,50 0,00 0,00
375 S. KHK'nin Gegici 23 Unct Md. Kapsaminda

630 01 03 03 03 | Sirekli Isci Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Sosyal 162.339,50 0,00 0,00
Haklar

630 01 03 04 00 | Fazla Mesailer 39.856,11 0,00 0,00
375 S. KHK'nin Gegici 23 Gncu Md. Kapsaminda

630 01 03 04 03 | Siirekli Isci Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Fazla 39.856,11 0,00 0,00
Mesaileri

630 01 03 05 00 | Odil ve ikramiyeler 265.212,13 0,00 0,00
375 S. KHK'nin Gegici 23 tincli Md. Kapsaminda

630 01 03 05 03 | Surekli Isci Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Odil 265.212,13 0,00 0,00
ve Ikramiyeleri

630 01 03 10 00 | Ucretler 0,00 1.766.019,63| 3.172.400,45
375 S. KHK'nin Gegici 23 tincli Md. Kapsaminda

630 01 03 10 03 | Surekli Isci Kadrolarina Gegirilen Isgilerin 0,00 1.766.019,63 3.172.400,45
Ucretleri

630 01 03 20 00 | Ihbar ve Kidem Tazminatlari 0,00 31.784,77 0,00
375 S. KHK'nin Gegici 23 Ginct Md. Kapsaminda

630 01 03 20 03 | Surekli Isgi Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Ihbar 0,00 31.784,77 0,00
ve Kidem Tazminatlari

630 01 03 30 00 | Sosyal Haklar 0,00 659.059,13 878.549,61
375 S. KHK'nin Gegici 23 tincli Md. Kapsaminda

630 01 03 30 03 | Surekli Isgi Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Sosyal 0,00 659.059,13 878.549,61
Haklan

630 01 03 40 00 | Fazla Mesailer 0,00 25.836,00 32.053,88
375 S. KHK'nin Gegici 23 Ginct Md. Kapsaminda

630 01 03 40 03 | Siirekli Isci Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Fazla 0,00 25.836,00 32.053,88
Mesaileri

630 01 03 50 00 | Odil ve ikramiyeler 0,00 374.184,07 822.369,80

630 01 03 50 01 | Siirekli iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 0,00 0,00 466.215,05
375 S. KHK'nin Gegici 23 tincli Md. Kapsaminda

630 01 03 50 03 | Surekli Isci Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Oddil 0,00 374.184,07 356.154,75
ve Ikramiyeleri

630 01 04 00 00 | Gegici Sureli Galisanlar 0,00 2.736,62 13.774,13

630 | 01 | 04 | 10 | 00 |Ucretler 0,00 2.736,62 13.774,13

630 | 01 | 04 | 10 | o2 |AdayGurak, Qrakve Stajyer Ogrencilerin 0,00 2.736,62 13.774,13
Ucretleri

630 | 02 | 00 | 00 | o0 é‘i’j;’ﬁ'eﬁu"e”"k Kurumlanna Deviet Primi 1.513.795,87 | 2.033.988,20 | 3.663.782,10

630 02 01 00 00 | Memurlar 1.033.592,70 1.376.712,39 2.388.774,25

630 02 01 06 00 | Sosyal Glvenlik Kurumuna 1.033.592,70 0,00 0,00




FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2022
Kamu idaresi Ad: TURKIiYE INSAN HAKLARI VE ESiTLIK KURUMU
Hesap Yardimer Hesap . . L
Kodu oat | kodz | ~ods | oga GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 02 01 06 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 618.876,11 0,00 0,00
630 02 01 06 02 | Saglik Primi Odemeleri 414.716,59 0,00 0,00
630 02 01 10 00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 1.376.712,39 2.388.774,25
630 02 01 10 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 824.073,72 1.423.712,52
630 02 01 10 02 | Saglik Primi Odemeleri 0,00 552.638,67 965.061,73
630 02 02 00 00 | Sozlesmeli Personel 23.533,67 36.537,07 199.499,98
630 | 02 | 02 | 06 | 00 |SosyalGulvenlik Kurumuna 23.533,67 0,00 0,00
630 02 02 06 01 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 14.709,70 0,00 0,00
630 02 02 06 02 | Saglik Primi Odemeleri 8.823,97 0,00 0,00
630 | 02 | 02 10 | 00 | Sosyal Givenlik Kurumuna 0,00 36.537,07 199.499,98
630 02 02 10 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 22.837,07 125.974,95
630 02 02 10 02 | Saglik Primi Odemeleri 0,00 13.700,00 73.525,03
630 | 02 | 03 00 | 00 |Isciler 456.669,50 620.738,74| 1.075.507,87
630 02 03 04 00 | Issizlik Sigortasi Fonuna 40.592,84 0,00 0,00
630 02 03 04 01 | Issizlik Sigortasi Fonuna 40.592,84 0,00 0,00
630 02 03 06 00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 416.076,66 0,00 0,00
630 | 02 | 03 06 | 01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 263.853,48 0,00 0,00
630 | 02 | 03 06 | 02 |Saglk Primi Odemeleri 152.223,18 0,00 0,00
630 02 03 10 00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 565.561,97 979.907,18
630 | 02 | 03 10 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 358.649,03 621.404,54
630 | 02 | 03 10 | 02 |Saglk Primi Odemeleri 0,00 206.912,94 358.502,64
630 02 03 40 00 | issizlik Sigortasi Fonuna 0,00 55.176,77 95.600,69
630 02 03 40 01 | igsizlik Sigortasi Fonuna 0,00 55.176,77 95.600,69
630 03 00 00 00 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.937.981,15 3.887.471,36 | 14.679.404,40
630 03 02 00 00 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 485.177,19 553.593,61 1.815.118,02
630 03 02 01 00 | Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 207.544,01 0,00 0,00
630 03 02 01 05 | Baski ve Cilt Giderleri 207.544,01 0,00 0,00
630 03 02 02 00 | Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 30.000,00 0,00 0,00
630 03 02 02 01 | Su Alimlan 30.000,00 0,00 0,00
630 03 02 03 00 | Enerji Alimlari 200.396,20 0,00 0,00




FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2022
Kamu idaresi Ad: TURKiYE INSAN HAKLARI VE ESiTLiK KURUMU
Hesap Yardimci Hesap . . Lo
Kodu codt | Kodz | oda | Koga GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 03 02 03 01 | Yakacak Alimlari 46.274,77 0,00 0,00
630 | 03 02 | 03 02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 61.095,27 0,00 0,00
630 | 03 02 | 03 03 | Elektrik Almlari 93.026,16 0,00 0,00
630 03 02 04 00 | Yiyecek, igecek ve Yem Alimlari 6.491,34 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 04 | 02 |icecek Alimlar 6.491,34 0,00 0,00
630 | 03 02 | 05 | 00 |Giyimve Kusam Alimlari 864,00 0,00 0,00
630 03 02 05 01 S;);ﬁsek Alimlart (Kisisel kusam ve donanim 864,00 0,00 0,00
630 03 02 06 00 | Ozel Malzeme Alimlari 39.881,64 0,00 0,00
630 03 02 06 90 | Diger Ozel Malzeme Alimlari 39.881,64 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 10 | 00 mfljz’le' Yayin, Baski ve Bilro Malzemesl 0,00| 111.751,90|  548.924,20
630 03 02 10 05 | Baski ve Cilt Giderleri 0,00 111.751,90 548.924,20
630 03 02 20 00 | Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 0,00 15.000,00 85.000,00
630 | 03 02 | 20 | 01 |SuAlmlari 0,00 15.000,00 85.000,00
630 | 03 02 | 30 | 00 |Enerji Aimlar 0,00 360.116,25| 1.075.962,05
630 03 02 30 01 | Yakacak Alimlari 0,00 140.882,01 348.433,95
630 03 02 30 02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 0,00 91.987,68 437.662,19
630 | 03 02 | 30 | 03 |Elektrik Aimlari 0,00 127.246,56 262.160,76
630 03 02 30 90 | Diger Enerji Aimlari 0,00 0,00 27.705,15
630 03 02 40 00 | Yiyecek, igecek ve Yem Alimlari 0,00 41.744,86 98.352,37
630 03 02 40 02 | icecek Alimlari 0,00 41.744,86 98.352,37
630 | 03 02 | 60 | 00 [Ozel Malzeme Alimlari 0,00 7.870,60 6.879,40
630 | 03 | 02 | 60 | o1 k,laat;;’;]tg":m:lfemeg lle Kimyevi ve Temrinlik 0,00 2.442,60 6.879,40
630 03 02 60 90 | Diger Ozel Malzeme Alimlari 0,00 5.428,00 0,00
630 03 02 90 00 | Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0,00 17.110,00 0,00
630 03 02 90 01 g?dhegrelzel\r/ilalzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim 0,00 17.110,00 0,00
630 03 03 00 00 | Yolluklar 47.918,04 356.988,86 | 2.164.609,81
630 03 03 01 00 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 15.982,67 0,00 0,00
630 03 03 01 01 | Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 15.982,67 0,00 0,00
630 03 03 02 00 | Yurtigi Strekli Gorev Yolluklar 8.663,84 0,00 0,00
630 03 03 02 01 | Yurtigi Surekli Gérev Yolluklari 8.663,84 0,00 0,00




FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2022
Kamu idaresi Ad: TURKiYE INSAN HAKLARI VE ESiTLIK KURUMU
Hesap Yardimer Hesap . . o
Kodu odt | od2 | Kod3 | Koga GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 | 03 03 03 00 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 23.271,53 0,00 0,00
630 03 03 03 01 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 23.271,53 0,00 0,00
630 03 03 10 00 | Gegici Gorev Yolluklari 0,00 347.328,80 2.152.856,83
630 | 03 03 10 | 01 | Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 0,00 164.657,98 679.975,04
630 03 03 10 03 | Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklari 0,00 182.670,82 1.472.881,79
630 03 03 20 00 | Surekli Gérev Yolluklar 0,00 9.660,06 11.752,98
630 03 03 20 01 | Yurtici Surekli Gérev Yolluklari 0,00 9.660,06 11.752,98
630 | 03 04 | 00 | 00 |Gorev Giderleri 3.103,60 260,00 63.676,99
630 | 03 04 | 02 | 00 |YasalGiderler 3.103,60 0,00 0,00
630 03 04 02 04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 486,80 0,00 0,00
630 03 04 02 90 | Diger Yasal Giderler 2.616,80 0,00 0,00
630 | 03 04 | 20 | 00 | Yasal Giderler 0,00 0,00 58.116,00
630 | 03 04 | 20 | 03 |Odil, Ikramiye ve Benzeri Odemeler 0,00 0,00 57.000,00
630 03 04 20 90 | Diger Yasal Giderler 0,00 0,00 1.116,00
630 03 04 70 00 | Mahkeme Harg ve Giderleri 0,00 260,00 5.560,99
630 | 03 04 | 70 | 01 |Mahkeme Harg ve Giderleri 0,00 260,00 5.560,99
630 03 05 00 00 | Hizmet Alimlari 2.366.099,88 2.892.954,37 | 10.425.787,10
630 03 05 01 00 | Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 20.650,00 0,00 0,00
630 03 05 01 08 | Temizlik Hizmet Alim Giderleri 20.650,00 0,00 0,00
630 | 03 05 | 02 | 00 |Haberlesme Giderleri 48.652,00 0,00 0,00
630 | 03 05 | 02 | 01 |Posta ve Telgraf Giderleri 10.000,00 0,00 0,00
630 03 05 02 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 18.784,00 0,00 0,00
630 03 05 02 03 | Bilgiye Abonelik Giderleri 14.868,00 0,00 0,00
630 03 05 02 90 | Diger Haberlesme Giderleri 5.000,00 0,00 0,00
630 03 05 03 00 | Tasima Giderleri 153.825,30 0,00 0,00
630 03 05 03 02 | Yolcu Tasima Giderleri 152.037,80 0,00 0,00
630 03 05 03 04 | Gegis Ucretleri 1.787,50 0,00 0,00
630 03 05 04 00 | Tarifeye Bagl Odemeler 4.554,80 0,00 0,00
630 | 03 | 05 | 04 | 01 |[ilan Giderleri 4.554,80 0,00 0,00
630 03 05 05 00 | Kiralar 1.259.685,91 0,00 0,00




FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2022
Kamu Idaresi Adi: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Hesap Yardimer Hesap . . L
Kodu ot | kodz | Kod3 | Koda GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 | 03 05 | 05 | 02 |TasitKiralamasi Giderleri 859.355,52 0,00 0,00
630 03 05 05 05 | Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 366.558,55 0,00 0,00
630 03 05 05 06 | Lojman Kiralama Giderleri 33.171,84 0,00 0,00
630 03 05 05 90 | Diger Kiralama Giderleri 600,00 0,00 0,00
630 | 03 05 | 09 | 00 |Diger Hizmet Aimlari 878.731,87 0,00 0,00
630 | 03 05 | 09 | 03 |Kurslara Katiima Giderleri 17.569,70 0,00 0,00
630 03 05 09 90 | Diger Hizmet Alimlari 861.162,17 0,00 0,00
630 03 05 10 00 | Genel Hizmet Alimlari 0,00 550.173,82 | 4.776.564,48
630 | 03 | 05 | 10 | 05 |gnormasyon ve Raporiama Fizmet Alm 0,00 0,00 41.300,00
630 03 05 10 16 | Sinavlara iliskin Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 112.100,00
630 03 05 10 17 | Toplanti ve Organizasyon Hizmeti Alim Giderleri 0,00 550.173,82 | 4.623.164,48
630 03 05 20 00 | Haberlesme Giderleri 0,00 79.826,75 397.080,41
630 03 05 20 01 | Posta ve Telgraf Giderleri 0,00 40.150,00 295.245,00
630 03 05 20 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0,00 17.684,75 15.571,50
630 | 03 05 20 | 03 | Internet Erigimi Giderleri 0,00 16.992,00 63.238,31
630 03 05 20 07 | Bilgiye Abonelik Giderleri 0,00 0,00 10.195,20
630 03 05 20 08 | Elektronik Sertifika Giderleri 0,00 0,00 12.425,40
630 03 05 20 90 | Diger Haberlesme Giderleri 0,00 5.000,00 405,00
630 03 05 30 00 | Tasima Giderleri 0,00 87.455,97 254.951,41
630 | 03 05 30 | 02 | Yolcu Tasima Giderleri 0,00 85.508,97 254.951,41
630 03 05 30 03 | Yuk Tasima Giderleri 0,00 1.947,00 0,00
630 03 05 40 00 | Tarifeye Bagh Odemeler 0,00 19.070,86 13.968,70
630 03 05 40 01 | ilan Giderleri 0,00 19.070,86 13.968,70
630 03 05 50 00 | Kiralar 0,00 1.845.256,10 | 2.917.210,76
630 03 05 50 02 | Tasit Kiralama Giderleri 0,00 | 1.064.417,81| 1.890.712,07
630 03 05 50 05 | Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 0,00 754.738,29 | 1.002.933,24
630 03 05 50 06 | Lojman Kiralama Giderleri 0,00 26.100,00 0,00
630 03 05 50 10 E:L%ilz?%lgrégle%ilse??ar Sistemleri ve Yazilimlari 0,00 0,00 23.565,45
630 03 05 70 00 | Yargilama Giderleri 0,00 0,00 706,35
630 03 05 70 03 | Rapor ve Bilirkisi Giderleri 0,00 0,00 706,35




FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2022
Kamu idaresi Ad: TURKiYE INSAN HAKLARI VE ESiTLIK KURUMU
';%335 Yardmer Tiesap GIDERIN TURU 2020 YILT | 2021 YILI | 2022 YILI
Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4

630 03 05 90 00 | Diger Hizmet Alimlari 0,00 311.170,87 | 2.065.304,99
630 | 03 05 | 90 | 03 |Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 0,00 3.232,00 13.075,00
630 03 05 90 90 | Siniflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlari 0,00 307.938,87 2.052.229,99
630 03 06 00 00 | Temsil ve Tanitma Giderleri 18.686,44 65.832,92 112.317,16
630 03 06 01 00 | Temsil Giderleri 18.686,44 0,00 0,00
630 03 06 01 01 'é?c?;fligriA@rlama, Toren, Fuar, Organizasyon 18.686,44 0,00 0,00
630 03 06 10 00 | Temsil, Tanitma ve Adirlama Giderleri 0,00 61.257,70 108.749,48
630 03 06 10 01 | Temsil, Tanitma ve Adirlama Giderleri 0,00 61.257,70 108.749,48
630 03 06 20 00 | Toplanti ve Organizasyon Giderleri 0,00 4.575,22 3.567,68
630 03 06 20 01 | Toplanti ve Organizasyon Giderleri 0,00 4.575,22 3.567,68
630 | 03 | 07 | 00 | oo |penkulMa, Gayrimadd Haic Alm, Baiom ve 3.608,44 271400  83.626,00
630 | 03 07 | 03 00 | Bakim ve Onarim Giderleri 3.608,44 0,00 0,00
630 03 07 03 02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 3.608,44 0,00 0,00
630 03 07 30 00 | Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 2.714,00 83.626,00
630 03 07 30 02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 2.714,00 64.841,00
630 03 07 30 03 | Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 17.310,00
630 | 03 07 | 30 | 90 |Diger Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 1.475,00
630 03 08 00 00 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 13.387,56 15.127,60 14.269,32
630 03 08 01 00 | Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 13.387,56 0,00 0,00
630 03 08 01 01 | Bliro Bakim ve Onarimi Giderleri 13.387,56 0,00 0,00
630 03 08 10 00 | Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 15.127,60 14.269,32
630 03 08 10 01 | Biro Bakim ve Onarimi Giderleri 0,00 15.127,60 13.679,32
630 03 08 10 90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 590,00
630 05 00 00 00 | Cari Transferler 365.465,96 731.135,61 757.894,32
630 05 01 00 00 | Gorevlendirme Giderleri 352.260,40 671.900,41 664.038,29
630 05 01 02 00 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina 352.260,40 0,00 0,00
630 05 01 02 05 | Sosyal Giivenlik Kurumu na 352.260,40 0,00 0,00
630 05 01 20 00 | Sosyal Glivenlik Kurumlarina 0,00 671.900,41 664.038,29

5510 Sayil Kanunun 4/c Maddesi Kapsamindaki
0 | 05 | o1 | 20 | oa | aste Mall e e una

Karsihg Odenecek Ek Karsiliklar

Sosyal Guivenlik Kurumuna 5434 Sayili Kanun
630 05 01 20 05 Koz‘aj[;srﬁgler;da Emekli Ikramiyeleri Karsilidi Yapilan 0,00 444.100,41 340.838,29




FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2022
Kamu idaresi Ads: TURKIYE INSAII:UI;ﬂI(VILSRI VE ESITLIK
Hesap Yardimcr Hesap . . -
Kodu | Kodl | Kodz | Kod3 | Koda GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 | 05 | 03 | 00 | oo |XerAmac Gutmeyen Kuruluslara Yapiian 0,00 42.000,00 47.000,00
630 05 03 10 00 | Kar Amac Gutmeyen Kuruluslara 0,00 42.000,00 47.000,00
630 05 03 10 03 | Kamu Isveren Sendikalarina 0,00 9.000,00 11.000,00
630 05 03 10 05 | Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 0,00 33.000,00 36.000,00
630 05 06 00 00 | Yurtdisina Yapilan Transferler 13.205,56 17.235,20 46.856,03
630 05 06 02 00 | Uluslararasi Kuruluslara Yapilan Odemeler 13.205,56 0,00 0,00
630 | 05 | 06 | 02 | o1 g'(;ﬂﬁ:‘éﬂs' Kuruluslara Uyelik Aidat 13.205,56 0,00 0,00
630 05 06 20 00 | Uluslararasi Kuruluslara Yapilan Odemeler 0,00 17.235,20 46.856,03
630 | 05 | 06 | 20 | 01 |gusirarastKuruluslara Uyellk Aidat 0,00 17.235,20 46.856,03
630 13 00 00 00 | Amortisman Giderleri 1.342.014,47 896.285,02 1.183.295,87
630 13 01 00 00 | Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri 1.342.014,47 850.855,02 1.065.295,87
630 | 13 | 01 | 03 | oo |5t Makine ve Chazlanin Amortisman 2.920,50 118.853,62 71.578,80
630 13 01 05 00 | Demirbaslarin Amortisman Giderleri 1.339.093,97 732.001,40 993.717,07
630 | 13 | 02 | oo | 00 gi?j‘l‘:l'eﬂ'maya” Duran Varliklar Amortisman 0,00 45.430,00 118.000,00
630 13 02 01 00 | Haklarin Amortisman Giderleri 0,00 45.430,00 118.000,00
630 14 00 00 00 | ilk Madde ve Malzeme Giderleri 255.366,87 670.817,64 805.345,63
630 14 01 00 00 | Kirtasiye Malzemeleri 57.638,94 193.446,85 329.610,40
630 | 14 | 02 | oo | 00 .?gsk':t?rr:i;lji‘ifnémag" ve Mutfakta Kullanilan 9.763,91 31.862,05 92.691,41
630 14 03 00 00 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 0,00 1.546,98 3.079,80
630 14 05 00 00 | Temizleme Ekipmanlari 103.078,63 161.689,26 152.010,02
630 14 06 00 00 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 4.961,56 172.691,04 41.153,40
630 14 07 00 00 | Yiyecek 0,00 0,00 3.127,64
630 14 08 00 00 | icecek 7.447,68 3.904,20 27.236,18
630 14 12 00 00 | Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 21.144,52 85.106,54 66.835,54
630 14 13 00 00 | Yedek Pargalar 38.393,23 12.017,12 30.556,04
630 14 99 00 00 | Diger Tiketim Amagli Malzemeler 12.938,40 8.553,60 59.045,20
630 20 00 00 00 | Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 0,00 2.639,76 0,00
630 20 02 00 00 | Kisilerden Alacaklardan Silinenler 0,00 2.639,76 0,00
630 20 02 09 00 | Diger Mevzuat Hikimleri Geregince Silinenler 0,00 2.639,76 0,00
630 20 02 09 99 | Diger Mevzuat Geregince Silinenler 0,00 2.639,76 0,00
630 30 00 00 00 | Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 0,00 772.904,92 1.020.582,00
630 30 06 00 00 | Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 0,00 772.904,92 1.020.582,00
630 30 06 07 00 | Gayrimenkul Blyiik Onarim Giderleri 0,00 772.904,92 1.020.582,00
630 30 06 07 90 | Diger Gayrimenkul Blyiik Onarim Giderleri 0,00 772.904,92 1.020.582,00
630 99 00 00 00 | Diger Giderler 0,03 0,00 32.441,75
630 99 99 00 00 | Yukarida Tanimlanmaya Dider Cesitli Giderler 0,03 0,00 32.441,75
GIDERLER TOPLAMI (A) 17.099.954,44 23.390.536,21 48.336.008,28
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 17.099.954,44 | 23.390.536,21 | 48.336.008,28
GELIRLER TOPLAMI (B) 16.051.032,38 | 25.656.725,70 | 48.162.479,15
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 0,00 0,00 0,00




FAALIYET SON UCLARI TABLOSU
Kamu idaresi Kodu: 79 Mali Yil: 2022
Kamu Idaresi Ad:: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Hesap vardma Hesap GELIRIN TORU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Kodu | Kod | Kod | Kod | Kod
1| 2] 3| 4
600 | 00 | 00 | 00 | 0O GELIRLER HESABI 16.051.032,38 | 25.656.725,70 | 48.162.479,15
600 | 03 | 00 | 00 | 00 |Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.574,24 4.180,68 0,00
600 | 03 | 06 | 00 | 00 |Kira Gelirleri 5.574,24 4.180,68 0,00
600 03 06 01 00 | Taginmaz Kiralari 5.574,24 4.180,68 0,00
600 03 06 01 01 | Lojman Kira Gelirleri 5.574,24 4.180,68 0,00
600 | 04 | 00 | 00 | 00 |Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 15.994.000,00 | 25.549.000,00 | 47.912.000,00
600 | 04 | 02 | 00 | 00 /ﬂfggﬁzé;g‘;ge\f;ngﬁfnifgr‘e Dahil Idarelerden 15.994.000,00 | 25.549.000,00 | 47.912.000,00
600 | 04 | 02 | 01 | 00 |Cari 13.484.000,00 | 21.702.000,00 | 44.298.000,00
600 | 04 | 02 | 01 | 01 |Hazine yardimi 13.484.000,00 | 21.702.000,00 | 44.298.000,00
600 | 04 | 02 | 02 | 00 |Sermaye 2.510.000,00 |  3.847.000,00|  3.614.000,00
600 | 04 | 02 | 02 | 01 |Hazine yardimi 2.510.000,00 |  3.847.000,00|  3.614.000,00
600 | 05 | 00 | 00 | 00 |Diger Gelirler 51.458,14 79.679,99 243.025,09
600 | 05 | 01 | oo | oo |FaizGelirleri 0,00 0,00 11,95
600 | 05 | 01 | 09 | 00 |Diger Faizler 0,00 0,00 11,95
600 05 01 09 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 0,00 11,95
600 | 05 | 09 | 00 | 00 |Diger Gesitli Gelirler 51.458,14 79.679,99 243.013,14
600 | 05 | 09 | 01 | 00 |Diger cesitli Gelirler 51.458,14 79.679,99 243.013,14
600 | 05 | 09 | 01 | 06 |Kisilerden Alacaklar 40.070,63 40.822,87 72.837,22
600 | 05 | 09 | 01 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 11.387,51 38.857,12 170.175,92
600 | 25 | 0o | 0o | oo gzlmu 1d Bedelsiz Olarak Al Mali Ol Var El Edilen 0,00 23.865,03 7.454,06
600 | 25 | o1 | 00 | 00 gf’nqa%,gtn'?:r 'é?é‘;”ég Bedelsiz Ol Al Mall 0,00 23.865,03 7.454,06
600 25 01 07 00 | Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaglar 0,00 23.865,03 7.454,06
GELIiRLER TOPLAMI (B) 16.051.032,38 |  25.656.72570 |  48.162.479,15
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
NET GELIR (D=(B-C) | 16,051.032,38 | 25.656.725,70 | 48.162.479,15
ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
FAALIYET SONUCU [(D*E}AI1) | 1 048.922,06 | 2.266.189,49 | -173.529,13
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Kurumumuzun dis denetimi ilgili mevzuat geregince Sayistay Baskanliginca yerine
getirilmektedir. Kurumumuz tarafindan gerceklestirilen mali is ve islemler kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, muhafazasi ve kullanilmasi ile kamuda hesap
verme sorumlulugu ve mali saydamlik esaslari ¢ercevesinde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu dogrultusunda gerceklestirilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar

2021 yil1 Faaliyet Raporumuz Strateji ve Biitce Baskanligi ile Sayistay Bagkanligina gonderilmis,
internet sitemizde yayimlanmak suretiyle de kamuoyuna duyurulmustur. 2021 yil1 is ve islemlerine
iliskin Sayistay Baskanliginca diizenlenen raporda herhangi bir bulguya yer verilmemis olup cari yil
denetimleri devam etmektedir.

B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2022 Yili Performans Programi hazirlik kapsaminda Kurumumuz “insan Haklar1” programidan
sorumlu kurum olarak belirlenmis olup Program kapsaminda Kurumumuz gorev ve yetki alan1 dikkate
alinarak 2019-2023 Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde “Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi”
ve “Insan Haklarin1 Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek”™ alt programlar1 hedefi
olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Kurumumuz gorev ve yetkilerinin etkin, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla 8 adet gosterge hedefi belirlenmistir. Kurumumuz fiziki, teknik ve insan kaynaklar1 kapasiteleri
de dikkate alinarak cari y1l ve izleyen iki yil i¢in gdsterge degerleri makul gergeklesme saglayacak
bicimde belirlenmistir. Kurumumuz 2022 yili faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde bu gosterge ve
gosterge hedefleri esas alinmustir.

2022 Y1l Gosterge ve Gosterge Hedefleri asagidaki tabloda gosterildigi sekilde belirlenerek
uygulanmistir.




/ TIHEK | 2022 Faaliyet Raporu

Tablo 11 2022 Yili Gosterge ve Gasterge Hedefleri
il 12022

Programin Adi : Insan Haklari

Alt Programin Adi : Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Alt Program : Insan Haklarini Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Geligtirmek

Hedefi
Gosterge Olcii Birimi
Alinan bagvurulari ve resen incelemeleri siiresinde sonuglandirma orani  Ylzde 2022 95 95 95 98
Basili, gbrsel vb. yayin sayisi Adet 2022 10 50 61 12
Duger.wlenen toplant, sempozyum, panel, calistay, konferans vb. Adet 2022 14 50 58 67
etkinlik sayis
Egitim verilen kisi sayisi Adet 2022 900 @ 1650 @ 1800 @ 1950
Hazirlanan rapor sayisi Adet 2022 60 50 62 75
insan haklari konusunda verilen egitim sayisi Adet 2022 17 18 24 30
Katki saglanan calisma sayisi Adet 2022 25 61 68 40
Ziyaret edilen alikonulma mekanlarinin sayisi Adet 2022 50 65 70 75
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2. Performans Sonuc¢larmmin Degerlendirilmesi

2.1.Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar:

Tablo 12 2022 yili Hedef ve Géstergelere Iliskin Gergeklesmeler

Yil 12022

Programin Adi : Insan Haklari

Alt Programin Ad : Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Alt Program Hedefi : Insan Haklarini Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Geligtirmek

Gerceklesme

Gergeklesm

Gostergeler
g e Durumu

Gergeklesme
Hedeflenen

Gosterge
1. Ug Aylik

Olcii Birimi
2. Uc Aylik
3. Ug Ayhik
Orani %

Alinan basvurulari ve

4 Tesenincelemeleri vizde 90 95 129 98 95 98 98 103 Hedef Asildi

siiresinde sonuglandirma
orani

Basili, gorsel vb. yayin

2 Adet 20 10 33 17 21 12 83 830 Hedef Agildi
sayisi
Diizenlenen toplanti,

3  Sempozyum, panel, Adet 45 14 32 9 16 29 86 614 HedefAsildi

calistay, konferans vb.
etkinlik sayisi

4 | Egitim verilen kisi sayis Adet 644 900 737 527 725 515 2504 278 Hedef Asildi

5 Hazirlanan rapor sayisi Adet 4 60 20 9 13 15 57 95 5::::3:
6 insan haklan konusunda Adet 16 17 10 8 4 14 36 211 | Hedef Agidh

verilen egitim sayisi

Katki saglanan calisma
sayisi

Adet 72 25 24 13 19 26 82 328 Hedef Agildi

Ziyaret edilen alikonulma
mekanlarinin sayisi

Adet 56 50 5 17 18 24 64 128 Hedef Asildi

. %
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2.2.Performans denetim sonuclari1 degerlendirmeleri

Tablo 13 Hedef ve Géstergelere Iliskin Dénemlik Degerlendirmeler

Degerlendirme

Degerlendirme

4, DONEM

1. DONEM

2. DONEM

3. DONEM

2022 yili Kurumumuz biit¢e hazirlik donemini tamamlayarak yil igerisinde gergeklestirilmesi
planlanan hedefler belirlenmis ve bu plana iliskin yil1 faaliyet takvimi hazirlanarak ilgili
birimlerle paylasilmistir. ilk {i¢ aylik dénem itibariyle hazirlanan faaliyet takvimine uygun is
ve islemler baslatilmistir.

Kurumumuz insan haklarmin her tiirli sartta korunmasi ve gelistirilmesi misyonuyla hareket
ederek gerek uzaktan gerek yiiz yiize ¢alisma ortamlariyla faaliyetlerini siirdiirmeye devam
etmistir.

Bu kapsamda egitim, ¢alistay, seminer v.b. faaliyetler ile ziyaretler gerceklestirilmistir.

Belirlenen hedeflerin biiyiik bir kisminda y1l sonu i¢in belirlenen degerlere ulasildigi, hatta
asildig1 goriilmiistiir.

Insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi kapsaminda Kurumumuz gérev ve yetkileri
itibariyle faaliyetlerini 2019-2023 Stratejik Plan ve 2022 Performans Programi ile belirlenen
hedefler nazarinda yiiriitmektedir.

Gelecek donemlerle birlikte belirlenen amag ve hedeflerde azami ger¢eklesme oranina
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Kurumumuz 2022 Yili Performans Programi ve 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen hedeflerine ulagsmasi amaciyla 2022 yili basinda hazirlanan eylem plani takvimi
cergevesinde faaliyetlerini 3. donem itibariyle siirdiirmeye devam etmektedir.

Bu kapsamda belirlenen hedeflere yonelik ¢alismalarda yil sonu i¢in hedeflenen degerlerin
asildig1 goriilmiistiir.

2022 yili Kurumumuz Performans Programi ile belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi
kapsaminda Ocak ayindan itibaren gecerli olmak {izere faaliyet takvimi belirlenmis ilerleyen
donemlerde lilkemizde ve diinyada yasanan gelismeler takip edilerek gerekli giincellemeler
yapilmistir. Performans Programu ile belirlenen 8 gosterge s6z konusu takvime riayet edilerek
hedeflerine ulagsmis biri hari¢ diger tiim gostergelerde hedefler agilmistir.

2022 yili itibariyle Kurumumuz faaliyetlerini siirdiirmekle birlikte 2023 Y1l Biitce hazirlik
caligmalar1 kapsaminda 2023 yilinda gerceklestirilmesi planlanan hedefler belirlenmis ve bu
hedeflere ulasilmasi adina gerekli is ve islemler tamamlanmistir. 2022 yilinda oldugu gibi
2023 yili i¢in de faaliyet takvimi hazirlik calismalar1 baslatilmis ve gerekli planlamalar
yapilmistir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

AMAC (A1) INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELiSTIiRILMESI

HEDEF (H1.1) Ulkemizde insan haklari bilincini artirmak

H1.1 Performansi 461%

Hedefe iliskin Egitim verilen kisi sayisinin artis1 ile yapilan etkinlikler sonucu taninirhik artmig ve bu kapsamda basili gorsel
Sapmanin Nedeni ve yayin talebi olusmus, bu taleplere verilen cevaplar neticesinde hedefe iliskin olumlu yonde sapma olmustur.
Hedefe iliskin

Alnacak Onlemler Sayilarin revize edilmesi

Sorumlu Birim Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi

Performans Gostergeleri

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
25 2 4 12 300%

. Yapilan isbirlikleri ile online egitim diizenlenmis kalan egitimlerde ise yiiz yiize egitim modeli tercih edilmistir.
Tigililik

Tespitler egitim ile ilgili performans gostergelerinde artig yoniinde olmak tizere degisiklik ihtiyact dogurmustur.
Etkililik Performans gostergesinin oldukea iizerine ¢ikilmistir. Bu durumun kamu kurumlarinin insan kaynagina olumlu

katkilar sunacag degerlendirilmektedir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Online egitimlerin devam edebilecegi degerlendirilmektedir. TIHEK’in artan taninirlifi ve uzman personel

sayis1 bu gostergelerin siirdiiriilmesini kolaylastiracaktir.

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
. slangie eg Deger (2022 Yil) gexes g g
10 15 25 1 4%
ilgililik Yeni baslayan uzman yardimcilariin yetistirme programi kapsamindaki egitimleri devam etmesi ve Kurumun

yogunlasan programlar1 nedeniyle bu dénem egiticilerin egitimi programu diizenlenmemistir.
Etkililik Egitim almayan personelin de almasina iliskin ¢aligmalar yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik = Hedefin giincellenen personel sayisina uygun olarak revize edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

. ¥
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izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yili)

25 4 6 71 1183%

Tlgililik Pandemi sonrasi yiiz yiize etkinlikler diizenlenmeye baslanmis ve daha yogun bir etkinlik takvimi hayata
gecirilmistir.

Etkililik Gosterge degerinin iizerine ¢ikilmustir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngériilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik | Kurum kapasitesi dikkate alinarak hedeflenen degerlerin giincellenmesi gerekmektedir.

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Vilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
15 100 200 2102 1051%
Tlgililik Online platformlarn kullanilmasi egitimlere katilimi arttirmigtir.
Etkililik Performans gosterge degerinin tizerine ¢ikilmustir.
Etkinlik Herhangi bir dngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik = Gosterge degerinin artis yoniinde olmak iizere giincellenmesi gerekmektedir.

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2022Y1l)
25 2 4 28 700%
Tlgililik Kurum taninirligiin artmasi ile basili gorsel yayinlara olan ilgi artmistir.
Etkililik Performans gosterge degerinin iizerine ¢ikilmugtir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngériilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik = Gosterge degerinin artig yoniinde olmak iizere giincellenmesi gerekmektedir.

o



AMAC (A1)

INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELiSTiRiLMESI

HEDEF (H1.2) Insan haklar1 konusunda uygulama ve gelismeleri raporlamak.

H1.2 Performansi 183%

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni Kurumsal kapasite yetersizligi nedeniyle hedefte sapma gergeklesmistir.

Hedefe iliskin
Almacak Onlemler
Sorumlu Birim Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi

Performans Gostergeleri

izleme Dénemindeki

Yilsonu Hedeflenen Izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi

(%) Baslangi¢ Degeri Deger (2022 Yil) Gerceklesme Degeri
30 0 2 0

ilgililik Hedefin yeniden degerlendirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Etkililik Performans gostergelerine ulasilamamustir.

Etkinlik Herhangi bir dngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik = Hedefin yeniden degerlendirilmemesi durumunda siirdiiriilemeyecegi degerlendirilmektedir.

izleme Dénemindeki

i l D.. . .
Yilsonu Hedeflenen zleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi

(%) Baslangic Degeri Deger (2022 Yih) Gergceklesme Degeri
25 3 5 5

Tigililik Hedefe uyulmustur.

Etkililik Hedefe ulagilmistir.

Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik =~ Hedefin siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.

www. tihek.gov. tr\

Raporlama ¢aligmalarinin 6ncelenmesi ile bu alandaki gostergelerde iyilestirme saglayacaktir.

Performans
(%0)

0%

Performans
(%)

100%
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. izleme Donemindeki .
Hedefe Etkisi Plan Dénemi Feme Boneminde Izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
20 0 0 0 0%

ilgililik Raporlama egitimi hedefi 6ng6riilmemistir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngériillemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik = Hedefin giincellenebilecegi degerlendirilmektedir.

. izleme Dénemindeki .
Hedefe Etkisi Plan Dénemi zeme Doneminge Izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
25 0 3 19 633%
ilgililik Hedefin iistiinde bir degere ulasilmistir.
Etkililik Bu alandaki deneyimin artmasiyla birlikte ilgili hedefe ulagilmustir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik =~ Gosterge degerinin artis yoniinde olmak iizere glincellenmesi gerekmektedir.




WW . Ciheﬁ(.gov.tr\

AMAC (A1) INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELiSTiRiLMESI

HEDEF (H1.3) Uluslararasi, bolgesel ve diger ulusal insan haklart kurum/kuruluslarla igbirligini artirmak

H1.3 Performansi 331%

Hedefe iliskin

R T Incelemeye konu olan 1 yillik periyod igerisinde performans gostergelerinde hedefler agilmuistir.

Hedefe iligkin Birim personel sayisinin artirilmasi, daha fazla organizasyonel dis destek alinmasi ve maliyetler sebebiyle biitge
Almacak Onlemler artig1 gibi faktorler hedef gostergelere ulasilmasini kolaylastiracak ve gosterge performansimi artthracaktir.
Sorumlu Birim Uluslararasi Iliskiler ve Proje Birimi

Performans Gostergeleri

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)

25 10 17 42 247%

Donem igerisinde hedeflenen degere ulagilmugtir. 2022 yilinin baginda Covid-19 pandemisinin devam etmesi
dolayisiyla toplantilarm bir kismu g¢evrimigi olarak diizenlenmis olup pandeminin etkileri azaldiginda

ligililik toplantilara katilim yiiz ylize olarak devam ettirilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyact dogmamustir.

Etkililik Katilim saglanan toplanti sayisi ilgili yil i¢erisinde 42 olarak gergeklesmistir. 1 yillik siire¢ icerisinde hedef
performans gostergesi degerlerine ulagilmustir.

Etkinlik Herhangi bir ongoriilemeyen maliyet olmamistir. Ancak 2021 yilinda toplantilarin birgogu ¢evrimici
gergeklestiginden 2021 yilina kiyasla maliyet degisikligi mevcuttur.

i .. . Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ve siirdiiriilebilirligin saglanmasinda, ¢akisan toplantilar
Siirdiiriilebilirlik

sebebiyle, Birim personel sayisinin arttirilmasinin yararl olacagi gézlemlenmistir.




Hedefe Etkisi
(%)

25

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe Etkisi
(%0)

30

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

/ TIHEK | 2022 Faaliyet Raporu

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2022 Yih)

izleme Dénemindeki
Gerg¢eklesme Degeri

Plan Donemi
Baslangic Degeri

1 3 22

Dénem igerisinde hedeflen degere ulasilmistir.

Performans
(%0)

733%

Diizenlenen etkinlik sayis1 ilgili y1l icerisinde “yirmi iki” olarak ger¢eklesmistir. 1 yillik siirec icerisinde hedef

performans gostergesi degerlerine ulagilmustir.

Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Ancak 2021 yilinda
¢evrimigi ortamda diizenlenen etkinlikler bir maliyet dogurmadigindan 2021 yilina kiyasla maliyet degisikligi

mevcuttur.

Almman verim ve ¢ikt1 kalitesinin ylikselmesi i¢in yiiz ylize ortamda diizenlenen etkinliklerin sayisinin
artirllmast ve siirdiiriilebilir olmas: agisindan uluslararas: 6lgekte diizenlenen etkinliklerde katilimcilara

terciman gerekebilmesi, katilimer sayisinin ¢oklugu vb. nedenlerle daha fazla organizasyonel dis destek

alinmasi ile iyilestirme yapilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2022 Yil)

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

Plan Donemi
Baslangic Degeri

2 5 5

Dénem igerisinde hedeflen degere ulasiimistir.

Performans
(%)

100%

Diger ulusal insan haklar1 kurumlart ile yapilan is birligi sayisi ilgili y1l igerisinde “bes” olarak ger¢eklesmistir.

1 yillik siireg igerisinde hedef performans gostergesi degerlerine ulagilmigtir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Yapilan is birligi protokollerinin sayisinin artirtlmasi ve siirdiiriilebilirliginin arttirilabilmesi i¢in, her ne kadar

hedeflenen degere ulasilmigsa da, kur farki vb. sebeplerle ziyarette konaklama, seyahat maliyetleri gibi

maliyetlerin artmasi sebebiyle biitge artiginin yararli olacagi degerlendirilmistir.

o




Hedefe Etkisi
(%)

20
Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2022 Yih)

Plan Donemi
Baslangic Degeri

3 5

Dénem igerisinde hedeflenen degere ulasiimistir.

Ziyaret edilen iilke sayist ilgili y1l icerisinde “on dort” olarak gerceklesmistir. 1 yillik siireg icerisinde hedef

performans gostergesi degerlerine ulagilmigtir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. 2021 yilinda
pandemi kosullarinin getirmis oldugu seyahat kisitlamalar1 sebebiyle 2021 yilma kiyasla maliyet degisikligi

mevcuttur.

Ziyaret edilen iilke sayisinin arttirilabilmesi ve siirdiiriilebilirliginin arttirilabilmesi i¢in, her ne kadar hedeflenen
degere ulasilmissa da, kur farki vb. sebeplerle ziyarette konaklama, seyahat maliyetleri gibi maliyetlerin artmasi

sebebiyle biit¢e artiginin yararh olacagi degerlendirilmistir.

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

14

www. tihek.gov. tr\

Performans
(%0)

280%
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AMAC (A1) INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

HEDEF (H1.4) Insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi kapsaminda Kurum etkinligini artirmak
H1.4 Performans1 | 625%

Hedefe iliskin Kurumun kamusal tanmnirhigin artmasi nedeniyle dngoriilen hedefin iistiine ¢ikilmustir. Ozellikle
Sapmanin Nedeni  bireysel taleplerin kamusal taninirliga paralel olarak arttig1 goriilmektedir.

Hedefe iliskin

> Performans verilerinin mevcut duruma gore revize edilmesi gerekmektedir.
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Insan Haklarimin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi

Performans Gostergeleri

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Deger (2022 Yih) Gerceklesme Degeri (%)
40 4 8 7 88%
Ingililik Pandemi donemi sebebiyle aksakliklar olsa da hedef gostergelere yaklagilmustir.
Etkililik Gosterge degerine ulagitlamamustir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngorillemeyen maliyet degisikligi olmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik | Degerin kurum potansiyeli dikkate alinarak giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Deger (2022 Yilr) Gerceklesme Degeri (%)
30 0 1 1 100%
Tgililik Hedefe ulagilmgtir.
Etkililik Hedef gosterge degerine ulasilmstir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngériillemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik ' Hedefin siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.

o



Hedefe Etkisi
(%)

30
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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izleme Donemindeki

Plan Donemi izleme Donemindeki Performans
Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
s S Deger (2022 Yil1) S g
20 50 933 1866%

Kurumun kamusal taninirliginin artmasi nedeniyle hedefte olumlu yonde bir sapma belirlenmistir.
Gosterge degerinin ¢ok tizerine ¢ikilmistir.
Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara yonelik giincelleme yapilmasi gerekmektedir.
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AMAC (A2) ISKENCE VE KOTU MUAMELEYE KARSI ETKiN MUCADELE EDILMESI

HEDEF (H2.1) Alikonulma merkezlerine yapilan ziyaret sistemini gii¢lendirmek

H2.1 Performansi 96%

Stratejik Planda belirtilen saymnin iizerinde ziyaret gergeklestirilmis ve ziyaret raporu hazirlanip internet sitesinde
kamuoyu ile paylasilmistir. Ancak personel sayisinin yetersizligi ve bunun sebep oldugu yogunluk nedeniyle
cesitli hedeflerde sorunlar yasanmustir.

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Kurumda inceleme yetkisini haiz personel sayisinin arttirilmasi ziyaretlerin gergeklesmesini ve ziyaret
Almacak Onlemler raporlarinin daha kisa siirede tamamlanmasini olumlu yonde etkileyecektir.
Sorumlu Birim Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi Plan Donemi [zleme Donemindeki izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
25 28 55 63 114%

Tigililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergelerinin iizerine ¢ikilmistir. Bu durumun, kamu kurumlarinin insan kaynagina olumlu katkilar
sunacagi degerlendirilmektedir.

Etkinlik Herhangi bir 6ngoriillemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir. Saymin giincellenmesi ihtiyact
olmadig degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik | Inceleme yetkisini haiz personelin sayisinin yetersizligi dolayisiyla yogunluklar meydana gelmektedir.

- izleme Dénemindeki .
Hedefe Etkisi Plan Donemi Aeme Boneminde Izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
20 15 35 69 197%

flgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact

bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergelerinin lizerine ¢ikilmistir. Ayrica is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari yapilmis olup
gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir. Saymin giincellenmesi ihtiyaci

olmadig1 degerlendirilmektedir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alian kisilerin bulunduklar1 yerlerle ilgili rapor igerigini
Siirdiiriilebilirlik | olusturmak {izere muhatap kurumlardan talep edilen bilgi, belge ve diger verilerin kurumumuza génderilmesinde

yasanan gecikmeler rapor yazim siirecinin gecikmesine sebep olabilmektedir.
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Hedefe Etkisi Plan Donemi [zleme Donemindek izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
AL R Deger (2022 Yil) i g
20 1 3 2 67%
igililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerine ziyaret yogunlugu nedeniyle ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis
ve ig tanimlari yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Sonraki yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi igin gerekli caligma programlari hazirlanmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.
Siirdiiriilebilirlik | Sonraki yillarda yiiz yiize egitimlere ilaveten online egitimlerle hedef gdstergeleri yerine getirilecektir.

degerlendirilmektedir. Sonraki yillarda da hedeflenen degerler stratejik plan déhilinde gergeklestirilecektir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi I;ﬁ;ﬁﬁf;i?:;:ﬁzl: izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri . Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
15 3 2 2 100%
fgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadifindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Bu durumun, kamu kurumlarinin insan kaynagina olumlu katkilar sunacagt

Etkinlik

Herhangi bir dngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir. Saymnin giincellenmesi ihtiyaci olmadigt

degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

TIHEK in artan tanimirhg1 ve uzman personel sayis1 bu gostergelerin siirdiiriilmesini kolaylastiracaktir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi [zleme Donemindek izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
20 0 2 0 0%
iloililik Tespitler ve ihtiyaclarin kadro cetveline uygun olarak yeniden diizenlenmesi veya istihdam edilmesi gerekli olan
= personelin kadro cetveline eklenmesi gerekmektedir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamamustir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara yonelik giincelleme yapilmasi
gerekmektedir.
Etkinlik Kadro cetveline uygun olarak farkli alanlardan uzmanlarim bu cetvele eklenmesi durumunda tahmini maliyet tablosunda
degisiklige ihtiya¢ yoktur.
Kadro cetvelinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica psikolog, psikiyatrist, gerontolog v.b. alimi
Siirdiiriilebilirlik | igin sonraki yillarda ¢aligilabilir. Kadro cetveline uygun olarak farkli alanlardan uzmanlarin bu cetvele eklenmesi
durumunda siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

- ¥
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AMAC (A2) ISKENCE VE KOTU MUAMELEYE KARSI ETKIN MUCADELE EDILMESI

HEDEF (H2.2) Ulusal 6nleme mekanizmasini giiglendirmek

H2.2 Performans1 | 39%

Bagvurularin ortalama karara baglanma siiresinin elde edilebilmesi i¢in bagvuru sistemine ihtiyag

Hedefe lligkin oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica ziyaret sayilarmm yogunlugu ve inceleme yetkisini haiz

Sapmanin Nedeni personel sayisinin yetersizligi nedenlerine bagli olarak hedefte sapma meydana gelmistir.

Bagvuru sisteminin hayata gegirilmesi, birim kalifiye personel sayisinin arttirtlmasi ve 2022 yilinda
ilana ¢ikilan uzman yardimcilariim 2023 yili itibariyle Kurumda istihdaminin saglanmasi alinacak
onlemler arasindadir.

Hedefe liskin
Alimacak Onlemler

Sorumlu Birim Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

Performans Gostergeleri

- izleme Donemindeki |
Hedefe Etkisi Plan Donemi zleme Donemindeki Izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yih)
25 180 100 195 51%

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisime ihtiya¢ olmamakla birlikte verinin elde edilmesi

Tgililik icin bagvuru sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkililik Sonraki yillarda bagvuru sisteminin hayata gecirilmesi ile birlikte veriler elde edilebilecektir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngdriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir. Sayinin giincellenmesi
ihtiyact olmadig1 degerlendirilmektedir.
Bagvuranlarin ve muhataplarin bilgi ve belgeleri gondermemesi veya ge¢ gondermesi
sonuglandirma siiresini ve buna bagli olarak basvuru sonuglandirma oranini olumsuz ydnde
etkileyebilmektedir. Dogru 6l¢iimlerin yapilabilmesi i¢in bagvuru programina ihtiyag¢ oldugu
N degerlendirilmektedir. Bu kapsamda tiim bagvuru istatistiklerinin tek bir merkezden ve diizenli
Siirdiiriilebilirlik

olarak tutulmasi gerekmektedir. Gosterge verisinin daha dogru elde edilebilmesi i¢in; bagvurunun
Kuruma geldigi tarih ve Kurul Karari siirecinin tamamlandigi tarih araliginin kag giin oldugunun
hesaplanmasi gerekmektedir. Siirdiiriilebilirlik acisindan Kurul Isleri ve Kararlar Birimi ile daha
yakin is birligi i¢inde hareket edilmesi planlanmaktadir.




- izleme Donemindeki .
Hedefe Etkisi Plan Donemi zleme Doneminde Izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%)
D Deger (2022 Yih) seldes g
20 3 7 4 57%
S Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
Tgililik G e
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergelerine ziyaretlerin ve basvurularin yogunlugu nedeniyle ulagilamamustir.
A Bununla birlikte ig akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlar1 yapilmis olup gosterge degerlerine
Etkililik . o o . . .
iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli caligma programlart hazirlanmaktadir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriillemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir. Sayinin giincellenmesi
ihtiyaci olmadig1 degerlendirilmektedir.
Sonraki yillarda Kuruma yapilan bagvurular ve ihbarlar, medyada yer alan haberler, Kurul
Siirdiiriilebilirlik kararlari, gelen talepler, uluslararast ve ulusal kurulusvlar tarafindan yay.mlanan raporlalﬁ ile sivil
toplum kuruluslari tarafindan yapilan basvurular dogrultusunda yeterli sayida resen inceleme
miizekkeresi hazirlanacagi degerlendirilmektedir.

Hedefe Etkisi
(%)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2022 Yih)

Performans
(%)

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

Plan Dénemi
Baslangic Degeri

20

2 3 0 0%

Tlgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergelerine ziyaretlerin ve bagvurularin yogunlugu nedeniyle ulasilamamuistir.
Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlar1 yapilmis olup gdsterge degerlerine
iligkin gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli calisma programlart hazirlanmaktadir.

Etkinlik

Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir. Sayinin giincellenmesi
ihtiyact olmadig1 degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Her ne kadar y1l i¢erisinde bu kapsamda planlanan galismalar gergeklestirilememis olsa da sonraki
yillarda UOM yillik raporu igin talep edilen bilgi ve belgelerden gelen cevaplar da dikkate alinarak
“Alikonulma Mekanlarinin Dagilimi, Alikonulan/Koruma Altina Alinan Kisilere iliskin Veriler,
Bagvurularla {lgili UOM istatistikleri ve Alikonulma Yerlerindeki Personele Verilen Insan Haklar1
Egitimi” konulu istatistiki veriler yayinlanacaktir.

www. tihek.gov. tr\
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izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2022 Yili)

izleme Donemindeki Performans
Gergeklesme Degeri (%)

Hedefe Etkisi Plan Donemi
(%) Baslangic Degeri

20 0 1 0 0%

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik o
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergelerine ziyaretlerin ve bagvurularin yogunlugu nedeniyle ulasilamamistir.
Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlar1 yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin
gelecek yillara dair bir gilincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli caligma programlart hazirlanmaktadir.

Etkililik

Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir. Sayinin giincellenmesi

Etkinlik . .. g
ihtiyaci olmadig1 degerlendirilmektedir.

Her ne kadar yil igerisinde bu kapsamda bir ¢alisma gergeklestirilmemis olsa da sonraki yillarda
mevzuat degisikligi taslaklarinin yazim g¢alismalarinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

izleme Dénemindeki

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic Degeri

Yilsonu Hedeflenen
Deger (2022 Yili)

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri

Performans
(%)

15

2

3

3

100%

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerlerine ulasilmistir. Ayrica is akig siiregleri belirlenmis ve is tanimlart
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemis olup herhangi bir 6ngodrillemeyen maliyet ya da maliyet
degisikligi olmadig1 ve saymin giincellenmesi ihtiyact olmadig1 degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi Kurumun tanmnirhigi ve UOM’iin
bilinirligi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu baglamda sonraki yillarda gostergede dngoriilen hedefin
siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.
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AMAC (A2) ISKENCE VE KOTU MUAMELEYE KARSI ETKiN MUCADELE EDILMESI

HEDEF (H2.3) Iskence ve kotii muameleye kars1 miicadele bilincini artirmak

H2.3 Performansi 80%

Hedefe iliskin Ziyaretlerin yogunlugu ve gelen bagvuru sayisindaki artiglar sebebiyle yil igerisinde egitim sayilarinda ve buna
Sapmanin Nedeni bagl olarak egitim alan kisi sayisinda azalmalar yasanmustir.
Hedefe iliskin

Alnacak Onlemler 2023 yili igerisinde daha diizenli ve programli bir ¢alisma ile hedefler gergeklestirilecektir.

Sorumlu Birim Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

Performans Gostergeleri

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Vilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
30 2 3 2 67%

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

Tlgililik
o bulunmamaktadir.

Performans gostergelerine ziyaretlerin ve bagvurularin yogunlugu nedeniyle ulasilamamistir. Bununla birlikte
is akig stiregleri belirlenmis ve is tanimlart yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli calisma
programlari hazirlanmaktadir.

Etkililik

Herhangi bir ongoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir. Sayinin giincellenmesi ihtiyaci

Etkinlik
i olmadig degerlendirilmektedir.

Her ne kadar pandemi kaynakli planlanan bazi etkinlikler ger¢eklestirilememis olsa da sempozyum, calistay gibi
Siirdiiriilebilirlik | etkinliklerin diizenlenmesi Kurumun taninirhgi ve UOM’{in bilinirligi agisindan énem arz etmektedir. Bu
baglamda sonraki yillarda gostergede dngoriilen hedefin siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.

- izleme Dénemindeki | .
Hedefe Etkisi Plan Dénemi Zleme Donemindeki Izleme Donemindeki Performans

(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflencn Gergceklesme Degeri (%)

Deger (2022 Yih)

20 3 3 6 200%

T— Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
& bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerinin tizerine ¢gikilmistir. Ayrica is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlar1 yapilmis olup
gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir. Saymin giincellenmesi ihtiyact

olmadig degerlendirilmektedir.

Kitapgik, brosiir vb. basili ve gorsel yayinlar iskence ve kotii muamelenin 6nlenmesi baglaminda birimin gorev
Siirdiiriilebilirlik | alanlarmim tanmitiminda 6nemli bir yere sahiptir. Bu baglamda 2023 yil1 i¢erisinde de yeni ¢aligmalarin yapilmasi

saglanacaktir.
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Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic Degeri

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2022 Yil)

izleme Donemindeki
Gergceklesme Degeri

Performans
(%)

30

3

5

2

40%

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergelerine ziyaretlerin ve bagvurularin yogunlugu nedeniyle ulasilamamustir.
Bununla birlikte is akis siirecleri belirlenmis ve is tanimlari yapilmis olup gosterge
degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Sonraki
yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ¢alisma programlari hazirlanmaktadir.

Etkinlik

Herhangi bir Ongoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir. Sayinin
giincellenmesi ihtiyaci olmadigi degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Online egitimlerin artmasi olumlu digsal unsurlar arasindadir. Sonraki yillarda hem yiiz yiize
egitimlere hem de online egitimlere gerekli agirlik verilecek ve hedef gostergelerinin plana
uygun olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi
(%)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (2022 Yil)

izleme Dénemindeki Performans
Gergeklesme Degeri (%)

Plan Donemi
Baslangic Degeri

20

100 300 120 40%

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergelerine ziyaretlerin ve bagvurularin yogunlugu nedeniyle ulagilamamustir.
Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari yapilmis olup gosterge
degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyacit bulunmamaktadir. Sonraki
yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi igin gerekli ¢calisma programlar1 hazirlanmaktadir.

Etkinlik

Herhangi bir Ongoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir. Sayinin
giincellenmesi ihtiyaci olmadig1 degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Online egitimlerin artmasi olumlu digsal unsurlar arasindadir. Sonraki yillarda hem yiiz ylize
egitimlere hem de online egitimlere gerekli agirlik verilecek ve hedef gostergelerinin plana
uygun olarak gergeklestirilmesi saglanacaktir.
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AMAC (A3) AYRIMCILIKLA ETKIN MUCADELE EDILMESI

HEDEF (H3.1) Ayrimcilik yasagi ihlallerinin 6nlenmesi kapsaminda Kurumun etkinliginin artirilmasi
H3.1 Performans1  73%

Raporlarin yazim siirecinde, diizenlenen diger etkinlikler, talep edilen bilgi-belgelerin kisitli zaman
zarfinda yetistirilmesi gerekliligi, birim personel sayisinin azlif1 ve personel egitim siirecinin bir
pargasi olan rotasyon uygulamasi nedeniyle gecikmeler meydana gelmistir.

Hedefe liskin
Sapmanin Nedeni

Gelecek yil igerisinde ayrimcilik yasagi ihlallerine dair istatistiki rapor sayisini, tematik rapor ve
Hedefe Iliskin karar incelemesi sayisini ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda yapilan is birligi sayisini arttirmaya
Alnacak Onlemler  yonelik faaliyetlerin gézden gegirilmesi planlanmaktadir. Ayrica personel sayisinin artirilmast ile
birlikte hedef performansinin artacagi degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim Ayrimceilikla Miicadele ve Esitlik Birimi
Performans Géstergeleri

PG 3.1.1. Resen yapilan inceleme sayisi

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)

30 2 5 6 120 %

F— Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklige
gilili

gerek bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerinin tizerine ¢ikilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik ~ Gostergede 6ngoriilen hedefin siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.

PG 3.1.2. Bagvurularin ortalama karara baglanma siiresi(Giin)

. izleme Donemindeki .
Hedefe Etkisi Plan Donemi Zleme Loneminde Izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangi¢ Degeri e Gerceklesme Degeri (%)
30 180 100 243 41%
Ingililik Performans gostergelerinin tizerine ¢ikilamamustir.
Etkililik Herhangi bir 6ngoriillemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamigtir.
Etkinlik Gostergede ongoriilen hedefin siirdiiriilemeyecegi degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik  Taraf goriislerinin alinmasi siireglerinde bilgi ve belgelerin ge¢ ulastirilmasi ile basvuru sayilarinin
artmasindan kaynaklanan yogunluk nedeniyle basvurularin ortalama karara baglanma siiresinde

ongoriilen hedefe ulagilamamistir.
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PG 3.1.3. Ayrimcilikla miicadele kapsaminda yapilan isbirligi sayisi

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Vilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
25 2 3 3 100 %

lgililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklige gerek

bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik =~ Gostergede dngoriilen hedefin siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.

PG 3.1.4. Ayrimcilik yasagi ihlallerine dair istatistiki rapor sayisi

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)

15 1 1 0 0%

Ilerleyen donemlerde ayrimcihik yasagi ihlallerine iliskin istatistiki veriler, faaliyet raporlarmm icinden

Hgililik ¢ikartilarak bagimsiz bir yayin halinde kamuoyu ile paylasilabilir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Istatistiki bir rapor ¢alismasi yayimlanmadigindan dolayr maliyet olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik ~ Oniimiizdeki siirecte hedefin tutturulacagi dngériilmektedir.




www. tihek.gov. tr\

AMAC (A3) AYRIMCILIKLA ETKIN MUCADELE EDILMESI

HEDEF (H3.2) Ayrimcilikla etkin miicadele i¢in farkindaligi artirmak
H3.2 Performans1  114%

Hedefe Iligkin

Sapmanin Nedeni Hedefe iligkin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe Iligkin
Almacak Onlemler

Personel sayisinin artirilmasi ile birlikte hedef performansinin artacagi degerlendirilmektedir.
Sorumlu Birim Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1. Diizenlenen egitim sayisi

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Vilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
30 3 5 7 140%
F— Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklige
e
¢ gerek bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.
o Oniimiizdeki siirecte gostergede ongoriilen hedefin siirdiiriilebilecegi ve hatta iizerine cikilacag
Siirdiiriilebilirlik

degerlendirilmektedir.

PG 3.2.2. Diizenlenen etkinlik sayis1

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yili)

30 2 3 2 67%

leililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklige
gilili

gerek bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerinin altinda kalinmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Sirdiiriilebilirlik Oniimiizdeki siirecte gostergede ongériilen hedefin siirdiiriilebilecegi ve hatta iizerine cikilacag

degerlendirilmektedir.

. ¥
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PG 3.2.3. Gerg¢eklestirilen istisare komisyonu toplantisi sayisi

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Vilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
20 2 2 2 100%
ilgililik Gosterge mevzuat kaynakl diizenlendiginden degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerine ulasilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik  Oniimiizdeki siirecte gdstergenin normal seyrinde gergeklesecegi dngoriilmektedir.

PG 3.2.4. Egitim alan Kisi sayis1

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Vilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yili)
20 100 250 400 160%
ilgililik Performans gostergesinde su an i¢in bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degeri asilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

o Gostergede Ongoriilen hedefin ileriki siirecte de siirdiiriilebilecegi ve hatta iizerine c¢ikilacagt
Siirdiiriilebilirlik B . i
degerlendirilmektedir.




www. tihek.gov. tr\

AMAC (A4) KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRiILMESI

HEDEF (H4.1) Bilisim alt yapisin1 gelistirmek
H4.1 Performansi 162%

Hedefe iliskin

R T Hedefe iliskin sapma ger¢eklesmemistir.

Hedefe iliskin
Ahlmnacak Onlemler

Sorumlu Birim Bilgi Islem Birimi
Performans Gostergeleri
PG 4.1.1. Kurumsal entegrasyon sayisi

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yih)
20 2 2 3 150%

Kurumsal hizmetlerimiz olan E-Basvuru Sistemi, EBYS Evrak Dogrulama Sistemi ve Kariyer Kapisi-Kamu s
Tlgililik Bagvurularinin Alinmasi hizmetlerinin Hizmet Envanter Yo6netim Sistemine (HEYS) kaydinin yapilmasi ve bu
hizmetlerin e-Devlet Kapisi kapsaminda hizmet vermeye baglamasi saglanmustir.
Etkililik Gosterge degeri asilmugtir.

Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilmeyen maliyet ya da maliyet degisikligi gerceklesmemistir.

Siirdiiriilebilirlik = Hedefin sonraki donemler igin de siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.

PG 4.1.2. Sistem yazihm uygulamalari

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yih)
25 2 3 3 100%

Mevcut yazilimlar gelistirilmeye devam edilmis, kartli gecis sistemi ve giivenlik kamera yazilimlari gibi
caligmalar tamamlanmig, Kurul basvuru inceleme siireclerini de kapsayacak sekilde, kapsamli istatistik ve

ilgililik raporlama mekanizmasi olan, vatandas portal ve intranet gibi uygulamalari bulunan ve Kurumun tiim is ve
islemlerini eksiksiz bir sekilde icerecek, kapsamli bir is siiregleri yazilimi yapilmasi i¢in analiz ve sartname
calismasi baslamis olup, hazirliklar devam etmektedir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilmeyen maliyet ya da maliyet degisikligi gerceklesmemistir.

Siirdiiriilebilirlik = Hedefin sonraki donemler igin de siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.
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PG 4.1.3. Kurum web sitesinin etkin kullanim (%)

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Deger (2022 Yih) Gergceklesme Degeri (%)
20 30 100 100 100%
ieililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
UL
¢ degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Ekililic Gosterge degerine ulasilmistir. Bunun yaninda Kurum web sitesi tamamen yeniden yapilmis olup
yakin zamanda yayina alinacaktir.
— Herhangi bir 6ngorillmeyen maliyet ya da maliyet degisikligi gerceklesmemistir. Yeni internet

sitesinin yapilmasi da ¢alismanin kaynagi itibariyle ek bir maliyet ortaya ¢ikarmamaistir.

Siirdiiriilebilirlik = Hedefin sonraki donemler i¢in de siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.

PG 4.1.4. Kurum web sitesinde erisim saglanan dokiiman sayisi

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yili)

35 15 50 124 248%

— Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
1 o o g . .
& degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilmeyen maliyet ya da maliyet degisikligi gerceklesmemistir.

Siirdiiriilebilirlik | Hedefin sonraki donemler i¢in de siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.
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AMAC (A4) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRiLMESI

HEDEF (H4.2) Bagvuru sistemini gelistirmek
H4.2 Performans1 | 34%

. E-bagvuru sisteminin yeterli diizeyde yayginlasmamasi.
Hedefe Iliskin

Sapmanin Nedeni Bagvurularin %44,5’inin UOM gbrev alan1 kapsaminda olmasi ve bu basvurularin %87,5’inin posta

veya faks yoluyla gergeklestirilmesi.

Hedefe iliskin Online bagvuru yapma orani artirilarak bagvuru sistemi herkesin kolay erigsim saglayacagi bir sistem
Aliacak Onlemler | haline getirilecektir.

Sorumlu Birim On Inceleme Birimi, Bilgi islem Birimi
Performans Gostergeleri

PG 4.2.1. Mobil basvuru uygulama sisteminin kurulmasi (%)

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri 11)22; @ g ) ; Yell:; Gergceklesme Degeri (%)
25 0 100 0 0%
Ingililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamustir. Gerekli teknolojik altyapt hazirliklart devam etmektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik | Teknolojik altyapida yapilacak degisiklikler ve giincellemelerle gosterge siirdiirtilebilecektir.

PG 4.2.2. Basvuru takip sisteminin kurulmasi (%)

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
25 0 100 0 0%
Ingililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamigtir. Gerekli teknolojik altyapi hazirliklari devam etmektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik | Teknolojik altyapida yapilacak degisiklikler ve giincellemelerle gosterge siirdiiriilebilecektir.

- ¥
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PG 4.2.3. Online alinan basvurunun genel basvuruya orani (%)

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Vilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
25 30 80 27,7 35%
Ingililik Bagvuranlar ile yapilan gorlismelerde e-basvuru sisteminin sik sik hata verdigi 6grenilmis olup bu

durumun sistemin etkin bir sekilde kullanilmasini engelledigi degerlendirilmektedir. Sistemde sorunla
kargilagan basvuranlar diger bagvuru kanallarina yonlendirilmektedir.

Hedeflenen %80 performans gostergesinin fazla oldugu degerlendirilmekte olup bagvurularin
%46,8’inin UOM kapsaminda oldugu, ozgiirliigiinden yoksun birakilanlarin bulunduklar1 yer
itibariyle UOM kapsaminda basvurularin %72,2’i posta veya faks yoluyla yaptiklar1 goz oniinde
tutuldugunda hedeflenen %80°lik gosterge degerinin azaltilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.
Etkililigin saglanabilmesi igin e-bagvuru sisteminin yayginlastirilmasi ve mobil bagvuru uygulama
sisteminin kurulmasi; nitelikli personel istthdaminin yapilmasi gerekmektedir.

Etkinlik Herhangi bir 6ngoriillmeyen maliyet ya da maliyet degisikligi ger¢eklesmemistir.

Siirdiiriilebilirlik | UOM kapsaminda 6zgiirliigiinden yoksun birakilanlar basvurularim bulunduklar1 yer itibariyle
Cumhuriyet Bagsavciliklart araciligiyla posta yoluyla veya faks yoluyla yapmaktadirlar. Gelen
basvurularin %46.8°i UOM kapsaminda oldugundan ve basvurularin %72,2°lik kismi posta veya faks
yoluyla geldiginden belirlenen %80°’lik hedefin fazla oldugu disiinilmektedir. Bu da
stirdiiriilebilirligi etkileyen bir unsurdur.

PG 4.2.4. Basvurulara iliskin hazirlanan istatistiki rapor sayisi

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
S Deger (2022 Yil1) geices g
25 2 3 3 100%
Ingililik Performans gostergesi degerine ulasiimustir.

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclarmn bir kismi karsilanmig olup
Kuruma gelen basvurulara iliskin farkli siniflandirmalarin yer aldig istatistikler hazirlanmistir. Bu
kapsamda bagvurularin genel dagilinn, UOM kapsaminda en c¢ok basvuru gelen ceza infaz
kurumlarinin sayisi, sekli unsurlara iligkin istatistikler, bagvurularmn illere gore dagilimi vs. gibi
istatistikler hazirlanmugtir.

Etkililik Hedef degere ulasildi.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriillmeyen maliyet ya da maliyet degisikligi ger¢eklesmemistir.

Siirdiiriilebilirlik  Performans gostergelerinin devam ettirilmesini etkileyen ve etkilemeye devam edebilecek unsur
istatistiki verilerin toplanmasi ve derlenmesinde profesyonel programlarin kullanilmasidir. Ayrica
istatistiklerin diizenli ve sistematik sekilde tutulabilmesi i¢in bu goreve yonelik personel ihtiyaci da
bulunmaktadir.

o
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AMAC (A4) KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRiILMESI

HEDEF (H4.3) Kurum igin yeterli ve nitelikli insan kaynagini saglamak
H4.3 Performansi 94%

Personel sayisi ile ilgili olarak, dnceki donemde Kurumumuza gegici gorev ile baslatilan ancak is akisinda

Hedefe iliskin verimli ¢calisma yiiriitilmedigi anlasilan personelin gecici gérevi sonlandirilmis, emeklilik, vefat, istifa ve naklen
Sapmanin Nedeni tayin gibi nedenlerle sayisal azalma gergeklesmistir. Aday memur egitimleri uzaktan egitim yoluyla
diizenlenebilmistir.

2022 yili Aralik ay1 OSYM merkezi atamasi ile 5 personelin alim gerceklesmis olup giivenlik sorusturmasi
Hedefe iligkin tamamlandiginda personelin atamasi tamamlanacaktir. Ayrica 15 uzman yardimcist alimi igin ilana g¢ikilarak
Almacak Onlemler 08.01.2023 tarihinde yapilacak sinav ve sozlii sinav sonucunda sz konusu personel de Kuruma baglatilacaktir.
20 personelin atamasinin ardindan planda hedeflenen degere ulasilmis olacaktir.

Sorumlu Birim Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Birimi
Performans Gostergeleri

PG 4.3.1. insan kaynag sayisi

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yili) g
20 151 160 179 112%
Tlgililik Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi kapsaminda personel ihtiyaci siirekli bulunmakta ve personel sayisinin

artirilmasi gerekmektedir.

Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik Hedeflenen sayiya ulagiimistir.

Siirdiiriilebilirlik | Cumhurbaskanlif1 tarafindan verilecek agiktan atama izinlerine ve Kurum kadro cetvelimizdeki bos kadrolara
gore personel atamalarinin ayni sekilde devam etmesi diisiiniilmektedir

PG 4.3.2. istihdam edilen farkh alanlarda uzman sayisi

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger (2022 Yil)
20 20 25 21 84%
ilgililik Haziran ay1 sonu itibari ile farkli alanlarda uzman saymmz 25 iken; nakil, gegici gdrevlendirmenin

sonlandirilmasi gibi nedenlerle sayida azalma olmus ve 2022 yilsonu itibariyle 21 olarak kayitlarimiza gegmistir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir.
Etkinlik Hedeflenen sayiya ulagilamamustir.

Siirdiirilebilirlik = Uzman istihdammim Kurumun is ve isleyis yiikiiniin artmas1 sebebiyle artiriimasi planlanmaktadir.

. %
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PG 4.3.3. Diizenlenen egitim sayisi

izleme izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri = Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Deger (2022 Yih) Degeri
20 4 4 6 150%
Tigililik Uzman yardimecilarinin aday memurluk siirecinde bulunmalar1 sebebiyle temel ve hazirlayici

egitimler diizenlenmistir. Ayrica kurum igerisinde ana hizmetlerin ¢aligmalarma iliskin egitimler
de diizenlenerek personelin mesleki yetkinligi artirilmaya calisilmustir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Egitimler planlandig1 sekilde tamamlanmustir.

Siirdiiriilebilirlik =~ Kurumumuzun uzman yardimcisinin yani sira KPSS yoluyla atamasi gergeklestirilmesi planlanan
personelle birlikte aday memurluk egitimleri ile hizmet i¢i egitimleri diizenlenmesi gerekmektedir
ve buna gore planlama yapilmaktadir.

PG 4.3.4. insan haklan ve esitlik uzmani/uzman yardimcisi sayisi

izleme izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi Doénemindeki Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri = Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Deger (2022 Yil) Degeri
20 50 75 64 85%
Tlgililik 2018 ve 2019 yillarinda gerceklestirilen sinavlar sonucu 40 Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman

Yardimcis1 gorevine baslamis ancak istifa ve nakil gibi nedenlerle 5 uzman yardimcisi
Kurumumuzdan ayrilmistir. 15 Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmani ile 35 Insan Haklar1 ve Esitlik
Uzman Yardimeisi olmak tizere plan donemi baglangict 50 olmustur.

2022 yilinda gerceklestirilen smav sonucu 16 Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimeis1 gorevine
baslams ve 2022 yil1 icerisinde 2 Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimecisi istifa/nakil nedeniyle
Kurumdan ayrilmistir. Donem sonu itibariyle ulasilan say1 64 olmustur.

Etkililik hdas edilen insan haklari ve esitlik uzman yardimcist kadrosu kadar alim planlanmis ve
gergeklestirilmigtir. Ancak gésterge degerine ulasilamamustir.

Etkinlik Hedeflenen sayiya ulagilamamaistir.

Siirdiiriilebilirlik = Cumhurbagkanligi tarafindan Kurumumuza 2022 yili sonunda 15 adet insan haklar1 ve esitlik
uzman yardimcisi kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolar i¢in alim izin siireci baglatilmis ve alinan
izin neticesinde ilana cikilmistir. Oniimiizdeki dénem icerisinde alimlarin tamamlanmasi
diigiiniilmektedir.
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izleme izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Deger (2022 Yih) Degeri
20 2 8 3 37%
Tlgililik Uzman/uzman yardimcisi personelin akademik ¢alismalar1 devam etmektedir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamugtir.
Etkinlik Hedeflenen sayiya ulagilamamustir.
Siirdiiriilebilirlik = Uzman/Uzman yardimcilarinin sayisinin artmast ile birlikte akademik ¢aligmalarin stirekli artig

egiliminde olmasi diistiniilmektedir.
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HEDEF (H4.4)

/ TIHEK | 2022 Faaliyet Raporu

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRiLMESI

Kurumsal tanitimi artirmak

H4.4 Performans1 | 703%

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni Hedefe iligkin olumlu yonde sapma gergeklesmistir.

Hedefe Iligkin
Almacak Onlemler

Basin Kuruluslari ile iletigimin arttirilmasi ve rutin ziyaretlere baslanmasi gerekmektedir.
Sorumlu Birim Bilgi Islem Birimi, Ozel Kalem-Basm Miisavirligi

Performans Gostergeleri

PG 4.4.1. Sosyal medyada etkilesim sayisi

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Vilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
slangic Leg Deger (2022 Yil1) geices g
25 100 500 1629 326%
Ingililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Etkililik Gosterge degeri agilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin altinda kalinmstir.

Siirdiiriilebilirlik  Gostergenin  siirdiiriilebilirligi  acisindan kabul edilebilir riskler mevcut olmakla birlikte
siirdiiriilebilirlik i¢in gerekli tedbirler alinmustir.

PG 4.4.2. Basili ve gorsel yayin sayisi

. izleme Donemindeki .
Hedefe Etkisi Plan Donemi Zeme Loneminde Izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangi¢ Degeri Deger (2022 Yih) Gergeklesme Degeri (%)
25 2 2 40 2000%
Ingililik Hedeflenen degerlerin gbzden gegirilmesi gerekmektedir.
Etkililik Gosterge degeri asilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin altinda kalinmistir.

Siirdiiriilebilirlik  Gostergenin  siirdiiriilebilirligi  acisindan kabul edilebilir riskler mevcut olmakla birlikte
siirdiiriilebilirlik i¢in gerekli tedbirler alinmustir.

>



PG 4.4.3. Medya kuruluslarina yonelik ziyaret sayisi

Hedefe Etkisi
(%)

30

Tlgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

izleme Donemindeki

Plan Donemi izleme Donemindeki Performans
Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%)
s S Deger (2022 Yilr) S g 0
2 5 7 140%

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Gosterge degeri agilmustir.
Tahmin edilen maliyetin altinda kalinmstir.

Gostergenin — siirdiiriilebilirligi agisindan kabul edilebilir riskler mevcut olmakla birlikte
siirdiiriilebilirlik i¢in gerekli tedbirler alinmistir.

PG 4.4.4. Diizenlenen etkinlik sayis1

Hedefe Etkisi
(%)

20

ilgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

izleme Dénemindeki

Plan Dénemi izleme Donemindeki Performans
Baslangic Degeri Vilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%)
slangie Deg Deger (2022 Yilr) geidesme Deg 2
1 1 4 400%

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Gosterge degeri agilmustir.
Tahmin edilen maliyetin altinda kalinmustir.

Gostergenin siirdiiriilebilirligi agisindan kabul edilebilir riskler mevcuttur.

www. tihek.gov. tr\
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Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yili 6ncesi hazirlik ¢alismalar1 baslatilarak taslak
hazirlanmis olup 11. Kalkinma Planinin yiiriirliige girmesiyle Kalkinma Planina uyum saglanmasi adina
cesitli gilincellemeler yapilarak yiirtirliige girmistir. Ayrica Kurumumuz, 2023 vizyonu ve
Cumhurbagkanlig1 programina uygun Kurumsal hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda Kurumumuz
2019-2023 Stratejik Plan1 4 amag ve 13 hedefe yer verilmistir.

Kurumumuzun ilk stratejik plani olmasi dolayistyla agirlikli olarak kurumsallagma ve kurumun
taninirligin artmasina yonelik hedefler belirlenerek Kurum faaliyetleri yiiriitiilmesi esas alinmistir. Bu
cercevede Kurumumuz yili performans programinin hazirlik siireciyle birlikte yili eylem plani hazirlik
stireci esglidiimlii olarak yiiriitilmistiir. Yili eylem plan1 hazirliklar1 kapsaminda Stratejik Planda
belirlenen hedef ve gosterge degerlerine ulasilmasi amaciyla kurumsal i¢ ve dis etkenler g6z oniinde
bulundurularak ¢alismalar yapilmistir.

Belirlenen hedef ve gosterge degerlerinin biiyiik bir kisminda yilsonu hedef tahminlerinin
izerinde gergeklesmeler olmustur.

Kurumuzun, 2022 yili igerisinde yiiriitmiis oldugu faaliyetler ile Stratejik Planin 2022 hedefleri
degerlendirildiginde; 1. Amag %461, 2. Ama¢ %72, 3. Amag %94 ve 4. Amag %248’lik bir basari
gostererek yili tamamlamistir.




Tablo 14 Stratejik Plan Hedeflerinin 2022 Yil1 Gergeklesme Diizeyi (%)

www. tihek.gov. tr\

PG1.1.1 300%
PG1.1.2 4%
H1.1 704% PG1.13 1183%
PG1.1.4 1051%
PG1.1.5 700%
PG1.2.1 0%
L2 183% PG 1.2.2 100%
AL 461% PG1.23 0%
PG1.2.4 633%
PG1.3.1 247%
13 331% PG 1.3.2 733%
PG 133 100%
PG 134 280%
PG 1.4.1 88%
H1.4 625% PG 1.4.2 100%
PG1.43 1866%
PG2.1.1 114%
PG2.1.2 197%
H2.1 96% PG 213 67%
PG2.1.4 100%
PG2.1.5 0%
PG2.2.1 51%
A2 72% PG2.2.2 57%
H2.2 39% PG2.23 0%
PG2.2.4 0%
PG 2.2.5 100%
PG23.1 67%
H2.3 80% PG 23.2 200%
PG233 40%
PG23.4 40%
PG3.1.1 120%
PG3.1.2 41%
H3.1 73%
PG3.13 100%
a3 9a% PG3.1.4 0%
PG3.2.1 140%
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuz 2022 yili performans programi hazirliklar1 kapsaminda yili hedef ve gostergeler
belirlenmistir. Bu itibarla birimlerimiz tarafindan yiiriitiilecek faaliyetler bir plan dahilinde
gercgeklestirilmesi esas alimmustir. Ayrica Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan ve ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda programbutce.sbb.gov.tr adresine entegre edilmis modiil yardimiyla performans
Olciim ve degerlendirmeleri iicer aylik donemler itibariyle yapilmaktadir. Yapilan bu o6lgiim ve
degerlendirmeler ile birlikte hem Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin, faaliyet takvimine
uygun siirdiiriilmesi degerlendirilmekte ve gozlenmekte hem de ilgili kurum ve kuruluslarla veri
paylasimi yapilmaktadir.

C- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Bireysel Basvurularin Incelemesi, Resen inceleme ve Arastirma

1.1.Basvurular

Kurumumuza ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan gercek veya tiizel
kisiler ile ulusal dnleme mekanizmasi gérevimiz kapsaminda 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan kisiler bagvuru yapabilmektedir.

Basvurular elden veya posta yoluyla teslim edilen dilekgeler ile asli 15 giin igerisinde
Kurumumuza ulastirilmasi kaydiyla faks ve e-posta yoluyla da yapilabilecegi gibi illerde valilikler,
ilcelerde kaymakamliklar aracilifiyla da yapilabilmektedir. Ote yandan Kurumumuza yapilacak ihlal
basvurulariin elektronik olarak alinabilmesi ve basvuru siire¢lerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin Kurumun internet sitesi (www.tihek.gov.tr) ile e-Devlet Kapis1 (www.turkiye.gov.tr) iizerinden de
erisilebilen e-Bagvuru uygulamasindan da bagvuru yapilabilmektedir. Kurumumuza yapilan
bagvurulardan herhangi bir ticret alinmamaktadir.

lgililerin, Kurumumuza basvuru yapmadan énce 6701 sayili Kanun’a aykiri oldugunu iddia
ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep etmeleri gerekmektedir. Bu taleplerinin
reddedilmesi veya otuz gilin icinde kendilerine cevap verilmemesi halinde Kuruma bagvuru
yapilabilecektir. Ancak Kurum, telafisi gii¢c veya imkansiz zararlarin dogmasi thtimali bulunan hallerde,
bu sart1 aramadan da basvurular1 kabul edebilir. Dava agma siiresi iginde Kuruma yapilan basvurular
islemeye baslamis olan dava agma siiresini durdurur.

Bagvurular, 6701 sayilh Kanun ve Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde incelenmekte ve
sonuglandirilmaktadir. Kurum, yapilan basvurular1 veya resen yaptigi incelemeleri basvuru ve resen
inceleme karar1 tarihinden itibaren en gec ii¢ ay i¢inde sonuc¢landirir. Bu siire, Baskan tarafindan bir
defaya mahsus olmak {izere en fazla ii¢ ay siireyle uzatilabilir.

Kurumumuza yapilan basvurulardaki ihlal iddialarinin incelenmesi asamasinda oncelikle ihlal
iddiasina muhatap olan taraftan iddialara iliskin yazil1 goriisiinii sunmasi istenir. Yazili goriisiin, istemin
tebliginden itibaren on bes giin icinde Kurumumuza ulastirilmas: gerekmektedir. Gelen cevabi goriis,
basvuran kisiye teblig edilir ve bagvuranin da muhatabin cevabina iliskin goriisiinii tebligden itibaren en
gec on bes giin iginde Kurumumuza sunmasi istenir. Talep halinde Baskan bu stireleri bir defaya mahsus

o


http://www.tihek.gov.tr/

olmak iizere on bes giin uzatabilir ve ayrica taraflara talepleri halinde Kurul 6niinde ayr1 ayr1 sozli
aciklama yapma hakki tanimabilir. Bagkan, incelemenin 6zelligine gore, goriislerin alinmasindan sonra,
taraflar1 resen veya talep iizerine taraflari uzlagsmaya davet edebilir. Uzlagma, insan haklar1 veya
ayrimcilik yasagi ihlali oldugu iddia olunan uygulamaya son verilmesi veya magdur agisindan bu sonucu
saglayacak ¢Oziimleri i¢erebilecegi gibi magdura belli bir tazminatin 6denmesi bi¢giminde de olabilir.

Kurumumuz; ayrimeilik yasagi ve ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda basvuru iizerine veya
resen, diger insan haklar1 ihlalleriyle ilgili olarak ise sadece resen inceleme yapabilmektedir.

Ayrimcilik yasagr kapsamindaki ihlallerin tespiti halinde Kurumun idari yaptirim yetkisi
bulunmaktadir. Bagvuru sonucunda ihlal tespit edilirse sorumlular hakkinda 2023 yili i¢in 5.958,00
TL’den 89.571,00 TL’ye kadar idari para cezas1 uygulanabilmektedir. Ayrimcilik yasagi ihlalleri disinda
kalan iskence, kotii muamele ve diger insan haklari ihlallerinde Kuruma idari para cezasi uygulama
yetkisi verilmemistir. Ancak ihlallerin su¢ niteliginde oldugunun tespiti halinde su¢ duyurusunda
bulunulmasi miimkdindiir.

Kuruma gonderilen ihlal iddialari; 6n incelemesi yapilarak Kurumumuzun gorev ve yetkileri
kapsaminda kategorilere ayrilmakta; bu cercevede, islemleri ilgili birimlerce yiiriitiilmektedir. Bu
kategoriler mutlak olmayip; ihlal incelemesi siirecinde farkli degerlendirmelere de tabi tutulabilmektedir.
S6z konusu bagvuru Kategorileri su sekildedir:

e AME Gorevi kapsamina giren bagvurular
e UOM Goérevi kapsamina giren basvurular
e IHKG Goérevi kapsamina giren bagvurular
e (esitli Dilekge ve Talepler

e Dilekge/Ihbar

1.1.1.Basvurulara iliskin Sayisal Veriler

2022 yili igerisinde Kurumumuza 2020 basvuru yapilmistir. Bu basgvurular Kurumun 3 temel
gorevi cercevesinde kategorilere ayrilarak ilgili birimlerce incelenmistir. Bu kapsamda, Kurumumuza
‘AME’ gorevi kapsaminda 355, ‘UOM Gérevi’ kapsaminda 947, ‘IHKG Gorevi® kapsaminda 400
basvuru yapilmistir. Ote yandan, cesitli bagvuru ve talep igeren 318 dilekge de Kurumumuza iletilmistir.
Ayrica Kurumumuza bizzat gelerek veya telefonla bilgi almak isteyen pek ¢ok vatandasimiza da
danismanlik yapilmaistir.
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Basvurularin illere Gore Dagilimi
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2022 yihi igerisinde ‘AME Gorevi’ kapsaminda Kurumumuza 355 basvuru yapilmistir. 6701
sayili1 Kanun’un 3 iincli maddesinin 2 nci fikrasinda ayrimcilik temelleri “cinsiyet, irk, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, saghk durumu, engellilik
ve yas” olarak sayma usuliiyle belirtilmistir. S6z konusu 355 bagvurunun 217 tanesi Kanun’da yer verilen
temellere dayanmadig1 ve Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te yer verilen bagvuru sartlarini tagimadigi gerekgesiyle
reddedilmistir.

1.1.1.1-  AME Gérevi Kapsamindaki Basvurulara Yapilan islemler

Basvurucularin Hukuki Kisiligi ve Yapilan islemlere Gére

Dagilim
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Grafik 14 Ayrimcilikla Miicadele Gorevi Kapsamindaki Basvurulara Iliskin Sayisal Veriler

Basvurular hakkinda yapilan inceleme sonucunda verilecek karar tiirleri Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Inceleme
ve Arastirma Sonucunda Verilecek Kararlar” baslikli sekizinci boliimiinde diizenlenmistir. Buna gore,
Kurumun karar organi olan Kurul tarafindan; incelenemezlik karari, gerekceli kabul edilmezlik karari,
gonderme karari, ihlal karari, idari yaptirnm karari, uzlagma karari, ret karar1 (ihlal olmadigi), karar
verilmesine yer olmadigina dair karar verilebilir.

2022 yilinda esas incelemesi yapilan bagvurulardan; 2 tanesi hakkinda “uzlagma” karari, 9 tanesi
hakkinda “karar verilmesine yer olmadig1” karari, 15 tanesi hakkinda “gerekgeli kabul edilmezlik” karari,
43 tanesi hakkinda “ihlal olmadi81” ve 38 tanesi hakkinda “Ihlal” karar1 verilmistir. Bagvurularmn 3 tanesi
hakkinda hukuki yol gosterilmistir.
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Grafik 15 Basvurucunun Hukuki Statiisiine ve Ayrimcilik Tiirlerine Gore Dagilimi

Kanunda belirtilen ayrimcilik temellerinden 2022 yili igerisinde en ¢ok “engellilik” temelinde
ayrimcilik iddiasiyla Kuruma bagvuru yapilmistir. Onu, cinsiyet temelinde ayrimcilik iddiasini igeren
bagvurular takip etmektedir.
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Grafik 16 Ayrimcilik Basvurularinin Temellere Géore Dagilimi

Saghk Engellilik
hal  durumu

Yas Temelsiz

Yukaridaki grafikte ayrimcilik temellerine iliskin detayli verilere yer verilmistir. Grafik
yorumlanirken dikkat edilmesi gereken husus, bir basvuruda birden fazla ayrimcilik temelinde ihlal
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yapildig1 iddiasinin yer alabildigidir. Bu yiizden, “toplam basvuru sayisi” ile “One siiriilen ayrimecilik
temeli say1s1” arasinda fark olusabilmektedir.

Ayrimcilik Bagvurularinin Ayrimcilik Tiirlerine Gore Dagilimi
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Grafik 17 Ayrimcilik Basvurularinin Ayrimcilik Tiirlerine Gére Dagilumi

On Inceleme Birimi tarafindan islem tesis edilen dosyalarn da yer aldig1 ayrimcilik yasag
kapsaminda incelemesi yapilan bagvurular sonucunda yil igerisinde toplam 230 islem tesis edilmistir. Bu
islemler arasinda 64 adedi 2021 yilindan devreden basvurular hakkindadir. 2022 yil1 igerisinde yapilarak
ayn1 yil igerisinde sonuglandirilan bagvuru sayisi 166 olmustur. 88 adet basvurunun esas incelemesi
devam etmekte olup bu basvurular 2023 yilina devretmistir.

1.1.1.2- UOM Kapsaminda Gelen Basvurulara Yapilan islemler

6701 sayil1 Kanun’un 17/1 ve 17/8’nci maddeleri uyarinca 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya
da koruma altia alinan kisilerin Kurumumuza bagvuru yapabilmektedir. Kurum, UOM kapsamindaki
basvurular1 incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmekle goérevlendirilmistir.

UOM kapsaminda Kurumumuza bagvuru yapilmadan énce 6701 sayitlh Kanun’a aykir1 oldugu
iddia edilen uygulamanin diizeltilmesinin ilgili taraftan talep edilmesi gerekmektedir. Kisiler, bu
taleplerinin reddedilmesi veya otuz giin igerisinde kendilerine cevap verilmemesi halinde Kuruma
basvuru yapabilecektir. Ote yandan yapilan ilk degerlendirmeye gore, 6701 sayili Kanun’a gore gegerli
bir bagvuru sartini tasimadigi anlasilan bagvurular, hak kaybina sebebiyet verilmemesi icin basta Adalet
Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii olmak iizere ilgili makamlara iletilmektedir.

Kurumun gorev alani igerisine girmeyen basvurular, hakkin kotiiye kullanilmasi niteligindeki
bagvurular ile dava konusu olmus basvurular ise isleme alinmamaktadir.

Kurumumuza UOM gorevi kapsaminda 2022 yilinda 947 bagvuru yapilmis olup ilgili bagvurulara
dair islemler yiirtitiilmektedir.
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UOM Kapsaminda Yapilan Basvurularin,Bagvurucularin Hukuki Kisiligine ve Yapilan
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Grafik 18 UOM Kapsaminda Gelen Bagvurulara Yapilan Islemler

2022 yili igerisinde Kuruma gelen tiim bagvurular, basvurularda iddia edilen konular baglaminda
incelendiginde en fazla infaz kurumu genel idaresine yonelik sikayetler ile 6zel hayat ve aile hayatinin
korunmasi hakkinin ihlal edildigi iddiasiyla Kuruma basvuru yapildigi anlagilmaktadir. Bagvurularin
onemli bir kism1 da saglik hizmetlerine erigsim hakkindan tam olarak yararlanilamadigina dair iddialar
icermektedir.

Iskence ve kotii muamele yasaginin ihlal edildigi iddialar, dis diinya ile iletisim ve nakil talepleri
ise en fazla basvuru yapilan diger alanlar olarak dikkat ¢ekmektedir. Mahpuslar ailelerinin yasadigi
kentler ya da bu kentlere yakin yerlerde bulunan infaz kurumlarina nakil talebinde bulunmaktadir.
Mahpus yakinlari tarafindan da yakinlart olan mahpusun naklini talep eden bagvurular yapilmaktadir.
Nakil taleplerinin tamami Adalet Bakanligina iletilmekte olup taleplerinin karsilanip karsilanmadiginin
takibi yapilmaktadir. Etkin basvuru ve dilek¢e hakkina iligkin talepler de 6nde gelen bagvuru konulari
arasinda yer almaktadir.

Bagvurularla ilgili gerekli incelemeler yiiriitiilmekte olup muhatap kurumlarla ve basvuranlarla
gerekli yazismalar gergeklestirilmekte, Kurul tarafindan basvurular hakkinda karar alinmaktadir. Bu
minvalde UOM kapsaminda yapilan bagvurular Kurumun tammrhi§min artmasiyla birlikte artis
gostermektedir.
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Grafik 19 UOM Kapsaminda Gelen Bagvurularin Konularina Gére Dagilimi
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Kurumumuz, 6701 sayili Kanun geregince AME ve UOM gérevleri diginda bireysel basvuru
alamamaktadir. Buna ragmen insan haklari ihlal iddialarini resen arastirmak, su¢ olusturan eylem varsa
ilgililer hakkinda su¢ duyurusunda bulunmak, bu ihlallerin son bulmasi ve ortadan kaldirilmasi i¢in
gerekli girisimlerde bulunmak gorev ve yetkisine de sahiptir. Resen incelemeler, bir ihbar {izerine somut
ihlaller hakkinda olabilecegi gibi belli bir konuya miinhasir olarak da gergeklestirilebilmektedir. 2022
yil1 igerisinde ‘THKG’ kapsaminda 400 basvuru Kurumumuza ulasmistir. Bu bagvurularin hepsi gergek
kisilere ait olup tiizel kisi bagvurusu bulunmamaktadir. Bagvurulardan 28’ine hukuki yol gosterme,
42’sine ilgili idareye gonderme islemi uygulanmistir. 314 tanesi hakkinda kabul edilmezlik karari
verilmistir. 3 bagvurunun ise incelemesi devam etmektedir. Bagvurularda birden fazla hak ihlali oldugu
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Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi Kapsaminda
Yapilan Bagvurularin Konularina Gére Dagilimi
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Grafik 19 J/HKG Birimi Kapsammnda Yapilan Basvurunun Kapsamdaki Haklara Gore Dagilimi
Basvurucularin Hukuki Kisiligine ve Yapilan Islemlere Goére Dagilimi
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Grafik 20 IHKG Kapsaminda Basvurucularin Kimliklerine ve Yapilan Islemlere Gore Dagilimi
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Kurumumuza, gorev alam1 disinda ¢esitli bagvuru ve talep olarak degerlendirilen dilekgeler de
iletilmektedir. Dilekge sahiplerine hukuki yol gosterilerek bilgi verilmekte ve/veya bu dilekgeler ilgili
kamu kurum ve kuruluslarina yonlendirilmektedir. Asagidaki tabloda s6z konusu bagvurulara iligkin
sayisal verilere yer verilmistir.

1.1.1.4-  Cesitli Dilekge ve Talepler

Diger Basvurularin icerigi ve Sayisi
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Grafik 21 Diger Basvurular

1.2.Resen Inceleme

Kurumun resen inceleme ve arastirma yetkisi de bulunmaktadir. 6701 sayili Kanun’a gore
Kuruma yapilacak basvurular AME ve UOM géreviyle sinirlandirilmistir. Ancak bu iki gorev disinda
kalan insan haklar1 konularinda Kurum resen inceleme ve arastirma yapabilir. Ayrimcilik yasaginin
ihlaline iliskin 2021 yil1 igerisinde resen inceleme karar1 alinan 3 dosya, 2022 yil1 igerisinde incelemesi
tamamlanarak ihlal karar1 ile sonuglandirilmastir.

Kamuoyunda giindeme gelen insan haklar1 konularint Kurum kendiliginden inceleme konusu
yapabilir. 2022 yilinda;

e Kayseri Merkezi Komutanlig1 2 nci Ana Bakim Fabrika Midiirliigiinde gérev yapan personelin,
ailelerinin ve personeli ziyarete gelen kisilerin kilik ve kiyafetleri hakkinda yayinlandigi
belirtilen emrin, ayrimeilik yasagini ihlal ettigi iddiast,

e Bir sosyal medya platformunda basortiilii kisiler i¢in bir psikolog tarafindan sdylenen ifadeler,

e istanbul’da &6zel bir hastanede yogun bakimda yatan yaslh bir hastaya karsi asagilayici
davraniglarda bulunuldugunu gosterir bir videonun sosyal medyada ve bazi haber sitelerinde
glindeme gelmesi,

e Asireddi nedeniyle ise alinmama iddiasi,

e Ankara barosuna kayitl avukatlara durusma tutanagi verilmemesi ve ara karar kurulurken
avukatlarin durugsma salonundan ¢ikarilmasi iddiasi,

e 28 Subat postmodern darbesi nedeniyle yasanan hak kayiplari,

e  Okul kaydiin gergeklestirilmemesi nedeniyle egitim hakkinin ihlal edildigi iddiast,

. ¥
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e Emniyet Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeligi’nde yapilan degisiklik neticesinde bagvuranin
komiser yardimciligindan ilisiginin kesilme iddiast,

e As1 yaptirmadigini bildirmesi sonucunda 2 yasindaki kizinin kres giindiiz bakim evine
alimmadig1 ve bu baglamda esitlik ilkesinin ihlal edildigi iddiast,

e Isitme engelli sporcunun milli sporcu kontenjanina alinma iddiast,

hakkinda resen inceleme baglatilmistir.

1.3.Bagvuru ve Resen incelemelere 2022 Yilinda Yapilan islemler

Kurumumuz biinyesinde 2022 yilinda alinan karar tiirlerini gosterir tablo asagidadir.

Tablo 16 2022 Yili Basvuru Ve Resen Inceleme Sonuclar

2022 YILI BASVURU VE RESEN iINCELEME SONUCLARI
BASVURULARA iLiSKIN
_— RESEN TOPLAM
KARAR TURU BASVURU .
INCELEME
insan Haklari ihlali Yapiimadig - - -
insan Haklari ihlali Yapildigs 1 2 3
Ayrimcilik Yasag ihlali Yapiimadig 43 - 43
MEVZUAT ]
GEREGi KARAR | Ayrmailik Yasaginin lhlaline Karar verilenler; 34 2 36
TURLERI a) Idari Para Cezasi 26 1 27
b) Uyar Cezasi 8 1 9
incelenemezlik ve Kabul Edilmezlik 633 5 638
Uzlasma 8 - 8
Karar Alinmasina Gerek Olmayan 26 1 27
TOPLAM: 779 12 791

2. UOM; Ziyaretler ve Ziyaret Raporlar

TIHEK, 6701 sayil: Kanun ile “iskence ve kétii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda
ulusal 6nleme mekanizmast islevini yerine getirmekle” gorevlendirilmistir. Kanunun 9 uncu maddesinde
Kurumun gérevleri arasinda “Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciiltiicii Muamele veya
Cezaya Kars: Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol (OPCAT) hiikiimleri cercevesinde
Ulusal Onleme Mekanizmas1 (UOM) olarak gérev yapmak” sayilmis, Kanunun tanimlar1 diizenleyen 2
inci maddesinde ise UOM’iin “Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciiltiicii Muamele veya
Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cercevesinde kisilerin
ozgiirliiklerinden yoksun birakildigi yerlere diizenli ziyaretler yapmak iizere olusturulan sistemi” ifade
ettigi belirtilmigtir.




Boylece, hem OPCAT’in 6ngérdiigii sekilde hem de SPT nin arzu ettigi sekilde TIHEK in UOM
gdrevi yasa ile acikca belirlenmistir. TIHEK ’in UOM olarak gorevleri su sekilde siralanabilir:

e Kisilerin 6zgiirliiklerinden yoksun birakildig1 yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler
gerceklestirmek ve bu yerlerdeki muamele ve kosullarin iyilestirilmesi amaciyla ilgili makamlara
tavsiyede bulunmak,

e Ziyaretlere iliskin raporlart ilgili kurum ve kuruluglara iletmek ve Kurulca gerekli goriilmesi
durumunda kamuoyuna aciklamak,

e C(Ceza infaz kurumlan ve tutukevleri izleme kurullar, il ve ilge insan haklar1 kurullar ile diger
kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlari
incelemek ve degerlendirmek,

e QGorev alantyla ilgili mevzuat caligmalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iligskin goriis ve
oOnerilerini ilgili mercilere bildirmek,

e UOM ile iliskili basvurular1 incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek,

e lskence ve koti muameleyle miicadele amaciyla bilgilendirme yapmak ve farkindalik
olusturmak,

e Cumhurbagkanligina ve TBMM Baskanligina sunulmak {iizere, iskence ve kotli muameleyle
miicadele alaninda yillik raporlar hazirlamak,

e Diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde gorev alanina iliskin 6zel raporlar
yayimlamak,

e lskence ve kotii muamele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,
alanindaki uluslararasi kuruluslarla, ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapmak,

e Iskence ve kotii muameleyle miicadele alaninda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari,
STK, meslek kuruluslari ve tiniversitelerle is birligi yapmak,

e Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararast insan haklar1 s6zlesme ve protokollerinin uygulanmasini
izlemek, bu sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina
Devletin sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmas: siirecinde, ilgili STK’lardan da
yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci
gondererek katilmak.

UOM’nin gérevlerini en iyi sekilde sunabilmesi igin genis yetkilere sahip olmasi gerekmektedir.
6701 sayili Kanun bu ydnde hiikiimler icermekte ve UOM olarak Kuruma su yetkileri tanimaktadir:
e Tim kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gercek ve tiizel kisilerden gerekli bilgi ve belgeleri
talep etmek,

e S0z konusu bilgi ve belgeleri incelemek ve suretlerini almak,

e Illgili kisilerden yazil1 ve sozlii bilgi almak,

e Ozgiirliigiinden yoksun birakilanlarin ve koruma altina alianlarm bulundugu yerlere ziyaret
diizenlemek,

e Bu tiir yerlerde incelemeler yapmak ve gerekli raporlar1 hazirlamak,

o Kot muamele gordiigii iddia edilen kisilerle goriisme yapmak.

. 2
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2.1. UOM Kapsaminda Gerceklestirilen Ziyaretler

6701 sayili Kanun’da TIHEK ’in “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin bulunduklari yerlere” ziyaretler yapabilecegi diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme ile
“alikonulma yerlerinin” ne olduguna iliskin bir liste sunulmamis ve yalnizca “kisilerin 6zgiirliigiinden
mahrum birakildig: yerlere” degil “koruma altina alindig1 yerlere” de ziyaret yapabilecegi ifade edilerek
ulusal 6nleme mekanizmasinin miimkiin oldugunca genis bir yelpazede, kisilerin tutuldugu kurumlara
ziyaretler diizenlemesi olanakli hale getirilmistir.

OPCAT kapsaminda, UOM sifatiyla hareket eden TIHEK asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli

olmamak {izere bir¢ok alikonulma yerini ziyaret etme ve sorusturma yetkisine sahiptir;

e Cezaevleri,

e Nezarethaneler,

e Idari gozetim altinda tutulan yabancilarin tutuldugu Geri Gonderme Merkezleri,

e Psikiyatri merkezleri/hastaneleri,

e Cocuklar i¢in bakim merkezleri,

e Engelliler ve yaglilar i¢in bakim ve rehabilitasyon merkezleri,

e Huzurevleri,

e Miilteci Barinma Merkezleri,

e Havaalani Transit bolgeleri,

e Adliye mahpus bekleme yerleri.

Ziyaretlere iliskin raporlar ilgili kurum ve kuruluslara iletilmekte ve Kurulca gerekli goriilmesi
durumunda kamuoyuna da aciklanmaktadir. Kurul tarafindan aciklanmasina karar verilen ziyaret
raporlar1 Kurum internet sitesinde ve sosyal medyada paylasilmaktadir.

Ziyaret Oncesi, sirast ve sonrasinda uyulacak kurallar yazili bir metne baglanarak ziyaret
siireclerinde olusabilecek aksilikler igin gerekli tedbir alinmistir. Kurum disindan UOM ziyaretlerine
katilim saglayan doktor ve psikologlar i¢in tesekkiir yazilar1 ve tesekkiir belgeleri olusturulmustur.

Ziyaret edilecek yerlerin se¢im kriterleri arasinda; Kuruma yapilan bagvurular ve ihbarlar,
medyada yer alan haberler, uluslararasi ve ulusal kuruluslar tarafindan yayinlanan raporlar, kurumlarin
tiirli ve boyutu, cografi denge ve onceki ziyaretlerde edinilen gézlemler sayilabilir.

UOM kapsaminda gerceklestirilecek bu ziyaretler, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 96/3 maddesi uyarinca
Kurumun karar orgam olan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu tarafindan yillik olarak karara
baglanmaktadir. 2022 yili i¢in 60 adet alikonulma/koruma altina alinma mekanina ziyaret yapilmasi
kararlagtirilmistir. Planlanan bu ziyaretlere ilave olarak, gelen bagvurular ve basinda ¢ikan haberler goz
ontinde bulundurularak resen inceleme karari ile de ziyaret diizenlenebilmekte olup bu baglamda 2022
yili igerisinde 3 alikonulma/koruma altina alinma mekani bu kapsamda ziyaret edilmistir.

o



2.1.1 Ziyaret Edilen Merkezler

2022 yilinda toplam 46 ilde 63 merkez ziyaret edilmistir. 2022 yilinda daha 6nceki yillarda hig
gidilmeyen 37 il ziyaret edilmis ve bdylece 81 ilin tamamina UOM gorevimiz kapsaminda ziyaret
gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen ziyaret merkezlerine ait bilgiler asagida yer almaktadir;

SII\IFE)A Z;Z‘;?g ZIYARET EDILEN MERKEZ
1 15.02.2022 Ankara Adliyesi Mahpus Bekleme Alani
2. 09.03.2022 Kilis L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
3. 17.03.2022 Ankara Bat1 Adliyesi Mahpus Bekleme Alani
4. 31.03.2022 Aksaray T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu
5. 31.03.2022 Nigde Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigi
6. 20.04.2022 Istanbul - Silivri 5 No.lu L Tipi Ceza infaz Kurumu
7. 26.04.2022 Izmir Harmandali Geri Gonderme Merkezi
8. 10-11.05.2022 | Trabzon E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu
9. 12.05.2022 Giimiishane 1l Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri
10. 23.05.2022 Istanbul Beyoglu Ilge Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri
11. | 26-27.05.2022 | Bingdl M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu
12. | 06-08.06.2022 | Erzincan T Tipi Kapal Ceza infaz Kurumu
13. | 07-10.06.2022 Adiyaman I1 Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri
14. | 07-10.06.2022 | Adiyaman - GSlbasi K1 Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
15. 07.06.2022 Mus Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri
16. 08.06.2022 Mus - Merkez Mus Lalesi Kiz Cocuk Evleri Sitesi
17. 15.06.2022 | Yozgat Kabul ve Barinma Merkezi
18. 15.06.2022 Isparta _Engelsiz Yasam Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danisma
Merkezi
19. 21.06.2022 Cankir1 Sabano6zii Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
20. | 27-28.06.2022 | Tunceli A3 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu
21. | 28-30.06.2022 | Burdur E Tipi A¢ik Ceza Infaz Kurumu
22. | 28-30.06.2022 | Burdur il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri
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23. 07.07.2022

Karaman Ahmet Mete Huzurevi Yashh Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi

24. 28.07.2022

Afyonkarahisar 1 No.lu Kapali Ceza Infaz Kurumu

25. 29.07.2022

Diizce Akcakoca Anka Ozel Bakim Merkezi

26. | 02-03.08.2022

Bartin - Ozel Bartin Bakim Merkezi

27. 4-5.08.2022

Gaziantep Geri Gonderme Merkezi

28. | 8-10.08.2022

Kirklareli Pehlivankdy Geri Gonderme Merkezi

29. | 11-12.08.2022

Usak Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi

30. | 17-18.08.2022

Tokat Dr. Cevdet Aykan Ruh Saglig1 ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi

31. 22.08.2022

Corum Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri

32. | 23-25.08.2022

Ardahan T Tipi A¢ik Ceza Infaz Kurumu

33. | 24-25-08.2022

Aydin Geri Gonderme Merkezi

34. 01.09.2022

Bilecik Cocuk Evleri Sitesi Miidiirligii

35 31.08.2022-
02.09.2022

Giresun Espiye L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

36. 07.09.2022 -
12.09.2022

Ankara - Sincan 1 No.lu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

37. 13.09.2022

Ankara - Cankaya Ilge Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri

38. | 15-16.09.2022

Sinop Acik Ceza Infaz Kurumu

39. 30.09.2022

Zonguldak - Karadeniz Eregli A2 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

40. 04.10.2022

Yalova A3 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

41. | 04-06.10.2022

Hakkari K tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

42. | 13-14.10.2022

Istanbul - Tuzla Geri Gonderme Merkezi

43, 20-21-
22.10.2022

Igdir Geri Gonderme Merkezi

44. | 23-26.10.2022

[zmir 2 No.lu F Tipi Kapal1 Ceza Infaz Kurumu

45. | 23-26.10.2022

[zmir - Adnan Menderes Havalimani Transit Alani

46. | 26-28.10.2022

Sirnak T Tipi Acik ve Kapali Ceza Infaz Kurumu

a7. 09.11.2022

Mugla - Bodrum S Tipi Kapali ve Agik Ceza Infaz Kurumu

48. 10.11.2022

Amasya E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu

49. 16.11.2022

Kastamonu {1 Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri

o




50. 17.11.2022 Karabiik - Safranbolu Hasan Dogan Cocuk Evleri Sitesi

51. | 21-22.11.2022 | Manisa Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi

52. 24.11.2022 Sakarya - Hendek Kadin A¢ik Ceza Infaz Kurumu

53. 24.11.2022 Mersin - Tarsus Kadin Kapal1 Ceza Infaz Kurumu

o4. 25.12.2022 | Ankara - incek MIA Ozel Huzurevi ve Yagli Bakim Merkezi

55. 02.12.2022 | Ankara - Mamak ilce Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri

56. 05.12.2022 Diyarbakir Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumu

S7. 14.12.2022 | Siirt il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri

58. 15.12.2022 Siirt Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi

59. 16.12.2022 Ankara - Esenboga Havalimani Transit Alani

60. 93.12.2022 Ankara - Dr. Abdurrahman Yurtaslan Ankara Onkoloji Egitim ve
Arastirma Hastanesi Psikiyatri Servisi ve Toplum Ruh Sagligi Merkezi

61. 27.12.2022 Nevsehir Urgiip 80.Y1l Hanife-Memis Aksoy Rehabilitasyon Merkezi

62. 97 12.2022 Istanbul _Erenkéy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesi

63. 29.12.2022 Ankara - Sincan Cocuk Kapali Ceza Infaz Kurumu

UOM kapsaminda gergeklestirilen 63 ziyaretin 56’s1 izleme ziyareti, 7’si takip ziyaretidir. Y1l
icerisinde yapilan 63 ziyaretten; 3’1 resen inceleme karari neticesinde gergeklestirilen ziyaret, 2’si
TIHEK ve SPT yetkililerinden olusan heyet tarafindan ve 1’i ise TIHEK ve Azerbaycan Ombudsmanlig
yetkililerinden olusan heyet tarafindan gerceklestirilen ortak ziyarettir.

2022 yili igerisinde gergeklestirilen ziyaretler 46 ilde 63 alikonulma/koruma altina alinma

2.1.2  Ziyaret Istatistikleri

mekania yapilmstir.
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Gergeklestirilen ziyaretlerin illere gére dagilimlar su sekildedir;

Adiyaman Corum 1 [zmir 3 Nigde 1
Afyonkarahisar Diyarbakir 1 Karaman 1 Sakarya 1
Aksaray Diizce 1 Kastamonu 1 Siirt 2
Amasya Erzincan 1 Karabiik 1 Sinop 1
Ankara Gaziantep 1 Kirklareli 1 Sirnak 1
Ardahan Giresun 1 Kilis 1 Tokat 1
Aydin Gilimiishane 1 Manisa 1 Trabzon 1
Bartin Hakkari 1 Mersin 1 Tunceli 1
Bilecik Igdir 1 Mugla 1 Usak 1
Bingol Isparta 1 Mus 2 Yalova 1
Burdur Istanbul 4 Nevsehir 1 Yozgat 1

Y1l igerisinde yapilan 63 ziyaretin 56°s1 habersiz ziyaret seklinde gergeklestirilmistir. Ziyaretlerin
sekline gore dagilimi asagidaki tabloda ve grafikte gosterilmistir.

ZIYARET SEKLINE GORE DAGILIM

Habersiz Ziyaret
Sayisi ve Yiizdesi

Haberli Ziyaret Sayisi
ve Yiizdesi

56 (%688,8)

7 (%11,2)

Grafik 22 UOM Ziyaret Sekilleri

Ziyaret Sekline G6re Dagilim

e

%88,8

(Habersiz)
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2022 yilinda gergeklestirilen ziyaretlerin merkezler baglaminda dagilimi su sekildedir;

2022 Yili Ziyaret Edilen Merkezler
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Grafik 23 2022 Yilinda Gergeklestirilen Ziyaretlerin Merkezler Baglaminda Dagilumi

2.2. Ziyaret Raporlar

UOM kapsaminda gergeklestirilen ziyaretler sonrasinda Kurum tarafindan, ziyaret raporlari
hazirlanmaktadir. Ziyaret raporlarinda, gidilen merkezlere iliskin tespit ve degerlendirmelerle birlikte,
ilgili kurum ve kuruluslara yoneltilen tavsiyelere yer verilmektedir. Bu kapsamda 2022 yil1 igerisinde 69
adet ziyaret raporu Kurul tarafindan kabul edilmistir. Kurul tarafindan kabul edilen raporlar internet
sitesinde yayinlanmaktadir. Gergeklestirilen ve heniiz raporu yaymlanmayan ziyaretlerin rapor yazim
asamasi devam etmektedir. Kurulda kabul edilen raporlar ziyaret edilen kuruma ve ilgili diger kurumlara
gonderilmektedir. Bu kurumlardan raporda yer alan tavsiyelere uymalar1 beklenmektedir. Bu kapsamda
tavsiye verilen kurumlardan geri doniisler talep edilmekte ve ilerleyen siirecte ayni kurumlara takip

ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

Gergeklestirilen takip ziyaretleri ile Kurumumuz tarafindan verilen tavsiyelerin uygulanma
durumlar yerinde incelenmekte bu kapsamda yeniden goriismeler ve yerinde incelemeler yapilmaktadir.
Yapilan goriismeler ve incelemeler sonucunda verilen tavsiyelere Kurumlarin uyma oranlari tespit
edilebilmektedir.

2.2.1. 2022 Y1l igerisinde Kurulda Kabul Edilen Raporlar

[zmir Adnan Menderes Havalimani Transit Alan Ziyaret Raporu
Kocaeli Giindogdu Geri Gonderme Merkezi Raporu
Dogubayazit T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
Canakkale Ayvacik Geri Gonderme Merkezi Ziyaret Raporu
Bayburt M Tipi Ceza Infaz Kurumu Raporu

Kars Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyaret Raporu
Kayseri Geri Gonderme Merkezi Ziyareti Raporu

Diyarbakir Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Raporu
Kirsehir A¢ik Ceza Infaz Kurumu Raporu
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.

Diyarbakir E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Raporu

Patnos L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyaret Raporu

Canakkale E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Raporu

Agr1 i1 Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyaret Raporu

Kahramanmaras E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Raporu

Silivri 1 No.lu L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyaret Raporu

Antalya L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyaret Raporu

Diyarbakir D Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Raporu

Izmir Karsiyaka Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigii Ziyareti Raporu

Mardin E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Raporu

Mardin il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Raporu

Silivri A¢ik Ceza infaz Kurumu Raporu

Silivri 3 No.lu L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Raporu

Antalya Geri Gonderme Merkezi Ziyaret Raporu

Kirgehir Engelsiz Yasam Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi Ziyareti
Kars T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyaret Raporu

Ankara Bat1 Adliyesi Mahpus Bekleme Alan1 Raporu

Antalya Fethi Bay¢in Huzurevi Ziyaret Raporu

Bayburt Memnune Evsen Huzurevi Yasl Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Ziyaret Raporu
Edirne il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu

Adana F Tipi Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
Artvin Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
Kahramanmaras Gegici Barinma Merkezi Ziyareti Raporu

Elmadag Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Ziyaret Raporu
Tekirdag 1 No.lu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Adana Dr. Ekrem Tok Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi Ziyareti Raporu
Bitlis Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigii Ziyareti Raporu

Kahramanmaras Tiirkoglu 1 No.lu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
Menemen R Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Takip Ziyareti Raporu

Bitlis E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Artvin Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Kilis L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Adana Atakdskii Ozel Bakim Merkezi Ziyaret Raporu

Bolu Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Takip Ziyareti Raporu
Giimiishane Il Emniyet Miidiirliigii Ziyareti Raporu

Bolu Semiha Sakir Sarigdl Engelsiz Yasam Bakim, Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi
Ziyaret Raporu

Bingdl M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Aksaray T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyaret Raporu

Ankara Adliyesi Mahpus Bekleme Alani Ziyareti Raporu

Mus Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu

Burdur il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyaret Raporu
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51. Bolu Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi Ziyareti Raporu

52. Edirne F Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Raporu

53. izmir Harmandal: Geri Génderme Merkezi Raporu

54. Kirikkale Keskin T Tipi KCIK Ziyareti Raporu

55. Isparta Engelsiz Yasam Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi Ziyareti Raporu
56. Burdur Acik Ceza Infaz Kurumu Ziyaret Raporu

57. Yozgat Kabul ve Barinma Merkezi Ziyaret Raporu

58. Nigde Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigii Ziyaret Raporu

59. Istanbul ili Beyoglu ilge Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyaret Raporu

60. Ozel Ak¢akoca Anka Bakim Merkezi Ziyaret Raporu

61. Tunceli A-3 Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyaret Raporu

62. Karaman Ahmet Mete Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Ziyaret Raporu
63. Mus Lalesi Kiz Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigii Ziyaret Raporu

64. Adiyaman Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyaret Raporu

65. Ardahan A¢ik Ceza Infaz Kurumu Ziyaret Raporu

66. Afyonkarahisar 1 No.lu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyaret Raporu

67. Corum il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyaret Raporu

68. Usak Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Ziyaret Raporu

69. Bilecik Cocuk Evleri Sitesi Ziyaret Raporu

2.3. Basvuranlarla Gerceklestirilen SEGBIS Gériismeleri

Kuruma SEGBIS cihazmin kurulumu saglanarak, ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimlii ve
tutuklularla sesli ve goriintiilii gériisme imkani elde edilmistir. Bu minvalde Kuruma basvuran hiikiimlii
ve tutuklularla SEGBIS cihazi aracihigiyla goriismeler gergeklestirilmekte ve bagvurular ile ilgili
hususlarda gecikme yasamaksizin sorunlar ¢6ziime kavusturulmaktadir.

2022 yil icerisinde 26 mahpus ile SEGBIS iizerinden uzaktan goriisme gergeklestirilmistir.
Goriismelere en az 2 TIHEK personeli tarafindan katilim saglanmakta SEGBIS gériismelerine iliskin
tutanak tutularak basvurularin sonuglandirilmasinda kullanilabilmektedir.

3. Egitim, Bilinclendirme ve Farkindalik Arttirmaya Doniik Faaliyetler
3.1. Egitim Faaliyetleri

3.1.1. IHKG’ye Déniik Egitimler

6701 Sayili Kanun’un 9 uncu maddesine gore; ayrimcilikla miicadele ve esitlik konusunda kitle
iletisim araclarin1 da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek;
Milli Egitim miifredatinda bulunan ayrimcilik yasagiyla ilgili boliimlerin hazirlanmasma katkida
bulunmak; insan haklarinin korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik
anlayisinin  gelistirilmesine yonelik olarak {iniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin es giidiimiinde tiniversitelerin insan haklar ve esitlik ile ilgili
boliimlerinin kurulmasina ve insan haklari ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida
bulunmak, kamu kurum ve kuruluslarinin meslek oncesi ve meslek i¢i insan haklar1 ve esitlik egitimi
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programlarinin esaslariin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine katkida bulunmak Kurumun
gorevleri arasinda yer almaktadir.

S6z konusu egitimlerin, katilimcilarin insan haklarini igsellestirmesine ve gorevleri boyunca hak
temelli bakis agisiyla galismalarina yardimci olacagi ve insan haklari alaninda hem ulusal hem de
uluslararasi alanda hak arama mekanizmalarin1 kavrama imkani elde edecekleri 6ngoriilmektedir.

Kurumumuz, basta kamu kurumlarinda gérev yapan personel olmak iizere cesitli sektorlerde
calisanlara yonelik “insan haklar1 egitimi programi” hazirlayarak yiiriittiigli egitim ve farkindalik arttirma
caligmalarinin kapsamini genisletmistir. S6z konusu egitim programinin kapsamina Adalet Bakanhg,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg, Icisleri Bakanhg, Milli Egitim Bakanhg ve Saghk Bakanhg
dahil edilmistir. Bu ¢ergevede;

e Adalet Bakanhg biinyesinde gérev yapan ceza infaz kurumlari personeline ve Ceza Infaz
Kurumlar ve Tutukevleri Izleme Kurullar iiyelerine,

e Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg biinyesinde gorev yapan meslek uzmanlarina ve gesitli
kademelerdeki personele,

e Icisleri Bakanhg biinyesinde 81 ilde valiliklerde gorev yapan personel ile il insan haklar
kurullari tiyelerine ve kolluk kuvvetlerine, geri gonderme merkezi ¢alisanlarina,

e Milli Egitim Bakanhg biinyesinde, Oncelikli olarak insan haklar1 dersleri veren
ogretmenlere ve rehber 6gretmenlere,

e Saghk Bakanhg biinyesinde, doktorlara ve diger saglik calisanlarina;
Egitim verilmesi planlanmustir.
2022 yil1 icerisinde 10 egitim diizenlenerek 2.102 kisiye insan haklar1 egitimi verilmistir.

1) Elmadag Sehit Mustafa Biiylikpoyraz Polis Meslek Yiiksekokulundan 400 kisiye insan haklari
egitimi verilmistir. (21/01/2022)

2) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumundan 36 kisiye insan haklar1 egitimi verilmistir.
(18/02/2022)

3) Cumhurbaskanlig1 iletisim Baskanhigindan 15 kisiye insan haklar1 egitimi verilmistir.
(24/02/2022)

4) Ozcan Sabanci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden 30 kisiye insan haklari egitimi
verilmistir. (10/03/2022)

5) istanbul Kent Universitesinden 50 kisiye insan haklar1 egitimi verilmistir. (24/03/2022)

6) Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Bagkanligindan 100 kisiye insan haklar1 egitimi
verilmistir. (15/06/2022)

7) Kurumumuz Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhig, Icisleri Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig1 personeline yonelik 11-13 Mayis 2022, 16-18 Mayis 2022 ile 24-
26 Ekim 2022 tarihlerinde 990 kisiye insan haklar1 egitimi verilmistir.

8) Icisleri Bakanliginda 450 miilki idare amirine insan haklari egitimi verilmistir.
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9) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi aday memurlarina (5 kisi) insan haklar1 egitimi
verilmistir. (09/12/2022)

10) Engelli Cocuk Haklar1 Ag1 liyelerine (26 kisi) insan haklar1 egitimi verilmistir. (28/06/2022)

3.1.2. Ayrimcilikla Miicadele Ve Esitlik Bilinci Olusturmaya Doniik Egitimler

6701 sayili Kanun’un 9 uncu maddesine gére; AME konusunda kitle iletisim araglarini da
kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek, Milli Egitim
miifredatinda bulunan ayrimcilik yasagiyla ilgili boliimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak, insan
haklarinin korunmasi, ayrimeiligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine
yonelik olarak {iniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin
es glidiimiinde {iniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili boliimlerinin kurulmasina ve insan haklari
ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak; kamu kurum ve kuruluslarinin
meslek dncesi ve meslek i¢i insan haklar ve esitlik egitimi programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve
bu programlarin yiiriitiilmesine katkida bulunmak Kurumun gorevleri arasinda yer almaktadir.

S6z konusu egitimlerin; katilimeilarin insan haklarini igsellestirmesine ve gorevleri boyunca hak
temelli bakis acisiyla ¢alismalarina yardimci olacagi ve insan haklart alaninda hem ulusal hem de
uluslararas1 alanda hak arama mekanizmalarin1 kavrama imkéni elde edecekleri 6ngoriilmektedir. Bu
amacla Kurum personelimizce verilen egitimler asagida siralanmistir:

3.1.3. Isyerinde Yildirma/Mobbing Egitimi

02 Mart 2022 tarihinde Ticaret Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda gérev yapmakta olan
personeline “igyerinde yildirma/mobbing” konularinda egitim verilmistir. Cevrimi¢i platformda
diizenlenen egitime yaklagik 100 kisi tarafindan katilim saglanmistir.

MOBBING DAVRANIS TURLERI
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3.1.4. Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerine Doniik Egitim
21 Haziran 2022 tarihinde Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine Kurumun gorev

alanina ve ayrimcilik yasagi ve esitlik ilkesine iligkin 15 kisiye sunum yapilmistir.

3.1.5. 10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii Baglaminda Uskiidar Universitesi Ogrencilerine
Verilen Egitim Serisi

Uskiidar Universitesi Insan Haklar1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile TIHEK
tarafindan 10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii konferans dizisi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; 40
ogrenciye 28 Kasim 2022 tarihinde “TIHEK’in Ayrimcilikla Miicadele Stratejisi”, 4 Aralik 2022
tarihinde “Insan Haklar1 Baglaminda Engellilere Yonelik Ayrimcilikla Miicadele Stratejileri”, 12
Aralik.2022 tarihinde ‘‘Ayrimcilikla Miicadele Baglaminda Kadin Haklar1” ve 19 Aralik 2022 tarihinde
Insan Haklar1 Baglamimda Go¢men Haklar1 ve insan Ticareti” konulu egitimler verilmistir.

E

Be  Towm  Gagym  Anmyerie

EMINENUR CEL.. ERTAN USTUN

Kadm haklar1 nedir?

“+Bat’da kanl miicadeleler sonucu elde edilen
insan haklarinin_hep erkekler igin oldugu
diiglinilmiis ve insan wkinn yarsum teskil
eden kadinlar bu haklardan diglanmigtir. e T

Aleyna ALEYNA KOBAK

“*Bu dislanma, genel olarak “feminizm” olarak
nitelendirilen Kadinlarin da haklar bakimindan :
erkeklerle esit olmasim savunan akimin SR R
dogmasina sebep olmugtur. RCTRT
“*Dolayisi ile bu haklar birden ortaya ‘,lknn
haklar olmayip tarithsel siire¢ icerisinde
meydana gelen degisimlerden elksiemmstlr .
e s»Kadmm insan haklari, kadinlarin erkeklerle Ona
== esit  bir  bicimde tiim temel hak ve .
ozgiirlitklerden ~ faydalanmasini,  toplumsal
hayata egit katilhmim_ve cinsivete dayali ;
ayrimetligin ortadan kaldiridmasmi amaglayan . ol
" temel insan haklart olarak kabul gérmektedir: o

3.1.6.AME Alaninda Kurum Uzman Yardimcilarina Doniik Egitim

B

Kurumun uzman yardimecilarina, gorev
alaninda uzmanlasabilmeleri amaciyla
tanim, kavram, yontem ve
uygulamalara iligkin asgari temel
bilgilerin ve kurumsal kiiltiiriin
kazandirilmasi, mesleki mevzuat ve bu
mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi
ve becerilerin edinilmesi, yazigma,
rapor yazma, inceleme, arastirma ve
denetim teknikleri konularinda gerekli
bilgi ve yetenegin kazandirilmasi i¢in
Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanhgi
Yonetmeligi kapsaminda egitimler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Kurumumuz uzman ve uzman
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yardimcilarinin AME gorevleri kapsaminda kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik verilmesi planlanan
egitim ¢alismalarina iligkin toplantilar gergeklestirilmistir.

15.03.2022 tarihinde
Kurumumuzda gorevli

uzman, uzman yardimcilari,
SRELEGE '}qﬂ ‘" G‘,. v‘ hakim ve savcilara yonelik
“Ayrimcilik Yasagi, Tiirler,
Temeller  ve  Ayrimcilik
Yasagina  Iliskin ~ Usuli

‘l a\\ " ‘II.HF'— e 1 Usuli
T La P g ‘ot domio e

egitim gerceklestirilmistir.

3.1.7.UOM Kapsaminda Verilen Egitimler

Sivil Izleme Kurullarmin Etkinliginin Avrupa Standartlar1 Dogrultusunda Artirilmast Projesi
kapsaminda Gaziantep’te saha egitimi gerceklestirilmistir. Gergeklesen saha egitimine egitici olarak
katilim saglayan Kurum uzmanimiz tarafindan “izleme Mekanizmalar1 Tarafindan Ceza Infaz Kurumu
Izlemeleri Sirasinda Incelenen Konulara iliskin Uluslararas: Standartlar ve Avrupa Standartlar1” ile
“Ziyaret Metodolojisi ve Raporlama” konularinda Adana, Adiyaman, Ceyhan, Diyarbakir, Elbistan,
Hatay, Iskenderun, Kahramanmaras, Kilis, Kirikhan, Kozan, Nizip, Osmaniye, Siverek, Sanlurfa ve
Virangehir Izleme Kurullarindan 28 iiyeye egitim verilmistir.

3.1.8.Kurum Personelimize Yonelik Egitimler

1) insan Haklar1 ve G6¢ Egitimi Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisi (23-24 Haziran 2022 ve
18-19 Agustos 2022) Egitimi kapsaminda; Go¢gmenlere Yonelik Ulusal ve Uluslararast Hukuki Cergeve;
Iskence Asagllay1c1 ya da Insanhk Dist Muamele veya Ceza Yasagi; Geri Gondermeme llkesi (Geri
. - i Itme); Ogzgiirlik ve Giivenlik
Hakki; Idari  Gozetim/Tutulma
Kosullari; 6458 sayili Yabancilar
ve Uluslararas1 Koruma Kanunun
Uygulanmasinda Sinirdis1 ve Idari
Gozetim; Go¢ Baglammda Ozel
Hayat ve Aile Hayatinin Korunmasi
konularinda sunumlar
gerceklestirilmistir.

2) Ulusal insan Haklar1 Kurumlarmin Cocuk Dostu Uygulamalar Konusunda Desteklenmesi
Egitici Egitimi (27 Kasim 2022) kapsaminda UNICEF Avrupa ve Orta Asya Bolge Ofisi (ECARO), 2-7
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Kasim 2022 tarihleri arasinda, “Ulusal Insan Haklar1 Kurumlarinin Cocuk Dostu Uygulamalar
Konusunda Desteklenmesi Egitici Egitimini ¢evrimici olarak ger¢eklestirmistir.

3) Bati Balkanlar ve Tirkiye’ye Yonelik Yatay Destek (Horizontal Facility) 2019-2022
programinda yer alan “Tiirkiye’deki Go¢menlerin ve Insan Ticareti Magdurlarmin Insan Haklar
Acisindan Korunmasmin Giiglendirilmesi” Avrupa Konseyi projesi kapsaminda UOM personeline
“Cocuklarin Ozgiirliiklerinden Yoksun Birakildiklari Yerlerin Izlenmesi” egitimi verilmistir.

3.2.Bilin¢lendirme ve Farkindalik Arttirma Faaliyetleri

3.2.1. Kadin Haklar1 Sempozyumu

Ulkemizde, kadin haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla pek ¢ok diizenleme hayata
gecirilmistir. 6284 say1li Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ile ihdas
edilen Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM) gibi kurumsal yap1 ve uygulamalar bu
diizenlemelerin basinda gelmektedir. Ulusal 6l¢ekte kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine olan
ilgi ve tesvik, Kurumumuzun da giindeminde yer almaktadir. Kadin haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla 9 Mart 2022 tarihinde Ankara’da “Kadin
Haklar1 Sempozyumu” gergeklestirmistir. Bu sempozyum ile gerek iilkemizde gerekse de diinyada kadin
haklarinin durumunun ortaya konulmasi, ihmal ve ihlallere kars1 alinabilecek tedbirlerin belirlenmesi ve
bu alanda farkindaligin artirilmasi amaglanmastir.
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Insan ticaretiyle miicadele ulusal raportdr gérev ve yetkisini haiz Kurumumuz, Gé¢ Idaresi
Baskanlig1 ve Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi is birligi ile 30 Temmuz Diinya insan
Ticaretiyle Miicadele Giinii vesilesiyle 28 Temmuz 2022 tarihinde Ankara’da “Tiirkiye Insan Ticaretiyle
Miicadele Zirvesi” diizenlemistir.

3.2.2.Tiirkiye Insan Ticaretiyle Miicadele Zirvesi (28/07/2022)

Zirve katilmcilar1 arasinda; TIHEK, Gég Idaresi Baskanligi, Bakanliklar, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Emniyet Genel Midiirliigii, Yargitay, Tiirkiye Barolar Birligi
ve Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi’'nden uzman ve gorevliler ile uluslararasi
kuruluslar ve STK’lardan temsilciler yer almistir.

Kamu kurum ve kuruluslari, hakim ve savcilar, akademisyenler, uygulayicilar, uluslararasi
kuruluglar ve bu alanda calisan STK’lardan uzmanlarin bir araya geldigi Zirve’de, insan ticaretiyle
miicadelede Onleme ve kovusturma mekanizmalarinin giiglendirilmesi, magdurlarin haklarinin
korunmasinin iyilestirilmesi ve alandaki ortakliklarin desteklenmesine yonelik oneriler konusulmustur.

I.SAN TICARETIYLE MU

MBATT v
B ING HuMAN TRAFFICKING mrﬁm(ws
e mmuz 2027 - 28 July 2022

Ankara
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3.2.3.Insan Haklar1 Baglaminda Gida Hakki ve iklim Degisikligi Uluslararas1 Sempozyumu

Kurumumuz tarafindan, Diinya Insan Haklar1 Giinii miinasebetiyle 7-8 Aralik 2022 tarihinde
"Insan Haklar1 Baglamimda iklim Degisikligi ve Gida Hakki" konulu uluslararasi sempozyum
gergeklestirilmistir.

Agcilis konugmasinin ardindan ulusal ve uluslararasi diizeyde on sekiz konusmaci tarafindan dort
oturumda sunumlar gerceklestirilmistir.

Iki giin siiren programi birinci giiniinde "Iklim Degisikligi ve Gida Hakkimn Insan Haklari
Boyutunun Degerlendirilmesi", "Hukuk Pratigi Ag¢isindan iklim Degisikligi ve Gida Hakk1", ikinci
giiniinde ise "Kentlesme ve Go¢ Baglaminda iklim Degisikligi ve Gida Hakk1", "iklim Degisikligi ve
Gida Krizinin Dezavantajli Gruplar Uzerindeki Etkisi" baslikli oturumlara yer verilmistir.

3.2.4.Hastanede Yatan Cocuklarin Egitim Hakkina Erisimi Paneli

Hastanede Yatan Cocuklarm Egitim Hakkima Erisimi Paneli Kurul Uyelerimiz Avukat Harun
Mertoglu ve Dilek Ertiirk’iin yani sira ¢ok sayida davetlinin katilimiyla 21 Kasim 2022 tarihinde
Ankara’da gergeklestirilmistir.

Egitim ve 6gretim bir gereklilik olmanin yani sira yani zamanda anayasal bir haktir. Bununla
beraber, Diinya Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’nde yer aldig iizere higbir ayrim gdzetilmeksizin ¢ocugun
iistiin yarar1 goz Oniinde bulundurularak egitim hakkina erisimi korunma altina alinmistir. Dolayisiyla
ozellikle bir hastalik neticesinde dezavantajli hale gelmis ¢cocuklarin egitim hakkina erigimleri bir insan

o
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haklar1 sorunudur. Kurumumuz da bu hassasiyetle bu konunun giindeme getirilerek siireg, ihtiyaglar ve
eksiklikler konusunda bir farkindalik yaratmayi amaglamaistir.

¢/

HASTANEDE YATAN COCUKI ARIN
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EGITIM HAKKINA ERISIMI 2 1
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HASTANLDE YATAN COCUKLS
EGITIM HAKKINA ERISIM
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21 KASIV 2002 | ANEARA FUAMM KT NOARA

3.2.5. Engelsiz Yasam Fuar1 & Farkindalik Zirvesi ve Engelli Haklar1 Paneli (1-4 Aralik 2022)

Engelli haklar1 alaninda faaliyet
gosteren kamu  kurum  ve
kuruluslari, STK ve  yerel
yonetimler gibi birgok kurum ve
kurulusun da katilm sagladigi
Engelsiz  Yasam  Fuann &
Farkindalik Zirvesi,
Cumhurbagkanlig1 himayelerinde,
Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligir ev sahipliginde, 01-04
Aralikk 2022 tarihleri arasinda
Istanbul ~ Fuar  Merkezi’nde
gergeklestirilmistir.  Kurumumuz
tarafindan desteklenen fuarda yer
alan Kurum standimizi ziyaret

eden misafirlere engelli haklar1 alaninda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgi aktarilmistir.

@
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Farkindalik Zirvesi kapsaminda 03 Aralik 2022 tarihinde, Kurul Uyemiz Dilek Ertiirk tarafindan
“Egitim ve Istihdam” baslikli oturumda “6701 Sayili Kanun Kapsaminda Engelli Bireylerin Egitim ve
Istihdama Erisimi” konulu bir sunum gerceklestirilmistir.

Engelsiz Yasam Fuar1t & Farkindalik Zirvesi kapsaminda, engelli haklarina iliskin olarak
Kurumumuz tarafindan hazirlanan yayinlar ve engelli haklari alanindaki ayrimeilikla miicadele ve esitlik
kararlarinin yer aldig1 bir brosiir hazirlanmistir.

3.2.6. Insan Haklarinin Korunmasinda Yasama Organinin Rolii Sempozyumu

Kurumumuz ile Recep Tayyip Erdogan Universitesi (RTEU) is birligi ile 21-22 Aralik 2022
tarihlerinde Rize’de Recep Tayyip Erdogan Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi Konferans
Salonu’nda “Insan Haklarmin Korunmasinda Yasama Organmin Rolii Uluslararasi Sempozyumu”
gergeklestirilmistir.

Sempozyuma Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kilig, Ikinci Baskanimiz Av. Alisan Tiryaki'nin
yani sira Kurul iiyelerimiz Burhan ERKUS, Dilek ERTURK, Av. Harun MERTOGLU, Av. Zennure
BER, Mehmet Emin Geng, Baskan Yardimcis1 Nimet Ozkaya Sevim, Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmani
Merve SISLI, Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimecilar1 Fatih SAK, Firat POLAT ve Pmar Kacan,
hukukgular, STK temsilcileri, akademisyenler ve 6grenciler katilim saglamistir.
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3.2.7. Resim Yarismasi

10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii miinasebetiyle, 6701 say1li Kanun’un “Kurumun Gérevleri”
basliklt 9’uncu maddesinde diizenlenen “insan haklarimin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin
onlenmesine ve ihlallerin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve insan haklar: ve ayrimcilikla
miicadele konularinda kitle iletisim araglarimi da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla
kamuoyunda duyarliligi gelistirmek” gorevi kapsaminda Milli Egitim Bakanlig is birliginde “liseler

arasi insan haklari temal1” resim yarigsmasi diizenlenmistir.

Yarigma birincisi Kiitahya Kilicarslan Anadolu Lisesi Rana Utkutan, yarisma ikincisi Denizli
Hakkiderekdylii Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencisi Sueda Ceylan ve yarisma iigiinciisii Isparta Kiz Anadolu
Imamhatip Lisesi Ogrencisi Kiibranur Yardim 6diillerini Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kilig ile Kurul

Uyemiz Dilek Ertiirk'iin elinden almistir.

TIHEK LiSELER ARASI
“INSAN HAKLARI” Ti

RESIM YARISMASI OD

16 ARALIK 2022
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3.2.8. Sergi

Kurumumuz tarafindan 2021 yili 10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii vesilesiyle ilkdgretim
6’nc1 siif 6grencilerine yonelik gergeklestirilen resim yarismasinda dereceye giren resimler, 11 Nisan
2022 tarihinde Ankara Metrosu Kizilay Istasyonu’nda sergilenmistir.

3.2.9. Insan Haklar1 Temali Makale Yarismasi

TIHEK, 6701 sayili Kanun’un “Kurumun Gorevleri” baslikli 9’uncu maddesinde diizenlenen
“insan haklarimin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin 6nlenmesine ve ihlallerin giderilmesine
yonelik ¢calismalar yapmak ve insan haklart ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim
araglarim da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek” gorevi
kapsaminda lisans 6grencilerine yonelik makale yarigsmasi diizenlemistir.

Makale yarigsmasinin sonuglart 10 Aralik insan haklar1 giiniinde agiklanmistir. Makale
yarigmasinin neticesinde birinciye 15.000 TL, ikinciye 10.000 TL, {iglinciiye 7.500 TL &diil verilmistir.
3.2.10. Ogrenci Ziyaretleri

Kurumun tanitimi ve bilgilendirme amaciyla 6grenciler Kurumumuzda misafir edilmis veya
iiniversitelere ve okullara 6grenci ziyaretleri gergeklestirilmistir:

1) Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencileri (3 Mart 2022)

2) Ankara Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgrencileri (5 Mart 2022)

3) Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgrencileri (1 Nisan 2022)

4) Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencileri (13 Nisan 2022)

5) Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencileri (15 Nisan 2022)
6) istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencileri (18 Nisan 2022)
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7) Yenilik¢i Hukukcgular Platformu (15 Kasim 2022)

8) Ankara Ostim [lkdgretim Okulu “Cocuk Haklar1 Programi” (25 Kasim 2022)
9) Kirikkale Universitesi Sosyoloji Boliimii dgrencileri (1 Aralik 2022)

10) Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgrencileri (13 Aralik 2022)

11) Gaziantep Universitesi dgrencileri (19 Aralik 2022)

3.2.11. 1 Mart “Sifir Ayrimcilik Giinii” Kapsaminda Yayinlanan Farkindalik Roportaji

Kurumumuz tarafindan 1 Mart Sifir Ayrimcilik Giinii dolayisiyla bilgilendirme ve kamuoyunda
farkindaligin artirilmasi amaciyla Ayrimcilik Yasagi Farkindalik Roportaji videosu hazirlanmis ve
kamuoyuyla paylasiimistir.

3.2.12. Kamu Kurumlarinda Mobbing Farkindaligi Anketi

AME alaninda kamuoyu farkindaligi ve kamusal bilinci arttirmak tizere; ALO 170 Calisma
Hayat1 letisim Merkezine ve Kurumumuza yapilan mobbing basvurulari neticesinde belirlenen kamu
kurum ve kuruluslarinin tiim merkez ve tasra teskilatinda her kademede gorev yapan kamu personelini
kapsayan “Kamu Kurumlarinda Mobbing Farkindalig1” anketi diizenlenmistir.

Anket 81 ilde; Adalet Bakanlig, Igisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanlhigi, Saglik Bakanlig:,
Tarmm ve Orman Bakanligi, Universiteler, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Belediyeler dahilinde
gerceklestirilmistir. Ankete yaklasik 140 bin kisi katilim saglamigtir. Anketin sonuglarina iliskin analiz
raporunun hazirliklart devam etmektedir. Sonug¢larin Kurumumuz biinyesinde diizenlenecek bir lansman
ile kamuoyuna duyurulmasi planlanmaktadir.

3.2.13. Islamofobiye Kars1 Bilgilendirme Videosu Yayimlanmasi

15 Mart Islamofobiye Kars1 Uluslararast Dayanisma Giinii dolayisiyla sosyal medyada
paylasilmak iizere Tiirkce ve Ingilizce olarak bilgilendirme videosu hazirlanarak kamuoyunda
farkindalik diizeyini artirict ¢caligsmalarda bulunulmustur.

3.2.14. TIHEK Akademi Insan Haklar1 Soylesileri

6701 sayili Kanun’un 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendinde "fnsan haklari ve
ayrimctlikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla
kamuoyunda duyarlihgr geligtirmek” Kurumumuzun gorevleri arasinda sayillmistir. Bu gorev
dogrultusunda; TIHEK Akademi Insan Haklar1 Sdylesileri adi altinda Kurumumuzun gérev alanlariyla
ilgili akademisyen ve uzmanlarla ¢evrimi¢i soylesiler diizenlenmektedir. Soylesiler, Kurumumuz
YouTube kanalinda canli olarak yaymlanmakta ve yayin sonunda kanalimiza yliklenmektedir. 2022 yili
icerisinde gerceklestirilen sdylesi sayis1 7°dir. S6z konusu sdylesiler sunlardir;

1) Dilek ERTURK - Kadin Haklar1 ve Kirilgan Gruplar (11/01/2022)
2) Dr. Ogr. Uyesi Cengiz ARIKAN - 11 ve Ilge Insan Haklar1 Kurullar: (13/01/2022)
3) Prof. Dr. Ahmet YILDIZ - Hak Arama Mekanizmasi Olarak TBMM Insan Haklar1 Inceleme

Komisyonu (03/02/2022)
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4) Prof. Dr. Yiicel Acer - Insan Haklar1 Baglaminda Rusya-Ukrayna Krizi (25/02/2022)

5) Prof. Dr. Esra Giil DARDAGAN KIiBAR — Insan Haklar1 Baglaminda Yabancilarm Durumu
(28/02/2022)

6) AYM Raportdrii Murat GUVEN- Ozgiirliik ve Giivenlik Hakki (12/05/2022)
7) Ars. Gor. Eren SOZUER- Unutulma Hakki (31/05/2022)

3.2.15. Anayasa Mahkemesi (AYM)’ye Bireysel Basvuruda Is Yiikii Ve C6ziim Onerileri”
Konulu Konferans

AYM Anayasa Yargis1 Arastirmalart Merkezi (AYAM) ile Bilkent Universitesi Hukuk Fakiiltesi is
birliginde 1 Mart 2022 tarihinde “Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuruda Is Yiikii ve Coziim
Onerileri” konulu konferans diizenlenmistir. Kurumumuzca "TIHEK’in Insan Haklar1 Denetimindeki
Rolii ve Oneriler" baslikli bir teblig sunumu gerceklestirilmistir.

3.2.16. Roman Haklar1 Zirvesi

Kurumumuz ev sahipliginde Roman haklarina iligkin farkindalik olusturulmasi, Roman
topluluklarinin haklarina erisiminde karsilasilan eksikliklerin ortaya konulmasit ve bu eksikliklerin
giderilmesine iliskin Onerilerin sunulmasi amaciyla 26.05.2022 tarihinde Ankara’da Roman Haklar
Zirvesi gergeklestirilmistir. Zirve kapsaminda Roman topluluklarinin tarihi ve kiiltiirii hakkinda genis
kapsamli bilgilendirme yapilmis, insan haklar1 baglaminda Romanlarin haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi ile bunun Oniindeki zorluklarin ortaya konulmasi ve konuya iliskin ¢6ziim Onerileri
tartisgilmigtir. Zirveye, Roman haklar1 alaninda c¢aligmalar yiiriiten akademisyenler, kamu kurum ve
kuruluslar ile STK temsilcileri ve insan haklar1 alaninda temayliiz etmis kisiler katilim saglamistir.
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Zirvenin agilis konusmast Kurum Bagkani
Prof. Dr. Muharrem KILIC tarafindan
gerceklestirilmistir.  Prof. Dr. KILIC
konusmasinda, Roman haklar1 meselesinin
tiim diinyada ciddi trajedilerin, ciddi insan
haklar1 ihlallerinin ve siiregelen
ayrimciliklarin boy verdigi trajik tablolarla
anilldigini  ifade etmistir. TBMM Insan
Haklarmi Inceleme Komisyonu Baskani
Hakan CAVUSOGLU ise Tiirkiye’de
2000°li  yillara  kadar ~ Romanlarin

sorunlarinin konusulmadigini vurgulayarak,
2002’den itibaren her konuda oldugu gibi
insan haklar1 ve bunun dogal sonucu olarak Roman vatandaglarin sorunlarinin ¢6ziimii noktasinda ¢ok
onemli ¢aligmalar yapildigini hatirlatmistir.

e
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Derya Yanik konusmasinda, her kdsesinde baska bir kiiltiirtin
yasam slirdiigli Anadolu topraklarinin, insanlara bambaska renklerin bir araya gelerek muhtesem
desenler olusturdugu bir mozaik sundugunu, Anadolu topraklarinin mazlumu kucaklayan, bagrina basan,
yasatan ve koruyan topraklar oldugunu, Bakanlik olarak toplumsal adaletin giiclenmesi adina her sosyal
grubun ihtiyaglarma 06zel sosyal politikalar gelistirdiklerini, 2016-2021 yillari1 kapsayan Roman

Vatandaglara Yonelik Strateji  Belgesi ve Eylem
Planlartyla pek ¢ok calisma ylriittiikklerini, hala bu
calismalardan 6nemli bir kisminin devam ettigini ve tam
N HAK LAR[ ) | ve esit sosyal katilim konusunda, toplumsal farkindaligin
RVE S l 2 giiclenmesiyle 6n yargi ve olasi diglama egiliminin dniine

¥1S2022 | ANKARA gecilebilecegine inandiklarini ifade etmistir.

Zirve alaninda uzman akademisyen, sivil toplum
kurulusu ve kamu kurum ve kurulusu temsilcilerinin yer
aldigt 16 uzman konugun yaptigi sunumlarla devam
etmistir.

3.2.17. Ulusal Insan Haklar1 Kurumu Olarak TIHEK

12 Ocak 2022 tarihinde, Kurumumuz ve Uskiidar Universitesi Insan Haklar1 Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi is birliginde ¢evrimici “Ulusal Insan Haklar1 Kurumu Olarak TIHEK”
konulu bilgilendirme konferans: gergeklestirilmistir. Kurumumuzu temsilen insan Haklar1 ve Esitlik
Uzmani Dr. Ertugrul Yazar konugmaci olarak yer almis olup ulusal insan haklari1 kurumlarmin tarihsel
gelisimi gorev ve yetkileri ile TIHEK ’in kurulus amaci, mevzuati, gérev ve yetkilerine dair bir sunum

gerceklestirmistir.
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3.2.18. Insan Haklar1 ve Ceza Adalet Sistemi Agisindan Ceza Infaz Kurumlarmin izlenmesi
Sempozyumu

2 Mart 2022 tarihinde Kurumumuz tarafindan, AYM ev sahipliginde “Insan Haklar1 ve Ceza
Adalet Sistemi Acisindan Ceza Infaz Kurumlarinm Izlenmesi” konulu sempozyum diizenlenmistir.
“Insan Haklar1 ve Ceza Adalet Sistemi A¢isindan Ceza Infaz Kurumlarinin izlenmesi Sempozyumu’na
iliskin teblig kitab1 hazirlanmis ve internet sitemizde yayinlanmastir.

3.3.TIHEK Akademik Dergisi

TIHEK, insan haklarinin akademi ayagma katki sunmak ve bilim insanlarina goriis ve
diisiincelerini ifade edebilecekleri yeni bir zemin olusturmak adina yilda iki defa hakemli bir dergi olan
TIHEK Akademik Dergisini yayimlamaktadir. Derginin 8’inci sayis1 Mart 2022 tarihinde, 9 uncu sayisi
ise Agustos 2022 tarihinde yayimlanmustir. Insan haklariyla ilgili bilimsel nitelikli makale, derleme,
ceviri ve inceleme gibi calismalara yer verilen TIHEK Akademik Dergisinin 8’inci ve 9’uncu sayilarinda,
genel anlamda insan haklart ile ilgili farkindalig: arttirict nitelikteki makalelere yer verilmistir.

TURKIYE INSAN HAXLARI VE ESiTUX
THE HUMAN RIGHTS AND EQUALITY INSTITUTION OF TURKIYE

AKADEMIK DERGI
ACADEMIC JOURNAL

Faey ibow Tk ke Aoy on Polsond
- O e : s
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3.4.istisare Toplantilar

Kurumumuz tarafindan, 6701 sayili Kanun’un 22°nci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda,
ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlar1 ve ¢éziim Onerilerini tartisma ve bu konularda bilgi ve
goriis alisverisinde bulunma amaciyla Istisare Komisyonu tesekkiil ettirilmistir. Mevzuatta dngériildiigii
tizere 6 aylik periyotlarla 2022 yili i¢inde komisyon toplantilarinin ikincisi ve iiclinciisii
gergeklestirilmistir.

Ikinci Istisare Toplantisi, mobbingle miicadele, nefret sdylemi ve yabanci diismanlig: ile
engellilere yonelik ayrimeilikla miicadele ve esitlik giindemi ile 13 Mayis 2022 tarihinde, iigiincii Istisare
Komisyonu toplantisi ise din ve inang temelinde ayrimcilik yasagi, dijitallesme ve ayrimcilik yasagi ve
istthdamda ve caligma hayatinda ayrimcilik yasagr giindemi ile 3 Kasim 2022 tarihinde
gerceklestirilmistir.

@
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TOPLANTISI

3.5.Hukuk Fakiiltesi Dekanlari ile Bolgesel Toplantilar
Insan haklarmin korunmasi, ayrimeiligin ortadan kaldirilmas: ve toplumdaki esitlik anlayismin
gelistirilmesine yonelik olarak iiniversiteler ile is birliginin ve miisterek projelerin gergeklestirmesi,
iiniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili boliimlerinin kurulmasina ve insan haklar1 ve esitlik

ogretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak amaciyla toplantilar gerceklestirilmistir.

3.5.1. I¢ Anadolu Bolgesi Hukuk Fakiiltesi Dekanlari ile Toplant

26 Eyliil 2022 tarihinde i¢ Anadolu Bélgesi’'nde yer alan hukuk fakiiltelerinin dekanlar1 ile
Ankara’da toplant1 diizenlenmistir.

Insan Haklar1 Eylem Plani’nda hukuk fakiiltelerinde zorunlu olarak verilmesi hedeflenen “Insan
Haklar1” dersinin igerigine dair fikir aligverisinde bulunulan toplantiya hukuk fakiiltelerinden dekan,
dekan yardimecis1 ve ana bilim dali bagkanlar seviyesinde katilim gosterilmistir.

3.5.2. Marmara Bolgesi Hukuk Fakiiltesi Dekanlar1 ile Toplanti

6 Ekim 2022 tarihinde
Marmara Bolgesi’nde yer
alan hukuk fakiiltelerinin
dekanlar ile toplanti
diizenlenmistir.

Istanbul’da  gerceklestirilen
toplantida  Insan  Haklar
Eylem Plani’nda, hukuk
fakiiltelerinde zorunlu olarak
verilmesi hedeflenen “Insan
Haklar1” dersinin igerigine
dair  fikir  alisverisinde
bulunulmustur.

.- %
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toplant1 gerceklestirilmistir.

3.5.3. Ege Bolgesi Hukuk Fakiiltesi Dekanlari ile Toplanti

24 Ekim 2022 tarihinde Ege Bolgesi’nde
yer alan hukuk fakiiltelerinin dekanlar
ile toplant1 diizenlenmistir.

[zmir de gergeklestirilen toplantida Insan
Haklart Eylem Plani’nda, hukuk
fakiiltelerinde zorunlu olarak verilmesi
hedeflenen “Insan Haklar” dersinin
icerigine  dair  fikir  aligverisinde
bulunulmustur.

3.5.4. Dogu-Giineydogu Anadolu Bolgesi Hukuk Fakiiltesi Dekanlar1 ile Toplanti
19 Aralik 2022 tarihinde Dogu-Giineydogu Anadolu Bolgesi hukuk fakiilteleri dekanlari ile bir

Gaziantep’te gerceklestirilen toplantida Insan Haklar1 Eylem Plani’nda, hukuk fakiiltelerinde
zorunlu olarak verilmesi hedeflenen “Insan Haklar1” dersinin igerigine dair fikir alisverisinde bulunulmus
ve bu kapsamda miifredat gzlem grubunun olusturulmasina yonelik degerlendirilmelere yer verilmistir.

o
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3.6. AME Bilinci Kapsaminda Diger Kurum ve Kuruluslarla Yapilan Isbirligi Faaliyetleri

6701 sayil1 Kanun’un 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin (a) ve (n) bentlerinde “/nsan haklarinin
korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin énlenmesine ve ihlallerin giderilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak. ” ve “Insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu
kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, meslek kuruluslar: ve tiniversitelerle isbirligi yapmak.”
TIHEK'in gorevleri arasinda diizenlenmistir. Bu gorev kapsaminda asagidaki faaliyetler
gergeklestirilmistir.

3.6.1. Ayrimciliga Kars1 Kadin Haklar1 Dernegi

Ayrimciliga Kars1 Kadin Haklar1 Dernegi, 28 Subat darbesinin yarattigi magduriyetler hakkinda

goriismek iizere Ocak 2022 de Kurumumuzu ziyaret etmistir.

3.6.2.Engelli Haklar1 Izleme Platformu

22 Agustos 2022 tarihinde Engelli Haklar1 izleme Platformu iiyeleri Kurumumuzda agirlanmus
ve yapilan goriismede Platformun calismalari ve is birligi olanaklar {izerinde goriis aligverisinde
bulunulmustur.

. N
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3.6.3.Hollanda Helsinki Komitesi ve Esit Haklar i¢in izleme Dernegi

01.12.2022 tarihinde Hollanda Helsinki Komitesi ve Esit Haklar I¢in izleme Dernegi temsilcileri
Kurumumuzu ziyaret etmistir. Gergeklestiren ziyarette, Hollanda Helsinki Komitesi ve Esit Haklar i¢in
Izleme Dernegi koordinasyonunda hayata gecirilecek olan “Ayrimciliga Karsi Birlikte: Ayrimcilik
Magdurlarimn Adalete Erisimini Gelistirmek Igin Sivil Toplum Koalisyonu Kurulmas: Projesi”
kapsaminda yapilabilecek ortak caligmalar ile karsilikli tecriibe ve Oneri paylasimi hususlarinda fikir
aligverisinde bulunulmustur.

3.6.4. Avrupa Birligi Baskanlig1

AB’ye katilim siirecinde iilkemizin yol haritalarindan biri olan AB’ye Katilim Igin Ulusal Eylem
Plani’min “Sosyal Politika ve Istihdam” baglikli 19 uncu fash ile “Yargi ve Temel Haklar” baslikli 23
tincii fasl uyarinca, Kurumumuza yiiklenen Ayrimcilikla Miicadele Stratejisi ve Eylem Plani hazirlama
gorevi kapsaminda AB Baskanlig1 koordinasyonunda 23 Aralik 2022 tarihinde ¢evrimici bir toplanti
gergeklestirilmistir.

3.6.5.Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu (BEDK)

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu tarafindan 06 Ocak 2022 tarihinde Ankara’da Bilgi Edinme
Hakki Ulusal Sempozyumu diizenlenmistir. "Bilgi Edinme Hakki ve Sinirlar1" ile "Bilgi Edinme
Hakkimnin Gelecegi" bashikli iki oturum seklinde gerceklesen sempozyuma AIHM Kkararlarinda bilgi
edinme hakki, bu hakkin kullanilmasina iliskin itiraz usulleri, bilgi edinme ve demokrasi iligkisi,
uluslararas1 hukukta bilgi edinme hakki, BEDK'nin diger insan haklar1 alaninda ¢alisan kurumlarla
karsilagtirilmasi, BEDK'nin bu hakkin kullanilmasindaki rolii, AYM kararlarinda bilgi edinme hakki ve
ifade 6zgiirliigii baglaminda bilgi edinme hakki olmak tizere birgok teblig sunulmustur. Kurumumuzun
temsilcilerden olusan bir heyet, ilgili etkinlige katilim saglamistir.

e
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Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirligli tarafindan yiiriitiilen
“Gelecegin Insana Yakigir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda gelecegin isleri
anlayigiyla hayata gegirilen ¢alismalar konusunda paylagimlarda bulunmak ve bu alanda yeni strateji ve
politika Onerileri gelistirmek amaciyla olusturulmus olan ‘Gelecegin Isleri Komisyonu’nun iKinci
toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplanti, kadin istthdami ve hane i¢i bakim yiikiimliiliikleri iliskisi
glindemiyle kamu kurum ve kuruluslarinin, sosyal taraflarin, meslek kuruluslarinin, STK’larin,
uluslararasi kuruluslarin, tiniversitelerin ve 6zel sektor kuruluslar1 temsilcilerinin katilimlariyla 19 Ocak
2022 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen toplantiya Kurumumuzu temsilen AME Biriminde gorev
yapan personel katilim saglamistir.

3.6.6.Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii

Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasimimin Desteklenmesi Projesi”
kapsaminda 4 Mart 2022 tarihinde “2. Yonlendirme Komitesi Toplantisi” online olarak
gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler degerlendirilerek, ilerleyen siireclerde
yapilabilecek faaliyetler ile ilgili bilgi ve oneriler paylasilan toplantiya Kurumumuz tarafindan katilim
saglanmigtir. Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklagimmin Desteklenmesi
Projesi” kapsaminda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Calisma Genel Miudiirligii tarafindan yil
icinde cesitli basliklar ile gergeklestirilen egitimlere Kurumumuz uzman yardimecilari tarafindan katihm
saglanmistir.

3.6.7.Istanbul 1 No’lu Barosu

18 May1s 2022 tarihinde Istanbul 1 No’lu Barosu Engelli Haklar1 Merkezi tarafindan “Engelli
Kadimin Yok Sayilmas1” konulu panel diizenlenmistir. Istanbul Barosu sosyal medya hesaplari iizerinden
cevrimici olarak yaymlanan panel kapsaminda “Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun Engelli
Kadina Bakisi” baglhikli kisimda konusma yapmak iizere Kurumumuz tarafindan panele katilim
saglanmustir.
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3.6.8. AB Komisyonu Adalet ve Tiiketiciler Genel Miidiirliigii

AB Komisyonu Adalet ve Tiiketiciler Genel Midiirliigii (DG JUST) tarafindan 2 Aralik 2022
tarihinde hibrit formatta "Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Hukuku" konulu
seminer diizenlenmistir. Toplantiya Kurumumuzu temsilen AME Biriminde gorev yapan personel
katilim saglamistir.

3.6.9.Adaleti Savunanlar Dernegi

15 Eyliil 2022 tarihinde Adaleti Savunanlar Dernegi 28 Subat post modern darbesinin devam eden

etkileri lizerine istisarelerde bulunmak iizere Kurumumuza bir ziyaret gergeklestirmistir.

3.6.10. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

ILO tarafindan 2019 yilinda kabul edilen ve 2021 yilinda yirirliige giren, C190 olarak da anilan
“Caligma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasi1 S6zlesmesi” ¢ergevesinde, kamuda siddet
ve tacizin Onlenmesine iliskin politikalarin gelistirilmesi, mevcut mekanizmalarin ve mevzuatin gézden
gecirilmesi amaciyla Memur-Sen tarafindan 29.12.2022 tarihinde “C190 Baglaminda Kamu
Gorevlilerine Yonelik Siddet ve Tacizle Miicadele Calistayr” diizenlenmistir. Calistaymm "Kamu
gorevlilerine yonelik siddet ve tacizle miicadelede mer’i mevzuat, politikalar, mekanizmalar" konulu
odak grup ¢aligmasina Kurumumuzu temsilen katilim saglanmistir.

€190 BAGLAMINDA KAMU GOREVLILERINE YONELIK
SIDDET VE TACiZLE MUCADELE

29 ARALIK 2022 | CALISTAY | ANKARA
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On Ikinci Kalkinma Plani hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitce Baskanliginca “Kadinin Kalkinmadaki Rolii Ozel ihtisas Komisyonu” olusturulmus olup
Komisyonun ilk toplantisina katilim saglanmistir. Komisyonda istihdam, egitim, kadin yoksullugu,
gelecegin isleri, siddet, iklim adaleti vb. gibi ¢ok ¢esitlik alanlarda tartismalar yiirtitilm{istir.

3.6.11. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanlig

3.7. Yayin Faaliyetleri

2022 yihi igerisinde 18 baslikta insan haklar1 konulu 8.500 afis ve 217.500 brosiir basim1 ve
dagitimi gerceklestirilmistir.

Afis bagliklari; Adil Yargilanma Hakki, Calisma Hakki, Cevre Hakki, Cocuk Haklari, Diislince
ve Kanaat Ozgiirliigii, Egitim Hakki, Hak Arama Ozgiirliigii, ifade Ozgiirliigii, Kamu Hizmetlerine
Girme Hakki, Kanun Oniinde Esitlik, Kisi Dokunulmazhg, Kisisel Verilerin Korunmasi, Miilkiyet
Hakk1, Ozel ve Aile Hayatina Saygi1 Hakk1, Yasam Hakki, Yaslh Hakki, Yerlesme ve Seyahat Ozgiirliigii
ve Zorla Calistirilma Yasagi seklinde siralanmaktadir.

e Ocak ve Agustos aylar1 arasinda Il ve Ilge Insan Haklar1 Kurullarma 1.000 afis ve 9.000 brosiir
dagitimi gerceklestirilmistir.

115.000 tane il ve il¢e insan haklar1 kurullar1 bilgilendirme brostirii basilmistir.

10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii ve Haftas1 etkinlikleri kapsaminda il ve ilge insan haklari
kurullarina 7.500 adet afis, 92.500 brosiir dagitim1 gerceklestirilmistir.
1.000 adet cocuk haklar1 brosiir basimi gerceklestirilmistir.

2022 yilt igerisinde ayrimcilik yasagi ve esitlik ilkesine iligkin genel esaslar1 ortaya koyan
“Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Rehberi” hazirlanmistir. Rehberin Ingilizce versiyonu da
kamuoyuyla paylagilmistir.

TIHEK
AYRIMCILIKLA
i ANTI-DISCRIMINATION
muc‘;‘EDELE : AND EQUALITY GUIDE
ESITLIK REHBERI

e 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerine iligkin rehberler hazirlanmistir. Bu
rehberlerde ulusal mevzuata, uluslararasi sdzlesmelere, yargi ictihatlarina, TIHEK Kurul
Kararlarina ve sayisal verilere yer verilmistir. Ayrica rehberlerin Ingilizceye ceviri islemleri
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yapilmakta olup geviri islemleri tamamlanan rehberlerin Ingilizce versiyonlar1 da Kurum resmi
internet sitesinde yayinlanmistir. Bu kapsamda hazirlanan rehberler su sekildedir:

Ayrimcilik Temelleri Serisi No:1 Medeni Hal "
Temelinde Ayrimcilik Rehberi ' I H§E)l "
Ayrimecilik Temelleri Serisi No:2 Cinsiyet . E
Temelinde Ayrimcilik Rehberi @
Ayrimcilik Temelleri Serisi No:3 Engellilik
Temelinde Ayrimcilik Rehberi . @
Ayrimcilik Temelleri Serisi No:4 Irk,Renk ve

MEDENI HAL

Etnik Koken Temelinde Ayrimcilik Rehberi TEMELINDE S R

DISCRIMINATION

Ayrimceilik Temelleri Serisi No:5 Din, Mezhep
ve Inang Temelinde Ayrimcilik Rehberi
Ayrimecilik Temelleri Serisi No:6 Dogum
Temelinde Ayrimcilik Rehberi

Ayrimecilik  Temelleri  Serisi No:7 Servet
Temelinde Ayrimcilik Rehberi

Ayrimeilik  Temelleri  Serisi  No:8  Dil
Temelinde Ayrimcilik Rehberi B e etnix

b _ g CINSIYET
Ayrnmcilik  Temelleri  Serisi No:9  Yas ‘GO

Temelinde Ayrimcilik Rehberi

Kurumumuz tarafindan 27 Ekim 2021 tarihinde diizenlenen “Nefret Soylemi ve Nefret Suglar1”
konulu sempozyumun tebligler kitabi 09.09.2022 tarihinde Kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanmistir.

20 Soruda Ulusal Onleme Mekanizmasi Rehberi hazirlanmis olup internet sitemizde
yayimlanmistir. Rehber ile alikonulma merkezi personelinin ve merkezlerde tutulanlarn UOM
hakkinda detayl1 bir bilgiye sahip olmas1 amaci esas alinmistir. Rehberin ilgili tim merkezlere
elektronik ortamda dagitimi saglanmigtir.

Alikonulma merkezlerine gonderilmek iizere bastirilan 50x70 cm boyutunda UOM’ii tanitict
afigler hazirlanmig ve baskisinin yapilmasinin ardindan tiim ceza infaz kurumlarina ve geri
gonderme merkezlerine gonderilmistir.

14 Temmuz 2021°den itibaren 1 y1l boyunca gergeklestirilen UOM faaliyetlerine iliskin olarak
video hazirlanmistir. Video Kurum internet sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda
paylasilmistir.

Kurumumuz tarafindan, 02 Mart 2022 tarihinde diizenlenen “Insan Haklar1 ve Ceza Adalet
Sistemi Agisindan Ceza Infaz Kurumlarmin izlenmesi” konulu sempozyumda SPT Baskani
Suzanne Jabbour’un gergeklestirdigi acilis konferansi yayin haline getirilmis ve internet
sitemizde yaymlanmustir.
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2022 yili igerisinde asagida ayrintilari verilen 7 kitabin basimi ve dagitimi gergeklestirilmistir.

3.8. Kitap Yayinlan

3.8.1. Insan Haklar1 Perspektifinden COVID-19’a Kars1 As1 Uygulamalar1 Calistay1 Kitabi

- Kurumumuz ile Istanbul Univgrsitesi is

L W birliginde 27 Eyliil 2021 tarihinde Istanbul'da

i | e - gerceklestirilen "Insan Haklar1 Perspektifinden

we Eé?,jﬁ‘ c’;g;:’;gﬁx 40/ Covid-19'a Kars1 As1 Uygulamalar1 Calistay1"

™ j Lf/’la:,{f‘ 5 bildiriler kitabi 29 Ocak 2022 tarihinde
U yayimlanmistir.

N\ . )
.

3.8.2. Cocuk Haklar1 Sempozyumu Bildiriler Kitab1

Antalya Bilim Universitesi ile
UNICEF is birliginde 20 Kasim 2021
tarthinde Antalya’da gergeklestirilen Cocuk
Haklari Sempozyumu’nun bildiriler kitab1 5 =

Mayis 2022 tarthinde yayimlanmustir. ER

wun SEMPOZYUMU

= "KITABI YAYIMLANDI

3.8.3. Koronaviriis Salgininda Engelli Haklar1 Calistay1 Kitab1

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi is birliginde 02 Aralik 2021
tarihinde gerceklestirilen Koronaviriis Salgininda Engelli Haklar
Caligtay bildiriler kitab1 9 Haziran 2022 tarihinde yayimlanmistir.

KORONAVIRUS SALGININDA
ENGELLI HAKLARI
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3.8.4. Salgi Donemlerinde insan Haklar1 Uluslararast Sempozyumu Bildiriler Kitabi

10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii miinasebetiyle 8-
9 Aralik 2021 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen
Salgin Doénemlerinde Insan Haklar1 Sempozyumu
bildiriler kitabi 21 Haziran 2022 tarihinde

yayimlanmistir.

3.8.5. Kadin Haklar1 Sempozyumu Bildiriler Kitab1

Kurumumuz tarafindan 8 Mart Diinya
Kadmlar giinii vesilesiyle Ankada’da 9 Mart
2022 tarihinde diizenlenen Kadin Haklari
Sempozyumu’nun bildiriler kitabi 27 Eyliil ?’
2022 tarihinde yayimlanmuistir.

3.8.6. Cocuklar I¢in Insan Haklar1 Etkinlik Kitab:

Kurumumuz tarafindan ilkdgretim Ogrencilerinin insan
- haklar1 farkindahigini arttirmak amaciyla hazirlanan Insan
COCUKLAR IGIN Haklar1 Etkinlik Kitabi 29 Kasim 2022 tarihinde

yayimlanmustir.

3.8.7. Tiirkiye Insan Ticaretiyle Miicadele Zirvesi Kitab1

Kurumumuz, Gé¢ Idaresi Baskanligi ve Birlesmis Milletler Miilteciler :
Yiiksek Komiserligi is birligi ile 30 Temmuz Diinya Insan Ticaretiyle i umen ,&{K_ Ol

Miicadele Giinii etkinlikleri kapsaminda 28 Temmuz 2022 tarihinde Ankara’da Silion
gerceklestirilen “Tiirkiye Insan Ticaretiyle Miicadele Zirvesinin bildiriler '"SA:(,T&?,';E'YLE

ZIRVES|

il B 2. @

@ w1 @

TBawzIR

kitabr yayimlanmuistir.

@
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Kurumumuz ayrimciligin 6nlenmesi baglaminda kamuoyunda farkindalik ve bilinci arttirmak
lizere yasanan gelismeleri yakindan takip etmektedir. Buradan hareketle gérev alani ile ilgili durumlarda
harekete gegerek basin aciklamalar1 yayinlamaktadir. 2022 yilinda gergeklestirilen basin agiklamalari
asagidaki gibidir.

3.9. Basin Aciklamalari

1) Rusya Federasyonu’nun Ukrayna Cumhuriyeti’ne Yonelik Olarak Baslattigi Askeri Operasyona
Iliskin Basin Agiklamas1 (24/02/2022)

2) Diinya Miilteciler Giinii Basin Agiklamasi (20/06/2022)
3) Diinya Insan Ticaretiyle Miicadele Giinii Basin Ag¢iklamasi (30/07/2022)
4) Birlesmis Milletler (BM) Giinii Basin Ag¢iklamasi (24/10/2022)

5) 25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii Basin Agiklamasi
(25/11/2022)

6) 2 Aralik Koleligin Kaldirilmasi Giinii Basin Agiklamasi (02/12/2022)

7) 5 Aralik Diinya Kadin Haklar1 Giinii Basin A¢iklamasi (05/12/2022)

8) 10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii Basin A¢iklamasi (09/12/2022)

9) Cocuk ihmal ve Istismari ile Erken Yasta Evliliklere iliskin Basin A¢iklamasi (11/12/2022)
10) Diinya Go¢menler Giinii Basin Agiklamasi (18/12/2022)

Cesitli iletisim araclar1 vasitasiyla Alevilik inancina sahip bireylere yonelik hakaret, damgalama
ve nefret sOylemi barindiran ifadeler hakkinda 10 Subat 2022 tarihinde basin agiklamasinda
bulunulmustur. Aciklamada; demokratik toplumun bir unsuru olan ve kisilerin kendini
gerceklestirmesine, fikirlerini ortaya koymasina hizmet eden ifade 6zgiirliigiiniin mutlak bir hak olmayip
sinirlar1 oldugu, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) igtihatlarinda yer aldign iizere ifade
ozgirliigiine getirilen en 6nemli sinirlamalardan birinin belli bir grubu hedef alan nefret sdylemleri
oldugu, 1irk¢1 veya kin beslemeye, yabanci diismanligina, antisemitizme ve her ¢esit hosgoriisiizliige sevk
eden disiincelerin dile getirilmesinin ifade 6zgiirligii ¢ergevesine girmedigi bilakis insanlik onuruna
saldirt niteligi tasidigr  belirtilerek

. ) Bt konunun Kurumumuz  tarafindan
& SN RRMD yakindan takip edildigi kamuoyuna
BASIN ACIKLAMASI duyurulmustur.

&l‘/ ALEVILIK INANCINA SAHIP Iki kiginin restorana bagortiisiinden
BIREYLERE YONELIK NEFRET SOYLEMI dolayr alinmadig: iddialarina iligkin
BARINDIRAN IFADELER HAKKINDA medyada yer alan haberle yakindan
takip edilmis ve konuya iliskin 05 Mart
2022 tarihinde basin  agiklamasi

yapilmistir.

Kurumumuz tarafindan c¢esitli medya mecralarina yansiyan engelli ¢ocugu olan bir kadina
kullandig1 toplu tasimada g¢ocugunun engelli arabasini katlayarak yolculuk yapabileceginin sart

@
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kosuldugu iddialarina iliskin haberler yakindan takip edilmis ve konuya iliskin 3 Ekim 2022 tarihinde
basin agiklamasi yapilmistir. Basin agiklamasinda engellik temelinde ayrimcilik bigimlerine dikkat
cekilmisgtir.

Ankara’da Alevi kurumlarina ve Cemevlerine yonelik gerceklestirilen saldirilara iligkin 31
Temmuz 2022 tarihinde basin agiklamasinda bulunulmustur. Basin agiklamasinda Alevi kurumlari ve
Cemevlerine yonelik gerceklestirilen siddet eylemlerinin Alevilik inancina sahip bireylerin din ve inang
Ozgiirliigiiniin yani1 sira ‘jus cogens’ niteliginde olan “ayrimcilik yasagini” ihlal ettiginin alt1 ¢izilmistir.
Bu kapsamda Alevi Kurumlari ve Cemevlerine yonelik gerceklestirilen provokatif saldirilarin insan
onurunu temel alarak kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig
hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi misyonu olan Kurumumuz tarafindan
yakindan takip edildigi hususlari kamuoyu ile paylasiimistir.

2 Agustos Roman ve Sinti Soykirimint Anma Giinii dolayisiyla yapilan basin agiklamasinda
Roman soykiriminin tarihgesine yer verilmis ve Romanlara yonelik soykirimin kurbanlari saygiyla
anilmustir.

4. Goriis Bildirme, Tavsiyede Bulunma, izleme

4.1. IHKG Kapsamindaki Faaliyetler

e AB’ye Katilim i¢in ulusal eylem plani izleme ¢alismalarina goriis ve Oneriler sunulmustur.
(05/01/2022)

e Kadinlarin Adalete Erisiminin Gii¢lendirilmesi Projesi agilis toplantisina katilim saglanmistir.
(Adalet Bakanligi- Isvec Sverige- UN WOMEN) (02/03/2022)

e Istanbul Kent Universitesi tarafindan diizenlenen “Kent Adalet Toplantilar” etkinligine katilim
saglanmistir. (28/03/2022)

e Istanbul’da ilki gergeklestirilen Suriyeli Sigmmacilarm Hak Arama ve Adalete Erisim
Siireglerinde Kurumlar Arasi Koordinasyon ve Is Birligi Calistayr’'na katilim saglanmustir.
(30/03/2022)

e “Tirkiye’de Cocuk Haklarinin Desteklenmesi igin Teknik Yardim” Projesi Birinci Y6nlendirme
Komitesi toplantisina Katilim saglanmistir. (30/03/2022)

e Caligma Hayatina Iliskin Ulusal Rehber Ilkeler Toplantisi: Insan Haklar1 Eylem Plani
cercevesinde BM Is Hayat1 ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri dikkate alinarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca hazirlanmakta olan Calisma Hayatma iliskin Ulusal Rehber Ilkeler
Taslagi’na iliskin Kurumumuzca goriis ve katki saglanmistir. (06/04/2022)

e Japonya Uluslararasi Is Birligi Ajansi’nin yiiriittiigii “COVID-19 Kriziyle Miicadelede Kirilgan
Iscilerin Korunmas:1” konulu ¢alistaya katilim saglanmistir. (17/05/2022)

e Ankara’da ikincisi gerceklestirilen Suriyeli Siginmacilarin Hak Arama ve Adalete Erisim

Siireglerinde Kurumlararast Koordinasyon ve Is Birligi Calistayi’na katilim saglanmustir.
(26/05/2022)




AB tarafindan finanse edilen ve T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve T.C. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hayata gegirilen Tirkiye'de Cocuk Haklarinin
Desteklenmesi i¢in Teknik Yardim Projesi’ne (Ozne Cocuk) katilim saglanmistir. (01/06/2022)

TBMM Yaghlarin Hayatin Cesitli Alanlarinda Yasadiklar1 Sorunlarin Arastirilarak Alinmasi
Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Aragtirmast Komisyonu’na yash
haklar1 alaninda Kurumumuzca gergeklestirilen faaliyetler, yash bireylerin karsilastiklari sorunlar
ve bu sorunlara yonelik tavsiyeleri igeren bir katki sunulmustur. Komisyon fiiyelerine; yaslh
haklar1 alaninda Kurumumuzca gergeklestirilen faaliyetler, yasli bireylerin karsilastiklari sorunlar
ve bu sorunlara yonelik tavsiyeleri i¢eren bir sunum gergeklestirilmistir. (29/06/2022)

Temel Egitimde Demokrasi Kiiltiiriiniin Giliglendirilmesi Projesi 7. YoOnlendirme Komitesi
toplantisina katilim saglanmistir. ( 29/07/2022)

Adalet Bakanlig1 tarafindan diizenlenmesi planlanan “Insan Haklar1 ve Adalete Erisim Hakki
Egitimi” kapsaminda yardimci yargi personeline yonelik diizenlenecek hizmet ici egitim
programlarinda yer verilen insan haklar1 derslerine katki sunulmustur. (22/08/2022)

Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin AB kaynagi ve ILO’nun teknik destegi ile ylriittigii
““Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi’’ kapsaminda proje illeri arasinda yer
alan Eskigehir’de diizenlenen ¢aligma ziyaretine katilim saglanmistir. (08/09/2022)

Giircistan Ombudsmanligi ile Akdeniz Ombudsmanlar Birligi tarafindan diizenlenen ve ¢evrimigi
gergeklestirilen “Yagl Bireylerin Haklari ve Ombudsman ile Arabulucu Kurumlarin Rolii
Uluslararas1 Konferansi”na katilim saglanmistir. (27/09/2022)

Karadag’da diizenlenen AB/Avrupa Konseyi “Bati Balkanlar ve Tiirkiye’ye Yonelik Yatay
Destek — Faz II” Bolgesel Kapanig Konferansi’na katilim saglanmigtir. Kurumumuzun insan
ticaretiyle miicadele ulusal raportorliik gorevi ¢ergevesinde yiiriitiilen faaliyetler ve go¢ alaninda
gergeklestirilen ¢aligmalar hakkinda sunum gergeklestirilmistir. (27-28/09/2022)

Engelli Haklart Ulusal Eylem Plani Taslagi’na iliskin olarak Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina katki sunulmustur. (21/10/2022)

Polis Akademisi Bagkanliginin diizenledigi 1. Uluslararas1 Su¢ Arastirmalari Sempozyumu’na
katilim saglanmistir. (21-23/10/2022)

Ord. Prof. Dr. Sulhi Dénmezer istanbul Egitim Merkezi’nin insan haklar1 egitim miifredatina ve
Adalet Bakanligmmin yardimci personelinin insan haklart egitim programina katkida
bulunulmustur.

OHCHR “Kadinlar, Kiz Cocuklar1 ve Temiz, Saglikli ve Siirdiiriilebilir Cevre Hakk1” raporuna
katkida bulunulmustur.

Cocuk Haklari Izleme ve Degerlendirme Kurulu Genelgesi taslagina iliskin goriis sunulmustur.
(30/12/2022)

4.2. AME Bilinci Kapsamindaki Faaliyetler

Engelliler konusunda ¢aligmalar yliriitmekte olan UNESCAP tarafindan Asya-Pasifik bolgesinde
yasayan 650 milyon engelli bireyin haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve bu sayede herkes icin
esitlikei ve icermeci bir toplum olusturulmasia yonelik caligmalar, Bakanlar diizeyinde kabul
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edilen on yillik programlamalar ile gerceklestirmektedir. 2012 yilinda kabul edilen ve 2013-2022
yillarm  kapsayan ‘Asya-Pasifik Boélgesi'ndeki Engelliler Icin Haklarin  Gergege
Dontistiiriilmesine Yonelik Incheon Stratejisi' baglikli ii¢lincii programlamanin uygulama siireci,
2022 yilinda gergeklestirilecek Bakanlar diizeyindeki iist diizey toplant1 ile sona ermistir. Bu
dogrultuda, Incheon Stratejisi'nin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda Asya
Pasifik bolgesinde engelli kisilerin haklarinin  gergeklestirilmesine yonelik kaydedilen
gelismelerin yer alacagi bolgesel diizeyli bir raporun hazirlanmasina katki sunmak tizere T.C.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile konuya
iliskin tarafimiza génderilen soru formlar1 ¢ergevesinde, Kurum katkilarimiz paylagilmistir.

e Genglik Katilim1 Y1li kapsaminda Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan gergeklestirilen Genglik
Katilimi Arama Konferans:t ile temel olarak; genclik katilimimin kavramsal c¢ercevesini
olusturmak, genclik katilimina iliskin biitiinsel bir bakis agisini tesvik etmek ve genglik katilimi
hususunda ortak akil aramak amaclanmistir. Bu kapsamda toplantida esit muamele gorme
hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin 6nlenmesi konusunda Kurumsal tanitim yapilmis, yas temelinde 2021 ve 2022 yilina
iligkin istatistiki veriler paylasilarak, Kurumsal uygulama érnekleri sunulmustur.

e Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina Seffafligin Artirllmas: ve Yolsuzlukla
Miicadelenin Giiglendirilmesi Stratejisi ve Eylem Plani'na iliskin Kurum katkilarimiz
sunulmustur.

e AGIT Demokratik Kurumlar ve Insan Haklar1 Ofisi tarafindan 2021 yili Nefret Suglart Raporu
icin hazirlanan ankete veri girisi yapilmasi Adalet Bakanligindan talep edilmis ve bu baglamda
Kurum katkilarimiz Adalet Bakanlig1 insan Haklar1 Dairesi Baskanli§ia sunulmustur.

e Roman vatandaslara yonelik hazirlanan yeni strateji belgesi ve eylem planina iligkin Kurum
katkilarimiz Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina sunulmustur.

e Gelecegin Isleri Projesi mobbing arastirmasi sonug ¢alistayr toplantisinda ele alman konular
dogrultusunda isyerinde yildirmaya iliskin Kurum faaliyetlerimiz hakkinda Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bilgi notu sunulmustur.

e Yiikselen Islam Karsithg:" temali rapor kapsaminda Islamofobi alaninda yapilabilecek
calismalara iliskin Kurum katkilarimiz Disisleri Bakanligi Konsolosluk Yurtdisinda Yasayan
Vatandaslar ve Egitim Genel Miidiirliigline sunulmustur.

e “Kadinlarin Is ve Aile Yasamlarmin Uyumlastirilmasinda Karsilasilan Sorunlarin Tespiti ve
Co6ziim Onerilerinin Belirlenmesi” konulu Alt Komisyona iletilmek iizere TBMM Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonuna bilgi notu sunulmustur.

5. Raporlama Faaliyetleri
5.1. Yilhik Rapor

5.1.1.Insan Haklarmim Korunmasi ve Gelistirilmesi 2021 Raporu

6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde yer alan “Cumhurbaskanligina ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanlhigina sunulmak iizere, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotii
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muameleyle miicadele ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak” hiikmiine
binaen hazirlanan 2021 Y1l insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Raporu tamamlanmustir.

5.2.Tematik Rapor

-
- <

5.2.1.Insan Haklar1 Baglaminda 28 Subat Darbesi Raporu

6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin “1”
bendinde “Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde gérev
alamina iliskin 6zel raporlar yayimlamak” ve “£” bendi “Insan haklar: ihlallerini resen incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek” hiikkmii,

Paris Prensiplerinin 3 iinci maddesinde “Hiikiimete, parlamentoya ve diger ilgili biitiin
organlara, bunlarin talebi iizerine veya kendi inisiyatifleriyle, insan haklarimin gelistirilmesi ve
korunmasina iliskin konularda goriis bildirir, tavsiyelerde bulunur, éneriler ve raporlar sunar.” hitkkmii

bulunmaktadir.

6701 sayili Kanun’un mezkar hiikiimleri
dogrultusunda, 28 Subat siireci ile baslayan ve
etkileri devam eden magduriyetlerin tespit
edilmesi ve magduriyetlerin  giderilmesi
noktasinda yasal diizenlemelerin yapilmasina
iligkin tavsiyelerde bulunulmasi amaciyla 28
Subat siirecinde; “gorevlerine son verilen,
gorevlerine iade edilen ancak calisamadiklari

siirelere iliskin 6zliik haklar1 kendilerine

o0denmeyenler ve gorevlerine son verilmedigi

halde ¢esitli sekillerde hak kaybina ugrayanlar”
hakkinda tematik rapor hazirlanarak 28 Subat
2022 tarihinde kamuoyu ile paylagilmistir.
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cergevesinde degerlendirilmistir.

5.2.2.Smir Dis1 Edilen Yabancilar ve Geri Gonderme Yasagi Raporu

Simir dis1 islemlerinin insan haklar1 yoniinden degerlendirilmesi, Tiirkiye’deki durumun tespit
edilmesi ve bu konuya iligkin sorun alanlarina yonelik ¢6ziim Onerileri ortaya konulmasi1 amaclartyla 12
Nisan 2022 tarihinde “Sinir Dis1 Edilen Yabancilar ve Geri Gonderme Yasagi Raporu” hazirlanmistir.
Hakkinda tahdit kodu konuldugu gerekgesiyle sinir disi edilen yabancilarin gonderildikleri iilkede
iskence ve kotii muameleye ugrama riskine iliskin hazirlanan bu Raporda, devletin egemenligi ilkesi
kapsaminda yabancilarin giris, ¢cikis ve ikametleri, ulusal ve uluslararasi mevzuat 1s18inda siir dis1 etme

prosediirii, smir dist islemleri
kapsaminda geri gondermeme ilkesi
incelenmistir. Ayrica Rapor
kapsaminda, yabancinin sinir disi
edilecegi lilkenin degerlendirilmesi
baglaminda bazi iilke ornekleri ele
alinmis, geri gondermeme ilkesi ile
iskence ve kotii muamele yasagi
perspektifinde; smir dis1 islemleri
kapsaminda gergeklesebilecek insan
haklar1 ihlallerinin oniine
gecilebilmesi adina birtakim
degerlendirme ve Onerilere Yyer
verilmigtir.

Yaglanma olgusu ve yash haklari,
niifus artts hizinin  azalmasiyla
birlikte Tiirkiye’de de siklikla
giindeme gelmektedir. Bu
kapsamda Tirkiye’de yaslilara
yonelik hizmetlerin
degerlendirilmesi, yas temelli
ayrimciligin 6nlenmesi ve COVID-
19 pandemisi gibi olaganiistii
durumlarda yash haklarinin
korunmasi noktasinda raporlamaya
gereksinim  duyuldugu  tespit

edilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda 26 Temmuz 2022 tarihinde “Tirkiye Yasli Haklar1 Raporu”
hazirlanmigtir. Raporda Tiirkiye’de yasli niifusun durumuna yonelik bir perspektif sunulmustur. Global
Olcekte bir sorun alan1 olan yasl haklari tilke 6rneklemleri iizerinden degerlendirilmistir. Ayrica mevcut
politika ve hizmetlerin gelistirilmesi ve yaslilarin haklarma erisiminin arttirilmasi amaciyla ¢oziim
onerileri sunulmustur. Ulkemizde yaslilara sunulan hizmetler, BM Yasl Yasam Kalitesi Standartlari
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Il ve Ilge insan Haklari Kurullar1 Analiz Raporu, iilke ¢apindaki kurullarin; faaliyet ve
caligmalarinin ele alinmasi, karsilastiklari uygulama ve mevzuat kaynakli sorunlarinin tespit edilmesi ve
yapilan tespitler neticesinde rehber niteliginde degerlendirme ve tavsiyeler getirilmesi amaclanarak 3
Mart 2022 tarihinde hazirlanmistir.

5.2.4. 11 ve Ilge Insan Haklar1 Kurular1 Analiz Raporu

Kurullarin resmi bilgi ve belgeleri ile yiiz yiize gergeklestirilen toplantilardan elde edilen veriler
1s181nda hazirlanan raporda; kurullar baglaminda hukuki diizenlemeler, kurumsal yapz, biitce, sekretarya,
ilye sayt ve yapisi, gorev ve yetki,
kurullarin ~ donemsel  raporlariin
gonderimi, faaliyetleri, bagvuru alma ve
inceleme yetkisi, alikonulma merkezi
ziyaretleri, kurullarmm Diinya insan
Haklar1 Giinii ve Haftas1 g¢ercevesinde
gerceklestirdikleri faaliyetler, kurullarin
karsilastiklar1 sorunlar gibi hususlarda
degerlendirmelere yer verilmis olup
sorunlarin ¢oziimii noktasinda ilgili
makamlara tavsiyelerde bulunulmustur.

5.2.5. Siginmacilar ve Diizensiz Gé¢menlere Yonelik Geri itme Eylemlerinin insan Haklari
Perspektifinden Degerlendirilmesi Raporu

“Siginmacilar ve Diizensiz Go¢menlere Yonelik Geri Itme Eylemlerinin Insan Haklari
Perspektifinden Degerlendirilmesi Raporu”nun yazimi tamamlanmis olup 20 Haziran 2022 tarihinde
Kurumumuz ev sahipliginde diizenlenen basin toplantisiyla kamuoyuna agiklanmis ve Kurumumuz
internet sitesinde yayimlanmistir.

Raporun hazirlanma siirecinde, uluslararasi, ulusal ve c¢evrimi¢i bir¢ok goriisme
gergeklestirilmistir.
Raporda;

Siginmact ve diizensiz go¢menlerin sinir1 gegtikten hemen veya kisa bir siire sonra diger bir
uluslararas1 sinirin Otesine seri, sistematik, hukuka aykiri, zorla ve cogu zaman siddet yoluyla
gonderilmesi olarak tanimlanabilecek geri itme eylemlerinin ¢ok sayida hak kategorisi agisindan ihlallere
yol agtigiin goriildiigii ve geri itme stirecinde 6zellikle bu eylemlerin aktif siijesi olarak Yunanistan’in
taraf oldugu uluslararast insan haklar1 sdzlesmelerinde yer alan giivencelere ve bagliligini ilan ettigi
standartlara aykir1 bir tutum izledigi tespit edilmistir.

Geri itme eylemlerinin basta kisinin yasam, maddi ve manevi varliginin korunmasi ve gelistirme
hakki ile iskence ve kotli muamele yasagi olmak {izere yasalarda tanimlanan ¢ok sayida hak kategorisi
acisindan hukuka aykirilik tegkil ettigi belirtilmis olup kisilere, haklarinda de facto alinan geri gonderme
kararina itiraz etme hakki agisindan bir kisit yaratmasindan otiirii siginma prosediiriine erigim hakkinin
yani sira etkili basvuru hakkinin da ihlale konu olabildigi ifade edilmistir. Raporda ayrica geri itme
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eylemlerinin ¢ogu zaman bir gruba yonelik gerceklestirilmesinden 6tiirii ayn1 zamanda AB hukuku ve
uluslararas1 hukuk uyarinca yasaklanmis olan toplu smir dist etme yasagr baglaminda da
degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmis ve her ne kadar Yunanistan’in toplu sinir dis1 edilme yasaginin
diizenleme altma alindig1 Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi’ne (AIHS) Ek 4 No’lu Protokol’e taraf
olmasa da bu durumun Yunanistan’in eylemlerinin insan haklari agisindan degerlendirilmesine engel
teskil etmeyecegi belirtilmistir.

TIHEK in artan sayidaki siddet olaylarmdan ve ciddi insan haklar1 ihlallerinden derin endise
duymakta oldugu ve hem karada hem de denizde hayat kurtarmanin “birinci dncelik” olmas1 gerektigi
hatirlatilmis ve geri itme eylemlerine son verilmesi ¢agrisinda bulunulmustur. Gerek saha ziyaretlerinde
edinilen gozlem ve tespitler gerek kamu kurumlarindan alinan bilgiler ve gerekse de ihlalleri belgeleyen
¢ok sayida kurulusun raporlarindan edinilen bilgiler ¢er¢evesinde TIHEK tarafindan Yunanistan Devlet
Makamlarma, AB Kurumlarina, Frontex ve Avrupa Konseyi Uye Devletlerine gesitli tavsiyelerde
bulunulmustur.

5.3. AME Alanindaki Raporlama Faaliyetleri

e Kamuoyunda farkindaligi artirmak ve ayrimcilik yasagiyla ilgili literatiire katki saglamak
amaciyla Kurul tarafindan verilen kararlarin yillara gore ayristirilarak derlemesi yapilmaktadir.
Bu amagla, 2018-2020 yillar1 arasinda ilk Ayrimcilik Yasagi Kararlar1 Kitabt hazirlanmistir. Bu
calismanin devami niteliginde 2020-2022 yillar1 arasinda ayrimcilik yasagiyla ilgili verilen emsal
kararlarin derlenecegi Ayrimcilik Yasagi Kararlari Kitab1 hazirlik ¢alismalar1 da bagslatilmustir.
Bu sayede hem bireyler hem de kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri bakimindan yol gosterici olmast
adina istifadelerine sunulmasi amaglanmaktadir.

e (Calismalarina 2021 yilinda baslanmis olan “Avrupa Birligi Adalet Divanimin 15.07.2021 tarih ve
128/21 sayili Kararina lliskin Inceleme Raporu” ve “Nefiet Séylemi ve Yabanct Diismanligt ile
Miicadele Baglaminda Ayrimcilik Yasag Ilkesi ve Esitlik Kurumlarinin Rolii Ozel Raporu”
baslikli tematik raporlarin yazim siirecleri tamamlanmastir.

e Ayrimcilikla Miicadele 2021 Y1l Raporu’nun yazim siireCi tamamlanmig ve onay asamasindadir.

e “Ulasim Hizmetlerine Erisim Konusunda Engellilerin Yasadigi Sorunlar” ile “Sporda
Ayrimeilik” konularinda ise tematik rapor yazimina baslanmis olup g¢alismalarin 2023 yili
igerisinde tamamlanarak raporlarin kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

e AME alaninda raporlama faaliyetlerinin devamliliginin siirdiiriilmesi hedeflenmekte;
onlimiizdeki donemde tematik rapor sayisinin ve karar incelemesi ¢aligmasi sayisinin artirilmasi
ve kamuoyu ile paylasilmasi hedeflenmektedir.




6. Uluslararasi iliskiler ile Tlgili Faaliyetler
6.1. BM ile iliskiler Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

6.1.1. Katki Sunulan Calismalar

Irkcihk ve Ayrimciiga Karsi Yol Haritasmin Gelistirilmesi Konusunda UNESCO Uye
Devletleri Anketine Katki

25 Ocak 2022 tarihinde Disisleri Bakanligi Cok Tarafli Siyasi Isler Genel Miidiirliigii tarafindan
gonderilen, UNESCO Yiirlitme Kurulunda sunulmak ftizere Teskilatin Sekretaryasi tarafindan
olusturulan "Irk¢ilik ve Ayrimciliga Kars1 Yol Haritas1" taslagina beraberindeki anket doldurularak katk1
sunulmustur.

BM Tarafindan Hazirlanan “Uluslararasi Hukuk Baglaminda Yashlarin insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi” Raporu’na Katki

Insan Haklar1 Konseyi’nin 48/3 sayil1 “Yaslilarin insan Haklar1” bashkli kararinda belirtildigi
tizere, OHCHR tarafindan devletler, bolgesel mekanizmalar, anlasma organlari, ulusal insan haklari
kurumlari, ilgili BM ajanslar1 ve STK ’larin katkilartyla Uluslararast Hukuk Baglaminda Yaslilarin insan
Haklariin Korunmasi ve Gelistirilmesi Konusunda Normatif Standartlar ve Yiikiimliiliikkler konusunda
bir rapor hazirlanmas: talep edilmistir. UIHK olarak faaliyet gdsteren Kurumumuz séz konusu rapora
katki saglamis olup, ilgili katki 17 Ocak 2022 tarihinde OHCHR resmi internet sitesinde yayimlanmustir.

BM Medeni ve Siyasi Haklara liskin Uluslararasi Sézlesme’nin Uygulanmasinin izlenmesi
Raporuna Katki

BM Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararas1 Sézlesme'nin 40’1nc1 maddesi kapsaminda
Sozlesmeye Taraf Devletler, Sozlesmede taninan haklar1 uygulamaya gecirmek ve bu haklarin
kullanilmasinda ilerleme saglanmak ig¢in aldiklar1 tedbirler hakkinda raporlar vermeyi taahhiit
etmislerdir. Bu ¢er¢evede Ulkemiz tarafindan sunulacak olan ikinci dénemsel rapor kapsaminda 2011
yilindan gilinimiize kadar gecen doneme yonelik giincel bilgileri iceren Kurum katkimiz 1 Subat 2022
tarihinde Digisleri Bakanligi’na sunulmustur.

BM Tarafindan Hazirlanan “COVID-19 Pandemisinin Kiz Cocuklarimin Egitim
Hakkindan Esit Sekilde Yararlamilmasimin Gergeklestirilmesi Uzerindeki Etkisi” Raporu’na
Katki

18 Subat 2022 tarihinde OHCHR tarafindan Insan Haklar1 Konseyi’nin 50’nci Oturumuna
sunulmak {iizere hazirlanan COVID-19 pandemisinin kiz ¢ocuklarinin egitim hakkindan esit sekilde
yararlanilmasinin gercgeklestirilmesi iizerindeki etkisine iliskin rapora katki sunulmustur.

BM Engelli Haklar1 Komitesi Tarafindan Gerceklestirilen Ankete Katki

3 Mart 2022 tarihinde BM Engelli Haklar1 Komitesi tarafindan Engellilerin Haklarina iliskin
Sozlesme'nin 33/2 ve 33/3 maddeleri gergevesinde ulusal bagimsiz izleme mekanizmalarina dair taraf
devletlerden bilgi toplamak amaciyla hazirlanan ankete Kurumuz katkilar1 sunulmustur.

BM Tarafindan Hazirlanan “COVID-19 Pandemisinin Her Kiz Cocugunun Egitim
Hakkindan Esit Sekilde Yararlanmasimin Gergeklestirilmesi Uzerindeki Etkisi” Raporuna Katki
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Insan Haklar1 Konseyi tarafindan 12 Temmuz 2021 tarihinde kabul edilen 47/5 sayili karar
uyarinca, COVID-19 pandemisinin her kiz ¢ocugu tarafindan egitim hakkindan esit sekilde
yararlanilmasinin gergeklestirilmesine iliskin etkisine dair, kizlarin karsilastigi en 6nemli zorluklart ve
engelleri vurgulayan ve Onerilerde bulunan bir rapor hazirlanilmasi talep edilmis ve Kurumumuz sz
konusu rapora katki saglamistir.

BM Tarafindan Hazirlanan “Yoksulluk ve Esitsizlik Baglaminda Kadin ve Kiz
Cocuklarmin Insani Giivenligi” Raporuna Katki

1 Ekim 2022 tarihinde OHCHR’ce hazirlanan “Y oksulluk ve Esitsizlik Baglaminda Kadin ve Kiz
Cocuklarmim Insani Giivenligi” raporuna Uluslararas: iliskiler ve Projeler Birimince katki sunulmustur.

BM Cocuk Haklar1 Komitesine Sunulan Birlestirilmis Dordiincii ve Besinci Donemsel
Raporuna Katki

2 Aralik 2022 tarihinde BM Cocuk Haklar1 Komitesine sunmakla yiikiimli oldugumuz
birlestirilmis dordiincii ve besinci donemsel raporuna katki olmasi amaciyla tarafimiza iletilen sorular ve
iilke raporuna iligskin konular listesi incelenerek hazirlanan Kurum katkimiz Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 Cocuk Haklar1 Genel Miidiirliigiine iletilmistir.

Bolgesel Miilteci ve Dayaniklihik Plani'nin (3RP) 2023 - 2025 Tiirkiye Bolimii/ BMMYK
Taslak Metnine Katki

12 Aralik 2022 tarihinde Disisleri Bakanligi Konsolosluk Isleri Genel Miidiirliigii’nce talep edilen
Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (BMMYK) Tiirkiye Temsilciligi'nce hazirlanan
Bolgesel Miilteci ve Dayaniklilik Plani'nin (3RP) 2023 - 2025 Tiirkiye Boliimii/ BMMYK taslak metnine
katki saglanmustir.

6.1.2. Katilim Saglanan Egitimler

Insan Haklar1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma icin 2030 Giindemine Iliskin Cevrimici Egitim:
BM Avrupa Ekonomik Komisyonu Bélgesinde Ulusal Insan Haklari Kurumlarinin Rolii

1 Kasim 2021 — 24 Ocak 2022 tarihleri arasinda ENNHRI ve Danimarka Insan Haklar1 Enstitiisii
(DIHR) tarafindan gerceklestirilen “Human Rights and the 2030 Agenda for Sustainable Development:
What role for NHRI's in the UNECE region?” isimli ¢evrimici egitime katilim saglanmistir. Egitim
kapsaminda, insan haklar1 standartlar1 ve ilkeleri ile 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi arasindaki
baglantilar, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindeminin insan haklar1 sonuglarini ulusal diizeyde
ilerletmeye yonelik firsatlar ve sinirlamalar, 2030 Siirdiirtilebilir Kalkinma Giindemine insan haklarina
dayali bir yaklasimi ilerletmek i¢in ulusal insan haklar1 kurumlar1 yetkileri ve kurumsal oncelikleri
konular1 ele alinmustir.

IOM Tiirkiye ve Gog¢ idaresi Baskanhg is birliginde gerceklestirilen “Azerbaycan'da Goc¢
Konusunda Bolgesel Egitim Merkezi'nin (RTCM) Kurulmasini Destekleme” Projesi Egitimine
Katilim

11 Ekim 2022 tarihinde Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Go¢ Servisi ile birlikte Azerbaycan'daki
IOM Misyonu “Azerbaycan'da Go¢ Konusunda Bolgesel Egitim Merkezi'nin (RTCM) Kurulmasini



Destekleme” projesi kapsaminda Bolgesel Go¢ Egitim Merkezi’nin Ankara’da gerceklestirmis oldugu
iilke oturum egitimine katilim saglanmistir.

6.1.3. Toplanti, Panel, Forum vb. Etkinlikler

COVID-19 Salgim1 Baglaminda Yolsuzlugun Onlenmesindeki Zorluklar ve Iyi Uygulamalar
ile Yolsuzlugun insan Haklarindan Yararlanma Uzerindeki Etkisi Uzerine Oturumlar Aras1 Panel
Tartismasi

Temmuz 2021'de Insan Haklar1 Konseyi, “Yolsuzlugun Insan Haklarindan Yararlanma
Uzerindeki Olumsuz Etkisine Iliskin 47/7 sayili Karar:” kabul etmistir. Kararda Konsey, engelliler
icin tam erisilebilir olarak, yolsuzlugun 6nlenmesindeki zorluklar ve iyi uygulamalar ile yolsuzlugun
COVID-19 salgin1 baglaminda insan haklarindan yararlanma tizerindeki etkisi hakkinda oturumlar
arasi bir panel tartismasi diizenlemeye karar vermistir.

15 Subat 2022 Sali gini
gerceklesen  panele  ¢evrimigi
katilim saglanmustir. Panel;
yolsuzluk ve insan  haklan
arasindaki bagin derin bir sekilde
anlasilmasimi saglamak, COVID-
19 salgin1 baglaminda yolsuzlugun
onlenmesindeki zorluklart ve iyi
uygulamalarin yani sira
yolsuzlugun insan haklarindan

yararlanma iizerindeki etkisini
tartigmak, yolsuzlukla miicadele
tedbirlerini insan haklarinin tesviki ve korunmasiyla iligskilendirme firsatlarin1 ve bunlarin ulusal
kalkinma giindemleriyle nasil iliskili oldugunu belirlemek, hiikiimetler arasi siirecler arasinda politika
tutarlilig1 i¢in firsatlar: belirlemek ile devletlerin yolsuzlugu 6nlemeye ve yolsuzlukla miicadeleye
yonelik hak temelli bir yaklasim benimsemelerine yardimci olmak igin Insan Haklar1 Konseyi de
dahil olmak iizere BM sistemi tarafindan yararli bir sekilde atilabilecek ilave adimlar ve eylemler i¢in
fikirlerin degerlendirilmesinde bulunmak amaciyla diizenlenmistir.

BM Kadma Yénelik Siddet, Sebepleri ve Sonuclar1 Ozel Raportérii Reem Alsalem’in
Kurumumuzu Ziyareti

BM Kadina Yonelik Siddet, Sebepleri ve Sonuglar1 Ozel Raportorii Reem Alsalem 20 Temmuz
2022 tarihinde Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kili¢’1 ziyaret etmistir.

BM Insan Haklari Uzmani Orlagh McCANN’in Ozel Raportore eslik ettigi toplantida,
Kurumumuzun kadin haklarina yonelik yiiriitmekte oldugu faaliyetler ele alinmstir.

Yash Haklar1 Paydas Toplantisi’na Katilim

OHCHR tarafindan yaslhi haklari konusundaki normatif standartlarin ve uluslararasi
yiikiimliiliiklerin ele alinmasi i¢in 29-30 Agustos 2022 tarihlerinde diizenlenen ¢ok paydasli toplantiya

Kurumumuzca katilim saglanmaistir.
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“fs Diinyasi ve Insan Haklar: Tiirkiye’de Sorumlu Isletme Davramislarinin Desteklenmesi”
Projesi Paydas Goriismelerine Katilim

UNDP ve Japon Hiikiimeti ortakliginda Tiirkiye’de Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 alaninda Ulusal
Eylem Plan1 hazirlanmasini desteklemek amaciyla “Is Diinyas: ve Insan Haklari: Tiirkiye'de Sorumlu
Isletme Davramislarinin Desteklenmesi” projesi olusturulmustur. Bu kapsamda 30 Eyliil 2022 tarihinde
Ankara Tiirk Japon Vakfi’nda diizenlenen Paydas Goriismeleri Toplantisi’na katilim saglanmaistir.

Toplantida kamu kurumlar1 temsilcilerinin bir araya gelmesiyle, Tiirkiye’de konu hakkinda bir
ulusal eylem plan1 olusturulmasi i¢in gerekli ¢aligsmalar istisare edilmistir.

UNDP Tarafindan Diizenlenen Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Yapay Zekimn Insan
Haklarina Etkisi Uzerine Bolgesel Calistay:

Bagkanimiz Prof. Dr. Muharrem Kilig,
27 Ekim 2022 tarihinde UNDP
tarafindan diizenlenen Kisisel Verilerin
Korunmas: ve Yapay Zekanmn Insan
Haklarma Etkisi Uzerine Bolgesel
Calistaya katilarak Dijital Teknolojilerin
ve Yapay Zekanin Kullanimint Ydneten
Diizenleyici  Cergeveler konulu  bir
konusma gergeklestirmistir.

Uciincii BM s Diinyasi ve Insan Haklan Bolgesel Forumuna Katilim

10-11 Kasim 2022 tarihlerinde Istanbul’da Ugiincii BM Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Bolgesel
Forumu gerceklesmistir. Kurumumuzu temsilen Insan Haklar1 Uzman Yardimcisi1 Asena Hamurcu
katilim saglamistir.

“Is Diinyasi ve insan Haklar1” Projesi Toplantisina Katilim

15 Kasim 2022 tarihinde UNDP Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Projesi toplantis1 gerceklesmistir.
Kurumumuzu temsilen insan Haklar1 Uzman Yardimcis1 Asena Hamurcu katilim saglamustir.

Tiirkiye’deki Miilteci Miidahalesine liskin Bélgesel Miilteci ve Dayamkhhk Plani’nin
(2023-2025) Gelistirilmesine Yonelik Ulusal Paydas Istisare Toplantisi

BM Miilteciler Yiiksek Komiserligi ve UNDP tarafindan 28 Kasim 2022 tarihinde ortaklasa
diizenlenen Tiirkiye’deki Miilteci Miidahalesine Iliskin Bolgesel Miilteci ve Dayaniklilik Plani’nin
(2023-2025) Gelistirilmesine Yonelik Ulusal Paydas Istisare Toplantisina Kurumumuzu temsilen
Koordinator Ezgi Kaskaval Okyay katilim saglamistir.

BM 11. is Diinyas: ve Insan Haklar1 Forumu’na Katihm

BM tarafindan 28-30 Kasim 2022 tarihleri arasinda Cenevre’de diizenlenen Is Diinyas1 ve Insan
Haklar1 Forumu’na gevrimici olarak insan Haklar1 Uzman Yardimcis1 Bedirhan Isik katilim saglamigtir

@



Ana oturumlar ve paralel oturumlardan olusan Forumda is diinyas1 ve insan haklari alanindaki
giincel sorun ve gelismeler ele alinmistir.

6.2. GANHRI ile iliskiler Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

6.2.1. Toplanti, Panel, Forum vb. Etkinlikler

Kiiresel Go¢ Sozlesmesi’nin Uygulanmasim Gelistirmek I¢cin Ulusal Insan Haklan
Kurumlari ile Kiiresel istisare

27 Ocak 2022 tarihinde GANHRI ve OHCHR tarafindan diizenlenen Kiiresel Go¢ S6zlesmesi’nin
Uygulanmasini Gelistirmek I¢in Ulusal insan Haklar1 Kurumlari ile Kiiresel Istisare etkinligine katilim
saglanmustir.

BM Genel Kurulu tarafindan 2018 yilinda kabul edilen BM Go¢ Pakti, gogmenler de dahil olmak
tizere tiim insanlarin haklarinin desteklenmesi ve korunmasinda ulusal insan haklar1 kurumlariin Kritik
roliinii kabul etmekte ve ulusal insan haklar1 kurumlar;, GANHRI ve ulusal insan haklar1 kurumlari
bolgesel aglarini BM Go¢ Pakti’nin ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeylerde uygulanmasi, izlenmesi ve
gbzden geg¢irilmesine katilmaya tesvik etmektedir.

BM Genel Kurulu tarafindan gergeklestirilecek olan ilk Uluslararast Gé¢ Inceleme Forumu
(IMRF), 10-13 Mayis 2022 tarihlerinde gergeklestirilmis ve katilimcer hiikiimetler, gogmenler, STK'lar,
ulusal insan haklart kurumlar ile diger tiim ilgili paydaglar BM Gog¢ Pakti’nin uygulanma durumunu
degerlendirmistir. Kiiresel Istisare, BM Go¢ Pakti ve IMRF de dahil olmak iizere gozden gegirme
stirecleri hakkinda ulusal insan haklari kurumlar1 arasinda farkindalig1 artirmak ve ulusal insan haklar
kurumlarinin BM Go¢ Pakti’nin uygulamasini ilerletme konusundaki deneyimlerini tartismak ve ileriye
dontik toplu oncelikleri belirlemek amaci kapsaminda gerceklestirilmistir.

Kiiresel Istisare toplantisinda, IMRF ve ilgili siiregler hakkinda ulusal insan haklar1 kurumlari ile
bilgi paylagiminda bulunulmus, BM G6¢ Pakti’nin uygulanmasini tesvik etme konusunda ulusal insan
haklar1 kurumlarinin deneyimleri ve karsilastiklar1 zorluklar ve ileriye doniik dncelikler ele alinmistir.

“Kiiresel Istisare: Yash Kisilerin Haklar1 Hakkinda Yeni Mutabakata Dogru-Ulusal Insan
Haklar1 Kurumlarinin Genisleme Firsatlari ve Ni¢in Onemli Oldugu” isimli Toplanti

GANHRI, OHCHR ve BM Insan Haklar1 Ozel Prosediirleri tarafindan Kurumumuz dahil 60’tan
fazla ulusal insan haklari kurumlariin (toplamda 100’e yakin temsilcinin) katilimiyla 17 Subat 2022
tarihinde ¢evrimigi istisare toplantisi diizenlemistir.

Istisare, gayri resmi bir acik genel kurul toplantis1 ve grup oturumlar1 seklinde gergeklestirilmistir.
Katilime1 ulusal insan haklar1 kurumlari bolgesel/dil ¢ikis gruplaria béliinmiis ve Kurumumuz Filipinler
Ulusal Kurumundan Nina Belen moderatorliigiinde Asya Bolgesindeki 10 kadar ulusal kurum ile fikir
aligverisinde bulunmus ve kendi iilkenizdeki yaslilarin en 6nemli sorunun ne oldugu ile Kurumun ve
iilkenin yasli haklar1 hakkinda bir uluslararas1 sézlesmeye olumlu bakip bakmadigi konusunda soru
sorulmustur. Bu sorulara 6zellikle Pandemi siirecinde yasli kisilerin Covid-19’u yayan ve etkilerini
artiran kisiler olarak gosterildigi-diisiiniildiigli dolayisiyla pandemiyle 6zdeslesen yaslilara karsi nefret

sOyleminin ve ayrimciligin arttig1 ifade edilmistir.
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Ayrica, Kurumumuzun ve
tilkemizin yash haklarina dair bir
uluslararasi sozlesmeyi
destekledigi belirtilmis ve buna
yonelik olarak Kurumumuzun
diizenlemis oldugu Yasli Haklari
Calistay’'nin  Ingilizce ~ Sonug
Bildirgesi link olarak mesajlasma
kisminda katilimcilarla paylasilmig

Global Consultation: Towards new Convention

the Rights of Older P - NHRIs’ - m e 1 1irli o1 11o1
Eng:ger:en‘tgospoorlunifiresear:g'xhyIlMaflers . o ve bu konuda IS blrhgl Ve bllgl ah$

17 February - 14:00 - 16:30 CET Verlslne aglk Olundugunun
vurgulanmasi amaciyla e-posta

g Bmhﬂmmm“ Ms. Claie Sookhyun OH, NHRI Kores .
e adresi katilimcilarla paylasilmistir.

Kurumumuzun GANHRI Nezdinde Akreditasyon Statiisii Kazanmasi

2 Mart 2021 tarihinde kamuoyu ile paylasilan Insan Haklar1 Eylem Plan1 (2021-2023) Faaliyet
1.2.a.’da “TIHEK ’in yapisinin, BM Ulusal Insan Haklar1 Kurumlar: Statiisiine Iliskin ilkeler ile uyumlu
hale getirilmesi ve 1 yil icerisinde GANHRI akreditasyonu almasinin saglanmasi” bir hedef olarak
belirlenmistir.

fgili hedef dogrultusunda, 13.07.2021 tarihli ve 2021/170 sayili Kurul Karar1 ile GANHRI’ye
akreditasyon siireci ile ilgili hazirliklarin baglatilmasi ve gerekli ¢aligsmalarin yiiriitilmesine oy birligiyle
karar verilmistir.

Akreditasyon siirecinin baglatilabilmesi i¢in GANHRI biinyesinde bulunan Akreditasyon Alt
Komitesi (SCA) Sekreterligi’ne bir niyet beyani ile bagvurulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda 28
Temmuz 2021 tarihinde ilgili niyet beyan1 Kurumumuz tarafindan resmi yaziyla SCA Sekreterligi’ne
iletilmistir. Buna ek olarak, Kurum Kanunu, Yonetmelikler, Paris Prensiplerine uygunlugu beyan eden
belge, Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan gibi diger destekleyici dokiimanlar 1 Haziran 2022 tarihinde
Cenevre’de bulunan SCA Sekreterligi’ne sunulmustur.

Akreditasyon siirecine iligkin yazili asamanin tamamlanmasinin ardindan 3 Ekim 2022 tarihinde
Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC ve beraberindeki heyet, SCA iiyeleriyle ¢evrimici bir toplanti
gerceklestirmistir. 10 Ekim 2022 tarihinde SCA Sekreterligi tarafindan iletilen resmi yazida,
Kurumumuzun B statiisiinde akredite edilmesine karar verildigi belirtilmektedir.

GANHRI Yillik Uclii Ortakhik Toplantis1 Cercevesinde Diizenlenen iklim ve insan Haklar
Savunucularimi Korumada ve iklim Gériismelerine Anlamh Katilimi Tesvik Etmede Ulusal insan
Haklar1 Kurumlariin Rolii Konulu Cevrimi¢i Toplantiya Katihm

2 Kasim 2022 tarihinde OHCHR & UNDP & GANHRI Yillik Uglii Ortaklik Toplantist
Cercevesinde Diizenlenen Iklim ve Insan Haklar1 Savunucularmi Korumada ve Iklim Gériismelerine
Anlamli Katilimi Tesvik Etmede Ulusal Insan Haklar1 Kurumlarmin Rolii konulu ¢evrimici toplantiya
katilim saglanmustir.

e



Haklar
yurlttigi toplantida
Mogolistan, Norveg, Meksika gibi pek ¢ok ulusal
insan haklar1 kurumlari temsilcisi iklim ve insan
haklar1 savunucularinin korunmasina iliskin iyi
uygulamalar1  ve insan  haklan
kurumlarinin roliinii anlamak amaciyla deneyim
paylagiminda bulunmustur.

Fas Ulusal Insan Kurumunun

moderatorliiglini

ulusal

6.2.3. Katki Sunulan Calismalar

GANHRI Akreditasyon Alt Komitesi Ekim 2022 inceleme Raporunun Ulusal Paydaslara

Gonderilmesi

6 Aralik 2022 tarihinde GANHRI Akreditasyon Alt Komitesi Ekim 2022 oturumunda
kurumumuza iliskin incelemesini tamamlamustir. Ilgili inceleme raporunun orijinali ve Kurumumuzca
yapilan gayri resmi Tiirkge terclimesi ulusal paydaslarimiza iletilmistir.
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Protecting environmental human rights defenders and
promoting meaningful participation in climate talks:
The Role of National Human Rights Institutions
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GANHRI Yeni Stratejik Plana Katki

20 Aralik 2022 tarihinde iiyesi oldugumuz GANHRI'nin yeni stratejik plan taslagina

Kurumumuzca katk1 saglanmaistir.
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6.3. ENNHRI ile Iliskiler Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler
6.3.1. Katki Sunulan Caligmalar

ENNHRI 2022 Hukukun Ustiinliigii Raporuna Katki

12 Subat 2022 tarihinde ENNHRI tarafindan senelik olarak hazirlanan ENNHRI Hukukun
Ustiinliigii 2022 Yili Raporuna, iilkemizi temsilen katk1 sunulmustur.

ENNHRI Genel Kurul Toplantisi

22-23 Kasim 2022 tarihlerinde
Briiksel’de gerceklesen
ENNHRI Genel Kurul
Toplantisina Baskanimiz Prof.
Dr. Muharrem Kilig ve
beraberindeki heyet katilim
saglamigtir. Avrupa’da
faaliyet gosteren 39 wulusal
insan haklar1 kurumu
baskanlar1 ve temsilcilerinin
hazir bulundugu toplantida
Ukrayna’daki Savasin Insan
Haklarina Etkileri, ENNHRI
2021-2025 yillarmi kapsayan
Stratejik ~ Plani,  Finansal
Stirdiiriilebilirlik, 2023 yilh
Operasyonel Plan1 ve 2023

Y1l Biitgesi goriistilmiistiir.
ENNHRI Akreditasyon Ofisi ile Toplanti

Kurumumuzun GANHRI’ye akreditasyon basvurusu g¢ergevesinde, 20 Nisan 2022 tarihinde
ENNHRI Akreditasyon Ofis temsilcileri Gabriel Almeida ve Klara Paro ile bir toplanti
gergeklestirilmistir.

Toplant1 kapsaminda akreditasyon
stirecinde ENNHRI’nin ulusal insan
haklar1 kurumlarina olan destegi ve
slirece yonelik Onerilerine
deginilmistir.
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ENNHRI Ust Diizey Web Semineri: Simirlarda Insan Haklar1 Sorumlulugunun
Giiclendirilmesi

6 Temmuz 2022 tarihinde ENNHRI tarafindan diizenlenen Sinirlarda insan Haklar
Sorumlulugunun Giiclendirilmesi internet seminerine katilim saglanmistir. Ulusal Insan Haklari
Kuruluglarinin sinirlardaki insan haklari ihlalleri i¢in daha gii¢lii hesap verebilirlik saglamanin 6niindeki
engeller ve firsatlar hakkinda ¢esitli aktorlerin bakis agisini paylasilip, ulusal ve bolgesel makamlara
yapilan tavsiyeler degerlendirilmistir.

ENNHRI Siginma & Go¢ Calisma Grubu Cevrimi¢i Toplantisina Katilim

15 Eylil 2022 tarihinde Yunanistan Ulusal Insan Haklari Kurumunun baskanliginda
gergeklestirilen ENNHRI Siginma & Go6¢ Calisma Grubu ¢evrimigi toplantisina katilim saglanmastir.
Toplant1 kapsaminda ge¢mis donem ¢alismalart paylasilmistir.
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Ukraynali Go¢menlerin insan Haklar1 Durumuna iliskin Ust Diizey ENNHRI Toplantisina
Katihm

ENNHRI tarafindan 22 Eyliil 2022 tarihinde diizenlenen Ukraynali Gé¢menlerin insan Haklar:
Durumuna lliskin Ust Diizey Toplantida Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC tarafindan bir konusma
gerceklestirilmistir. Toplantiya uzman ve uzman yardimeilarimiz da katilim saglamistir.

Toplantida Rusya — Ukrayna Savasi’nin sonuglar1 ve etkileri ele alinmis bu hususlar yerinden
edilen Ukraynalilar baglaminda degerlendirilmistir. Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC
konusmasinda savasin Tiirkiye’ye yansimalarina ve Tiirkiye’deki Ukraynali gogmenlerin durumuna
deginmistir.

ENNHRI Hukukun Ustiinliigii Calisma Grubu Toplantisina Katihm

7 Kasim 2022 tarihinde Avrupa Ulusal insan Haklar1 Kurumlar1 A1 Hukukun Ustiinliigii Calisma
Grubu toplantisina katilim saglanmistir.

Toplant1 kapsaminda AIHM Biiyiikk Daire’de goriilmekte olan ENNHRI'nin iigiincii taraf
miidahalesinde bulundugu ii¢ dosyaya (Duarte Agostinho and others v. Portugal and others, Careme v.
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France, Klimaseniorinnen and others v. Switzerland) iliskin giincel durum bilgilendirilmesinde
bulunulmustur.

ENNHRI Sekreteryasina Tesekkiir Mektubu

20 Kasim 2022 tarihinde Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC adina ENNHRI Sekreteryasi’na
Akreditasyon stirecindeki katkilarindan 6tiirii resmi mektup gonderilmistir.

6.4. Avrupa Konseyi ile iliskiler Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

6.4.1. Toplant1, Panel, Forum vb. Etkinlikler

Ulusal insan Haklar1 Kurumlan ve Esitlik Kurumlari, Avrupa Sosyal Sarti Raporlama
Prosediirii Uyarinca Avrupa Sosyal Haklar Komitesi (ASHK) ile Nasil iliski Kurabilir” Konulu
Cevrimici Toplanti

Ulusal insan haklar1 kurumlari ile esitlik kurumlarinin Avrupa Sosyal Sart1 raporlama usulii
hakkindaki bilgilerini artirarak bu usulde aktif rol almalarini tesvik etmek, 2022 raporlama dongiisii
icin Taraf Devletlere gonderilen is¢i haklarina iligskin anketi sunmanin yant sira ulusal insan haklari
kurumlar1 ve esitlik kurumlar is¢i haklarina iliskin ASHK'ye ek bilgi sunma firsatlarini incelemek

ile ulusal insan haklar1 kurumlar1 ve

ding - 1 ,
e _‘n‘ .& | ' ‘ * | & o esitlik  kurumlarinin ~ ASHK'ye
-—; (wmwmm ol - rapor sunma konusundaki somut
romeme— deneyimlerini paylagsmak amaciyla
Role of NHRIs/NEBs/INGOs/trade unions 2 Subat 2022 '[al‘lhlnde duzenlenen
INGOs which hav p rtic pl /e status with the CoE and have particular competence .

e e N N “Ulusal Insan Haklar1 Kurumlari ve
by the st queslon(Rl Zle lh ECSR Rules) Esitlik Kurumlan, AVrupa Sosyal
Certain international organisations of employers and trade unions. States Parties to
:h4 “E,,s:a e under the oblij ga('os“(fd(:)or::num(ale coples of !he national reports to sartl Raporlama Prosedﬁrﬁ

st be submitted to the Secretariat of the ESC

Nebire 8 ety dening which e SN smtives W vitow roprt Uyarinca Avrupa Sosyal Haklar
cccccccc d (Rule 21A of the ECSR Rules). This deadline has been set to allow States . . . . . .
time to respond to the comments, if they so wish KOl’nlteSl (ASHK) Ile NaSﬂ Illskl

; ' Kurabilir” konulu gevrimigi

toplantiya katilim saglanmistir.

22 this deadline has been set to 30 June 2022
< can be found on the country profiles

Bu baglamda, Avrupa Sosyal Sarti Dairesi, “Ulusal Insan Haklar1 Kurumlar1 ve Esitlik
Kurumlari, Avrupa Sosyal Haklar Komitesi (ASHK) ile Nasil Iliski Kurabilir” konulu bir rehber
hazirlamis ve yayimlamistir.

Avrupa Konseyi Go¢ ve Miilteciler Genel Sekreterliginin Ozel Temsilcisi Leyla Kayacik ile
Toplanti

13 Nisan 2022 tarihinde geri itmeler konulu tematik rapor cergevesinde Avrupa Konseyi Gog ve
Miilteciler Genel Sekreterligi Ozel Temsilcisi Leyla Kayacik ile toplant1 gergeklestirilmistir.

Toplant1 kapsaminda sinirda yasanan insan haklari ihlalleri ile bu ihlallerin 6nlenmesine yonelik
izlenebilecek stratejiler, Kurumumuz ve Ozel Temsilci Ofisi’nin birlikte gergeklestirebilecegi faaliyet
alanlarmin tespiti ve karsilikli deneyim ve Onerilerin paylasilmasma iliskin goriis aligverisinde
bulunulmustur.
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Toplantida ayrica Ukrayna’da yasanan hadiseler konusunda Avrupa Konseyi Gog¢ ve Miilteciler
Ozel Temsilciliginin gerceklestirmeyi planladigi projelere de deginilmistir.

Avrupa Konseyi Insan Haklar1 ve Hukukun Ustiinliigii Genel Miidiirliigii ATHM Bilgi
Paylasim Platformu'nun Acihs Etkinligine Katilim

18 Ekim 2022 tarihinde Avrupa Konseyi insan Haklar1 ve Hukukun Ustiinliigii Genel Miidiirliigii
AIHM Bilgi Paylasim Platformu'nun Cevrimigi A¢ilis Etkinligine katilim saglanmistir.

Bu platform ile Mahkemenin tali roliinii gliglendirmeyi ve iiye devletlerin S6zlesmeyi uygulama
kabiliyetini artirmay1 amaglanmistir. Avrupa'daki tiim yargiclara ve daha genel olarak tiim hukukculara
ve kamuoyuna, Mahkeme igtihatlarinin ayrintili ve giincel analizini saglayan bir internet saglayicisi
planlanmustir.

6.5. AB ile iliskiler Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

6.5.1. Katki Sunulan Calismalar
AB’ye Katilim icin Ulusal Eylem Plam

6 Ocak 2022 tarihinde AB’ye Katilim i¢in Ulusal Eylem Plani izleme ¢aligsmalari kapsaminda
Kurumumuzun sorumlu ve ilgili oldugu faaliyetlere iliskin bilgiler derlenerek AB Baskanligi’na
iletilmistir.

Avrupa Komisyonu 2022 Tiirkiye Raporuna Katki

Avrupa Komisyonu, her yil aday iilkelerin AB'ye katilim yolunda kaydettikleri gelismeleri
degerlendiren raporlar yayimlamaktadir. Bahse konu raporlarin hazirlanma siirecinde, ilgili kamu
kurumlarindan alinan goriisler dogrultusunda AB Bagkanligi tarafindan iilke katkilar1 olusturularak
Komisyona iletilmektedir. Bu kapsamda, 19’uncu (Sosyal Politika ve Istihdam) ve 23’iincii ( Yarg: ve
Temel Haklar) fasillara yonelik Kurumumuz katkist 15 Nisan 2022 tarthinde AB Bagskanligi’na
iletilmistir.

Avrupa Komisyonu 2022 Yih Tiirkiye Raporuna Katki

23 Kasim 2022 tarihinde Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi Avrupa Birligi ile iliskiler
Genel Miidiirliigii tarafindan iletilen resmi yazi kapsaminda Avrupa Komisyonu’nun 2022 yili Genisleme
Paketi ve Tiirkiye Raporu, Kurumumuzun gérev alanina giren hususlar dogrultusunda incelenmis; goriis,
oneri ve maddi hatalar bildirilmistir.

6.5.2. Toplanti, Panel, Forum vb. Etkinlikler
Temel Haklar Sektor Koordinasyonunun Giiclendirilmesi Projesi Toplantisi

Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 (IPA) Temel Haklar Alt Alanma iliskin lider kurum olan
Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanlig1 Siyasi Isler Daire Baskanliginin faydalanicisi oldugu
Temel Haklar Sektor Koordinasyonunun Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda 2 Subat 2022 tarihinde AB
Bagkanlig1 temsilcileri ve proje uzmanlari ile ¢evrimici toplant1 gergeklestirilmistir.
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18 Ocak 2022 tarihinde baslayan ve 24 ay siirecek olan proje kapsaminda temel haklar alanindaki
paydaslar arasinda projelerin uygulanmasina iligkin is birligini artirmaya yonelik Temel Haklar Sektor
Koordinasyon Platformunun olusturulmasi, Lider Kurumun ve Temel Haklar Sektér Koordinasyon
Platformu {yelerinin temel haklar konusunda kapasitelerinin artirilmasi, temel haklar alaninda

paydaslarin ve kamuoyunun
farkindaliginin ~ artirilmasi  gibi
faaliyetlerin yer almasinin

Ongoriildiigi bilgisi alinarak gelecek
donemde gerceklestirilebilecek is
birligi konusunda goriis aligverisinde

bulunulmustur. Toplantiya,
Kurumumuzu temsilen Uluslararasi
Miskiler ve Proje Birimi

Koordinatorii Ezgi Kagkaval Okyay,
Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman
Yardimcilar: Fatma Sueda Iman ve
Sevde Sengiil katilim saglamustir.

Temel Haklar Sektor Koordinasyonunun Gii¢lendirilmesi Projesi Toplantisi

2 Subat 2022 tarihinde Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanliginin koordinesinde Temel
Haklar Sektdr Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi toplantisina katilim saglanmistir. Toplanti
kapsaminda proje yazim siirecinde karsilasilan zorluklar, STK larla iletisim ve isbirligi, i¢erik ve yontem
bakimindan egitim ihtiyaclarina iligkin goriis alisverisinde bulunulmustur.

AB Tiirkiye Delegasyonundan Kurumumuza Ziyaret

AB Tiirkiye Delegasyonu Sly351 Bolum Bagkani, El¢i Miistesar Stefano Fantaroni, Sivil Toplum,
Temel Haklar, Yarg: ve Icisleri Bélim
Baskan Yardimcis1 Esther Bouma,
Siyasi Danisman Sema Kiliger 14
Subat 2022 tarthinde Bagskanimiz Prof.
Dr. Muharrem Kili¢’1 ziyaret etmistir.

Uluslararas: Iligkiler ve Proje Birimi
temsilcilerimizin  hazir  bulundugu
toplantida, Kurumumuz ve AB
Tiirkiye Delegasyonu arasinda
gerceklestirilecek is birligi olanaklar
ele alinmustir.




Avrupa Parlamentosu insan Haklar1 Alt Komitesi’nden Kurumumuza Ziyaret
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Avrupa Parlamentosu Insan Haklar1 Alt Komitesi Baskan1 Maria Arena ve milletvekilleri Isabel-
Wiseler Lima, Georghe Vlad Nistor, Dietmar Koster, Katalin Cseh, Tineke Strik 23 Subat 2022 tarihinde
Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kili¢’1 ziyaret etmistir.

Uluslararas iliskiler ve Proje Birimi Koordinatérii Ezgi Kaskaval Okyay ve Insan Haklari ve
Esitlik Uzman Yardimcist Mehmet Alim Can’in hazir bulundugu toplantida, kiz ¢ocuklarinin egitim
hakkina erisimi, kadin haklari, miilteci haklari, Roman yurttaslarin haklar1 gibi konularda goriis
aligverisinde bulunularak Kurumumuzun akreditasyon siireci ve giincel ¢aligmalar1 hakkinda heyete bilgi
verilmistir.

Avrupa Irkcilikla Miicadele Zirvesi

21 Mart 2022 tarihinde Uluslararas: Irk Ayrimciliginin Ortadan Kaldirilmas: Giinii vesilesiyle
diizenlenen, AB'de 1rk¢iliga kars1 miicadelede ortak g¢abalari siirdiirme ihtiyacinin 6nemini yeniden
gozden gegcirecek olan ve ¢ok sayida kilit paydasi bir araya getiren 2022 Avrupa Irkeilik Karsiti Zirvesine
cevrimici katilim saglanmistir.
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AB Tiirkiye Delegasyonu Baskam Biiyiikel¢ci Nikolaus Meyer-Landrut’tan Kurumumuza
Ziyaret
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AB Tiirkiye Delegasyonu Bagkani Biiyiikelci Nikolaus Meyer-Landrut, Siyasi Boliim Bagkani
Elgi Miistesar Stefano Fantaroni, Politika Danismani Helene Bourdieu ve Proje Y oneticisi Maria Stogova
Bagkanimiz Prof. Dr. Muharrem Kili¢’1 ziyaret etmistir.

Uluslararas1 Iligkiler ve Proje Birimi Koordinatdrii Ezgi Kaskaval Okyay’m hazir bulundugu
toplantida, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda Kurumumuz ve AB Tirkiye
Delegasyonu arasinda gerceklestirilecek is birligi olanaklar1 ele alinmistir.

8 No’lu Alt Komite Toplantisi

AB katilim siirecinde miiktesebat uyumuna iliskin gelismelerin takip edilmesi amaciyla 11 Nisan
2000 tarihli ve 3/2000 sayil1 Tiirkiye-AB Ortaklik Konseyi Karari ile Ortaklik Komitesi altinda faaliyet
gostermek lizere, 8 adet alt komite kurulmustur.

Bu gergevede; Guimriik, Vergilendirme, Uyusturucu Kagak¢iligi ve Kara Para Aklama 8 No.lu
Alt Komitesi’nin 17. Tur Toplantisi, 25-26 Nisan tarihlerinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
Toplantida siyasi kriterler ile 23 ve 24 No.lu Fasillar alaninda Tiirkiye ve AB’de yasanan gelismeler ve
kaydedilen ilerlemeler goriisiilmiistiir.

Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kili¢ tarafindan Kurumumuzun akreditasyon siireci ve giincel
calismalarina iliskin bir sunumun gerceklestirildigi toplantida, Uluslararas1 Iliskiler ve Proje Birimi
Koordinatorii Ezgi Kaskaval Okyay ve Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimeist Sevde Sengiil hazir
bulunmustur.
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AB Baskanhg1 Temel Haklar Sektor Koordinasyonunun Giiclendirilmesi Projesi Acihis
Etkinligine Katihm

Ikinci Bagkanimiz Av. Alisan Tiryaki 15 Mayis 2022 tarihinde AB Baskanligi Temel Haklar
Sektor Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi agilis etkinligine katilim saglamistir.

Etkinlik kapsaminda diizenlenen “Temel Haklar Alaninda Koordinasyon” baslikl1 panelde, Tkinci
Bagkanimiz Av. Alisan Tiryaki tarafindan Kurumumuzun goérev ve yetkileri, giincel ¢aligmalar1 ve
akreditasyon siireci konusunda bir sunum gergeklestirilmistir.

Av. Aligan TIRYAKI
Haky "

idon ve Egitik Kurumu dnct Bagian
n of the Humon Rights ond Equotty Instieution of Turdye

Temel Haklar Ajans1 (FRA)’nin Cevrimici Olarak Diizenlemis Oldugu Temel Haklar
Platformu’nun Yilhik Toplantisina Katilim

10 Kasim 2022 tarihinde Temel Haklar Ajans1 (FRA)’nin ¢evrimi¢i olarak diizenlemis oldugu
Temel Haklar Platformu'nun yillik toplantisina katilim saglanmustir.

Acilisinda ENNHRI Bagkani Sirpa Rautio’nun da soz aldigi bu yilki yillik toplantida, sivil
toplumun hukukun istiinligiinii gliglendirmeye nasil yardimci olabilecegi ve bu c¢abada STK’lari
desteklemek i¢in neler yapilabilecegi lizerinde durulmustur.

6.5.3. Katilim Saglanan Egitimler

Disisleri Bakanhgr Temel Haklar Sektor Koordinasyon Gii¢lendirilmesi Projesi
Kapsaminda gerceklestirilen Proje Tasarimi ve Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi Katilim

18-19 Ekim 2022 tarihlerinde gergeklestirilen Proje Tasarimi ve Proje Donglisii Yonetimi
Egitimi’ne Kurumumuzu temsilen katilim saglanmistir. Egitim kapsaminda temel haklar sektoriinde
proje yapabilecek kamu kurumlar ile bir araya gelinmis, IPA III donemi proje sistemine dair proje
dongiisii egitimi alinmustir.
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Temel Haklar Sektor Koordinasyonunun Giiclendirilmesi Projesi kapsaminda verilecek
olan “AB’de Kadin Haklar1” Egitimine Katihm

2-3 Kasim 2022 tarihlerinde gergeklestirilen Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun
Gliglendirilmesi Projesi kapsaminda verilecek olan “AB’de Kadin Haklari” Egitimine katilim
saglanmistir.

Temel Haklar Sektor Koordinasyonunun Giiclendirilmesi Projesi Cocuk Haklar1 Tematik
Egitimine Katilm

AB ve T.C. Disisleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanlig1 ortakliginda yiiriitiilen Temel Haklar
Sektor Koordinasyonunun Gti¢lendirilmesi Projesi kapsaminda 22-23 Kasim 2022 tarihlerinde Cocuk
Haklar1 Tematik Egitimine katilim saglanmustir.

Cocuk haklari alanindaki giincel gelismeler ve sorunlarin ele alindigi egitimin 10-11 Ocak 2022
tarihleri arasinda gerceklesecek ikinci agamasinin da sona ermesiyle katilimcilarin ¢ocuk haklari alaninda
proje sunmasi beklenmektedir.

6.5.4. Diger
AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci Kapsaminda Hazirlanan Projeler

AB, Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (Instrument for Pre-accession Assistance - IPA) ile,
Tiirkiye’nin politik ve ekonomik reformlarina mali ve teknik destek saglamaktadir. Bu fonlarin amaci,
Tiirk mevzuat ve standartlarinin AB mevzuat ve standartlariyla uyumlastirilmasi, ilgili makamlarin
katilim siirecinde bu uyumlastirma ¢aligmalarin1 gerceklestirmesi ve reformlart uygulamasi igin gerekli
olan kapasitelerinin olusturulmasidir. Boylelikle Tirkiye, AB iiyeligiyle birlikte gelen hak ve
yiikiimliiliiklere hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda Kurumumuz tarafindan engelli haklar1 konusunda Kurum kapasitesinin
giiclendirilmesi ve Roman vatandaslarin haklar1 konusunda Kurum kapasitesinin gli¢lendirilmesi
alanlarinda iki proje teklifi hazirlanmis olup 1 Mart 2022 tarihinde AB Bagkanligi’na iletilmistir.

AB Vatandaslar, Esitlik, Haklar ve Degerler Program Calisma Grubu Raporu

AB Antlagmalar1 ve AB Temel Haklar Sarti'nda yer alan hak ve degerleri korumak ve gelistirmek
amaciyla Birlige tiye ve aday statiisiindeki tilkelerin yararlanabilmesi i¢in olusturulmus yeni bir fon
programi olan “Vatandaslar, Esitlik, Haklar ve Degerler Programi”, 2021- 2027 yillarim1 kapsayacak
sekilde diizenlenmistir. Programin amaci, Adalet Programi ile birlikte, agik, demokratik, ¢ogulcu ve
kapsayict toplumlarin siirdiiriilmesine yardimci olmak olarak belirlenmistir. Kurumumuz 2021-2027
donemi Vatandaslar, Esitlik, Haklar ve Degerler Birlik Programi Calisma Grubu Koordinatorliigii
gorevini yliriitmektedir.

Kurumumuz tarafindan 6 Nisan 2022 tarihinde, Calisma Grubu {iyelerinin katkilar1 da islenerek
AB Vatandagslar, Esitlik, Haklar ve Degerler Programi Calisma Grubu Raporu hazirlanmis, AB Birlik
Programlart Kuruluna sunulmak iizere Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligina iletilmistir.
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6.6. Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilati ile iliskiler Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler
6.6.1. Toplanti, Panel, Forum vb. Etkinlikler

insan Haklar1 Hizmetinde Uluslararas: Isbirligi: Tamamlayic1 Insani Boyut Toplantisi

28-29 Mart tarihlerinde Polonya AGIT Baskanligi- AGIT Demokratik Kurumlar ve insan Haklar
Ofisi is birliginde diizenlenen, AGIT bolgesinde insan haklarmi giiglendirmek igin ¢esitli uluslararast,
ulusal ve yerel aktorler arasindaki iyi isbirligi uygulamalarini kesfetmeyi amaglayan insan Haklari
Hizmetinde Uluslararasi Isbirligi: Tamamlayici Insani Boyut Toplantisina ¢evrimigi katilim saglanmistir.

Ulusal insan Haklar1 Kurumlar1 Akademisi (NHRI Academy 2022) Etkinligine Katilim

Ulusal insan Haklar1 Kurumlarima
yonelik tecriibe ve deneyim
paylagimi amaciyla ENNHRI ve
Avrupa Giivenlik ve Isbirligi
Teskilatt (AGIT) Demokratik
Kurumlar ve Insan Haklar
Biirosu (ODIHR) is birligiyle
2014 tarihinden bu yana her yil
diizenlenen Ulusal insan Haklar
Kurumlar1 Akademisi, bu y1l 19-
25 Haziran 2022 tarihlerinde
Arnavutluk’un baskenti Tiran’da
gergeklestirilmistir.

Bes giin siiren etkinlik kapsaminda, Avrupa ve AGIT bélgesindeki Ulusal insan Haklari
Kurumlar1 temsilcilerinden olusan 22 katilimci, Yapay Zeka Kullannminin Insan Haklarma Etkisi,
Dijitalizasyon ve Insan Haklar1 Kurumlarinin Rolii gibi pek ¢ok deneyim paylasiminda bulunmustur.
Egitime kurumumuzu temsilen insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcisi F. Sueda iman katilim
saglamigtir.

AGIT Bolgesinden Ulusal Insan Haklar1 Kurumlar1 Baskanlar Toplantisi

9 Eyliil 2022 tarihinde Varsova’da diizenlenen AGIT Bolgesinden Ulusal Insan Haklari
Kurumlar1 Baskanlar1 Toplantisi’na katilim saglanmustir.

AGIT boélgesindeki ulusal insan haklar1 kurumlarina yénelik tehditlerin ele alindig1 toplantinin
ilk giiniinde AGIT, hazirlamis oldugu “Strengthening the Resilience of NHRIs and Responding to
Threats” baglikli yeni rehberini sunmustur. Toplanti, ulusal insan haklar1 kurumlarin karsilastig
zorluklara yonelik uzun vadeli dayaniklilik olusturma stratejilerine odaklanan grup oturumlariyla devam
etmistir.

Ziyaretin ikinci giininde ENNHRI Bagkani Sirpa Rautio, ENNHRI Genel Sekreteri Debbie
Kohner ve Kidemli insan Haklar1 Uzmani Gabriel Almeida ile bir toplanti gerceklestirilmistir.
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Kurumumuzun akreditasyon siirecinin ele alindigi toplantida TIHEK’in faaliyetleri hakkinda bilgi

verilmistir.

Kurum Baskanimiz,
Varsova  ziyareti
kapsaminda ayrica
AGIT Demokratik
Kurumlar ve Insan
Haklar1 Ofisi
(ODIHR) Baskani
Matteo Mecacci ile
bir araya gelmistir.

Toplantida
kurumlar arast is

birligi olanaklar ele
alinmustir.

6.7. IIT ile iliskiler Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

6.7.1. Toplanti, Panel, Forum vb. Etkinlikler

“Yolsuzlukla Miicadele - insan Haklarmin ve Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Tam Olarak
Gerceklestirilmesinin On Kosulu” Konulu Seminer

Combating Corry
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Kurul Uyemiz Ismail Ayaz, 6-7 Ocak 2022 tarihlerinde Islamabad’da gerceklestirilen
BDIHK/IPHRC’nin “Yolsuzlukla Miicadele - Insan Haklarmm ve Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Tam
Olarak Gergeklestirilmesinin On Kosulu” konulu 7°nci Uluslararasi Semineri’ne katilim saglamistir.

“Miisliimanlarin Karsilastiklar1 insan Haklar1 Thlalleri” Konulu Uluslararasi Seminere
Katihm

Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kilig, 16 Subat 2022 tarihinde iilkemiz ev sahipliginde,
BDIHK/IPHRC tarafindan diizenlenen “Miisliimanlarin Karsilastiklar1 Insan Haklar1 ihlalleri” konulu
uluslararasi seminere katilmistir.




Ikinci Baskan Alisan Tiryaki’nin de hazir bulundugu seminerde, Kurumumuz ve Bagimsiz Daimi
Insan Haklar1 Komisyonu arasinda is birligini giiclendirmeye yénelik bir mutabakat zapt: imzalanmistir.

Islam isbirligi Teskilati (IIT) Bagimsiz Daimi insan Haklar1 Komisyonu (BDIHK) 18.
Olagan Oturumuna Katilim

22-26 Mayis 2022 tarihlerinde “IiT Ulkelerinde Insan Haklarinin Korunmasi ve
Gelistirilmesinde Ulusal Insan Haklar1 Kurumlariim Rolii” bashigi altinda gergeklestirilen IIT BDIHK
18. Olagan Oturumuna Kurul Uyelerimiz Harun Mertoglu ve Unal Sade katilim saglamistir.

Islam Isbirligi Teskilath (iIT) Bagimsiz Daimi insan Haklar1 Komisyonu (BDiHK) 20.
Olagan Oturumuna Katihm

Islam Isbirligi Teskilat1 (IiT) Bagimsiz Daimi insan Haklar1 Komisyonu (BDIHK) tarafindan 18-
22 Aralik 2022 tarihlerinde Cidde’de diizenlenen BDIHK 20. Olagan Oturumu esnasinda diizenlenen
"Aile Hayat: Hakk:: Evlilik Kurumunun Karsilastig1 Smamalara Kars1 Komaya Yénelik Islami ve Insan
Haklar1 Bakis Agis1" baslikli tematik panele Kurul Uyelerimiz Muhammet Ecevit Carti ve Ismail Ayaz
katilim saglamistir.

6.8. Diger Paydaslar ile iliskiler Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

6.8.1. Toplanti, Panel, Forum vb. Etkinlikler
CARE International Tiirkiye’den Kurumumuza Ziyaret

Cooperative for Assistance and Relief
Everywhere (CARE) International
Tiirkiye Programlarindan Sorumlu
temsilci yardimcist Salah Hamwi ve
Dis lliskiler ve Kurumsal iletisim
Direktorti Esat Akgiil, 26 Ocak 2022
tarihinde  Kurumumuzu  ziyaret
etmistir. Uluslararasi Iligkiler ve Proje
Birimi temsilcilerimizin hazir
bulundugu toplantida, kurumlar arasi
15 birligi olanaklari ele alinmustir.

“Changing Dynamics and Longstanding Alliance: Stronger with Tiirkiye for 70 Years”
isimli Panel

Cumhurbagkanhig: Iletisim Baskanligi tarafindan Tiirkiye’nin NATO f{iyeliginin 70’inci yil
doniimii miinasebetiyle 17 Subat 2022 tarihinde Bagkanligin konferans salonunda diizenlenen toplantiya
katilim saglanmistir. Panel’de tilkemizin NATO ile iligkilerinin 6nemine ve giigliiliigiine vurgu yapilmas,
tilkemizin NATO’ya katkilar1 ile NATO’nun askeri politikalarina etkisinin o6tesinde onemli bir
uluslararasi siyasi figiir oldugu ifade edilmistir.
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Hrant Dink Vakfi Tarafindan Diizenlenen Cevrimic¢i Film Etkinligine Katilim

17 Subat 2022 tarihinde Hrant Dink Vakfi tarafindan diizenlenen ¢evrimici film etkinligine
katilim saglanmistir. Etkinlik kapsaminda, 23 Ocak 1989 tarihinde kurulan Memorial isimli insan haklar1
orgiitiiniin insan haklar1 ihlallerine iliskin rdportajlar ve tarihsel dokiimanlardan faydalanarak
olusturdugu belgesel-filme yer verilmistir. Daha sonra Rusya'da faaliyet gosteren OVD-Info projesi
temsilcisi Leonid Drabkin ve Human Rights Watch temsilcisi Emma Sinclair Webb ile bir sdylesi
gerceklestirilmistir.

Haklarla Yas Kiiresel Toplantisi

3 Mart 2022 tarihinde Yashlarmm Haklar igin Kiiresel ittifak (GAROP) ve Soroptimist
International tarafindan BM Yasglanma Agik Uglu Calisma Grubunun Nisan 2022 toplantisini
hiikiimetlerin yagh kisilerin haklarina dair bir uluslararasi sozlesmeyi desteklemeye tesvik etmek
amaciyla yonlendirmek {iizere diizenlenen Haklarla Yas Kiiresel Toplantisina ¢evrimi¢i katilim
saglanmistir.

Toplantida konusan Yaslilarin Tiim insan Haklarindan Yararlanma Konusunda BM Bagimsiz
Uzman Claudia Mailer; BM Yaslanma Ac¢ik Uglu Calisma Grubuna katilimi tesvik etmis ve yash
haklar1 konusunda mevcut eksiklerin bulundugu, bu eksiklerin tespit edildigi dolayisiyla baglayici bir
metin i¢in yeterli materyalin oldugu ancak yaslilarin hayat kalitesini yiikseltecek yeni bir BM
sOzlesmesinin olusturulmasi ve kabul edilmesi i¢in yeterli siyasi destegin olmadig ifade edilmistir.

Hollanda Tiirkiye Biiyiikel¢ilig¢inden Kurumumuza Ziyaret

|

17 Mart 2022 tarihinde Hollanda Tiirkiye Biiyiikelgisi Marjanne de Kwaasteniet baskanligindaki
heyet, Kurum Baskanimizi ziyaret etmistir.

Uluslararasi Iligkiler ve Proje Birimi Koordinatérii Ezgi Kaskaval Okyay, insan Haklar1 ve Esitlik
Uzman Yardimcilart Elif Feyza Kahraman ve Mustafa Aslan’in hazir bulundugu toplantida, insan
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haklarina iligkin giincel meseleler ele alinarak, Kurumumuzun akreditasyon siireci ve mevcut caligmalari
hakkinda heyete bilgi verilmistir.

Tiirk Devletleri Ombudsmanlar ve Ulusal insan Haklar1 Kurumlan Birligi (TURKOMB)
Kurulus Toplantisina Katihm

Tiirk Devletleri Ombudsmanlar1 ve Insan Haklar1 Kurumlar1 Birligi 13 Mayis 2022 tarihinde
Bursa’da gergeklestirilen imza toreni ile resmi olarak kurulmustur. S6z konusu toplantiya Baskanimiz
Prof. Dr. Muharrem Kili¢ katilim saglamistir.

Tiirk Devletleri Teskilati'nin birlikte calisma karari almasmin iizerine kurulan TURKOMB
vasitastyla Tiirk ombudsmanlar1 ve insan haklar1 kurumlar arasinda dayanigsmanin kuvvetlendirilmesi,
karsilikli tecriibe paylasiminda bulunulmasi, egitim faaliyetleri gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Hollanda Helsinki Komitesi ve Esit Haklar i¢in izleme Dernegi (ESHID) Temsilcileri ile
Cevrimici Toplanti

3 Haziran 2022 tarihinde Hollanda
Helsinki Komitesi Proje Sorumlusu
Hester van Ommeren ve Esit Haklar
icin Izleme Dernegi Program
Sorumlusu Seda Alp ile ¢evrimigi bir
toplant1 gerceklestirilmistir.

Toplantida, Hollanda  Helsinki
Komitesi ve Esit Haklar icin Izleme
Dernegi  koordinasyonunda hayata
gegirilecek olan “Ayrimciliga Karsi
Birlikte: Ayrimcilik Magdurlarinin
Adalete Erisimini Gelistirmek I¢in Sivil Toplum Koalisyonu Kurulmasi Projesi” kapsaminda
yapilabilecek ortak ¢aligmalar ile karsilikli tecriibbe ve Oneri paylasimi hususlarinda fikir aligverisinde
bulunulmustur.

27’inci Yiiz Yilda NATO: Sinamalar, Ortakliklar ve Genisleme Paneli

7 Haziran 2022 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg Iletisim Baskanligi tarafindan
diizenlenen 421’inci Yiiz Yilda NATO: Smamalar, Ortakliklar ve Genisleme baslkli panele
Kurumumuzca katilim saglanmistir. Iki oturum halinde gergeklesen panelde NATO nun tarihi, 2030
vizyonu, Tiirkiye’nin NATO igin énemi, Tiirkiye nin NATO dan beklentileri, Isvi¢re ve Finlandiya’nm
NATO iiyeligine bakis agilari ele alinmistir.

Tiirk Devletleri Ombudsmanlar ve Ulusal insan Haklar1 Kurumlan Birligi (TURKOMB)
Temas Kisileri Toplantisi

7 Temmuz 2022 tarihinde Azerbaycan Ombudsmanligi Uluslararasi ve Sivil Toplum Kuruluslari
ile Isbirligi Daire Baskan1 Zaur Valimammadli baskanligzinda TURKOMB Odak Noktalar1 ¢evrimici
toplantis1 gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantiya Kurumumuzu temsilen Uluslararasi Iliskiler ve
Proje Birimi Koordinatorii Ezgi Kaskaval Okyay katilim saglamistir.
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S6z konusu toplanti, 13 Mayis 2022 tarihinde Tiirk Devletleri Ulusal Insan Haklar1 Kurumlar
Baskanlar1 tarafindan Mutabakat Zaptinin imzalandigi Ombudsmanlar Toplantis1 sonrasinda
gergeklestirilen ilk Odak Noktalari toplantisi olmustur.

Toplantida, = Mutabakat
Zaptmin  iglevsel hale

getirilmesi, iiyelerden
gelen Oneriler dikkate
almarak gelecekteki

faaliyetlerin planlanmasi,
bir sonraki iiye toplantisi
icin giindemin
hazirlanmasi tizerinde

durulmustur.

Tiirk Devletleri Ombudsmanlar ve Ulusal insan Haklar1 Kurumlari Birligi (TURKOMB)
Toplantisi

28 Temmuz 2022 tarihinde Azerbaycan Ombudsmani Sabina Aliyeva moderatdrliigiinde, Tiirkiye
Kamu Basdenetcisi Seref Malkog, Kazakistan Insan Haklar1 Komiseri Elvira Azimova ve Ozbekistan
Ombudsman Sekreterligi Bagkani Saidbek Azimov’un katilimi ile ¢evrimi¢i bir toplanti
gerceklestirilmistir. Ust diizey toplantida, TURKOMB un gergeklestirebilecegi faaliyetler ele alinmistir.

Pekin insan Haklar1 Forumuna Katilim

26 Temmuz 2022 tarihinde Cin Insan Haklar1 Arastirmalart Dernegi ve Cin Insan Haklari
Gelistirme Vakfi tarafindan Pekin Insan Haklar1 Forumu'nu diizenlenmistir. Forum “daha adil, daha
hakkaniyetli, daha makul ve daha kapsayici kiiresel hak yonetimi i¢in birlikte ¢alismak™ temasina
odaklanmigtir. Forum kapsaminda "Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Insan Haklarmin Korunmas:"
"Demokrasi ve Insan Haklarinin Korunmas1", "Kamu Saglig1 Giivenligi ve insan Haklarinin Korunmas1",
"Cok Taraflilik ve Kiiresel Insan Haklar1 Yonetimi" ve "Acik ve Kapsayici Kalkinma ve Insan Haklarinin
Korunmasi" konularinda bes paralel oturum gergeklestirilmistir.

Kurumumuz Uluslararas: Iliskiler ve Proje Birimi Koordinatorii Ezgi Kaskaval Okyay
Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Insan Haklarinin Korunmasi oturumuna video mesaj araciliiyla katki
sunmustur.

CARE International Tiirkiye Temsilciligi’nden Kurumumuza Ziyaret

CARE Tiirkiye Temsilciligi Ulke Direktorii Sherine Ibrahim ve Kurumsal iliskiler ve Dis Iliskiler
Direktorii Esat Akgiil 28 Temmuz 2022 tarihinde Kurumumuza ziyaret gerceklestirmistir.

Kurum Bagkan Yardimcimiz Alparslan Ogiit’iin katilimiyla gergeklesen ve insan Haklari ve
Esitlik Uzman Yardimcilar1 Celal Araz ve Sevde Sengiil’iin hazir bulundugu toplantida, Kurumumuz ile
CARE International arasinda gergeklestirilebilecek is birligi olanaklar1 ele alinmastir.
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Tiirk Devletleri Ombudsmanlar ve Ulusal Insan Haklar1 Kurumlar Birligi (TURKOMB)
Bilgi Edinme Hakkinin Korunmasi: Azerbaycan Ombudsmanhgi’nin Deneyimleri Isimli Web

Semineri

15 Eyliil 2022 tarihinde Tiirk Devletleri Ombudsmanlar ve Ulusal insan Haklar1 Kurumlari Birligi
(TURKOMB) tarafindan diizenlenen “Bilgi edinme hakkinin korunmasi: Azerbaycan
Ombudsmanhigi’nin deneyimleri” webinar1 ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmistir. Webinara
Kurumumuzdan Insan Haklar1 Uzman Yardimcis1 Bedirhan Isik katilim saglamistir.

Azerbaycan Ombudsmanligi’ndan konugsmacilarin yer aldig1 etkinlikte, bilgi edinme hakkina
iliskin sunumlar gergeklestirilmis ve ulusal mevzuat kapsaminda Azerbaycan Ombudsmanligi’nin konu

Sibel Atay Ombu... HUNY PK

hakkindaki yetkileri ile bilgi edinme hakkinin gelistirilmesi ve korunmasi adina Azerbaycan
Ombudsmanlig1 tarafindan yapilan faaliyetler paylasiimistir. Webinar interaktif olarak gerceklestirilmis
olup, katilimcilar fikir ve deneyim aligverisinde bulunmustur.

ICMPD Viyana Go¢ Konferansi 2022’ye Katilim

Tiirkiye’nin de iiyesi oldugu Uluslararas1 Go¢ Politikalar1 Gelistirme Merkezince (ICMPD) her
sene Go¢ Konferansi gerceklestirilmektedir.

2022 yilinda, ICMPD Viyana G6¢ Konferansi ¢evirimigi olarak 11 Ekim’de gergeklestirilmistir.
Goc alanindaki gelismelerin ele alindig1 konferansa Gog¢ Idaresi Baskani Savas Unlii de panelist olarak
katilmis, “Bolgesel Bakis Acilar1 ve Oncelikler” baslikli panelde konusma gergeklestirmistir. Programa
Kurumumuzu temsilen insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimcisi F. Sueda Iman katilim saglamustir.

Bakii Uluslararasi Konferansi

Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kili¢ ile Kurul Uyemiz Dilek Ertiirk, Kurul Uyemiz Av. Harun
Mertoglu ve Uzman Yardimcis1 Asena Hamurcu, Azerbaycan Ombudsmanlig: tarafindan 19 Ekim 2022
tarihinde diizenlenen “Is Diinyasi ve insan Haklar1 Alaninda Ombudsmanlar ve Ulusal insan Haklart
Kurumlarmin Rolii” konulu konferansa katilim saglamistir.
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Baskanimiz Prof. Dr.
Muharrrem  Kilig, “BM s
Diinyast1 ve Insan Haklan
Rehber ilkelerini Uygulamada
Mevcut Girisimler, Firsatlar ve
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Muharrem

Zorluklar” baslikli oturumda ’ KILIC
konusmac1 olarak yer almistir. D L B,
Kurul tiyemiz Dilek Ertiirk ise ‘ il L
“Ticari Isletmeler Tarafindan B (
Gergeklestirilen Insan Haklari
Ihlallerine Iliskin Sikayetlerin

-,

[zlenmesi ve Alinmasinda ve Kotii Yonetimle Miicadelede Ombudsmanlarin ve Ulusal Insan Haklari
Kurumlarinin Rolii” baslikli oturumda bir konusma gergeklestirmistir.

TURKOMB Toplantisi

20 Ekim 2022 tarihinde Tiirk Devletleri Ombudsmanlar1 ve Insan Haklar1 Kurumlar1 Birligi
: toplantis1 Bakii’de gerceklestirilmisgtir.

Toplantiya Azerbaycan Ombudsmani
Sabina Aliyeva, Kazakistan Insan
Haklar1 Komiseri Elvira Azimova,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Yiiksek Yonetim Denetgisi ilkan Varol,
Kirgizistan Ombudsmanini temsilen
yetkili ve Kurumumuzu temsilen
Kurum Bagkanimiz Prof.Dr. Muharrem
Kili¢ katilim saglamistir.

Hollanda Helsinki Komitesi ve Esit Haklar I¢in izleme Dernegi ile Toplanti

02 Aralik 2022 tarihinde Hollanda Helsinki Komitesi ve Esit Haklar i¢in Izleme Dernegi ile
toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantida, Hollanda Helsinki Komitesi ve Esit Haklar I¢in Izleme Dernegi
koordinasyonunda hayata gecirilecek olan “Ayrimcilia Kars1 Birlikte: Ayrimecilik Magdurlarinin
Adalete Erisimini Gelistirmek I¢in Sivil Toplum Koalisyonu Kurulmasi Projesi” kapsaminda
yapilabilecek ortak ¢aligsmalar ile karsilikli tecriibbe ve oneri paylasimi hususlarinda fikir aligverisinde
bulunulmustur.

"Ayrimciiga Karsi Birlikte: Ayrimeiik Magdurlarimin Adalete Erisiminin Tyilestirilmesi
Icin Bir Sivil Toplum Koalisyonu insa Edilmesi" Projesi Kapsamindaki Calismanin Lansmanina
Katihm

02 Aralik 2022 tarihinde Hollanda Helsinki Komitesi (NHC) ve Esit Haklar I¢in Izleme Dernegi
tarafindan yiiriitilen ve AB tarafindan finanse edilen "Ayrimciliga Kars1 Birlikte: Ayrimceilik
Magdurlarinin Adalete Erisiminin lyilestirilmesi I¢in Bir Sivil Toplum Koalisyonu Insa Edilmesi"
projesi kapsaminda yapilan calismanin lansmani gergeklesmistir. Lansmana kurumumuzu temsilen
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Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kilig, Koordinatér Ezgi Kaskaval Okyay ve Insan Haklar1 Uzman
Yardimcisi Asena Hamurcu katilim saglamistir.

6.9. Cahisma Ziyaretleri ve Mutabakat Zaptlar

Giircistan Ombudsmanhg@) ile Mutabakat Zapti

8 Nisan 2022 tarihinde
Baskanimiz Prof. Dr.
Muharrem Kili¢ ile Giircistan
Ombudsmani Nino Lomjaria,
ortak calisma  alanlarinda
yapilacak is birliginin
gercevesini belirlemek ve bu is
birligini kolaylastirmak
amaciyla mutabakat zapti
imzalamigtir. Mutabakat zapti
kapsaminda Kurumlar
arasindaki i$ birligini

gelistirmek ve giiclendirmek amaglanmaktadir.

Imza toreni sonrasi, Ombudsmanlik temsilcileri ile Kurumumuz Koordinatorleri ve Insan Haklart
ve Esitlik Uzman ve Uzman Yardimcilari arasinda deneyim paylagimi toplantisi gergeklestirilmistir.

Bulgaristan Ayrimcihga Kars1 Koruma Komisyonu ile Mutabakat Zapti

Baskanimiz Prof. Dr.
Muharrem Kilig ile heyeti
Bulgaristan’in bagkenti SA SALLITA O
Sofya’ya bir calisma ziyareti AVICKPUMVHALIAS
gergeklestirmistir. Ziyaretler
Bulgaristan Ayrimciliga
Karst Koruma Komisyonu
ile baglamigtir. Komisyon
Baskan1 Dog¢. Dr. Ana
Dzhumalieva ile  ortak
calisma alanlarinda
yapilacak  ig  birliginin
cergevesini belirlemek ve bu
i birligini kolaylastirmak amaciyla 9 Mayis 2022 tarihinde mutabakat zapt1 imzalanmigtir. Mutabakat
zapt1 kapsaminda Kurumlar arasindaki is birliginin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Muharrem Kili¢ Sofya ziyareti kapsaminda ayrica Bulgaristan Ombudsman Y ardimcisi
Elena Cherneva-Markova ile de bir araya gelmistir. Toplantida, kurumlar arasi is birligi olanaklari ele
alimmugtir. Ayrica Sofya Miiftiliigline de bir ziyaret gergeklestirilmistir.

o



Kurumumuz ile Ozbekistan Ulusal insan Haklar1 Merkezi Arasinda Mutabakat Zapti

Bagkanimiz Prof. Dr. Muharrem

n —eiug «dav‘_asm*l{;;:iisr' I | .. .

. ;g:i?s?::,ar;al;:ma I ‘ — Kilig, Ikinci Bagkanimiz Av.
ve Tiirki ey f . . . o .

konulu yuvarlak mas e Alisan Tiryaki, Kurul Uyelerimiz

Av. Harun Mertoglu, Dr. Burhan
Erkus, Ismail Ayaz, Mehmet
Emin Geng¢, Muhammet Ecevit
Carti, Saffet Balin ve Unal Sade,
Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman
Yardimcilar1 Pimar Kagan ve
Sevde Sengiil’den olusan heyet
5-10 Haziran 2022 tarihlerinde

Ozbekistan’in Baskenti Taskent’te ¢esitli temaslarda bulunmustur.

TIHEK heyeti ilk olarak Ozbekistan Ulusal Insan Haklar1 Merkezi Baskam Prof. Dr. Akmal
Saidov ve heyetiyle ile bir araya gelmistir. Iki iilke kurumlar1 arasinda is birligini diizenleyen mutabakat
zapt1 imzalanmustir.

Imza téreninin ardindan Prof. Dr. Kili¢ ile Prof. Dr. Saidov baskanliginda "Insan Haklari
Alaninda Egitim: Ozbekistan ve Tiirkiye Tecriibesi" konulu yuvarlak masa toplantis1 ger¢eklestirilmistir.

Heyet daha sonra Ozbekistan AYM Baskani Mirza Ulugbek Abdusalomov ve Ozbekistan
Bakanlar Kurulu biinyesindeki Etnik Iliskiler ve Yabanci Ulkelerle Dostane iliskiler Komitesi Baskani
Riistem Kurbanov ile de goriismeler gerceklestirmistir. Goriismelerde iki {ilkeyi ilgilendiren insan haklar
konular1 kapsamli olarak ele alinmigtir.

Cenevre Calisma Ziyareti

Bagkanimiz Prof. Dr. Muharrem Kili¢ ve heyeti 28-29 Temmuz 2022 tarihlerinde Cenevre’ye bir
caligma ziyareti gerceklestirmistir.

Ziyaretin ilk giiniinde Tiirkiye Cumhuriyeti BM Nezdinde Daimi Temsilcisi Biiyiikelgi Sadik
Arslan’a ziyaret gerceklestirilmistir. Toplantida, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
kapsaminda BM nezdinde vyiiriitiilen ¢alismalar ve Kurumumuzun akreditasyon siireci ele alinmistir.

Ziyaretin ikinci giiniinde ise GANHRI Cenevre temsilcisi Katharina Rose, Hukuk Danigmani
Nikoleta Bitterova ile bir toplant1 ger¢eklestirilmistir. Bagskan Prof. Dr. Muharrem Kili¢ Cenevre ziyareti
kapsaminda ayrica OHCHR Ulusal Kurumlar ve Bolgesel Mekanizmalar Boliimii Bagkan Yardimecisi
Afarin Shahidzadeh ile bir araya gelmistir. Toplantida kurumlar arasi is birligi olanaklar1 ve
Kurumumuzun akreditasyon siireci ele alinmistir.

Kuzey Makedonya Ombudsmanhgi Calisma Ziyareti

1 Kasim 2022 tarihinde Kuzey Makedonya Ombudsmanligi Ulusal Onleme Mekanizmasi
yetkilileri esliginde Uskiip Vizbegova'da bulunan Siginmaci Merkezine (Center for asylum seekers)
ziyaret gerceklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda deneyim paylasiminda bulunulmus, iki kurum arasinda

mutabakat zapti imzalanmstir.
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Viyana Calisma Ziyareti

7-10 Kasim 2022

tarihlerinde Viyana’ya Temel

Haklar Sektor Koordinasyonunun

Gliglendirilmesi Projesi kapsaminda bir calisma ziyareti diizenlenmistir. Disisleri Bakanligt AB
Baskanlig1 Siyasi Isler Daire Bagkan1 Cagri Cakir baskanliginda yapilan toplantiya diger kamu kurumlart

temsilcileriyle birlikte Kurumumuzdan da katilm saglanmigtir.

Calisma ziyaretinin amaci,

faydalanicilarin ve proje paydaslarinin, Viyana’da bulunan AB Temel Haklar Ajansi (FRA) basta olmak
tizere cesitli kurumlara ziyaret gerceklestirerek, insan haklar ile ilgili uygulamalar hakkinda fikir
ahsverlslnde bulunulabilmesi ve FRA da gozlem yap11ab11mes1 icin ortam olusturulmasidir. Caligma

ziyareti kapsaminda  ziyaret
edilen kurumlar su sekildedir:
1.AB Temel Haklar Ajansi
(FRA)

2. Avrupa Giivenlik ve Isbirligi
Teskilat: (AGIT) Tiirkiye Daimi

Temsilciligi
3.AGIT-Medya ve  Ifade
Ozgiirliigii Temsilciligi

4. Avusturya Kadin ve Esitlik
Bagkanlig

5. Avusturya Ombudsmanligi
6. Viyana Biiytikelciligi




www. tihek.gov.tr \

Bagkanimiz Prof. Dr. Muharrem Kili¢, Uluslararas: iliskiler ve Proje Birimi Koordinatorii Ezgi
Kaskaval Okyay, Insan Haklar1 Uzman Yardimcilar1 Gizem Sefer ve Bedirhan Isik’tan olusan heyetimiz

Irlanda Insan Haklar: ve Esitlik Komisyonu Calisma Ziyareti

deneyim paylagimi ve bilgi aligverisinde bulunmak ve iyi uygulama drneklerini paylagsmak amaciyla 15-
18 Kasim 2022 tarihleri arasinda
frlanda Insan Haklar1 ve Esitlik
Komisyonu’'na  (IHREC)  bir
calisma ziyaret gerceklestirmistir.

Ziyaretin ilk giiniinde, Irlanda
Insan  Haklarn ve  Esitlik
Komisyonu  Bagkant  Sinead
Gibney ve IHREC Komisyon
iiyesi ve aynit zamanda AB Temel
Haklar Ajanst Yonetim Kurulu
Baskan1 olan Jim Clarken ile
heyetimiz istigarelerde
bulunulmustur. Ayrica, THREC
calisanlar tarafindan kumumuza
sunumlar yapilip bilgi
aligverisinde bulunulmustur.

Ziyaretin ikinci giiniinde irlanda’da bulunan SPT ile goriismeler gerceklestirilmistir. Baskanimiz
Prof. Dr. Muharrem Kilig ve heyeti irlanda temaslar1 kapsaminda ayrica Dublin Biiyiikelgisi Mehmet
Hakan Olcay’a bir ziyaret ger¢eklestirmistir ve toplantida Kurumumuzun c¢aligsmalar1 hakkinda bilgiler
verilmistir.

6.10. Uluslararasi iliskiler ve Proje Birimi Tarafindan Gerceklestirilen Diger Faaliyetler

6.10.1. Katki Sunulan Caligsmalar
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Planina Katki
21 Ocak 2022 tarihinde Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Planinda yer alan
faaliyetlerin uygulanmasinin izlenebilmesi amaciyla, 2021 yilinda Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen
calismalar ¢er¢evesinde katkilar sunulmustur.
6.10.2. Yayinlar
2022 Periyodik Uluslararasi insan Haklar1 izleme Biilteni
Hem Tiirkge hem de Ingilizce olmak iizere aylik olarak hazirlanan Periyodik Uluslararasi Insan
Haklar1 Izleme Biilteni 2022 yilinda da hazirlanmakta ve Kurumumuz internet sitesinde

yayimlanmaktadir.
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En son on sekizincisi yayimlanan Periyodik Uluslararasi Insan Haklar1 Izleme Biilteni’nde yer

alan akran kurumlar ve uluslararasi paydaslar ihtiyaca gore giincellenmektedir.

Kurumumuz tarafindan belirli tematik konularda bilgi vermek amaciyla diizenli olarak

yayimlanmasina baslanan asagida bilgileri verilen ingilizce bilgi notu serileri yayimlanmustir.

@) TURKIVE
INSAN HAKLARI VE
ESITLIK KURUMU

PERIYODIK
S ULUSLARARASI
INSAN HAKLARI IZLEME BULTENI

01.12.2022 - 01.01.2023

SAYI: 18




No.1 “Cocuk Dostu Adalet Sistemi” Konulu
Fact Sheet (Agustos 2022)

HUMAN RIGHTS AND
& EQUALITY INSTITUTION Fa ct
OF TURKIYE
Sheet No: 1|
CHILD FRIENDLY JUSTICE SYSTEM August 2(

hat deals

ted by minors, usually between the ages of 10 and 18 years. The upper age of eligibility is determined
by the juvenile law of each state, which varies.*

adults. As it is known, children cannot fully understand and foresee the consequences of their
actions. Also, several studies show that as one grows and matures their brain does as well”

Justice stage and in any way must be protected
and treated according to best interests of the child.

In addition to maintaining public safety the primary goals of the juvenile justice system, are skill deve-
lopment, habilitation, rehabilitation, addressing treatment needs, and successful reintegration of

One of the n
a fund:
Sustainable Development Goals
rative proceedings affecting childre
mpowermer

this context, children's

Aiso, target 16.2 of the Sustainable Development Goals of the 2030 Agenda is closely related with
the Juvenile justice. All States are calied upon to “promote peaceful and Inclusive societies by
ending abuse, exploitation. tratficking and all forms of violence against and torture of children”
sccording to target 16.2.

The Convention on the Rights of the Child, the most widely ratified human rights treaty provides
that, in all actions concerning children, the best interests of the child shall be a primary considera-
tion (art. 3). In particular, deprivation of liberty of children shall be used only as & measure of last
resort and for the shortest appropriate period of time (art. 37 (b)). Since children are in their forma-
tive years, when deprivation of liberty may have highly detrimental effects on their physical and
mental health, their further development and their life, States are required to apply non-custodial
solutions when dealing with children.*

No.2  “Magdurlastirma/  Victimisation”

Konulu Fact Sheet (Agustos 2022)

HUMAN RIGHTS AND
) EQUALITY INSTITUTION Fa ct
OF TURKIYE Sheet NO'
VICTIMISATION

Victimisation can be defined as encountering negative behavior of being trested differently as a
result of a complant made by a person on the grounds of discrimination or the Judicial process s/he
intiated or facing similar treatment as a result of supporting & person who has made a complaint
‘about discrimination or initiated a judicial process.*

Pursuant 1o Article 9 titled “Victimisation” of the Council Directive 2000//43/EC of 29 June 2000 on
implementing the Principle of Equal Treatment Between Persons Irespective of Raciai or Ethnic
Orign Member States shall introduce into their national legal systems such measures as are

sy

on 10 a complaint or to aimed at enforcing with the principle of equal
treatment.”

Also Article 10 titled 2004/113/ECof 1 200400
Wmmmdmuw—m—nmmnmmmnu—um
Supply ulatior national

mmw--.mn-mluhhﬂmmnm
‘compliance with the principle of equal treatment.

Pursuant to the Article 24 of the Directive 2006/ 54, EC of the European Parfiament and of the
Council of 5 July 2006 on the Implementation of the Principle of Equal Opportunities and Equal
Treatment of Men and Women in Matters of Employment and Occupation “Member States shall
Introduce into their national legal systems such measures as are necessary to protect empioye-
es, including those who are employees' representatives provided for by national laws and,/or
practices, against dismissal or other adverse treatment by the employer as a reaction to a comp
laint within the undertaking of to any legal proceedings almed at enforcing compliance with the
principle of equal treatment ¢

The concept of victimisation. which came 10 the fore with the European Union law. has aiso found o

tesponse in the European Court of Human Rights (ECHR).

the Court showed that it accepted the prohibition of victimisation as an addendum 1o the rights
Rights victimesa-

tion in the UK Sex Discrimination Act*

workplace

beng a winess of

wth lower after helping

further contract work after making & complaint

www. tihek.gov.tr

No.3 “iklim Degisikligi ve insan Haklar”
Konulu Fact Sheet (Agustos 2022)

EQUALITY INSTITUTION

.) HUMAN RIGHTS AND
OF TURKIYE

CLIMATE CHANGE AND HUMAN RIGHTS [ August 2022

The United Nations Framework Convention on Climate Change defines climate change s [..] a

change of or indirectly to human that.
position of atural ly
‘over comparable time periods.*

Disasters linked to climate and weamev extremes have always been part of our Earth’s system. But

they are becoming warms. 90 per cent of re now
lated, costing y USD each year, while
+

In its 2009 report on the relationship between climate change and human ri

United Nations High Commissioner for Human Rights (OHCHR) stated that

endangered the habitability and. in the longer term, the territorial existence of a number of low-
lying island States.s

The UN High Commissioner for Human Rights has also warned that the triple planetary crisis of
climate change, pollution and nature loss now represents one of the greatest human rights chal-

endeavor®

Climate change impacts, directly and Indirectly, an array of internationally guaranteed human righ-
1s.” Global Alliance of National Human Rights Institutions (GANHRI) states that the world has never
seen a challenge to human rights like climate change. And for many communities - especially those
living in island nations and less developed countries - the climate crisis has already begun. Funda-
mental rights - including the rights to life, self-determination, development, food, health, hou-
sing, water and sanitation - are under grave threat.*

No.4 “Yash Haklar1” Konulu Fact Sheet
(Agustos 2022)
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ELDERLY RIGHTS ﬁeptember 2022

With the demographic transformation process in the world in recent years, meeting the needs of the
‘elderty such as care and health, participation in society, security, ifelong leaming has become an
area that should be evaluated in the context of human rights. Thus, the rights of the elderly began
10 be discussed as one of the main issues of the United Nations (UN) agenda. At this point; “The
Open Ended Working Group on Aging” was established by the UN General Assembly with Resolu-
tion 65/182 of 21 December 2010.*

znzq In pmlml-n the mapmy of older individuals are women, s they live Ionmon nverage than
men. It is estimated that in the next three decades, the number of oider people worldwide will
double, and exceed 1.5 billion by 2050. It i of the

elderly population between 2020 and 2050 in all regions. In the world, the rate of population aged
65 and over is expected to increase from 9.3% in 2020 to 16.0% in 2050.°

The UN General Assembly has declared 2021-2030 as the Decade of Healthy Aging, and the
World Health Organization (WHO) leads the efforts to promote and develop healthy aging glo-
bally.!

\WHO, while indiviciuals aged 60 and cver

In the UN General Assembly's Resolution 33/52, dated 14.12.1978, it was accepted for the first
time that it was necessary to draw attention to the problems that arise with the Increase in the
elderly population in the world, and it was decided to organize in consultation with the member
states. For this purpose, the first World Assembly on Aging was heid in Vienna in 1982 with the
participation of member states and expert organizations in the relevant field to draw attention
1o the issue of aging worldwide.”

The Vienna International Action Plan on Aging, the first intemational instrument on sging. provi-
dinga ging.

ments and non-governmental organizations to deal effectively with the aging of the population and
1o strengthen their capacity to meet the growth potential and dependency needs of the elderly and
was approved by the UN General Assembly in 1982 (Resolution 37/51).*
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No.5 “Hate Speech/Nefret Soylemi” Konulu
Fact Sheet (Eyliil 2022)

definit

of the term of
law, it is possible to say that Recommendation No. R 97 (20) of the Committee of Mlmstevs of the
Council of Europe to member states on Hate Speech is accepted as the mam refefenoe in defining

theterm of ling to this, the term of expression
which spread, incite, promote or justify other forms
of hatred based on intolerance, including: intole and
ethnocentrism, discrimination and hostility against minorities, mUlms and people of immig-

rant origin.

The first to deal with the issue of
of all Fe (CERD). In the convention, the h
Is addressed In four different aspects:

Dissemination of ideas based on racial superiority
Dissemination of ideas based on racial hatred
Incitement to racial discrimination

Incitement to acts of aclally motivated violence,

vvvyy

Hate speech can be directed against foreigners, immigrants, ethnic groups, people with disabilities
and various diseases, of it can manifest itself in the form of gender-based, racial or political hate
speech.

No.6 “Work in Prison/ Cezaevinde Calisma
Hakki1” Konulu Fact Sheet (Eyliil 2022)

©®7) HUMAN RIGHTS AND
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WORK IN PRISON

“Work in prison” is & subject that finds its legisiation and an
the penitentiary since Ls. interms of
d shows " by

ase period.

From past to present, work of prisoners has been categorized with different types: as an obligation
which the certain categories of prisoners (e.g prisoners with short sentences) have been excluded

letely voluntary) etc.*

Today, the type of work stil varies according 1o the domestic legislation of the countries. But there
is o regulation that prohibits “work in prison”. On the contrary, the importance and benefit of

e purpo: ed by Ensu
ring that detain  engaged in purposeful work is important for the well-being of detainees
and staff. Bel ed in the cell for substantial periods of the day can be very damaging to
detainces’ physical and mental health. Boredom and inactivity can also incre: nsions in
prisons and make detainees more likely to be disruptive. Although it has implications for staffing

ation of the prison, a regime of work and other constructive activity can thus help

gainod through work also allows detainees to support their needs in detention

and lead a
1aw abiding ife upon release. Having steady employment Is recoghized as one of the most
important factors preventing reoffending, as it increases detainees’ sense of self-worth and
helps them to support themselves and their families upon release.”

LABOUR (o)

ILO states that: *ILO Forced Labour Conventions (Forced Labour Convention No.29, 1930 and The
Abolition of Forced Labour Convention No. 105, 1957) do not prohibit the use of prison labour, but
they do place clear restrictions on its use. Prison labour can only be imposed on a criminal convicted
in & court of law. Detainees awaiting trial cannot be forced to work, nor can people who have been
imprisoned as a result of a non-judicial decision. The work performed by prisoners must be done
under the supervision of a public authority, and prisoners cannot be forced to work for private
enterprises inside or outside the prison.”™

No.7 “Artificial Intelligence and Human
Rights/Yapay Zeka ve Insan Haklar”
Konulu Factsheet (Kasim 2022)

HUMAN RIGHTS AND

.
&) EQUALITY INSTITUTION

OF TURKIYE

ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND HUMAN RIGHTS | October 2022 |

Artificial intelligence (Al) aterm coined by emeritus Stanford Professor John McCarthy in 1955, is defi-
nedas i machines.* However, it should be noted that
there is no widely accepted definition of Al today, and dﬂfeten( definitions may be encountered in diffe-
rent contexts.? According to E: ‘Al beha-
viour by analysing their environment and taking actions - memo degree of autonomy - to achie-

is. Al Is0 be defined as a tool that improve human capital by develo-
ping numerous new teaching models to educate the labour force.*

aming

An implementatio 5
machine Ieammg S i neural networks

fluenced

“It can be stated that artificial Intelligence technology, which has the potential to reshape every aspect
of our lives, has a significant potential in securing human rights. Evaluating this potential and minimizing
the risks that may arise is essential. Artificial intelligence technology carries some vital risks especi-
ally in terms of ‘security, democracy, and human dignity'. Therefore, the ethical problems of LegalAl
practices should be taken seriously and evaluated under an ethical framework that mpprm hmn
values and dignity. Indeed, the ontourid f of human rights, which

for rights and freedoms, Is essentially an ethical justification. In a sense, the legitimacy of all claims
based on human rights is based on ethics. Use of artificial intelligence is closely linked to basic prin-
ciples such as ‘privacy, health, security, freedom, dignity, autonomy, self-determination and
non-discrimination’, It is seen that all of these are issues that aiso contain ethical concems.™ For this
reason, all relevant international Institutions and organizations have advisory of regulatory studies in
this field.




6.10.3. Sempozyum ve Zirve Etkinlikleri

Ayrimcilik Yasagi Baglaminda Yapay Zeka Kullanimin Etkileri Uluslararasi Sempozyumu

30 Mart 2022 tarihinde Yapay zeka kullaniminin ayrimcilik yasagi kapsaminda meydana
getirebilecegi insan haklari ihlallerine iligkin farkindalik olusturmak ve s6z konusu ihlallerle miicadelede
esitlik kurumlarinin roliinii anlamak amaciyla Kurumumuz ve Hasan Kalyoncu Universitesi is birliginde,

“Ayrimcilik  Yasagi Baglaminda Yapay Zeka Kullanimin Etkileri Uluslararast Sempozyumu”
Gaziantep’te gergeklestirilmistir.

insan Haklarimn Korunmasi ve Gelistirilmesinde Ulusal Insan Haklar1 Kurumlarmmn
Giiclenen Rolleri Uluslararasi Zirvesi
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Kurumumuz tarafindan “Insan Haklarmm Korunmasi ve Gelistirilmesinde Ulusal Insan Haklari
Kurumlarinin  Giiglenen Rolleri” konulu uluslararasi zirve 29-30 Haziran 2022 tarihlerinde
gergeklestirilmistir. Adalet Bakanimiz Bekir Bozdag, Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kilig,
UNDP Mukim Temsilcisi Louisa VINTON ve AIHM Yargici Dog. Dr. Saadet Yiiksel tarafindan
gergeklestirilen acilis konusmalarinin ardindan, zirvenin ilk giiniinde iklim degisikligi, is ve insan haklari
ve insan haklari iletisimi oturumlarina yer verilmistir. Zirvenin ikinci giiniinde ise ulusal insan haklar
kurumlariin BM Paris Prensipleri dogrultusunda akreditasyon siireci kapsaminda iyi uygulama
ornekleri ve kazanilan deneyimler paylagilmistir.

6.10.4. Katilim Saglanan Egitimler

Insan Haklar1 ve Go¢ Egitimine Katihm

Tiirkiye’deki Gogmenlerin ve Insan Ticareti Magdurlarinin Insan Haklari Agisindan
Korunmasinin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda 18-19 Agustos 2022 tarihinde diizenlenen “insan
Haklar1 ve Go¢” Egitimine Kurumumuzca katilim saglanmistir.

-
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MATRA Hukukun Ustiinliigii Egitim Program1 Kapsaminda “Insan Haklar1 ve Azinhklar”
Konulu Cevrimici Egitim Programm

26 Eylil — 28 Ekim 2022 tarihleri arasinda Hollanda Hiikiimeti Disisleri Bakanlig: tarafindan
finanse edilen ve hukukun istiinliigii alaninda kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesini hedefleyen
MATRA Hukukun Ustiinliigii Egitim Programi kapsaminda “Insan Haklari ve Azmliklar” konulu
cevrimici egitim programi bir insan haklar1 uzman yardimeimiz tarafindan tamamlanmaistir.

Program kapsaminda egitimin yani sira Avrupa bolgesinde farkli ulusal insan haklar
kurumlarindan paydaslarla bir araya gelinmis, deneyim paylasiminda bulunulmustur.

@



6.11. UOM Kapsaminda Gergeklestirilen Uluslararas1 Faaliyetler

8 Nisan 2022 tarihinde Giircistan Ombudsmanligi UOM yetkilileriyle Kurum binamizda toplant:
diizenlenmistir. Toplantida her iki kurumun UOM Birimleri karsilikli deneyim paylasimi ve
gelecekte yapilabilecek isbirlikleri konusunda goriis alisverisinde bulunmustur.

SPT’nin 47. oturumunda, 14 Haziran 2022 tarihinde gergeklesen “Gd¢menlerin Ozgiirliigiinden
Yoksun Birakildigi Yerlerin izlenmesinde Ulusal Onleme Mekanizmalarinin Rolii” konulu
webinara katilim saglanmistir. Webinarda, TIHEK ’in geri itme konulu tematik rapor ¢alismasi
ile geri gdbnderme merkezleri ziyaretleri ve raporlarina iligkin bir sunum gerceklestirilmistir.
TIHEK heyeti tarafindan, Azerbaycan Ombudsmanligi ile imzalanan mutabakat zapti
cercevesinde “Ulusal Onleme Mekanizmas1 Gorevi” kapsaminda tecriibe paylasimi igin 18-22
Temmuz tarihleri arasinda Azerbaycan’da mubhtelif ziyaretler gerceklestirilmistir. Ziyaretler
kapsaminda ¢ocuk ceza infaz kurumu, kadin ceza infaz kurumu, kapali ceza infaz kurumu ve geri
gonderme merkezi dahil olmak tizere 4 alikonulma merkezi ziyareti gergeklestirilmis ve Tiirkiye
ile Azerbaycan Ulusal Onleme Mekanizmalar1 arasinda bilgi ve deneyim paylasiminda
bulunulmustur.

UOM tarafindan, 24-25 Agustos 2022 tarihinde Varsova’da “Ceza Adalet Sisteminde Gii¢ ve
Kolluk Kuvveti Ekipmani1 Kullanim1” temas ile diizenlenen “AGIT Demokratik Kurumlar ve
Insan Haklar1 Ofisi ve Iskencenin Onlenmesi Dernegi Ulusal Onleme Mekanizmalar1 ve Sivil
Toplum Kuruluslar1 igin 5. Yillik Toplantisina” katilim saglanmustir. 22 iilkeden 26 UOM
temsilcisi ile 12 {ilkeden sivil toplum kurulusu temsilcilerinin yani sira Birlesmis Milletler
Iskencenin Onlenmesi Alt Komitesi ve Avrupa Konseyi Iskencenin Onlenmesi Komitesi
iiyelerinden de katilimin oldugu toplantida UOM’lerin galismalarina iliskin olarak bilgi ve
deneyim paylasiminda bulunulmustur.

“Global Detention Project” tarafindan yiiriitilen STK’larin gézaltindaki miilteci ve gdgmenlerin
haklarin1 korumak i¢in uluslararasi ve bdlgesel insan haklar1 mekanizmalarini nasil harekete
gecirebilecegine iliskin webinar serisinin ligiinciisiine 5 Eyliil 2022 tarihinde katilim saglanmis
ve bir sunum gerceklestirilmistir.

OPCAT’in denetim mekanizmasi olan SPT tarafindan 4-15 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Tiirkiye
iilke ziyareti gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, TIHEK ve SPT yetkililerinden olusan heyet
tarafindan Sincan 1 No.lu L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu ve Cankaya {lge Emniyet Miidiirliigii
Nezarethanelerine ortak ziyaret diizenlenmistir. Ziyaretler sonrasinda; UOM’iin ¢alisma
yontemleri, karsilasilan zorluklar ve SPT ile UOM’iin mevzuatina yonelik degerlendirmelerin
yapildig1 bir dizi toplant1 gergeklestirilmistir.

20-29 Eyliil 2022 tarihleri arasinda CPT tarafindan Tiirkiye’ye bir ziyaret gerceklestirilmistir.
Ziyaret kapsamimda Kurum Baskanimiz ve UOM yetkilileri ile de goriismeler gergeklestirilmistir.
29 Ekim 2022 ve 2 Kasim 2022 tarihleri arasinda Kuzey Makedonya Ombudsmanligina bir
calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda Kurum Ikinci Baskanimiz Av. Alisan
Tiryaki ile Kuzey Makedonya Ombudsman Yardimcis1 Jovan Andonovski bir mutabakat zapti
imzalanmistir. Ziyarette ayrica UOM baglaminda deneyim paylasimi kapsaminda bir geri
gonderme merkezine ortak calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

3-5 Aralik 2022 tarihlerinde Azerbaycan Ombudsmanligi tarafindan lilkemize ¢aligma ziyaretleri
gerceklestirilmistir. UOM gérevi kapsaminda Midyat A¢ik Ceza Infaz Kurumu ve Diyarbakir

@
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Cocuk ve Genglik Kapali Ceza infaz Kurumu ziyaret edilmistir. Ziyaretlerde iki iilkenin cezaevi
sistemlerinin benzer ve farkli yonleri lizerinde durulmustur.

7. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari ile iliskiler

7.1. isbirligi Protokolleri

6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; "fnsan haklarinin korunmasi, ayrimciligin ortadan
kaldirilmast ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak iiniversiteler ile ortaklasa
faaliyetlerde bulunmak” ve "Insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet
yiirtiten kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslari ve iiniversitelerle
isbirligi yapmak" hikkiimleri yer almaktadir.

S6z konusu hiikiimler kapsaminda, 2022 yili igerisinde farkli tiniversiteler, STK, uluslararasi
kuruluglar ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar1 ile toplam 15 is birligi protokolii
imzalanmistir.

7.1.1 Genglik ve Spor Bakanligi ile Is Birligi Protokolii

11 Ocak 2022 tarihinde TIHEK ile Genglik ve Spor Bakanligi arasinda Kurum Baskanimiz Prof.
Dr. Muharrem KILIC ile Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Miidiirii Dr. Emre
TOPOGLU kurumsal is birligi protokolii imzalamustir.

KURUM!

7.1.2. Karikkale Universitesi ile Is Birligi Protokolii

3 Mart 2022 tarihinde TIHEK ve Kirikkale Universitesi arasinda Kurum Baskanimiz Prof. Dr.
Muharrem Kilig ile Kirikkale Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ersan Aslan kurumsal is birligi protokolii
imzalamistir.

@
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7.1.3. Ankara 2 Nolu Barosu lle Is Birligi Protokolii

21 Mart 2022 tarihinde TIHEK ile Ankara 2 No’lu Baro arasinda Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem
Kilig ile Ankara 2 No’lu Baro Bagkani Av. Eyiiphan Korkmaz kurumsal is birligi protokolii imzalamistir.

7.1.4. Galatasaray Universitesi ile Is Birligi Protokolii

24 Mart 2022 tarihinde TIHEK ile Galatasaray Universitesi arasinda Baskanimiz Prof. Dr.
Muharrem Kili¢ ile Galatasaray Universitesi Rektorii Prof. Dr. E. Ertugrul Karsak kurumsal is birligi
protokolii imzalamistir.

@
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7.1.5. UNICEF ile Is Birligi Protokolii

4 Nisan 2022 tarihinde TIHEK ile UNICEF Tirkiye Ofisi arasinda Mutabakat Zapti
imzalanmustir.

7.1.6. Atitlim Universitesi ile Is Birligi Protokolii

4 Nisan 2022 tarihinde TIHEK ile Atilim Universitesi arasinda Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem
Kili¢ ile Atilim Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Yildirrm Ugtug is birligini diizenleyen protokol
imzalamstir.

o



7.1.7. Baskent Universitesi ile Is Birligi Protokolii

21 Nisan 2022 tarihinde TIHEK ile Baskent Universitesi arasinda Baskanimiz Prof. Dr.
Muharrem Kili¢ ile Baskent Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ali Haberal kurumsal isbirligi protokolii
imzalamustir.

7.1.8. Gaziantep Universitesi ile Is Birligi Protokolii

25 Nisan 2022 tarihinde TIHEK ile Gaziantep Universitesi arasinda iki kurumun ortak ¢alismalar
yiiriitmesini hedefleyen is birligi protokolii imzalanmistir.

@
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7.1.9. Istanbul 2 Nolu Barosu ile Is Birligi Protokolii
28 Nisan 2022 tarihinde TIHEK ile istanbul 2 No’lu Barosu arasinda iki kurumun ortak ¢alismalar
yiiriitmesini hedefleyen is birligi protokolii imzalanmistir.
7.1.10. Yapay Zeka Politikalar1 Dernegi ile Is Birligi Protokolii

25 Temmuz 2022 tarihinde TIHEK ile Yapay Zeka Politikalar1 Dernegi arasinda Baskanimiz
Prof. Dr. Muharrem Kilig ile Yapay Zeka Politikalar1 Dernegi (AIPA) Bagkani Zafer Kiiciiksabanoglu is
birligi protokolii imzalamistir.

Protokolle, iki kurum tarafindan insan haklar1 baglaminda yapay zeka konularinda ortak
projelerin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Baskanimiz ~ Prof.
Dr. Muharrem Kilig ile
Tiirkiye Beyazay Dernegi
Bagkan1 Lokman Ayva 4
Agustos 2022 tarihinde iKi
Kurum arasinda is birligi
ongoren protokol
imzalamstir. Protokolle
engelli haklari, engellilerin
karsilagtigi hak ihlallerinin
¢Ozlilmesi konularinda
ortak projelerin yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

@



www. tihek.gov. tr\

15 Eyliil 2022 tarihinde TIHEK ile Recep Tayyip Erdogan Universitesi arasinda Baskanimiz Prof.
Dr. Muharrem Kili¢ ile Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yusuf Yilmaz,
Kurumumuzda diizenlenen térenle kurumsal is birligi protokolii imzalamistir.

7.1.12. Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Is Birligi Protokolii

7.1.13. Ankara Universitesi ile Is Birligi Protokolii

28 Eyliil 2022 tarihinde TIHEK ile Ankara Universitesi arasinda Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem
Kili¢ ile Ankara Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet Uniivar, Kurumumuzda diizenlenen tdrenle
kurumsal is birligi protokolii imzalamistir.
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7.1.14. Hacettepe Universitesi ile Is Birligi Protokolii

1 Aralik 2022 tarihinde TIHEK ile Hacettepe Universitesi arasinda Baskanimiz Prof. Dr.
Muharrem Kilig ile Hacettepe Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran iki kurum arasinda is
birligini diizenleyen protokol imzalamustir.

7.1.15. Tiirkiye Adalet Akademisi ile Isbirligi Protokolii (30/12/2022)

30 Aralik 2022 tarihinde TIHEK ile Tiirkiye Adalet Akademisi arasinda iki kurumun ortak
caligmalar yiirlitmesini hedefleyen is birligi protokolii imzalanmaistir.
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8. 1l ve ilce Insan Haklar1 Kurullara fliskin Faaliyetler

8.1- Insan Haklar1 Kurullariyla Diizenli Toplantilar

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan insanin maddi ve manevi varligi
ile onur ve sayginligini devletin biitiin kurum ve kuruluglariyla tim islem ve eylemlerinde koruma
yiikiimliiliigii ¢ikis noktasindan hareketle ve 'Ozgiir Birey, Giiclii Toplum; Daha Demokratik Bir
TURKIYE' misyonuyla insan Haklar1 Eylem Plan1 agiklanmustir. 02.03.2021 tarihinde agiklanan Eylem
Plan1 kapsaminda; yargi bagimsizligi, 6zgiirlilk ve giivenlik hakki, seffaflik, hukuk devleti, miilkiyet
hakk1 gibi pek ¢ok konuda reformlar yapilacagi belirtilmistir. Eylem Plan1 kapsaminda dokuz ana amag
olusturulmus, s6z konusu amaglar dogrultusunda hedef ve faaliyetler ile bu faaliyetleri yiiriitecek
Kurumlar belirlenmistir. Eylem Plani’nin 9 uncu amaci olan 'Insan Haklar1 Konusunda Ust Diizey idari
ve Toplumsal Farkindalik' olusturma amaci gergevesinde, “Insan haklart kurumlart ile il ve ile insan
haklart kurullarimin iiye ve uzmanlarina, insan haklar: alamindaki gelismelere yonelik faaliyetler
diizenlenecektir” seklinde bir faaliyet ongorillmiis; Kurumumuz, isbu faaliyet bakimindan siirekli olmak
iizere sorumlu kurum tayin edilmistir.

Bu kapsamda, Kurumumugz, Il ve Ilge insan Haklar1 Kurullarryla 10 toplant1 gerceklestirmistir.
1) Etimesgut Il¢e insan Haklar1 Kurulu Toplantis1 (05/01/2022)
2) Golbasi Ilge Insan Haklart Kurulu Toplantist (21/01/2022)

3) Kursehir il Insan Haklar1 Kurulu Toplantisi (22/04/2022)

4) Canakkale 11 insan Haklar1 Kurulu Toplantis1 (17/06/2022)

5) Ayas Ilge Insan Haklar1 Kurulu Toplantisi (07/11/2022)

6) Yenimahalle Ilge insan Haklar1 Kurulu Toplantisi (09/11/2022)
7) Sincan Ilge Insan Haklar1 Kurulu Toplantisi (16/11/2022)

8) Beypazari ilge Insan Haklar1 Kurulu Toplantisi (17/11/2022)

9) Cankaya lge insan Haklar1 Kurulu Toplantis1 (23/11/2022)

10) Etimesgut Ilge Insan Haklar1 Kurulu Toplantis1 (09/12/2022)

Ayrica, 10 Aralik etkinlikleri kapsaminda Ilge Insan Haklar1 Kurulu tarafindan gergeklestirilen
etkinliklere katilim saglanarak, insan haklar1 alanina yonelik sunum gergeklestirilmistir.

8.2- i1 ve ilce insan Haklar1 Kurullan Biiltenleri

Yereldeki en 6nemli paydaslarimizdan 11 ve Ilge Insan Haklart Kurullarmm calismalar
Kurumumuz tarafindan siirekli takip edilerek desteklenmektedir.

Ozellikle her ay diizenli olarak Kurumumuza gonderilen Kurullarin dénemsel raporlari,
Kurullarin ¢aligmalar1 baglaminda 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Adi gecen raporlara
dayanilarak Ilge Insan Haklar1 Kurullarmin 2022 yili igerisinde asagida ayrintis verilen 16 adet Il ve ilge
Insan Haklar1 Kurullar1 biilteni yayinlanmistir.

1) 12/04/2022 tarihinde 2022 Ocak Ayi il insan Haklar1 Kurullar1 Biilteni
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2) 18/04/2022 tarihinde 2022 Subat Ay Il insan Haklar1 Kurullar: Biilteni

3) 26/04/2022 tarihinde 2022 Ocak Ay ilge insan Haklar1 Kurullar Biilteni

4) 10/05/2022 tarihinde 2022 Subat Ay1 Ilge insan Haklar1 Kurullar1 Biilteni
5) 10/05/2022 tarihinde 2022 Mart Ayi il insan Haklar1 Kurullar: Biilteni

6) 16/05/2022 tarihinde 2022 Mart Ayi ilge Insan Haklar1 Kurullar Biilteni

7) 09/06/2022 tarihinde 2022 Nisan Ay Il Insan Haklar1 Kurullar: Biilteni

8) 07/07/2022 tarihinde 2022 May1s Ay1 11 insan Haklar1 Kurullar1 Biilteni

9) 10/08/2022 tarihinde 2022 May1s Ay ilge Insan Haklar1 Kurullar: Biilteni
10) 12/08/2022 tarihinde 2022 Haziran Ayi il Insan Haklar1 Kurullar1 Biilteni
11) 29/08/2022 tarihinde 2022 Haziran Ay ilge insan Haklar1 Kurullar: Biilteni
12) 07/09/2022 tarihinde 2022 Temmuz Ayi il Insan Haklar1 Kurullar: Biilteni
13) 21/10/2022 tarihinde 2022 Temmuz Ay1 Ilge insan Haklar1 Kurullar1 Biilteni
14) 27/10/2022 tarihinde 2022 Agustos Ay il Insan Haklar1 Kurullar1 Biilteni
15) 09/12/2022 tarihinde 2022 Eyliil Ay il Insan Haklar1 Kurullar Biilteni

16) 19/12/2022 tarihinde 2022 Agustos Ay ilge insan Haklar1 Kurullar Biilteni

8.3. Istisare Toplantilar

6701 sayili Kanunu'nun “Istisare komisyonu ve istisare toplantilar1” baslikli 22'nci maddesinde
yer alan; “Kurum, insan haklart sorunlarimi tartismak ve insan haklart konularinda bilgi ve goriis
aligverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sendikalar, sosyal
ve mesleki kuruluslar, yiiksekégretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger
kisi, kurum ve kuruluslarin katilimiyla merkezde ve illerde istisare toplantilar: gergeklestirir.” hikmi
kapsaminda TIHEK tarafindan istisare toplantilari gerceklestirilmektedir.

Istisare toplantilarinin amaci, Kanun'un mezkur ifadesinde acikga belirtildigi iizere “insan haklar:
sorunlarini tartismak ve insan haklar: konularinda bilgi ve goriis alisverisinde bulunmak” tir. Bu hiikiim
ile TIHEK ’in temel paydaslar1 olan kamu kurum ve kuruluslari, STK, sendikalar, sosyal ve mesleki
kuruluslar, yliksekdgretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum
ve kuruluslarima yerelde yasanan insan haklari sorunlari ve bunlara iliskin ¢dziim Onerilerini
muhataplarma dogrudan iletilmekte; TIHEK ise sorun alanlar1 ve ¢dziim onerilerine iliskin yiiriitecegi
caligmalarda elde edilen bilgilerden faydalanmaktadir.

2022 yili igerisinde 11 ilde istisare toplantisi gerceklestirilmistir.

8.3.1. Edirne Il istisare Toplantis

Kurumumuz tarafindan, insan haklar1 sorunlarimi tartismak ve bilgi ve goriis alisverisinde
bulunmak amaciyla; 22 Subat 2022 tarihinde Edirne’de Il Insan Haklar1 Istisare Toplantisi
gergeklestirilmistir.

@
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Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kilig, Kurul Uyelerimiz Ismail Ayaz, Saffet Balin, insan
Haklarint Koruma ve Gelistirme Birim Koordinatdrii Mehmet Aktas, ve Uzman Yardimcilarindan
Celal Araz, Pinar Kacan, Beste Yiice, Sait Ceylan ve Aykut Aydin'dan olusan TIHEK Heyeti ziyaret
kapsaminda Edirne Valisi
Ekrem Canalp’i ve

Cumbhuriyet Bagsavcist
Mustafa Cakmak’1 ziyaret
etmis, goriismelerde

Edirne’deki insan haklar
konular1 ele alinmistir.

Ziyaretlerin ardindan kamu
kurum ve kuruluslari, STK,
sendikalar, sosyal ve mesleki
kuruluglar,  yiiksekdgretim
kurumlari, basmn ve yaym
kuruluslari, arastirmacilar ve
ilgili diger kisi, kurum ve
kuruluslarm  katilmryla 11

Insan Haklar1 Istisare Toplantis1 gerceklestirilmistir.

8.3.2. Siirt Il Istisare Toplantisi

Kurumumuz tarafindan, insan haklar1 sorunlarini tartismak ve bilgi ve goriis aligverisinde
bulunmak amaciyla 22 Mart 2022 tarihinde Siirt'te 11 Insan Haklar1 Istisare Toplantist
gergeklestirilmistir.

Ikinci Bagkanimiz Av. Alisan Tiryaki, Kurul Uyelerimiz Burhan Erkus, Av. Harun Mertoglu,
Ismail Ayaz, Mehmet Emin Geng, Muhammet Ecevit Carti, Saffet Balin, Unal Sade ile kurum
personelimizden olusan TIHEK Heyeti ziyaret kapsaminda ilk olarak Siirt Valisi Osman Hacibektasoglu
ve Cumbhuriyet Bagsavcist Muhammed Yasin Bagbay ile goriisme gergeklestirmistir. Gergeklestirilen
goriismelerde Siirt’te insan haklarinin mevcut durumu ile insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
basliklari iizerinde durulmustur.

Ziyaretlerin ardindan istisare toplantis1 kismina gegilmis olup; istisare toplantisinin ilk oturumuna
katilan Siirt 1l ve Ilge Insan Haklar1 Kurullar iiyeleriyle Il ve Ilge Insan Haklar1 Kurullarin mevcut
durumlari, sorunlari ve Kurullarin etkinliklerinin artirilmasina iliskin ¢6ziim Onerileri lizerine genel
bilgilendirmeler ve istisareler gerceklestirilmistir.

Istisare toplantisnin kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar, sendikalar, sosyal ve mesleki
kuruluslar, yliksekogretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum
ve kuruluslarin katilimiyla devam eden “Genel Istisare” baslikl1 ikinci oturumu ise Ikinci Baskanimiz
Av. Alisan Tiryaki ve Siirt Valisi Osman Hacibektasoglu’nun agilis konugmalariyla baglamais;
konugmalarin ardindan soru-cevap seklinde gergeklestirilen toplant1 katilimcilarin goriis ve Oneri ile sona

ermistir.



8.3.3. Zonguldak 1l Istisare Toplantist

gerceklestirilmistir.

Toplantr’nin ardindan Ankara’ya dénmek iizere olan TIHEK heyeti, Diyarbakir Valisi Miinir
Karaoglu’'na ziyaret gerceklestirmis; gerceklestirilen goriismede Diyarbakir’da insan haklarinin mevcut
durumu ile insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi basliklar1 tizerinde durulmustur.

Kurumumuz tarafindan, insan haklar1 sorunlarini tartismak ve bilgi ve goriis aligverisinde
bulunmak amaciyla 20 Nisan 2022 tarihinde Zonguldak’ta Il Insan Haklari Istisare Toplantist

Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kilig, Kurul Uyelerimiz Dilek Ertiirk ve Mehmet Emin Geng,
IHKG Birimi Koordinatorii Mehmet Aktas ve Uzman Yardimcilarindan Pinar Kacan, Hayriye Korkmaz,
Ihsan Deniz Ay, Miicahit Yasin Zabunoglu ve Aykut Aydin'dan olusan TIHEK Heyeti ziyaret

kapsaminda ilk olarak Zonguldak
Valisi  Mustafa  Tutulmaz  ve
Cumhuriyet Bassavcist Abdurrahim
Alan’t ziyaret etmistir. Her iki
goriismede  Zonguldak’taki  insan
haklar1 konular1 ele alinmistir.

Ziyaretlerin ardindan kamu kurum ve
kuruluslari, STK, sendikalar, sosyal
ve mesleki kuruluslar, yliksekdgretim
kurumlari, basin ve yayin kuruluslari,
aragtirmacilar ve 1ilgili diger kisi,
kurum ve kuruluslarin katilimiyla 11
Insan Haklar1 Istisare Toplantist
gerceklestirilmistir.
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8.3.4. Manisa Il Istisare Toplantis
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Kurumumuz tarafindan, insan haklar1 sorunlarini tartismak ve bilgi ve goriis aligverisinde
bulunmak amaciyla 24 Mayis 2022 tarihinde Manisa’da il Insan Haklar1 Istisare Toplantist

gergeklestirilmistir.

Ikinci Baskanimiz Av. Alisan Tiryaki, Kurul Uyelerimiz Dilek Ertiirk, Mehmet Emin Geng, Dr.
Burhan Erkus ile Ismail Ayaz ile Kurum Uzmani Merve Sisli, Uzman Yardimcilarindan

F

Hayriye Korkmaz, Celal Araz,
Sait Ceylan ve
Aykut Aydin'dan olusan
TIHEK Heyeti ziyaret
kapsaminda ilk olarak Manisa
Valisi  Yasar  Karadeniz,
Cumhuriyet Bagsavcist Al
Ulvi Yilmaz ile Biiyiliksehir
Belediye Baskanit Cengiz
Ergiin’t ziyaret etmis,
goriismelerde Manisa’daki
insan haklart konular1 ele
alimustir.

@
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Ziyaretlerin ardindan kamu kurum ve kuruluslari, STK, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar,
yiiksekdgretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve
kuruluslarmn katilimiyla il insan Haklar istisare Toplantis1 gerceklestirilmistir.

8.3.5. Van Il Istisare Toplantis

Kurumumuz tarafindan, insan haklar1 sorunlarini tartigmak ve bilgi ve goriis aligverisinde
bulunmak amaciyla 22 Haziran 2022 tarihinde Van’da 1l insan Haklar1 Istisare Toplantist
gerceklestirilmistir.

Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kilig, Kurul Uyelerimiz Dilek Ertiirk, Mehmet Emin Geng ile
IHKG Birimi Koordinatérii Mehmet Aktas, Kurum Uzmani1 Merve Sisli ve Uzman Yardimcilarindan
Ihsan Deniz Ay, Beste Yiice Ayse Begiim Basbozkurt, Miicahit Yasin Zabunoglu ve Aykut Aydin'dan
olusan TIHEK Heyeti Van Cumbhuriyet Bassavcist Oguzhan Dénmez’i ziyaret etmis, gdriismede Van
ilindeki insan haklari konulari ele alinmustir.

Ardindan kamu kurum ve kuruluslari, STK, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar,
yiiksekdgretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve
kuruluslarin katilimiyla Van Devlet Tiyatrosu’nda Il insan Haklar1 Istisare Toplantis1 gergeklestirilmistir.
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Kurumumuz tarafindan, insan haklar1 sorunlarini tartismak ve bilgi ve goriis aligveriginde
bulunmak amaciyla 28 Temmuz 2022 tarihinde Tekirdag’da il Insan Haklar1 Istisare Toplantisi
gergeklestirilmistir.

8.3.6. Tekirdag il Istisare Toplantis

- Ikinci Baskanmmiz Av. Alisan
' Tiryaki, Kurul Uyelerimiz Dilek

iL INSAN HAKLARI - .
iSTISARE TOPLANTISI Ertiirk, Mehmet _ Emin _ Geng,
Muhammet Ecevit Carti, Av.

28072022 Zennure Ber ile IHKG Birim
z Koordinatorii =~ Mehmet  Aktas,
Kurum Uzmant Merve Sisli ve
Uzman Yardimcilarindan Hayriye
Korkmaz, Pmnar Kacan, Sait
Ceylan, Ayse Begiim Bagbozkurt
ve Miicahit Yasin Zabunoglu'ndan
olusan TIHEK Heyeti Tekirdag
Valisi Aziz Yildirim, Cumhuriyet
Bagsavcist Soner Giil ve Adalet Komisyonu Bagkani Naci Ergin’i ziyaret etmis, goriismelerde
Tekirdag’daki insan haklar1 konular1 hakkinda goriis alisverisinde bulunulmustur.

Ardindan kamu kurum ve kuruluslari, STK, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar,
yiiksekdgretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve
kuruluslarm katilimiyla Yahya Kemal Beyath Kiiltiir Merkezinde Il insan Haklari Istisare Toplantisi
gergeklestirilmistir.




8.3.7. Erzurum Il istisare Toplantisi

Kurumumuz tarafindan, insan haklar1 sorunlarini tartigmak ve bilgi ve goriis aligverisinde
bulunmak amaciyla 24 Agustos 2022 tarihinde Erzurum’da il Insan Haklar Istisare Toplantist
gergeklestirilmistir.

Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem Kilig, Ikinci Baskanimiz Av. Alisan Tiryaki, Kurul Uyelerimiz
Dilek Ertiirk, Av. Harun Mertoglu ve Mehmet Emin Geng ile IHKG Birimi Koordinatdrii Mehmet Aktas,
Kurum Uzmani1 Merve Sisli ve Uzman Yardimcilarindan Ayse Begiim Basbozkurt, Ayse Rumeysa
Atakl1, Aydi Kagan Calik, Turguthan Gokge ve Miicahit Yasin Zabunoglu'ndan olusan TIHEK Heyeti
Erzurum Valisi Okay Memis, Cumhuriyet Bassavcist Hiiseyin Tuncel’i ziyaret etmis, goriismelerde
Erzurum’daki insan haklar1 konular1 hakkinda goriis aligverisinde bulunulmustur.

Ardindan kamu kurum ve kuruluslari, STK, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar,
yiiksekdgretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve
kuruluslarin katilimiyla ibrahim Erkal Dadas Kiiltiir ve Sanat Merkezi’nde il insan Haklar Istisare
Toplantist gerceklestirilmistir.

\RE TOPLANT
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8.3.8. Adana Il Istisare Toplantisi

Kurumumuz tarafindan, insan haklar1 sorunlarimi tartismak ve bilgi ve goriis aligverisinde
bulunmak amaciyla 29 Eylil 2022 tarihinde Adana’da il Insan Haklar1 Istisare Toplantisi
gerceklestirilmistir.

e



www. tihek.gov. tr\

Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem
Kilig, Kurul Uyelerimiz Av. Harun
Mertoglu ve Mehmet Emin Geng
ile THKG Birimi Koordinatorii
Mehmet Aktas, Uzman
Yardimcilar1 Pmar Kagan, Beste
Yiice, Ceren Firatoglu, Miicahit
Yasin  Zabunoglu ve Aykut
Aydin'dan olusan TIHEK Heyeti
Adana Valisi Siileyman Elban ve
Cumbhuriyet  Bagsavcist  Bilal
Glmiis’ii ziyaret etmis, her iki
gorigmede  Adana’daki  insan
haklar1 konular1 hakkinda goriis
aligverigsinde bulunulmustur.

Ardindan kamu kurum ve
kuruluslari, STK, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekdgretim kurumlari, basin ve yaymn
kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin katilimiyla Yiiregir Kiltiir
Merkezi’nde 11 insan Haklar1 Istisare Toplantis1 gergeklestirilmistir.
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8.3.9. Izmir Il istisare Toplantis

Kurumumuz tarafindan, insan haklar1 sorunlarini tartismak ve bilgi ve gorlis aligverisinde
bulunmak amaciyla 25 Ekim 2022 tarihinde izmir’de il Insan Haklar1 Istisare Toplantist
gergeklestirilmistir.

Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem
Kilig, Kurul Uyelerimiz Dilek
Ertiirk ve Av. Zennure Ber ile
[HKG Birimi  Koordinatorii
Mehmet  Aktas,  Ogretim
Gorevlisi  Pelin  Babaoglu,
Uzman Yardimcilarindan Celal
Araz, Sait Ceylan, Beste Yiice,
Miicahit Yasin  Zabunoglu,
Aykut Aydin'dan olusan TIHEK
Heyeti ilk olarak Izmir Valisi
Yavuz Selim Kosger ve
Cumbhuriyet Bagsavcis1 Mustafa
Oztiirk’ii ziyaret etmis,
goriismelerde Izmir ile ilgili

insan haklar1 konularinda istisarelerde bulunulmustur.

Ardindan kamu kurum ve kuruluslari, STK, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar,
yiksekdgretim kurumlari, basin ve yaymn kuruluslari, aragtirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve
kuruluslarin katilimiyla il Insan Haklar1 istisare Toplantis1 gerceklestirilmistir.

8.3.10. Cankir il Istisare Toplantisi

Kurumumuz tarafindan, insan haklar1 sorunlarini tartismak ve bilgi ve goriis aligverisinde
bulunmak amaciyla 31 Ekim 2022 tarihinde Cankiri’da 11 Insan Haklari Istisare Toplantisi
gergeklestirilmistir.

Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem
Kilig, Kurul Uyemiz Dilek Ertiirk ve
Baskan Yardimcimiz Nimet Ozkaya
Sevim ile THKG Birimi Koordinatorii
Mehmet Aktas, Kurum Uzmani Merve
Sisli, Uzman Yardimcilarindan Hayriye
Korkmaz, Ayse Begiim Basbozkurt,
Miicahit Yasin Zabunoglu, Aykut
Aydin'dan olusan TIHEK Heyeti ilk
olarak Cankir1 Valisi Abdullah Ayaz ve
Cumhuriyet Bagsavcist Oguz Siikri
Ener’i ziyaret etmis, goriismelerde

@
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Ardindan kamu kurum ve kuruluslari, STK, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekdgretim

Cankiri ile ilgili insan haklar1 konularinda istisarelerde bulunulmustur.

kurumlari, basin ve yayin kuruluglari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin katilimiyla
Il insan Haklar Istisare Toplantis1 gergeklestirilmistir.

8.3.11. Afyonkarahisar Il Istisare Toplantisi

Kurumumuz tarafindan, insan haklar1 sorunlarimi tartismak ve bilgi ve goriis aligverisinde
bulunmak amaciyla 30 Kasim 2022 tarihinde Afyonkarahisar’da Il insan Haklar1 istisare Toplantist

gerceklestirilmistir.
L - \f?'. I'-y’f y

Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem
Kilig, Kurul Uyelerimiz Dilek
Ertiirk ile Unal Sade ile Kurum
Uzmani, Gizem Ozdemir, Dr.

Ogretim Uyesi Hiilya Uzun,

Uzman Yardimcilarindan Celal
Araz, Merve Tekin, Tarik Vural,
Miicahit  Yasin'den  olusan
TIHEK Heyeti ilk olarak
Afyonkarahisar Valisi Dog¢. Dr.
Kiibra Giiran Yigitbasi’ni ziyaret
etmis, ziyarette Afyon ile ilgili
insan haklar1 konularinda
istisarelerde bulunulmustur.

Ardindan kamu kurum ve kuruluslari, STK, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar,
yiiksekogretim kurumlari, basin ve yaym kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve
kuruluslarin katilimiyla il Insan Haklar Istisare Toplantis1 gerceklestirilmistir.

8.4. Bolgesel istisare Toplantisi
Zonguldak il ve ilce insan Haklar1 Kurullar Bolgesel Istisare Toplantisi

Insan Haklar1 Eylem Plani’nda éngériilen faaliyetler kapsaminda, 11 ve Ilge Insan Haklar1 Kurullarinin
gorev alanlarina yonelik nitelik ve etkinligin artirilmasi ve bu konudaki mevzuat ¢aligsmalarina katki
saglanmas1 amaciyla Kurumumuz tarafindan 28 Kasim 2022 tarihinde Zonguldak’ta Il ve Ilge Insan
Haklar1 Kurullar1 1. Bolgesel Toplantisi diizenlenmistir.

Gergeklestirilen toplantiya, Adalet Bakani Sayin Bekir Bozdag ile Zonguldak il protokolii
iiyelerinin yam sira Bartin, Karabiik, Kastamonu, Sakarya, Zonguldak ve Bolu il ve Ilce insan Haklar
Kurullar iiyeleri istirak etmistir.

@
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Kurum Baskanimiz Prof.
Dr. Mubharrem Kili¢ ve Adalet
Bakan1 Saymn Bekir Bozdag’in
acilis konusmalariyla baglayan
etkinlik, Kurum Bagkanimiz ve
Kurul Uyelerimiz Dilek Ertiirk,
Av. Harun Mertoglu, Mehmet
Emin Gen¢, Muhammet Ecevit
Carti ve Unal Sade
moderasyonunda gerceklesen
istisare oturumu ile devam etmis,
toplantida  ozellikle mevzuat
kaynakli olmak iizere il ve ilce

IL VE ILGE INSAN HAKLAR) KURULLARI
1. BOLGESEL TOPLANTIS|

insan haklar1 kurullarinin mevcut

sorunlart ile bu sorunlara yonelik olas1 ¢oziim dnerileri ele alinmustir. il ve ilge insan haklar1 kurullarinimn
Kurumumuz ile olan bag1 ve gergeklestirilmesi muhtemel ortak faaliyetler de toplantida ele alinan bir
diger konu olmus, toplantida ayrica Kurullarinin Kurumumuzca desteklenmesi ve yerelde vuku bulan
insan haklar1 sorunlarina yonelik Kurullarin {istlenecegi misyon ile buna yonelik metodoloji konusunda
fikir teatisinde bulunulmustur.
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9. insan Ticaretiyle Miicadele Alaminda Ulusal Raportorlik Kapsaminda Yiiriitiilen
Faaliyetler

Avrupa Konseyi Insan Ticaretine Karsi Eylem Sozlesmesi’nin 29’uncu maddesinin dérdiincii
fikrasinda “Her bir taraf, kamu kurumlarinin insan ticaretiyle miicadeledeki faaliyetlerini ve milli
mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasini denetlemek igin Ulusal raportorler veya diger mekanizmalar tayin
etme hususunu degerlendirir.” hiikmil yer almaktadir.

30/1/2016 tarihli ve 6667 sayili Kanun’la uygun bulunan Avrupa Konseyi Insan Ticaretine Karsi
Eylem Sozlesmesi ve 17/03/2016 tarihli ve 29656 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
"Insan Ticaretiyle Miicadele ve Magdurlarmn Korunmas: Hakkinda Y&netmelik"in 5’inci maddesi
uyarmca kurulan Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Komisyonu’nun 10.12.2020 tarihli
toplantisinda alian 2020/1.2 numaral1 karar geregi TIHEK insan ticaretiyle miicadele alaninda yiiriitiilen
faaliyetleri incelemek ve raporlamak amaciyla Ulusal Raportorlik Kurumu olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda rapor hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir.

9.1. insan Haklar1 ve Go¢ Egitimi

Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisince Kurum personelimize yonelik olarak 23-24 Haziran
2022 ve 18-19 Agustos 2022 tarihlerinde Ankara’da “Insan Haklar1 ve Gog Egitimi” gerceklestirilmistir.
Egitime 70 personel katilim saglamistir.

Egitim kapsaminda; Go¢menlere Yonelik Ulusal ve Uluslararast Hukuki Cergeve; Iskence,
Asagilayic1 ya da Insanlik Dist Muamele veya Ceza Yasagi; Geri Gondermeme Ilkesi (Geri Itme);

@
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Ozgiirliik ve Giivenlik Hakk1; Idari Gozetim/Tutulma Kosullari; 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunun Uygulanmasinda Siirdis1 ve Idari Gozetim; Go¢ Baglaminda Ozel Hayat ve Aile
Hayatinin Korunmasi konularinda sunumlar gergeklestirilmistir.

9.2. Aydin Geri Gonderme Merkezi Ortak Ziyaret

Kurumumuzun yararlanicist oldugu “Tiirkiye’deki Gogmenler ve Insan Ticareti Magdurlarinin
Insan Haklar1 Agisindan Korunmasmin Giiglendirilmesi Projesi” c¢ercevesinde Avrupa Konseyi
bilinyesinde olusturulan bir heyet ile Aydin Geri Gonderme Merkezine 25.08.2022 tarihinde ortak bir
ziyaret diizenlenmistir.

Ziyaret 6ncesinde Aydin Vali Yardimcis1 Mehmet Godekmerdan ziyaret edilerek Kurumumuzun
"Sigmmacilar ve Diizensiz Go¢gmenlere Yonelik Geri itme Eylemlerinin insan Haklari Perspektifinden
Degerlendirilmesi Raporu" baslikli yaymni takdim edilerek Aydin ilinde diizensiz gdcle miicadele
kapsaminda yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi alinmistir.

Ardindan Heyet, Kurumumuzun UOM |9

gorevi kapsamimnda Aydin  Geri Gonderme
Merkezine ortak bir ziyaret diizenlemistir.
Gergeklestirilen ziyarette ilk olarak Merkez
yetkililerinden bilgi alinmis ve ortak alanlarda
incelemelerde bulunulmustur. Ardindan
ozgirliigiinden yoksun birakilan yabancilar ve
merkezde gorevli personel ile goriigsmeler
yapilmistir. Ziyaret kapsaminda ozgiirliigiinden

yoksun birakilan yabancilara yonelik muamele ve
barinma kosullar1 ulusal ve uluslararas: standartlar =

baglaminda incelenmistir. = e = 1
g $ %1 T ] ——.na
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Ziyaret ve gorlismeler neticesinde yapilan incelemelere iliskin gézlem, tespit ve ta(zmyelerl 1(;eren
rapor hazirlanarak ilgili kurumlar ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

AB/Avrupa Konseyi “Bat1 Balkanlar ve Tiirkiye’ye Yonelik Yatay Destek — Faz 11”

Bolgesel Kapams Konferansi

HORIZONTAL FACILITY
FOR THE WESTERN . AB/Avrupa  Konseyi  “Bati
BALKANS AND TURKEY |8 Balkanlar ve Tiirkiye’ye Yonelik
rzg;;;gzz Yatay Destek — Faz II” Bélgesel
g ow Kapanis Konferansi, 27-28 Eyliil
A ANDAV 2022 tarihlerinde Karadag’da
f gerceklestirilmistir.  Konferans

kapsaminda Insan Haklar1 ve
Esitlik Uzman Yardimcist Celal
ARAZ tarafindan Kurumumuzun
Insan  Ticaretiyle  Miicadele
Ulusal ~ Raportorlik — gorevi
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cercevesinde yiirlittiigli faaliyetler ve go¢ alaninda gergeklestirdigi calismalar hakkinda sunum
yapilmuistir.

Tiirkiye’deki Go¢cmenler ve Insan Ticareti Magdurlarinin Insan Haklar1 Acisindan

Korunmasimin Giiglendirilmesi AB - Avrupa Konseyi Ortak Projesi Kapanis Konferansi
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“Bat1 Balkanlar ve Tiirkiye’ye yonelik Yatay Destek (2019-2022)” programi kapsaminda
gerceklestirilen “Tiirkiye’deki Gogmenler ve Insan Ticareti Magdurlarmin Insan Haklari Agisindan
Korunmasinin Giiglendirilmesi AB - Avrupa Konseyi Ortak Projesi Kapanis Konferansi” 8 Aralik 2022
tarihinde Ankara’da gergeklestirilmistir. Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmani Dr. Ertugrul Yazar tarafindan
“Diizensiz Gogle Miicadelede Idari Gozetime Alternatifler Konulu Panel” kapsaminda “Insan Haklar1 ve
TIHEK’in Gérev ve Yetkileri Baglaminda Idari Gozetime Alternatif Tedbirler” baslikli sunum
yapilmistir. Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcis1 Celal Araz tarafindan “Proje Faydalanicilarinin
Goriisleri-Gog Bileseni & Insan Ticareti Bileseni” konulu panel kapsaminda “Proje Faydalanicis1 Olarak

TIHEK ’in Gériis ve Kazanimlar1” konulu bir sunum gerceklestirilmistir.
9.3. “Insan Haklar1 Baglaminda Go¢cmen Haklar1 ve insan Ticareti” Konulu Bilgilendirme
Konferansi

10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii konferans dizisi ve 18 Aralik Uluslararast Gd¢menler Giinii
miinasebetiyle, 19 Aralik 2022 tarihinde, Uskiidar Universitesi insan Haklar1 Calismalar1 Uygulama ve

@



Arastirma Merkezi ile Kurumumuz tarafindan gevrimigi platform iizerinden 40 6grenciye yonelik “Insan
Haklar1 Baglaminda Gogmen Haklart ve Insan Ticareti” konulu bilgilendirme konferansi
gergeklestirilmistir.

Moderatérliigiinii Uskiidar Universitesi Insan Haklar1 Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (IHAMER) Miidiirii Prof. Dr. Ebulfez Siileymanli’nin gergeklestirdigi konferansta insan
Haklar1 Uzman Yardimcisi Celal Araz konusmaci olarak yer almistir.

Gogmenier ve ¥ DR. ERTUGRUL YAZA..

Animasyonlay  Slayt Gosterisi Gozden Gegir  Gorinim @

MERT BORA ER...

% Ebulfez Suleymanli % MERT BORA ERSAN

ILAYDA FATMA... GULSAH UZUN

Tanimlar BT MO

— * Goégmen; Gogmen (muhacir) bir iilkeden bagka bir iilkeye yerlesmek
: amaciyla gd¢ eden kisidir. ALEYNA KOBAK HALE ATAGUL
b * Miilteci; ki, dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti
= : veya siyasi diisiinceleri yiiziinden, zulme ugrayacagindan haklh % ALEYNA KOBAK HALE ATAGUL
" sebeplerle korktugu i¢in vatandasi oldugu iilkenin disinda bulunan ve

bu iilkenin korumasindan yararlanamayan, ya da séz konusu korku
nedeniyle yararlanmak istemeyen; yahut tabiiyeti yoksa ve bu tiir
olaylar sonucu dnceden yasadig ikamet iilkesinin disinda bulunan,
oraya donemeyen veya soz konusu korku nedeniyle dénmek -
istemeyen kimselere denilmektedir. RUYA'AKCALI
= * Sigmmaci, milteci oldugu iddiasiyla iilkesini terk eden ama
miiltecilik statiisii  bagvurusu sonuglanmamis kisiyken, miilteci

RUYA AKCGALI SERDEM DOGA...

SERDEM DOGANTIM...

= siginma bagvurusu kabul edilen kisidir. Sigmma talebi geri gevrilen ROJDA NUR iLK... MUZEYYEN GOK...
kimseler siginmaci olarak nitelendirilemeyeceginden, sigimmact
sifatim kullanabilmek igin kisi endiselerinde, korkularinda hakli ROJDA NUR ILKHAN MUZEYYEN GOKGE A...

bulunmalidar.

MUSTAFA ENES...

% MUSTAFA ENES AKTAS  UskidarHaberajans: U...

OYKU EYVAZ SUDE OYMAK

% OYKU EYVAZ % SUDE OYMAK

9.4. Insan Ticaretiyle Miicadele ve Go¢ Alaninda Kapsaminda Katiim Saglanan Calistay,
Toplanti, Etkinlik vb. Faaliyetler

1. “Tiirkiye'deki Gogmenlerin ve Insan Ticareti Magdurlarinin Insan Haklar1 Agisindan
Korunmasinin  Gii¢lendirilmesi Projesi” 3. Yonlendirme Komitesi toplantisina katilim
saglanmstir.

2. Bat1 Balkanlar ve Tiirkiye'ye Yonelik Yatay Destek I, ikinci yararlanict yiiriitme kurulu ikinci
toplantisina katilim saglanmastir.

3. Gog Idaresi Baskanligi Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plan1 yillik degerlendirme
teknik ve st diizey toplantisina katilim saglanmustir.

4. Gog Idaresi Baskanligi ile insan ticaretiyle miicadele alaminda is birliginin saglanmasina
yonelik toplant1 gerceklestirilmistir.




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kurumun ve Kurul tiyelerinin bagimsiz olmasi

Kurumun geng ve dinamik personele sahip olmasi

Kurumun inceleme yetkisi kapsamindaki taleplerinin karsilanma zorunlulugunun bulunmasi
Uzlasma mekanizmasinin 6ngdriilmesi

Kuruma basvurunun {icretsiz olmasi

Kurul iiyelerinin gérev giivencesinin bulunmast

Kurumun idari ve mali 6zerkligi olmas1

Kurumun resen inceleme yetkisinin olmasi

Kurumun ayrimcilik yasaginin ihlalinin tespiti halinde yaptirim yetkisinin olmasi
Kurumun kapsayici istisari mekanizmalara sahip olmast

Paydaslarla koordinasyonun ve isbirliginin gii¢lii olmas1

Kurumun GANHRTI’ye akredite olmas1
B-Zayifliklar

Fiziki, teknik ve teknolojik yetersizlikler

Kadro sayilarinin yetersiz olmasi

Biitcenin Hazine ve Maliye Bakanlig1 kontroliinde tahsis edilmesi
Kurumun yeteri kadar biit¢eye sahip olmamasi

Kurumsal mevzuatin yetersiz olmasi

C- Degerlendirme

Siirec yiiriitiiliirken 6nceki donemde gerceklestirilen amag ve hedeflere iliskin bir durum analizi
yapilmistir. Siirdiiriilebilir basarinin yakalanmasinda, Kurumun iistiinliikleri arasinda yer alan bash
onemli birer ara¢ olarak kullanildig1 degerlendirilmistir.

Stratejik Plan uygulama dénemi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde kamu kaynaklarinin etkin ve v

kullanilmas1 esasina dayali olarak seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla siirdiiriilmektedir.
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ONERIi VE TEDBIRLER

1.  Kurumun gorev alanina giren hizmetlerinin sunumuna iliskin kamuoyunda farkindalik olusturacak
faaliyetlere yer verilecektir.

2. Fiziksel ve teknolojik alt yapinin gii¢lendirilmesine 6nem verilecektir.

3. Medya ve halkla iligkiler konusunda daha kapsamli ¢alismalar yiiriitiilecektir.

4,  Hedef ve faaliyetlerin insan Haklar1 Eylem Plani ile birlikte degerlendirilerek uyum igerisinde
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

5. 2023 yilinda da 6nceki donemde gergeklestirilen amag¢ ve hedeflere iliskin bir durum analizi
yapilarak, hedeflerin ger¢ceklesme durumunun takibi i¢in toplantilar yapilacak, ¢ikti odakli bir
anlayisla performans denetimi gergeklestirilecektir.

6. Belirlenen zamanda tamamlanmayan hedefler tizerinde durularak, gecikme nedenleri
belirlenecektir.

7. 2023 yilinda kurumsal kapasite artirilmak suretiyle Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedeflere
ulasilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

8.  Stratejik Planda yer alan faaliyetlerin katilime1 bir anlayisla yerine getirilmesi saglanacaktir.
9. Kurumsal yapilanmanin tamamlanmasi ve kapasitenin gelistirilmesi igin ¢aligmalar
hizlandirilacaktir.




EKLER

EK-1 Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
biitcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan
ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesine, her tiirlii malil karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun Onlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iligkin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden Onceki yoneticiden almis oldugum bilgilere, iist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme

raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi
tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara-
28/02/2023)

Prof. Dr. Muharrem KILIC
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskan1
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu’nda olusturulmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yOnetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Ankara - 28/02/2023)

Fatih YILDIZ
Strateji Gelistirme Birimi Koordinatorii
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