ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI KURESEL iTTiFAKI
GANHRI

TUZUK

[15 Mart 2023°te Genel Kurul’da kabul edilen versiyon]

ONSOZ

Ulusal insan Haklar1 Kurumlar1 Kiiresel ittifaki (GANHRI), eski adiyla Ulusal insan Haklari
Kurumlari i¢in Uluslararas1 Koordinasyon Komitesi (ICC), 1993 yilinda Tunus’ta diizenlenen
ilk uluslararasi konferanslarinda Ulusal Insan Haklar1 Kurumlarinin (UIHK) kiiresel diizeyde
UIHK g¢aligmalarimi koordine etmek amaciyla ICC’yi kurmasiyla faaliyetlerine baslamistir.

“Ulusal Insan Haklar1 Kurumlari i¢in Uluslararas1 Koordinasyon Komitesi” (ICC) admnin “Ulusal
Insan Haklar1 Kurumlar1 Kiiresel Ittifaki” (GANHRI) ile degistirilmesi karar1, 22 Mart 2016
tarihinde Genel Kurul tarafindan kabul edilmistir.

GANHRI, diinya ¢apinda UIHK’lerin roliinii desteklemekte, UTHK lere etkilesim ve fikir
aligverisi i¢in bir platform sunmakta ve uluslararas: kuruluslarla iligkilerini kolaylastirmaktadir.

GANHRYI, Isvigre hukuku uyarinca kar amaci giitmeyen bir kurulus olarak kurulmustur.

Bu tiiziikk ile olusturulan GANHRI, onceki i¢ tizuk kapsaminda simdiye kadar var olan
UIHK ’lerin serbest diizenlemesine bagimsiz bir tiizel kisilik kazandirmaktadir.

Ik olarak 21 Ekim 2008 tarihinde Nairobi’de kabul edilen Tlzik, gecmis yillarda bir dizi
revizyona ugramis olup 24 Mart 2009, 19 Mayis 2011, 20 Mart 2012, 7 Mayis 2013, 22 Mart
2016, 7 Mart 2017, 22 Subat 2018 ve son olarak 5 Mart 2019 tarihlerinde Cenevre’de yapilan
onceki Genel Kurul Toplantilarinda degistirilmistir.

BOLUM 1: TANIMLAR VE ACIKLAMA

Madde 1

Bu Tuzukte

Gunler is giinlerini degil, takvim giinlerini ifade eder;

GANHRI, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Komisyonunun 2005/74 say1li karar1 ve Birlesmis
Milletler Insan Haklar1 Konseyinin 5/1 sayili kararinda belirtilen ve bu Tiiziik ile bagimsiz tiizel
kisilik kazanan Ulusal Insan Haklar1 Kurumlar Kiiresel Ittifaki’n1 ifade eder;

GANHRI Birosu, bu Tiiziigiin 43. maddesi uyarinca kurulan yonetim kurulunu ifade eder;
GANHRI Baskani, 34 ve 45. maddeler uyarinca Baskan olarak segilen kisiyi ifade eder;
GANHRI Genel Merkezi, GANHRI’nin ana ofisini ifade eder;

Genel Gozlemler, Akreditasyon Alt Komitesi tarafindan Ictiiziigii’niin 2.2 béliimii uyarinca
gelistirilen standartlar1 ifade eder;

GANHRI Uyeleri, oy hakkina sahip yeler ile ve oy hakki olmayan iiyeleri ifade eder;
GANHRI Sekretaryasi, Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi Ofisi biinyesinde Ulusal Insan
Haklar1 Kurumlarindan sorumlu olarak goérevlendirilen ilgili birimi ifade eder;
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GANHRI Sekreteri, 34. madde uyarinca Sekreter olarak segilen ve 49. madde kapsaminda
belirtilen islevler de dahil olmak iizere, yoklugunda Baskanimn roliinii ve islevlerini yerine
getirmek lizere Bagkan Vekili olarak hareket eden kisiyi ifade eder;

GANHRI personeli, GANHRI tarafindan istihdam edilen personeli ifade eder;

UIHK, Birlesmis Milletler Uyesi veya Gozlemcisi bir Devlet tarafindan insan haklarimi korumak
ve gelistirmek amaciyla anayasal veya yasal bir yetkiyle kurulan ve Paris Ilkeleri’ne uygun
olarak GANHRI tarafindan akredite edilen veya akredite edilmesi amaglanan bagimsiz zbir
Ulusal Insan Haklar1 Kurumunu ifade eder;

Gozlemci, GANHRI toplantilarina veya diger agik toplantilara ya da ¢alistaylara, oy kullanma
hakki olmaksizin ve toplant1 veya calistay bagkanimnin davet etmedigi siirece séz alma hakk1
olmaksizin katilma izni verilen kurum veya kisiyi ifade eder;

BMIHYK, Birlesmis Milletler insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi Ofisini ifade eder;

Paris Ilkeleri, Birlesmis Milletler insan Haklar1 Komisyonu tarafindan 3 Mart 1992 tarihli
1992/54 sayili kararla kabul edilen ve Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 20 Aralik
1993 tarihli 48/134 sayili kararla onaylanan Ulusal Kurumlarin Statiisiine Iliskin Ilkeleri ifade
eder;

Bolgesel Ag, Afrika, Amerika, Asya-Pasifik ve Avrupa bolgesel gruplandirmalarinin her birinde
UIHK ler tarafindan kurulan su organlar ifade eder:

Afrika Ulusal insan Haklar1 Kurumlari Ag1 (NANHRI)
Amerika Ulusal Insan Haklar1 Kurumlar1 Ag1 (RINDHCA)
Asya-Pasifik Ulusal insan Haklar1 Kurumlar1 Forumu (APF) ve
Avrupa Ulusal insan Haklar1 Kurumlar1 Agi (ENNHRI);

SCA, Birlesmis Milletler insan Haklar1 Komisyonunun 2005/74 sayili kararinda belirtilen ve
BMIHYK binyesinde akreditasyon konusunda tavsiyelerde bulunmaktan sorumlu olan ve
Tuzuk ile resmi olarak GANHRI Burosunun bir alt komitesi olarak kurulan Akreditasyon Alt
Komitesini ifade eder;

SCA Ictiiziigii, SCA tarafindan kabul edilen ve Tiiziigiin 11.2 maddesi uyarinca GANHRI
Biirosu tarafindan onaylanan “GANHRI Akreditasyon Alt Komitesi I¢ Tiiziigii”nG ifade eder;
Oy Hakkina Sahip Olan Uye, GANHRI uyesi olan ve ‘A’ statiisii ile akredite edilmis bir
UIHK i ifade eder; Oy Hakki Olmayan Uye ise, GANHRI ilyesi olan ve ‘B’ statiisii ile akredite
edilmis bir UIHK i ifade eder;

‘Yazil’ veya ‘Yaziyla’, teleks, kablo, elektronik posta ve faks iletileri dahil olmak Uzere elle
yazilmis, daktilo edilmis veya basilmis her tiirlii iletisimi ifade eder.

BOLUM 2: iSiM, LOGO VE KAYITLI MERKEZ

Madde 2
Isim ve Hukuki Statii

1. Bu Tiiziige taraf olan UIHK ler tarafindan, Isvigre Medeni Kanunu’nun 60 ve devami
maddeleri uyarinca, iiyelerinden bagimsiz tiizel kisilige sahip uluslararasi bir kurulus
olarak kar amac1 glitmeyen bir tesekkiil olusturulmustur.

2. Tesekkiiliin adi, daha once Ulusal insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Kurumlari Uluslararast Koordinasyon Komitesi olarak bilinen ancak bu Tuzukte
GANHRI olarak anilan Ulusal insan Haklar1 Kurumlar Kiiresel Ittifaki’dir.

3. GANHRI simirsiz siireli bir kurulustur.



Madde 3
Logo
GANHRI’nin ¢alisma dillerindeki resmi logosu asagidaki gorsellerdeki gibidir:

GANHRI
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Madde 4

Merkez

GANHRUI’nin merkezi Isvigre’nin Cenevre Kantonu’ndadir ve (Genel Merkez) burada
yerlesiktir.

BOLUM 3: AMAC

Madde 5

Hedef

GANHRI, UIHK’lerin Paris Ilkeleri’ne uygun olarak faaliyet gostermelerini tesvik eden,
giiclendiren ve insan haklarmin gelistirilmesi ve korunmasinda liderlik saglayan kiiresel UTHK
birligidir.

Madde 6

BMIHYK ile Is Birligi

GANHRI Genel Kurullari, GANHRI Biirosu ve SCA toplantilar1 ile GANHRI Uluslararasi
Konferanslari, BMIHYK ’nin himayesinde ve is birligiyle gerceklestirilir.

Madde 7
Islevier ve Ilkeler

1) GANHRUI’nin islevleri sunlardir:
a) Paris Ilkeleri'ne uygun olarak kurulan UIHK ’lerin faaliyetlerini uluslararasi diizeyde
koordine etmek; bu faaliyetler sunlari igerir:

i) BMIHYK de dahil olmak iizere Birlesmis Milletler, insan Haklar1 Konseyi ve
mekanizmalari, Birlesmis Milletler insan haklar1 sdzlesme organlar1 ve diger
uluslararasi kuruluslarla etkilesim ve is birligi;

ii) UIHK ler ve Bolgesel Aglar arasinda is birligi ve koordinasyon;

iii) Uyeler arasinda ve uygun oldugu durumlarda genel kamuoyu da dahil olmak
lizere paydaslarla iletisim;

iv) Bilgi birikiminin gelistirilmesi;



v) Bilgi yonetimi;

vi) Rehber ilkelerin, politikalarin, beyanlarin gelistirilmesi,
vii) Girigimlerin uygulanmast;

viii) Konferanslarin organizasyonu.

b) UIHK’lerin Paris ilkeleri’ne uygun olarak kurulmasim ve giiclendirilmesini tesvik

etmek; bu faaliyetler sunlari igerir:

i) Yeni Uyelerin akreditasyonu;

i) Akreditasyonun periyodik olarak yenilenmesi;

iii) Akreditasyonun 6zel incelemesi;

iv) Tehdit altindaki UIHK’lere yardim saglanmas;

V) Teknik yardim saglanmasinin tesvik edilmesi;

vi) UIHK lerin kapasitelerini gelistirmek ve giiclendirmek igin egitim ve dgretim
firsatlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

¢) Oy hakkina sahip iiyeleri tarafindan kendisine havale edilen diger islevleri iistlenmek.

2) Bu islevleri yerine getirirken, GANHRI asagidaki prensipleri vurgulayacak sekilde
calisacaktir:

a) Adil, seffaf ve giivenilir akreditasyon siiregleri;

b) UIHK’lere insan Haklar1 Konseyi, mekanizmalari, Birlesmis Milletler insan haklar:
sOzlesme organlar1 ve insan haklar1 alanindaki diger BM organlari, mekanizmalar1 ve
stiregleriyle etkilesim konusunda zamaninda bilgi ve rehberlik sunulmas;

¢) Insan Haklari Konseyi ve mekanizmalari ile Birlesmis Milletler insan haklari
sozlesme organlarina iliskin bilgi ve talimatlarin UTHK ’lere yayginlastiriimasi;

d) UIHK’lerin yetkilendirilmis temsili;

e) Rollerin tamamlayiciligin1 yansitan BMIHYK ve Bolgesel Aglar ile giiclii iliskiler;

f) Tim siireglerde esneklik, seffaflik ve aktif katilim;

g) Miimkiin olan en genis 6l¢iide uzlasmaya dayali kapsayici karar alma siiregleri;

h) Bagimsizliginin ve mali 6zerkliginin korunmast.

Madde 8

Uluslararas: Konferans

GANHRI, UIHK Uluslararas1 Konferanslari I¢tiiziigii ne uygun olarak ii¢ yilda bir Uluslararasi
Konferans dizenleyebilir.

BOLUM 4: ULUSLARARASI KURULUSLAR, DIGER INSAN HAKLARI
KURUMLARI VE STK’LAR ILE TLiSKi

Madde 9

GANHRI, uluslararas1 kuruluslar, Uluslararas1t Ombudsman Enstitiisti dahil diger insan haklar1
kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile iliski kurabilir. GANHRI Biirosu, bu tiir kuruluslara
GANHRI veya GANHRI Biirosunun herhangi bir toplant1 veya calistayinda g6zlemci statlsu
vermeye karar verebilir.

BOLUM 5: PARIS iLKELERI AKREDITASYONU

Madde 10
[Not: Insan Haklar1 Konseyinin 5/1 sayili kararinin VII. i¢ tiiziik kurallari, madde 7(b) uyarinca,
UIHK lerin Insan Haklar1 Konseyinin c¢alismalaria katilimi, 20 Nisan 2005 tarihli 2005/74



sayil1 karar da dahil olmak iizere insan Haklar1 Komisyonu tarafindan kabul edilen diizenleme
ve uygulamalara dayanmaktadir. 2005/74 sayil1 kararm 11(a) paragrafi, BMIHYK himayesinde
SCA tarafindan akredite edilen UIHK’lerin Insan Haklar1 Komisyonunda ve Komisyonun
yardimci organlarinda katilim haklarini kullanmalarina izin vermistir. ]

Akreditasyon Basvurusu

Paris Ilkeleri uyarinca akreditasyon talep eden her tiirlii UITHK, GANHRI Baskanina basvuruda
bulunur. UIHK, GANHRI Sekretaryasi araciligiyla basvurusunu desteklemek iizere asagidaki
belgeleri sunar:

e Kurulusunu ve yetkilerini diizenleyen mevzuatin veya diger belgelerin resmi veya
yayinlanmis halinin bir kopyasini;

e Personel kadrosu ve yillik biit¢esi de dahil olmak tizere teskilat yapisinin bir dzetini;

e En gincel yillik raporunun veya buna esdeger bir belgenin resmi veya yayinlanmis
formatta bir kopyasini;

e Paris ilkeleri’ne uyumunu, uymadigi hususlar1 ve uyumu saglamaya yonelik tekliflerini
gosteren ayrintili bir beyani. GANHRI Biirosu bu beyanin sunulacagi formati

belirleyebilir.

Bagvuru, bu Tiiziigiin 11 ve 12. Maddeleri uyarinca karara baglanir.

Madde 11.1

Kararlar

Paris Prensipleri uyarinca akreditasyon i¢in yapilan tiim bagvurular, GANHRI Birosu
tarafindan, BMIHYK nin himayesinde ve is birligiyle, sunulan yazili kanitlar temelinde
SCA’dan gelen bir rapor dikkate alindiktan sonra karara baglanir.

Madde 11.2

Karara varirken, GANHRI Biirosu ve SCA, adil ve dogru bir karara varmak i¢in gerekli
goriildiigii sekilde, kendileri ile bagvuran UIHK arasinda diyalog ve bilgi aligverisini
kolaylastiran stirecleri benimser.

Madde 12.1

Akreditasyon Tavsiyesi ve Itiraz

SCA bir akreditasyon tavsiyesinde bulundugu durumda, basvurucu UTHK tarafindan asagidaki
slirece uygun olarak s6z konusu tavsiyeye basarili bir sekilde itiraz edilmedigi siirece bu tavsiye
GANHRI Biirosu tarafindan kabul edilmis sayilir:

(i) SCA’nin tavsiyesi, makul olan en kisa siirede bagvurucu UIHK ’ye iletilir;

(i) Basvurucu UIHK, tavsiyenin bildirildigi tarihten itibaren yirmi sekiz (28) gln icinde
GANHRI Baskanina hitaben yazilmis ve bir kopyast GANHRI Sekretaryasina
gonderilmis bir mektupla SCA’nin tavsiyesine itiraz edebilir;

(iii) Bu yirmi sekiz (28) giinliik siirenin sonunda GANHRI Sekretaryasi, makul olan en kisa
surede SCA’ nin tavsiyelerini GANHRI Biiro iiyelerine iletir. Basvuran UTHK tavsiyeye
itiraz etmemisse, tavsiye Biiro tarafindan kabul edilmis sayilir;

(iv) Basvuran UIHK bu yirmi sekiz (28) giin i¢inde bir itirazda bulunursa, GANHRI
Sekretaryasi itirazla ilgili tim materyalleri en kisa siirede GANHRI Buro lyelerine



iletir. GANHRI Biro Uyelerine s6z konusu itirazi destekleyip desteklemeyeceklerine
karar vermeleri i¢in yirmi (20) gun sre verilir;

(v) Basvurucu UIHK nin itirazzm destekleyen herhangi bir GANHRI Biiro iiyesi, yirmi
(20) guin iginde bu destegini SCA Baskanina ve GANHRI Sekretaryasina bildirir. Itiraz,
yirmi (20) giin i¢inde en az bir (1) Biiro liyesinin destegini alamazsa, SCA’nin tavsiyesi
GANHRI Biirosu tarafindan kabul edilmis sayilir;

(vi) GANHRI Biirosunun en az bir (1) tiyesi bu yirmi (20) giin i¢inde basvuran UTHK nin
itirazin1 desteklerse, GANHRI Sekretaryast GANHRI Biiro tiyelerini bu destekten en
kisa siirede haberdar eder ve ilgili ek bilgileri saglar;

(vii) Bu bildirim ve ilgili ek materyaller saglandiktan sonra, basvurucu UIHK nin itirazin1
destekleyen herhangi bir GANHRI Buro Uyesi, ikinci yirmi (20) glnlik sire icinde
GANHRI Baskanmna ve GANHRI Sekretaryasia bu destegini bildirir. Itiraz, ikinci
yirmi (20) gunlik sire icinde en az iki (2) bélgeden gelen toplamda en az dort (4)
GANHRI Biiro iiyesinin destegini alamazsa, SCA’nin tavsiyesi GANHRI Biirosu
tarafindan kabul edilmis say1lir;

(viii) Itiraz, en az iki (2) bdlgeden gelen toplamda en az dért (4) GANHRI Biiro iiyesinin
destegini alirsa, SCA’nin tavsiyesi karar verilmek tlizere bir sonraki GANHRI Biiro
toplantisina havale edilir.

Madde 12.2

Madde 12.1°in amaglar1 dogrultusunda, giinlerin sayimi GANHRI Sekretaryasindan bir
bildirimin gonderildigi giinli takip eden giin baslar ve son gilindeki Orta Avrupa Saati ile
(Cenevre, Isvigre) gece yaris1 sona erer.

Madde 12.3
GANHRI Biirosunun bir iiyesi, ilgili bagvurucu UIHK tarafindan itiraz edilmeyen bir SCA
tavsiyesine itiraz siireci baglatamaz.

Madde 12.4

Bagvurucu UTHK nin itirazin1 destekleyen GANHRI Biirosunun her bir iiyesi, Madde 12.1°de
belirtilen siireler iginde SCA Baskanina ve GANHRI Sekretaryasina yazili bildirimde bulunarak
destegini teyit etmelidir.

Madde 12.5
Hicbir GANHRI Biiro iiyesi baska bir liye veya bir grup iiye adina itiraz1 destekleyemez.

Madde 12.6
Ayni zamanda GANHRI Biirosu iiyesi olan bagvurucu UIHK, kendi adina yapilan bir itirazi
destekleyemez.

Madde 12.7

Itiraz1 Madde 12.1 (viii) uyarinca GANHRI Biirosu tarafindan dinlenecek olan ve ayni1 zamanda
GANHRI Biirosu iiyesi olan bagvurucu UIHK, itirazin dinlendigi ve karara baglandig1 Biiro
toplantisina katilmaktan hari¢ tutulur.



Madde 12.8

Itiraz1 Madde 12.1 (viii) ve 12.7 uyarinca GANHRI Biirosu tarafindan dinlenecek bir iiyenin
yerine gecmek iizere, GANHRI Biirosuna katilmak i¢in Bolgesel Aglar tarafindan bir yedek tiye
atanir. Yedek iiyenin ikamesi tiim toplant1 siiresince gecerlidir.

Madde 13.1

Reddetme Sonrast Yeniden Akreditasyon Basvurusu

GANHRI Biirosunun, Paris Ilkeleri’ne uymamas1 nedeniyle herhangi bir UIHK nin yeniden
akreditasyon bagvurusunu reddetmeye karar vermesi durumunda, GANHRI Biirosu veya
temsilcisi, uyum sorunlarimi ¢dzmeye yonelik tedbirler konusunda séz konusu UIHK ile daha
fazla istisarede bulunabilir.

Madde 13.2

Akreditasyon veya yeniden akreditasyon basvurusu reddedilen herhangi bir UTHK, 10. maddede
yer alan esaslara gore her zaman yeniden akreditasyon bagvurusunda bulunabilir. Boyle bir
basgvuru SCA’nin bir sonraki toplantisinda degerlendirilebilir.

Madde 14.1

Erteleme

SCA, durum hakkinda karar vermek yerine bir bagvuruyu ertelemeye karar verebilir. Erteleme
kararlar1, daha uzun bir siireyi hakli ¢ikarabilecek istisnai durumlar harig, iki (2) yillik bir siire
ile simirhidir. Her hallikarda, ertelemenin toplam siresi 15. maddede diizenlenen periyodik
dongiiyii asamaz.

Madde 14.2

SCA’nin bir akreditasyon veya yeniden akreditasyon basvurusunu erteleme karari, GANHRI
Biirosuna verilmis bir tavsiye degildir ve bu karara kars1 12. madde hiikiimleri uyarinca itiraz
edilemez.

Madde 15

Periyodik Yeniden Akreditasyon

‘A’ statiisiine sahip tiim UIHK ler, bes yillik déngiisel bir esasa gore yeniden akreditasyona
tabidir. 10, 11 ve 12. maddeler yeniden akreditasyondan gegen tiim UIHK ler igin gegerlidir.
Ozellikle, akreditasyon bagvurusuna yapilan atif hem ilk bagvuruyu hem de yeniden akreditasyon
basvurusunu ifade eder.

Madde 16.1

Ozel Inceleme

Herhangi bir UIHK’nin durumunun Paris ilkeleri’ne siirekli uyumunu etkileyebilecek sekilde
degismesi halinde, s6z konusu UIHK bu degisiklikleri GANHRI Baskanina bildirir ve GANHRI
Baskani1 konuyu s6z konusu UTHK ’nin akreditasyon stattisiiniin incelenmesi icin SCA’ya sunar.

Madde 16.2

Akreditasyon Statlisiiniin Incelenmesi

GANHRI Baskaninin veya SCA’nin gériisiine gore, akredite edilmis bir UTHK’nin durumunun
Paris Ilkeleri’ne uyumunu etkileyecek bir degisim s6z konusu olursa, GANHRI Baskani



SCA’nin ilgili UIHK hakkinda bir inceleme baslatmasini talep edebilir veya SCA’nin kendisi de
s6z konusu UITHK ’nin akreditasyon statiisiine iliskin bir inceleme baslatma karar1 verebilir.

Madde 16.3
SCA’nin Ozel Inceleme baslatma karari, GANHRI Biirosuna bir tavsiye niteliginde degildir ve
12. madde hiikiimleri kapsaminda itiraz edilemez.

Madde 16.4
Bir UIHK’nin akreditasyon siniflandirmasina iliskin herhangi bir inceleme on sekiz (18) ay
i¢inde sonuclandirilmalidir.

Madde 17

Yetki ve Sorumluluklar

Herhangi bir incelemede GANHRI Baskani1 ve SCA, 10. madde kapsamindaki bir bagvuruda
oldugu gibi tiim yetki ve sorumluluklara sahiptir.

Madde 18.1

Akreditasyon Statiisiiniin Degistirilmesi veya Kaldirilmast

Bu Tiiziigiin 15. maddesi uyarinca bir yeniden akreditasyon bagvurusunu veya bu Tiiziigiin 16.2
maddesi uyarinca bir Ozel Incelemeyi degerlendirirken, SCA, UIHK’nin akreditasyon
statiisiiniin asagidaki sekilde diizenlenmesini tavsiye edebilir:

(i) uygulanabildigi hallerde ‘A’ statlisinden ‘B’ statiisiine diigiiriilmesi;
(if) muhafaza edilmesi; veya
(iii) kaldirilmasa.

SCA, bir UIHK’nin asagidaki durumlarda bulundugu hallerde bu madde kapsaminda
akreditasyon statiisiinlin kaldirilmasini tavsiye edebilir:

a) bagimsizhigint ve/veya etkinligini ciddi sekilde tehlikeye atacak sekilde faaliyet
gOstermesi; veya

b) Paris Ilkeleri cercevesinde artik bir UIHK olarak akredite edilemeyecek derecede yasal
yetkisinde 6nemli degisikliklere maruz kalmasi.

SCA, ilgili BM Uye Devleti tarafindan baska bir kurumun UIHK olarak hareket etmesinin
amagclandigina dair agik bir gosterge olmas1 ve SCA’nin sonradan bu kurumu akredite etmesi
durumunda da mevcut akreditasyon statiisiiniin kaldirilmasini tavsiye edebilir.

Madde 18.2

Akreditasyon Swniflandirmasinin Degistirilmesi

Madde 18.1 uyarinca bir UIHK nin akreditasyon statiisiiniin diisiiriilmesine veya kaldirilmasina
yol agacak herhangi bir karar, yalnizca UIHK ye bu niyet bildirildikten ve s6z konusu bildirimin
alinmasindan itibaren bir (1) y1l iginde Paris ilkeleri’ne siirekli uyumunu kanitlamak igin gerekli
goriilen yazili kanitlar1 sunma firsat1 verildikten sonra alinabilir. UIHK nin bunu yapmamasi
halinde, statiisii uygulanabilir oldugu durumlarda diisiiriiliir veya kaldirilir.

Madde 18.3
Akreditasyon Statiisiinii Kaldirma Yetkisi
Akreditasyon statiisti asagidaki durumlarda GANHRI Biirosu tarafindan kaldirilabilir:
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a) kurumun daha 6nce C-statiisii ile akredite edilmis olmast;
b) kurumun feshedilmis veya baska bir sekilde faal olmaktan ¢ikmis olmast; veya
€) kurumun artik akredite olmak istemedigini GANHRI’ye bildirmis olmasi.

Madde 18.4

Istisnai Durumlarda Akreditasyon Statiisiinii Derhal Askiya Alma Yetkisi

GANHRI Baskan1 veya SCA’nin goriisiine gore, bir UIHK ’nin akreditasyon statiisiiniin acilen
askiya alinmasini gerektiren istisnai bir durumun varligi halinde, GANHRI Biirosu s6z konusu
kurumun akreditasyon statiistinii derhal askiya almaya karar verebilir ve isbu Tiiziigiin 16.2
maddesi uyarinca SCA’dan 6zel bir inceleme baslatmasini talep edebilir.

Madde 18.5
Istisnai Durumlarda Akreditasyonun Derhal Askiya Alinmas: Siireci
Boyle bir istisnai durumda GANHRI Biirosunun karar1 kesindir ve agagidaki siirece tabidir:

(i) GANHRI Baskani, GANHRI Sekretaryasi araciligiyla, 18.4 maddesi uyarinca istisnai
bir durumun varlig iddiasini ve s6z konusu UTHK nin akreditasyon smiflandirmasinin
askiya alinmast tavsiyesini GANHRI Biirosuna ve ilgili UIHK ’ye derhal bildirir;

(ii) UIHK, tavsiyenin bildirildigi tarihten itibaren yirmi sekiz (28) gun icinde GANHRI
Bagkanina hitaben yazilmis ve bir kopyast GANHRI Sekretaryasina gonderilmis bir
mektupla tavsiyeye itiraz edebilir;

(iii) UITHK "nin itirazim destekleyen herhangi bir GANHRI Biiro iiyesi, yirmi (20) giin iginde
GANHRI Bagkanina ve GANHRI Sekretaryasina bildirimde bulunur. itiraz, yirmi (20)
giin i¢inde en az bir (1) GANHRI Biiro iiyesinin destegini alamazsa, askiya alma
tavsiyesi GANHRI Biirosu tarafindan kabul edilmis sayilir;

(iv) GANHRI Birosunun en az bir (1) tyesi bu yirmi (20) giin icinde UIHK nin itirazini
desteklerse, GANHRI Sekretaryas: tiim GANHRI Biiro iiyelerini bu destekten en kisa
stirede haberdar eder ve ilgili ek materyalleri saglar;

(v) Bu bildirim ve ilgili ek materyal saglandiktan sonra, UIHK nin itirazim destekleyen
diger herhangi bir GANHRI Biiro tiyesi, yirmi (20) giin icinde GANHRI Bagkanina ve
GANHRI Sekretaryasina bu destegini bildirir;

(vi) Madde 18.5 (iv) ve (v) uyarinca en az iki (2) bolgeden gelen toplamda en az iki (2)
GANHRI Biiro iyesi itiraz1 desteklerse tavsiye, karar verilmek Uzere bir sonraki
GANHRI Biiro toplantisina havale edilir. Aksi takdirde, akreditasyon siiflandirmasini
askiya alma tavsiyesi GANHRI Biirosu tarafindan onaylanmais sayilir.

Madde 18.6
Madde 18.4 ve 18.5 amaglar1 dogrultusunda “istisnai durum”, bir devletin i¢ siyasi diizeninde
meydana gelen ani ve biyik bir degisikligi ifade eder; 6rnegin:

e anayasal veya demokratik diizende bir bozulma;
e ilan edilmis bir olaganiistii hal; veya
e agir insan haklar ihlalleri;

ve buna asagidakilerden herhangi birinin eslik etmesi:

e UIHK’nin kurucu mevzuatinda veya gecerli diger yasalarinda Paris Ilkeleri’ne aykiri bir
degisiklik olmast;



e UIHK’nin yapisinda, yerlesik secim ve/veya atama siirecine uygun olarak
gergeklestirilmeyen bir degisiklik olmasi; veya

e UIHK’nin, Paris ilkeleri’ne uyumunu ciddi sekilde tehlikeye atacak sekilde hareket
etmesi.

Madde 19

Yeniden Basvuruda Bulunmama Nedeniyle Askiya Alma

Bir UIHK tarafindan sahip olunan akreditasyon siniflandirmasi, UIHK nin yeniden akreditasyon
basvurusunda bulunmamasi veya hakli bir gerek¢e olmaksizin 6ngoriilen siire i¢inde bagvuruda
bulunmamasi halinde askiya alinabilir.

Madde 20

Akreditasyon Statiisiiniin Sona Ermesi

Bir UIHK’nin yeniden bagvurmama nedeniyle askiya alinmasindan itibaren bir (1) yil icinde
yeniden akreditasyon basvurusu yapmamasi durumunda akreditasyon simiflandirmasi
gegcerliligini yitirebilir.

Madde 21

Askiya Alma Suresi

Akreditasyonlar1 askiya alinan UIHK ler, isbu Tiiziik uyarinca Paris ilkeleri’ne uyumlarmi
belirleyen organin akreditasyon statiileri hakkinda bir karara varincaya kadar veya
akreditasyonlar1 sona erene kadar askida kalmaya devam eder.

Madde 22

Akreditasyon Statiisiiniin Sona Ermesinden Sonra Yeniden Basvuru

Akreditasyon statiisii sona eren veya iptal edilen UIHK’ler, yalnizca isbu Tiiziigiin 10.
maddesinde 6ngoriildiigii sekilde akreditasyon icin yeniden basvurarak akreditasyonlarini tekrar
kazanabilirler.

Madde 23

Akreditasyonla Iliskili Ayricaliklarin Kaybt

Akreditasyonun sona ermesi, iptal edilmesi veya askiya alimmmasi durumunda, akreditasyon
yoluyla s6z konusu UIHK’ye tanman tiim hak ve ayricaliklar derhal sona erer. Bir UIHK nin
inceleme sirecinde olmasi durumunda, iiyeligi belirleyen organ Paris ilkeleri’ne uyumu
konusunda bir karara varincaya veya tiyeligi diisene kadar kendisine verilmis olan akreditasyon
statisunt korur.

BOLUM 6: UYELER

Madde 24.1

Uyumluluk ve Oy Haklar

Sadece Paris Ilkeleri’ne tam uyumlu olan ve isbu Tiiziik kapsaminda belirlenen prosediire gére
‘A’ statiisii ile akredite edilmis olan UTHKler, GANHRI nin oy kullanma hakkina sahip iiyeleri
olmaya hak kazanacaktir.
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Madde 24.2
Paris Ilkeleri ile kismi uyumlu olan ve isbu Tiiziik uyarinca belirlenen usule uygun olarak ‘B’
statiisii ile akredite edilmis olan UTHK ler oy hakki olmayan iiyeler olmaya hak kazanirlar.

Madde 25

Uyelik Basvurular

GANHRI uyesi olmak isteyen herhangi bir UTHK, GANHRI Baskanina yazili olarak basvurarak
asagidaki bilgileri verir:

¢ Oy hakki olan iiyelik bagvurusu durumunda, ‘A’ statiisii ile akredite edildigi tarihe iliskin
ayrintilar ve,

e Oy hakk1 olmayan iiyelik basvurusu durumunda, ‘B’ statiisii ile akredite edildigi tarihe
iliskin ayrintilar.

Her iki durumda da basgvuran, zaman zaman degistirilen bu Tiiziik ile bagh kalmay1 kabul ettigini
belirtmelidir (gegerli yillik iiyelik aidatinin 6denmesi dahil). Bagvuru GANHRI Biirosu
tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

Madde 26

Uyeligin Sona Ermesi

Bir UITHK, GANHRI Baskanina GANHRI iiyeliginden ¢ikmak istedigini yazili olarak bildirmesi
iizerine GANHRI iiyesi olmaktan ¢ikar; ancak bu durum, UTHK nin iiyelikten ¢ikma tarihinde
GANHRI’ye olan vadesi gecmis mali yiikiimliiliiklerini yerine getirme yiikiimliiliigline halel
getirmez.

Madde 27

Uyeligin Feshi

Isbu Tiiziik uyarinca akreditasyon statiisiinii belirleyen organm, bir iiyenin 24. madde
kapsamindaki tiyelik uygunluk gereksinimlerini artik karsilamadigini tespit etmesi halinde,
tiyelik GANHRI Biirosunun karartyla feshedilebilir.

Madde 28

Upyeligin Iptali

Bir liyenin 6demekle yiikiimlii oldugu yillik aidati alt1 (6) ay veya daha fazla siireyle 6dememesi
halinde, iiyelik GANHRI Biirosunun karariyla diisiiriilebilir.

Madde 29.1

Uyelige Yeniden Kabul

Uyeligi iptal edilen veya yillik aidatin1 demedigi i¢in iiyeligi diisiiriilen bir UTHK, isbu Tiiziigiin
25. maddesi uyarinca yeniden tiyelik bagvurusunda bulunarak tiyeligini tekrar kazanabilir.

Madde 29.2

Aidat 6denmemesi nedeniyle iiyeligin distriildigii durumlarda, iiyelige yeniden kabul,
O0denmemis aidatin veya GANHRI Biirosunun belirleyecegi miktarin 6denmesine baglidir.
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Madde 30

Uyelerin Bagimsizhig

Bu Tiiziikteki hicbir hitkme bakilmaksizin, liyelerin bagimsizligi, yetkisi ve ulusal statiisii ile
kendi yasal gorevleri kapsamindaki yetki, gorev ve islevleri ve insan haklar1 konusundaki farkl
uluslararasi forumlara katilimlari, GANHRI’nin kurulmasindan veya islemesinden hi¢bir sekilde
etkilenmeyecektir.

BOLUM 7: UYELERIN BOLGESEL AGLARI

Madde 31.1
GANHRI’de adil bolgesel temsil dengesinin saglanmasi amaciyla agagidaki bolgeler belirlenmis
ve asagidaki ismi gecen Bolgesel Aglarin bolgelerini temsil ettigi GANHRI tarafindan
taninmistir:

e Afrika: Afrika Ulusal Insan Haklar1 Kurumlar1 Ag1 (NANHRI)

e Amerika: Amerika Ulusal insan Haklar1 Kurumlar1 A1 (RINDHCA)

e Asya-Pasifik: Asya-Pasifik Ulusal Insan Haklar1 Kurumlar1 Forumu (APF)
e Avrupa: Avrupa Ulusal insan Haklar1 Kurumlar1 Ag1 (ENNHRI)

Madde 31.2
Herhangi bir Bolgesel Ag icindeki iiyeler, istedikleri alt bolgesel gruplandirmalari
olusturabilirler.

Madde 31.3
Bolgesel Aglarin iiyeleri, toplantilar ve faaliyetlerle ilgili kendi usullerini belirleyebilirler.

Madde 31.4

Her Bolgesel Ag, GANHRI Biirosunda Bolgesel Ag1 temsil etmek iizere ‘A’ statlisu ile akredite
edilmis dort (4) iiye ve bir (1) yedek iiye tayin eder. Buna 34. madde uyarinca segilen GANHRI
Bagkan1 ve GANHRI Sekreteri de dahildir.

BOLUM 8: UYELERIN GENEL KURULLARI

Madde 32
Genel Kurul, GANHRI iiyelerinden olusur ve tesekkiiliin en yiiksek yetkili organidir.

Madde 33

Gorevler

Genel Kurulun gorevleri arasinda GANHRI faaliyetlerinin denetimi, GANHRI Biirosunun
faaliyetlerinin incelenmesi ve denetimi, GANHRI faaliyet programinin onaylanmasi, isbu
Tiiziigiin degistirilmesi, finansman konularinin degerlendirilmesi ve “A” statlisu ile akredite
edilmis lyeler tarafindan O6denecek yillik iiyelik aidatlarinin belirlenmesi yer alir; ancak
GANHRI Biirosunun akreditasyon kararlarindaki takdiri Genel Kurulun incelemesine veya
denetimine tabi degildir.
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Madde 34.1
GANHRI Biiro Uyelerinin Onaylanmasi; GANHRI Baskani ve GANHRI Sekreterinin Segimi
Genel Kurul, madde 31.4 uyarinca yapilan GANHRI Biiro iiyelerinin atanmasini onaylar.
GANHRI Biiro iiyeleri, GANHRI Biirosunda kendi UTHK baskanlar1 tarafindan veya istisnai
durumlarda UIHK baskan tarafindan yetkilendirilen UTHK {ist ydnetiminin bir {iyesi tarafindan
temsil edilir.

Madde 34.2

Genel Kurul, 45. madde uyarinca uygulanan rotasyon ¢ergevesinde ilgili Bolgesel Ag tarafindan
onerilen ‘A’ statiisiindeki UIHK baskanlarindan iki kisiyi GANHRI Baskani ve GANHRI
Sekreteri olarak secer.

Madde 35

Toplantilar

Genel Kurul, y1lda en az bir kez, tercihen Insan Haklar1 Konseyi oturumuyla baglantili olarak,
GANHRI Biirosu tarafindan tiyelere en az alt1 (6) hafta 6nceden yapilan yazili bildirim {izerine
ve oy hakki olan iiyelerin beste biri (1/5) veya daha fazlasi tarafindan talep edildigi haller de
dahil olmak tizere yasalarin gerektirdigi diger zamanlarda toplanir. Oy hakk1 olan iiyelerin bu
tdr bir talebi en az alt1 (6) hafta 6ncesinden yazili olarak GANHRI Bagskanina iletilmelidir.

Madde 36

Olaganiistii Genel Kurul

Kosullarin Genel Kurul tarafindan acil bir karar alinmasimi gerektirdigi ve madde 35.1’e gore
olagan bir Genel Kurul ¢agrisinin beklenemeyecegi durumlarda, GANHRI Bagkani, GANHRI
Biirosunun onayi ile Olaganiistii Genel Kurul ¢agrisinda bulunabilir.

Olaganiistii Genel Kurul, ¢agrinin yapilmasindan itibaren yirmi dort (24) saat gegmeden
toplanamaz.

Olaganiistii Genel Kurul kararlari, bizzat veya telekomiinikasyon sistemleri araciligiyla hazir
bulunan ya da usuliine uygun olarak temsil edilen oy hakki olan {iyelerin ¢ogunlugu ile alinir
(cekimser oylar hesaba katilmaz).

Madde 37

Gundem

Toplant1 giindem taslagi, yazili toplant1 bildirimi ile birlikte veya olagan Genel Kurullar i¢in
toplantidan en az alt1 (6) hafta dnce liyelere sunulur.

BOLUM 9: OY HAKKI VE KARARLAR

Madde 38

Oy Hakki Olan Uyeler, Oy Hakki Olmayan Uyeler ve Gizlemciler

Genel Kurullarda sadece oy hakkina sahip olan Uyeler oy kullanabilirler. Oy hakki olmayan
iyelerin Genel Kurullara katilma ve konugsma yapma hakki vardir. GANHRI Bagkani, GANHRI
Biirosu ile istisare ettikten sonra, GANHRI iiyesi olmayan UTHK’ler ile diger kisi veya kurumlari
Genel Kurullara gézlemeci olarak katilmaya davet edebilir.
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Madde 39

Bir Devlette Birden Fazla UTHK Bulunmast Durumunda Uygunluk

Genel Kurullarda Birlesmis Milletler Uye Devleti basia yalnizca bir (1) UIHK oy hakki olan
iiye olmaya uygundur. Bir Devlette birden fazla UIHK iiyelik sartlarii tasiyorsa, o Devlet bir
(1) konusma hakkina, bir (1) oy hakkina ve se¢ildigi takdirde bir (1) GANHRI Biro Uyesine
veya yedek iiyesine sahip olur. Belirli bir Devletin UTHK ’lerini temsil edecek UITHK ’nin segimi,
ilgili UTHK ’lere aittir.

Madde 40

Karar Alma Usuli

MUmkun olan durumlarda kararlar uzlasma ile alinir. Aksi takdirde Genel Kurul kararlarini oy
coklugu ile alir (cekimser oylar hesaba katilmaz). Genel Kurul sadece glindemde 6zetlenen
konular ele alir.

Madde 41
Toplanti ve Karar Yeter Sayist

(i) Genel Kurul veya Olaganiistii Genel Kurul yapilmasi i¢in toplam oy hakkina sahip
uyelerin en az yarisinin (1/2) katilimi sarttir. Olaganiistii Genel Kurullarda tyeler
usuliine uygun olarak temsil edilebilir veya telekomiinikasyon sistemleri araciligryla
katilabilirler.

(if) Genel Kurulun karar alabilmesi icin Genel Kurulda hazir bulunan oy hakkina sahip
tiyelerin en az yarisinin (1/2) katilim1 gereklidir (¢ekimser oylar hesaba katilmaz).

Madde 42

Calisma Dilleri

GANHRI'nin ¢alisma dilleri olarak Arapga, Ingilizce, Fransizca ve ispanyolca belirlenmistir.
Dolayisiyla, GANHRI belgeleri bu dillerde mevcut olmalidir.

BOLUM 10: GANHRI BUROSU

Madde 43

Yapisi

GANHRI, Madde 31.4 ve 34 uyarinca atanan ve se¢ilen, GANHRI Baskan1 ve GANHRI
Sekreteri dahil olmak tizere on alti (16) kisiden olusan GANHRI Biiro isimli bir komite
tarafindan yonetilir.

Madde 44.1

Degisiklik ve Ikame

Bir GANHRI Biro Uyesinin ‘A’ statiisii akreditasyonuna sahip olmaktan ¢ikmasi veya iiyenin
madde 34.1 kapsamindaki atamasinin Bolgesel A§ tarafindan geri ¢ekilmesi durumunda, s6z
konusu UIHK, GANHRI Biirosu iiyesi olmaktan ¢ikar ve Bdlgesel Ag bunun iizerine bir sonraki
Genel Kurulda onaylanana kadar gegici GANHRI Biiro iiyesi olarak hareket edecek baska bir
UIHK atar. Bu hiikiim madde 31.4 uyarinca atanan yedek iiyeler icin de gecerlidir.
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Madde 44.2

GANHRI Baskan1 veya GANHRI Sekreterinin UTHK’nin ‘A’ statiisii akreditasyonunun sona
ermesi veya UIHK’nin madde 18.2 uyarinca statiisiiniin diisiiriilmesi niyetine iliskin bildirim
altinda olmasi1 ya da GANHRI Bagkan1 veya GANHRI Sekreterinin ulusal gorevlerinin sona
ermesi durumunda, GANHRI Bagkani1 veya GANHRI Sekreterinin gorev siiresi derhal sona erer.
Madde 45 kapsamindaki ilgili Bolgesel Ag, istifa bildiriminden itibaren doksan (90) giin i¢inde,
bir sonraki Genel Kurula kadar ge¢ici GANHRI Baskan1 veya GANHRI Sekreteri olarak gorev
yapacak yeni bir aday atar.

Madde 45

Rotasyon

GANHRI Bagkan1 ve GANHRI Sekreteri, cografi rotasyon esasina gore Genel Kurul tarafindan
yenilenemeyen ti¢ (3) yillik bir siire igin segilir. Rotasyon siras1 su sekildedir: Amerika, Asya-
Pasifik, Afrika ve Avrupa.

Madde 46
GANHRI Birosunun Yetkileri

1. GANHRI Biirosu, genel olarak GANHRI adina hareket etmeye ve GANHRI nin amacini ve
islevlerini yiliriitmeye yetkilidir.

2. Yonetim yetkilerinin genel niteligini sinirlamamak kaydiyla, GANHRI Biirosu asagidaki
yetkilere sahiptir:

a) SCA’dan gelen bir tavsiyeyi degerlendirdikten sonra akreditasyon basvurularini karara
baglamak;

b) GANHRI iiyelik bagvurularini karara baglamak;

c) GANHRI Genel Kurullarini toplantiya ¢cagirmak;

d) BM organlari, mekanizmalari ve siireglerinin yan1 sira BMIHYK ve UNDP ile is birligi
yapmak ve caligmak; 6zellikle GANHRI akreditasyon siireci, GANHRI Genel Kurullari,
GANHRI Biiro toplantilar1 ve UIHK uluslararasi konferanslari ile baglantili olarak
BMIHYK ile calismak. Ayrica BMIHYK, UIHK’lerin Insan Haklar1 Konseyi,
mekanizmalar1 ve Birlesmis Milletler insan haklar1 sézlesme organlarina katilimini
kolaylastiracak ve koordine edecektir;

e) BMIHYK’nin, GANHRI, GANHRI Birosu ve SCA’nin sekretaryasi sifatiyla yaptigi
caligmalardan yararlanmak ve bunlar1 kabul etmek;

f) GANHRI Saymani olarak gorev yapmak iizere, her Bolgesel Agdan birer iiye aday
gosterilerek toplam dort iyeden olusan bir Finans Komitesini GANHRI iiyeleri arasindan
atamak;

g) Her tiirlii miilkii edinmek, kiralamak, devretmek veya baska bir sekilde tasarruf etmek;

h) Banka hesaplari agmak, bu hesaplara imza yetkilileri atamak ve imza yetkililerinin
yetkilerini tanimlamak;

i) GANHRI’nin amaglarini ger¢eklestirmek i¢in uygun gordiigii harcamalar1 yapmak ve her
tarld islemi gergeklestirmek;

J) Herhangi bir islevi yetkilendirilmis bir kisiye, daimi komiteye veya kisiler ya da
tiyelerden olusan alt komiteye devretmek;

K) Konferanslari, toplantilari, daimi komiteleri, alt komiteleri ve diger faaliyetleri koordine
etmek ve dlzenlemek;
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I) Calisanlar, temsilcileri ve yiklenicileri ise almak, isten c¢ikarmak veya gorevden
uzaklastirmak;

m) Sozlesmeler akdetmek;

n) Yillik ve diger mali tablolarin hazirlanmasi, hukuki danigmanlik alinmasi ve diger
herhangi bir amag i¢in mesleki yardim almak;

0) Uyelere her tiirlii bilgi notu, biilten ve belge hazirlamak ve dagitmak; ayrica genel olarak
Insan Haklar1 Konseyi, mekanizmalari, Birlesmis Milletler insan haklar1 antlasma
organlari, diger ilgili BM organlari, mekanizmalar1 ve siiregleri ile GANHRI’nin insan
haklar1 konular1 ve faaliyetleri hakkindaki bilgileri yaymak ve uyelerin ilgisini
¢ekebilecek konulari tanitmak;

p) Mali hibeler, bagislar ve her tiirlii hediyeyi kabul etmek;

q) Isbu Tlzikte dngoriilen herhangi bir hususu diizenlemek veya acgikliga kavusturmak
amaciyla, GANHRI Biirosunun ve GANHRI alt komitelerinin ¢alisma yontemlerine
iliskin igtiiziik kurallarim1 kabul etmek, degistirmek veya yiriirliikkten kaldirmak. Bir
kural1 kabul etme, degistirme veya yiirtirliikkten kaldirma yoniindeki her karar, makul olan
en kisa siirede tiim GANHRI iiyelerine duyurulur.

3. ¢), g), h), 1), 1), m), n), 0), p) alt paragraflar1 kapsamindaki yetkiler, bunlar1t GANHRI
Biirosunun genel kararlarina uygun olarak kullanacak olan GANHRI Bagkanina
devredilmistir. GANHRI agisindan 6nemli mali sonuglari olan konularda GANHRI Bagkani,
Maliye Komitesi Bagkanina danisir. GANHRI Baskani, GANHRI Baskani ve GANHRI
Maliye Komitesi tarafindan olusturulacak i¢ mali diizenlemelere uygun olarak 6demeler
yapmast i¢cin GANHRI personelini yetkilendirebilir.

Madde 47

Uyelik Aidan

GANHRI Biirosu, uygun gordiigii zamanlarda Genel Kurul tarafindan yillik tiyelik aidatinin
belirlenmesini Genel Kurula tavsiye eder. Aidat miktar1 belirlendikten sonra GANHRI Birosu,
tiyelik aidatlarinin toplanmasi igin gerekli usullerin uygulanmasini saglar. GANHRI Burosu
kendi takdirine bagli olarak, iiyenin 6denecek tutarin tamamini d6deyemeyecegine kanaat
getirirse, liye i¢in yillik aidati kismen veya tamamen kaldirabilir.

Madde 48

GANHRI Biiro Toplantilar:

GANHRI Biro toplantilari, biri GANHRI’nin her Genel Kurulu ile baglantili olmak kaydiyla
yilda en az iki (2) kez diizenlenir. Ayrica GANHRI Birosu kendisinin veya GANHRI
Baskaninin belirleyecegi zaman ve yerlerde toplanir. GANHRI Biirosu toplant1 i¢in daha kisa
bir slre belirlemedigi siirece, toplanti ¢agrisina iliskin yazili bildirim GANHRI Bagkani
tarafindan en az dort (4) hafta oncesinden verilir. Toplant1 glindem taslagi, yazili toplanti
bildirimi ile birlikte Gyelere sunulur.

Madde 49

GANHRI Baskanit ve GANHRI Sekreteri

GANHRI Bagkan1 veya yoklugunda GANHRI Sekreteri, Genel Kurullarin ve GANHRI
Biirosunun c¢aligmalarini yerlesik uygulamalara, yetkilere ve zaman zaman Genel Kurul
tarafindan verilen talimatlara uygun olarak yonlendirir.

Ozellikle, GANHRI Baskani veya yoklugunda GANHRI Sekreteri ya da GANHRI Baskani
tarafindan yetkilendirilen ‘A’ statiisiindeki bir UIHK temsilcisi, Insan Haklar1 Konseyinde,
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mekanizmalarinda, Birlesmis Milletler sozlesme organlarinda ve davet edildiginde diger
uluslararasi kuruluslarda asagida belirtilen konularda konusabilir:

e Genel Kurul veya GANHRI Biirosu tarafindan yetkilendirilen konularda GANHRI
adina;

e Yetkilendirildigi takdirde yetkilendiren UIHK adina;

e Genel Kurul, ii¢ yillik konferans veya GANHRI Biirosu tarafindan belirlenen politikay1
tesvik etmek amaciyla tematik insan haklar1 konularinda; ve

e Genel olarak GANHRI’nin amaglarim gelistirmek (zere.

Madde 50.1

GANHRI Biiro Islerinin Yiiriitiilmesi

1. Arapga, Ingilizce, Fransizca ve Ispanyolca GANHRI Biirosunun calisma dilleridir.
Dolayisiyla, GANHRI belgeleri bu dillerde mevcut olmalidir.

2. Ucretli GANHRI personeli ve calisanlari GANHRI Biiro toplantilarina yalnizca danisma
roliiyle katilirlar ve oy haklar1 yoktur.

Madde 50.2
GANHRI burosunun karar alabilmesi i¢in toplam Biiro iliye sayisinin en az yarisinin (1/2) hazir
bulunmasi gerekir.

Madde 50.3

Her toplant1 i¢in bir giindem taslagi, GANHRI Biiro iiyeleriyle istisare edilerek GANHRI
Bagkani tarafindan hazirlanir. EK glndem maddeleri, toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu tarafindan onaylandig: takdirde giindeme eklenebilir.

Madde 50.4

GANHRI Biirosu iiyelerine toplantilarda, ilgili Bolgesel Ag temsilcileri de dahil olmak {izere
danmigsmanlar eglik edebilir. Bu kisiler, liyelerine danigman ve toplantiya gozlemci sifatiyla
katilirlar ve GANHRI Baskaninin ¢agrisi ve daveti lizerine tartismalara katilabilirler.

Madde 50.5

GANHRI Biirosunun her iiyesinin bir (1) oy hakki vardir. Miimkiin olan durumlarda GANHRI
Biirosunun kararlar1 uzlasma ile alinir. Uzlagsma miimkiin olmadiginda kararlar, hazir bulunan
ve oy kullanan tiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, oylanan teklif reddedilmis
say1lir.

Madde 50.6
GANHRI Biirosu, GANHRI iiyesi olsun veya olmasin UIHK’leri ve diger kisileri veya
kurumlart GANHRI Biirosuna gozlemci olarak katilmaya davet edebilir.

Madde 50.7

Madde 50’nin yukaridaki hiikiimlerine bakilmaksizin, GANHRI Biiro iiyelerinin ¢ogunlugunun
karara katilmasi kaydiyla, GANHRI Biirosu resmi olarak bir toplanti ¢agris1 yapmaya gerek
kalmaksizin herhangi bir konuyu yazili olarak karara baglayabilir.
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Madde 50.8

GANHRI Biirosu, GANHRI Baskani araciligiyla veya onun yoklugunda GANHRI Sekreteri
araciligiyla, onceki Genel Kuruldan itibaren GANHRI, GANHRI Birosu ve yetkilileri
tarafindan yiiriitiilen faaliyetler hakkinda Genel Kurula raporlar sunar.

Madde 50.9

GANHRI Biiro tiyeleri goniilliiliikk esasina gore ¢alisirlar ve bu nedenle herhangi bir Uicret, maas
veya tazminat almazlar. Istisnai durumlarda seyahat masraflar1 veya fiili harcamalar1 icin
kendilerine 6deme yapilabilir.

Madde 51
GANHRI Birosunun isleyisine iliskin olarak isbu Tlzikte dngoriilmeyen herhangi bir sorunun
ortaya ¢ikmasi halinde, GANHRI Biirosu uygun gordiigii usulii benimseyebilir.

BOLUM 11: MALi YONETIM

Madde 51
Hesap Yili
Mali y1l, her yilin 1 Ocak tarihinde baslar ve 31 Aralik tarihinde sona erer.

BOLUM 12: GANHRI’NIN MALVARLIGI

Madde 52
Malvarhig
GANHRI’nin malvarlig1 sunlar1 kapsar ve igerir:

e uluslararasi ve ulusal kamu kurumlari ile yar1 kamusal kuruluslardan elde edilen hibeler;
bagslar;

aidatlar;

diger kuruluslar, dernekler, isletmeler veya kurumlar tarafindan kendisine emanet edilen
fonlar; ve

her ne kaynaktan olursa olsun elde edilen her tirli gelir ve miilk.

Madde 53

Malvarhginin Kullanimi

GANHRI’nin malvarligi, 7. maddede belirtilen Ilkelere uygun olarak, yalmzca Boliim 3’te
belirtilen GANHRI amaglarini desteklemek iizere kullanilmalidir.

BOLUM 13: FESIH VE TASFIiYE

Madde 54

Fesih

GANHRI, Genel Kurulda alinacak bir GANHRI karar ile feshedilebilir. Bu amagla ¢agrilan
Genel Kurul 6zel olarak toplanir. Oy hakki olan tiyelerin en az yarisinin (1/2) hazir bulunmasi
sarttir. Bu oran saglanamazsa, Genel Kurul en az iki (2) haftalik bir aradan sonra tekrar
toplanmalidir. Daha sonra hazir bulunan oy hakki olan tiyelerin sayis1 ne olursa olsun gecerli bir
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sekilde miizakere edebilir. Her hallikarda fesih, yalnizca hazir bulunan iiyelerin dortte {igiiniin
(3/4) ¢ogunlugu ile onaylanabilir (¢ekimser oylar hesaba katilmaz).

Madde 55

Tasfiye

GANHR/I’nin kapatilmas1 ve malvarliginin tasfiyesi, Genel Kurul tarafindan atanan bir (1) veya
daha fazla tasfiye memuru tarafindan yriitiiliir.

Genel Kurul, tasfiye memurunu veya memurlarini, net varliklar1t GANHRI ile benzer kamu
yarar1 amaglar1 giiden, vergi muafiyetinden yararlanan ve kar amaci giitmeyen bir kurulusa
devretmek iizere yetkilendirmelidir. Varliklar higbir kosulda iiyelere iade edilmemelidir. Uyeler
varliklarin bir kismin1 veya tamamini kendi yararlarina kullanmamalidir.

BOLUM 14: iC TUZUK

Madde 57

Kabul, Degisiklik veya Yiiriirliitkten Kaldirma

Genel Kurul, bu Tiiziikte 6ngoriilen herhangi bir hususu diizenlemek veya acikliga kavusturmak
amaciyla, madde 46 q) hiikkmiine halel getirmeksizin, Genel Kurullar ve uluslararasi konferanslar
dahil olmak tizere GANHRI’nin ¢alisma yontemlerine iligkin i¢ tiizik Kurallarini kabul edebilir,
degistirebilir veya yiirtirliikten kaldirabilir.

BOLUM 15: TUZUK DEGISIKLIGi

Madde 58
Bu Tiiziik yalnizca GANHRI Genel Kurulu tarafindan degistirilebilir. Kararlar, mimkun olan
durumlarda, uzlagma ile alinir. Aksi takdirde, isbu Tiziigii degistirme karari, hazir bulunan oy
hakki olan tiyelerin tigte ikilik (2/3) nitelikli gogunlugu ile alinmalidir (¢ekimser oylar hesaba
katilmaz).

BOLUM 16: GECERLI DIL

Madde 59
Bu belgenin Ingilizce siiriimii asil niishadir ve diger GANHRI ¢alisma dillerindeki siiriimlerle
herhangi bir tutarsizlik olmas1 durumunda gegerli olacaktir.

Imzalayan:
GANHRI Baskam
Maryam Abdullah Al-Attiyah
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