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BASKAN SUNUSU

Insan haklar1 bireyin onurunu, dzgiirliigiinii ve esitligini giivence altina alan evrensel degerlerin
biitiinii olarak toplumsal yasamin, hukuk devletinin, toplumlararast iliskilerin yap1 tasini
olusturmaktadir. Bu degerlerin hayata gecirilmesi ise onlar1 koruyan ve giivence altina alan etkili
mekanizmalarin varligiyla miimkiin olabilmektedir.

Bu dogrultuda, 20 Nisan 2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige
giren 6701 sayil1 Kanun ile kurulan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), tilkemizdeki
ulusal insan haklar1 kurumu olarak yapilandirilmistir.

TIHEK, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, esit muamele ilkesinin giivence altina
alinmas1 ve iskence ile kotii muameleyle kararlilikla miicadele amaciyla bireysel basvurulari
incelemekte, ihlalleri tespit ederek raporlamakta ve yiiriittiigii egitim faaliyetleriyle iilkemizde gucli
bir insan haklar1 kiiltiirinlin yerlegsmesine katki saglamaktadir.

Bir hak arama kurumu olarak vatandaslarm esitlik arayisina destek sunan TIHEK, verdigi
kararlar ve gergeklestirdigi izleme galismalariyla yalnizca bireylerin haklarini glivence altina almakla
kalmamakta, ayn1 zamanda tlkemizde adalet sistemine duyulan giiveni artirarak hukuk devletinin
gelisimine de ivme kazandirmaktadir.

Bununla birlikte, Tiirkiye nin insan haklari alaninda attig1 adimlart gorundr kilmak, uluslararasi
standartlarla uyumlu uygulamalar1 tesvik etmek ve kiiresel diizeyde is birligi aglarina aktif katki
saglamak suretiyle insan haklarinin korunmasi alaninda kritik bir rol tistlenmektedir.

Tirkiye Yiizyilinin ayni zamanda insan haklar1 yiizyili olmasi hedefi dogrultusunda, hak
temelli yaklasimi kurumsal kimliginin merkezine yerlestiren TIHEK, kapsayict ve yenilikgi
politikalariyla ¢calismalarini siirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu yonetiminde etkinlik, verimlilik,



seffaflik ve hesap verebilirligi temel ilke olarak benimsemektedir. TIHEK bu ilkeler dogrultusunda
kurumsal kapasitesini strekli olarak guglendirmekte, tim stratejik planlama ve faaliyetlerini, kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini esas alarak ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmektedir.

Bu anlayisin bir yansimasi olarak, Kurumumuzun 2026 yilina iligskin planlama ve faaliyetlerinin
ust politika belgeleri, stratejik plan ve biitce ile biitiinliigiini saglayan Performans Programi, sonug
odakli bir yaklasimla, gergek verilere dayali ve dlgiilebilir hedefler {izerine insa edilmistir.

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu 2026 Yili Performans Programi’nin hayirli olmasini
diliyor, programin hazirlanmasinda emegi gegen Kurumumuzun degerli personeline tesekkiir
ediyorum.

Prof. Dr. Fahrettin ALTUN
Turkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Baskam
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I. GENEL BILGILER

A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayili Tlrkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanunu ile kurulmustur. Kurum, Tiirkiye’nin insan haklar1 alaninda tarafi oldugu uluslararasi
mevzuatla uyumlu olarak kanunla kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel bitceli, kamu tlzel
kisiligini haiz ve Cumhurbaskaninin gérevlendirdigi Adalet Bakanlig ile iliskili bir Kurumdur.

TIHEK ’in kurulus amac1 insan onurunu temel alarak,

v Insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi,
v Iskence ve kotli muameleyle etkin miicadele edilmesi ve bu konuda ulusal 6nleme

mekanizmasi gorevinin yerine getirilmesi,

4 Kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi olarak kanunda yer almistir. Kanunda sayilan
bu amaglar esasen TIHEK’in tek cati altinda 3 farkli kurumun gérevini yerine getirdigini
gOstermektedir.

Kurulus Kanununda Kurumun gorevleri su sekilde sayilmistir:

1. Insan haklarmin korunmasma, gelistirilmesine, ayrimciligin onlenmesine ve ihlallerin
giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

2. Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarin1 da kullanarak
bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek.

3. Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklar1 ve ayrimcilik yasagiyla ilgili bolimlerin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

4. Insan haklarinin korunmasi, ayrimeiligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik anlayismin
gelistirilmesine yonelik olarak tiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekogretim
Kurulunun esgiidiimiinde {iniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili boliimlerinin kurulmasina ve
insan haklar1 ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek oncesi ve meslek i¢i insan haklar1 ve esitlik egitimi
programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiillmesine katkida bulunmak.

6. Gorev alantyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iligskin goriis ve
onerilerini ilgili mercilere bildirmek.

7. Insan haklan ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip
etmek.

8. Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru Uzerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek.

9. Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma bagsvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki suregler konusunda yol
gostermek ve bagvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardime1 olmak.

10. Iskence ve kotii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda galigmalar yapmak.

11. Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciiltiici Muamele veya Cezaya Karsi
Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri ¢er¢evesinde ulusal Gnleme
mekanizmasi olarak gérev yapmak.

12. Ogzgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alinan kisilerin ulusal 6nleme
mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini
takip etmek.

13. Ogzgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere
haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gergeklestirmek, bu ziyaretlere iliskin raporlar1 ilgili kurum
ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna agiklamak, ceza infaz
kurumlar1 ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklar1 kurullar1 ile diger kisi, kurum ve
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kurulugslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlar1 incelemek ve
degerlendirmek.

14. Cumbhurbaskanligina ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulmak tizere, insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotl muameleyle micadele ve ayrimcilikla
miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak.

15. Kamuoyunu bilgilendirmek, duzenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde gorev alanina
iliskin 6zel raporlar yayimlamak.

16. Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapmak.

17. Insanhaklarmin korunmasi ve ayrimeilikla miicadele kapsaminda faaliyet y(iriiten kamu kurum
ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslar1 ve Universitelerle is birligi yapmak.

18. Diger kurumlarin ayrimeciligin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

19. Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari sozlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu
sOzlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak
suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci gondererek
katilmak.

20. Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak,

21. Gorev ve yetkilerine iliskin olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi insan Haklarini Inceleme
Komisyonunu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa bilgilendirmek,

22. Insan haklar1 sorunlarini tartismak ve insan haklar1 konularinda bilgi ve gorils alisverisinde
bulunmak, ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlar1 ve ¢dziim o6nerilerini tartismak ve bu
konularda bilgi ve goriis alisverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekdgretim kurumlari, basin ve yayin
kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin katilimiyla istisare komisyon ve
istisare toplantilar1 yapmaktir.

B. Teskilat Yapisi

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Kurul ve Baskanlik teskilatindan olusmaktadur.
Kurum, bolge ya da il diizeyinde biiro agma (yerel teskilat kurma) yetkisine de sahiptir. Kurumun
teskilat semasina asagida yer verilmistir.
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Tablo 1: Organizasyon Semasi

Kurul

Baskanlik

Ozel Kalem —— Basin Musavirligi
Hukuk Misavirligi Uluslararasi iliskiler ve Proje Birimi

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
On inceleme Birimi sl Strateji Gelistirme Birimi
ream Feld B [Grunmes) o Kurul isleri ve Kararlar Birimi

ve Gelistirilmesi Birimi

md  Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi
Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik
Birimi

Bagkan Yardimcisi

Insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Birimi
Bilgi islem Birimi

1. Kurul

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu, Kurumun karar organidir. Kurul, gérev ve yetkilerini
kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gérev alanina giren konularla
ilgili olarak higbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye ve telkinde
bulunamaz.

Kurul; biri bagkan, biri ikinci bagkan olmak iizere Cumhurbaskani tarafindan 4 yilligina atanan
on bir tiyeden olusur. Kurul iiyeleri tam zamanli olarak gorev yapar. Bagkan, ikinci baskan ve iiyelerin
stireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Kurulun gorev ve yetkileri 6701
sayili Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen sekilde diizenlenmistir.

2. Baskan

Kurul Bagkani, Kurumun da bagkanidir. Bagkan, Kurumun en iist amiri olup, Kurum
hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina, performans ol¢iitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yliriitiir ve hizmet birimleri arasinda esgiidiimii
saglar. Bagkan ayrica, Kurumun genel yonetim ve temsilinden de sorumludur. Bagkanin yoklugunda
ise Ikinci Baskan, Baskana vekalet etmektedir.
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3. Baskanhk Teskilati

Baskanlik; iic baskan yardimcisi, hizmet birimleri ve g¢alisma gruplarindan olusmaktadir.
Baskanlik, Kurul kararlarin1 uygulamakla ve diger konularda Bagkana ve Kurula yardimci olmakla
gorevlidir.

Hizmet birimleri, Baskan tarafindan belirlenen koordinatérlerin esgiidiimiinde faaliyet
gostermektedir. Kurumun hizmet birimleri, Kanunda sayma suretiyle belirlenmemis olup sayist onu
gecmemek lizere Kurumun ihtiyacina gore belirlenecektir. Hizmet birimleri ve biirolarin ¢alisma usul
ve esaslari, faaliyet alani, gorev ve vyetkilerine uygun olarak Kurumun teklifi iizerine
Cumhurbaskanliginca yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenecektir.

Ayrica Kurum, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak {izere kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimi ile alt1 ay streli
gecici komisyonlar da olusturabilir. Baskan, bu siireyi ii¢ aya kadar uzatabilir. Gerekli goriilmesi
halinde ise Kurul, alt1 aylik siireyi iki katina kadar uzatabilir.

Kurumun merkezi Ankara olup ihtiya¢ halinde, Kurumun teklifi {izerine Cumhurbaskani
karartyla Kuruma bagl biirolar da kurulabilecektir. Kurulacak bu birimler yaninda Kurumun ihtiyag
duymasi halinde “Calisma Gruplar1”, “Inceleme ve Ziyaret Heyetleri” olusturmasi da miimkiindiir.

2024 yil1 igerisinde teskilatlanma amaciyla, 7/3/2023 tarihli ve 32125 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Cumhurbagkani kararina istinaden Gaziantep ilinde bir adet hizmet biirosu a¢ilmis olup
hizmetlerine devam etmektedir.

C. Insan Kaynaklar

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, kendi personelini se¢me, atama, istihdam etme,
egitme ve gorevlendirme yetkisine sahiptir. 6701 sayilt Kurum Kanunun 13. maddesinde hizmet
birimi koordinatdrleri ile diger kurum personelini atama yetkisi Kurum Bagkanina taninmugtir.

Ekim 2025 tarihi itibariyle 138 kadrolu memur, 37 gegici gorevli personel, 36 siirekli is¢i ve 15
sOzlesmeli personel olmak iizere personel sayisi1 226 olup,11 Kurul {iyeleri (baskan dahil) ile toplam
237 fiili ¢alisan personel bulunmaktadir.

Tablo 2: Toplam Personel Sayist

HiZMET BiRiMLERI DOLU BOS TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi 123 36 159
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Teknik Hizmetler Sinifi 7 2 9
Sosyal Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 5 0 5
Sozlesmeli Personel 15 0 15
Surekli Isgi 36 0 36
Toplam 189 41 230
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D. Fiziksel Kaynaklar
1. Fiziksel ve Teknik Altyap:

Kurumumuz kiralama suretiyle kullandigi, Kocatepe Mahallesi, Yiiksel Cad. No:23, 06420
Cankaya/ Ankara adresindeki yaklagik 2500 m2 alana sahip bes katli ve OYAK’a ait 2630 m2 alana
sahip 8 katl1 binada hizmet vermektedir.

2. Bilisim Sistemleri

Kurumumuz Bilgi Islem Birimi tarafindan yazilim faaliyetleri gelistirme ve idame faaliyetleri,
entegrasyon caligmalari, e-devlet uygulamalari, web sitesi gelistirme ve idame faaliyetleri,
erisilebilirlik caligmalari, sistem yonetimi faaliyetleri, network yoOnetimi faaliyetleri, donanim ve
envanter yonetimi faaliyetleri, bakim ve onarim faaliyetleri, idari altyap1 sistemleri yonetimi ve idame
faaliyetleri yarattlmektedir.

Hizmet binasinin ¢ok eski olmasi, teknik altyapinin ihtiyaci karsilayamiyor olmasi ve
idamesinde yasanilan giicliikler nedeniyle tiim elektrik, data, giivenlik sistemleri ve telefon alt yapisi
yenilenmis ve IP telefon sistemine gegis yapilmistir.

Web sitelerimiz Kurumumuzun imkénlari ve Birimimiz personelinin ¢aligmalar1 dogrultusunda
gelistirilmekte olup, herhangi bir destek veya satin alma yapilmamaktadir. Bu kapsamda 2021 — 2025
yillar1 arasinda dort adet web sitesi yapilarak yaymna alinmis olup gelistirme faaliyetleri
surddrilmektedir. Bunun yaninda anket, 6zel giin, program veya Kurumsal ¢alismalar i¢in subdomain
siteler gibi uygulamalar da yine birimimizin kendi imkanlari ile gelistirilmektedir.

Tablo 3: Web Sitelerimiz
WEB SITELERIMiZ

www.tihek.gov.tr
uom.tihek.gov.tr
cocuk.tihek.gov.tr

akademikdergi.tihek.gov.tr

Kurumumuzca kullanilmakta olan EBYS (Elektronik Belge Ydnetim Sistemi) uygulamasi igin
Birimlerimizden talep edilen giincellestirme calismalar1 ve alt yap1 gelistirme faaliyetleri
yiiriitilmektedir. TIHEK Portal ve benzeri uygulamalar tamamen Kurumumuzun imkanlari ve
Birimimiz personelinin ¢alismalar1 dogrultusunda gelistirilmekte olup, herhangi bir destek veya satin
alma yapilmamaktadir. Bunun yaninda ana yazilimlar olarak Kurumumuzun tiim i¢ is siireclerini
kapsayan TBS (TIHEK Bilgi Sistemi) ve IKYS (Insan Kaynaklar1 Y&netim Sistemi) uygulamalari
gelistirilmistir. TBS kapsaminda low-code yazilim platformu da satin alinmis olup bu asamadan sonra
yazilim gelistirme faaliyetleri Birimimiz personeli tarafindan ytiriitiilecektir.

Tablo 4: Yazilimlarimuz
YAZILIMLARIMIZ

TBS (TIHEK Bilgi Sistemi)
IKYS (Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi)
EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi)
PORTAL (Ig idari isler Siireg Yonetimi Sistemi)

ol


http://www.tihek.gov.tr/

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kurumumuza ait miistakil ve bagimsiz bir veri merkezi bulunmamakta, Adalet Bakanligi
tarafindan Kurumumuza tahsis edilen sunucular kullanilmaktadir. Sunucularin yazilim ve igerik
yOnetimi birimimiz tarafindan yapilmakta iken sunucu altyapisi ve siber giivenlik yonetimi Adalet
Bakanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Tablo 5: Biiro Donanimlari

URUN TiPi ADET

Masadustu Bilgisayar 242
Dizustl Bilgisayar 162
Mobil Yazici 1
Siyah Beyaz Yazici 23
Cok Fonksiyonlu Yazict 26
Renkli Yazici 3
Fotokopi 2
Renkli Fotokopi 7
Tarayict 7
Projeksiyon Cihazi 5
Kablosuz Erisim Cihazi 3
TOPLAM 481
Il. PERFORMANS BiLGIiLERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politika belgeleri ulusal, sektorel ve tematik strateji belgelerini kapsamaktadir. Bu
cercevede:
v On Ikinci Kalkinma Plam (2024-2028)
v" Orta Vadeli Program (2026-2028)
v’ Insan Haklar1 Eylem Plan1 (2021-2023)
v' Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi Ihlallerinin Onlenmesine Iliskin Eylem Plam
v" Yargi Reformu Strateji Belgesi
v' Adalet Bakanhg Stratejik Plam (2024-2028)

Kurumumuzun gorev alan1 kapsaminda yer aldigindan Ust politika belgeleri olarak
belirlenmistir. Ust politika belgelerinde genel olarak ulusal strateji belgeleri ve eylem planlar1 temel
alinmakla birlikte; insan haklarinin evrenselligi ve uluslararast insan haklart hukuku g6z oniinde
bulunduruldugunda uluslararasi belgelerin de 1ist politika belgeleri arasinda yer almasi
degerlendirilebilir.

B. Amagc ve Hedefler

1. Misyon

Insan haklarmi korumak ve gelistirmek, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina
alinmasi i¢in ¢alismak, iskence ve kotii muameleyle etkin micadele etmek.

2. Vizyon

Insan haklar1 alaninda yiiriittiigii calismalarla giivenilir, etkin ve saygin bir kurum olmak
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Odaklilik
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3. Temel Degerler
Tablo 6: Temel Degerlerimiz

Insan Gvenilirlik ve
Adalet Haklarina Savallik ‘ Bagimsizlik Tarafsizhik
Dayalilik ya \

Erisilebilirlik Cogulculuk Y ifelills

4. Stratejik Amaglar

Tablo 7: Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1 Insan Haklarimin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Hedef 1.1.  |insan Haklar1 Bilincini Artirmak

Hedef 1.2 Insan Haklarma Dair Uygulamalar1 ve Sorunlari Takip Ederek Gorev Alanma iliskin
Raporlar Hazirlamak

Hedef 1.3 Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesine Yonelik lgili Paydaslarla Yiiriitiilen
Faaliyetlerin Etkinligini Arttirmak

Hedef 1.4 Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Eylem Planinin Uygulanmasi Dahil Kamu Kurum
ve Kuruluslari ile Diger Paydaslarin Insan Ticaretiyle Miicadele Faaliyetlerinin
Uygulanmasinin Izlenmesi ve Degerlendirmesini Yapmak

Hedef 1.5 Kurumun Gérev Alanma Iliskin Konularda Uluslararas: Is Birligini Giiglendirmek

AMAC 2 Ayrimcilikla Etkin Miicadele Edilmesi

Hedef 2.1. |Ayrmmcilik Yasagi ihlallerinin Onlenmesi Kapsaminda Kurumun Etkinligini
Artirmak

Hedef 2.2. | Ayrimcilikla Etkin Miicadele I¢in Farkindaligi Artirmak

AMAC 3 Iskence ve Kotii Muamelenin Onlenmesi

Hedef 3.1. Ozgiirliiginden Mahrum Birakilan veya Koruma Altina Alman Kisilerin
Bulunduklar Yerlere Yonelik Ziyaret Sistemini Gli¢lendirmek

Hedef 3.2. | Ulusal Onleme Mekanizmasinin Bilinirligini Artirmak

AMAC 4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi

Hedef 4.1. Mevzuat Altyapisini Giiglendirmek

Hedef 4.2.  |insan Kaynaklar1 Kapasitesini Gelistirmek

Hedef 4.3. Kurum Faaliyetlerinde Bilisim Sistemlerinin Kullanimini Artirmak

Hedef 4.4 Kurum Faaliyetleriyle Ilgili Kamuoyunu Bilgilendirmek

Hedef 4.5 Ziyaretler ile Basvurulara Iliskin Karar ve Rapor Yazim Siireglerinde Performans ve
Verimliligi Artirmak

Hedef 4.6 Basvuru Sistemini Gelistirmek
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5. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Tablo 8: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Kurum: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Y11:2026
ALT PROGRAM ILiSKiLi OLDUGU
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI HEDEFLERI STRATEJIK AMAC
*Insan haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi
i Hald nsan haklarin *Ayrlm_cﬂlkla etkin miicadele
Insan Haklar Iélgit?nm251affglln evrensel ~ degerleri iq”mESI At :
Gelistirilmesi esas alarak korumak "Iskence ve kotii muamelenin
¥ ve gelistirmek onlenmesi _
*Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi ve
performansinin artirilmast

C. Performans Hedef ve Gostergeleri

Biitge Yih: 2026
Program Adi: INSAN HAKLARI
Alt Program Adi: INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Gerekce ve Aciklamalar

Insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi kapsamindaki gérevler sunlardir;

1. Insan haklarinin korunmasina, gelistiriimesine, ayrimciligin énlenmesine ve ihlallerin giderilmesine yénelik calismalar
yapmak.

2. Insan haklari ve ayrimailikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla
kamuoyunda duyarliidi gelistirmek.

3. Milli editim mifredatinda bulunan insan haklari ve ayrimcilik yasadiyla ilgili bolimlerin hazirlanmasina katkida
bulunmak.

4, Insan haklarinin korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldirimasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistiriimesine yénelik
olarak Universiteler ile ortaklaga faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekdgretim Kurulunun esgiidiimiinde Universitelerin insan
haklari ve esitlik ile ilgili bélimlerinin kurulmasina ve insan haklari ve esitlik 6gretimine dair mifredatin belirlenmesine
katkida bulunmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek éncesi ve meslek ici insan haklari ve esitlik editimi programlarinin esaslarinin
belirlenmesine ve bu programlarin yiritilmesine katkida bulunmak.

6. Gorev alaniyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek, dederlendirmek, bunlara iliskin goriis ve 6nerilerini ilgili mercilere
bildirmek.

7. Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek.

8. Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildigiinde gorev alanina iliskin 6zel raporlar
yayimlamak.

9. Insan haklar alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve dederlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluglarla ilgili
mevzuat dahilinde is birligi yapmak.

10. insan haklarinin korunmasi kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek
kuruluglan ve Gniversitelerle is birligi yapmak.

11. Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari sézlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu sézlesmeler uyarinca
kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla yikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi
stirecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacadi
uluslararasi toplantilara temsilci gdndererek katilmak.
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU PERFORMANS BILGiSi

Alt Program Hedefi:

Insan haklarini evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek

Performans Gostergeleri

P 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
SRS s Bir?mi b Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Alinan basvurulari ve resen
incelemeleri sliresinde Yiizde 80 91 91 91,5 92 92,5
sonuclandirma orani

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

amagclanmaktadir.

Yizde

Basvurular

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Gostergeye iliskin Aciklama: Kuruma yapilan basvurularin siiresinde sonuclandirilip sonuclandirimadiginin takibi

T 2025 YS
Performans Gostergesi 9'?“. 2024 2025 Gerg. 2026 A/ 2028
Birimi Planlanan T . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Ayrimcilikla miicadele
alaninda diizenlenen farkindalik Adet 99 4 29 4 5 8
artirial faaliyet sayisi

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

ulusal ve uluslararasi diizenlenen etkinliklerden olusmaktadir.
Yapilan etkinliklerin yil icindeki sayisi
Yillk Faaliyet Raporu
TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kurum faaliyetleri cercevesinde ayrimcilikla miicadele alaninda farkindalik artirici

F— 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gistergesi Birimi 202 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ayrimcilikla miicadele
alaninda egitim verilen kisi Adet 0 1.000 1.669 950 1.100 1.300
sayisi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

olusmaktadir.

Yil iginde ayrimcilikla miicadele kapsaminda egitim alan kisi sayisi

Yillk Faaliyet

Raporu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Gostergeye iliskin Aciklama: Kurum faaliyetleri cercevesinde ayrimcilikla miicadele alaninda verilen egitimlerden

P 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
R (€2 R Birigmi ALkl Planlanan Gerg.. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Biling ve farkindalik artirmak
amaciyla olusturulan basil ve Adet 99 43 43 42 44 50
gorsel materyal sayisi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

basili ve gorsel materyallerden olusmaktadir.

Ziyaret sayisi, dergi, bildiri, basili yillik ve tematik rapor sayisi

Yillik Faaliyet

Raporu.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Gostergeye Iliskin Agiklama: Kurumun gérev alanlari ile ilgili olarak biling ve farkindalik artirmak amaciyla hazirlanan

T 2025 YS
” . Olcii 2025 2026 2027 2028
Performans Ggstergesi Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Hazirlanan yillik ve tematik Adet 01 6 6 5 6 1
rapor sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Kurumun gérev alaniyla ilgili yillik ve tematik raporlardan ve diger raporlar.
Kurumun gérev alaniyla ilgili yillik ve tematik rapor sayisi toplami
Yillik Faaliyet Raporu
TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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T 2025 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2024 AL Gerg. AL AL/ e
Birimi Planlanan A Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
6- Idari ve hukuki siireclere Adet 0 2.500 2.500 2.450 2.600 2.700
iliskin yol gésterilen kisi sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Basvuru ve resen incelemeler kapsaminda ilgililere idari ve hukuki siireclere iliskin yol
gosterilen kisi sayisi.

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

e-Devlet bagvuru uygulamasi ve e-Bagvuru

Bz_a_svu_rula_r o
TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

- 2025 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2024 AP Gerg. AL A/ oAl
Birimi Planlanan T Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Insan haklan alaninda
dizenlenen farkindalik artirici Adet 0 34 34 32 36 39
faaliyet sayisi .
Gostergeye Iliskin Agiklama: Insan haklari alaninda bilgi ve farkindalik artirmak amaciyla faaliyetler
Hesaplama Yéntemi: Insan haklari alaninda diizenlenen farkindalik artirici faaliyet sayisi
Verinin Kaynag: Yillik Faaliyet Raporu o
Sorumlu Idare: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
- 2025 YS
Performans Gostergesi 9'?“. 2024 A Gerg. g A/ ozt
Birimi Planlanan T Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
8- Insan haklan alaninda egitim ;. 0 2.000 2.000 1.900 2.200 2.500
verilen kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kurumumuz insan haklarinin korunmasi, gelistiriimesi konularinda insanlari
bilinglendirme, insan haklarina saygi anlaminda toplumsal farkindaligi gelistirme
amaciyla yapilan egitim faaliyetleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen egitim faaliyetlerine yapilan katki ile egitim verilen kisi sayisi.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Insan haklarinin korunmasi, gelistiriimesi konularinda egitim verilen kisi sayisi toplami

Yillik Faaliyet Raporu o
TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

T 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
I EN S (e Bir?mi 202 Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini

9- Insan haklari, aynmailikla
miicadele, iskence ve koéti
muamelenin dnlenmesi Adet 0 9 11 8 10 6
alaninda is birligi yapilan kurum
ve kurulug sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kurumumuz gérev alaniyla ilgili mevzuat geregi is birligi yapilan kurum ve kuruluslara

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

iliskin sayisal veriyi icermektedir.

Is birligi yapilan kurum ve kurulus sayisi toplami

Yillik Faaliyet Raporu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

P 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
AR L T T Birimi gzoas Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Iskence ve k&t muamele
ile miicadele alaninda egitim Adet 0 500 500 450 600 660
verilen kisi sayisi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

editim verilen kigi sayisini icermektedir.
Iskence ve kotli muamelenin 6nlenmesi konusunda egitim verilen kisi sayisi toplami.

Yillik Faaliyet Raporu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Gostergeye Iliskin Aciklama: Iskence ve kétii muamelenin dnlenmesi konusunda farkindaligin artirimasi amaciyla
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L 2025 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2024 AP Gerg. AL A/ AL
Birimi Planlanan T Hedef Hedef Hedef
Tahmini
11- Tavsiye kararlarinin
uygulanmasina iligkin takip Adet 0 9 9 8 10 15
zZiyareti sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklam

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

a: Ozgirliiklerinden mahrum birakilan veya koruma altina alinan kisilerin bulunduklari
yerlere yapilan ziyaretlerde verilen tavsiye kararlarina uyum ile ilgili yapilan takip
ziyaretlerini igermektedir.

Tavsiye kararlan verilen kurumlara yapilan takip ziyareti sayisi

Yillik Faaliyet Raporu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

P 2025 YS
” . Olgii 2025 2026 2027 2028
Rerformans Gostergesi Birimi 20238 Planlanan Ger(;:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
12- Ulusal Onleme Mekanizmasi
kapsaminda farkindalik artirici Adet 0 2 7 1 3 5
faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsaminda iskence ve kétii muameleyle miicadele

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

egitimleri diizenlenmek, calistay, sempozyum, konferans biciminde etkinlikler vasitasiyla
farkindalik artirma galismalar yapmak

Yapilan etkinliklerin yil icindeki sayisi

Yillik Faaliyet Raporu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

— 2025 YS
Performans Gostergesi 9'?“. 2024 A Gerg. g A/ ozt
Birimi Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
13- Uluslararasi/bélgesel kurum
ve kuruluglar ve akran ulusal
insan haklari kurumlaryla is Adet 0 0 0 8 10 10
birligi kapsaminda
gergeklestirilen calisma ziyareti
sayisl

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Gostergeye iliskin Agiklama:Uluslararasi/bdlgesel kurum ve kuruluslar ve akran ulusal insan haklari kurumlariyla

isbirligi kapsaminda gergeklestirilen calisma ziyaretlerinin takibi.
Gergeklestirilen calisma ziyareti sayisi

Kurum Idari Kayitlari

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

F— 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 2027 2028
PRI Birimi gozs Planlanan Gergi. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
14- Ziyaret edilen alikonulma
ve koruma altina alinma yerleri Adet 72 70 70 65 68 75
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kurumumuz tarafindan Tiirkiye'de kisilerin 6zgirligiinden mahrum birakildigi veya

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:

Sorumlu Idare:

koruma altina alindidi yerlerin durumlarinin ortaya konulmasi, bu merkezlerde insan
haklarina ve hak temelli yaklasima uygun ileriye déniik goziim 6nerileri getiriimesi ve kimi
merkezlerdeki iyi uygulama o6rneklerinin dier kurumlara rehberlik etmesi amaciyla
yapilan ziyaret ve incelemeler.

Ziyaret yapilan alikonulma mekanlarin sayisi

Yillik yayimlanan Iskence ve Kétii Muameleyle Miicadele Raporu ve Yillik Faaliyet
Raporu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

11



Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyetler 29 o Hazr(:':fna 2.(.) A 2027. 2028.
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
insan Haklarinin Korunmasi ve
Gelistirilmesine Yonelik 221.749.000 106.381.822:315.605.000 352.921.000 384.598.000
Faaliyetler
Biitce Ici 221.749.000: 106.381.822 315.605.000: 352.921.000 384.598.000
Bitce Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 221.749.000 106.381.822:315.605.000 352.921.000 384.598.000
Biitce Ici 221.749.000: 106.381.822° 315.605.000: 352.921.000 384.598.000
Biitce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler

6701 sayill Kanunla Kurumumuz sorumlulugunda insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve insan haklari konusunda
farkindaligin artirlmasina yonelik faaliyetler

12



2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI
D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

1. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Program Adi INSAN HAKLARI

Alt Program Ad1 INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Alt Program Hedefi Insan haklarmi evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek

Faaliyet Ad1 Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler

Acklama 6701 sayili Kanunla Kurumumuz sorumlulugunda insan haklarinin korunmasi,

¢ gelistirilmesi ve insan haklari konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetler
2025
EKONOMIK KOD égfse Harcama T;gfg in Tigi?in
PN (Haziram) CUWC amn enmn

Personel Giderleri 143.627.000 74.973.652 219.025.000 243.841.000 265.452.000
Sosyal Glvenlik Kurumuna 17.207.000 8.726970|  25.656.000|  28525000|  31.019.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 43.726.000 16.837.019 52.351.000 58.077.000 62.740.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 3.189.000 2.655.191 3.573.000 3.955.000 4.267.000
Sermaye Giderleri 14.000.000 3.188.990 15.000.000 18.523.000 21.120.000
Sermaye Transferleri
Borc Verme
ARG LGOI L)l 221.749.000| 106.381.822| 315.605.000| 352.921.000| 384.598.000
KAYNAK
Ddner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
oLy HALDYETE 221.749.000| 106.381.822| 315.605.000| 352.921.000| 384.598.000

13
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Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Bilgi teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
2025
EKONOMIK KOD Harcama

Aciklama

2028
Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 3.000.000 3.750.000 4.150.000

Sermaye Transferleri

Borc Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 3.000.000 3.750.000 4.150.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

3.000.000 3.750.000 4.150.000

14
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idare Ad: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi )

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri

6701 say1li Kanun uyarinca Kurul ve Baskanlik Ozel Kalemi tarafindan yiiriitiilen
Aciklama .
faaliyetler.
2025
EKONOMIK KOD Harcama el A
. Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 22.341.000 11.521.953 34.127.000 38.069.000 41.495.000
Sosyal Glvenlik Kurumuna 2.155.000 1.116.495 3.250.000 3.625.000 3.952.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 4.123.000 1.082.808 4.938.000 5.478.000 5.919.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borc Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 28.619.000 13.721.257 42.315.000 47.172.000 51.366.000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 28.619.000 13.721.257 42.315.000 47.172.000 51.366.000

15
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2. Faaliyetler Diizeyinde Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu Performans Program Maliyeti

= EEma 2026 2027 2028
SINIFLANDIRMASI . . . BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
BUTCE iCi DISI TOPLAM ici DISI TOPLAM ici DISI TOPLAM

INSAN HAKLARI 315.605.000 0315.605.000 | 352.921.000 352.921.000 | 384.598.000 384.598.000
INSAN HAKLARININ
KORUNMASI VE 315.605.000 01315.605.000 | 352.921.000 352.921.000 | 384.598.000 384.598.000
GELISTIRILMESI
Insan Haklarimin Korunmasi ve
Gelistirilmesine Yonelik 315.605.000 01315.605.000 | 352.921.000 352.921.000 | 384.598.000 384.598.000
Faaliyetler

GENEL TOPLAM 315.605.000 0315.605.000 | 352.921.000 352.921.000 | 384.598.000 384.598.000

2026 2027 2028
PROGRAM SINIFLANDIRMASY  piyrce  BUTGE BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
ici bisi TOPLAM °Gi4 bis; TOPLAM °Gi4 bisi TOPLAM

ggggg%r‘? DIt 45.315.000 0145.315.000 | 50.922.000 050.922.000 | 55.516.000 55.516.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI
e o 45.315.000 0145.315.000 | 50.922.000 0150.922.000 | 55.516.000 55.516.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik 3.000.000 0| 3.000.000| 3.750.000 0| 3.750.000| 4.150.000 4.150.000
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 42.315.000 042.315.000 | 47.172.000 0|47.172.000 | 51.366.000 51.366.000

GENEL TOPLAM 45.315.000 0|45.315.000 | 50.922.000 050.922.000 | 55.516.000 55.516.000
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EKONOMIK

3. Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu Performans Programi Maliyeti

Hizmet

2026

Yonetim Program

Hizmet

2027

Yonetim Program

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Hizmet

2028

Yonetim Program

KOD Programlar1 ve Destek Toplam  Programlar1 ve Destek Toplam  Programlar1 ve Destek Toplam
Toplam  Programm Giderler Toplam  Programm Giderler Toplam  Programm Giderler

Personel
Giderleri 219.025.000 219.025.000 | 243.841.000 243.841.000 | 265.452.000 265.452.000
Sosyal Givenlik
Kurumuna 25.656.000 25.656.000 | 28.525.000 28.525.000 | 31.019.000 31.019.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 52.351.000 52.351.000| 58.077.000 58.077.000| 62.740.000 62.740.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 3.573.000 3.573.000 3.955.000 3.955.000 4.267.000 4.267.000
2‘?5’:5‘2’2 15.000.000 15.000.000 | 18.523.000 18.523.000 | 21.120.000 21.120.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler
BUTCE ICI
TOPLAM 315.605.000 0 315.605.000 | 352.921.000 0 352.921.000 | 384.598.000 0 384.598.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢ce Disi 0 0 0
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
GENEL
TOPLAM 315.605.000 0 315.605.000 | 352.921.000 0 352.921.000 | 384.598.000 0 384.598.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2026 2027 2028
EKONOMIK Hizmet Yonetim  Program Hizmet Yonetim  Program Hizmet Yonetim  Program
KOD Programlar1  ve Destek Dis1 Toplam  Programlar1 Ve Destek Dis1 Toplam  Programlar1i ve Destek Dis1 Toplam
Toplam Programi  Giderler Toplam Program  Giderler Toplam Programi  Giderler
g?gi‘;:‘eer'i 34.127.000 34.127.000 38.069.000 38.069.000 41.495.000 41.495.000
Sosyal
Gulvenlik
Kurumuna 3.250.000 3.250.000 3.625.000 3.625.000 3.952.000 3.952.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 4.938.000 4.938.000 5.478.000 5.478.000 5.919.000 5.919.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari
Transferler 0 0 0
iggﬁﬁu 3.000.000 3.000.000 3.750.000 3.750.000 4.150.000 4.150.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE ICI
TOPLAM 0| 45.315.000 0| 45.315.000 0| 50.922.000 0| 50.922.000 0| 55.516.000 0| 55.516.000
KAYNAK
Doéner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce
Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
GENEL
TOPLAM 0| 45.315.000 0| 45.315.000 0| 50.922.000 0| 50.922.000 0| 55.516.000 0| 55.516.000
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I1l.  DIGER HUSUSLAR

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

A. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adr: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Yil: 2026

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
: Insan Haklarinin Korunmas: | Insan Haklarinin Korunmasi ve
Insan Haklar1

ve Geligtirilmesi

Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler

SORUMLU HARCAMA BiRiMi
Baskanlik Hizmet Birimleri,
Ulusal Onleme Mekanizmast
Birimi

Yonetim ve Destek

Ust Y6netim, Idari ve Mali

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler| Baskanlik Hizmet Birimleri

Programi Hizmetler Ozel Kalem Hizmetleri Ozel Kalem
B. Performans Programinin izlenmesinden Sorumlu Birimler
idare Adi: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Yil: 2026

PROGRAM ALT PROGRAM ‘

INSAN
HAKLARI

INSAN HAKLARININ
KORUNMASI VE
GELISTIRILMESI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Alinan basvurulari ve resen incelemeleri
suresinde sonuglandirma orani

SORUMLU BiRiM

Baskanlik Hizmet Birimleri, Ulusal Onleme

Mekanizmasi Birimi

Ayrimeilikla miicadele alaninda diizenlenen
farkindalik artirici faaliyet sayisi

Baskanlik Hizmet Birimleri, Ulusal Onleme
Mekanizmasi Birimi

Ayrimcilikla miicadele alaninda egitim verilen
kisi say1s1

Bagkanlik Hizmet Birimleri,
Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

Biling ve farkindalik artirmak amaciyla
olusturulan basili ve gérsel materyal sayisi

Baskanlik Hizmet Birimleri, Ulusal Onleme
Mekanizmasi Birimi

Egitim verilen kisi sayist

Baskanlik Hizmet Birimleri,
Ulusal Onleme Mekanizmas: Birimi

Hazirlanan yillik ve tematik rapor sayist

Bagkanlik Hizmet Birimleri,
Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

Idari ve hukuki siireglere iliskin yol gésterilen
kisi say1st

Baskanlik Hizmet Birimleri, Ulusal Onleme

Mekanizmasi Birimi

insan haklar1 alaminda diizenlenen farkindalik
artirici faaliyet sayist

Bagkanlik Hizmet Birimleri, Ulusal Onleme

Mekanizmasi Birimi

Insan haklar1 alaninda egitim verilen kisi sayist

Baskanlik Hizmet Birimleri, Ulusal Onleme
Mekanizmasi Birimi

Insan haklar1 konusunda verilen egitim say1st

Bagkanlk Hizmet Birimleri,
Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

Insan haklari, ayrimeilikla miicadele, iskence
ve koti muamelenin 6nlenmesi alaninda is
birligi yapilan kurum ve kurulus sayist

Bagkanlik Hizmet Birimleri, Ulusal Onleme

Mekanizmasi Birimi

Iskence ve kotli muamele ile miicadele alaninda
egitim verilen kisi sayisi

Baskanlik Hizmet Birimleri, Ulusal Onleme

Mekanizmasi Birimi

Katki saglanan ¢alisma sayist

Bagkanlik Hizmet Birimleri,
Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

Tavsiye kararlarmin uygulanmasina iligkin takip
ziyareti sayist

Baskanlik Hizmet Birimleri, Ulusal Onleme
Mekanizmasi Birimi

Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsaminda
farkindalik artirici faaliyet sayisi

Bagkanlik Hizmet Birimleri,
Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

Uluslararasi/bolgesel kurum ve kuruluslar ve
akran ulusal insan haklar1 kurumlaryla is
birligi kapsaminda gergeklestirilen ¢aligma
ziyareti sayist

Baskanlik Hizmet Birimleri, Ulusal Onleme
Mekanizmasi Birimi

Ziyaret edilen alikonulma ve koruma altina
almma yerleri sayist

Bagkanlik Hizmet Birimleri,
Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU



