¢/

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu

IDARE FAALIYET [ 2024
RAPORU | YILI









¥ -

Diinya savaslarinda yasanan agir insan haklari ihlalleri ve insani trajediler, insan haklari temelli kurumsallasma
fikrini gerekli kilmistir. II. Diinya Savagl sonrasi uluslararasi diizeyde “insan haklari krizinin” dogmasi nedeniyle
Onemi artan bu fikir, kiiresel o6lcekte demokratiklesme dalgalanmasini ve insan haklarini koruma
mekanizmalarinin inga edilmesini hizlandirmistir. Bu gercevede, uluslararasi insan haklari aktérlerinin énci
kurumu olarak varlik gésteren Birlesmis Milletler (BM), insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine ydnelik
koruma mekanizmasi iglevi géren kurumsal yapilar olusturmayi éngérmustiir. 1993 yilinda BM Genel Kurulu
tarafindan ulusal insan haklari kurumlarini tanimlayan ve uluslararasi “minimum gereklilikler seti” olarak iglev
goren Paris Prensipleri kabul edilmistir. Paris Prensipleri ile uyumluluk arz eden ulusal insan haklari kurumlari,
insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi noktasinda 6nemli kurumsal aktérler olarak taninmistir. Bu
kurumsal yapilar vasitasiyla temelde uluslararasi insan haklari kurallarinin yerel 6lcekte uygulanmasinin takip
ve/ya tesvik edilmesi amaglanmakta ve insan haklari normlarinin “icsellestirilmesi” saglanmaktadir.

Turkiye'de insan haklar alaninda kurumsallagsma stireci, 1990 yilinda Turkiye Biytk Millet Meclisi (TBMM)
biinyesinde bir komisyon kurulmasi ile baslamistir. Akabinde, 12 Nisan 2001 yilinda 4643 sayili Kanun ile
Bagbakanlik Merkez Teskilati Kanunu'ndaki degisiklikle Bagbakanlik biinyesinde ana hizmet birimi olarak “Insan
Haklari Baskanligi” kurulmustur. Bu siirec, 30/6/2012 tarihli ve 6332 sayili Tiirkiye Insan Haklari Kurumu
Kanunu ile “insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi” gorevine ydnelik calismalar yapmak Uzere Turkiye
insan Haklari Kurumunun (TIHK) kurulusuyla devam etmistir. 9/12/2013 tarihli ve 2013/5711 sayili Bakanlar
Kurulu ile ulusal 6nleme mekanizmasi olarak da gorevli kiinan TIHEK'in varliina lkemizde bir esitlik
kurumunun olusturulmas! ve kurumsal kapasitesinin artirilmasi amaciyla 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil
Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu ile son verilmis; idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli ve
kamu tiizel kisiligini haiz Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK) kurulmustur.

Ulusal insan haklari kurumu, esitlik kurumu ve ulusal 6nleme mekanizmasi gérevlerini tek ¢ati altinda yiritmek
izere gorevlendirilen ve bitiinlesik bir yapi teskil eden TIHEK; insan haklarinin korunmasi ve
giiglendirilmesinde y(riittiigl calismalari, evrensel ve yerel dederlerimizi bagdastiran politika ve kararlariyla
guvenilir, etkin ve saygin bir kurumdur. Bu dogrultuda, icrai yetkisi kapsaminda ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi
ve/ya iskence ve kotli muameleye maruz kalindigi iddialariyla her yil binlerce basvuru kabul etmekte ve bu
basvurulan buyilk bir titizlikle dederlendirerek karara baglamaktadir. Kurumumuz insan haklari bilincinin



toplumumuzda gelisebilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslan, tniversiteler, sivil toplum 6rgitleri ve meslek
kuruluglariyla etkin is birligi icerisinde farkindalik artirici faaliyetler gerceklestirmekte ve egitim faaliyetleri
ylriitmektedir. Ulusal énleme mekanizmasi gorevi kapsaminda &zgirligiinden mahrum birakilan kisilerin
tutulduklari ve koruma altinda olan kisilerin kaldiklari yerlere haberli/habersiz ziyaretler gergeklestiriimekte ve
ziyaretler sonunda hazirlanan raporlar kamuoyuyla paylasiimaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu otoritelerinin ‘etkin, verimli, seffaf ve hesap
verebilirlik’ temelinde yeni bir yénetim anlayisiyla hareket etmesi temel ‘ilke’ olarak benimsenmektedir. S6z
konusu ilke geregi; TIHEK'in gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlerde kamu
kaynaklarini kullanmasina iliskin sonuclar “2024 Yil Faaliyet Raporu” ile kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
2024 yih donemi icerisinde faaliyetlerin ylritilmesine ve raporun hazirlanmasina katkilarini  sunan
Kurumumuzun dederli personeline siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Muharrem KILIC
Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Bagkani



I. KISALTMALAR

6701 sayill Kanun : 6701 sayil Tirkiye Iinsan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu

AB : Avrupa Birligi

AIHM : Avrupa Insan Haklari Mahkemesi

AK 1 Avrupa Konseyi

AYM . Anayasa Mahkemesi

AME : Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik

BM : Birlesmis Milletler

CPT : Avrupa Iskenceyi ve Insanlk Disi veya Asagilayici Muamele ve Cezayr Onleme Komitesi

(Committee for the Prevention of Torture)

EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemi

ENNHRI : Avrupa Ulusal Insan Haklari Kurumlari Agi (European Network of National Human Rights
Institutions)

EQUINET : Avrupa Esitlik Kurumlari Agi

FRA : Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi

GANHRI : Ulusal insan Haklari Kurumlar Kiiresel Agi (Global Alliance of National Human Rights Institutions)

ILO : Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labour Organization)

IOM : Uluslararasi Go¢ Orgiitii (The International Organization for Migration)

IPA : Katilim Oncesi Yardim Araci (Instrument for Pre-accession Assistance)

IHKG : Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

IT : Islam Isbirligi Teskilati

OHCHR : Birlesmis Milletler Insan Haklar Yiiksek Komiserligi (Office of the United Nations High

Commissioner for Human Rights)

OPCAT : Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kigiiltiici Muamele veya Cezaya Kars! Birlesmig
Milletler S6zlesmesine Ek Ihtiyari Protokol (Optional Protocol to the Convention against Torture
and other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment)

SPT : BM Iskenceyi ve Diger Zalimane, Insanlik Digi veya Asagilayici Muamele veya Cezayr Onleme Alt
Komitesi (The UN Subcommittee on Prevention of Torture and other Cruel, Inhuman or Degrading
Treatment or Punishment)

STK : Sivil Toplum Kuruluslan

TBMM : Tirkiye Blyik Millet Meclisi

TIHEK : Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu

UNDP : Birlegsmis Milletler Kalkinma Programi (United Nations Development Programme)

UNICEF : Birleds)mi§ Milletler Cocuklara Yardim Fonu (United Nations International Children's Emergency
Fun

uodMm : Ulusal Onleme Mekanizmasi
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IV.YONETICI OzZETI

Kurumumuz 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 06/04/2016 tarihli ve 6701 sayil Turkiye
Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu ile kurulmustur. Kurulus Kanunu ile Kurumumuz gérev ve yetkileri esas
alinarak 12. Kalkinma Plani, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar ve programlar cercevesinde gelecede
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve O&lcilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin izleme ve dederlendirmesini yapmak
amaciyla 2024-2028 Stratejik Plani hazirlik galismalar baslatiimis ve 2024 vizyonu cercevesinde uygulamaya
baslaniimistir. Bu kapsamda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinda 4 amag, 15 hedef belirlenmistir.

Kurumumuz Kurulus Kanununda yer alan gorevlerimiz ve ylriitmis oldugumuz faaliyetlerimiz su dokuz baslik altinda
degerlendirilmektedir:

Basvurularin incelenmesi, resen inceleme ve arastirma faaliyetleri,
UOM kapsaminda ziyaret ve ziyaret raporlari hazirlama faaliyetleri,
Egitim ve bilinclendirme faaliyetleri,

Goris bildirme, tavsiyede bulunma ve izleme faaliyetleri,

Uluslararasi iligkiler ile ilgili faaliyetleri.
Kurum ve kuruluslar ile iligkiler,

1
2
3
4
5. Yillik rapor ve tematik rapor hazirlama faaliyetleri,
6
7
8. Il veilce insan haklari kurullari ile iliskiler,

9

Insan ticaretiyle miicadele kapsamindaki faaliyetler.

Kurumumuz 2024 yili faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiritilmesi amaciyla 2024 yili Ocak ayi igerisinde bir
istisare toplantisi gergeklestirilmistir. Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nda ve 2024 Yili Performans
Programi’nda belirlenen hedeflerin gerceklestiriimesi kararlihdi ile hareket ederek belirlenen hedeflerin biyik bir
kismina ulasilmistir.

Kurumumuza 2024 vyili icerisinde “Basvurularin incelenmesi, resen inceleme ve arastirma faaliyeti” kapsaminda
2.837 dilekge ve ihbar niteliginde gesitli talepler gelmistir. Bu talepler igerisinde genel olarak maddi yardim ve is
talepleri olmak lizere Kurumumuz gorev alani disinda 381 adet sikayet ve talep de yer almaktadir. Bu sikayet ve
taleplere iligkin ihlal iddiasi ve yardim talebinde bulunanlarin hak kaybina ugramamasi ve yasamis oldugu
madduriyeti gidermek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla iletisime gecilmistir.

Kurumumuza yapilan 1.913 bagvuru ise 6701 sayili Kanun gergevesinde islem yapilarak hak ihlali iddialari incelenmis
ve “Basgvurular” baslidinda ayrintil olarak acgiklandidi {izere mevzuat cercevesinde Kurul ve inceleme birimlerimiz
tarafindan gesitli kararlar verilmistir.

Kurumumuz “Egitim ve bilinclendirme faaliyeti” kapsaminda fiziki ve cevrimigi ortamda kurum igi ve kurum disinda
dizenlenen egitimlerde, 3.900 kisiye Kurumumuz goérev alani ile ilgili egitim verilmistir.

Kurumumuz “Ziyaret ve ziyaret raporlari hazirlama” faaliyeti kapsaminda 72 adet alikonulma/koruma altina alinma
mekanina ziyaret yapilmasi ve ziyaretlerin tiimiiniin habersiz gerceklestirilmesi kararlastinlmistir. 2024 yil icinde,
ziyaretler sonrasi hazirlanan 83 rapor Kurul tarafindan kabul edilmistir.

Ayrica Kurumumuz “Yillk ve tematik rapor hazirlama faaliyeti” kapsaminda insan haklarinin korunmasi ve
gelistiriimesi, ayrimcilikla micadele ve esitlik ile ulusal 6nleme mekanizmasi gérev alanlarinda yillik raporlarimiz
hazirlanarak Kurulumuz tarafindan kabul edilmistir. Bu raporlarin yani sira tematik rapor kapsaminda, Filistin’de
Insan Haklar Ihlalleri ve Gazze Soykirimi Raporu, iklim Degisikligi ve Insan Haklari Raporu ile Engelli Bireylerin
Ulasim Hizmetlerine Erisimde Karsilastiklari Sorunlar (Ulasim Hizmetlerinin Erisilebilirligi) Raporu hazirlanmistir.
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Yine Kurumumuz gérev alani kapsaminda uluslararasi, bolgesel ve ulusal insan haklari koruma mekanizmalari ile
cok tarafli ve ikili etkinlikler diizenlenmis ve diizenlenen etkinliklerde lilkemiz temsil edilmistir. Katiim saglanan bu

etkinliklerde diinyada ve (lkemizde insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi kapsaminda cesitli katkilar
saglanmistir.

Bu faaliyetlerimizin yani sira ulusal ve uluslararasi alanda yapilan calismalar kapsaminda Kurumumuzun sorumlu,
ilgili ve iliskili oldugu birgok calismaya goriis verilmis, tavsiyede bulunulmus ve katki saglanmistir.

Kurumumuz 2024 yil faaliyetlerine ayrintili olarak Raporun ilgili baslklarinda yer verilmistir.




V. GENEL BILGILER

1. MISYON VE VIZYON

1.1. MISYON

“Insan haklarini korumak ve gelistirmek, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi icin calismak,
iskence ve kot muameleyle etkin miicadele etmek”

1.2. VizZYON

“Insan haklari alaninda yiiriittiigii calismalarla giivenilir, etkin ve saygin bir kurum olmak”
2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

TIHEK, 6701 sayili Kanun ile kurulmustur. TIHEK, Tirkiye'nin insan haklari alaninda tarafi oldugu uluslararas
mevzuatla uyumlu olarak kanunla kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli, kamu tiizel kisiligini haiz ve
Cumhurbaskani’nin Kurul Baskan ve Uyelerini atadigi Adalet Bakanlidi ile iliskili bir Kurumdur.

TIHEK'in kurulus amaci; insan onurunu temel alarak,

Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
Iskence ve kétii muameleyle etkin miicadele edilmesi ve bu konuda UOM gérevinin yerine getirilmesi,

Kisilerin esit muamele gérme hakkinin glivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin énlenmesi,

seklinde Kanunda yer almistir.

Bu kapsamda, Kurumumuz ii¢ ana gérevi yerine getirmektedir. Bu {i¢ ana gérevin ilkini Ulusal Insan Haklari Kurumu
gorevi olusturmaktadir. Ulusal insan haklari kurumlarinin sahip olmasi gereken asgari standartlar; uluslararasi
literatiirde Paris Prensipleri olarak bilinen ve BM Insan Haklari Komisyonunun 1992/54 sayili, BM Genel Kurulunun
ise 48/134 sayili kararla kabul ettigi “Insan Haklarinin Gelistirilmesi ve Korunmasi icin Ulusal Kurumlar” baslikli
belgeyle belirlenmistir.

Paris Prensipleri cercevesinde ulusal insan haklari kurumlarinin kurulusunun "yasa/ veya anayasal dayanada sahip
olmasi, hiikiimetten bagimsiz olma ve dzerklik, insan haklarinin korunmasi ve gliclendirilmesi igin genis yetkilere
sahip olma ve yeterlilik, liye seciminde ve tayininde cogulculuk ve bagimsiziigin saglanmasi, yeterli mali kaynak ve
mali 6zerklik, sivil toplum ve deviet arasinda kOprii olma” gibi dzellikleri tagimasi beklenmektedir.

TIHEK'in ikinci ana gérevi UOM gérevidir. UOM, "OPCAT hiikiimleri cercevesinde kisilerin 6zgdirliklerinden yoksun
birakildigi yerlere diizenli ziyaretler yapmak lizere olusturulan sistemi”ifade etmektedir.

Protokol uyarinca UOM'ler alikonulma yerlerinde dzgiirliiklerinden yoksun birakilan kisilerin sayisinin yani sira, bu
tlr yerlerin sayisi ve bulundugu yere iliskin her tiirli bilgiye ulasmak; tiim alikonulma yerlerine ve bunlarin binalarina
ve tesislerine girmek; 6zglrliklerinden yoksun birakilan kisilere yénelik tutum ve alikonulma kosullarina iligkin tiim
bilgiye erismek; bu kisilerle tanik bulunmaksizin, dogrudan dogruya ya da gerekli gériiliiyorsa gevirmen aracilidiyla
ve UOM’iin konuyla ilgili bilgi verebilecegdine inandigi bagka herhangi bir kisiyle 6zel goriisme yapmak; ziyaret etmek
istedigi yerleri ve goriismek istedigi kisileri serbestce secmek; SPT ile temas kurmak, ona bilgi vermek ve
gerektiginde SPT ile bir araya gelmek imkanina sahiptir.




Ayrica UOM’ler, 6zgirliiklerinden yoksun birakilan kisilere yapilan muamelenin ve bu kisilerin kosullarinin
iyilestirilmesi amaciyla, ilgili makamlara tavsiyelerde bulunma, mevcut ya da tasari halindeki mevzuata iligkin olarak
Onerilerini ve gozlemlerini sunma yetkisini de haizdir. Protokole gbre her taraf devlet, bir ya da daha fazla sayida
bagimsiz UOM kurma hakkina sahip olsa da Tiirkiye'de bu yetki sadece TIHEK'e verilmistir.

TIHEK'in yerine getirdidi iclincii gérev ise ayrimcilikla miicadele kapsaminda Esitlik Kurumu gérevidir. Anayasamizin
10'uncu maddesi esitlik kavramini "Herkes, dil, irk, renk, cinsivet siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayinm gozetilmeksizin kanun éniinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Deviet, bu
esitligin yasama gegmesini saglamakia yikdmliddr. Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
Devlet organlari ve idare makamlari biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadiriar. ” seklinde aciklamaktadir. Ayrimcilik yasadi da uluslararasi insan haklari hukukunun merkezinde yer
alan ve pek cok uluslararasi insan haklari sézlesmesinde 6zel olarak yer verilen bir konudur. Tiirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelerde yer alan diizenlemeler ile AB miiktesebatinda bulunan ve ayrimcilikla miicadele amaciyla
hazirlanan direktifler Tirkiye'de ayrimcilikla miicadele alaninda kurumsallasma gerekliligini ortaya cikarmistir.
Uluslararasi kriterler ve 6rnek uygulamalar ile tilkemiz ihtiyaglari g6z 6niine alinarak yapilan mevzuat diizenlemesiyle
“Esitlik Kurumu” gérevinin de Kurumumuz biinyesinde yiritilmesi uygun gorilmuistdr.

Bu kapsamda 6701 sayili Kanun’un 9'uncu maddesinde Kurumun gorevleri asadidaki sekilde belirtilmistir.

"a) Insan haklarinin korunmasina, gelistiriimesine, ayrimciligin énlenmesine ve ihlallerin giderilmesine yonelik
calismalar yapmak.

b) Insan haklari ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araclarini da kullanarak bilgilendirme ve editim
yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek.

¢) Milli editim miifredatinda bulunan insan haklari ve ayrimcilik yasagiyla ilgili boliimlerin hazirlanmasina katkida
bulunmak.

¢) Insan haklarimin korunmas, ayrimciidin ortadan kaldirimasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine
yonelik olarak (niversiteler ile ortaklasa faalivetlerde bulunmak, Yiksekogretim Kurulunun esglidimiinde
lniversitelerin insan hakiar ve esitlik ile ilgili bolimlerinin kurulmasina ve insan hakiarn ve esitlik 6gretimine dair
mlifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek dncesi ve meslek i¢i insan haklari ve esitlik egitimi programlarinin
esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin ydrtditdlmesine katkida bulunmak.

e) Gorev alaniyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek, dederlendirmek, bunlara iliskin goriis ve dnerilerini ilgili
mercilere bildirmek.

f) Insan hakiari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara badlamak ve sonuglarini takip etmek.

g) Ayrimcilik yasadi ihlallerini resen veya basvuru lzerine incelemek, arastirmak, karara badlamak ve sonuglarini
takip etmek.

g) Ayrimcilik yasadi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma basvuraniara magduriyvetierinin giderilmesi
icin kullanabilecekieri idari ve hukuki stirecler konusunda yol gostermek ve basvurularini takip etmelerini saglamak
amaciyla yardimcr olmak.

h) Iskence ve kétii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda calismalar yapmak.

1) Iskenceye ve Dider Zalimane, Gayriinsani veya Kiclltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler
Séizlesmesine Ek Ihtivari Protokol hiikiimleri cercevesinde ulusal nleme mekanizmasi olarak gérev yapmak.

i) Ozglirlidiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki
basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmex.




J) Ozgiirldidiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulundukiar yerlere haberli veya habersiz
dlizenli ziyaretiler gergeklestirmek, bu ziyaretiere iliskin raporiari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli
gordilmesi durumunda kamuoyuna agiklamak, ceza infaz kurumlari ve tutukevieri izleme kurullar, il ve ilge insan
haklarr kurullari ile didger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gercekiestirdikleri ziyaretlere fliskin raporiars
incelemek ve degerlendirmex.

k) Cumhurbaskanligina, ve Tlirkiye Blyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulmak lzere, insan haklarinin korunmasi
ve gelistiriimesi, iskence ve koti muameleyle mliicadele ve ayrimcilikla micadele alanlarinda yillik raporiar
hazirlamak.

1) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporiar disinda, gerek gordildiigiinde gorev alamina iliskin ozel raporiar
yayimlamak.

m) Insan haklari ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve dederfendirmek, alanindaki
uluslararasi kuruluslaria ilgili mevzuat déhilinde isbirligi yapmak.

n) Insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faalivet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kurulusiari, meslek kuruluslar ve dniversitelerle isbirligi yapmak.

o) Diger kurumlarin ayrimciligin énlenmesine yonelik faaliyetierine destek vermek.

0) Tiirkive'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar sézlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu sdézlesmeler
uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devietin sunmakia yikimld oldugu raporiarin
hazirlanmasi sdrecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goris bildirmek, bu raporiarin
sunulacadi uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katiimak.

p) Kanunlaria verilen diger gorevieri yapmak.”

Kurum, gérev ve yetkilerine iliskin olarak TBMM Insan Haklarini inceleme Komisyonunu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunu yilda en az bir defa bilgilendirir.




3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

3.1. FIZIKSEL YAPI

Kurumumuz, milkiyetine tahsis edilmis olan Kocatepe Mahallesi, Yiiksel Caddesi No:23 ile Kurumumuzun yaninda
yer alan ve ek hizmet binasi olarak kiralanmis olan Mithatpasa Caddesi No:52 adresinde, toplam 5756 m2 kullanim
alanh binalarda hizmet vermektedir.

2024 vyl icerisinde Hizmet binamizin; eski ve gilivensiz olan asanséri yenisiyle degistirilerek olasi glivenlik
sorunlarinin dniine gecilmis, saglik ve temizlik agisindan kétli durumda olan mutfaklari yenilenmistir. Elektrik
arizalari, kesintilerinde sorunlarin éniine gegebilmek amaciyla 1 adet Jenerat6r alinmistir.

2024 yil icerisinde teskilatlanma amaciyla, 7/3/2023 tarihli ve 32125 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbaskani kararina istinaden Gaziantep ilinde bir adet hizmet biirosu aciimis olup hizmetlerini siirdiirmektedir.

Kurumumuzun kendisine ait bir adet T-10 sinif minibis, (i adet TOGG uzun menzil araci ve bir adet tahsisli binek
araci bulunmakla birlikte Kurumumuz hizmetleri igin yeterli olmadidindin tasit ihtiyacinin geri kalan kismi yillik olarak
yapilan hizmet alimi s6zlesmesi ile karsilanmaktadir. Bu kapsamda 7 adet hizmet araci (binek arag) kiralanmistir.

3.2. TESKILAT YAPISI

TIHEK 6701 sayill Kanun'un 8 inci maddesi geredince idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli ve kamu tiizel
kisiligini haiz bir kurum olarak kurulmustur. TIHEK, Kurul ve Baskanlik teskilatindan olusmaktadir. Kurum, bdlge ya
da il dizeyinde biiro agma (yerel teskilat kurma) yetkisine de sahiptir. Bu yetki ile 13/05/2024 tarihinde Gaziantep
Birosu kurulmustur. Kurumumuz Organizasyon Semasi, 6701 sayil Kanun dikkate alinarak olusturulmustur.

‘ Basin Misavirligi }——{ Ozel Kalem Miidirligii ‘

‘ Bilgi Islem Birimi }——{ Hukuk Misavirligi ‘

‘ Uluslararas! lligkiler ve Proje Birimi }—

| Bagkan Yardimcisi N Baskan Yardimcisi N Baskan Yardimcisi

—{ On inceleme Birimi Kurul Isleri ve Kararlar Birimi ‘
Stratej Geligtirme Birimi ‘

Insan Haklarinin Korunmasi ve
Geligtirilmesi Birimi

—{ Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi

Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri

—{ Ulusal Onleme Mekanizmas! Birimi ‘
Birimi ‘

Sekil 1 Kurum Teskilat Semast

3.2.1. KURUL

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurulu, Kurumun karar organidir. Kurul, gérev ve yetkilerini kendi sorumlulugu
altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gérev alanina giren konularla ilgili olarak higbir organ, makam,
merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.




Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu 2024 il idare Faaliyet Raporu

KURUL

e oare i omisyon
AV, Alsan TIRVAKI - Baskan SaffetBALIN-Baglan
~ Dilek ERTORK ‘Muhammet Ecevit CARTE
 ismalavaz Dr. Burhan ERKUS
B BT 2 Komisyon |
~ Av.ZennureBER - Unal SADE - Baskan

s 2.Daire | Dk ERTORK
-~ Muharmet Ecevit CARTI - Baskan —
R Gmison
~ Dr.Burhan ERKUS - Mehmet Emin GENG - Baskan
- Saffet BALN ~ fsmailAvAz
~ UnalsppE ~ Av.ZennureBER

Sekil 2 Kurul Teskilat Semasi

Kurul; biri bagkan, biri ikinci baskan olmak izere Cumhurbagkani tarafindan 4 yilligina atanan on bir tiyeden olusur.
Kurul Gyeleri tam zamanl olarak gorev yapar. Baskan, ikinci bagkan ve Uyelerin sireleri dolmadan herhangi bir
nedenle gorevlerine son verilemez. Kurulun gorev ve yetkileri 6701 sayili Kanun'un 11‘inci maddesinde asagidaki
sekilde diizenlenmistir.

'a) Kurumia ve Kurumun gorev alaniyla ilgili diizenlemeler yapilmasina yonelik kararlar almak.

b) Ayrimcilik yasadi ihlallerine iliskin basvurular ile insan haklarr veya ayrimcilik yasadi ihlallerine iliskin resen yapilan
incelemeleri karara baglamak, bu basvuru ve incelemelere iliskin gerekii hllerde uzlasma scirecini sonuclandirmak,
ayrimcilik yasadi ihlallerine iliskin bu Kanunda dngdriilen idari yaptinmliara karar vermex.

¢) Insan haklari ve ayrimcilik yasady ihlallerine fliskin yargr kararlarinin uygulanmasina iliskin soruniari izlemek ve
dederlendirmex.

¢) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki
basvurularini ve bu kapsamda resen yiiriitilen incelemeleri karara badlamak.

d) Gorev alaniyla ilgili olarak yargr organiarina, kamu kurum ve kurulusiarina ve ilgili kisilere talepleri halinde goris
bildirmex.

e) Gerek gordiigiinde Kurumun kendi alarminda calisan uluslararas! kuruluslara dye olmasina ve bu kuruluslarla
Isbirligi yapmasina karar vermek.

f) Kurum tarafindan insan haklarinin korunmasi, ayrimcilikia miicadele ve ulusal énleme mekanizmasi gorevieri
kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan raporiar ve benzeri ¢alismalari karara baglamak.




g) Kurumun stratejik planini karara baglamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve performans
Olgtitlerini belirlemek.

g) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan blitce teklifini gériismek ve karara
badglamak.

h) Kurumun faalivet raporiarini karara badglamak.
1) Tasinmaz alimy, satimi ve kiralanmasi konularindaki énerileri goriisiip karara baglamak.
i) Kanunlaria verflen diger gérevieri yapmak.”

Kurul Gyelerinin uyacaklar mesleki ve etik ilkeler ile Kurulun galisma usul ve esaslari ile diger hususlar 24/11/2017
tarihli ve 30250 sayll Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile belirlenmistir.

Hélihazirda gérev yapan Baskan, Ikinci Bagkan ve Uyelerimiz; 14 Temmuz 2021 tarihli ve 31541 sayili 1. Miikerrer
Resmi Gazete'de yayimlanan 2021/349 sayili Cumhurbaskanlidi Karari ile atanmistir.

3.2.2. BASKAN

Kurumun en st amiri olup, Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina,
performans 6lgltlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yir{tir ve hizmet birimleri arasinda
esgidiimi saglar.

Bagkan ayrica, Kurumun genel ydnetim ve temsilinden de sorumludur. Baskanin yoklugunda ise Ikinci Bagkan,
Baskana vekalet etmektedir.

Kurulun gorev ve yetkileri 6701 sayili Kanun'un 13'incti maddesinde asadidaki sekilde diizenlenmistir.
'a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilari yénetmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli gériilenlerin kamuoyuna duyurulmasini saglamack.

¢) Hizmet birimi koordinatdrierini géreviendirmek ve diger Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son sekiini vererek Kurula sunmak.

d) Kurumun stratejik planini, performans ol¢iitlerini hazirlamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartiarin,
insan kaynakiari ve ¢alisma politikalarini olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik blitcesi ile mali tablolarini hazirlamak.

f) Yillik faalivet raporlarimi hazirlamak, yillik amag ve hedeflere, performans Olgtitlerine gore faaliyetilerin
dederlendirmesini yapmak ve bunlari Kurula sunmak.

g) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bicimde calismasi amaciyla esgudimdi
saglamak.

g) Kurumun yonetim ve isleyisine fliskin diger gorevieri yerine getirmek.”

3.2.3. HizZzMET BiRIMLERI

Kurulus amacimizin gergeklestiriimesinde kurumsallasmanin saglanarak daha etkin ve verimli bir hizmet sunumunun
saglanmasi ile birimlerin is birligi ve uyum igerisinde galismalar igin Bagkanliga bagl hizmet birimleri; ana hizmet
birimleri, danisma ve denetim birimleri ve yardimci birimler olmak lizere (i ana baslik altinda olusturulmustur.




Ana Hizmet Birimleri; On Inceleme Birimi, Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi, Ayrimcilikla Miicadele
ve Esitlik Birimi, Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi, Uluslararasi iliskiler ve Proje Birimi, Kurul isleri ve Kararlar

Birimi,

Danisma ve Denetim Birimleri: Hukuk Misavirligi, Strateji Gelistirme Birimi,

Yardimai Birimler: Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Birimi, Bilgi Islem Birimi,

olarak diizenlenmis olup birimlerin gérevleri asagidaki sekildedir.

3.2.3.1.

ON INCELEME BIRIMI

v

Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére Kuruma yapilacak basvurulari, bagvurunun niteligine gore
tasnif ederek bireysel bagvuru niteliginde olanlarin bagvuru bilgi sistemine kaydini yapmak ve bunlarin 6n
incelemesini yapmak.

Bireysel bagvuru niteligindeki bagvurular 6ncelikle bagvurularin sekil unsurlari ve én inceleme konulari
bakimindan incelemek ve 6n inceleme tutanadi diizenlemek.

On bagvuru yolu tiiketiimeden Kuruma yapilan bireysel bagvurulari ilgili idare veya kisiye géndermek ve
bu durumu basvuru sahibine bildirmek.

Basvuru dilekcesi ve eklerinde sekil unsurlari yoniinden eksiklik bulundugunun tespit edilmesi halinde, bu
eksikliklerin tamamlanmasini teminen eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmasini saglamak, 6n inceleme
konularn bakimindan aykiriik bulunan basgvurulara iliskin islemleri yiritmek ve 6n inceleme raporu
diizenlemek.

Basvuru dilekgesi ve eklerinde 6n inceleme konular bakimindan bir aykirilik bulunmamasi halinde, esas
inceleme yapilmasi igin basvuru dilekcesi ve eklerini ilgili birime gondermek.

Basvuru niteligini tasimayan taleplere iliskin olarak basvuru sahibinin basvuru ehliyetini haiz oldugunun
anlasilmasi halinde gerekli gérulenleri ilgili idareye géndermek.

Hazirlanan 6n inceleme raporlarini gerekli durumlarda Kurula sunulmak lzere ilgili birime géndermek.

Kurumun gorev alani kapsaminda bulunan basvurulara iliskin Kanun ile ilgili dijer mevzuat hiikiimlerine
aykirilik bulundugu iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularin sonuglandiriimasi igin gerekli olan her tirli
bilgi, belge ve gorisu ilgili resmi ve 6zel kurum, kurulus ve kisilerden talep etmek.

Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI (IHKG) BIRIMI

Insan haklari ihlallerine iliskin resen incelemeler yapmak ve bu incelemelere iliskin rapor hazirlamak.
Insan haklari ihlallerine iliskin yargi kararlarinin uygulanmasiyla ilgili sorunlari izlemek ve degerlendirmek.

Insan haklari kapsamindaki gérevleriyle ilgili olarak yargi organlari, kamu kurum ve kuruluslari ve ilgili
kisiler tarafindan talep edilen gérisleri hazirlayarak Kurula sunmak.

Kurumun insan haklarinin korunmasi gérevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan
raporlari ve benzeri calismalari dederlendirilmek tizere Kurula sunmak, bunlarin sonuclarini ilgili kisi, kurum
ve kuruluslara bildirmek ve takip etmek, sorumlu bulunanlar hakkinda kanuni islemlerin baslatiimasi icin
gerekli girisimde bulunmak.

Kurumun insan haklar kapsamindaki goérevleriyle ilgili mevzuat galismalarini izlemek, dederlendirmek,
bunlara iliskin goriis ve onerileri hazirlamak.

Insan haklari ihlallerine iliskin ulusal, bélgesel ve uluslararasi raporlar hazirlamak.




3.2.3.3.

Insan haklar bilincinin yayginlastirimasi icin calismalar yapmak ve bu kapsamda insan haklarinin
korunmasi kapsaminda faaliyet yiriten kamu kurum ve kuruluslan, STK, meslek kuruluslan ve
tniversitelerle is birligi yapmak.

IHKG konularinda kitle iletisim araclarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda
duyarhligr gelistirmek.

IHKG'ye yonelik olarak Universiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekégretim Kurulunun
esgidiminde Universitelerin insan haklari ile ilgili bolimlerinin kurulmasina ve insan haklari 6gretimine
dair mifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

Tigili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve is birligi saglamak suretiyle veya miistakilen
Kurumun insan haklari kapsamindaki gérevleri ile ilgili olarak egitim vermek.

IHKG'ye yénelik egitim hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiya¢c duyulan konulara iliskin ilgili kisi ve
kurumlarla koordinasyon saglamak.

Milli egitim miifredatinda bulunan IHKG'yle ilgili bélimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

Kamu kurum ve kuruluglarinin insan haklari ile ilgili meslek dncesi ve meslek igi editim programlarinin
esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiritilmesine katkida bulunmak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

AYRIMCILIKLA MUCADELE VE ESITLIK (AME) BIRIMI

Ayrimcilik yasadi ihlallerine iliskin bagvurular ile ayrimcilik yasadi ihlallerine iliskin resen yapilan incelemeler
hakkinda karar verilmek lizere hazirlanan raporlan Kurula sunmak, bu basvuru ve incelemelere iliskin
gerekli hallerde uzlasma siirecini sonuclandirmak, ayrimcilik yasadi ihlallerine iliskin Kanunda 6ngdriilen
idari yaptinmlar hakkinda karar verilmek (izere bu konulardaki tespit ve énerilerini Kurula sunmak.

Ayrimcilik yasadi ihlallerine iliskin yargi kararlarinin uygulanmasiyla ilgili sorunlar izlemek ve
degerlendirmek.

Ayrimcilik yasagi kapsamindaki gorevleriyle ilgili olarak yargi organlari, kamu kurum ve kuruluslari ve ilgili
kisiler tarafindan talep edilen gérisleri hazirlayarak Kurula sunmak.

Kurumun ayrimcilikla miicadele gérevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan raporlari
ve benzeri calismalar dederlendiriimek lzere Kurula sunmak, bunlarin sonuclarini ilgili kisi, kurum ve
kuruluslara bildirmek ve takip etmek, sorumlu bulunanlar hakkinda kanuni iglemlerin baslatiimasi igin
girisimde bulunmak.

Kurumun ayrimcilik yasagi kapsamindaki gérevleriyle ilgili mevzuat calismalarini iziemek, dederlendirmek,
bunlara iliskin goriis ve énerileri hazirlamak.

Ayrimcilik yasadi ihlalleri nedeniyle maddur oldugu iddiasiyla Kuruma basvuranlara madduriyetlerinin
giderilmesi icin kullanabilecekleri idari ve hukuki siireclere iliskin yol gdstermek ve basvurularini takip
etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.

Esitlik ve ayrimcilik yasagi kapsaminda faaliyet yiriiten kamu kurum ve kuruluslari, STK, meslek kuruluslar
ve Universitelerle is birligi yapmak.

Esitlik ve ayrimcailik yasagi konularinda kitle iletisim araclarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla
kamuoyunda duyarlhdi gelistirmek.

Ayrimciligin ortadan kaldinlmasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistiriimesine yonelik olarak
Universiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekdgretim Kurulunun esgiidiimiinde Universitelerin
esitlik ve ayrimcilikla mucadele ile ilgili bélimlerinin kurulmasina ve esitlik ve ayrimcilikla micadele
ogretimine dair mifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

Ilgili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve is birligi saglamak suretiyle veya miistakilen
Kurumun esitlik ve ayrimailikla miicadele kapsamindaki gorevleri ile ilgili olarak egitim vermek.
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Esitlik ve ayrimcilikla miicadeleye yonelik egditim hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiyag duyulan
konulara iliskin olarak ilgili kisi ve kurumlarla koordinasyon saglamak.

Milli egitim miifredatinda bulunan esitlik ve ayrimcilik yasadiyla ilgili boliimlerin hazirlanmasina katkida
bulunmak.

Kamu kurum ve kuruluslarinin esitlik ve ayrimcilik yasadi ile ilgili meslek 6ncesi ve meslek ici editim
programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiritilmesine katkida bulunmak.

Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI (UOM) BIRIMI

3.2.3.5.

Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin UOM kapsamindaki bagvurularini ve
bu kapsamda resen yiiriitiilen incelemeleri karara baglanmak Uizere Kurula sunmak.

Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklari yerlere iskence ve kétii
muamelenin 6énlenebilmesi, alikonulma yerlerinin kosullarinin ve bu yerlerde alikonulan kisilere yonelik
muamelenin uluslararasi standartlara uygun olarak iyilestirilmesi amaciyla Kurumun belirledigi planlama
dogrultusunda haberli veya habersiz dizenli ziyaretler yapmak, bu ziyaretler esnasinda zorluk
yasanmamasi igin gerekli tedbirleri almak ve ziyaretlere iliskin hazirlanan raporlan ilgili kurum ve
kuruluglara iletmek.

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklari kurullari ile diger kisi, kurum ve
kuruluslarin 6zgiirliginden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar yerlere
gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlari incelemek ve dederlendirmek.

UOM kapsamindaki gérevleriyle ilgili olarak yargi organlari, kamu kurum ve kuruluglari ve ilgili kisiler
tarafindan talep edilen gérisleri hazirlayarak Kurula sunmak.

Kurumun UOM gérevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan raporlari ve benzeri
calismalari degerlendirilmek lizere Kurula sunmak.

Kurumun UOM kapsamindaki gérevieriyle ilgili mevzuat calismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara
iliskin goriis ve Onerileri hazirlamak.

Iskencenin ve diger zalimane, insanlik disi ya da asadilayici muamele ya da cezalarin énlenmesi amaciyla
calismalar ydritmek ve bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslari, STK, meslek kurulusglar ve
tniversitelerle is birligi yapmak.

ULUSLARARASI ILISKILER VE PROJE BIRIMI

Kurumun insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence
altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile iskence
ve kotli muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda UOM gérevinin gergeklestiriimesi cercevesinde
Ulkemizin uluslararasi kuruluglarla iliskileri baglaminda Kurumun goérev alanina iliskin sorumluluklarin
yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli koordinasyonu saglamak.

Kurumun gorevi kapsamindaki konulara iliskin olarak (lkelerin ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin
temsilcileriyle istisarelerde bulunmak, uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek ve bu bilgileri Kurula
sunmak.

Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari sézlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu sézlesmeler
uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla yikimli oldugu
raporlarin hazirlanmasi strecinde ilgili STK'lardan ve yiiksekdgretim kurumlarindan da yararlanmak
suretiyle gorls bildirmek ve bu raporlarin sunulacadi uluslararasi toplantilara temsilci génderilmesini
saglamak.

Kurumun gorevi kapsamindaki konulara iliskin olarak proje hazirlamak ve yirutmek, Turkiye'de
dizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu yapmak, yurtdisinda dizenlenecek her tirll
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konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin takibini yaparak katiimda bulunulmasi konusunda gerekli
koordinasyonu saglamak.

Iigili diger birimlerle koordinasyon halinde insan haklari ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi
mevzuat ve uygulamalar ile gelismeleri izZlemek ve dederlendirmek, uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapmak ve ihtiyac duyulan bilgileri ilgili kurum ve kuruluslardan saglamak.

Kurumun kendi alaninda calisan uluslararasi kuruluglara lye olmasina ve bu kuruluslarla is birligi
yapmasina yonelik Kurula éneride bulunmak.

Kurumun gorev alani ile ilgili yabanci dillerde yayimlanmis kaynaklari derlemek, Baskanlikga uygun
gorilenlerin Tirkceye, Tirkge yayimlanmis kaynaklarin da yabanci dillere gevrilmesine iliskin islemleri
ylritmek ve Kurumun ihtiyag duydugu geviri hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

Insan haklari ve ayrimailikla miicadele alanindaki uluslararasi anlasmalar konusunda, imzadan énce ilgili
kamu kurum ve kuruluslan ile Kurumun diger birimlerine 6neride bulunmak ve teknik yardim saglamak.

v' Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
3.2.3.6. KURUL ISLERI VE KARARLAR BIRIMI

v/ Baskan tarafindan giindeme alinmasi uygun goriilen konulari igeren toplanti giindemini hazirlamak,
giindem ve giindemdeki konulara iliskin rapor ve eklerini toplantidan dnce liyelere daditmak ve varsa
eksiklikleri ilgili birimlerle is birligi iginde tamamlamak.
Kurul tarafindan toplantida bulunmasi istenilen personel ve uzman kisilere bildirimde bulunmak.

v Kurul toplantilarinda alinan kararlar tutanada gecirmek, tutanak ve eklerinin her sayfasini toplantiya
katilan Gyelere imzalatmak ve kararlar ilgili birimlere géndermek.

v" Kurul kararlarinin tebligatlarini yapmak.

v Kurul kararlarini konularina gore tasnif etmek ve veri tabanina aktararak ortak kullanima sunmak.

v Kurula ait yazismalar yapmak, karar ve yazismalara iliskin arsiv olusturmak ve bunlari muhafaza etmek.

v Kurul kararlarinda, taraflara veya karar igerigine iliskin bilgilerdeki hatalar ile gerekce ve karar arasindaki
celiskiler ve yazim hatalari bulunduguna dair iddialar incelemek ve dederlendirmek tizere Kurula sunmak.

v' Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

3.2.3.7.  STRATEJI GELISTIRME BIiRIMI

v' 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen goérevleri yapmak.
Kurumun gelir ve gider tahminlerini yapmak ve biitgesini hazirlamak.
Kurumun biitgesine, yillik is planina, gelir ve gider kesin hesaplarina, yillik raporuna ve sair raporlarina
iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde biitge kalemleri arasinda aktarma yapilmasina iliskin galismalari
yuritmek.
Kurumun hesap planlari ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri yiiriitmek.
Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yiriitmek, Kurumun nakit varligini yonetmek ve
muhafaza etmek.

v/ Kurum harcamalarinin onayli biitce cergevesinde ve harcama usul ve esaslarina uygun olarak
gerceklestiriimesini saglamak.

v' Kurumun stratejik planini, performans &lgiitlerini, amag ve hedefleri ile hizmet kalite standartlarini
hazirlamak.

v' Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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3.2.3.8. HUKUK MUSAVIRLIiGi

v’ 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiritilmesine Iliskin Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

v Kurumun gorev alaniyla ilgili mevzuat, uygulamalar ve diger hukuki konular hakkinda ilgili kisi, kurum ve
kuruluslara génderilecek Kurum goriisiini olusturmak.

v' Ayrimcilik yasadi ihlallerine iliskin Kanunda &ngorilen idari yaptirmlarin uygulanmasi islemlerini takip
etmek.

v" Kurumun gérev alaniyla ilgili mahkeme kararlarini arsiviemek ve veri tabanina aktararak ortak kullanima
sunmak.

Kurumun menfaatlerini koruyacak sekilde anlasma ve sdzlesmelerin yapilmasina yardimci olmak.
Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3.2.3.9.  INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIZMETLERI BiRIMI
Kurumun is ve insan glici planlamasi ile personel politikasiyla ilgili calismalari yapmak.
Kurumun hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiritiilmesini saglayacak personel sayilarini tespit
etmek Gzere is analizleri yapmak, personelde aranacak nitelikleri ve gérev tanimlarini tespit etmek.
Kurum personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve benzeri islemlerini yiritmek.
Kurum personelinin mali ve sosyal haklari ile yolluk giderlerinin tahakkuk ettirilerek 6denmesini saglamak.
Kurum personelinin segilme, yetistiriime usul ve esaslari, disiplin amirlerinin tespiti ve insan kaynaklari ile
ilgili mevzuat taslaklarini hazirlamak, taslaklar hakkinda Hukuk Muisavirliginin goérisini almak ve
yayimlanmasina iligkin is ve iglemleri yuritmek.

v Insan Haklan ve Esitlik Uzmanlari ile insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimcilarinin Kurumun gérev alani
ile ilgili konularda yetistiriimesine iliskin olarak ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

v' Kurum personelinin yetistirilmesi ve verimliliginin artinlmasina yoénelik hizmet ici editim planlarini
hazirlayarak uygulanmasini saglamak ve takip etmek.

v Kurum personelinin, Kurumun gérev alani ile ilgili hizmetlerde etkinlik ve verimliliginin artirlmasi amaciyla
yurticinde ve yurtdisinda yetistirilebilmesi, egitilebilmesi, bilgi ve gérgiilerinin artirilabilmesi, bunlara staj,
6grenim ve ihtisas yaptirilabilmesine iligkin gerekli planlari hazirlayarak uygulanmasini saglamaya ve
takibine iligkin islemleri ylritmek.

Kurum personelinin Kuruma baglhligini artirici sosyal faaliyet ve organizasyonlar yapmak.
Kurum personelinin yurtici ve yurtdisi gegici gérevlendirmelerine iligkin her tiirlii calismayl yapmak ve bu
konudaki diger islemleri yiriitmek.

v' Kurum hizmetleri igin gerekli arag, gereg ve malzemenin, satin alma dahil temini ile ilgili hizmetleri
yuritmek.

Ihtiyag duyulan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi islemlerini yiiriitmek.

Kuruma ait ayniyatla ilgili islemleri yapmak.

Uyeler ile personelin ve bakmakla yiikimli olduklari kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak.

v' Haberlesme, genel evrak ve Kurumun arsiv faaliyetlerine iliskin mevzuati hazirlamak, bu faaliyetleri

yliritmek ve mevzuati geredi saklanmasi gereken diger belgelerin diizenli bir dosyalama sistemi icinde
korunmasini saglamak.
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v' Kurumun temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, giivenlik, yemek ve tasima hizmetlerinin yapilmasini
veya yaptiriimasini saglamak.

v Kuruma ait hizmet yerleriyle ilgili glivenlik tedbirlerinin alinmasi, yirGtilmesi ve buralara giris ve gikislarin
diizenlenmesine iligkin islemleri ylriitmek.
Kurumun sivil savunma ve is saghdi ve gavenligi ile ilgili is ve islemlerini yiritmek.
Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

3.2.3.10. BILGI ISLEM BIRIMI

v' Kurumun bilisim altyapisinin idamesi, yonetilmesi ve gelistirilmesi adina ihtiyaglari belirlemek ve bu
hususlara iliskin tiim siiregleri yénetmek.

v Ihtiya¢ duyulan yazilimlari ve web uygulamalarini gelistirmek ve yénetmek.

v Kurumsal web sitelerini gelistirmek ve ydnetmek.

v' Donanim envanterinin ydnetimi, idamesi ve bilisim altyapisina iliskin satin alma faaliyetlerini yiriitmek.

v' Adalet Bakanhgi Sistem Merkezinde (Sasmaz) bulunan ve Kurumumuza tahsis edilmis olan sunucular
ybnetmek.

v' Kurum hizmet binalarimizda bulunan sistem odalarinin yénetim ve idamesi faaliyetlerini ylritmek.
Kurumsal network aginin yonetim ve idamesi faaliyetlerini yiriitmek.
Gerek Adalet Bakanlidi tarafindan sadlanan internet ve ag hizmetlerinin, gerekse Kuruma ait wifi internet
sistemlerinin yonetim ve idamesi faaliyetlerini ylritmek.

v' 1P telefon sistemi, glivenlik kameralari, turnike sistemi, personel takip ve ses sistemleri gibi teknik bilgi

gerektiren platformlarin ydnetim ve idamesi faaliyetlerini yiritmek.
Bilisim alt yapisi ve donanim parkina iliskin tiim bakim ve onarim faaliyetlerini ylritmek.
Diger kurum ve kuruluslarla veri paylasimi galismalarinin teknik ayagina iliskin faaliyetleri yliriitmek.

Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3.3. TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Kurumumuz bilisim altyapisinin giiglendiriimesi ve yeni projeler gelistiriimesi kapsaminda 2024 Yili igerisinde 6zet
olarak asadidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

a.

C.

Hizmetin devami agisindan ihtiyag duyulan bilgisayar, yazici, monitdr, televizyon ve sair bilisim ekipmanlari ile
gerekli sarf malzemelerinin alimi ve mevcudun tamir, bakim vs. gibi idame faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Kurumumuz igin TIHEK Cocuk (www.cocuk.tihek.gov.tr) ve UOM (www.uom.tihek.gov.tr) web sitelerinin yapim
galismalari tamamlanmis ve yayina alinmistir.

Bu kapsamda Kurumumuz tarafindan gelistirilmis olup héalihazirda yayinda olan web siteleri asagida belirtilmistir.

KURUMUMUZ TARAFINDAN GELISTIRILEN WEB SITELERI

1  www.tihek.gov.tr Kurumsal ana site

2 www.uom.tihek.gov.tr UOM web sitesi

3  www.cocuk.tihek.gov.tr Cocuk web sitesi

4 www.akademikdergi.tihek.gov.tr Akademik dergi web sitesi

Tablo 1 Kurumumuzca Gelistirilen Web Siteleri

Kurumumuzca gelistirilen web siteleri ve tiim uygulamalarda gegerli olmak iizere TIHEK adi ve logosu icin Tiirk
Standartlari Enstitlisii nezdinde marka tescili yaptiriimistir.
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Kurumumuzca geligtirilen web sitelerinin erisilebilirlik ézellikleri yerel ve uluslararasi dlgekte en ileri diizeye
getirilmis olup buna iliskin Turk Standardlari Enstitiisi (TSE) nezdinde TS EN ISO 9241-151 standardi
alinabilmesi icin gerekli bagvurular yapiimis ve calismalari devam etmektedir.

TIHEK Portal yaziimi yapilarak tiim kullanicilarin kullanimina sunulmus olup tiim idari siireclerin takibinin
yapllabilecegi bir ortama donistirilebilmesi icin yazihm gelistirme faaliyetleri devam etmektedir.

EBYS, e-Basvuru sistemi, e-mihir, kurumsal sifreleme ile e-imza altyapisi, e-tebligat (UETS) sistemi, kurumsal
entegrasyonlar, e-Devlet hizmetlerimiz, bilgi giivenlidi ve siber giivenlik faaliyetleri, Adalet aginin sorunsuz
calismasi ve TIHEK Wifi hizmeti gibi sayisiz hizmetin aksamadan saglanabilmesi amaciyla giincelleme,
iyilestirme, bakim ve onarim faaliyetleri araliksiz olarak saglanmistir.

Faaliyete gegcirilmis olan Kurumumuz Gaziantep Calisma Ofisi icin network, telefon, kamera, turnike ve internet
altyapisi tamamen Kurumumuz ana hizmet binasi sistem odasindan ugtan uca metro ethernet altyapisi ile
yonetilebilir bir sekilde olusturulmus ve faaliyete alinmistir.

Altyapisi Adalet Bakanhdi tarafindan saglanan e-posta hizmetleri kapsaminda sunucular ve kullanilan e-posta
yaziimi tamamen yenilenmis ve hizmete sunulmustur.

Ana hizmet binasi asma katinda faaliyet gésteren Bilgi Islem Birimi cihazlari ve sistem odasi ile ek hizmet binasi
sistem odasinin elektrik kesintilerinden etkilenmemesi ve kesintisiz hizmet sadlayabilmesi adina jenerator ve
UPS sistemleri alimi yapilmig ve faaliyete alinmistir.

Kurumsal altyapiyr giiclendirebilmek ve dijital ortamda etkin, verimli ve saglkli bir veri yonetimi ile
saglanabilmesi adina TIHEK Insan Kaynaklari Yénetim Sistemi (IKYS) yazilimi ihalesi gerceklestirilmis, yaziim
ve kurulum calismalari tamamlanmistir. Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Birimimiz tarafindan veri girigleri
devam etmekte olup tamamlandiginda bireysel uygulamalar modillii ve yazihm kapsaminda tamamlanan
entegrasyonlar devreye alinacaktir.

Kurumumuz ig isleyis sireclerinin tamaminin elektronik ortama tasinmasi ve e-Basvuru sireglerinin bastan
kurgulanabilmesi amaciyla ve kagitsiz ofis ortami amaciyla TIHEK Bilgi Sistemi (TBS) adiyla bir uygulama yaziimi
yapilmasi icin ihale gergeklestirilmis olup yazilim calismalari tamamlanmistir.

Bu kapsamda Kurumumuz tarafindan gelistirilmis olan yaziimlar su sekildedir;

KURUMUMUZ TARAFINDAN GELISTIRILEN YAZILIM UYGULAMALARI

1 TBS (TIHEK Bilgi Sistemi) Is siirecleri yénetim sistemi

2 IKys Insan kaynaklari yonetim sistemi
3  TIHEK PORTAL Kurum igi idari is stiregleri yonetimi
4  EBYS* Elektronik belge yonetim sistemi

*Firmadan Hizmet Alimi Yoluyla Gelistirilen ve Yonetilen Sistem

Tablo 2 Kurumumuzca Gelistirilen Yazilim Uygulamalari

Donanim envanteri yonetimi ve satin alma faaliyetleri, sunucu yonetimi, sistem odasi yonetimi, network
yonetimi, IP telefon sistemi yonetimi, givenlik kameralari ydnetimi, turnike sistemi ydnetimi, personel takip
sistemi yonetimi, ses sistemleri yonetimi, bakim ve onarim faaliyetleri gibi galismalar rutin olarak ve araliksiz bir
sekilde surdirilmustir.

. Bilisim altyapisi kapsaminda dederlendirilen mevcut donanim bilgileri asadida sunulmustur.
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Donanim Tiirii 2021 2022 2023 2024

1 Masalist Bilgisayar 136 136 160 171
2 Masalistii Is Istasyonu 0 6 12 12
3 Diziisti Bilgisayar 48 118 118 118
4 Mobil Yazici 1 1 1 1
5 Siyah Beyaz Yazici 16 16 16 16
6 Cok Fonksiyonlu Yazic 50 50 45 45
7 Renkli yazici 4 4 3 3
8 Fotokopi Makinesi 2 2 2 2
9 Renkli Fotokopi Makinesi 3 8 8 8
10 Tarayia 2 2 7 7
11  Projeksiyon Cihazi 3 3 5 5
12  Kablosuz Erisim Cihazi 3 3 3 3

13 | Monitor 34
Tablo 3 Teknolojik Kaynakiar

Ul
[e))
[e)
)]
[e)
[e)]

3.4. INSAN KAYNAKLARI

TIHEK, kendi personelini secme, atama, istihdam etme, egditme ve gorevlendirme yetkisine sahiptir. 6701 sayili
Kanunun 13.maddesinde hizmet birimi koordinatérleri ile diger kurum personelini atama yetkisi Kurum Baskani'na
taninmistir.

Kurumumuz; 2024 yilina 11 kurul Gyesi, 122 kadrolu, 27 gegici gorevli, 1 s6zlesmeli personel (657 4/B) ve 34 stirekli
isci olmak Uizere toplamda 195 personel fiili calisan ile baslamistir. 2024 yili sonu itibariyle 11 kurul yesi, 132

kadrolu, 27 gegici gorevli, 1 stzlesmeli personel, 35 siirekli is¢i olmak (izere toplam 206 personel faaliyetini
yuritmektedir.

2024 yilinda 18 insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimcisi Kurumumuzda istihdam edilmistir.

Kurumumuzca gerceklestirilen yeterlilik sinavinda basarili olan 17 insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimcisi, Insan
Haklar ve Esitlik Uzmani kadrosuna atanmistir.

2024 yili EKPSS/1 alimlan kapsaminda 2 kisi Kurumumuza engelli statiisiinde ise yerlesmis olup, bu Kisiler ise
baglamayarak haklarindan feragat etmistir.

2024 yih KPSS/2 alimlari kapsaminda 3 personelin Kurumumuza atanmasi yapilmis olup givenlik sorusturmalari
sonucu goreve baslatilacaktir.

Kurumumuzda istihdam edilmek lizere merkezi atama kapsaminda gergeklestirilen 14 sdzlesmeli destek personel
alimina iliskin (4 Koruma ve Guvenlik Gorevlisi, 7 Temizlik Gérevlisi ve 3 Sofor) giivenlik sorusturmalar sonuglanan
9 destek personeli (2 Sofdr, 3 Koruma ve Glivenlik Gorevlisi ve 4 Temizlik Gérevlisi) goreve baglatiimis olup 5 destek
personeli (1 Sofér, 1 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve 3 Temizlik Gorevlisi) giivenlik sorusturmalari sonucu géreve
baslatilacaktir.

istihdam Tiirii Erkek Kadin Genel Toplam
Kurul Uyesi 9 2 11
Memur 63 70 133
Gegici 16 11 27
Siirekli Is¢i 21 14 35
Genel Toplam \ 109 97 206

Tablo 4 Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
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Genel idare
Hizmetleri
Mensubu

Saglik Hiz. ve

Yard. Saghk
Hizmetleri
Hizmetler
Avukathk
Hizmetleri
Yardimci
Hizmetler
Siirekli Isci
Sozlesmeli

istihdam Tiiri

141 6 4

Tablo 5 Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

c £
i € © -
© =] = ©
> [} >80 S ~ s _ £
5 & 8 2 & gg 2 22
. X ~ . £ (%] S v o v o
istihdam Tiirii © = o © = > = e OF
Kurul Uyesi 6 3 2 11
Memur 1 8 10 87 26 1 133
Gegici 1 1 1 19 4 1 27
Siirekli Is¢i 6 21 2 6 35
Genel Toplam 1 7 30 13 118 33 4 206
Tablo 6 Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
istihdam Tuirii 20-30 30-45
Memsr
Ssedesmeli . )
Gega R . v s o
Sstrekilsei | 120 1w 3
lGenelToplam | & 92 a7 206
Tablo 7 Personelin Yasa Gore Dagilimi
UNVAN £ 3 g UNVAN S 3 £
T < = ® < =
4 w IS 4 wi IS
Kurul Uyesi (Baskan) ‘ 1 ‘ 1 ‘ Kuttiphaneci 1 1
Kurul Uyesi (2.Baskan) 1 1 Makam Soféri 2
Kurul Uyesi 2 ‘ 7 ‘ 9 ‘ Memur 3
Baskan Yardimcisi 2 2 Mutercim 1 1
Avukat 1 ‘ 1 ‘ Ogretim Gorevlisi 3 3
Bilgisayar isletmeni 4 5 9 Psikolog 2 2
Bilgisayar Teknisyeni ‘ 1 ‘ 1 ‘ Saglik Teknisyeni 1 1
Biro Memuru 3 4 7 Sekreter 1 1
Cozumleyici ‘ 1 ‘ 1 ‘ Sosyal Hizmet Uzmani 1 1
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Garson (Servis Elemani) 3 7 Sef 1 1
Guvenlik Gorevlisi 8 11  Sube Mudira 3 3
Hakim - Cumhuriyet Savcisi 2 6 Tekniker 1 3 4
Halkla iliskiler Gorevlisi 1 1 Teknisyen 1 1
Hizmetli 1 4 5  Temizlik Gorevlisi 5 12
Hukuk Musaviri 1 1 Uzman 1 2
icra Midiir Yardimaisi 1 1 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 4 9 13
infaz Koruma Memuru 2 2 Yaz Isleri Midiiri 1 1
insan Haklari ve Esitlik Uzman Yardimcisi 29 13 42  Zabit Katibi 1 1 2
insan Haklari ve Esitlik Uzmani 24 20 44  Genel Toplam 97 109 206

Tablo 8 Personelin Unvana Gore Dagilimi

3.5. SUNULAN HIZMETLER

3.5.1. BIREYSEL BASVURULARIN INCELEMESI, RESEN INCELEME VE ARASTIRMA

Kurum gorev ve yetkileriyle paralel olarak iki faaliyet alaninda basvuru kabul etmektedir. Bu alanlardan ilki AME'dir.
Bu kapsamda, Kurum Kanunu’'nda detaylarina yer verilen ayrimcilik yasadi ihlalinden zarar gordiigu iddiasinda
bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir.

Ikinci alan da, UOM gérevi cercevesinde alikonulma yerlerindeki 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan bireylerin basvurularidir.

Kurumun resen inceleme ve arastirma yetkisi de bulunmaktadir. 6701 sayili Kanuna gore Kuruma yapilacak
bagvurular AME ve UOM géreviyle sinirlandinimigtir. Ancak bu iki gérev disinda kalan insan haklari konularinda
Kurum resen inceleme ve arastirma yapabilir. Kamuoyunda glindeme gelen insan haklar konularini Kurum
kendiliginden inceleme konusu yapabilir.

Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda eder yerinde inceleme ve arastirma yapilacaksa, konuyla ilgili
kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin ve diger kisilerin katilimiyla heyet olusturulabilir. Yapilan inceleme ve
arastirmalar ileri derecede teknik ve mali uzmanlik bilgisi gerektiriyorsa bilirkisi gorevlendirilebilir. Kurul ve inceleme
ve arastirma yapmaya yetkili Kurum personeli, tanik veya ilgili kisileri dinleyebilir.

Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerekgesini belirterek istedigi bilgi ve belgelerin, bu talebin
teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin icinde verilmesi zorunludur. Kurumun bu taleplerine, uyariya ragmen hakl
bir neden olmaksizin belirtilen siirede uymayan kisi ve kuruluslar hakkinda idari para cezasi uygulanabilir.

Yapilan resen incelemeler, resen inceleme karari alindigi tarihinden itibaren en geg (i ay icinde sonuglandirir. Bu
siire, Bagkan tarafindan bir defaya mahsus olmak tzere en fazla ti¢ ay uzatilabilir. Yapilan inceleme ve arastirmalarin
sonuclar Kurum tarafindan bir rapor haline getirilir. Inceleme ve arastirmalara iligkin raporlar ilgili kurum ve
kuruluslara iletilebilir, Kurulca gerekli gériilmesi durumunda kamuoyuna agiklanabilir.

3.5.2. ULUSAL ONLEME MEKANiIZMASI ZIYARETLERI VE ZIYARET RAPORLARI

Kurum, UOM olarak, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar ceza infaz
kurumlari, nezarethaneler, geri gdnderme merkezleri, rehabilitasyon merkezleri, psikiyatri klinikleri basta olmak
Uzere hastanelerin ilgili bollimleri, havalimanlarinda ve sinir gegis noktalarinda bulunan alikonulma yerleri, miilteci
kamplari vb. yerlere herhangi bir bagvuru olmadan haberli ve habersiz ziyaretler gergeklestirebilir.

Yine UOM gérevi cercevesinde, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilce insan haklari kurullari
ile diger kisi, kurum ve kuruluglarin bu gibi yerlere gergeklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlari inceler ve
dederlendirir.
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3.5.3. EGITIM, BILINCLENDIRME VE FARKINDALIK ARTIRICI FAALIYETLER

Kurumun Paris Prensipleri ile uyumlu olarak yaptigi faaliyetlerden biri de insan haklari egitimi ve biling arttirma
galismalandir. Bu kapsamda kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda
duyarlihdi gelistirme kurumun hedeflerinden biridir.

Egitimin amaci; insan onurunu temel alarak IHKG, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi,
hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi konularindaki temel bilgi ve becerilerin
kazandirimasidir.

Egitim konular asadidaki gibi 4 ana baslikta siniflandirilir:

v Insan haklari kavrami ve hak arama mekanizmalari

v" Ayrimcilikla micadele ve esitlik

\

Iskence ve kétii muamele ile miicadele
TIHEK'in yapisi, isleyisi, gbrev ve yetkileri

Buna ek olarak TIHEK, kamu kurum ve kuruluslarinin meslek éncesi ve meslek ici egitim programlarinda da insan
haklari egitimleri vermektedir. Ayrica Kurum, Milli EGitim Bakanhdi ve Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki okullarda
okutulan insan haklari ve esitlik 6gretimine dair mifredatin belirlenmesine katkida bulunur, Universitelerin insan
haklari ve esitlik ile ilgili bélimlerinin kurulmasi igin liniversitelerle ortaklasa faaliyetlerde bulunur.

3.5.4. GORUS BILDIRME, TAVSIYEDE BULUNMA, iZLEME

Kanunla Kuruma, gorev alaniyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek, dederlendirmek, bunlara iliskin goris ve
Onerilerini ilgili mercilere bildirmek, insan haklar ile AME alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek gorevleri verilmistir. Bununla birlikte Kurum, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat
dahilinde is birligi yapma yetkisini haizdir.

Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari sdzlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu s6zlesmeler uyarinca
kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina devletin sunmakla yiikiimli oldugu raporlarin hazirlanmasi
surecinde, ilgili STK'lardan da yararlanmak suretiyle goériis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi
toplantilara temsilci géndererek katilmak Kurumun bu alandaki bir diger faaliyetidir.

Kurum gerceklestirdidi ziyaretlerden sonra yayinladigi raporlardaki tavsiyelerin veya basvuru Uzerine verdigi
kararlardaki tavsiyelerin izleme ve takibini yapabilir. Gerekli goriirse gerceklestirdigi izleme sonrasinda tekrar
inceleme ve arastirma yapabilir veya tavsiyede bulunabilir.

3.5.5. YILLIK RAPOR VE TEMATIK RAPOR HAZIRLAMA

Yillk raporlar, 6zel veya tematik raporlar hazirlamak insan haklari kurumlarinin sikca basvurdugu ydntemlerden
biridir. Kurumumuz da bu kapsamda; Cumhurbaskaniigina ve TBMM Baskanligina sunulmak tizere, IHKG, iskence
ve kéti muameleyle miicadele ve AME alanlarinda yillik raporlar hazirlar.

Kurum, dizenli yilhik raporlar disinda, kamuoyunu bilgilendirmek igin veya gérev alanina iliskin konularda ¢zel
raporlar da yayimlayabilir. Bu raporlari, resmi internet sitesinde veya baska surette yayabilir veya muhataplarina
ulastirabilir.

Ayrica Kurum, paydaslarindan olan TBMM Insan Haklarini Inceleme Komisyonu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunu, yilda en az bir defa calismalar hakkinda bilgilendirir.

3.5.6. ULUSLARARASI ILISKILER ILE ILGILI FAALIYETLER

6701 sayih Kanun’un 9’uncu maddesi kapsaminda insan haklar ile AME alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek
ve dederlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapmak, Tirkiye'nin taraf
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oldugu uluslararasi insan haklari s6zlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu s6zlesmeler uyarinca kurulan inceleme,
izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla yiikiimli oldu§u raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili
STK'lardan da yararlanmak suretiyle goris bildirmek, bu raporlarin sunulacadi uluslararasi toplantilara temsilci
gondererek katilmak Kurumumuzun gérevleri arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda uluslararasi, bolgesel ve dider ulusal insan haklarinin koruma mekanizmalari ile cok tarafli ve ikili
iligkiler yiiriiterek diinyada ve {ilkemizde IHKG amaciyla yiiriitiilen faaliyetlere énciiliik etmek ve katkida bulunmak
adina faaliyetler ylritiimektedir.

3.6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Ic kontrol sistemi, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve gtivenilir olarak Uretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bitinudur.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin bir kamu ig kontrol sisteminin
olusturulmasi amaglanmistir. Kanunun 55 inci maddesine istinaden Hazine ve Maliye Bakanhdi tarafindan hazirlanan
“I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” cergevesinde Strateji Gelistirme Birimi tarafindan yiriitiilen
ic kontrol calismalarinin  Kurumumuz birimlerinde yayginlastiriimasi calismalart 2020/01 sayili Genelge ile
baslatilmstir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili 3. Mikerrer Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin “Mali Hizmetler
Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemler” baslikli 4tincii béliimiinde belirtilen islemlerde 6n mali
kontrol gbrevi yerine getirilmektedir.
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VI. AMACLAR VE HEDEFLER

1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel politika belgeleri ulusal, sektdrel ve tematik strateji belgelerini kapsamaktadir. Bu gergevede:

v" On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

Insan Haklari Eylem Plani (2021-2023)

Orta Vadeli Program (2024-2026)

2024 Yil Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi Ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plani
Yargl Reformu Strateji Belgesi

v Adalet Bakanhgi Stratejik Plani (2024-2028)

AN NI NI NN

Kurumumuz gorev alani kapsamina girdiginden Ust politika belgeleri olarak belirlenmistir.

Ust politika belgelerinde genel olarak ulusal strateji belgeleri ve eylem planlari temel alinmakla birlikte; insan
haklarinin evrenselligi ve uluslararasi insan haklari hukuku g6z 6niinde bulunduruldugunda uluslararasi belgelerin
de (st politika belgeleri arasinda yer almasi dederlendirilebilir.

2. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER

Kurumumuzun gorev ve yetkileri gbz 6niinde bulundurularak ve (st politika belgeleri isiginda hazirlanan ve 2024-
2028 donemlerini kapsayan Stratejik Plan‘inda asadida belirtilen 4 stratejik amag ve bu amaglara bagh 15 adet
hedef belirlenmistir.

AMAC 1 insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Hedef 1.1. Insan Haklari Bilincini Artirmak

Hedef 1.2 Insan Haklarina Dair Uygulamalari ve Sorunlari Takip Ederek Gorev Alanina iliskin Raporlar Hazirlamak

Hedef 1.3 Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesine Yénelik lgili Paydaglarla Yiiriitilen Faaliyetlerin Etkinligini Arttirmak

Hedef 1.4 ir)san Ticaret_iyle MUcadeI_e UIus_aI_ Eylem Planinin Uygulanmas_l DahiIvKamu Kurum_ ve Kuruluslari ile Diger Paydaslarin insan
Ticaretiyle Micadele Faaliyetlerinin Uygulanmasinin Izlenmesi ve Degerlendirmesini Yapmak

Hedef 1.5 Kurumun Gérev Alanina iliskin Konularda Uluslararasi is Birligini Giiglendirmek

AMAC 2 Aynimcilikla Etkin Miicadele Edilmesi

Hedef 2.1. Ayrimcilik Yasag hlallerinin Onlenmesi Kapsaminda Kurumun Etkinligini Artirmak

Hedef 2.2. Ayrimcilikla Etkin Miicadele igin Farkindaligi Artirmak

AMAC 3 iskence ve Kotii Muamelenin Onlenmesi

Hedef 3.1. Ozgiirliigiinden Mahrum Birakilan veya Koruma Altina Alinan Kisilerin Bulunduklari Yerlere Yénelik Ziyaret Sistemini Giiglendirmek

Hedef 3.2. Ulusal Onleme Mekanizmasinin Bilinirligini Artirmak

AMAC 4 Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi ve Performansin Artiriimasi

Hedef 4.1. Mevzuat Altyapisini Giiglendirmek

Hedef 4.2. Insan Kaynaklari Kapasitesini Geligtirmek

Hedef 4.3. Kurum Faaliyetlerinde Bilisim Sistemlerinin Kullanimini Artirmak

Hedef 4.4 Kurum Faaliyetleriyle Ilgili Kamuoyunu Bilgilendirmek

Hedef 4.5 Ziyaretler ile Bagvurulara iliskin Karar ve Rapor Yazim Siirelerinde Performans ve Verimliligi Artirmak

Hedef 4.6 Basvuru Sistemini Gelistirmek

Tablo 9 Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler
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VII. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1. MALI BILGILER

1.1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

2024 yilinda Kurumumuz biitgesine 179.492.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, yil i¢i ekleme ve diisme islemleri
sonrasinda 200.012.000 TL'ye ulasan toplam ddenedin 189.159.586 TL'si harcanmistir. Harcamalarin toplam
Odenegde orani % 95 diizeyinde gergeklesmistir.

2024
Gergeklesme Gergeklesme
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Yilsonu Toplam o, opjecme
Odenek M M
(TL) (TL) Odenek Toplam Odenek
(%) (%)
INSAN HAKLARI 153.155.000 178.269.188| 168.880.789 110 95
INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE
GELISTIRILMEST 153.155.000 178.269.188 168.880.789 110 95
Insan Hakiarinin Korunmasi ve Gelistirimesine 153.155.000 178.269.188 168.880.789 110 95
Yonelik Faaliyetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 26.337.000 21.742.812 20.278.797 77 93
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 26.337.000 21.742.812 20.278.797 77 93
Ozel Kalem Hizmetleri 26.337.000 21.742.812 20.278.797 77 93
GENEL TOPLAM 179.492.000 200.012.000| 189.159.586 105 95

Tablo 10 Faalivetier Diizeyinde 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGL YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME

EKONOMiK KOD HizZMET YONETIM HizZMET YONETIM HizZMET YONETIM
PROGRAMLARI VE DESTEK TOPLAM  PROGRAMLARI VE DESTEK  TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK  TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 85.879.000 | 20.552.000 106.431.000 111.232.000 | 17.938.000 129.170.000 105.880.970 | 17.006.675 122.887.645
Sosyal Glivenlik
Kurumuna Devlet Primi 9.424.000 2.896.000 12.320.000 12.991.300 1.763.000 14.754.300 12.183.517 1.641.026 13.824.542

Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

i 30.580.000 |  2.889.000 |  33.469.000 28.902.888 | 2.041.812 |  30.944.700 25710288 | 1.631.097 | 27.341.384
Faiz Giderleri 0 0 0
Carl Transferler 2.272.000 2.272.000 2.643.000 2.643.000 2.640.621 2.640.621
Sermaye Giderleri 25.000.000 25.000.000 22.500.000 22.500.000 22.465.304 22.465.304
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTC‘Z%;%P Ly 153.155.000 | 26.337.000 | 179.492.000 | 178.269.188 | 21.742.812 | 200.012.000| 166.880.789 | 20.278.797 | 189.159.586
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Dider Biitge Dist Kaynak 0 0 0
BUTCE&%ATI?P yy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 153.155.000 | 26.337.000 | 179.492.000 | 178.269.188 | 21.742.812 | 200.012.000| 166.880.789 | 20.278.797 | 189.159.586

Tablo 11 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri
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2024

Gergeklesme

Gergeklesme

KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek Yilsonu Toplam . opjecme / /
(TL) Odenek (TL) Odenek Toplam
(TL) (%) Odenek
° (%)

OZEL KALEM 26.337.000 21.742.812 20.278.797 77 93
BASKANLIK HIZMET BIRIMLERI 149.760.000 176.674.538 | 167.677.958 112 95
ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI BIRIMI 3.395.000 1.594.650 1.202.831 35 75
GENEL TOPLAM 179.492.000 200.012.000| 189.159.586 105 95

Tablo 12 Birim Diizeyinde 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Gelirler

Aciklama

II III 1V

Gelir Tahmini
(TL)

2024

Yilsonu
Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme

Gelir Tahmini
(%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.000 16.290 407,3

03| 1| 2 | 03| Avukatiik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 16.290

03| 6| 1 | 01| Lojman Kira Gelirleri 4.000 0 0,0

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 179.108.000 | 200.786.020 112,1

04| 2| 1 | 01| Hazine Yardimi 154.108.000 178.286.020 115,7

04| 2| 2 | 01| Hazine Yardimi 25.000.000 22.500.000 90,0

05 Diger Gelirler 380.000 479.602 126,2

05| 1| 9 | 01| Kisilerden Alacakiar Faizleri 0 706

05| 3| 9 | 99| Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar 0 126

05| 9| 1 | 06| Kisilerden Alacaklar 362.000 381.055 105,3

05| 9| 1 | 99| Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 18.000 97.715 542,9
Toplam 179.492.000 | 201.281.912 112,1

Tablo 13 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Yil Gelir Gerceklesme Verileri

1.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Kurumumuzda, Genel Yénetim Muhasebe Yénetmeligi'ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali

tablolari

hazirlamakta ve Merkezi

Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

hidkidmlerine gbére mali

islemlerini

gerceklestirmektedir. Hazine ve Maliye Bakanli§i bilinyesinde olusturulan Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim

Sistemi lizerinden muhasebe is ve islemleri yiritilmektedir.

Sayistay Baskanlidina “Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”in 5'inci maddesi geregdince hesap dénemi sonunda gonderilmesi
gereken defter, tablo ve belgeler asadida belirtiimekte olup; dis denetimler bunlar ile séz konusu Usul ve Esaslar'in
8'inci maddesinde yer alan dider belgeler dikkate alinarak gerceklesmektedir.

Hesap dénemi sonunda verilen defter, mali tablo ve belgeler sunlardir:

1. Birlestirilmis veriler defteri,
2. Gegici mizan,
3. Kesin mizan,
4. Mali tablolar;
a. Bilanco,

b. Faaliyet sonuglar tablosu,
c. 0z kaynak degisim tablosu,

d. Bitgelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu.
10. Idare tasinir mal yénetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal yénetim hesabi icmal cetveli.

1.2.1. BUTGE GIDERLERI
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Kurumumuz tarafindan yapilan biitce giderleri;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

AN NN

2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu,
v' 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Teblidi (Sira No:2)

ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda yapilmistir.

1.2.1.1. CARI GIDERLER

PERSONEL VE SOSYAL GUVENLIK PRIM GIDERLERI

2024 yili baslangig 6denegi 118.751.000,00 TL olan personel ve sosyal giivenlik prim giderleri biitgesine; yil icinde
olusan maas artislari ve yeni baslayan personel nedeniyle, mal ve hizmet alimi giderleri édenedinden, yedek
O0denekten ve kurumlar arasi aktarma yoluyla 25.173.300,00 TL édenek eklenerek édenek toplami 143.924.300,00
TL olmustur. Yilsonunda 136.712.187,00 TL biitce gideri gerceklesmis olup gergeklesme orani %94,98'dir.

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2024 yili baslangic 6denedi 33.469.000,00 TL olan mal ve hizmet alim giderleri biitgesinde; yil iginde
kullanilmayacadi 6ngériilen 6denegin diger kalemlere aktariimasi, tasarruf tedbirleri kapsaminda %10’luk bir bloke
konulmasi nedenleriyle, yilsonu 6denedi 30.944.700,00 TL olarak gergeklesmistir. Yilsonunda 27.341.384,00 TL
blitge gideri gergeklesmis olup gerceklesme orani %88,35'ir.

CARI TRANSFER GIDERLERI

2024 yili baslangic 6denedi 2.272.000,00 TL olan cari transferler bitgesinde; yil icinde ilgili 6denedin yetmeyecedi
anlagilmis olup mal ve hizmet alim giderleri biitgesinden 371.000,00 TL dédenek eklenmesi sonucu toplam édenek
2.643.000 TL olmustur. Yil icinde Sosyal Giivenlik Kurumunun Mali Otomasyon Sistemi Projesi (MOSIP) {izerinden
Kurumumuza goéndermis oldudu faturalar, memur ve isci 6dle yemedi ddemeleri, sendika aidati édemesi ve
Kurumumuzun faaliyet gosterdigi alanlarda hizmet veren uluslararasi kuruluslara yapilan dyelik aidati 6demeleri
sonucu yilsonu 2.640.621,00 TL biitce gideri gerceklesmis olup gerceklesme orani %99,90'dir.

1.2.1.1. SERMAYE (YATIRIM) GIDERLERI

Yatim Programi kapsaminda baslangic 6édenedi 25.000.000,00 TL olan sermaye giderleri biitcesinde; tasarruf
tedbirleri kapsaminda %10’luk bir kesintiye gidilmis olup yilsonu toplam 6édenegi 22.500.000,00 TL olmustur. Yilsonu
22.465.394,00 TL bitce gideri gerceklesmis olup gergeklesme orani %99,04'tir.

1.2.2. BUTCE GELIRLERI

2024 yil igin 154.108.000,00 TL cari ve 25.000.000,00 TL sermaye olmak Uizere toplam 179.108.000,00 TL hazine
yardimi alinacagi planlanmistir. Yil iginde ilave olarak maaslarda olusan artislar icin ek 6denek karsilidi ve kurumlar
arasl aktarma yoluyla hazine yardimi dahil yilsonunda toplam 200.786.020,00 TL hazine yardimi tahakkuk
ettirilmistir. Alinan hazine yardimina gére gergeklesme orani %112,1'dir.

1.2.3. DIGER

Kurumumuz tarafindan geligtirilen “Tiirkiye Ulusal Onleme Mekanizmasinin Kurumsal Kapasitesinin Koordinasyon
Platformu ve Egitimler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi” Birlesmis Milletler Insan Haklari Yiiksek Komiserligi'ne
(BMIHYK) yapilan bagvuru ardindan BMIHYK Hibeler Komitesi tarafindan onaylanmistir. Onayi takiben 22 Mart 2024
tarihinde Kurumumuz ile BMIHYK arasinda Sozlesme imzalanmistir.

Sdzlesme uyarinca maksimum hibe miktari 30.000 ABD Dolar olup talep edilen hibe miktari toplam proje biitcesinin
%65'ini gecememekte ve proje icin gereken harcamalarin geri kalan %35'lik kisminin hibeyi alan Kurum tarafindan
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karsilanmasi gerekmektedir. S6z konusu proje kapsaminda 2024 yilinda 2 faaliyet gergeklestirilmistir ve 2025 yilinda
da proje faaliyeti gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

2024 yili icerisinde gerceklestirilen OPCAT kapsamina dahil projelere ait harcama bilgisi asagidadir.

Tirkiye Ulusal Onleme Mekanizmasinin Kurumsal Kapasitesinin Ki oordinasyon Platformu ve
Egitimler Yoluyla Giiclendirilmesi Projesi Toplantilarina ait OPCAT ve UOM Harcamalari

Tarih %865 (OPCAT) %35 (UOM)
05-06.11.2024 Tarihli Organizasyon 42.175,86 TL 22.710,08 TL
23-24.12.2024 Tarihli Organizasyon 63.795,42 TL 34.351,38 TL

Toplam 105.971,28 TL 57.061,46

Tablo 14 OPCAT Proje Harcamalar

1.3. MALI DENETIM SONUGLARI

Kurumumuzun dis denetimi ilgili mevzuat geregince Sayistay Baskanlidinca yerine getirilmektedir. Kurumumuz
tarafindan gergeklestirilen mali is ve islemler kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
elde edilmesi, muhafazasi ve kullaniimasi ile kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali saydamlik esaslari
cercevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda gerceklestirilmistir.

2023 yili Faaliyet Raporumuz Strateji ve Biitge Bagkanlidi ile Sayistay Baskanligina gonderilmis, internet sitemizde
yayimlanmak suretiyle de kamuoyuna duyurulmustur. 2023 yili is ve islemlerine iliskin Sayistay Baskanliinca
dizenlenen Rapor Eylil 2024'de Kurumumuza gonderilmis olup Rapor'da yer alan bulgulara iliskin is ve islemlerde
ayni hatalarin yapilmamasi icin gerekli tedbirler alinmistir.
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Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu 2024 Yil idare Faaliyet Raporu

2. PERFORMANS BILGILERI

2.1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BiLGILERI

2024 Yili Performans Programi hazirlik kapsaminda, “insan Haklar” programindan sorumlu kurum olarak belirlenen
Kurumumuzca Program kapsaminda gorev ve yetki alanimiz dikkate alinarak 2024-2028 Stratejik Plan ile uyumlu
bir sekilde “insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi” ve “Insan Haklarini Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak
ve Gelistirmek” alt programlar hedefi olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Kurumumuz gorev ve yetkilerinin etkin, etkili ve verimli bir sekilde yiritilmesi amaciyla 8 adet
gosterge hedefi belirlenmistir. Kurumumuz fiziki, teknik ve insan kaynaklari kapasiteleri de dikkate alinarak gosterge
dederleri makul gerceklesme sadlayacak bicimde belirlenmistir. Kurumumuz 2024 vyili faaliyetlerinin
gergeklestiriimesinde bu gosterge ve gosterge hedefleri esas alinmistir.

2024 Yil Gosterge ve Gosterge Hedefleri asadidaki tabloda gosterildigi sekilde belirlenerek uygulanmistir.

Yil : 2024

Programin Adi : Insan Haklari

Alt Programin Adi : Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Alt Program Hedefi : Insan Haklarini Evrensel Dederleri Esas Alarak Korumak ve Geligtirmek

Yil Degeri Planlanan Tahmini

Tablo 15 2024 Yili Performans Gosterge ve Hedefleri




2.2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDiRILMESi

2.2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERI GERCEKLESME SONUGLARI

Yil: 2024
Programin Adr: INSAN HAKLARI
Alt Programin Adi: INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
Alt Program Hedefi: Insan haklarini evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek
Onceki Dénem
Gergeklesme % SR TR
[ -
- - c
£ :3 - = E
g s 5 - 28 x oz x @ x 2 ° .
7 Gosterge Adi = - g ] =§ z z z z g g E’ £
o - ’9 (7] o o o o =1 g ﬁ 2
0 a < > = = > S = ga
° - ~ oy < ° 9 7]
- = 5 ©
[U)
Alinan bagvurulari ve resen YEiER
1  incelemeleri siresinde Yizde 2023 86 90,5 80 80 75 80 80 88% Ulasild
sonuglandirma orani ERilel
2 Basili, gorsel vb. yayin sayisi Adet 2023 162 74 43 32 9 15 99 134% Asildi
Dizenlenen toplanti, sempozyum, ETER
3  panel, calistay, konferans vb. Adet 2023 103 140 22 13 30 34 99 71% Ulasild
etkinlik sayisi astidl
4  Egitim verilen kisi sayisi Adet 2023 7.606 3.450 669 1415 267 1.549 3.900 113% Asildi
5  Hazirlanan rapor sayisi Adet 2023 78 60 30 17 19 25 91 152% Asildi
insan haklari konusunda verilen
6 efjtim saysi Adet 2023 41 27 7 9 17 14 47 174% Agildi
7  Katkisaglanan galisma sayisi Adet 2023 106 57 12 34 40 38 124 218% Asildi
Ziyaret edilen alikonuima Hedefe
8 mekanlarinin sayisi Adet 2023 66 70 12 16 21 23 72 103% Ulasidi

Tablo 16 2024 Yil Gosterge ve Hedeflere Iliskin Gerceklesme Sonuclari

2.2.2. PERFORMANS DENETiM SONUCLARI DEGERLENDiRMELERI

2019-2023 ddnemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen 2024 yili Performans Programi hedeflerimize ulasmak igin
yil iginde faaliyetlerimiz durmaksizin devam etmis, 8 performans gdstergemizin ikisinde hedefin altinda kalinmis, iki
hedefimizde yilsonu dederinin hemen Ustiinde bir sonug elde edilmis, dider hedeflerimizde ise yllsonu hedeflenen
dederin Ustlinde dederlere ulasiimistir. Yayimlanan 2024-2028 donemi Stratejik Planimiz ile birlikte gosterge
hedefleri gliniimiiz sartlarina daha uygun bir sekilde 6éng6riilmis olup bir sonraki faaliyet donemimizde hedeflere
ulasma oraninin daha yiiksek olacagi dederlendiriimektedir.
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2.3.

Amag (A1)

2024-2028 STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Hedef (H1.1)

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Farkindalik Artirici Faaliyet Sayisi
PG 1.1.2. Diizenlenen Egitim Sayisi

PG 1.1.3. Egitim Alan Kisi Sayisi

PG 1.1.4. Biling ve Farkindalik Artirmak Amaciyla
Olusturulan Basili ve Gorsel Materyal Sayisi

PG 1.1.5. Farkindalik Artirmak Amaciyla
Gergeklestirilen Toplanti Sayisi

PG 1.1.6. Katki Sunulan Calisma Sayisi

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Insan Haklan Bilincini Artirmak

insan Haklari / insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Insan Haklarini Evrensel Dederleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek

%098
Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi Birimi
izleme ;
Plan " . . Izleme
I-:;n:l(%e Donemi Do';?l':;::ek' Doénemindeki
(%) Baslangig Hedeflenen Gergeklesme
Degeri . Degeri
Deger
%30 34 34 59
%15 14 14 10
%15 5967 2000 864
%15 31 31 9
%15 19 19 14
%10 20 25 33

Performans
(%)
174
71
43
29
74

132

Amag (A1)

Hedef (H1.2)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1. Hazirlanan Yillik Rapor Sayisi

PG 1.2.2. Hazirlanan Tematik Rapor Sayisi

PG 1.2.3. Farkl Dillerde Yayimlanan Rapor ve
Yabanci Dilden Cevrilen Rapor Sayisi

Amag (A1)

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Raporlar Hazirlamak

Insan Haklari / insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Insan Haklarina Dair Uygulamalari ve Sorunlari Takip Ederek Gorev Alanina iliskin

Insan Haklarini Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek

%380

Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi Birimi

izleme

Plan Mt - izleme
Heder®  ponemi ~ Pofemindeld - p4nemindeki
o Baslangig Gergeklesme
(%) Degderi Hedeflenen Dedieri
g Deger 9
%40 1 1 1
%40 3 2 1
%20 1 0 0

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Performans
(%)
100
50

100

Hedef (H1.3)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
H1.3 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 1.3.1. s Birligi Yapilan Kurum ve Kurulug Sayisi

PG 1.3.2. Is Birligi Yapilan Kurum ve Kuruluglarla

Gergeklestirilen Ortak Etkinlik Sayisi

Insan haklarinin korunmasi ve gelistirimesine yonelik ilgili paydaslarla yiiriitiilen

faaliyetlerin etkinligini arttirmak
Insan Haklari / insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Insan Haklarini Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek

%125
Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirimesi Birimi
izleme ;
Plan " . . Izleme
HEetf(iesfie Doénemi Dor;(:.lr;:;::ekl Doénemindeki
Baslangig Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Dederi
9 Deger 9
%45 5 6 8
%30 2 2 1

Performans
(%)

133

50
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PG 1.3.3. Is Birligi Kapsaminda Diizenlenen Egitim
Sayisi

%25 2 2 4 200

Amag (A1)
Hedef (H1.4)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 1.4.1. Insan Ticaretiyle Miicadele Alaninda Ulusal
Raportorliik Gorevi Kapsaminda Hazirlanan Rapor
Sayisi

PG 1.4.2. insan Ticaretiyle Miicadeleye liskin Farkl
Dillerde Yayimlanan Rapor Sayisi

PG 1.4.3. insan Ticaretiyle Miicadeleye iligkin
Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi (Galistay, Panel)

PG 1.4.4. Insan Ticaretiyle Miicadeleye liskin
Yapilan Egitim Sayisi

Amag (A1)

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Eylem Planinin uygulanmasi dahil kamu kurum
ve kuruluglar ile diger paydaslarin insan ticaretiyle micadele faaliyetlerinin
uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirmesini yapmak

insan Haklari / insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Insan Haklarini Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek
%30

Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi Birimi

izleme

= (]
Plan " - . Izleme c
F:Eettl:l(ie;e Donemi Do:ﬁ:‘;:gek' Donemindeki E -
Baslangic Gergeklesme 55
(%) Degeri Hedeflenen Deden gL
9 Deger g o
60 1 1 0 0
10 1 1 0 0
15 1 1 2 200
15 3 3 0 0

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Hedef (H1.5)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt Program Hedefi
H1.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 1.5.1. Diizenlenen Uluslararasi Etkinlik Sayisi

PG 1.5.2. Uluslararasi/Bolgesel Kurum ve Kuruluslar
ve Akran Ulusal Insan Haklar Kurumlarina
Gergeklestirilen Calisma Ziyareti Sayisi

PG 1.5.3. Uluslararasi/Bolgesel Kurum ve Kuruluslar
ve Akran Ulusal Insan Haklar Kurumlari Temsilcileri
ile Gergeklestirilen Toplanti Sayisi

PG 1.5.4. Hazirlanan Periyodik Uluslararasi insan
Haklari Izleme Biilteni ve Diger Yayinlarin Sayisi

PG 1.5.5. Uluslararasi/Bolgesel Kurum ve Kuruluslar
Tarafindan Hazirlanan Calismalara Sunulan Katki
Sayisi

Kurumun gorev alanina iligkin konularda uluslararasi ig birligini gliglendirmek
insan Haklari / insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Insan Haklarini Evrensel Dederleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek
%129

Uluslararasi iliskiler ve Proje Birimi

Hedefe _Flan Dérf:::inr:zeki 1zleme
Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki Performans
(%) B;ﬂ?:?i'g Hedeflenen Gergeezlv(leezme (%)
9 Deger 9
20 1 1 1 100
20 18 8 8 100
20 70 70 87 124
20 14 16 21 131
20 28 20 38 190
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Amag (A2)

Aynmcilikla Etkin Miicadele Edilmesi
Hedef (H2.1)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
H2.1 Performansi %25

Sorumlu Birim Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi

izleme
Hedefe Dg:naer:ni Doénemindeki
Performans Gostergeleri Etkisi Baslanai Yilsonu
(%) rfen  Hedeflenen
egeri o
Deger
PG 2.1.1. s Birligi Yapilan Kurum ve Kurulus Sayisi 50 2 3
PG 2.1.2. Hazirlanan Tematik Rapor Sayisi 50 2 2

Insan Haklari / insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri

0
1

Ayrimailik Yasag hlallerinin Onlenmesi Kapsaminda Kurumun Etkinligini Artirmak

Insan Haklarini Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek

Performans
(%)

50

Amag (A2)

Hedef (H2.2)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Ayrimcilikla Etkin Miicadele Edilmesi

H2.2 Performansi %104
Sorumlu Birim Ayrnimcilikla Miicadele ve E§itlik_Birimi
Plan Izleme
Hedefe Dénemi Donemindeki
Performans Gostergeleri Etkisi Baslanai Yilsonu
(%) Di- e‘r’i S | Hedeflenen
9 Deger
PG 2.2.1. Diizenlenen Egitim Sayisi 25 8 8
PG 2.2.2. Diizenlenen Etkinlik Sayisi 15 3 3
PG 2.2.3. Gergeklestirilen Istisare Komisyonu
25 2 P
Toplanti Sayisi
PG 2.2.4. Egitim Alan Kisi Sayisi 10 817 950
PG 2.2.5. Katki Saglanan Calisma Sayisi 10 19 21
PG 2.2.6. Biling ve Farkindalik Artirmak Amaciyla 15 5 6

Olusturulan Basili ve Gorsel Materyal Sayisi

Ayrimailikla Etkin Miicadele Icin Farkindaligi Artirmak
insan Haklari / insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri
9
3
2
2455

11

Insan Haklarini Evrensel Dederleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek

Performans
(%)
113
100
100
258
52

33
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Hedef (H3.1)

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H3.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1. Ziyaret Edilen Merkez Sayisi

PG 3.1.2. Tavsiyelerin Uygulanmasina iligkin Takip
Ziyareti Sayisi

PG 3.1.3. Paydaslarla Yapilan Ortak Ziyaret Sayisi

PG 3.1.4. Alikonulma ve Koruma Merkezi Tiirlerine
Gore Kontrol Listeleri/Rehberler Hazirlanmasi

PG 3.1.5. Ziyaret Heyetlerine Dahil Edilecek Saglk
Personeline Yonelik Gergeklestirilen Egitimlere Katilan
Kisi Sayisi

iskence ve Kotii Muamelenin Onlenmesi

Ozgiirliginden Mahrum Birakilan veya Koruma Altina Alinan Kisilerin
Bulunduklari Yerlere Yonelik Ziyaret Sistemini Gliglendirmek

Insan Haklari / Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi

Insan Haklarini Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek
%121

UOM Birimi
izleme .
Plan " . " Izleme
H&i?sfie Donemi Dorv'flt:(;:gek' Donemindeki Performans
Baslangig Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
9 Deger 9
35 66 65 72 111
20 8 8 10 125
15 4 5 4 80
15 0 2 4 200
15 0 130 130 100

Amag (A3) iskence ve Kotii Muamelenin Onlenmesi

Hedef (H3.2)

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt Program Hedefi
H3.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1. Diizenlenen Egitim Sayisi
PG 3.2.2. Hazirlanan Basili ve Gorsel Materyal Sayisi
PG 3.2.3. Farkindalik Artirici Faaliyet Sayisi

UOMnin Bilinirligini Artirmak

Insan Haklari / insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi

Insan Haklarini Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek
%270

UOM Birimi
izleme :
Plan " . . Izleme
HEetf(ie:f Donemi Do';ﬁ?;::ek' Donemindeki Performans
Baslangig Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
9 Deger 9
40 2 2 7 350
30 5 6 8 133
30 0 2 6 300

Amag (A4)

Hedef (H4.1)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
H4.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1. 6701 sayili Kanun'un Paris Prensipleri ile
Uyumlu Hale Getirilmesi Amaciyla Yapilan Mevzuat
Degisikligi Onerisi Sayisi

PG 4.1.2. Mevcut Yonetmeliklerin Revize Edilmesine
Yonelik Hazirlanan Taslak Sayisi

PG 4.1.3. 6701 sayili Kanun Kapsaminda Ihdas
Edilmesi Ongoriilen Yonetmeliklere Iliskin Hazirlanan
Taslak Sayisi

PG 4.1.4. Kurumun Gérev Alanlari ile Tigili Thdas
Edilen Adsiz Diizenleyici Islem Sayisi

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi
Mevzuat Altyapisini Guiglendirmek
Yonetim ve Destek Programi

%100
Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Birimi
izleme .
Hedefe !_’Ian . Donemindeki " Izlep1e "
. Donemi Donemindeki Performans
Etkisi Yilsonu
Baslangig Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Dederi
9 Deger 9
40 0 1 1 100
20 0 1 0 0
20 1 0 1 200
20 4 1 1 100
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Amag (A4)

Hedef (H4.2)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt Program Hedefi
H4.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 4.2.1. Istihdam Edilen Insan Haklari ve Esitlik
Uzman Yardimcisi Sayisi

PG 4.2.2. I¢ Kontrol Siireclerinin Tamamlanmasi
(%)

PG 4.2.3. Personelin Egitim Ihtiyaclarini Belirlemek
Uzere Yapilan Calisma Sayisi

PG 4.2.4. Hizmet ici Egitim/Seminer Sayisi

PG 4.2.5. Yurt Disi Mesleki Faaliyetlere Katilan
Personel Sayisi

PG 4.2.6. Kurul Uyeleri ile Personelin Gérev
Teminati ile Ozliik Haklarini Giiglendirici Yasal
Diizenlemeye Yonelik Girisim Sayisi

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi
Insan Kaynaklari Kapasitesini Gelistirmek
Yonetim ve Destek Programi

%386
Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Birimi
izleme .
Plan " . . Izleme
HEetf(iesfie Donemi Do';?g;::ek' Donemindeki
Baslangig Gergeklesme
(%) Dederi Hedeflenen Degieri
9 Deger 9
20 70 18 16
20 0 30 15
10 2 1 1
20 4 10 6
10 32 15 25
20 0 1 1

Performans
(%)
89
50
100
60

167

100

Amag (A4)
Hedef (H4.3)

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt Program Hedefi
H4.3 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 4.3.1. Is Siirecleri Uygulama Yazilimi Kurulmasi
(%)

PG 4.3.2. e-Basvuru Uygulamasinin Bagvuru
Portalina Donustirilmesi (%)

PG 4.3.3. Gelistirilen Internet Sitesi ve Diger Ag
Hizmetleri Sayisi

PG 4.3.4. Veri Merkezi Yonetiminin Bagimsiz Hale
Getirilmesi (%)

PG 4.3.5. Destek Hizmetlerine Yonelik
Uygulamalarin Gelistirilmesi (%)

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi

Kurum Faaliyetlerinde Bilisim Sistemlerinin Kullanimini Artirmak

Yonetim ve Destek Programi

%85
Bilgi Islem Birimi
izleme :
Plan o . . Izleme
Hedgf_e Donemi Dénemindeki Doénemindeki
Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme
(%) o Hedeflenen o 7
Degeri Deger Degeri
50 0 80 80
15 0 20 20
10 2 2 2
15 0 100 0
10 30 60 60

Performans
(%)
100
100
100
0

100

Amag (A4)
Hedef (H 4.4)

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt Program Hedefi
H4.4 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 4.4.1. Cevrimigi Haber ve Paylagim Sayisi
PG 4.4.2. Tanitici Video, Gorsel Materyal Sayisi
PG 4.4.3. Gergeklestirilen Tanitim Faaliyeti Sayisi

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi
Kurum Faaliyetleriyle Ilgili Kamuoyunu Bilgilendirmek

Yonetim ve Destek Programi

%509
Basin Msavirligi Birimi
izleme ;
Plan o . . Izleme
Hedgf_e Donemi Dénemindeki Doénemindeki
Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme
(%) o Hedeflenen o 7
Degeri Deger Degeri
40 500 600 1433
35 100 125 316
25 5 7 91

Performans
(%)

239
253
1300
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Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu

Amag (A4)

2024 Yil idare Faaliyet Raporu

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi

Hedef (H4.5)

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H4.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 4.5.1. Yapilan Toplanti Sayisi

Amag (A4)

Ziyaretler ve Basvurulara Iliskin Karar ve Rapor Yazim Siireglerinde Performans ve

Verimliligi Artirmak

Yonetim ve Destek Programi

%100

Kurul Isleri ve Kararlar Birimi

izleme
Hedefe Dflan . Donemindeki
o onemi
Etkisi Baslanai Yilsonu
(%) Ds angig Hedeflenen
egeri o
Deger
100 0 4

izleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri

Performans
(%)

100

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi

Hedef (H4.6)

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H4.6 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 4.6.1 Online Bagvuru Sistemi Memnuniyet Orani
(%)

PG 4.6.2 Online Alinan Bagvurularin Toplam
Bagvuru Igerisindeki Orani (%)

PG 4.6.3 Basvurularin Sayisal Verilerine iliskin
Hazirlanan Rapor Sayisi

PG 4.6.4. Idari ve Hukuki Siireclere iligkin Yol
Gosterilen Kisi Sayisi

Bagvuru Sistemini Gelistirmek

Yonetim ve Destek Programi

%113

On iInceleme Birimi, Bilgi Islem Birimi

izleme
Hedefe Dgll1ae':ni Donemindeki
Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen
9 Deger
30 0 50
20 33 40
20 1 2
30 1400 2000

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri
75
33
3

1401

Performans
(%)
150
83
150

70

33



Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu

2024 il idare Faaliyet Raporu

Amag Oran Hedef Oran Performans Oran
PG 1.1.1 174%
PG 1.1.2 71%
PG 1.1.3 43%
HL.1 98% PG 1.1.4 29%
PG 1.1.5 74%
PG 1.1.6 132%
PG 1.2.1 100%
H1.2 80% PG 1.2.2 50%
PG 1.2.3 100%
PG 1.3.1 133%
Al 92% H1.3 125% PG 1.3.2 50%
PG 1.3.3 200%
PG 1.4.1 0%
PG 1.4.2 0%
Hi.4 30% PG 1.4.3 200%
PG 1.4.4 0%
PG 1.5.1 100%
PG 1.5.2 100%
H1.5 129% PG 1.5.3 124%
PG 1.5.4 131%
PG 1.5.5 190%
PG 2.1.1 0%
H2.1 25% PG 2.1.2 50%
PG 2.2.1 113%
A2 65% PG 2.2.2 100%
2.2 104% PG 2.2.3 100%
PG 2.2.4 258%
PG 2.2.5 52%
PG 2.2.6 33%
PG 3.1.1 111%
PG 3.1.2 125%
H3.1 121% PG 3.1.3 80%
PG 3.1.4 200%
A3 195% PG 3.1.5 100%
PG 3.2.1 350%
H3.2 270% PG 3.2.2 133%
PG 3.2.3 300%
PG 4.1.1 100%
PG 4.1.2 0%
Ha.1 100% PG 4.1.3 200%
PG 4.1.4 100%
PG 4.2.1 89%
PG 4.2.2 50%
PG 4.2.3 100%
H4.2 86% PG 4.2.4 60%
PG 4.2.5 167%
PG 4.2.6 100%
PG 4.3.1 100%
A4 165% PG 4.3.2 100%
H4.3 85% PG 4.3.3 100%
PG 4.3.4 0%
PG 4.3.5 100%
PG 4.4.1 239%
H4.4 509% PG 4.4.2 253%
PG 4.4.3 1300%
H4.5 100% PG 4.5.1 100%
PG 4.6.1 150%
PG 4.6.2 83%
Ha.6 113% PG 4.6.3 150%
PG 4.6.4 70%

Tablo 17 Stratejik Plan Hedeflerinin 2024 Yili Gergeklesme Diizeyleri




2.4. PERFORMANS BILGIi SISTEMININ DEGERLENDIRiLMESiI

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani 2023 yilinda hazirlik ¢alismalan baslatilarak taslak hazirlanmis olup 12.
Kalkinma Planinin yiiriirliige girmesiyle Kalkinma Planina uyum sagdlanmasi adina gesitli giincellemeler yapilarak
2024 yil basinda ydrirliige girmistir. Ayrica Kurumumuz, Cumhurbaskanlidi programina uygun kurumsal hedeflerini
belirlemistir. Bu kapsamda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani 4 amag ve 15 hedefe yer verilmistir.

Kurumuzun, 2024 yili icerisinde yiriitmis oldugu faaliyetler ile Stratejik Planin 2024 hedefleri dederlendirildiginde;
1. Amag %92, 2. Amag %65, 3. Amag %195 ve 4. Amag %165°lik bir basari gostererek yili tamamlamistir.
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3. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

3.1. BIREYSEL BASVURULARIN INCELEMESI, RESEN INCELEME VE
ARASTIRMA

3.1.1. BASVURULAR

Kurumumuza ayrimcilik yasadi ihlalinden zarar gérdigi iddiasinda bulunan gercek veya tiizel kisiler ile UOM
gorevimiz kapsaminda 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisiler bagvuru yapabilmektedir.

Basvurular elden veya posta yoluyla teslim edilen dilekgeler ile ash on bes giin icerisinde Kurumumuza ulastiriimasi
kaydiyla faks ve e-posta yoluyla da yapilabilecegi gibi illerde valilikler, ilgelerde kaymakamliklar araciligiyla da ve
Kurumun internet sitesi (www.tihek.gov.tr) ile e-Devlet Kapisi (www.turkiye.gov.tr) lizerinden de erisilebilen e-
Basvuru uygulamasindan da basvuru yapilabilmekte olup yapilan basvurulardan herhangi bir licret alinmamaktadir.

Ilgililerin, Kuruma basvuru yapmadan énce 6701 sayill Kanuna aykir oldudunu iddia ettikleri uygulamanin
diizeltiimesini ilgili taraftan talep etmeleri gerekmektedir. Bu taleplerinin reddedilmesi veya otuz giin iginde
kendilerine cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilecektir. Ancak Kurum, telafisi glic veya imkansiz
zararlarin dogmasi ihtimali bulunan héllerde, bu sarti aramadan da basvurulan kabul edebilir. Dava agma stiresi
icinde Kuruma yapilan basvurular islemeye baslamis olan dava agma siresini durdurur.

Bagvurular, 6701 sayili Kanun ve Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yodnetmelik hukimleri cercevesinde incelenmekte ve sonuglandirlmaktadir. Kurum, yapilan
basvurulari veya resen yaptidi incelemeleri bagvuru ve resen inceleme karari tarihinden itibaren en geg Ug ay icinde
sonuclandirir. Bu siire, Baskan tarafindan bir defaya mahsus olmak Uzere en fazla (i ay stireyle uzatilabilir.

Kurumumuza yapilan basvurulardaki ihlal iddialarinin incelenmesi agsamasinda 6éncelikle ihlal iddiasina muhatap olan
taraftan iddialara iliskin yazili goriisini sunmasi istenir. Yazili goriisiin, istemin tebliginden itibaren on bes giin
icinde Kurumumuza ulastiriimasi gerekmektedir. Gelen cevabi goriis, basvuran kisiye teblig edilir ve basvuranin da
muhatabin cevabina iliskin gorisiini tebligden itibaren en gec on bes giin icinde Kurumumuza sunmasi istenir.
Talep hélinde Bagkan bu siireleri bir defaya mahsus olmak (izere on bes giin uzatabilir ve ayrica taraflara talepleri
halinde Kurul 6niinde ayri ayri sozlli aciklama yapma hakki taninabilir. Baskan, incelemenin oOzelligine gore,
goruslerin alinmasindan sonra, taraflari resen veya talep lizerine taraflar uzlagsmaya davet edebilir. Uzlasma, insan
haklari veya ayrimcilik yasadi ihlali oldugu iddia olunan uygulamaya son verilmesi veya maddur acisindan bu sonucu
saglayacak ¢oziimleri icerebilecedi gibi maddura belli bir tazminatin 6denmesi biciminde de olabilir.

Kurumumuz; ayrimcilik yasagi ve UOM kapsaminda basvuru tizerine veya resen, diger insan haklari ihlalleriyle ilgili
olarak ise sadece resen inceleme yapabilmektedir.

Ayrimcilik yasagdi kapsamindaki ihlallerin tespiti halinde Kurumun idari yaptinm yetkisi bulunmaktadir. Bagvuru
sonucunda ihlal tespit edilirse sorumlular hakkinda idari para cezasi uygulanabilmektedir. Ayrimcilik yasadi ihlalleri
disinda kalan iskence, kétii muamele ve diger insan haklari ihlallerinde Kuruma idari para cezasli uygulama yetkisi
verilmemistir. Ancak ihlallerin sug niteliginde oldugunun tespiti halinde sug duyurusunda bulunulmasi mimkiinddir.

Kuruma gonderilen ihlal iddialar; 6n incelemesi yapilarak Kurumumuzun gorev ve yetkileri kapsaminda kategorilere
ayrilmakta; bu cercevede, islemleri ilgili birimlerce yuritilmektedir. Bu kategoriler mutlak olmayip; ihlal incelemesi
siirecinde farkli dederlendirmelere de tabi tutulabilmektedir. S6z konusu basvuru kategorileri su sekildedir:

e AME Gorevi kapsamina giren basvurular
e UOM Gérevi kapsamina giren basvurular
o IHKG Gorevi kapsamina giren basvurular
e Cesitli Dilekge ve Talepler

o Dilekce/Ihbar

36


http://www.tihek.gov.tr/

Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu 2024 Yil idare Faaliyet Raporu

3.1.2. BASVURULARA ILISKIN SAYISAL VERILER

2024 yil igerisinde Kurumumuza 2.837 basvuru yapilmistir. Bu basvurular Kurumun 3 temel gbrevi gergevesinde
kategorilere ayrilarak ilgili birimlerce incelenmistir. Bu kapsamda, Kurumumuza ‘AME’ gérevi kapsaminda 693, ‘UOM
Gorevi’ kapsaminda 1.220, ‘IHKG Gérevi’ kapsaminda 543 basvuru yapilmistir. Ote yandan, gesitli bagvuru ve talep
iceren 381 dilekge de Kurumumuza iletilmistir. Ayrica Kurumumuza bizzat gelerek veya telefonla bilgi almak isteyen
pek ¢ok vatandasimiza da danismanlik yapiimistir.

3.1.2.1.  KURUMA YAPILAN BASVURULARA DAIR GENEL VERILER

Yillara Gore Bagvuru Sayilar

o—o—q@ 0 %739

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grafik 1 Yillara Gore Basvuru Sayilari

500 Basvurularin Aylara Gore Dagilimi
296
0
Ocak Subat Mart Nisan Mayis  Haziran Temmuz Agustos  Eylll Ekim Kasim Aralik
Grafik 2 Basvurularin Aylara Gore Dagdilimi
Gelen Bagvurularmn Yillara ve Bagvuru Konusuna Goére Daglimi 2 5
10000 i~ 2 2 3 S = ==
e 8 - & = S g 890
1000 o B B° — ©puoB
od o o -l
100 = e N S
10
1
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m AME 98 371 70 276 180 355 560 693
mUOM 120 598 965 679 529 947 1234 1220
mHKG 121 78 124 176 287 400 476 543
mDIGER 30 60 30 232 189 318 560 381
m Toplam 369 1107 1189 1363 1185 2020 2830 2837

Grafik 4 Basvurularin Basvuru Konusu Ve Aylara Gore Dagilimi

Basvurularin Basvuru Konusu ve Aylara Goére Dagilim1
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Grafik 3 Gelen Basvurularin Yillara ve Basvuru Konusuna Gore Dagilimi

e
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Grafik 5 AME Kapsamindaki Basvurularin Icerdigi Temellere Iliskin Veriler*

UOM Kapsamindaki Bagvurularin Icerdigi Konulara iliskin Veriler
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Grafik 6 UOM Kapsamindaki Basvurularin Icerdigi Konulara Iliskin Veriler*

IHKG Kapsamindaki Basvurularm Igerdigi Konulara iliskin Veriler
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Grafik 8 IHKG Kapsamindaki Basvurularin Icerdigi Konulara Iliskin Veriler*

Diger Basvurularin Konularina iliskin Sayisal Veriler
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Grafik 7 Dider Basvurularin Konularina Iliskin Sayisal Veriler
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* Basvurular birden fazla konu igerebilmektedir.

Hukuki Niteliklerine Gore Gergek Kisilerin Cinsiyete Gore
Bagvuranlarin Oransal Dagilimi Oransal Dagimi

Kadin %16

Gergek Kisi %99

Toplam Bagvuru Sayisi 2837

g
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%!1

Erkek % 84 \

Grafik 9 Bagvurularin Cinsiyete Gore Dagilmi Kirlgan Kesimin Ozel Durumuna Gére Dagilimi

(Toplam 1.985 Basvuru)

Yasa Gore Bagvurularin Dagilimi
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Grafik 10 Basvurularin Yasa Gore Dadilimi Grafik 11 Kirilgan Kesimin Ozel Durumuna Gére Dagilimi
Kirilgan Kesim Basvurularinin

Bagvuru Yontemine Gore Dagilim
Toplam Basvuruya Orani
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Grafik 12 Basvuru Yéntemine Gore Dadilim Grafik 13 Kirilgan Kesim Basvurularinin Toplam Basvuruya Orani
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Grafik 14 Egitim Durumu Belirtilen Basvurularin Oransal Dagilimi
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Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu
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2024 Yil idare Faaliyet Raporu

TOPLAM BASVURU SAYISI 2837

Adana 52 Elazi§ 38 Manisa
Adiyaman 6 Erzincan 46 Mardin
Afyonkarahisar 102 Erzurum 43 Mersin
Adni 30 Eskisehir 82 Mugla
Aksaray 19 Gaziantep 28 Mus
Amasya 7 Giresun 17 Nevsehir
Ankara 380 Gilimiighane 9 Nigde
Antalya 133 Hakkari 1 Ordu
Ardahan 2 Hatay 27 Osmaniye
Artvin 5 Igdir 8 Rize
Aydin 10 Isparta 12 Sakarya
Balikesir 53 Istanbul 334 Samsun
Bartin 6 izmir 171 Siirt
Batman 16 Kahramanmarag 7 Sinop
Bayburt Karabiik 21 Sivas
Bilecik Karaman 5 Sanlurfa
Bingdl Kars 4 Sirnak
Bitlis Kastamonu 2 Tekirdag
Bolu 34 Kayseri 52 Tokat
Burdur 44 Kirikkale 37 Trabzon
Bursa 20 Kirklareli 4 Tunceli
CGanakkale 15 Kirsehir 71 Usak
CGankiri 0 Kilis 7 Van
Corum 26 Kocaeli 64 Yalova
Denizli 35 Konya 84 Yozgat
Diyarbakir 66 Kiitahya 44 Zonguldak
Diizce 9 Malatya 14 Yurt digi
Edirne 15
Tablo 18 Illere Gore Basvuru Sayilari
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Grafik 15 2023-2024 Yillar1 Basvurularinin Aylara Karsilastiriimasy
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Grafik 16 2023 ve 2024 Yillari Basvurularinin Konularina Gore Karsilastirmasi
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Grafik 17 Basvurulara On Inceleme Asamasinda Yapilan Islemier

AYRIMCILIKLA MUCADELE VE ESITLIK GOREVI KAPSAMINDAKI BASVURULARA ILISKIN VERILER

6701 sayill TIHEK Kanunu’nun “esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli maddesinde kanun kapsamindaki ayrimcilik
temellerini tahdidi olarak siralanmistir. Bu maddeye gore; ‘cinsivet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve
siyasi gordis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, sadhk durumu, engellilik ve yas”temellerine dayali ayrimcilik
yasaklanmistir.

2024 yiinda AME Birimine esas incelemesi icin havale edilen 206 basvurunun'® 197'si gercek kisiler tarafindan
yapilmis olup bunlarin 48'i kadin, 127'si erkekler tarafindan yapilmigtir.
Bagvuranlarin Hukuki Niteligi ve Yapilan islemlere Gore Dagiim
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Grafik 18 AME Basvurularma On Inceleme Asamasinda Yapilan Islemler

Kanunda belirtilen ayrimcilik temellerinden 2024 yili igerisinde en gok “engellilik” temelinde ayrimcilik iddiasiyla
Kuruma basvuru yapilmistir. Onu, "cinsiyet” temelinde ayrimcilik iddiasini igeren basvurular takip etmektedir.

AME Basvurularinda Yer Alan Ayrimcilik Temelleri
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Grafik 19 AME Basvurularinda Yer Alan Ayrimcilik Temelleri

1 "Diger” bagvurular kapsaminda degerlendirilen 2 adet basvuru AME birimine incelenmek (izere gdnderilmistir. Ilgili grafikteki “AMEye
Gonderilen Bagvuru Sayisi” bagvuru tirii AME'yi igerenleri gdstermektedir. Birime giden toplam basvuru sayisi 206°dir.
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2024 yiinda AME Birimine gelen basvurulardan 28'i cinsiyet, 6 irk, 12'si din ve inang, 12’si felsefi ve siyasi gors,
2'si etnik kdken, 7'si servet, 5i medeni hal, 22'si saglik, 107’si engellilik, 17'si yas ve 2'si dogum temeline iliskindir.
2024 yili igerisinde mezhep, renk ve dil temellerinde iliskin bagvuru bulunmamaktadir.

AME Alaninda Verilen Karar Turleri
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Grafik 20 AME Birimince Verilen Karar Ttrleri

ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI GOREVI KAPSAMINDAKI BASVURULARA ILISKIN VERILER

6701 sayih Kanun'un 17/1 ve 17/8'nci maddeleri uyarinca 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin Kurumumuza basvuru yapabilmektedir. Kurum UOM kapsamindaki basvurular incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmekle goreviendirilmistir. Kurumun gorev alani igerisine
girmeyen basvurular, hakkin kétiiye kullanilmasi niteliindeki bagvurular ile dava konusu olmug basvurular ise isleme
alinmamaktadir.

Kurumumuza UOM gérevi kapsaminda 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 1220 basvuru yapilmis, bu
basvurulardan kabul edilebilirlik sartlarini tasiyan ve esas incelemesi yapiimak iizere UOM Birimine gdnderilen
basvuru sayisi 384't(r.2

Bagvuranlarin Hukuki Niteligi ve Yapilan islemlere Gore Dagilim
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Grafik 21 UOM Basvurularina On Inceleme Asamasinda Yapilan Islemler

2 "Diger” bagvurular kapsaminda degerlendirilen 16 adet bagvuru UOM birimine incelenmek (izere génderilmistir. Tlgili grafikteki “UOM’e
Gonderilen Bagvuru Sayisi” basvuru tiirii UOM'l igerenleri gostermektedir. Birime giden toplam basvuru sayisi 206'dir.
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Bir bagvuru birden fazla konuyu igerebilmekle birlikte 2024 yilinda birime esastan incelenmek lizere gelen
basvurularin konu bazl dagilimlar asadidaki gibi gergeklesmistir.

UOM KAPSAMINDA YAPILAN BASVURULARIN KONULARA GORE DAGILIMI
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Grafik 22 UOM Basvurularinin Konu Bazl Dadihmi

2024 yili igerisinde Kuruma gelen tiim basvurular, konu baglaminda incelendiinde en fazla infaz kurumu genel
idaresine yonelik sikayetler ile saglik hakkinin ihlal edildigi iddiasiyla yapildidi anlasilmaktadir. Bagvurular adirlikla,
sagliga erisim hakkindan tam olarak yararlanilamadigi gerekgesiyle kétii muameleye maruz kalindi§i ve infaz kurumu
yénetim ve personeli ile yasanan sorunlara dair iddialari icermektedir. Iskence ve kéti muamele yasaginin ihlal
edildigi iddialari, dis diinya ile iletisim ve nakil talepleri ise en fazla basvuru yapilan diger alanlar olarak dikkat
cekmektedir. Mahpuslar ailelerinin yasadigi kentler ya da bu kentlere yakin yerlerde bulunan infaz kurumlarina nakil
talebinde bulunmaktadir. Mahpus yakinlar tarafindan da yakinlari olan mahpusun naklini talep eden bagvurular
yapilmaktadir. Nakil taleplerinin tamami Adalet Bakanligina iletilmekte olup taleplerinin karsilanip karsilanmadiginin
takibi yapilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin talepler de 6nde gelen basvuru konular arasinda
yer almaktadir.

Basvurularla ilgili gerekli incelemeler ylrittlmekte olup muhatap kurumlarla ve bagvuranlarla gerekli yazigmalar
gerceklestiriimekte, Kurul tarafindan basvurular hakkinda karar alinmaktadir. Bu minvalde, UOM kapsaminda yapilan
basvurular Kurumun taninirh@inin artmasiyla birlikte artis gdstermektedir.

2024 yili icerisinde UOM kapsaminda yapilan basvurularin tamami gercek kisiler tarafindan yapilmis olup 2024 yilinda
Kurumumuza UOM gérevi kapsaminda yapilan bagvurularin aylara gére dagiimi asagidaki gibidir.

Basvurularin Aylara Gore Dagilimi
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Grafik 23 UOM Basvurularinin Aylara Gére Dadilimi
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2024 yil igerisinde yapilan basvurularin neredeyse dortte biri (ig bliylik ilde bulunan alikonulma/koruma altina alinma
merkezlerinden yapilmistir. Yapilan bagvurularin illere gére dagiimlar ise asagidaki gibidir.

Adana 3 Elazig 12 Kitahya 5
Adiyaman 3 Erzincan 3 Malatya

Afyonkarahisar 11 Erzurum 7 Manisa 11
Adri 5 Eskisehir 23 Mardin 1
Aksaray 4 Gaziantep 4 Mersin 8
Ankara 34 Giresun 1 Mugla 1
Antalya 11 Hakkari 5 Mus 1
Aydin 5 Hatay 6 Nigde 1
Balikesir 1 Igdir 1 Rize 3
Batman 4 Isparta 1 Sakarya 4
Bayburt 1 Istanbul 44 Samsun 3
Bilecik 1 Izmir 35 Sinop 1
Bitlis 1 Kahramanmaras 3 Sanliurfa 1
Bolu 7 Karabiik 1 Sirnak 1
Bursa 6 Kayseri 2 Tekirdag 7
Canakkale 2 Kirikkale 7 Trabzon 1
Corum 2 Kirklareli 1 Usak 1
Denizli 6 Kirsehir 9 Van 10
Diyarbakir 25 Kocaeli 6 Yalova 1
Dizce 1 Konya 11 Yozgat 2

Genel Toplam 384

Tablo 19 UOM Basvurularinin Yapildigi Ililere Gore Dadilimi

2024 yili icerisinde gelen basvurular ve 6nceki yillardan devreden basvurulara dair gerceklestirilen islemler asadida
yer almaktadir.

Esas Incelemesi Gergeklestirilen UOM Basvurularina Dair Veriler
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Grafik 24 Esas Incelemesi Gerceklestirilen UOM Basvurularina Dair Veriler

BASVURANLARLA GERCEKLESTIRILEN SES VE GORUNTU BILISIM SISTEMI (SEGBIS) GORUSMELERI

Kuruma bagvuran hiikiimlii ve tutuklularla SEGBIS cihazi aracilifiyla gériismeler gerceklestiriimekte ve bagvurulari
ile ilgili hususlarda gecikme yasamaksizin sorunlar ¢goziime kavusturulmaktadir.

2024 yili icerisinde 8 mahpus ile SEGBIS {izerinden uzaktan gériisme gerceklestirilmistir. Gériismelere en az 2 TIHEK
personeli tarafindan katiim saglanmakta SEGBIS gériismelerine iliskin tutanak tutularak bu tutanaklar bagvurularin
sonuglandiriimasinda kullanilabilmektedir.
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Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu 2024 Yil idare Faaliyet Raporu

KURUMA YAPILAN DIGER BASVURULARA ILiSKiN ISTATISTIiKLER

6701 sayili Kanuna gére Kuruma yapilacak bagvurular AME ve UOM géreviyle sinirlandiniimistir. Ancak bu iki gérev
disinda kalan basvurular da Kuruma gelmekte olup buna iliskin istatistiki bilgiler asagida yer almaktadir.

IHKG Kapsamindaki Bagvurularin Hukuki Niteligi ve Yapilan islemlere Gore Dagilim
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Grafik 25 IHKG Kapsamindaki Basvurulara On Inceleme Asamasinda Yapilan Islemler

Diger Bagvurularin Hukuki Niteligi ve Yapilan islemlere Gére Dagiim
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Grafik 26 Diger Basvurulara On Inceleme Asamasinda Yapilan Islemler

Hukuki Yol Gosterilen Bagvuran Sayisinin Aylara Gore Dagilimi
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Grafik 27 Hukuki Yol Gosterilen Basvuraniarin Aylara Gore Dadilimi
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3.1.3. RESEN INCELEME

Kurumun resen inceleme ve arastirma yetkisi de bulunmaktadir. 6701 sayili Kanun'a gore Kuruma yapilacak
bagvurular AME ve UOM géreviyle sinirlandiriimigtir. Ancak bu iki gérev disinda kalan insan haklari konularinda
Kurum resen inceleme ve arastirma yapabilir.

Ayrimcilikla micadele gorevi kapsaminda, 2024 yili icerisinde resen inceleme karari alinan dosyalardan; 7 tanesi
hakkinda ihlal, 3 tanesi hakkinda ise ihlal olmadigi karari verilmistir. 2024 yili icerisinde resen incelemesi devam
eden 12 derdest dosya bulunmaktadir. Ayrimcilikla miicadele gorevi baglaminda baslatilan resen inceleme siireci
neticesinde verilen ihlal kararlari egditim, hizmet sunumu ve isyerinde yildirma konularina iliskindir.

Insan haklarinin korunmasi ve gelistirmesi gérevi kapsaminda, 2024 yili icerisinde 1 tane resen inceleme karari
alinmis olup egitim hakkinin ihlal edildigi karar verilmistir.

3.2. ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI; ZIYARETLER VE ZIYARET RAPORLARI

TIHEK, 6701 sayil Kanun ile “igskence ve kétii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda UOM iglevini yerine
getirmekle” gérevlendirilmistir. Kanunun 9'uncu maddesinde Kurumun gérevleri arasinda “Iskenceye ve Dider
Zalimane, Gayriinsani' veya Kicliiltiici Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari
Protokol (OPCAT) hiikiimleri cercevesinde Ulusal Onleme Mekanizmasi (UOM) olarak gdrev yapmak” sayllmis,
Kanunun tanimlar diizenleyen 2‘inci maddesinde ise UOM'iin "Iskenceye ve Dider Zalimane, Gayriinsani veya
Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtivari Protokol hiikiimleri cercevesinde
Kkisilerin dzglirliklerinden yoksun birakildigi yerlere diizenli zivaretier yapmak (izere olusturulan sistemi”ifade ettigi
belirtilmistir.

Boylece hem OPCAT'in 6ngordiigii sekilde hem de SPT'nin arzu ettigi sekilde TIHEK'in UOM gérevi yasa ile acikca
belirlenmistir. TIHEK'in UOM olarak gérevleri su sekilde siralanabilir:

v Kisilerin 6zgiirliklerinden yoksun birakildidi yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gerceklestirmek
ve bu yerlerdeki muamele ve kosullarin iyilestiriimesi amaciyla ilgili makamlara tavsiyede bulunmak,

v’ Ziyaretlere iligkin raporlari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek ve Kurulca gerekli gériilmesi durumunda
kamuoyuna aciklamak,

v Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklari kurullari ile diger kisi, kurum ve
kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlari incelemek ve dederlendirmek,

v Gorev alaniyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek, dederlendirmek, bunlara iliskin goriis ve dnerilerini ilgili
mercilere bildirmek,

v" UOM ile iligkili bagvurulari incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek,
Iskence ve kétii muameleyle miicadele amaciyla bilgilendirme yapmak ve farkindalik olusturmak,

Cumhurbagkanligina ve TBMM Bagkanligina sunulmak (zere, iskence ve kétii muameleyle miicadele
alaninda yillik raporlar hazirlamak,

Diizenli yillik raporlar disinda, gerek gortildigiinde gorev alanina iliskin 6zel raporlar yayimlamak,

Iskence ve kéti muamele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve de§erlendirmek, alanindaki
uluslararasi kuruluglarla, ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapmak,

v Iskence ve kétii muameleyle miicadele alaninda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari, STK, meslek
kuruluslar ve Universitelerle is birligi yapilmasi igin galismalar yapmak,

v Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari sdzlesme ve protokollerinin uygulanmasini izlemek, bu
sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla yikimli
oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili STK'lardan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu
raporlarin sunulacadi uluslararasi toplantilara temsilci gdndererek katilmak.

e —
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UOM'nin gérevlerini en iyi sekilde sunabilmesi icin genis yetkilere sahip olmasi gerekmektedir. 6701 sayill Kanun bu
yoénde hiikiimler icermekte ve UOM olarak Kuruma su yetkileri tanimaktadir:

v' Tum kamu kurum ve kuruluslarindan ve dider gercek ve tiizel kisilerden gerekli bilgi ve belgeleri talep
etmek,

S6z konusu bilgi ve belgeleri incelemek ve suretlerini almak,
Tigili kisilerden yazili ve s6zlii bilgi almak,
Ozgiirligiinden yoksun birakilanlarin ve koruma altina alinanlarin bulundugu yerlere ziyaret diizenlemek,

Bu tir yerlerde incelemeler yapmak ve gerekli raporlari hazirlamak,

N XXX

K6t muamele gordigi iddia edilen kisilerle goriisme yapmak.

3.2.1. ULUSAL ONLEME MEKANiIiZMASI KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILEN ZIYARETLER

6701 sayill Kanuna gére TIHEK'in “Ozgiirliginden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan Kisilerin
bulunduklar yerlere” ziyaretler yapabilecegi diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme ile “alikonulma yerlerinin” ne
olduguna iliskin bir liste sunulmamis ve yalnizca “kisilerin 6zgiirliglinden mahrum birakildigi yerlere” degil “koruma
altina alindi§i yerlere” de ziyaret yapabilecedi ifade edilerek UOM’iin miimkiin oldugunca genis bir yelpazede,
kisilerin tutuldugu kurumlara ziyaretler diizenlemesi miimkiin hale getirilmistir.

OPCAT kapsaminda, UOM sifatiyla hareket eden TIHEK asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere
bircok alikonulma yerini ziyaret etme ve sorusturma yetkisine sahiptir;

Ceza Infaz Kurumlar,

Nezarethaneler,

Idari gdzetim altinda tutulan yabancilarin tutuldugu Geri Génderme Merkezleri,
Psikiyatri Merkezleri/Hastaneleri,

Cocuk Egitimevleri,

Cocuklar icin Bakim Merkezleri,

Engelliler ve yasllar icin Bakim Merkezleri,

Huzurevleri,

Miilteci Barinma Merkezleri,

AN N N Y N N N N N

Havaalani Transit Bolgeleri,
v" Yargilama 6ncesi Mahpus Bekleme Yerleri.

Ziyaretlere iliskin raporlar ilgili kurum ve kuruluslara iletiimekte ve Kurumun karar organi olan Tiirkiye Insan Haklari
ve Esitlik Kurulu tarafindan gerekli goérilmesi durumunda kamuoyuna da acgiklanmaktadir. Kurul tarafindan
aciklanmasina karar verilen ziyaret raporlari Kurum web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir.

Ziyaret edilecek yerlerin secim kriterleri arasinda; Kuruma yapilan bagvurular ve ihbarlar, medyada yer alan
haberler, uluslararasi ve ulusal kuruluslar tarafindan yayinlanan raporlar, STK'lardan alinan bilgiler, kurumlarin tir(
ve boyutu, cografi denge ve dnceki ziyaretlerde edinilen gdzlemler sayilabilir. UOM kapsaminda gerceklestirilen bu
ziyaretler, 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 96'nci maddesinin 3'lincii fikrasi uyarinca
Kurul tarafindan yillik olarak karara baglanmaktadir.

2024 yilinda 35 ilde 72 alikonulma/koruma altina alinma mekanina gerceklestirilen habersiz ziyaretlerin 62 tanesi
izleme ziyareti, 10 tanesi takip ziyaretidir. Cankiri Geri Gonderme Merkezine 17 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilen
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habersiz ziyaret Tilrk Kizilay: ile birlikte yapilmis olup ulusal ve uluslararasi standartlar baglaminda gézlem ve

incelemelerde bulunulmustur.

© 2 NS AW NN

10.

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

TARIH
21.02.2024
22.02.2024

22/23.02.2024
26.02.2024
26/27.02.2024
27/28.02.2024
28.02.2024
6.03.2024
7.03.2024
20.03.2024
25.03.2024
26.03.2024
17.04.2024
17.04.2024
18.04.2024
18/19.04.2024
6.05.2024
07/08.05.2024
9.05.2024
15/16.05.2024
21/22.05.2024
27.05.2024
28/29.05.2024
3.06.2024
04/05.06.2024
5.06.2024
6.06.2024
13/14.06.2024
1.07.2024
2/3.7.2024
3.07.2024
4.07.2024
4.07.2024
9/10.7.2024
11.07.2024
23.07.2024
24/25.7.2024
29/30.7.2024
30.07.2024

31.7.2024/1.8.2024
31.7.2024/1.8.2024

13.08.2024
15.08.2024
20/21.8.2024

ZIYARET EDILEN MERKEZ

Amasya Il Jandarma Komutanhigi Nezarethaneleri

Amasya Giimiishacikdy Acik Ceza Infaz Kurumu

Adana Geri Gonderme Merkezi

Mardin Kiziltepe ilge Jandarma Komutanligi Nezarethaneleri
Sanliurfa Geri Gonderme Merkezi

Midyat M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

Sanliurfa Karakdprii Ozel Yasam Yolu Bakim Merkezi

Erzurum Il Emniyet Midiirligi Nezarethaneleri (TAKIP)
Erzurum Agik Ceza Infaz Kurumu

Kalecik Agik Ceza Infaz Kurumu

Izmir-Urla Yagam Ozel Huzurevi ve Bakim Merkezi

Izmir- Urla Cocuk Egitimevi

Kusadasi Sahil Giivenlik Karakol Komutanligi Nezarethaneleri
Sinop Il Emniyet Miidirligii Nezarethaneleri

Sinop Engelsiz Yagam, Bakim, Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi
Aydin E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

Edirne il Jandarma Komutanh§i Nezarethaneleri

Edirne Geri Gonderme Merkezi

Sincan 2 No.lu F Tipi Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu
Sincan 1 No.lu Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza infaz Kurumu
Sincan 2 No.lu Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza infaz Kurumu
Milas-Bodrum Havalimani Kabul Edilemeyen Yolcu Bekleme Alani
Mugla E Tipi Kapall Ceza Infaz Kurumu (TAKIP)

Kayseri Cocuk Evleri Sitesi (0-12 Karma/13-18 Kiz Cocuk)
Kayseri Kapall Ceza Infaz Kurumu

Agri Patnos L Tipi Kapall Kapali Ceza infaz Kurumu (TAKIP)
Agri Geri Gonderme Merkezi (TAKIP)

Antalya Geri Gonderme Merkezi (TAKIP)

Sabiha Gokgen Havalimani Transit Gegis Merkezi

Maltepe Cocuk ve Genglik Kapali Ceza infaz Kurumu

Sivas Dort Eylil Cocuk Evleri Sitesi Miidirliiga (0-12 Karma/13-18 Kiz Cocuk)
Sivas Huzurevi Yagh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi

Sariyer - Zekeriyakdy Jandarma Komutanlgi Nezarethaneleri
Afyonkarahisar 1 No.lu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu (TAKIP)
Afyonkarahisar Cocuk Evleri Sitesi Miidirliga (13-18 Kiz Cocuk)
Etlik Sehir Hastanesi Mahk{im ve Tutuklular Kogusu

Ankara Sincan Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu (TAKIP)
Marmara 8 No.lu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

Yozgat Ozel Camlik Bakim Merkezi

Yozgat 1 No.lu T Tipi Kapal Ceza Infaz Kurumu

Marmara Kadin Kapali Ceza infaz Kurumu

Usak E Tipi Kapal Ceza infaz Kurumu

Usak Huzurevi Yasl Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi

Kiitahya Tavsanli T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
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45. 22.08.2024 Kitahya Geri Gonderme Merkezi

46. 3.09.2024 Mus E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu

47. 16/17.9.2024 Diyarbakir 1 No.lu Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza infaz Kurumu
48. 18/19.9.2024 Diyarbakir Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu

49. 26.09.2024 Kizilcahamam Kapali Ceza Infaz Kurumu

50. 3.10.2024 Kirikkale Delice Kapali Ceza infaz Kurumu

51. 8/9.10.2024 Sincan 3 No.lu L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu

52. 14.10.2024 Izmir Karaburun lce Emniyet Midiirligi Nezarethaneleri
53, 15.10.2024 Izmir Cocuk ve Genglik Kapali Ceza infaz Kurumu

54. 15.10.2024 Samsun-Kavak Cocuk ve Genglik Kapali Ceza infaz Kurumu
55. 16/17.10.2024 Samsun Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hastanesi

56. 24.10.2024 Bolu T Tipi Kapall Kapali Ceza Infaz Kurumu

57. 5.11.2024 Kocaeli 2 No.lu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu

58. 7.11.2024 Kocaeli Il Emniyet Midiirlii§ii Nezarethaneleri

59. 11.11.2024 Corum L Tipi Kapal Kapali Ceza infaz Kurumu

60. 12/13.11.2024 Gaziantep L Tipi Kapall Ceza infaz Kurumu

61. 14.11.2024 Sahinbey Ilce Emniyet Miidiirligii Nezarethaneleri

62. 14/15.11.2024 Konya Eregli 1 No.lu Y Tipi Kapall Ceza Infaz Kurumu

63. 18.11.2024 Erzincan Il Emniyet Miidiirliiii Nezarethaneleri

64. 19.11.2024 Erzincan Engelsiz Yagam Bakim, Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi
65. 27.11.2024 Silifke Tlce Jandarma Komutanligi Nezarethaneleri

66. 28.11.2024 Tarsus Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumu

67. 4/5.12.2024 Tokat Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi (TAKIP)

68. 10/11.12.2024 Bandirma 2 No.lu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu (TAKIP)
69. 17.12.2024 Cankiri Geri Gonderme Merkezi

70. 24.12.2024 Goztepe Semiha Sakir Cocuk Evleri Sitesi

71. 24/25.12.2024 Eldzig Ruh Sagligi ve Hastaliklar Hastanesi (TAKIP)
72. 26/27.12.2024 Elazi§ R Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu

Tablo 20 2024 Yil Ziyaret Tablosu

3.2.1.1. ZIYARET ISTATISTIKLERI

2024 il icerisinde gerceklestirilen ziyaretler 35 ilde 72 alikonulma/koruma altina alinma mekanina yapilmistir.
Gerceklestirilen ziyaretlerin illere gore dagilimlari su sekildedir:

. Ziyaret . Ziyaret . Ziyaret
Iller Merkezi Sayis1 Iller Merkezi Sayis1 Iller Merkezi Sayisi
Adana 1 Edirne 2 Mardin 2
Afyonkarahisar 2 Elazi§ 2 Mersin 2
Adri 2 Erzincan 2 Mugla 2
Amasya 2 Erzurum 2 Mus 1
Ankara 8 Gaziantep 2 Samsun 2
Antalya 1 Istanbul 6 Sivas 2
Aydin 2 Izmir 4 Sinop 2
Balikesir 1 Kayseri 2 Sanlurfa 2
Bolu 1 Kirikkale 1 Tokat 1
Cankiri 1 Kocaeli 2 Usak 2
Gorum 1 Konya 1 Yozgat 2
Diyarbakir 2 Kitahya 2 Toplam 72
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Tablo 21 Ziyaret Gerceklestirilen Hller

2024 YILI ZIYARETLERI MERKEZ TURUNE GORE DAGILIMI

MERKEZ TURU SAYI MERKEZ TURU SAYI
Ceza Infaz Kurumu 35 Huzurevi ve Rehabilitasyon Merkezi 3
Nezarethane 12 Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi 3
Engelli ve Ozel Bakim Merkezi 4 Havalimani Kabul Edilemeyen Yolcu Bekleme Alani 2
Geri Génderme Merkezi 7 Cocuk Egitimevi 1
Cocuk Evieri 4 Hastane Mahkdm Bolimdi 1
TOPLAM 72

Tablo 22 Ziyaretlerin Merkez Tiiriine Gére Dagilimi

3.2.1.2.  ZIYARET RAPORLARI

UOM kapsaminda gerceklestirilen ziyaretler sonrasinda Kurum tarafindan ziyaret raporlari hazirlanmaktadir. Ziyaret
raporlarinda, gidilen merkezlere iliskin tespit ve dederlendirmelerle birlikte, ilgili kurum ve kuruluslara yoneltilen
tavsiyelere yer verilmektedir. Bu kapsamda 2024 yil igerisinde 83 ziyaret raporu Kurul tarafindan kabul edilmistir.
Kurul tarafindan kabul edilen raporlar internet sitesinde yayinlanmaktadir. Gergeklestirilen ve henliz raporu
yayinlanmayan ziyaretlerin rapor yazim asamasi devam etmektedir. Kurulda kabul edilen raporlar ziyaret edilen
kuruma ve ilgili diger kurumlara gonderiimekte ve raporda yer alan tavsiyelere uymalari beklenmektedir. Bu
kapsamda tavsiye verilen kurumlardan geri donisler talep edilmekte ve ilerleyen siirecte ayni kurumlara takip
ziyaretleri gerceklestiriimektedir.

Gergeklestirilen takip ziyaretleri ile Kurumumuz tarafindan verilen tavsiyelerin uygulanma durumlarn yerinde
incelenmekte bu kapsamda yeniden gérismeler ve yerinde incelemeler yapiimaktadir. Yapilan gériismeler ve
incelemeler sonucunda verilen tavsiyelere Kurumlarin uyma oranlar tespit edilebilmektedir.

Rapor Kabul Rapor Adi
Tarihi
1 11.01.2024 Antalya S Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
2 11.01.2024 Denizli T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
3 11.01.2024 Of Ilce Jandarma Komutanhigi Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
4 8.02.2024 Yunus Emre Thtisaslasmis Cocuk Evleri Raporu
5 8.02.2024 Trabzon Atakdy Ruh Ve Sinir Hastaliklari Hastanesi Takip Ziyareti Raporu
6 8.02.2024 Antalya Havalimani Transit Gegis Merkezi Ziyareti Raporu
7 8.02.2024 Ardanug Agik Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
8 8.02.2024 Dalaman Havalimani Kabul Edilemeyen Yolcu Bekleme Alani Ziyareti Raporu
9 8.02.2024 Unye M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
10 29.02.2024 Eruh Ilce Jandarma Komutanhgi Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
11 29.02.2024 Van Ozel Kardelen Bakim Merkezi Ziyareti Raporu
12 29.02.2024 Tokat T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
13 29.02.2024 Bursa Sirameseler Gocuk Evleri Sitesi Miidiirligii Ziyareti Raporu
14 29.02.2024 Metris R Tipi Kapall Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
15 14.03.2024 Malatya Engelsiz Yasam Bakim Rehabilitasyon Ve Aile Danisma Merkezi Ziyareti Raporu
16  14.03.2024 Mersin Il Emniyet Miidiirliiii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
17  14.03.2024 Diyarbakir Adliyesi Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
18 19.04.2024 Dumlu 1 No.lu Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
19 19.04.2024 Adana F Tipi Yiiksek Giivenlikli Ceza Infaz Kurumu Takip Ziyareti Raporu
20 19.04.2024 Sincan T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu
21 19.04.2024 Ankara Cocuk Egitimevi Ziyareti Raporu
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22
23

24
25
26
27
28
29

30
31

32
33
34
35
36
37

38
39

40
a1
a2
43
a4
45

46
47

48
49

50
51

52
53
54
55

56
57

58
59
60
61
62
63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73

19.04.2024
19.04.2024

19.04.2024
19.04.2024
8.05.2024
8.05.2024
8.05.2024
8.05.2024

8.05.2024
18.07.2024

18.07.2024
18.07.2024
18.07.2024
18.07.2024
18.07.2024
18.07.2024

18.07.2024
18.07.2024

18.07.2024
18.07.2024
18.07.2024
18.07.2024
18.07.2024
18.07.2024

16.08.2024
16.08.2024

16.08.2024
16.08.2024

16.08.2024
16.08.2024

16.08.2024
16.08.2024
5.09.2024
5.09.2024

25.09.2024
25.09.2024

25.09.2024
25.09.2024
25.09.2024
16.10.2024
16.10.2024
6.11.2024
6.11.2024
6.11.2024

6.11.2024
6.11.2024

6.11.2024
3.12.2024
3.12.2024
3.12.2024

3.12.2024
3.12.2024

Afyonkarahisar 2 No.lu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu
Diyarbakir 2 No.lu Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Kirsehir S Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Nevsehir Hacibektas Rifat Kartal Huzurevi Ziyareti Raporu

Izmir 1 No.lu F Tipi Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu
Ankara Ayas Acik Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Maltepe 2 No.lu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Sanliurfa Karakoprii IThtisaslasmis Cocuk Evleri Sitesi Raporu

Adana Dr. Ekrem Tok Ruh Saghdi Ve Hastaliklar Hastanesi Takip Ziyareti Raporu
Amasya Giimiishacikdy Acik Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Amasya Merkez Ilge Jandarma Komutanli§i Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
Ankara Akyurt Geri Gonderme Merkezi Takip Ziyareti Raporu

Bursa Geri Génderme Merkezi Ziyareti Raporu

Sanliurfa Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Takip Ziyareti Raporu
Mardin Midyat M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Gaziantep Huzurevi Yagh Bakim Ve Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti Raporu

Istanbul Otizm Bakim, Rehabilitasyon Ve Aile Danisma Merkezi Miidiirliigii Takip Ziyareti Raporu
Edirne il Jandarma Komutanhgi Nezarethaneleri Ziyareti Raporu

Erzurum Il Emniyet Midiirligi Nezarethaneleri Takip Ziyareti Raporu
Mardin Kiziltepe ilge Jandarma Komutanligi Nezarethaneleri Ziyareti
Urla Gocuk Egitimevi Ziyareti Raporu

Sincan 4 No.Lu L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu
Aydin E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Samsun Il Emniyet Miidiirlii§li Nezarethaneleri Takip Ziyareti Raporu

Dariissafaka Cemiyeti Ozel Urla Yasam Huzurevi Ve Yagh Bakim Merkezi Ziyareti Raporu
Elmadag Kadin Agik Ceza Infaz Kurumu Takip Ziyareti Raporu

Istanbul Binkilig Geri Gdnderme Merkezi Ziyareti Raporu

Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh Sadhdi Ve Sinir Hastaliklari EGitim Ve Arastirma Hastanesi Ziyareti
Raporu

Kocaeli Kdsekdy Bakim, Rehabilitasyon Ve Aile Danisma Merkezi Ziyareti Raporu

Mersin E Tipi Kapal Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Sanlurfa Ozel Yasam Yolu Bakim Merkezi Ziyareti Raporu

Ankara Anafartalar Sehit Kamil Arslan Polis Merkezi Amirligi Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
Gaziantep Araban K1 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Sinop il Emniyet Miidirligu Nezarethaneleri Ziyareti Raporu

Aydin Kusadasi Sahil Giivenlik Karakol Komutanligi Gégmen Bekleme Alani Ziyareti Raporu
Patnos L Tipi Kapall Ceza Infaz Kurumu Takip Ziyareti Raporu

Erzurum Agik Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

Istanbul Begiktas Ilce Emniyet Midiirligii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu

Istanbul Sariyer ilge Jandarma Komutanhigi Nezarethaneleri Ziyareti Raporu

Sinop Engelsiz Yasam Bakim Ve Rehabilitasyon Merkezi Midirliigu Ziyareti Raporu
Sivas Huzurevi Yagh Bakim Ve Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti Raporu

Adana Geri Gonderme Merkezi Ziyareti Raporu

Adn Geri Gonderme Merkezi Takip Ziyareti Raporu

Mugla Milas-Bodrum Havalimani Kabul Edilemeyen Yolcu Bekleme Alani Ziyareti Raporu

Sincan 2 No.lu F Tipi Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
Sincan Kadin Kapall Ceza Infaz Kurumu Takip Ziyareti Raporu

Sanliurfa Geri Génderme Merkezi Ziyareti Raporu

Afyonkarahisar 1 No.lu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Takip Ziyareti Raporu
Afyonkarahisar Gocuk Evleri Sitesi Miidiirligui Ziyareti Raporu

Ankara Etlik Sehir Hastanesi Hiikiimli Kogusu Ve Servisi Ziyareti Raporu

Istanbul Sabiha Gékcen Havalimani Kabul Edilemeyen Yolcu Bekleme Alani Ziyareti Raporu
Marmara 8 No.lu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
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74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

3.12.2024
3.12.2024
3.12.2024
3.12.2024
3.12.2024
30.12.2024
30.12.2024
30.12.2024
30.12.2024
30.12.2024

Mugla E Tipi Kapal Ceza Infaz Kurumu Takip Ziyareti Raporu

Sincan 2 No.lu Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
Kayseri Cocuk Evleri Sitesi Mudurligu Ziyareti Raporu

Marmara Kadin Kapali Ceza infaz Kurumu

Usak Huzurevi Yasl Bakim Ve Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti Raporu
Edirne Geri Génderme Merkezi Ziyareti Raporu

Mus E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Raporu

Usak E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Raporu

Kiitahya Tavsanh T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Raporu

Yozgat Ozel Camlik Bakim Merkezi Ziyareti Raporu

Tablo 23 2024 Yilinda Kurul Tarafindan Kabul Edilen Raporiar
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3.3. EGITiM, BILINCLENDIRME VE FARKINDALIK ARTTIRMAYA DONUK
FAALIYETLER

3.3.1. EGITIM FAALIYETLERI

Insan Haklar ve Esitlik Kampiisii Projesi, TIHEK Akademi Insan Haklari Soylesileri ve diger egitimlerde dahil olmak
lzere 2024 yil igerisinde Kurumumuz tarafindan toplam 3.907 kisiye egitim verilmistir.

3.3.1.1. INSAN HAKLARI VE ESITLIK KAMPUSU PROJESI

Egitimin her yerdelidi ilkesinden hareketle, yiiksekdgretim cagindaki genglere bir yandan Kurumumuz ve Kurumsal
faaliyetlerimiz hakkinda bilgi verirken, diger yandan da ayrimcilik, insan haklari ve esitlik alanlarinda egitim vermek
amaglanmis, bu kapsamda Kurum binasinda gergeklestirilen egitimlerde, hukuk fakiilteleri basta olmak (zere lisans
Ogrencilerine sertifika programi dizenlenmistir. Egditimlerde katilimcilara insan haklari alaninda yalnizca ulusal
mevzuat ve uygulamalar dedil, uluslararasi yapiyla ilgili de bilgilendirmeler yapiimis, bu yonde yeni bir vizyon
saglanmasi hedeflenmistir.

Proje igeriginde asadida yer alan faaliyetlerin gergeklestiriimesi planlanmistir.

v Insan haklari egitimine yénelik ortak miifredat gelistirme calismalari,

Insan haklari egitimine iliskin yeni nesil 6gretim metodolojilerinin gelistirilmesi,
“Insan Haklari Aktivisti” yetistirmeye ydnelik egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
“Sertifikalandirilmis Insan Haklari Aktivizmi Egitimleri”nin verilmesi,

“Insan Haklari Aktivizmi”ne yonelik okuma listesi ve gruplarinin olusturulmasi,

AN NN

“Insan Haklari Hikdye Anlaticihdi”nin (Human Rights Storytelling) ulusal dlgekte yayginlastiriimasi adina
etkin faaliyetlerin yiritilmesi,

AN

“Dijital Hikdye Anlatimi Metodolojisi”ne iliskin editim programlarinin gelistirilmesi,
Ayrimcilik ve damgalamaya iliskin hikaye anlaticiligi egitim programlar diizenlenmesi,

Yiiksekogretim kurumlarimizla is birligi icerisinde “Insan Haklari Kafesi” kurulmasi, boylelikle égrencilerin
insan haklar ve uluslararasi 6lgekte karsilagilan sorunlar basta tzere, istedikleri konularda tartisabilecekleri
Ozgiir ve guvenli alanlarin olusturulmasi,

v" Ulusal capta Universiteler arasinda insan haklari miinazara ekiplerinin olusturulmasi ve minazara
yarismalarinin diizenlenmesi,

Insan Haklari Ogrenci Kuliipleri'nin kurulmasi,

Yiiksekdgretim kurumlariyla is birligi igerisinde olusturulan igeriklerin Kurumumuz Egitim Portal Gizerinden
Ogrencilere sunulmasi,

Kurumsal is birligi cercevesinde 6grencilere staj yapmalari icin olanaklarin saglanmasi,

Insan Haklari ve Esitlik Kampiisii Projesi calismalarinin is birligi halinde gerceklestirilebilmesi icin
Koordinator Universitelerin belirlenmesi.

Proje kapsaminda 2024 yilinda; Temmuz ayinda 4, AJustos ayinda 3 ve Eylil ayinda 1 hafta olmak (izere toplam 8
egditim programi diizenlenmistir. Bu cercevede, Temmuz ayinda 123, Agustos ayinda 108 ve Eyliil ayinda 21 dgrenci
olmak Uzere toplam 252 6grenciye katiim sertifikasi verilmistir.

3.3.1.2. TIHEK AKADEMI INSAN HAKLARI SOYLESILERI

6701 sayili Kanun'un 9'uncu maddesinin birinci fikrasi (b) bendi uyarinca "Iinsan haklari ve ayrimailikla miicadele
konularinda kitle iletisim araclarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarliigi gelistirmek"
Kurumumuzun gérevleri arasinda sayilmigtir. Bu gérev dogrultusunda; TIHEK Akademi Insan Haklari Séylesileri adi
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altinda Kurumumuzun gérev alanlariyla ilgili akademisyen ve uzmanlarla gevrimigi sdylesiler diizenlenmektedir.
Soylesiler, Kurum YouTube kanalimizda canh olarak yayinlanmakta ve yayin sonunda kanalimiza yliklenmektedir.

2024 yili icerisinde 4 TIHEK Akademi Insan Haklari Soylesisi gerceklestirilmistir.

v

Tiirkiye Kamu Basdenetgisi Seref MALKOC: “Tiirkiye Yiizylinda Insan Haklari ve Hak Arama Kurumlarinin
Rolli” (13/2/2024)

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu Baskani Prof. Dr. Hasan Tahsin FENDOGLU: “Bilgi Edinme Hakki ve
Uygulamasi” (2/8/2024)

Kisisel Verileri Koruma Kurulu Baskani Prof. Dr. Faruk BILIR: “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
Uygulamasi” (12/9/2024)

Milli E§itim Bakanhi§i Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani Prof. Dr. Cihad DEMIRLI: “Tiirkiye Yiizyill Maarif
Modeli'nde Insan Haklari ve Esitlik Ilkesi” (24/12/2024)

3.3.1.3.  YIL ICINDE VERILEN DiGER EGITIMLER

v

Kurumumuz ile Tirk-Alman Universitesi arasinda imzalanan is birli§i protokolii cercevesinde, esitlik
konularinda farkindalik yaratmak amaciyla hukuk fakiiltesi 6grencilerine yénelik bir egitim semineri
diizenlenmistir. Bu kapsamda, insan Haklari ve Esitlik Uzmani tarafindan “TIHEK Kararlarinda Esitlik Ilkesi
ve Ayrimcilik Yasagi” konulu bir sunum gerceklestirilmistir. (8/1/2024)

Milli Glivenlik Kurulu'nda gorevli aday memurlara insan haklar editimi verilmistir. (22/1/2024)

Sivil izleme kurulu Uyelerinin ceza infaz kurumu izlemesine iliskin bilgi ve becerilerini glclendirerek sivil
izleme faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla sivil izleme kurulu Uyelerine “izleme Mekanizmalari
Tarafindan Ceza infaz Kurumu izlenimleri Sirasinda Incelenen Konulara iliskin Uluslararasi Standartlar ve
Avrupa Standartlan” konulu g¢evrimici bir egitim verilmistir. (7/2/2024)

Manisa Ruh Saghdi ve Hastaliklari Hastanesinde gérev yapan psikiyatr, psikolog, hemsire, hasta bakici ve
guvenlik gorevlilerine yonelik editim verilmistir. (26-27/2/2024)

Ayrimcilik yasagi ve esitlik konularinda farkindalik yaratmak amaciyla Ozyegin Universitesi Hukuk Fakiiltesi
ogrencilerine yonelik bir editim semineri diizenlenmistir. (20/3/2024)

Ulastirma ve Altyapi Bakanhdi Merkez Teskilati emrinde gorevli personele Bakanligin Konferans Salonunda
yliz ylize, 30/4/2024 tarihinde ise tasra teskilati emrinde goérevli personele ¢evrim ici editim verilmistir.
(19-20/4/2024)

Bartin Universitesi ile imzalanan Is Birligi Protokolii cercevesinde Bartin Universitesi idarecilerine ydnelik
“Insan Haklari ve Ayrimcilikla Miicadele Egitim Programi” diizenlenmistir. (10/5/2024)

Milli Egitim Bakanhdi Ortadgretim Genel Miidirlugiine bagh liselerde gérev yapan yonetici ve 6gretmenlere
yonelik “Esitlik Tlkesi ve Ayrimcilik Yasagi” konulu hizmet ici uzaktan egitim verilmistir. (20/5/2024)

Ceza Infaz Kurumlar ve Tutukevleri Izleme Kurullari 2. Yillik Degerlendirme Toplantisi'na Kurumumuzu
temsilen katiim saglanarak “Izleme Mekanizmalar Tarafindan Ceza Infaz Kurumlari Izlemeleri Sirasinda
Incelenen Konulara Iliskin Uluslararasi Standartlar ve Avrupa Standartlar” konulu egitim faaliyeti
gergeklestirilmistir. (25/9/2024)

Hukuki Arastirma Dernedi (HUDER) lyelerine yonelik editim programi diizenlenmistir. (7/10/2024)

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bandirma Meslek Yiiksekokulu Hukuk Béliimii, Ceza infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Programinda ©6grenim goren o6drencilere “Tirkiye Ylzyilinin Basinda” seminer serileri
kapsaminda tarihinde “Ceza Infaz Kurumlarinda Insan Haklar” konulu bir egitim verilmistir. (9/10/2024)

Atiim Universitesi Hukuk Fakiiltesinde "Insan Haklarinin Kurumsallasmasi: Ulusal Insan Haklari Kurumlari"
konulu bir konferans gergeklestirilmistir. (10/10/2024)
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“Tirkiye'de G6¢ Baglaminda insan Haklarinin Korunmasinin Giiclendirilmesi Avrupa Birligi (AB) — Avrupa
Konseyi (AK) Ortak Projesi” kapsaminda AK is birligi ile Kurum personeline yonelik “Idari Gozetim
Yerlerinin izlenmesi Egitimi” gerceklestirilmistir. (21-22/10/2024)

Ankara Universitesi Hukuk Klinikleri égrencilerine yonelik “Hukuk ve Kiiltiir” ile “Access to Justice” konulu
hukuk klinikleri programi yiritilmastir. Kurum uzmanlarnmiz tarafindan Hukuk ve Kdltir Klinigi
Programinda “Ayrimcilikla Miicadelede Ulusal insan Haklari Kurumlarinin Rolii: TIHEK Ornegi” baglikli
sunum yapilmistir. Programin devaminda TIHEK'in ayrimailik yasadina iliskin kararlar cercevesinde atélye
calismasi ylruttlmistur. Access to Justice Legal Clinic Programinda ise “The Institutionalization Process
of National Human Rights Institutions” ve “Application Procedures to the Human Rights and Equality
Institution of Turkiye (HREIT)” baslikli sunumlar yapilmistir. (7/11/2024)

Selcuk Universitesi'nde faaliyet gosteren Selcuk Universitesi Kadin Haklari Toplulugunun talebi ile
ogrencilere yénelik “Insan Haklari ve Ayrimcilikla Miicadele” konulu ¢evrim ici egitim diizenlenmistir. (13-
15/11/2024)

Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesinde faaliyet gdsteren Hukuk Arastirma ve Kiiltiir Kuliibi’'niin talebi
ile 6grencilere yonelik “Insan Haklari ve Ayrimcilikla Miicadele” konulu cevrim ici egditim diizenlenmigtir.
(14/11/2024)

TIHEK'in UOM gérevi kapsaminda ziyaret heyetlerine dahil edilecek hekimlerin iskence ve kétii
muamelenin énlenmesi ve UOM'nin ziyaret yéntemi konusunda bilgilendirilmesi amaciyla Saglik Bakanligi
tarafindan belirlenen ve (lkemizin 81 ilinde gérev yapan 130 hekime gevrimici olarak 5 farkl oturumdan
olusan “Hekimlere Yénelik Insan Haklari ve Kétii Muamele Yasagd” egitimi verilmistir. (27/11/2024)

Konya Bliyliksehir Belediyesi Kariyer Destek Merkezi tarafindan hayata gegirilen “Diplomasi 360" Programi
gergevesinde Universite 6grencilerine egitim verilmistir. (27/11/2024)

Hazine ve Maliye Bakanligi Ust diizey yoneticileri ve personelinin istifadesine sunulmak (izere “Engellilerin
Haklarina iliskin Sézlesme Cercevesinde Engellilik, Ayrimcilik ve Makul Diizenleme” konulu bir egitim
videosu hazirlanmigtir. (28/11/2024)

Uskiidar Universitesi Insan Haklari Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kurumumuz is birliginde
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltesi 6grencilerine “Ulusal insan Haklari Kurumu Olarak
TIHEK” konulu ¢evrim ici bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. (29/11/2024)

Uskiidar Universitesi Insan Haklari Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kurumumuz is birliginde
“Engellilere Yoénelik Ayrnimcilikla Miicadele Stratejileri” konulu g¢evrim igi bilgilendirme toplantisi
gergeklestirilmistir. (13/12/2024)

Kurumumuz Gaziantep Biirosu tarafindan Oduzeli Meslek Yiiksekokulu Hukuk Bolimi Adalet Programi ve
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi 6§rencilerine bilgilendirme yapilmistir. (13/12/2024)

3.3.2. BILINCLENDIRME VE FARKINDALIK ARTTIRICI FAALIYETLER

3.3.2.1.  SEMPOZYUM, PANEL, CALISTAY

ULUSLARARASI iINSAN HAKLARI HUKUKU BAGLAMINDA GAZZE'DEKI INSANi KRiZ ULUSLARARASI
WEBINARI

Kurumumuz tarafindan; Gazze'deki durumun ciddiyetine 151k tutmak, konuya iliskin tartigmalan tesvik etmek ve
boélgede yasanan insan haklari ihlalleri konusunda uluslararasi duyarliligi artirmak amaciyla webinar diizenlenmistir.
(10/1/2024)

ISRAIL’'IN FILISTIN/GAZZE TOPRAKLARINDA SEBEP OLDUGU INSAN HAKLARI VE INSANCIL HUKUK
IHLALLERI CALISTAYI

Kurumumuzca, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Marmara Universitesi ve Sakarya Universitesi is birligi ile
Istanbul’da alaninda uzman akademisyenlerin ve Kurul {yelerimizin katiimiyla, “Apartheid Rejimi ve Uluslararasi
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Hukuk”, “Yerel Dinamikler ve Uluslararasi Toplum”, “Tarih, Siyaset ve Teoloji” ve “Hak Ihlalleri ve Kolonizasyon”
bagliklarinin bulundugu calistay gercgeklestirilmistir. (29/1/2024)

AYM KARARLARI ISIGINDA KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE GALISTAYI

“Turk Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar Alanindaki Kararlarinin Etkili Sekilde Uygulanmasini Desteklenmesi AB
- AK Ortak Projesi” kapsaminda Kurumumuz, AK ve AYM is birliginde, kamu kurum ve kuruluslar temsilcileri, baro
mensuplari, akademisyenler ve 6grencilerin katilimlariyla Kurumumuz tarafindan Ankara’da “Anayasa Mahkemesi
Kararlari Isiginda Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Calistayr” gergeklestirilmistir. (6-7/2/2024)

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU IS'TE ESIT KADINLAR SOYLESISI

TIHEK Is'te insan Haklari Platformu calismalari kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler arasinda yer alan
TIHEK Is'te Insan Haklari Youtube Séylesilerinin ilki, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Is'te Esit Kadinlar bashgi altinda
gergeklestirilmistir. (11/3/2024)

FILISTINLI COCUKLAR GUNU PANELI

5 Nisan Filistinli Cocuklar Gini miinasebetiyle Kurumumuz ve Yeryiiziinde Adalet Kadin Hukukgular Platformu
tarafindan Filistin’'de yasanmakta olan ve soykirima varan insani trajediyi cocuklar izerindeki etkileri baglaminda
ele almak amaciyla gergeklestirilmistir. (5/4/2024)

ULUSLARARASI HUKUK VE INSANCIL HUKUK BAGLAMINDA ISRAIL'IN FILISTIN'DE GERCEKLESTIRDIGI
HAK IHLALLERI VE SAVAS SUCLARI CALISTAYI

Kurumumuz tarafindan Sakarya Universitesi, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi ve Marmara Universitesi is
birliginde Sakarya’da gerceklestirilmistir. (18/5/2024)

TEMEL HAK VE OZGURLUKLER BOYUTUYLA 15 TEMMUZ PANELI

Demokratik hukuk devletinin yok edilmek istendigi 15 Temmuz 2016'daki kalkisma, Tirk milletinin aktif yurttaslik
bilinci ve demokrasiye olan inanciyla bastirilmistir. Kurumumuz tarafindan 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glnd
anma etkinlikleri kapsaminda, “Temel Hak ve Ozgiirlikler Boyutuyla 15 Temmuz Paneli” gerceklestirilmistir.
(12/7/2024)

INSAN ONURUNU KORUMAK: INSAN TICARETIYLE MUCADELE PANELI

BM Genel Kurulu'nun 2013'te aldigi kararla 30 Temmuz, Diinya Insan Ticaretiyle Miicadele Giinii olarak ilan
edilmistir. Bu gercevede Kurumumuzca insan ticaretiyle miicadele ulusal raportorliik gérev ve yetkisi kapsaminda
“Insan Onurunu Korumak: Insan Ticaretiyle Miicadele” konulu bir panel diizenlenmistir. (30/7/2024)

SOYKIRIMIN GOLGESINDE BARISI KONUSMAK: DUNYA BARIS GUNU BAGLAMINDA FIiLISTIN PANELI

Filistin’de yasanan ve soykirima varan insani trajediyi insan haklari idesi baglaminda ele almak, siirece iliskin ateskes
ve baris imkanlarini dederlendirmek amaciyla diizenlenmistir. (20/9/2024)

ISITME ENGELLI BIREYLERE YONELIK AYRIMCILIKLA MUCADELEDE SORUNLU ALANLAR VE COzZUM
ONERILERI PANELI

Diinyada isitme engelli bireylerin maruz kaldi§i sorunlarin toplumsal goriinirligina artirmak, isitme engellilerin
karsilastigi zorluklara dikkat cekmek ve toplumda farkindalik yaratmak amaciyla “Uluslararasi Isitme Engelliler
Haftas!” kapsaminda Kurumumuzun Konferans Salonunda “Isitme Engelli Bireylere Yénelik Ayrimcilikla Miicadelede
Sorunlu Alanlar ve Céziim Onerileri” konulu bir panel diizenlenmistir. (24/9/2024)

YASLANMAYI ANA AKIMLASTIRMA: YASLILARIN KORUNMASI VE HAKLARININ GUCLENDIRILMESI
PANELI

Diinyanin cok hizli bir sosyokadiltiirel doniisiim yasadigi giiniimizde yash bireylerin haklari, her gecen giin daha da
Oonem arz etmektedir ve yash bireylerin haklari gercevesinde hazirliklarin yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
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Bu arka plan ve zorunluluk dogrultusunda “Yaslanmayr Ana Akimlastirma: Yaslilarin Korunmasi ve Haklarinin
Glglendirilmesi” konulu bir paneli diizenlenmistir. (30/9/2024)

INSAN HAKLARININ KORUNMASI BAGLAMINDA YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERI PANELI

Yapay zeka teknolojilerinin insan haklari baglaminda ele alinmasi amaciyla gergeklestirilmistir. (25/10/2024)

TURKIYE ULUSAL ONLEME MEKANIZMASININ KURUMSAL KAPASITESININ KOORDINASYON PLATFORMU
VE EGITIMLER YOLUYLA GUCLENDIRILMESI PROJESI

OPCAT Ozel Fonu tarafindan finanse edilen “Tirkiye Ulusal Onleme Mekanizmasinin Kurumsal Kapasitesinin
Koordinasyon Platformu ve Egitimler Yoluyla Giglendiriimesi Projesi” kapsaminda kamu kurum/kurulus ve STK
temsilcileri ile yuvarlak masa toplantilar gergeklestirilmistir. (5-6/10/2024 ve 23-24/10/2024)

INSAN HAKLARI PERSPEKTIFINDEN GOC VE KULTUREL SAVUNMA CALISTAYI

Kitlesel akinlarin biytik bir yogunluk icerisinde yasandigi glinimiizde goc ve gogiin yarattigi sonuglar, ulusal ve
kiiresel olgekte yeni problemleri ve ¢dziim oOnerilerini beraberinde getirmektedir. Bu dogrultuda Kurumumuz
tarafindan “Insan Haklari Perspektifinden Gog ve Kiiltiirel Savunma” baslikli calistay diizenlenmistir. (7/11/2024)

DIJITAL DUNYADA COCUK HAKLARI: SIBER ZORBALIGIN ONLENMESINDE SORUN ALANLARI VE COZUM
ONERILERI PANELI

Dijital diinyada cocuk haklarinin korunmasi ve ¢ocuklarin maruz kaldigi siber zorbalik, giiniimiizde énemli bir sorun
haline gelmektedir. Kurumumuz tarafindan Diinya Cocuk Haklari Giini kapsaminda “Dijital Diinyada Cocuk Haklart:
Siber Zorbaligin Onlenmesinde Sorun Alanlari ve Céziim Onerileri” konulu panel diizenlenmistir. (20/11/2024)

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE VE ADALETE ERISIM MEKANIZMALARI PANELI

Kadina yonelik siddet, insan haklari ihlali ve cinsiyet esitsizliginin belirgin bir tezahiridiir. Kadina yénelik siddetin
Onlenmesi ve kadinlarin insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve
Adalete Erisim Mekanizmalari Paneli” diizenlenmistir. (25/11/2024)

GAZZE SOYKIRIMI: TESPITLER VE ONERILER PANELI

TBMM'de diizenlenen “Filistin’de insan Haklari Ihlalleri ve Gazze Soykirimi Raporu” Tanitim Programinin ardindan,
Raporun hazirlanmasi silrecinde yer alan akademik heyetteki akademisyenlerin sunumlariyla gergeklestirilmistir.
(26/11/2024)

ENGELLI BIREYLERIN SIKAYET MEKANIZMALARINI KULLANIRKEN KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE
COzUM ONERILERI CALISTAYI

Kurumumuz konferans salonunda “Engelli Bireylerin Sikayet Mekanizmalarini Kullanirken Karsilastiklari Sorunlar ve
Coziim Onerileri Calistayl” gerceklestirilmistir. (5/12/2024)

ANAYASA MAHKEMESI KARARLARI ISIGINDA COCUKLARIN ADALETE ERISIMI CALISTAYI

AYM ve AIHM kararlari baglaminda cocugun yiiksek yarari ilkesi ile cocuklarin adalete erisimde karsilastigi sorunlari
ele almak amaciyla “Tirk Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar Alanindaki Kararlarinin Etkili Sekilde Uygulanmasinin
Desteklenmesi AB - AK Ortak Projesi” kapsaminda Kurumumuz, AYM ve AK is birliinde “Anayasa Mahkemesi
Kararlari Isiinda Cocuklarin Adalete Erisimi Calistay” gergeklestirilmistir. (9/12/2024)

ULUSLARARASI INSAN HAKLARI HUKUKU VE INSANCIL HUKUK BAGLAMINDA GAZZE SOYKIRIMI PANELI]

10 Aralik Diinya Insan Haklar Giinii kapsaminda Kurumumuz konferans salonunda Filistin’de yasanan ve soykirima
varan insani trajediyi uluslararasi insan haklari hukuku ve insancil hukuk baglaminda ele almak amaciyla Kurumumuz
tarafindan “Uluslararasi Insan Haklari Hukuku ve Insancil Hukuk Baglaminda Gazze Soykirimi” konulu bir panel
gergeklestirilmigtir. (10/12/2024)
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3.3.2.2. YARISMALAR

Milli Egitim Bakanligina bagl Ankara’da bulunan lise diizeyindeki &zel ve devlet okullari 6grencilerine yonelik
“Filistin’de Yasanan Insan Haklar Ihlalleri ve Savas Suclar” temali resim yarismasi diizenlenmistir. 28.3.2024
tarihinde Kurumumuzda 6ddil téreni gergeklestirilmistir.

3.3.2.3. OGRENCI zZIYARETLERI

13.

14.
15.

Bagkent Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren Hukuk ve Diplomasi Toplulugu, (29/4/2024)
Recep Tayyip Erdogan Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren insan Haklar Toplulugu, (6/5/2024)
Erzincan Binali Yildinm Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren Hukuk Kuliibii, (7/5/2024)

Ozyegin Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren ILSA Hukuk Kuliibli, (10/5/2024)

Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren Maliye Toplulugu, (15/5/2024)

. Selcuk Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Kadin Haklari Toplulugu, (1/10/2024)
. Konya Necmettin Erbakan Universitesi, Selcuk Universitesi ve KTO Karatay Universitesi, (17/10/2024)
. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Kardeslik ve Fikriyat Toplulugu,

(23/10/2024)

Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gésteren Ombudsmaniik Topluludu
(2/12/2024)

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, (16/12/2024)

Atilm Universitesi Hukuk Fakiiltesinde faaliyet gosteren Geng Hukukcular Topluludu ile Hacettepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi, (27/12/2024)

ogrencileri Kurumumuzu ziyaret etmistir.

3.3.2.4. TIHEK COCUK WEB SITESININ GELISTIRILMESI VE DIGER COCUK HAKLARI

ETKINLIKLERI

CGocuk Haklari konulu gocuk animasyon filmi hazirlanarak yayimlanmistir. (23/4/2024)

Cocuk haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi misyonu gercevesinde Tiirkiye'nin dért bir yanindaki cocuklara
hizmet vermek ve onlarin giivenle bagvurabilecegi bir platform olmak icin Kurumumuz tarafindan TIHEK
CGocuk Web sitesi gelistirilmistir. Bu yenilik, insan haklari kltiriiniin erken yasta benimsenmesi igin 6nemli
bir adim olarak degerlendiriimektedir. “Web sitesi Lansman” etkinligi, 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giini
kapsaminda diizenlenerek anlamli bir tarihe denk getirilmistir. Ilgili web sitesinde cocuk haklariyla ilgili
bilgi materyalleri bulunmaktadir. Web sitesinin sosyal medyada olan etkinligini artirmak icin sosyal medya
hesaplari da agilmistir. (20/10/2024)

“TIHEK Gocuk Haklari Etkinligi” kapsaminda Ozel Incek Maya Ortaokulu’nda 300 dgrenciyle “Cocuk Haklari
Egitimi” ve “Cocuk Haklari Cercevesinde TIHEK Tanitimi” etkinlikleri gerceklestirilmigtir. (12/12/2024)

Sincan Kaymakamligi biinyesinde 10 Aralik Diinya Insan Haklari Giinii kapsaminda Layika Akbilek Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan diizenlenen térene katiim saglanmistir. (12/12/2024)

“TIHEK Cocuk Haklari Etkinligi” kapsaminda Ankara Adnan Otiiken Il Halk Kiitiiphanesi'nde 30 6grenciyle
“TIHEK Cocuk Haklar Cizgi Filminin izletiimesi”, “TIHEK Cocuk Haklar Etkinlik Kitabi Faaliyetlerinin
Cocuklarla Beraber Yapilmasi” ve “TIHEK Cocuk Haklari Oyununun Ogrencilerle Birlikte Oynanmasi”
etkinlikleri gerceklestirilmistir. (13/12/2024)

“TIHEK Cocuk Haklari Etkinli§i” kapsaminda Mustafa Asim Kéksal Anadolu Imam Hatip Lisesi'nde 300
ogrenciyle “Cocuk Haklari Egitimi” ve “Cocuk Haklari Cercevesinde TIHEK Tanitimi” etkinlikleri
gerceklestirilmistir. (19/12/2024)

Cocuklarin ve genglerin haklarina iliskin farkindaligi artirmak amaciyla 2025 Cocuk Haklari Takvimi ve 2025
Genglik Haklari takvimi yayimlanmistir. (31/12/2024)
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3.3.3. AYRIMCILIKLA MUCADELE ISTISARE KOMISYONU TOPLANTILARI

6701 sayill Kanun'un 22'nci maddesinde ayrimcilik yasadi ilgili konularda sorunlari ve ¢dziim Onerilerini tartisma ve
bu konularda bilgi ve goriis aligverisinde bulunma amaciyla istisare komisyonlari olusturulacadi, insan haklar ile
ilgili konularda sorunlari ve ¢oziim dnerilerini tartisma ve bu konularda bilgi ve gorlis alisverisinde bulunma amaciyla
Kurumumuz tarafindan istisare toplantilari gergeklestirilecedi hilkme baglanmistir.

Mevzuatta dngériildiigii lizere 6 ayda bir olacak sekilde gerceklestiriimesi gereken Ayrimcilikla Miicadele Istisare
Komisyonunun altinci toplantisi 27 Haziran 2024 tarihinde gevrimigi olarak gergeklestirilmistir.

Akademisyenler, STK'lar ve kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin de katilim sagladigi programin
oturumlarinda, “Cinsiyet Temelinde Ayrimcilikla Miicadelede Sorunlar ve Céziim Onerileri: Egitim, istihdam, Adalete
Erisim” ve “Roman Vatandaslara Yonelik Ayrimcilikla Miicadelede Problematik Alanlar ve Goziim Onerileri: Saglik,
Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim”; 6gleden sonraki oturumda ise “Irkgilikla Miicadelede Problematik Alanlar ve
Coziim Onerileri” konularinda gériis aligverisinde bulunulmustur.

Istisare Komisyonunun yedinci toplantisi 27 Kasim 2024 tarihinde Ankara’da gergeklestirilmistir.

Akademisyenler, STK'lar ve kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin de katihm sadladi§i programin
oturumlarinda, “Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Coziim Onerileri”, “Cocuk Ihmal ve Istismari ile Miicadelede
Coziim Onerileri” ve “Engellilik Temelinde Ayrimcilikla Miicadelede Problematik Alanlar ve Goziim Onerileri:

Erisilebilirlik ve Makul Diizenleme” konularinda goris aligverisinde bulunulmustur.

3.3.4. YAYIN FAALIYETLERI

Kurumumuz tarafindan faaliyet alani hakkinda bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarliidi gelistirme
gorevi kapsaminda kitap, dergi, rehber, afis ve broslr gibi basili ve gérsel materyaller hazirlanmakta ve kamuoyu
ile paylasiimaktadir. Hazirlanan materyaller asagida siralanmistir.

3.3.4.1. AKADEMIK DERGI

Kurumumuz tarafindan, insan haklari literatiiriine katki sunulmasi ve bilim insanlarinin goriis ve dislincelerini ifade
edebilecekleri yeni bir zemin olusturulmasi adina yilda iki defa hakemli bir dergi olan TIHEK Akademik Dergisini
yayimlanmaktadir.

Bu kapsamda 2024 yilinin Subat ayinda TIHEK Akademik Derginin 12. sayisi yayimlanmistir.

3.3.4.2. KITAP

ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI 2018-2019-2020 YILI ZIYARETLERI RAPORU KITABI

Kurumumuzun UOM gérevi kapsaminda 2018, 2019 ve 2020 yillari icerisinde gerceklestirdigi ziyaretlerin raporlarinin
derlendigi “UOM 2018-2019-2020 Yili Ziyaretleri Raporu” kitabi yayimlanmistir.

ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI 2022 YILI ZIYARETLERI RAPORU

Kurumumuzun UOM gérevi kapsaminda 2022 yili icerisinde gerceklestirdigi ziyaretlerin raporlarinin derlendigi “UOM
2022 Yili Ziyaretleri Raporu” kitabi yayimlanmustir.

ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI 2023 YILI ZIYARETLERI RAPORU

Kurumumuzun UOM gérevi kapsaminda 2023 yili icerisinde gerceklestirdigi ziyaretlerin raporlarinin derlendigi “UOM
2023 Yili Ziyaretleri Raporu” kitabi yayimlanmistir.
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3.3.4.3. REHBER, AFIS VE BROSURLER

COCUK 1SCiLiGiYLE MUCADELE REHBERI

Kurumumuzca hazirlanan Cocuk Isciligiyle Miicadele Rehberi yayimlanmistir. (19/1/2024)

GAZZE DEKI DURUMUN ELE ALINMASINA ILISKIN PERSPEKTIFLER BULTENI

e s konuya iliskin uluslararasi duyarlidi gelistirmek (zere akademisyenler
ve uzmanlarin katkilariyla hazirlanan “Gazze'deki Durumun Ele
Alinmasina Iliskin Perspektifler Biilteni” yayimlanmistir. (3/2/2024)

ADDRESSING THE
SITUATION IN GAZA

BULLETIN —‘ ; Gazze'de yasanmakta olan insani krizi gok yonlii bicimde ele almak ve

KAMU IDARECILERINE YONELIK INSAN HAKLARI REHBERI

Kurumumuzca hazirlanan Kamu Idarecilerine Yoénelik Insan Haklari Rehberi yayimlanmistir. (12/2/2024)

IS DUNYASI VE INSAN HAKLARI INGILiZCE BILGI NOTU

Belirli tematik konularda uluslararasi standartlar hakkinda farkindalk artirmak amaciyla dizenli olarak
yayimlanmasina baslanan Ingilizce bilgi notu (fact sheet) serisinin onuncusu olan “Is Diinyasi ve insan Haklar”,
Kurumumuzun resmi internet sitesinde yayimlanmistir. (7/5/2024)

BIR SOYKIRIMIN ANATOMISI (A/HRC/55/73) RAPORUNUN GAYRIRESMI TURKCE TERCUMESI

1967'den Beri Isgal Altinda Olan Filistin Topraklarindaki Insan Haklari
Durumuyla Ilgili Ozel Raportér Francesca Albanese tarafindan hazirlanan
“Bir Soykirimin Anatomisi (A/HRC/55/73) Raporu”nun gayriresmi Tirkce
tercimesi yapilmis ve Kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile
paylasiimistir. (23/7/2024)

BiR SOYKIRIMIN ANATOMISi RAPORU
(AVHRC/55/73) GAYRI RESMi
TURKGE TERCUMESi

COCUK HAKLARI VE KAPSAYICI SOSYAL KORUMA (A/HRC/54/36) RAPORUNUN GAYRIRESMI TURKGE
TERCUMESI

%‘ﬁ» " S s = OHCHR tarafindan hazirlanan “Cocuk Haklari ve Kapsayici Sosyal Koruma

cocut ki ve apeasanyn | (A/HRC/54/36)  Raporu”nun gayriresmi Tirkce terclimesi yapimig ve

ﬂv' ” “‘?Z';:f;‘s:Rﬁfi‘;ff;FQ:E?;; Kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylasiimistir.
(29/7/2024)

IHTIYARI PROTOKOL'UN 4. MADDESINE ILISKIN 1 NO.LU GENEL YORUMUN (KISILERIN
0ZGURLUGUNDEN YOKSUN BIRAKILDIGI YERLER) GAYRIRESMi TURKCE TERCUMESI

OPCAT hiikiimleri geregince kurulmus ve faaliyet gdstermekte olan SPT v

tarafindan 3 - 7 Temmuz 2024 tarihleri arasinda gerceklesen 53'tincl FHEK
Ihtiyari Pr-otokol iin4. Maddesine

Oturumda kabul edilen “htiyari Protokol'iin 4. maddesine iliskin 1 No.lu
Genel Yorum (kisilerin 6zgirligiinden yoksun birakildigi yerler)”un
gayriresmi Tlrkge terciimesi Kurumumuz tarafindan vyapilmis ve
Kurumumuzun internet sitesinde kamuovyu ile paylasiimistir. (11/9/2024)

SOMURGECI IMHA YONTEMI OLARAK SOYKIRIM RAPORUNUN (A/79/384) GAYRIRESMI TURKCE
TERCUMESI

g 1967'den Bu Yana Isgal Altindaki Filistin Topraklarinda Insan Haklari

1067 derBUNana Al Alinc Ebunan Fiistin pmkianndakiincan  [DISLAVNIVIEINY Ozel Raportérii Francesca Albanese’in, isgal altindaki Filistin
HakianDurumunaIllskinOzelmedranm sca Albanese’in . . CrUs s PRV . ..

" Smiingoci imha Vantomi Olarak Soylarm® topraklarinda yasanan vahset ve sdmirgeciligi inceledigi, “"Somirgeci Imha

Yontemi Olarak Soykirm” Raporunun (A/79/384) gayriresmi Tirkce

tercimesi Kurumumuz tarafindan yapilmis ve Kurumumuzun internet

sitesinde kamuoyu ile paylasiimistir. (3/12/2024)

Bashkli RaporuGayriresmi Turkeedercimest
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PERIYODIK ULUSLARARASI INSAN HAKLARI IZLEME BULTENI

“Periyodik Uluslararasi Insan Haklari izleme Biilteni” calismasi kapsaminda; cesitli ulusal G
insan haklari kurum ve kuruluslarinin web siteleri, sosyal medya hesaplari gibi iletisim ulUsiapamas
INSAN HAKLARI IZLEME BULTENI
kanallari incelenerek insan haklari alanindaki gelismeler ve iyi uygulama &rnekleri takip 0112.2024:01.01.2025
) . - . ) . . SAYL42
edilmekte, her ay Ingilizce ve Tirkgce izleme raporlar hazirlanarak TIHEK resmi internet

sitesinde yayimlanmaktadir. Aralik ay Itibariyla Biiltenin 42'nci sayisi 1/1/2025 tarihinde yayimlanmistir.

COCUKLAR ICIN SADELESTIRILMIS VERSIYON INGILiZCE UOM BROSURU

TIHEK ve UNICEF Tiirkiye Ofisi is birligi ile hazirlanan Cocuklar icin Sadelestirilmis Versiyon UOM Brosiirii'niin
Ingilizcesi 27/3/2024 tarihinde yayimlanmigtir.

GOCMENLERIN IDARI GOZETIM YERLERININ IZLENMESI

"Tiirkive'de Go¢ Badlaminda Insan Haklarinin Korunmasinin Giiglendiriimesi AB - AK Ortak Projesi” kapsaminda
TIHEK icin hazirlanan "Gdgmenlerin Idari Gézetim Yerlerinin Izlenmesi”rehberi 28/8/2024 tarihinde yayimlanmistir.
Rehberin amaci, TIHEK'in gécmenlerin idari gozetim yerlerini izZleme kapasitesini gelistirmek ve idari gozetim
altindaki gégmenlerin insan haklarinin korunmasina katkida bulunmaktir. Rehberde, idari gézetim kosullarina iliskin
standartlar belirlenirken 6zellikle Avrupa insan Haklar Sézlesmesi (AIHS) ve AIHM kararlarina atifta bulunulmus,
CPT tarafindan yayinlanan kilavuzlar ve belgelere yer verilmistir.

3.3.4.4. ISTISARE TOPLANTILARI SONUG BIiLDiRILERI

Aksaray, Nevsehir, Corum ve Gaziantep'de diizenlenen Il Insan Haklar Istisare Toplantilari Sonug Bildirileri
Kurumumuz internet sitesinde yayimlanmistir.

3.3.5. BASIN ACIKLAMALARI

insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi, farkindalik ve bilincin arttirimasi amaclariyla kamuoyunda yasanan
gelismeler, Kurumumuz tarafindan yakindan takip edilmektedir. Bu kapsamda Kurumun gérev alani ile ilgili
durumlarda harekete gegilerek hem sosyal medya hesaplarimiz lzerinden, hem de internet sitemizde basin
aciklamalari yayimlanmaktadir. 2024 yili igerisinde yapilan basin aciklamalarina iliskin konu bagliklar asagida
listelenmistir.

7-14 Ocak Beyaz Baston Gérme Engelliler Haftasi (9/1/2024)

17 Ocak Gazze'nin Han Yunus Kentindeki Nasir Hastanesi Cevresinin Bombalanmasi (17/1/2024)
Mobbing Farkindali§i Haftasi (4-10 Subat) (5/2/2024)

20 Subat Diinya Sosyal Adalet Glinii (20/2/2024)

28 Subat Askeri Darbesi'nin 27. Yil Donimi (28/2/2024)

1 Mart “Sifir Ayrimcaihk Gind” (29/2/2024)

8 Mart Diinya Kadinlar Glind (8/3/2024)

19 Mart Yaslilar Haftasi (18-24 Mart) (19/3/2024)

8 Nisan Diinya Romanlar Gilini (8/4/2024)

14 Nisan Filistin'de Devam Eden Insani Kriz (14/4/2024)

Antalya’daki Bir Otel Tarafindan “Milliyet Farki” Karsiliginda Ek Ucret Talep Edilmesi iddialari (28/4/2024)
Arapca Tabelalarin Kaldiriimasi (3/5/2024)

AV N N N N U N N N N W N N

Afyonkarahisar Belediyesi Tarafindan Si§inmacilar icin Uygulanan Nikdh Ucreti Bedelinin Artirilmasi
(3/5/2024)

v' 7 Mayis Israil'in Gazze'de Ara Vermeksizin Devam Eden Saldirilar (7/5/2024)
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Engelliler Haftasi (10-16 Mayis) (10/5/2024)
11 Mayis BM Genel Kurulu'nun Filistinin Uyeliginin Degerlendiriimesine iligkin Karar (11/5/2024)
15 Mayis Uluslararasi Aile Glnii (15/5/2024)

23 Mayis BM Genel Kurulu Tarafindan. 11 Temmuz'un “Srebretitsa Soykinmi'ni Anma Giinii” Olarak Ilan
Edilmesine Iliskin Karar (23/5/2024)

5 Haziran Diinya Cevre Giint (5/6/2024)

Diinya Albinizm Farkindalik Glind (13/6/2024)

15 Haziran Diinya Yasl Istismari Farkindalik Giinii (15/6/2024)

Uluslararasi Nefret Séylemiyle Miicadele Glinl (18/6/2024)

Son Giinlerde Kayseri'de ve Bazi illerde Yasanan Olaylar (3/7/2024)

Uluslararasi Adalet Divani’nin 19 Temmuz 2024 tarihli Istisari Goriisii (20/7/2024)

Gaziantep'te Tarim Iscileri Arasinda Cinsiyete Dayali Farkli Ucret Belirlenmesi Iddialar (26/7/2024)
Diizce'nin Akcakoca Ilcesinde Hasemayla Havuza Girilmesinin Engellenmesi Iddialar (29/7/2024)
30 Temmuz Diinya Insan Ticaretiyle Miicadele Giinii (30/7/2024)

Hamas Siyasi Biiro Sefi Ismail Heniye Suikasti (31/7/2024)

Gorme Engelli Bir Bireyin Rehber Kopedi ile Birlikte Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Tarafindan Isletilen
Sosyal Tesise Alinmadigi Iddiasi (3/8/2024)

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin Otobiis Ucretlerine Iliskin Yeni Uygulamasi (3/8/2024)
Israil'in Yerinden Edilmis Filistinlilerin Si§indigi Okula Diizenledigi Saldiri (10/8/2024)
Israilli Radikaller Tarafindan Mescid-i Aksa’ya Yonelik Gerceklestirilen Baskin (13/8/2024)
Israil Tarafindan TRT Ekibine ve Basin Mensuplarina Yoénelik Saldirilar (27/8/2024)

Bir Dis Hekimligi Ogrencisinin 2024 Diinya Dis Hekimli§i Kongresinde Gérev Alma Talebinin Bagortiilli
Oldugu Gerekgesiyle Reddedildigi Iddialar (28/8/2024)

23 Eyliil Uluslararasi Isaret Dilleri Giinii (23/9/2024)

Uluslararasi Isitme Engelliler Haftasina (25/9/2024)

1 Ekim Diinya Yaslhlar Giinl (1/10/2024)

2 Ekim Uluslararasi Siddetsizlik Giinii (2/10/2024)

Israil'in Filistinlilere Yonelik Saldirilarinin Y1l Ddniimii (7/10/2024)
Son Giinlerde Ulkemizde Yasanan Kadin Cinayetleri (8/10/2024)

Kurumumuzun BM Ulusal insan Haklari Kurumlar Kiiresel Agi (GANHRI) Nezdinde Akredite Olmasinin
Ikinci YIl Déniimii (10/10/2024)

Diinya Kiz Cocuklar Giinil (11/10/2024)

Israil'in Aksa Sehitleri Hastanesi Yerleskesinde Yerinden Edilmis Sivillerin Kaldi§i Cadirlara Yonelik Saldirisi
(15/10/2024)

Ankara’da Meydana Gelen Teror Saldirisi (24/10/2024)

Kerim Selim Altinok Kardesler Parki Girisine Ayrimcilik Ifadeleri Iceren Bir Tabela Konuldugu Iddiasi
(25/10/2024)

Dinya Cocuk Haklari Glind (20/11/2024)
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v Uluslararasi Ceza Mahkemesi'nin Binyamin Netanyahu ve Yoav Gallant Hakkinda Verdigi Yakalama Karari
(21/11/2024)

25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Giinii (25/11/2024)
3 Aralik Diinya Engelliler Giind (3/12/2024)

5 Aralik Diinya Kadin Haklar Gini (5/12/2024)

10 Aralik Diinya Insan Haklari Giini (10/12/2024)

AN N N N

Suriye’de Rejim Giicleri Tarafindan Islenen Suclarin Sorusturulmasi ve Kovusturulmasi (10/12/2024)

3.3.6. TIHEK GAZIANTEP BUROSUNUN KURULMASI

Kurumumuzun gérev alanina giren konularda gerekli izleme ve raporlama cgalismalarinin yapilabilmesi igin erisim
noktasi olusturulmasi amaciyla Gaziantep ilinde biiro kurulmasina ihtiya¢ duyulmus ve buna iliskin Tiirkiye Insan
Haklari ve Esitlik Kurulu tarafindan 29/12/2022 tarihli ve 193 sayili toplantida 2022/944 sayili Kurul Karari alinmistir.
Cumhurbaskanh§i Idari Isler Baskanligina yazilan 24/2/2023 tarihli “Gaziantep’te Kurumumuza Bagli Biiro Aciimas!”
konulu yazimiz neticelenmis ve ilk bagli bliromuzun Gaziantep ilimizde kurulmasina yonelik Cumhurbaskani Karari
7/3/2023 tarihli ve 32125 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olup 13/5/2024 tarihinde “TIHEK Gaziantep Biiro
Acllisi” gergeklesmistir.

3.4. GORUS BILDIRME, TAVSIYEDE BULUNMA, iZLEME

6701 sayih Kanun ile Kuruma, gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin
gorlis ve oOnerilerini ilgili mercilere bildirmek, insan haklari ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi
gelismeleri izlemek ve dederlendirmek gorevleri ile alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is
birligi yapma yetkisi verilmistir. Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari s6zlesmelerinin uygulanmasini
izlemek, bu sdzlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yukimli oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili STK'lardan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu
raporlarin sunulacadi uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katiimak Kurumun bu alandaki bir diger
faaliyetidir. Kurum tarafindan; gergeklestirilen ziyaretlerden sonra yayimlanan raporlardaki veya basvuru (izerine
verilen kararlardaki tavsiyelerin izleme ve takibi, gerekli gérilirse gergeklestirilen izleme sonrasinda tekrar inceleme
ve arastirmasi yapilabilir veya tekrar tavsiyede bulunulabilir.

3.4.1. INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI KAPSAMINDAKI
FAALIYETLER

3.4.1.1. KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE KOORDINASYON KURULU HAZIRLIK TOPLANTISI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan 3/1/2024 tarihinde gergeklestirilen “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Koordinasyon Kurulu Hazirlik” toplantisina katiim saglanmistir.

3.4.1.2. AFET DURUMLARINDA COCUK HAKLARININ KORUNMASI VE GUCLENDIRILMESI PROJESI

Milli Egitim Bakanlidi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhdi, Egitim Aragtirmalar Daire Baskanligi, Cocuk Haklari
Arastirma ve Gelistirme Merkezi tarafindan hazirlanan 6/3/2024 tarihli “Afet Durumlarinda Cocuk Haklarinin
Korunmasi ve Giiglendirilmesi Projesi” toplantisina katiim saglanmistir.

3.4.1.3. ENGELLI KADINLARIN SOSYAL HAYATA KATILIMI VE ISTIHDAMI CALISTAYI

Marmara Universitesi ev sahipliginde 28/3/2024 tarihinde diizenlenen Engelli Kadinlarin Sosyal Hayata Katilimi ve
Istihdami Calistayina katilim saglanmistir.
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3.4.1.4. AFET VE ACIL DURUMLARDA GOCUK HAKLARI VE EGITIMi PROJESI ICERIK GELISTIRME
CALISTAYI

MEB Talim Terbiye Kurulu ve UNICEF is birliginde 26/4/2024 tarihinde gerceklestirilen “Afet ve Acil Durumlarda
Cocuk Haklari ve Egitimi Projesi Icerik Gelistirme Calistayi”na katiim saglanmigtir.

3.4.1.5. AFET VE ACiL DURUMLARDA COCUK HAKLARI VE EGITIMI PROJESI TANITIM PROGRAMI

15/5/2024 tarihinde “Afet ve Acil Durumlarda Cocuk Haklari ve Egitimi Projesi” tanitim programina katiim
saglanmigtir.

3.4.1.6. MEVSIMLIK TARIMDA COCUK ISCILIGININ ONLENMESI PROJESI

Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ve AB es finansmani ile ILO is birliginde “Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi” uygulanmaktadir.
S6z konusu proje ile badlantili olarak 27-31/05/2024 tarihlerinde gerceklestirilen “Sosyal Koruma Politikasinin
Yayginlastiriimasi ve Cocuk Isciligi ile Miicadele” konulu egitime katim sadlanmistir.

Proje kapsaminda 13/14/8/2024 tarihinde Bursa’da ve 3/12/2024 tarihinde ise Sanliurfa’da saha ziyaretleri
gergeklestirilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Egitimine 26/11/2024 tarihinde
katiim saglanmustir.

3.4.1.7. KAMU DiPLOMASiSi KOORDIiNASYON MEKANiZMASI iSTiSARE VE DEGERLENDiRME
TOPLANTISI

7/6/2024 tarihinde Kamu Diplomasisi Koordinasyon Mekanizmasi Istisare ve Degerlendirme Toplantisina katilim
saglanmistir.

3.4.1.8. SEKTORLERARASI COCUK KURULU TOPLANTISI

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile UNICEF is birliginde yiritiilmekte olan 2021-2025 Ulke Programi kapsaminda
12/6/2024 tarihinde diizenlenen Sektorlerarasi Cocuk Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.

3.4.1.9. DOGAL AFETLER VE ACIL DURUMLAR BAGLAMINDA INSAN HAKLARI VE GOC
KONFERANSI

AB - AK ortakligi ile yiritilen Tirkiye'de Goc Baglaminda Insan Haklarinin Korunmasinin Giiclendirilmesi projesi
kapsaminda Tirkiye Barolar Birlidi is birligi ile 11-12/6/2024 tarihlerinde diizenlenen Dodal Afetler ve Acil Durumlar
Baglaminda Insan Haklari ve Gog konulu konferansa katiim saglanmistir.

3.4.1.10. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU 100 SAYILI SOZLESME RAPORU

10/7/2024 tarihinde ILO 100 sayili Stézlesme Raporu hakkinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina goris
sunulmustur.

3.4.1.11. IV. DONEM RESMI ISTATISTiK PROGRAM (2022-2026) REVIZYON CALISMALARI

IV. Ddnem Resmi Istatistik Program (2022-2026) Revizyon Galismalari kapsaminda Tiirkiye Istatistik Kurumuna
19/7/2024 tarihinde gorls sunulmustur.

3.4.1.12. BIRLESMIiS MILLETLER COCUKLARA YARDIM FONU SORU FORMU

“UNICEF Soru Formu” kapsaminda Tiirkiye Istatistik Kurumuna 5/8/2024 tarihinde goériis yazisi sunulmustur.
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3.4.1.13. AILENIN KORUNMASI VE GUCLENDIRILMESI ULUSAL KOORDINASYON KURULU ILE iL
KOORDINASYON KURULLARINA iLiSKIN YONERGE TASLAGI

Ailenin Korunmasi ve Giiclendirilmesi Ulusal Koordinasyon Kurulu ile Il Koordinasyon Kurullarinin gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla olusturulan yénerge taslagi hakkinda 16/8/2024
tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina katki sunulmustur.

3.4.1.14. YASLILIK POLITIKALARI ARASTIRMASI

PwC Tiirkiye-TUSIAD is birligi ile yiriitiilen “Yaghlik Politikalari Arastirmasi” kapsamindaki gériisiimiiz talep edilmis
ve buna istinaden 28/8/2024 tarihinde gevrimigi toplanti diizenlenmistir.

3.4.1.15. KORUYUCU AILE YONETMELIGI

Koruyucu Aile Yonetmeligi taslagi hakkinda goriis 9/9/2024 tarihinde sunulmustur.

3.4.1.16. TASLAK ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISI (2024-2028) VE EYLEM PLANLARI

Taslak Ulusal Istihdam Stratejisi (2024-2028) ve Eylem Planlarina iliskin olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina katki 10/9/2024 tarihinde sunulmustur.

3.4.1.17. TURKIYE COCUK HAKLARI STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI (2023-2028) iZLEME VE
DEGERLENDIRME

Tirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028) izleme ve Degerlendirme kapsaminda hem
Kurumumuz gériisii sunulmus hem de Cocuk Haklari izleme ve Degerlendirme Alt Galisma Grubunun 6/3/2024 ve
19/9/2024 tarihli toplantilarina katiim saglanmistir.

3.4.1.18. NUFUS POLITIKALARI YUKSEK KURULU HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI]
TASLAGI

Nifus Politikalari Yiiksek Kurulu Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesi Taslagi hakkinda Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina 1/10/2024 tarihinde katki sunulmustur.

3.4.1.19. KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE VERI VE ISTATISTIK KOMITESI TOPLANTISI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi tarafindan diizenlen 4/10/2024 tarihli Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Veri ve
Istatistik Komitesi Toplantisina katilim saglanmistir.

3.4.1.20. COCUK ISCiLiGI iZLEME SISTEMi (CiiS) MODELININ KURULMASI

Nihai yararlanicisinin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi; es yararlanicilarinin ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Calisma Genel Mudiirliigii ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statlisii Genel Midiirligi oldugu ve cocuk
isciliginin 6nlenmesi amaci dogrultusunda planlanan “Tiirkiye’de Cocuk Haklarinin Desteklenmesi igin Teknik Yardim
Projesi” kapsaminda yer alan “Cocuk Isciligi izleme Sistemi (CiiS) Modelinin Kurulmasi” faaliyeti ve gelistirilen taslak
modelin incelenmesi amaciyla Ankara’da 9/10/2024 tarihinde yapilan Cocuk Isciligi izleme Modeli Calistayi’'na katilim
saglanarak goriis ve dneriler paylagiimistir.

3.4.1.21. SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGININ SORUMLU i$ YONETIMINE iLiSKIN TOPLANTISI

Ulusal Temas Noktas! sifatiyla Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ev sahipligi yaptigi, OECD yetkilileri ve sorumlu is
yonetimiyle ilgili politikalarin gelistiriimesi anlaminda goérev ve sorumlulugu oldugu degerlendirilen kamu kurum ve
kurulus temsilcilerinin davet edildigi 9/10/2024 tarihli toplantiya katilim saglanmistir.

3.4.1.22. TURKIYE'DE COCUK HAKLARININ DESTEKLENMESI ICIN TEKNIK YARDIM PROJESI

Tiirkiye’de Cocuk Haklarinin Desteklenmesi Icin Teknik Yardim Projesi “Faaliyet 1.7 Kapanis Etkinligi”ne 30/10/2024
tarihinde katihm saglanmistir.
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3.4.1.23. ULUSAL GOCUK FORUMU

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi ve UNICEF is birliginde, cocuk haklar konusunda gocuklarin gérislerini almak
amaciyla hayata gegirilen Ulusal Cocuk Forumu'nun bu yil 25'incisi “Cocuk Icin Katilim ve Savunuculuk” temasiyla
Ankara’da 20/11/2024 tarihinde gergeklestirilen Ulusal Cocuk Forumu’na Kurumumuz tarafindan katilim
saglanmistir.

3.4.1.24. GELECEGIN TEMINATI COCUK HAKLARI PANELI

Geng Memur-Sen tarafindan 21/11/2024 tarihinde diizenlenen “Gelecedin Teminati Cocuk Haklari Paneline” katilim
saglanmistir.

3.4.1.25. COCUGA YONELIK SIDDETIN ULUSLARARASI SINIFLAMASI (ICVAC)

Tiirkiye Istatistik Kurumu ve UNICEF Tiirkiye Ulke Ofisi is birliginde yiiriitilmekte olan 2023-2024 Galisma Programi
kapsaminda hazirlanan, “Cocuda Yonelik Siddetin Uluslararasi Siniflamasi (ICVAC)” modelinin tanitiimasi amaciyla
diizenlenen 27/11/2024 tarihli toplantiya katim saglanmistir.

3.4.1.26. AILE HUKUK DEGERLENDIiRME KURULU TOPLANTISI

Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan tesekkdl ettirilen Aile Hukuk Dederlendirme Kurulunun 3/12/2024 tarihinde
yapllan ilk toplantisina katihm saglanmistir.

3.4.1.27. SURDURULEBILIR ENERJi VE IKLIM DEGISiKLIGI EYLEM PLANI

Cankaya Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirligi tarafindan yiritilen “Sirdiriilebilir Enerji ve Iklim
Dedisikligi Eylem Plani” cergevesinde gergeklestirilen 4/12/2024 tarihli Dis Paydas Calistayi'na katilim saglanmistir.

3.4.1.28. 10 ARALIK ETKINLIKLERI KAPSAMINDA FAALIYET ONERILERI

il ve Ilce Insan Haklar Kurullarina, 10 Aralik etkinlikleri icin faaliyet énerilerinin ve basimi yapilabilecek afiglerin
bilgisini igeren 4/12/2024 tarihli resmi yazi yazilmistir.

3.4.1.29. INSAN HAKLARI PERSPEKTIFINDEN KADIN VE TOPLUM PANELI

Kurumumuz, Gaziantep Universitesi (GAUN) Hukuk Fakiiltesi ve Birlikte Platformu is birligiyle diizenlenen “25 Kasim
Kadina Siddeti Onleme ve 10 Aralik Insan Haklar Giinii Programi” kapsaminda 5/12/2024 tarihinde diizenlenen
“Insan Haklari Perspektifinden Kadin ve Toplum” konulu panelde “Kadina Yénelik Ayrimcilikla Miicadelede Tiirkiye
Insan Haklari ve Esitlik Kurumunun Rolii” baglikll sunum gerceklestirilmigtir.

3.4.1.30. “KADINLAR ICIN DAHA COK VE DAHA 1YI ISLER II” PROGRAMI KAPANIS KONFERANSI

Tirkiye'de insana yakisir kosullar igerisinde galisan kadinlarin sayisinin artirilmasini amaglayan ve ILO Tirkiye Ofisi
tarafindan Isve¢ mali katkilariyla yiiriitiilen “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi Isler II” Programinin 16/12/2024
tarihli Kapanis Konferansina katiim saglanmustir.

3.4.1.31. DIJITAL DUNYADA COCUK CALISTAYI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile UNICEF is birliginde 17/12/2024 tarihinde diizenlenen Dijital Diinyada Cocuk
Calistayi'na katiim saglanmistir.

3.4.1.32. AILENIN GUCLENDIRILMESI VE DINAMIK NUFUS YAPISI SEMPOZYUMU

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhd tarafindan 20/12/2024 tarihinde diizenlenen Ailenin Giiclendirilmesi ve Dinamik
Nifus Yapisi Sempozyumu’na katiim saglanmistir.

3.4.1.33. TURKIYE COCUK HAKLARI STRATEJI BELGESI EYLEM PLANI KAPSAMINDA GORUS YAZISI

Tirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028) dodrultusunda Kurumun cgocuk haklari
faaliyetlerine iliskin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina 23/12/2024 tarihinde goriis yazilmistir.
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3.4.1.34. COCUK HAKLARI IZLEME VE DEGERLENDIRME KURULU ALT CALISMA GRUBU 3.
TOPLANTISI

Tirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028) kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi
tarafindan 24/12/2024 tarihinde gerceklestirilen Cocuk Haklari izleme ve Degerlendirme Kurulu Alt Galisma Grubu
3. Toplantisi'na katiim saglanmistir.

3.4.1.35. ISYERINDE PSIKOLOJIK TACIiZIN (MOBBING) ONLENMESI CUMHURBASKANLIGI
GENELGESI

Isyerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Cumhurbaskanli§i Genelgesi Taslagina goriis ve oneriler
25/12/2024 tarihinde Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi Calisma Genel Midirligine iletilmistir.

3.4.2. AYRIMCILIKLA MUCADELE VE ESITLIK KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

3.4.2.1. ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISI 2024-2028 TASLAK MEVCUT DURUM ANALIZI VE EYLEM
PLANLARI

Ulusal Istihdam Stratejisi Taslak Mevcut Durum Analizi ve Eylem Planlarina iliskin Kurumumuzun gériisii 13/2/2024
tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi'na goénderilmistir.

3.4.2.1.  YENI ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISI (2024-2028) CALISTAYLARI

Ulusal Istihdam Stratejisi (2024-2028) calistaylari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi§i koordinasyonunda ve is
hayatinin cesitli paydaslarinin  katilimiyla 14-16/2/2024 tarihleri arasinda gerceklestiriimis olup toplantiya
Kurumumuzu temsilen katim saglanmistir.

3.4.2.2. 111 SAYILI ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU SOZLESMESI'NE ILISKIN HAZIRLANAN
ULUSAL RAPOR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Ulkemizce hazirlanacak ulusal rapora esas teskil etmek iizere ILO Uzmanlar
Komitesinin 111 sayill Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi ile ilgili yapmis oldugu "2022 Yili Dogrudan Talep (Direct
Request)" ve "2022 Yili Gozlem (Observation)" metinlerinde dederlendirilen hususlar géz éniinde bulundurularak
Sozlesme'nin 1/6/2021-31/5/2024 ddénemini kapsayan uygulamasina iligkin bilgi 20/6/2024 tarihinde gdnderilmistir.

3.4.2.3.  AVRUPA GUVENLIK VE iSBIRLiGI TESKIiLATI (AGIT) 2023 YILI NEFRET SUCLARI RAPORU

AGIT Demokratik Kurumlar ve Insan Haklari Ofisinden (ODIHR) Adalet Bakanligi irtibat noktasina iletilen elektronik
posta ile 2023 yili Nefret Suglari Raporu'nun hazirliklarina iliskin doldurularak 24/4/2024 tarihinde Adalet Bakanligi
Insan Haklar Dairesi Bagkanligina iletilmistir.

3.4.2.4. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFISI TARAFINDAN DUZENLENEN
DEZAVANTAJILI GRUPLARIN iSGUCU PIYASASINA DAHIL EDILMESI CALISTAYI

ILO Tiirkiye Ofisince Ankara'da "Dezavantajli Gruplarin Isgiicii Piyasasina Dahil Edilmesi" konulu calistay 23/8/2024
tarihinde gergeklestirilmis olup Kurumumuzu temsilen katiim saglanarak bir sunum gergeklestirilmistir.

3.4.2.5. KAMU DENETCILiGI KURUMU iLE ENGELLI HAKLARI ULUSAL EYLEM PLANI KAPSAMINDA
ORTAK SORUMLULUK ALANLARINA ILISKIN ODAK TOPLANTISI

2023-2025 Engelli Haklari Ulusal Eylem Planinin 1.3 baglikli “Bagimsiz izleme ve denetleme kurumlarina yapilan
basvurulara iliskin verilerin engellilik ve konu temelinde ayristirlmis olarak toplanmasi ve sunulmasina yoénelik
calismalarin yapiimasi” eylemine yénelik olarak sorumlu kurumlarin KDK ve TIHEK olarak belirlenmesi iizerine odak
toplanti 28/8/2024 tarihinde gergeklestirilmistir.

3.4.2.6. YESIL EKONOMI YOLUNDA ADilL GECiS: SURDURULEBILIR iSTIHDAMIN GELECEGI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Calisma Genel Miidiirliglniin diizenledigi “Yesil Ekonomi Yolunda Adil Gegis:

Siirdirilebilir Istihdamin Gelecegi” konulu etkinlige 29/8/2024 tarihinde katiim saglanmistir.
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3.4.2.7. CINSIYET ESITLIGI ODAGINDA GELECEGIN INSANA YAKISIR ISLERI YAKLASIMININ
DESTEKLENMESI PROJESI 6. YONLENDIRME KOMITESI TOPLANTISI

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhdi Calisma Genel Mudirliigii tarafindan yiiritilen Cinsiyet Esitligi Odadinda
Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklagiminin Desteklenmesi Projesi kapsaminda 26/3/2024 tarihinde gerceklestirilen
6. Yonlendirme Komitesi Toplantisina Kurumumuzu temsilen katihm saglanmustir.

3.4.2.8. KADINLARIN GALISMA HAYATINA KATILIMININ ARTIRILMASI: FIRSATLAR CALISTAYI

Kadinlarin galisma hayatinda daha aktif yer almalarini saglamak ve nitelikli kadin istihdamini artirmak adina Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan 26-27/6/2024 tarihinde Ankara'da gergeklestirilen Kadinlarin Calisma
Hayatina Katiiminin Artirlimasi: Firsatlar Calistayi'na Kurumumuzu temsilen katihm saglanmustir.

3.4.2.9. EMNIYET GENEL MUDURLUGU POLIS AKADEMiSi BASKANLIGI ODAK TOPLANTISI

Emniyet Genel Midiirliigd Polis Akademisi Baskanlidi tarafindan 5/9/2024 tarihinde diizenlenen “Engelli Bireylere
Yénelik Siddet ve Kétii Muameleye iliskin Odak Toplantisi’na katiim saglanmistir.

3.4.2.10. ROMAN VATANDASLARIMIZA YONELIK STRATEJI BELGESI VE I. ASAMA EYLEM PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIiRME KURULU TOPLANTISI

21/1/2023 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige giren, koordinasyon ve sekretaryasini Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginin yirittiigii "Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve I. Asama Eylem
Plani (2023-2025)" izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantisina 30/9/2024 tarihinde katiim saglanmistir.

3.4.2.11. ENGELLI HAKLARI ULUSAL EYLEM PLANI (2023-2025) KAPSAMINDA KAMU DENETCILiGI
KURUMU ILE KURUMUMUZ ARASINDA ODAK TOPLANTISI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi koordinasyonunda hazirlanan 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi'nde belirlenen
hedeflerin ve eylem alanlarinin hayata gegcirilmesi amaciyla, 2023-2025 yillarini kapsayan “Engelli Haklari Ulusal
Eylem Plani” kapsaminda Kurumumuz ve Kamu Denetgiligi Kurumunun mistereken sorumlu tutuldugu alanlara
iliskin 10/10/2024 tarihinde toplanti gergeklestirilmistir.

3.4.2.12. ATILIM UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI DANISMA KURULU 2024 TOPLANTISI

Paydaslarini Atiim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanligi, TBB ve Tiirkiye Adalet Akademisi ile Kurumumuzdan
temsilcilerin olusturdugu Danisma Kurulunda "Ilk kez bu yil yapilan Hukuk Mesleklerine Giris Sinavina hazirlk
konusunda Hukuk Fakiltelerinin rolli ve katkisi" ile "Hukuk egitimde yenilik¢i yontemler" gilindemleri {izerine
16/10/2024 tarihinde goriis alisverisinde bulunulmustur.

3.4.2.13. KADINLARIN DEPREM SONRASINDA ADALETE ERISIMI KONFERANSI

Kurumumuz tarafindan AK ve UN Women is birliginde, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi ev sahipliginde
31/10/2024 tarihinde gergeklestirilen "Kadinlarin Deprem Sonrasinda Adalete Erisimi Konferansi"na katilim
saglanmistir.

Konferansta Kurumumuz tarafindan "Depremler Sonrasinda TIHEK'in Kadinlarin Adalete Erisimi Konusundaki
Calismalan” konulu bir sunum gergeklestirilmistir.

3.4.2.14. ENGELLI HAKLARI iZLEME VE DEGERLENDIRME KURULU 2024 YILI II. TOPLANTISI

2021/23 sayili Cumhurbaskanhi§i Genelgesi ile tesekkiil ettirilen Engelli Haklari izleme ve Dederlendirme Kurulu’nun
26/12/2024 tarihinde gerceklestirilen 2024 yili I1. Toplantisina katim saglamistir.
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3.4.3. ULUSAL ONLEME MEKANiZMASI KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

3.4.3.1. “HUKUMLU VE TUTUKLULARA YONELIK ODUL VE DISIPLIN UYGULAMALARININ
IYILESTIRILMESI PROJESI” TOPLANTISI

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ve AK'nin teknik destedi ile yiriitiilen “Hikimli ve Tutuklulara Yénelik Odiil
ve Disiplin Uygulamalarinin lyilestirilmesi Projesi” kapsaminda 18-19/1/2024 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen
toplantiya katilim saglanmistir.

3.4.3.2. JANDARMA CEZAEVI HIiZMETLERI CALISTAYI

Icisleri Bakanlhigi Jandarma Genel Komutanhi§ tarafindan 8/2/2024 tarihinde diizenlenen “Jandarma Cezaevi
Hizmetleri Calistayi"na katilim saglanmistir.

3.4.3.3. YEKNESAK BIR SIiKAYET FORMU HAZIRLANMASI VE YENI UYAP ARAYUZUNUN
GELISTIRILMESINE YONELIK BIRINCI CALISMA GRUBU TOPLANTISI

“Hiikiimlii ve Tutuklulara Yénelik Odiil ve Disiplin Uygulamalarinin lyilestirilmesi Projesi”nin Uglincii Proje Yiriitme
Kurulunun 7/3/2024 tarihli Toplantisina Kurumumuzu temsilen katiim saglamistir.

Bunun yani sira, Ankara’da 1-2/4/2024 tarihlerinde s6z konusu Projenin calisma grubu olan “Yeknesak Bir Sikayet
Formu Hazirlanmasi ve Yeni UYAP Araylizinin Gelistiriimesine Yoénelik Birinci Calisma Grubu Toplantisi”
diizenlenmis, toplantiya katilim saglanarak katki sunulmustur.

3.4.3.4. HUKUMLU VE TUTUKLULARA YONELIK ODUL VE DISIPLIN UYGULAMALARININ
IYILESTIRILMESI PROJESI

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ve AK'nin teknik destedi ile yiiriitiilen “Hikimli ve Tutuklulara Yénelik Oddil
ve Disiplin Uygulamalarinin lyilestiriimesi Projesi”nin Dérdiincii Proje Yiritme Kurulunun 19/9/2024 tarihli
Toplantisina katilim gergeklestirilmistir.

3.4.3.5.  III. ULUSLARARASI GOC KONFERANSI

Polis Akademisi, G6¢ Idaresi Baskanhdi, Ko¢ Universitesi Gog Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MiReKoc) ve IOM is birliginde “Gogmenlerin Geri Donlistinde Zorluklar ve Yeni Baslangiclar” temasiyla 1-2/11/2024
tarihleri arasinda diizenlenen “III. Uluslararasi Go¢ Konferansi”’na katiim saglanmistir.

3.4.3.6. TURK KIZILAYI ILE TOPLANTI

Kurumumuzu ziyaret eden Tiirk Kizilayi yetkilileri ile Kurumumuzun UOM Uzmanlari arasinda 29/11/2024 tarihinde
bir toplanti gerceklestirilmistir. Toplantida iki kurum arasinda yapilabilecek calismalara ve is birligine yonelik goris
alisverisinde bulunulmustur.

3.4.4. DIGER FAALIYETLER

3.4.4.1. KARADENiZ EKONOMIK iSBIRLIGI PARLAMENTER ASAMBLESI (KEIPA) HUKUKI VE SIYASI
ISLER KOMITESI ILKBAHAR TOPLANTI

Karadeniz Ekonomik Isbirligi Parlamenter Asamblesi (KEIPA) Hukuki ve Siyasi Isler Komitesinin ilkbahar toplantisi
icin Tiirkce bilgi ve konusma notlari 14/2/2024 tarihinde TBMM Dis iliskiler ve Protokol Baskanligina iletilmistir.

3.4.4.2. TURKIYE EKONOMI POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI (TEPAV) TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

15/2/2024 tarihinde “Belcika'nin AB Dénem Baskanldi: Avrupa Projesi”, 21/2/2024 tarihinde “Rusya'nin Ukrayna
Savagi: lyilestirme ve Insani Boyut” ve 14/3/2024 tarihinde “Ukrayna: Dogu ile Batinin Catisma Alani” isimli
Etkinliklerine katiim saglanmistir.
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3.4.4.3. BIRLESMIS MILLETLER ISKENCEYE KARSI KOMITE'YE SUNULAN TURKIYE 5’INCI
DONEMSEL RAPORU’NUN DEGERLENDIRILMESINE HAZIRLIK TOPLANTISI

BM Iskenceye Karsi Komiteye (Committee Against Torture — CAT) iletilen ve (lkemizin 2016-2020 dénemini
kapsayan besinci donemsel raporu 8-26 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Cenevre’de gergeklestirilen 80. Oturum
kapsaminda ele alinmistir. S6z konusu toplantiya hazirlik amaciyla Disisleri Bakanli§inda, Cok Tarafli Siyasi Isler
Genel Midirligu koordinesinde kurumlar arasi bir esgiidiim toplantisi 20/2/2024 tarihinde yapilmis ve toplantiya
Kurumumuz tarafindan katilim saglanmistir.

3.4.4.4. TURKIYE 3. BILISIM SOURASI KAPSAMINDA “BILISIM HUKUKU VE ETIK” KONULU
CALISTAY VE CALISMA GRUBU TOPLANTILARI

Tirkiye 3. Bilisim Sdrasi kapsaminda Istanbul'da diizenlenen “Bilisim Hukuku ve Etik” konulu Calistay ve Calisma
Grubu toplantilarina 13/3/2024 tarihinde Kurumumuzu temsilen katihm saglanmis ve gerceklesen 2. Calistay igin
Tirkiye 3. Bilisim Surasi Sekretaryasi tarafindan Kurumumuzdan talep edilen "TIHEK Bilisim Hukuku ve Etik Calistay!
Katkisi" baslikli katkimiz 16/7/2024 tarihinde Sekreterya'ya iletilmistir.

3.4.4.5. CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILEN KAMU PAYDASLARIYLA SONUC GRUBU ISTISARE TOPLANTISI

Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan olusturulan, BM Sirdiiriilebilir Kalkinma Isbirligi Cercevesi
2021-2025 (United Nations Sustainable Development Cooperation Framework, UNSDCF) Belgesi kapsaminda BM
kuruluglarinca lilkemizde gergeklestirilecek faaliyetlerin planlanmasi ve raporlanmasindan sorumlu Sonug
Gruplari’nin galismalar kapsaminda 17/4/2024 tarihinde gergeklestirilen, ilgili paydaslarin katiimiyla Kamu
Paydaslariyla Sonug Grubu Istisare Toplantisina ve miiteakiben 5 numarali Sonug Grubu (Iyi Yénetisim) toplantisina
Kurumumuzca katilim saglanmistir.

3.4.4.6. BIRLESMIS MILLETLER TUM GOCMEN ISCILERIN VE AILE UYELERININ HAKLARININ
KORUNMASI KOMITESINE SUNULAN TURKIYE IKINCI DONEMSEL RAPORU'NUN
DEGERLENDIRiLMESINE HAZIRLIK TOPLANTISI

Tim Gégmen Iscilerin ve Aile Uyelerinin Haklarinin Korunmasi Komitesine (CMW) iletilen Tiirkiye ikinci ddnemsel
raporu 3-14 Haziran 2024 tarihleri arasinda Cenevre'de gergeklestirilen 38. Oturum kapsaminda ele alinmistir. S6z
konusu toplantiya hazirlik amaciyla Disisleri Bakanlidinda 25/4/2024 tarihinde kurumlar arasi bir hazirlik toplantisi
yapilmis; toplantiya Kurumumuz tarafindan katihm saglanmistir.

3.4.4.7. “DIJITAL DENETIME ILISKIN ETIK PERSPEKTIFLER” CEVRIMICI WEBINARI

Good Governance Academy tarafindan 15/5/2024 tarihinde diizenlenen ve duyurulan “Dijital Denetime Iliskin Etik
Perspektifler” cevrimici webinarina katihm sadlayan Kurum Baskanimiz panelistler arasinda yer almis ve “Yapay
Zekanin Etik Cercevesi” baslikl bir konusma gerceklestirmistir.

3.4.4.8. TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI ILE BILGI PAYLASIMI

“Avrupa’da Miislimanlarin, Ozellikle Tiirklerin, Misliiman Olmalari Sebebiyle Karsilastiklari Ayrimalik Olaylari
Hakkinda Bilgi Notu” TBMM Dis iliskiler ve Protokol Bagkanligina 27/5/2024 tarihinde iletilmistir.

3.4.4.9. II. KAMU YONETIMI SEMINERI

Cumhurbaskanligi Millet Kiitliphanesi'nde 4/7/2024 tarihinde gergeklestirilen II. Kamu Ydnetimi Semineri'ne katiim
saglanmistir.

3.4.4.10. BIRLESMIS MILLETLER COCUK HAKLARI KOMITESI TARAFINDAN HAZIRLANACAK OLAN
27 SAYILI GENEL YORUM

BM Gocuk Haklari Komitesi (CRC) tarafindan hazirlanacak "Cocuklarin Adalete Erisimi ve Etkili Hukuk Yollarina
Basvurma Hakki" baglkli 27 sayili Genel Yorum igin katkimiz 30/7/2024 tarihinde Disisleri Bakanligina iletilmistir.
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3.4.4.11. DISISLERI BAKANLIGINDA DUZENLENEN ESGUDUM TOPLANTISI

BM iInsan Haklari Komitesi'nin, Komite ‘ye sunulan 2'nci Dénemsel Tiirkiye Ulke Raporu’nun ele alindigi 142'inci
oturumuna (14 Ekim-8 Kasim 2024) llke katihmina hazirlik amaciyla Disisleri Bakanhginda 10/9/2024 tarihinde
gergeklestirilen esglidiim toplantisina katilim saglanmistir.

3.4.4.12. MATRA HUKUKUN USTUNLUGU EGITiM PROGRAMI BiLGILENDIRME TOPLANTISI

MATRA Hukukun Ustiinligi Egitim Programi II kapsaminda, 2024-2025 takvim yillarinda diizenlenecek egitimlere
iliskin Disigleri Bakanhdi Avrupa Birligi Bagskanliginda MATRA heyetinin katimiyla gergeklestirilen 17/9/2024 tarihli
toplantiya katiim saglanmistir.

3.4.4.13. YAPAY ZEKA POLITIKALARI DERNEGI (AIPA) TARAFINDAN GERGEKLESTIRILEN "HUKUK
VE INSAN HAKLARI PERSPEKTIFINDEN AVRUPA BIRLIGI'NDE YAPA ZEKA GELISMELERI"
PANELI

AIPA tarafindan Tomorrow Meetings kapsaminda 21/9/2024 tarihinde diizenlenen ve Kurum Baskanimizin panelist
olarak katildigi “Hukuk ve Insan Haklari Perspektifinden Avrupa Birligi'nde Yapa Zeka Gelismeleri” paneline katilim
saglanmistir.

3.4.4.14. AVRUPA HUKUK YOLUYLA DEMOKRASI KOMISYONU (VENEDIK KOMISYONU)
TARAFINDAN  HAZIRLANAN “HUKUKUN USTUNLUGU KONTROL LISTESi”NIN
GUNCELLENMESI CALISMALARI

Avrupa Hukuk Yoluyla Demokrasi Komisyonu (Venedik Komisyonu) tarafindan hazirlanan ve Disisleri Bakanligi
tarafindan Kurumumuza iletilen “Hukukun Ustiinligii Kontrol Listesi’nin giincellenmesi calismalari icin talep edilen
Kurum katkimiz 17/10/2024 tarihinde Disisleri Bakanhgina iletilmistir.

3.4.4.15. ISLAM 1ISBIRLIGI TESKILATI 51. DISISLERI BAKANLIGI KONSEYI BASKANLIK
PROGRAMI'NIN HAZIRLIK CALISMALARI

Disisleri Bakanhdi Ikili Iliskiler Genel Midiirligii (Ortadodu ve Kuzey Afrika Genel Miidirliigi) tarafindan
Kurumumuza iletilen yazi ile dénem bagkanligini Tiirkiye'nin yapacadi IIT 51. Disisleri Bakanligi Konseyi Bagkanlik
Programi’'na yonelik dnerilerin ve mevcut faaliyetlere iliskin dnerilerimiz 25/10/2024 tarihinde Disisleri Bakanlidina
iletilmistir.

3.4.4.16. ISLAMOFOBI ILE MUCADELE KONULU KOORDINASYON TOPLANTISI

IIT 15. Islam Zirvesi'nde alinan karar uyarinca IiT Genel Sekreteri'nin Islamofobiyle Miicadele Ozel Temsilcisi olarak
atanan Biiyiikelci Mehmet Pagaci’nin IIT Genel Sekreterine sunmayi amagladigi eylem planinin hazirliklarina katkida
bulunulmasi baglaminda goriis ve dnerilerin paylasilmasi amaciyla Disisleri Bakanligi Ortadogu ve Kuzey Afrika Genel
Mudurligi koordinesinde Disisleri Bakanhdinda 25/10/2024 tarihinde gerceklestirilen koordinasyon toplantisina
katilim saglanmistir.

3.4.4.17. BANGLADES GECIiCi HUKUMETI REFORM PROGRAMINA ILISKIN TEKNIK DESTEK
CALISMALARI

Kurumumuzun, Banglades'te kurulan gegici hiikiimetin reform galismalarina yonelik éneri ve katkilar 6/11/2024
tarihinde Disisleri Bakanhgina sunulmustur.

3.4.4.18. “BIRLESMIS MILLETLER SURDURULEBILIR KALKINMA ISBIRLIGI CERCEVESI” (UNSDCF-
2026-2030) HAZIRLIKLARI KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI

BM kurulusglarinin tlkemizde yiritmekte olduklarn faaliyetlerin gergevesini belirleyen “BM Sirdirdlebilir Kalkinma
Isbirligi Cercevesi” (UNSDCF-2026-2030) hazirliklar kapsaminda T.C. Cumhurbaskanhdi Strateji ve Biitce Bagkanlg
ISEDAK ve Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Genel Miidiirligiinde gerceklestirilen “lyi Yénetisim ve Adalete Erisim” is
birligi alanina iliskin 7/11/2024 tarihli toplantiya katilim saglanmistir.
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3.4.4.19. AVRUPA KONSEYI GOZDEN GECIRILMIS AVRUPA SOSYAL SARTI 2024 YILI ULUSAL
RAPORU

Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin kabul ettigimiz maddeleri hakkinda AK'ye sunulacagi belirtilen 2024 yil
Ulusal Raporu'na yonelik katkimiz 14/11/2024 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina iletilmistir.

3.4.4.20. AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI ULUSLARARASI DIN OZGURLUGU KOMISYONU YILLIK
RAPORU TURKIYE BOLUMU’NUN HAZIRLIK CALISMALARI

ABD Uluslararasi Din Ozgiirliigii Komisyonu (USCIRF) isimli bagimsiz hiikiimet kurulusu tarafindan, yillik rapor
hazirliklarinda yararlaniimak tizere, lilkemizde din, vicdan ve disiince 6zgirligiu konularinda 2024 yili icinde
gergeklesen gelismeler hakkinda bilgi talebinde bulunuldugu belirtilmis ve din 6zgirligiyle ilgili olarak son yillarda
Kurumumuzca yuritiilen faaliyetler hakkinda bilgi ve dederlendirmeleri iceren katkimiz 15/11/2024 tarihinde
Disisleri Bakanligina iletilmistir.

3.4.4.21. ISLAM ISBIRLIGI TESKILATI 2025 EYLEM PROGRAMININ UYGULANMASINA ILISKIN
ILERLEME RAPORU

IIT 2025 Eylem Programi kapsaminda Temmuz 2023 - Haziran 2024 dénemi Ilerleme Raporu'na iliskin olabilecek
goris ve katkilarimiz 21/11/2024 tarihinde Disisleri Bakanhgina sunulmustur.

3.4.4.22. “BIRLESMIS MILLETLER SURDURULEBILIR KALKINMA ISBIRLiGI CERCEVESI (UNSDCF /
2026 — 2030)” HAZIRLIKLARI KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILEN “PAYDAS ISTISARE
CALISTAYI

2021-2025 dénemini kapsayan BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Isbirligi Cercevesinin (UNSDCF) sona erecek olmasi
nedeniyle 2026-2030 dénemini kapsayacak yeni Cerceve Belgenin belirlenmesi amaciyla 4/12/2024 tarihinde
Ankara'da diizenlenen “Paydas Istisare Calistayi”na Kurumumuzu temsilen katiim saglanmistir.

3.4.4.23. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI ILE BiRLESMIS MILLETLER NUFUS FONU ARASINDA
IMZALANMASI PLANLANAN MUTABAKAT ZAPTI

Genclik ve Spor Bakanligi ile BM Niifus Fonu (UNFPA) arasinda imzalanmasi planlanan Mutabakat Zapti taslagina
yonelik goriis, oneri ve/veya dederlendirmeler 10/12/2024 tarihinde Genclik ve Spor Bakanlidina sunulmustur.

3.4.4.24. BIRLESMIS MILLETLER EGITIM, BILIM VE KULTUR ORGUTU (UNESCO) YAPAY ZEKA ETIGI
TAVSIYE KARARI’NIN UYGULANMASINA ILISKIN ULKE RAPORU HAZIRLIK CALISMALARI

UNESCO Yapay Zeka Etigi Tavsiye Karari'nin Uygulanmasina Iliskin Ulke Raporu'na esas teskil edecek sualname
cevaplandirilarak 18/12/2024 tarihinde Adalet Bakanhigi Dis iliskiler ve Avrupa Birli§i Genel Mudirligiine iletilmistir.

3.4.4.25. EVRENSEL PERIYODIK INCELEME MEKANIZMASI (EPIM) 4’UNCU DONGU TURKIYE
ULUSAL RAPORU GALISMALARI

Ulkemizin dérdiincii tur EPIM incelemesi icin hazirlanacak ulusal rapora esas teskil etmek lizere hazirlanan katki
19/12/2024 tarihinde Disisleri Bakanligina iletilmistir.

3.4.4.26. AVRUPA BIRLIGINE KATILIM ICIN ULUSAL EYLEM PLANI'NA (2025-2028) ILISKIN
DEGISIKLIK ONERILERI

AB'ye Katilim igin Ulusal Eylem Plani’'nda (2025-2028) Kurumumuzun gérev alani ile ilgili kisimlarda gerekli gériilen
dedisiklik 6nerileri 24/12/2024 tarihinde AB Baskanligi Avrupa Birligi ile iligkiler Genel Miidiirliijii'ne sunulmustur.

3.4.4.27. BIRLESMiIS MILLETLER EKONOMIK, SOSYAL VE KOULTUREL HAKLAR KOMITESI
TARAFINDAN HAZIRLANACAK OLAN GENEL YORUM
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BM Ekonomik, Sosyal ve Kdltiirel Haklar Komitesi tarafindan hazirlanacak "Ekonomik, Sosyal ve Kiltiirel Haklar ve
Sirdurilebilir Kalkinmanin Cevresel Boyutu" baglikli Genel Yorum igin hazirlanan katki 27/12/2024 tarihinde Disigleri
Bakanligina iletilmistir.

3.5. RAPORLAMA FAALIYETLERI

6701 sayih Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9'uncu maddesinin birinci fikrasinin ™1” bendinde "Kamuoyunu
bilgilendirmek, diizenli yillik raporiar disinda, gerek gordildidgiinde gorev alanmina iliskin ézel raporiar yayimlamak”ve
“f” bendinde "Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara badlamak ve sonuclarini takip etmek”
hiikmi, Paris Prensiplerinin 3’lincli maddesinde "Hiikimete, parlamentoya ve dider ilgili biitiin organiara, buniarin
talebi lizerine veya kendi inisiyatifleriyle, insan hakiarimin gelistiriimesi ve korunmasina iliskin konularda goriis
bildirir, tavsiyelerde bulunur, éneriler ve raporiar sunar. ”hikmui bulunmaktadir. Belirtilen hiikiimler nezdinde Kurum
tarafindan her yil gorev alanlariyla ilgili raporlar hazirlanmakta, ilgili Kurum ve Kuruluslar ile kamuoyuna
aciklanmaktadir.

3.5.1. TEMATIK RAPORLAR

Kurumumuz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme amaciyla gérev alanina iliskin 6zel/tematik raporlar
yayimlanmaktadir.

3.5.1.1.  FILISTIN’'DE INSAN HAKLARI IHLALLERI VE GAZZE SOYKIRIMI RAPORU

Gazze'de yasanmakta olan insani krizi ¢ok yonlii bicimde ele almak ve konuya iliskin uluslararasi duyarlilid
gelistirmek (izere Kurumumuz biinyesinde tesekkiil ettirilen “Uluslararasi Hukuk ve Insancil Hukuk Baglaminda
Israil'in Filistin'de Gergeklestirdigi Hak Ihlalleri ve Savas Suglarinin Arastirimasi ve Raporlanmasi Komisyonu”
tarafindan akademik heyetin de destegiyle hazirlanan “Filistin’de Insan Haklari Ihlalleri ve Gazze Soykirimi Raporu”,
TBMM'de gerceklestirilen tanitim programinin ardindan 27/11/2024 tarihinde Kurumumuzun resmi internet sitesinde
yayimlanmistir.

3.5.1.2. IKLIM DEGISIKLiGI VE INSAN HAKLARI RAPORU

Iklim degisikliginin insan haklarina etkilerinin, devletlerin, ulusal insan haklari kurumlari da dahil olmak lizere ulusal
ve uluslararasi aktorlerin yukimlilikleri ile calismalarinin dederlendirilmesi ve 6neriler sunulmasina olan ihtiyag
kapsaminda Iklim Degisikligi ve Insan Haklari Raporu 16/10/2024 tarihinde Kurul Karari ile kabul edilmistir.

3.5.1.3.  ENGELLI BIREYLERIN ULASIM HIZMETLERINE ERISIMDE
KARSILASTIKLARI SORUNLAR (ULASIM HIZMETLERININ
ERISILEBILIRLIGI) TEMATIK RAPORU

Kurumumuz tarafindan hazirlanan Engelli Bireylerin Ulagim Hizmetlerine Erisimde  escewsieveminuasm

HIZMETLERINE ERISIMDE

Karsilastiklar Sorunlar (Ulasim Hizmetlerinin Erisilebilirligi) Raporu 11/9/2024 tarihinde resmi "g‘%:%::?ﬁ:&“’““
internet sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur. i LM T

3.5.2. YILLIK RAPOR

3.5.2.1. INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI 2022 YILI RAPORU

Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi 2022 Yili Raporu 6/6/2024 tarihinde internet sitemizde yayimlanmistir.

3.5.2.2.  INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI 2023 YILI RAPORU

Insan Haklarinin Korunmasi ve Geligtirilmesi 2023 Yili Raporu Kurul tarafindan 3/10/2024 tarihinde kabul edilmis
olup 2025 yilinda yayimlanacaktir.

3.5.2.3.  AYRIMCILIKLA MUCADELE VE ESITLIK 2022 YILI RAPORU

Ayrimcilikla Micadele ve Esitlik 2022 Yili Raporu 20/4/2024 tarihinde internet sitemizde yayimlanmistir.
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3.5.2.4. AYRIMCILIKLA MUCADELE VE ESITLIK 2023 YILI RAPORU

Ayrnimailikla Miicadele ve Esitlik 2023 Yil Raporu Kurul tarafindan 3/12/2024 tarihinde kabul edilmis olup 2025
yilinda yayimlanacaktir.

3.5.2.5. ISKENCE VE KOTU MUAMELEYE KARSI UOM 2022 YILI YILLIK RAPORU

Iskence ve Kétii Muameleye Karsi UOM 2022 Yili Yillik Raporu 8/7/2024 tarihinde internet sitemizde yayimlanmistir.

3.5.2.6. ISKENCE VE KOTU MUAMELEYE KARSI ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI 2023 YILI YILLIK
RAPORU

Iskence ve Koétii Muameleye Karsi UOM 2023 Yili Yillik Raporu 10/12/2024 tarihinde internet sitemizde
yayimlanmistir.

3.6. ULUSLARARASI ILISKILER ILE ILGILI FAALIYETLER

3.6.1. BIRLESMIS MILLETLER iLE iLiSKILER KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

3.6.1.1.  KATKI SUNULAN CALISMALAR

BIREYLERE KARSI DIN VEYA INANCA DAYALI HOSGORUSUZLUKLE MUCADELE RAPORU

BM Genel Sekreteri tarafindan BM Genel Kurulu’nun 79. Oturumu’na sunulmak tizere hazirlanan “Bireylere Karsi Din
Veya Inanca Dayall Hosgoriisiizliikle Miicadele” konulu rapora 5/4/2024 tarihinde katki sunulmustur.

INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI KONUSUNDA ULUSAL INSAN HAKLARI
KURUMLARININ EN IYI UYGULAMALARI RAPORU

BM Genel Sekreteri tarafindan hazirlanan “Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi Konusunda Ulusal Insan
Haklari Kurumlarinin En Iyi Uygulamalan” konulu rapora 26/4/2024 tarihinde katki sunulmustur.

OMBUDSMANLIK VE ARABULUCULUK KURUMLARININ INSAN HAKLARI, iYi YONETiISIM VE HUKUKUN
USTUNLUGUNUN GELISTIRILMESI VE KORUNMASINDAKI ROLU RAPORU

77/224 sayih “Ombudsmanlik ve arabuluculuk kurumlarinin insan haklari, iyi yénetisim ve hukukun GstinlGginin
gelistirilmesi ve korunmasindaki rolli” baglkli BM Genel Kurulu karari uyarinca BM Genel Sekreteri tarafindan 79.
Genel Kurul'a sunulmak (zere hazirlanan rapora yoénelik sualname cevaplanarak 6/5/2024 tarihinde Disisleri
Bakanligina iletilmistir.

BIRLESMIS MILLETLER TUM GOCMEN ISCILERIN VE AILE FERTLERININ HAKLARININ KORUNMASI
KOMITESI 38. OTURUMUNDA GORUSULEN TURKIYE RAPORUNA ILISKIN KURUMUMUZ KATKISI

BM Tiim Gdgmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasi Komitesi'nin (CMW) 38. Oturumu 3-14 Haziran
2024 tarihleri arasinda Cenevre’de gerceklestirilmis ve Komite'ye sunulan Tiirkiye Ikinci Dénemsel Raporu s6z
konusu toplantida ele alinmistir.

Tirkiye ikinci Dénemsel Ulke Raporuna iliskin sorular listesine verilen yazili yanitlarimiz, BM Tiim Gdcmen Isgilerin
ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasi Komitesi'ne 8/5/2024 tarihinde sunulmustur.

IRKCILIGIN, IRK AYRIMCILIGININ, YABANCI DUSMANLIGININ VE BUNLARLA BAGLANTILI
HOSGORUSUZLUGUN ORTADAN KALDIRILMASI VE DURBAN DEKLARASYONU VE EYLEM PROGRAMININ
KAPSAMLI BiR SEKILDE UYGULANMASI VE TAKIBI iCIN SOMUT EYLEME YONELiK KURESEL GAGRI
RAPORU

A/RES/78/234 saylli “Irkciigin, rk ayrimciliginin, yabanci diismanhginin ve bunlarla baglantili hosgoriisiizIigiin
ortadan kaldirlmasi ve Durban Deklarasyonu ve Eylem Programinin kapsamli bir sekilde uygulanmasi ve takibi icin
somut eyleme yonelik kiiresel cagri” baslikl BM Genel Kurulu karari uyarinca BM Genel Sekreteri tarafindan 79.
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Genel Kurul'a sunulmak Uizere hazirlanan rapora yonelik katki olusturmak Uizere gdnderilen sualnameler
cevaplanarak 13/6/2024 tarihinde Disisleri Bakanligina iletilmistir.

COCUKLARA KARSI SIDDET OZEL TEMSILCISI RAPORU

Cocuklara Karsi Siddet Ozel Temsilcisi tarafindan, ofisinin kurulusundan bu yana kaydedilen ilerlemenin ve 2030
Sirdurdlebilir Kalkinma Giindemi baglaminda cocuklara yonelik siddeti énleme cabalarina odaklanarak mevcut
sinamalarin ele alinacadi ve 79. Genel Kurul'a sunulmak (zere hazirlanan vyillik rapora yoénelik sualname
cevaplanarak 13/6/2024 tarihinde Disisleri Bakanligina iletilmistir.

BIRLESMIS MILLETLER ISKENCEYE KARSI KOMITE'NIN 80'INCi OTURUMU KAPSAMINDA KOMITE ‘YE
SUNULAN KATKI

BM Iskenceye Karsi Komite'nin 80'inci Oturumu kapsaminda Tiirkiye Besinci Dénemsel Ulke Raporu 8-26 Temmuz
2024 tarihleri arasinda Cenevre'de ele alinmistir.

Bu baglamda hazirlanan Kurum katkimiz, 6/7/2024 tarihinde BM Iskenceye Karsi Komite’ye sunulmustur.

BIRLESMIS MILLETLER INSAN HAKLARI YUKSEK KOMISERLIGININ OLUSTURACAGI BILGI MERKEZI
(KNOWLEDGE HUB)

"Esitsizliklerin Giderilmesi Baglaminda Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi" baslikli ve
OHCHR'nin olusturacadi Bilgi Merkezi (Knowledge Hub) hakkinda goriis ve onerileri almayl amaglayan cevrimigi
form seklindeki sualname 31/7/2024 tarihinde cevaplanarak Komiserlige iletilmistir.

COCUKLARIN ADALETE ERISIMI VE ETKIiLI HUKUK YOLLARINA BASVURMA HAKKI

BM Cocuk Haklar Komitesi (CRC) tarafindan hazirlanacak "Cocuklarin Adalete Erisimi ve Etkili Hukuk Yollarina
Basvurma Hakki" baslkli 27 sayil Genel Yorum igin badimsiz Kurum katkimiz hazirlanarak 6/8/2024 tarihinde
Komite'ye iletilmistir.

ENGELLI BIREYLERIN HAKLARI VE DIJITAL TEKNOLOJILERIN KULLANIMI

BM Insan Haklari Konseyinin 55/8 sayili karari geregince OHCHR tarafindan hazirlanan “Engelli Bireylerin Haklari ve
Dijital Teknolojilerin Kullanimi” baghkl rapor icin hazirlanan katki 1/9/2024 tarihinde Yiiksek Komiserlige iletilmistir.

BIRLESMIS MILLETLER INSAN HAKLARI KOMITESI 142. OTURUMUNDA GORUSULEN TURKIYE
RAPORUNA ILISKIN KURUMUMUZ KATKISI

BM Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesme’nin uygulanmasindan ve izlemesinden sorumlu
mekanizma olan Insan Haklari Komitesi'nin 142. Oturumu 14 Ekim-7 Kasim 2024 tarihleri arasinda Cenevre'de
gergeklestiriimistir ve anilan Sozlesme’nin 40. maddesi kapsaminda Komite'ye sunulan Tirkiye ikinci donemsel
raporu soz konusu toplantida ele alinmistir.

Ikinci Dénemsel Ulke Raporuna iliskin olarak yazili yanitlarimizdan olusan Kurum katkimiz 16/9/2024 tarihinde BM
Insan Haklari Komitesine sunulmustur.

EVRENSEL PERIYODIK INCELEME (EPiM) 4’UNCU DONGU TURKIYE ULKE DEGERLENDIRMESI

3 Nisan 2006 tarih ve 60/251 sayili Genel Kurul karariyla olusturulmus olan Evrensel Periyodik inceleme, BM Insan
Haklari Konseyinin BM'ye (iye 193 devletin her birinin insan haklari alanindaki yiikiimliliiklerini ve taahhitlerini nasil
yerine getirdigini periyodik olarak inceleyen, her Devlete kendi (ilkelerindeki insan haklari durumlarini iyilestirmek
ve insan haklar yikimliliiklerini yerine getirmek icin hangi dnlemleri aldiklarini beyan etme firsati saglayan, Devlet
gudimli bir suregtir.

Ulusal insan haklari kurumlar tarafindan Konsey'e sunulan katkilar, Evrensel Periyodik Inceleme’nin dayandidi
belgeler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, 3‘lincli déngii incelemesi sonucunda Konsey tarafindan verilen ve
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Tirkiye'nin kabul etmis oldudu tavsiyeler gercevesinde hazirlanmis olan bagimsiz Kurum katkimiz 11/10/2024
tarihinde Konsey'e iletilmistir.

RUH SAGLIGI VE INSAN HAKLARI (iHK 52/12 SAYILI KARARI) RAPORU

OHCHR tarafindan BM insan Haklari Konseyi'nin 58. Oturumu’na sunulmak izere hazirlanacak olan “Ruh Sagligi ve
Insan Haklari (IHK 52/12 sayili karari)” konulu rapora katki 18/10/2024 tarihinde sunulmustur.

EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL HAKLAR VE SURDURULEBILIR KALKINMANIN CEVRESEL BOYUTU
GENEL YORUMU

BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi tarafindan hazirlanacak “Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar ve
Sirdirdlebilir Kalkinmanin Cevresel Boyutu” baslikli Genel Yorum icin badimsiz katki hazirlanarak 31/12/2024
tarihinde Komite'ye iletilmistir.

3.6.1.2. EGITIM, TOPLANTI, PANEL, FORUM VB. ETKINLIKLER

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRIMi TURKIYE ULKE DIREKTORLUGUNE ZiYARET

Kurum Bagkanimiz, 12/1/2024 tarihinde BM Kadin Birimi Tiirkiye Ulke Direktorliigiine bir ziyaret gerceklestirmistir.
BM Kadin Birimi Tirkiye Ulke Direktériiniin de hazir bulundudu toplantida TIHEK ve BM Kadin Birimi arasinda
gerceklesebilecek is birligi olanaklari ve ortak calisma alanlari Gzerinde istisarelerde bulunulmustur.

TEKNOLOJILERIN VE YAPAY ZEKANIN GELISTIiRILMESINDE INSAN HAKLARI ETKi DEGERLENDIRMESI
(HRIA) KAPASITE GELISTIRME EGIiTIMI

Japonya Hiikiimeti‘'nin mali destegiyle UNDP tarafindan yiiriitilmekte olan “Is Diinyasi ve insan Haklari: Tiirkiye'de
Sorumlu Isletme Davranislarinin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda 1-2/2/2024 tarihlerinde Teknolojilerin ve Yapay
Zekanin Gelistirilmesinde insan Haklar Etki Degerlendirmesi icin (HRIA) Kapasite Gelistirme Egitimi diizenlenmistir.

Ulkemiz déhil 17 (ilkede uygulanmakta olan Proje kapsaminda, TIHEK uzman ve uzman yardimcilarina ydnelik olarak
gerceklestirilen egitimde insan haklari agisindan yapay zeka uygulamalarindaki egilimler ve zorluklar, yapay zeka
kullanimini yéneten dizenleyici cerceveler ve yapay zeka sistemlerinin gelistiriimesi siirecinde uygulanmasi gereken
insan haklar etki degerlendirmesine iliskin bilgiler ve yontemler paylasiimistir.

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI ICIN EVRENSEL PERIYODIK INCELEME (EPIM-UPR) HAZIRLIK
BRIFINGI

OHCHR ve GANHRI is birliginde, 47., 48. ve 49. EPIM Calisma Grubu Oturumlari sirasinda BM Insan Haklari Konseyi
tarafindan incelenecek (lkelerin ulusal insan haklari kurumlarinin temsilcileri igin 19/2/2024 tarihinde diizenlenen
cevrimici hazirlik brifingine katihm saglanmistir.

BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI BAGIMSIZ DEGERLENDIRICISININ KURUMUMUZU
ZIYARETI

UNDP Badimsiz Dederlendiricisi 20/2/2024 tarihinde Kurumumuzu ziyaret etmistir. Toplantida UNDP 2021-2025
Ulke Programi Dokiimani'nda belirlenen, “Kapsayici ve Demokratik Yénetisim” alanina iliskin Kurumumuz ve UNDP
is birligiyle gerceklestirilen galismalar ve gelecege yonelik proje olanaklari ele alinmistir.

BIRLESMIS MILLETLER COCUKLARA YARDIM FONU'NUN “KURESEL BIR SORUN OLARAK KADIN
SUNNETI” BASLIKLI RAPORUNUN GCEVRIMICI TANITIM TOPLANTISI

UNICEF'in 8/3/2024 tarihinde diizenlemis oldudu "Kiiresel bir sorun olarak kadin stinneti" isimli raporun gevrimigi
tanitim toplantisina katilim saglanmistir.
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BIRLESMIS MILLETLER KADININ STATUSU KOMISYONU'NUN 68INCI OTURUMU KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILEN WEBINAR

UN WOMEN ve UN DESA is birliginde BM Kadinin Statiisii Komisyonu’nun 68'inci Oturumu’nun yan etkinligi olarak
13/3/2024 tarihinde gerceklestirilen “SDG'lerde Cinsiyet Esitligi icin Acil Eylem: 2030'a kadar Kadinlar ve Kiz
Cocuklari icin ilerlemenin Hizlandirilmasi” konulu webinara katiim saglanmistir.

ZORLA KAYBEDILMELER KOMITESI (CED) ILE BIRLESMIS MILLETLER INSAN HAKLARI YUKSEK
KOMISERLIGI ULUSAL KURUMLAR VE BOLGESEL MEKANIiZMALAR BOLUMU 1S BIRLIGINDE
GERCEKLESTIRILEN WEB SEMINERI

Zorla Kaybedilmeler Komitesi (CED) ile OHCHR Ulusal Kurumlar ve Bélgesel Mekanizmalar Bolimd is birliginde
14/3/2024 tarihinde gerceklestirilen “Zorla Kaybedilmelere Karsi S6zlesme (Bitiin Kisilerin Zorla Kaybedilmeden
Korunmasina Dair Uluslararasi Sézlesme) ve Diinya Zorla Kaybedilmeler Kongresi'ne iliskin Ulusal insan Haklari
Kurumlari icin Web Semineri”ne katiim saglanmistir.

COCUK HAKLARINA ILISKIN YILLIK TAM GUNLUK TOPLANTI

BM Insan Haklari Konseyi’'nin 55‘inci Oturumu biinyesinde Konsey tarafindan diizenlenen “Gocuk Haklarina Iliskin
Yillik Tam Gunldk Toplanti” ve bu toplanti kapsaminda “Cocuk haklar ve kapsayici sosyal koruma” ve “Birlesmis
Milletler'de gocuk haklarinin anaakimlastirimasi” konu basliklar ile 14//3/2024 tarihinde gergeklestirilen paneller
gevrimici olarak takip edilmistir.

"ORETKEN YAPAY ZEKADA KADIN ERKEK ESITLIGININ GUGLENDIRILMESI" BASLIKLI BIRLESMIS
MILLETLER CEVRIMICI ETKINLIGI

"Uretken Yapay Zekada Kadin Erkek Esitliginin Giiclendirilmesi" baslikli BM ¢evrimici etkinligine 22/3/2024 tarihinde
katilim saglanmistir.

BIRLESMIS MILLETLER INSAN HAKLARI KONSEYI'NIN 55’INCI OTURUMU

BM Insan Haklari Konseyi'nin 55. Oturumu 26/2/2024 ve 5/4/2024 tarihlerinde cevrimici olarak takip edilmistir.
Oturum stresince baz llkelerin evrensel periyodik incelemeleri gergeklestirilmis ayrica gatisma bdlgelerinde insan
haklari sorunlari ele alinmistir.

BIRLESMIS MILLETLER YASLILIK ACIK UCLU CALISMA GRUBU'NUN 14'UNCU OTURUMU

BM Yasllik Agik Uglu Calisma Grubu (OEWGA)' nun New York'ta gergeklesen 14’lincii Oturumu kapsaminda 20-
24/5/2024 tarihlerinde diizenlenen toplantilar gevrimigi olarak takip edilmistir.

BIRLESMIS MILLETLER TUM GOCMEN ISCILER VE AILE FERTLERININ HAKLARININ KORUNMASI
KOMITESININ 38'INCI OTURUMU

BM Tiim Gécmen Isciler ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasi Komitesinin Cenevre'de gerceklesen 38'inci
Oturumu kapsaminda “Tiirkiye ikinci Dénemsel Raporu” cercevesinde 3-4/6/2024 tarihlerinde gerceklestirilen cesitli
toplantilara Kurumumuz heyeti katihm saglamistir.

Komite Uyeleri tarafindan ilk olarak ulusal insan haklari kurumlari ve STK'lar ile bir toplanti gerceklestirilmistir.

Soz konusu istisarelerin ardindan “Tirkiye Ikinci Dénemsel Raporu”nun degerlendirildigi toplantilar baglamistir.
Toplantilarda gdgmen iscilere iliskin olarak Komite Uyeleri tarafindan iletilen sorulara iliskin kurumsal katkimiz
sunulmustur.

BIRLESMIS MILLETLER INSAN HAKLARI KONSEYI'NIN 56’NCI OTURUMU BUNYESINDE DUZENLENEN
CEVRIMICI YAN ETKINLIK

BM Insan Haklar Konseyi'nin 56'nci Oturumu biinyesinde, Yeterli Barinma Ozel Raportorii ile Asiri Yoksulluk ve
Insan Haklari Ozel tarafindan hazirlanmis ve Kurumumuzca da katki sunulmus olan “Déngiiyii Kirmak: Evsizligin ve
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Yoksullugun Sug Haline Getirilmesine Son Vermek” basliki raporun tanitimi amaciyla 25/6/2024 tarihinde
gergeklestirilen gevrimici toplantiya katim saglanmustir.

TUM ALANLARDA YASLILARA YONELIK SIDDET, ISTISMAR VE IHMAL KONUSUNDA DEVLETLERIN INSAN
HAKLARI YOKUMLULUKLERINE iLISKIN BIRLESMIS MILLETLER INSAN HAKLARI YUKSEK KOMiSERLIGI
UZMAN TOPLANTISI

OHCHR tarafindan gevrimici olarak 13-14/6/2024 tarihlerinde gergeklestirilen “Tim Alanlarda Yashlara Yonelik
Siddet, Istismar Ve Ihmal Konusunda Devletlerin insan Haklari Yiikiimliiliiklerine iliskin OHCHR Uzman Toplantisi”na
katiim saglanmistir.

BIRLESMIS MILLETLER COCUKLARA YARDIM FONU TURKIYE OFISI 2021-2025 TURKIYE ULKE
PROGRAMI DEGERLENDIRILMESI CALISMASINA ILiSKIN CEVRIMICI TOPLANTI

UNICEF Tiirkiye Ofisi 2021-2025 Tiirkiye Ulke Programi Degerlendirilmesi Calismasi kapsaminda gérevlendirilen
konsorsiyum yetkilisinin talebiyle 3/7/2024 tarihinde gergeklestirilen gevrimici toplantiya katilim saglanmistir.

ISKENCEYE KARSI KOMITE'NIN 80'INCI OTURUMU KAPSAMINDA ULUSAL INSAN HAKLARI
KURUMLARIYLA GERGCEKLESTIRILEN TOPLANTI

BM iskenceye Karsi Komite’nin 80'inci Oturumu kapsaminda 16/7/2024 tarihinde Cenevre’de ulusal insan haklari
kurumu/UOM 6zel toplantisi gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantiya Kurum Baskanimiz ve beraberindeki heyet
katihm saglamistir. Ilgili toplantida Baskanimiz, Kurumumuzun iskence ve kétii muamelenin énlenmesi konusundaki
faaliyetlerine dair bir sunum gergeklestirmistir. Sunumun ardindan Komite Uyeleri tarafindan iletilen sorular
cevaplanmistir.

BIRLESMIS MILLETLER SURDURULEBILIR KALKINMA iSBIRLIGI CERCEVESI (UNSDCF) 2021-2025
DONEMi BAGIMSIZ DEGERLENDIRME SURECI KAPSAMINDA KURUMUMUZA ZiYARET

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Isbirli§i Cercevesi (UNSDCF) 2021-2025 ddnemi badimsiz dederlendirme siireci
kapsaminda 16/8/2024 tarihinde Kurumumuza badimsiz dederlendirme uzmanlar tarafindan bir ziyaret
gergeklestirilmistir.

ULUSLARARASI GCALISMA ORGUTU ANKARA OFiSI TARAFINDAN DUZENLENEN GALISTAY

ILO Tiirkiye Miilteciler ve Ev Sahibi Topluluklara Destek Programi kapsaminda, 6zellikle Tiirkiye'deki Gegici Koruma
Sadlanan Suriyeliler ve Uluslararasi Koruma Basvuru ve Statii Sahibi olan kisiler ile onlarin gegim firsatlar ve sosyal
uyumlarini ele almak {izere ILO Tiirkiye Ofisi tarafindan 27/8/2024 tarihinde Ankara’da diizenlenen “Is Diinyasi ve
Insan Haklar Diizenlemeleri, Kamu ve Ozel Sektér Yaklasimlari ve Sendikalarin Rolii Perspektifinden Dezavantaijli
Gruplarin Calisma Kosullarinin Iyilestiriimesi” baslikli teknik diizeyde ve tematik Calistaya katilim saglanmistir.

"ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARININ SOZLESME MEKANIZMALARI (TREATY BODIES) ILE
ETKILESIMI - ISKENCEYE KARSI KOMITE" WEB SEMINERI

OHCHR Sézlesme Mekanizmas! Kapasite Insasi Programi (TBCBF) ile Ulusal Kurumlar ve Bdlgesel Mekanizmalar
Bolimi (NIRMS) is birliginde yapilan "Ulusal Insan Haklari Kurumlarinin Sézlesme Mekanizmalari (Treaty Bodies)
ile Etkilesimi" konulu web semineri serisi kapsaminda 3/9/2024 tarihinde gerceklestirilen Iskenceye Karsi Komite
konulu web seminerine katilim saglanmistir.

INSAN HAKLARI KOMITESI'NIN 142'NCIi OTURUMU KAPSAMINDA ULUSAL INSAN HAKLARI
KURUMLARIYLA GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI

BM Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesme'nin denetim organi Insan Haklar Komitesi'nin 142'nci
Oturumu siiresince Tiirkiye 2. Donem Raporu goriismeleri kapsaminda ulusal insan haklar kurumu 6zel toplantisi
21/10/2024 tarihinde gergeklestirilmistir.
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INSAN HAKLARI KOMITESI'NIN 142'NCI OTURUMU KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILEN TURKIYE 2.
DONEM RAPORU GORUSMELERI

BM Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesme'nin denetim organi insan Haklari Komitesi'nin 142'nci
Oturumu biinyesinde gergeklestirilen Tirkiye 2. Donem Raporu goriismeleri gevrimigi olarak takip edilmis, Komite
Uyeleri tarafindan Kurumumuz ile alakali tlke heyetimize yonlendirilen sorulara cevaplarimiz hazirlanarak 23-
24/10/2024 tarihlerinde heyete iletilmistir.

“UOM’LERIN BAGIMSIZLIGI” WEBINARI

SPT adina, SPT Avrupa Bolge Ekibi tarafindan 12/11/2024 tarihinde diizenlenen “UOM’lerin Bagimsizli§1” baglikli
webinara katiim saglanmistir.

3.6.2. INSAN HAKLARI KURUMLARI KURESEL AGI (GANHRI) iLE iLiSKILER KAPSAMINDA
YURUTULEN FAALIYETLER

GANHRI (6nceki adiyla ICC- International Coordinating Committee for NHRIs/UIHK'ler icin Uluslararasi
Koordinasyon Komitesi), diinyanin her yerinden UIHK'lerin olusturdugu uluslararasi bir olusumdur. 1993'te kurulan
yapi, UiHK'leri, Paris Prensiplerine uygunluk acisindan desteklemektedir ve insan haklarinin korunmasi ve
guglendirilmesi icin galismalar ylritmektedir.

GANHRI genel olarak:

v UIHK'lerin BM iInsan Haklar Konseyi ve Sbézlesme Mekanizmalari ile iliskilerini kolaylagtirmak ve
desteklemek,

UIHK'ler arasi iliski ve is birliginin giiclenmesini saglamak,

UIHK'lerin Paris Prensiplerine uygun olarak akredite olmasini saglamak,

UIHK'lerin BM sistemi icindeki roliinii giiclendirmek,

OHCHR ile de is birligi icinde UIHK'lere yénelik kapasite gelistirme calismalar yiiriitmek,
Risk altindaki UIHK'lere yardim sunmak,

AN N NN RN

Talep edilmesi halinde UIHK kurma istegindeki hiikiimetlere destek vermek yoniinde calismalar
yuritmektedir.

GANHRI biinyesinde Avrupa, Afrika, Asya-Pasifik ve Amerikalar olmak iizere dért bdlgesel ag biinyesinde 149 UIHK
faaliyet gostermektedir. 20 Kasim 2024 tarihi itibariyle, 91 (A) dlizeyi ve 27 (B) diizeyi olmak lizere toplam 118
ulusal insan haklar kurumu akredite olmustur.

3 Ekim 2022 tarihinde Kurum Baskanimiz ve beraberindeki heyet, SCA (yeleriyle cevrimici bir toplanti
gerceklestirmistir. 10 Ekim 2022 tarihinde SCA Sekreterligi tarafindan iletilen resmi yazida, Kurumumuzun B
statlislinde akredite edilmesine karar verildigi belirtiimektedir.

Kurumumuz, GANHRI'nin insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik calismalarini takip etmekte,
etkinliklerine katilim saglamaktadir. Bu baglamda 2024 yilinda TIHEK tarafindan katiim sadlanan etkinlikler asagida
yer almaktadir:

3.6.2.1. TOPLANTI, PANEL, FORUM VB. ETKINLIKLER

INSAN HAKLARI KURUMLARI KURESEL AGI YASLANMA VE YASLILARIN iINSAN HAKLARI GALISMA GRUBU
TARAFINDAN DUZENLENEN CEVRIMICI TOPLANTI

OEWGA'nin 14’tincii oturumuna hazirlik calismalari kapsaminda, GANHRI Yaglanma ve Yaglilarin insan Haklari
Calisma Grubu tarafindan UIHK'lerin ilgili oturum 6ncesinde ve sirasinda katki ve katiimlarini degerlendirmek
amaciyla 22/2/2024 tarihinde diizenlenen gevrimigi toplantiya katim saglanmistir.
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INSAN HAKLARI KURUMLARI KURESEL AGI YASLANMA VE YASLILARIN INSAN HAKLARI GALISMA GRUBU
TOPLANTISI

GANHRI Yaslanma ve Yaslilarin Insan Haklari Galisma Grubu tarafindan cevrimici olarak 5/12/2024 tarihinde
diizenlenen toplantiya katilim saglanmistir.

3.6.2.2.  KATKI SUNULAN CALISMALAR

INSAN HAKLARI KURUMLARI KURESEL AGI TARAFINDAN HAZIRLANACAK OLAN “UIHK'LARIN
NMIRF'LERIN KURULMASI VE GUCLENDIRILMESINDEKI ROLU” KONULU GORUS BELGESINE ESAS ANKET

GANHRI tarafindan, cevaplar hazirlanacak olan “UiHK'larin NMIRF'lerin kurulmasi ve giiglendirilmesindeki roli”
konulu goriis belgesine esas olmak lizere hazirlanan anket 15/8/2024 tarihinde doldurularak iletilmistir.

INSAN HAKLARI KURUMLARI KURESEL AGI TARAFINDAN YAPILACAK “GANHRI UYELIGI CERCEVESINDE
GENEL GOZLEMLERDE YAPILAN DEGISIKLIKLER” KONULU CALISMAYA ESAS ANKET

GANHRI tarafindan, cevaplari yapilacak “"GANHRI Uyelii cercevesinde Genel Gozlemlerde Yapilan Degisiklikler”
konulu galismaya esas olmak (izere hazirlanan ankete Kurum katkimiz 13/9/2024 tarihinde sunulmustur.

3.6.3. INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI (ENNHRI) iLE iLISKILER KAPSAMINDA
YURUTULEN FAALIYETLER

Ulusal Insan Haklari Kurumlari Avrupa Agi (ENNHRI) Avrupa genelinde faaliyet gésteren Ulusal Insan Haklari
Kurumlari (UIHK) tarafindan olusturulan ve UIHK'lerin Paris Prensipleri baglaminda desteklenmesi icin kurulmus bir
olusumdur. Amaci, liye devletlerin ulusal kurumlarinin kapasitelerinin giiglendirilmesine, devletlerarasi is birliginin
gelistiriimesine, bolgesel ve uluslararasi kuruluslarla irtibatinin ve iligkilerinin giiclendirilmesine yardimci olmaktir.
Avrupa Aginin bir Gyesi olan Kurumumuz, séz konusu Agin insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine y&nelik
calismalarina aktif bir sekilde katiim saglayarak katki sunmaktadir. Bu baglamda 2024 yilinda TIHEK tarafindan
katilim saglanan etkinlikler asagida yer almaktadir:

3.6.3.1.  KATKI SUNULAN CALISMALAR

INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI HUKUKUN USTUNLUGU RAPORU’NA TURKIYE RAPORU

Ulusal Insan Haklar Kurumlari (UIHK'ler), genis bir insan haklari yetkisine sahip badimsiz, devlet tarafindan
yetkilendirilmis kuruluslar olarak insan haklarina, demokrasiye ve hukukun Ustiinliigiine saygi gosterilmesinde kilit
bir rol oynamaktadir. Ortak raporlari, ulusal dizeyde hukukun Ustinligine saygi diizeyine iliskin kapsaml bir
degerlendirme yapilmasina yardimci olmakta, ulusal ve bélgesel aktorlerin bolgedeki hukukun Ustiinligii sorunlarini
ele alma cabalarina katkida bulunmaktadir. Hukukun Ustiinligi Raporu’na Tiirkiye Raporu katkisi hazirlanarak
29/2/2024 tarihinde ENNHRI'ye génderilmistir.

INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI UYELIK ANKETI (ENNHRI MEMBERS’ SURVEY)

ENNHRI Uyelik Anketine (ENNHRI Members’ Survey) Kurum katkimiz 29/5/2024 tarihinde sunulmustur.

INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI 2023-2024 YILLARI ARASI iZLEME VE DEGERLENDIRME
SURECI

ENNHRI 2023-2024 yillari arasi izleme ve Degerlendirme Siirecine 26/6/2024 tarihinde katkida bulunulmustur.

INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI STRATEJIK PLAN GELISTIRME ANKETI

ENNHRI Stratejik Plan Gelistirme anketine Kurum katkimiz 31/12/2024 tarihinde sunulmustur.
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3.6.3.2. TOPLANTI, PANEL, FORUM VB. ETKINLIKLER

ZORLA GALISTIRMA ILE MUCADELE: ADIL REKABET VE INSAN HAKLARI ICIN AVRUPA BIRLIGINDE
URUNLERIN YASAKLANMASI ILISKIN ETKINLIK

Alman Insan Haklari Enstitiisii ve ENNHRI tarafindan 22/1/2024 tarihinde ortaklasa diizenlenen “Zorla Calistirma
Ile Miicadele: Adil Rekabet ve Insan Haklari icin AB'de Uriinlerin Yasaklanmasi Iliskin Etkinlik”e cevrimici katiim
saglanmistir.

INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI LIDERLIK FORUMU’NA KATILIM

Kurum Baskanimiz, Briiksel'de 23-24/1/2024 tarihlerinde gerceklesen ENNHRI Liderlik Forumu etkinligine katilim
saglamistir.

Avrupa’da faaliyet gosteren ulusal insan haklari kurumu baskanlarinin katihmiyla gergeklesen st diizey etkinlikte,
hukukun Ustiinlig ilkesi gergevesinde ulusal insan haklari kurumlarinin rolleri ve liderlik siireglerine iliskin hususlar
ele alinmistir.

Briksel temaslari kapsaminda Baskanimiz ayrica, Tirkiye Cumhuriyeti AB Nezdinde Daimi Temsilcisi Blyikelgi Faruk
Kaymakci'yi ziyaret etmistir.

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI AKADEMISI (NHRI ACADEMY 2023) ETKINLIGI

Ulusal Insan Haklari Kurumlarina yénelik tecriibe ve deneyim paylasimi ENNHRI ve Avrupa Giivenlik ve Is Birligi
Teskilati (OSCE) Demokratik Kurumlar ve Insan Haklari Biirosu (ODIHR) is birligiyle bu yil on birincisi Slovakya'nin
baskenti Bratislava'da 16-21/6/2024 tarihlerinde diizenlenen NHRI Academy 2024’e katim saglanmistir.

INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI GENEL KURUL TOPLANTISINA KATILIM

Belgika’'nin Briiksel sehrinde 28/10/2024 tarihinde gerceklesen ENNHRI Genel Kurul Toplantisina Kurum Bagkanimiz
ve beraberindeki heyet katim saglamistir.

Avrupa’da faaliyet gosteren ulusal insan haklari kurumu baskanlari ve temsilcilerinin hazir bulundugu toplantilarda
gegmis faaliyetler gozden gecirilerek yeni yilin stratejik plani lizerine galismalar ele alinmig, gesitli insan haklar
kurumlari, gruplar halinde bir araya gelerek ulusal diizeyde yasadiklari zorluklar ve sahip olduklan firsatlara dair
aciklamalarda bulunmug, ENNHRI Y&netim Kurulu yeniden belirlenmis ve giivenliklestirme konusunun ele alinmistir.

SILAHLI CATISMA DURUMLARINDA ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARININ ROLU VE ISLEVI KONULU
TOPLANTIYA KATILIM

ENNHRI tarafindan Belgika’'nin Briiksel sehrinde 29-30/10/2024 tarihlerinde gergeklestirilen “Silahli Catisma
Durumlarinda Ulusal Insan Haklari Kurumlarinin Rolii ve Islevi” konulu toplantiya Kurum Bagkanimiz katiim
saglamistir.

Bircok ulusal insan haklari kurumu temsilcisinin hazir bulundugu toplantida, tlkelerinde silahl ¢atisma yasanan veya
komsu Ulkelerinde bu duruma sahit olan ulusal insan haklari kurumlarinin temsilcileri ile basta BM yetkilileri olmak
lUzere uluslararasi insan haklar érgtitlerinin temsilcileri konu hakkinda bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmustur.

3.6.3.3. INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI BUNYESINDE YER ALAN CALISMA GRUPLARI
ILE ILISKILER

INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI YAPAY ZEKA CALISMA GRUBU (Al WG)

ENNHRI Yapay Zeka Calisma Grubundan gelen aylik gincelleme talebi (zerine yapay zekaya iliskin kurumsal
calismalarimizi igeren katki hazirlanarak 30/4/2024 tarihinde iletilmistir.
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ENNHRI Yapay Zeka Calisma Grubu toplantisina 12/6/2024 tarihinde gevrimigi katiim sagdlanmistir. ENNHRI
sekreteri ve cesitli Avrupa (lkelerinden UIHK temsilcilerinin katildi§i toplantida Yapay Zeka Yasasi ile ilgili sunumlar
yapilmig ve temsilciler, kendi lilkelerinde yapay zeka alaninda gergeklesen gelismeler hakkinda bilgi vermiglerdir.

ENNHRI Yapay Zekd Calisma Grubu’nun vyiiz yiize gerceklestirilen ilk toplantisi, Avrupa Ulusal Insan Haklari
Kurumlarinin yapay zeka ve insan haklari konusundaki calismalarinin giiclendirilmesi amaciyla Belcika’'nin Briiksel
kentinde 23-24/9/2024 tarihlerinde gergeklestirilmistir.

ENNHRI Yapay Zeka Calisma Grubundan gelen aylik giincelleme talebi Gzerine yapay zekaya iliskin kurumsal
calismalarimiz ve ulusal diizeyde gelismeleri iceren katki hazirlanarak 29/11/2024 tarihinde iletilmistir.

ENNHRI Yapay Zeka Calisma Grubu tarafindan Calisma Grubu Uyelerine yonelik diizenlenen cevrimici toplantiya
16/12/2024 tarihinde katilim saglanmistir.

INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI ENGELLI HAKLARINA iLiSKiN CALISMA GRUBU (CRPD WG)

ENNHRI Engelli Haklari Calisma Grubu toplantisina 26/3/2024 tarihinde katilim saglanmistir.

ENNHRI Engelli Haklari Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ve gruba tye kurumlarin Ocak — Mart 2024 tarihleri
arasinda engelli haklarina iliskin yaptiklari calismalari iceren 16. Haber Biilteni icin Kurum katkimiz 8/4/2024
tarihinde iletilmistir.

ENNHRI Engelli Haklar Calisma Grubu tarafindan yapay zeka ile engelli haklari

arasindaki kesisim konusunda farkindalidin artirlmasi ve UIHK'lerin ilgili risk ve [t
zorluklar ele almadaki potansiyel rollerinin tartisiimasi amaciyla diizenlenen “Yapay S
Zeka ve Engelli Haklari Uzerindeki Etkisi” konulu web seminerine 22/5/2024 tarihinde R -
katiim saglanmistir. :

ENNHRI CRPD tarafindan FRA yetkililerinin talebi lizerine gergeklestirilen gevrimigi toplantiya 5/6/2024 tarihinde
katilim saglanmistir.

ENNHRI Engelli Haklari Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ve gruba lye kurumlarin Nisan — Haziran 2024 tarihleri
arasinda engelli haklarina iliskin yaptiklari galismalari iceren 17. Haber Bilteni igin Kurum katkimiz 8/7/2024
tarihinde iletilmistir.

ENNHRI Engelli Haklari Calisma Grubu tarafindan diizenlenen “ENNHRI ile BM Engellilerin Haklarina iliskin
Soézlesmeyi (CRPD) gelistirmek, korumak ve izlemek igin AB Cergevesi diizenli yillik toplantisi” baslikli gevrimigi
etkinlige 9/9/2024 tarihinde katilim saglanmistir.

ENNHRI Engelli Haklari Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ve gruba lye kurumlarin Temmuz — Eyliil 2024 tarihleri
arasinda engelli haklarina iliskin yaptiklari galismalari igeren 18. Haber Biilteni igin Kurum katkimiz 15/10/2024
tarihinde iletilmistir.

ENNHRI Engelli Haklari Calisma Grubu Baskani tarafindan, Kurumumuzun ozellikle is sektdriinde makul
dizenlemeye iliskin galismalar konusunda talep edilen bilgiler 15/11/2024 tarihinde iletilmistir.

ENNHRI Engelli Haklar Calisma Grubu tarafindan engelli haklarinin izlenmesi hakkinda gevrimigi olarak diizenlenen
toplantiya 18/12/2024 tarihinde katihm saglanmustir.

INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI YASLI HAKLARI CALISMA GRUBU

ENNHRI Yaglilarin Insan Haklari Calisma Grubu tarafindan gerceklestirilen cevrimici bilgi paylagimi toplantisina
17/4/2024 tarihinde katilim saglanmistir.

ENNHRI Yaslilarin Insan Haklari Calisma Grubu ve ENNHRI Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Calisma Grubu
ortakhidinda “sosyal koruma cercevesinde yashlarin sagliga erisimi ve uzun sireli bakim hakki” konusunda
gerceklestirilen cevrimici toplantiya 5/11/2024 tarihinde katihm saglanmistir.
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INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI EKONOMIK SOSYAL VE KULTUREL HAKLAR CALISMA GRUBU

ENNHRI Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Calisma Grubunun "Iklim Degisikligi ve Sosyal Haklar" konulu ¢evrimici
oturumuna 25/1/2024 tarihinde katiim saglanmistir.

INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI iLTICA VE GOC CALISMA GRUBU

ENNHRI iltica ve Gé¢ Calisma Grubu'nun cevrimici toplantilara 14/3/2024 ve 25/9/2024 tarihlerinde katiim
saglanmistir.

Toplanti kapsaminda; gog ile ilgili hazirlanan pakt hakkinda FRA tarafindan hazirlanan rehber hakkinda bilgilendirme
gergeklestirilmis, cesitli tlke katilimcilarindan rehbere dair gelen sorulara cevap verilmistir.

INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI HUKUK CALISMA GRUBU

ENNHRI Hukuk Calisma Grubu tarafindan gerceklestirilen “Avrupa’da insan Haklari Savunuculari icin Koruma
Mekanizmalari Olarak Ulusal Insan Haklari Kurumlarinin Roliiniin Giiclendirilmesi” konulu cevrimigi toplantiya
26/9/2024 tarihinde katilim saglanmustir.

ENNHRI Hukuk Calisma Grubu'nun cevrimici gerceklestirilen 19/11/2024 tarihli toplantisina katim saglanmistir.
Toplanti kapsaminda calisma grubu lyelerinin hukukun Gstiinligiine yonelik faaliyetleri ele alinmistir. Ayrica grup
tyelerine, OHCHR ve Avrupa Komisyonu temsilcilerince insan haklari savunucularinin korunmasina yonelik egitimler
verilmistir.

INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI iS DUNYASI VE INSAN HAKLARI CALISMA GRUBU

AB Uye Devletlerindeki ulusal yetkili makamlara, Kurumsal Sirdiiriilebilirlik Raporlamasi Direktifi (CSRD) ve
Taksonomi Yonetmeligi kapsaminda borsada islem goren sirketlerin siirdiirilebilirlik aciklama yiikimliliiklerinin
gelecekteki uygulamalari konusunda yol géstermek amaciyla Avrupa Menkul Kiymetler ve Piyasalar Otoritesi (ESMA)
tarafindan yayimlanan "Sirdirilebilirlik Bilgilerinin Uygulanmasina iliskin Kilavuz Ilkeler (Draft Guidelines on
Enforcement of Sustainability Information)" (GLESI) taslagini iceren istisare belgesi ilgili kurum ve kuruluslarin katki
sunmas! amaciyla kamuoyu ile paylasilimistir. Bu kapsamda ENNHRI Is Diinyasi ve Insan Haklari Calisma Grubu
tarafindan katki taslagi hazirlanip ulusal insan haklari kurumlarina kendi katkilarinin da sunulmasi amaciyla
gonderilen "Siirdiirilebilirlik Bilgilerinin Uygulanmasina liskin Kilavuz ilkeler (Draft Guidelines on Enforcement of
Sustainability Information)" (GLESI) taslagina Kurumumuz tarafindan 14/3/2024 tarihli katki sunulmustur.

ENNHRI Is Diinyasi ve Insan Haklari Calisma Grubunun "Is Diinyasi ve Insan Haklari Alaninda Ulusal Eylem Planlar"
konulu cevrimici toplantisina 11/6/2024 tarihinde katim saglanmistir.

INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI ILETISIM CALISMA GRUBU

Belcika'nin Briiksel kentinde 10-11/4/2024 tarihlerinde yiiz yiize gerceklesen ENNHRI Iletisim Calisma Grubu
Toplantisina katiim saglanmistir. Toplantida, Avrupa’daki UIHK lerin yasadigi, gérev ve konumunun ulusal diizeyde
anlagiimamasi, roliine iligkin farkindaligin diisiikligii, sivil toplumla dzdeslestiriimesi ve UIHK'ler tarafindan yapilan
calismalarinin takdir edilmemesi gibi ortak zorluklara nasil ¢dziim Uretilebilecegi, ulusal insan haklari kurumlarinin
gorev ve rollerinin ulusal paydaslara iletilmesindeki iyi uygulama ornekleri dikkate alinarak tartisilmistir.

3.6.4. AVRUPA KONSEYI ILE ILISKILER KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

1949 yilinda kurulan ve bugiin itibariyle 47 devletin lyesi oldugu AK “lye devletlerin ortak miraslar olan (lki ve
ilkeleri korumak ve ekonomik ve sosyal ilerlemelerini kolaylastirmak Uzere Uyeleri arasinda daha giicli bir birlige
ulasmak” amacini tasimaktadir. Konsey ayni zamanda, kabul ettigi temel belgeler ve ilkeler araciligiyla Avrupa
bélgesinde insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi adina dnemli bir mekanizma roliini Gstlenmektedir. Bu
kapsamda, kurulusundan itibaren Konsey Uyesi olan {ilkemiz, Konsey'in insan haklari alaninda yirittigi calismalara
Kurumlari vasitasiyla 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu Kurumlardan biri olan TIHEK, dnceki yillarda oldugu gibi
2024 yiinda da karsilikl deneyim paylasimi ve is birligi icerisinde, AK'nin insan haklari birimleriyle iligkilerini
sirdirmustdr.
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3.6.4.1. TOPLANTI, PANEL, FORUM VB. ETKINLIKLER

AVRUPA KONSEYI ANKARA PROGRAM OFISINDEN KURUMUMUZA ZIYARET

AK Ankara Program Ofisi, Romanlar ve Yerel Diizeyde Iyi Yénetisimin ve Romanlarin Giiclendirilmesinin Tesvik
Edilmesi Proje Yetkilisi ve Roman Entegrasyonu III. Asama Proje Yetkilisi 12/3/2024 tarihinde Kurumumuza istisare
ziyaretinde bulunmustur. Toplantida, AK tarafindan yiiritiilmekte olan projeler 1siginda gelecede yonelik is birligi
olanaklar degerlendirilmistir.

AVRUPA KONSEYI ANKARA PROGRAM OFISINDEN KURUMUMUZA ZIYARET

AK Ankara Program Ofisi, “Tirkiye'de Kadinlarin Adalete Erisiminin Desteklenmesi AK - AB Ortak Projesi” Proje
Yoneticisi, Proje Yetkilisi ve Proje Asistani 21/5/2024 tarihinde Kurumumuza bir ziyaret gergeklestirmistir.
Toplantida, s6z konusu Proje kapsaminda vyiritiilen calismalar ve Proje ciktisi olan analiz raporu hakkinda
Kurumumuza bilgi verilmistir. Buna karsilik Kurumumuzun kadin haklari alanindaki ¢alismalari hakkinda da Program
Ofisi temsilcilerine bilgi verilmis olup sdz konusu toplantida karsilikli gelecede yonelik is birligi olanaklar
dederlendirilmistir.

AVRUPA KONSEYI ANKARA PROGRAM OFISINDEN GAZIANTEP BUROMUZA ZIYARET

AK Ankara Program Ofisi Baskani ve beraberindeki heyet 29/5/2024 tarihinde Gaziantep Biiromuza bir ziyaret
gergeklestirmistir. Toplantida Gaziantep Bliromuzun acilis stireci ve bdlgede gerceklestiriimesi planlanan faaliyetler
hakkinda Program Ofisi temsilcilerine bilgi verilmistir. Bununla birlikte bélgede bulunan kirilgan gruplara yoénelik
proje calismalari, kadin haklari, Roman haklarn ile gégmen/miilteci haklari konularinda is birligi olanaklari
dederlendirilmistir.

IRKCILIK VE HOSGORUSUZLUGE KARSI AVRUPA KOMISYONU'NUN (ECRI) KURUMUMUZU ZiYARETI

ECRI Heyeti, 6. donem izleme slreci kapsaminda 25-31/5/2024 tarihleri arasinda Uilkemizi ziyaret etmistir. Bu ziyaret
kapsaminda ECRI ve Kurumumuz heyetleri arasinda 30/5/2024 tarihinde bir toplanti gerceklestirilmistir. Toplantida,
ECRI heyetine 6. izleme siirecinin tematik konulari olarak belirlenen Etkin Esitlik ve Haklara Erisim, Nefret Soylemi
ve Nefret Saikiyle Siddet ve Entegrasyon ve Katilim alanlarinda Kurumumuz tarafindan yapilan galismalar hususunda
bilgi verilmistir.

YAPAY ZEKA VE HUKUK PANELI

Ankara Medipol Universitesinde 31/5/2024 tarihinde diizenlenen “Yapay Zeka ve Hukuk Paneli"ne katiim saglayan
Kurum Bagkanimiz panelistler arasinda yer almistir. “Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar Alanindaki Kararlarinin
Etkili Sekilde Uygulanmasinin Desteklenmesi AB - AK Ortak Projesi” kapsaminda gergeklestirilen panelde Kurum
Bagkanimiz tarafindan “insan Haklar ve Esitlik Hukuku Baglaminda Algoritmik Ayrimcilik” baslikli bir konusma
gergeklestirilmistir.

AVRUPA KONSEYI - AVRUPA BIiRLiGi TEMEL HAKLAR AJANSI - AVRUPA ULUSAL iNSAN HAKLARI
KURUMLARI AGI - AVRUPA ESITLIK KURUMLARI AGI SOSYAL VE EKONOMIK HAKLAR ISBIRLIGI
PLATFORMU 14. TOPLANTISI

Litvanya’nin Vilnius kentinde “hayat pahaliligi krizinin genclerin sosyal ve ekonomik haklara erisimi lzerindeki etkisi”
odag ile 1/7/2024 tarihinde gerceklestirilen AK-FRA-ENNHRI-EQUINET Sosyal ve Ekonomik Haklar Isbirligi
Platformu 14'lnci toplantisina katilim saglanmistir.

AVRUPA KONSEYI ANKARA PROGRAM OFISINDEN KURUMUMUZA ZIYARET

AK Ankara Program Ofisi Bagkani ve beraberindeki heyet 25/7/2024 tarihinde Kurumumuza bir ziyaret
gergeklestirmistir. Gorlismede, Program ofisine Kurumumuzun yapisi ve gorev alani hakkinda bilgi verildikten sonra,
Kurumumuz ve AK Program Ofisi ig birligiyle gerceklestirilebilecek calismalar ve gelecede yonelik proje olanaklari
ele alinmstir.
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AVRUPA KONSEYI ANKARA PROGRAM OFISINDEN KURUMUMUZA ZIYARET

AK Ankara Program Ofisi Proje Yetkilisi tarafindan 11/10/2024 tarihinde Kurumumuza bir ziyaret gergeklestirilmistir.
Toplantida, Roman Haklari Projesi kapsaminda yiiriitiilen galismalar hakkinda Kurumumuza bilgi verilmis ve is birligi
olanaklar degerlendirilmistir.

AVRUPA KONSEYI BATI BALKANLAR VE TURKIYE KIDEMLI IZLEME UZMANININ KURUMUMUZU ZIYARETI

AK Bati Balkanlar ve Tiirkiye Kidemli izZleme Uzmani 16/10/2024 tarihinde Kurumumuzu ziyaret etmistir. Toplantida,
Kurumumuzun yapisi ve gorev alani hakkinda bilgi verildikten sonra, AK'nin Roman Haklari ile ilgili projelerine iligkin
gergeklestiriimesi planlanan calismalar hakkinda gérs aligverisinde bulunulmustur.

IRKCILIGA VE HOSGORUSUZLUGE KARSI AVRUPA KONSEYI YILLIK SEMINERI

Kurum Baskanimiz, AK Irkcilia ve Hosgériisiizliige Karsi Avrupa Komisyonu Yillik Semineri kapsaminda AK Insan
Haklari Komiseri baskanliginda Strazburg’da 17/10/2024 tarihinde gerceklestirilen toplantiya katiim saglamistir.

Avrupa genelinde karsilagilan ayrimci muameleler ve bunlarla miicadelede uygulanan ydntemlerin ele alindigi
toplantilarda Konsey (iyesi lilke érnekleri incelenmistir.

AVRUPA KONSEYI INSAN HAKLARI KOMISERI'NIN KURUMUMUZU ZIYARETI

Nisan 2024'te goreve baslamasindan sonra Ulkemize ilk ziyaretini gergeklestiren ve Tirkiye temaslari kapsaminda
6/11/2024 tarihinde Kurumumuzu ziyaret eden AK Insan Haklari Komiseri, Kurum Baskanimiz ile bir gériisme
gergeklestirmistir. Her iki taraftan yetkililerin de hazir bulundugu gériismede, Kurumumuzun AK ile gergeklestirdigi
ortak calismalar hakkinda bilgi paylasiminin yani sira gelecede yonelik is birligi olanaklari ele alinmistir.

AVRUPA KONSEYI YETKILILERININ KURUMUMUZU ZIYARETI

AK Isbirligi Projelerinin Programlamasindan Sorumlu Daire Baskani, AK Ankara Program Ofisi Bagkani ve Avrupa
Bati Balkanlar ve Tirkiye'ye Yonelik Yatay Destek Koordinatdrii 4/12/2024 tarihinde Kurumumuza bir ziyaret
gerceklestirmistir. Toplantida, Kurumumuzun AME, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ve UOM gérev ve
calismalarina iliskin genis bilgilendirme yapilmis, AB - AK ortak programi “Bati Balkanlar ve Tirkiye icin Yatay Destek”
(Yatay Destek III) kapsaminda gerceklestirilen projeler hakkinda bilgi alisverisinde bulunularak gelecedge yonelik
proje olanaklar hakkinda konusulmustur.

AVRUPA KONSEYI INSAN HAKLARI DIREKTORU VE BERABERINDEKI HEYETIN KURUMUMUZU ZIYARETI

AK Insan Haklar Direktérii ve beraberindeki heyet 11/12/2024 tarihinde Kurumumuza bir ziyaret gerceklestirmistir.
Toplantida, heyet tarafindan ve Kurumumuz tarafindan karsilikli olarak gérev alanlari ve gergeklestirilen calismalara
iliskin genis bir bilgilendirme yapilmis, gelecege yonelik is birligi olanaklari ele alinmistir.

YATAY DESTEK III — TURKIYE'DEKI FAYDALANICILARA YONELIK IKINCI YURUTME KURULU TOPLANTISI

AK tarafindan gerceklestirilen olan Yatay Destek III — Tiirkiye'deki Faydalanicilara Yonelik Ikinci Yiritme Kurulu
Toplantisi 3/12/2024 tarihinde Ankara’da gerceklestirilmistir. “Yatay Destek III” kapsaminda yiritiimekte olan
“Tirkiye’de Go¢ Baglaminda Insan Haklarinin Korunmasinin Giiclendirilmesi Projesi’nin faydalanicilarindan olan
Kurumumuzca katiim saglanmistir.

3.6.5. AVRUPA BIiRLiGI iLE iLiSKILER KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

3.6.5.1.  KATKI SUNULAN CALISMALAR

AVRUPA BIRLIGI KOMISYONU 2024 TURKIYE (ILERLEME) RAPORU

Avrupa Komisyonunun, her yil aday (lkelerin AB'ye katilim yolunda kaydettikleri gelismeleri degerlendiren raporlarin
hazirlanma sirecinde, ilgili kamu kurumlarindan alinan gorisler dogrultusunda AB Baskanlidi tarafindan (lke
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katkilar olusturularak Komisyona iletilmektedir. Bu kapsamda, 19'uncu (Sosyal Politika ve Istihdam) ve 23’lincii
(Yargi ve Temel Haklar) fasillara yonelik Kurumumuz katkisi 29/4/2024 tarihinde AB Baskanhdi'na iletilmistir.

3.6.5.2. TOPLANTI, PANEL, FORUM VB. ETKINLIKLER

AVRUPA BIRLiGI ESGUDUM KURULU DORDUNCU TOPLANTISI

2019/22 sayili “Avrupa Birligi ile ilgili calismalarin esgiidimi” konulu Cumhurbaskanhidi Genelgesi ile tesekkiil
ettirilen Avrupa Birligi Esglidiim Kurulu'nun 15/1/2024 tarihindeki doérdiincl toplantisina saglanmistir.

Disisleri Bakan Yardimcisi ve AB Baskani baskanliginda gerceklestirilen toplantida Tiirkiye- AB iliskilerinde yasanan
gincel gelismeler ve AB miktesebatina uyum calismalarinda gelinen asama hakkinda dederlendirmelerde
bulunulmustur.

AVRUPA BIiRLIGI TEMEL HAKLAR AJANSI TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN TEMEL HAKLAR FORUMU
2024

Avusturya Cumhurbaskani'nin himayesinde FRA tarafindan Viyana Belediye Binasi''nda ve diger sehirlerdeki
merkezlerde 11-12/3/2024 tarihlerinde gerceklestirilen Temel Haklar Forumu 2024e (Fundamental Rights Forum
2024) cevrimigci katihm saglanmistir.

TEKNiK DESTEK VE BILGI DEGISIM MEKANIZMASI (TAIEX) AVRUPA BIRLIGI 'DIJITAL SERVISLER ICIN
TEK PAZAR CALISTAYI

Belgika'da 26-27/6/2024 tarihlerinde diizenlenen TAIEX AB 'Dijital Servisler icin Tek Pazar Calistayi'na gevrimigi
olarak katihm saglanmistir.

DISISLERI BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI KOORDINASYONUNDA GERCEKLESTIRILEN 8
NO.LU ALT KOMITE HAZIRLIK TOPLANTISI

Disisleri Bakanligi AB Baskanlidi Koordinasyonunda 31/10/2024 tarihinde gergeklestirilen 8 No.lu Alt Komite hazirlik
toplantisina katihm saglanmistir.

8 NO.LU ALT KOMITE TOPLANTISI

AB katihm siirecinde miiktesebat uyumuna iliskin gelismelerin takip edilmesi amaciyla kurulan alt komitelerden biri
olan Gumriikler, Vergilendirme, Uyusturucu Kagakgilidi ve Kara Paranin Aklanmasi konulu 8 No'lu Alt Komite'nin 19.
Tur Toplantisi, Avrupa Komisyonu ev sahipliginde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin katimiyla 26-
27/11/2024 tarihlerinde Briiksel'de gerceklestirilmistir. Toplantiya katilan Kurum temsilcilerimiz tarafindan, toplanti
giindemi kapsaminda ele alinan ve Kurumumuz gérev alanina dahil bulunan; UOM, AME ile Kurumumuzun GANHRI
nezdindeki akreditasyon sireclerine iliskin ylritilen glincel calismalar hakkinda bilgilendirmede bulunulmustur.

3.6.5.3. TEMEL HAKLAR SEKTOR KOORDINASYONUNUN GUCLENDIRILMESI PROJESI
KAPSAMINDA KATILIM SAGLANAN TOPLANTI VE EGITIMLER

AVRUPA BIRLIGI TEMEL HAKLAR AJANSI CEVRIMICI TOPLANTISI

IPA II Dénemi Temel Haklar Alt Alani 2017 Programlamasi kapsaminda Lider Kurum ve ana faydalanici olarak AB
Bagkanliginin yirittigli "Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giglendirilmesi Projesi" kapsaminda, FRA
yetkililerinin katihmiyla, Ajansin calisma alanlari ve aday (lkelerin Ajans galismalarina katihmi konusunda 25/1/2024
tarihinde gergeklestirilen gevrimici toplantiya katiim saglanmistir.

BIRLESMIS MILLETLER INSAN HAKLARI YUKSEK KOMISERLIGI GEVRIMIGI TOPLANTISI

Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda BM ile gevrimici toplantiya 31/1/2024
tarihinde katihm saglanmustir.
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TEMEL HAKLARA VE KADIN-ERKEK ESITLIGINE DUYARLI AFET YONETIMINE ILISKIN ODAK
TOPLANTILARI

“Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiclendiriimesi Projesi” kapsaminda temel haklara ve kadin-erkek
esitligine duyarl afet yénetimine iliskin faaliyetler hakkindaki odak grup toplantilari Ankara'da gergeklestirilmistir.
Ik toplantida (8/2/2024) Kurumumuzu tarafindan afet yénetimi ve kirilgan gruplar badlaminda gerceklestirilen
kurumsal faaliyetlerimize iliskin bilgilendirme yapilmis, ikinci toplantida (23/2/2024) ise proje kapsaminda
olusturulan haritalandirma galismasina iliskin fikir aligverisinde bulunulmustur.

TEMEL HAKLAR ALANINDA STRATEJI VE EYLEM PLANLARININ HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI
CALISTAYI

IPA II Donemi Temel Haklar Alt Alaninda lider kurum ve faydalanici olan Disisleri Bakanligi AB Baskanldi tarafindan
"Temel Haklar Sektdr Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi" kapsaminda paydaslarin temel haklar alanindaki
kapasitelerinin desteklenmesi amaciyla 27-29/2/2024 tarihlerinde diizenlenen editim ve calistaylar kapsaminda
gergeklestirilen "Temel Haklar Alaninda Strateji ve Eylem Planlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi" konulu 3 giinliik
Calistay’a katiim saglanmustir.

TEMEL HAKLAR SEKTOR KOORDINASYONUNUN GUCLENDIRILMESI PROJESI KAPSAMINDA DUZENLENEN
“BESINCI YONLENDIRME KOMITESI TOPLANTISI”

Temel Haklar Sektdr Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda AB Baskanldi'nda 11/3/2024 tarihinde
diizenlenen “Besinci Yonlendirme Komitesi Toplantisi'na katihm saglanmustir.

TEMEL HAKLARA VE KADIN-ERKEK ESITLIGINE DUYARLI AFET YONETIMI FARKINDALIK SEMiNERI

AB Baskanhdi'nin ana faydalanicisi oldugu Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giglendirilmesi Projesi
kapsaminda 29-30/4/2024 tarihlerinde gerceklestirilen Temel Haklara ve Kadin-Erkek Esitligine Duyarli Afet
Yonetimi Farkindalik Semineri'ne katilim saglanmistir.

TEMEL HAKLARA VE KADIN ERKEK ESITLIGINE DUYARLI AFET YONETIMI EGITIMI

“Temel Haklar Sektor Koordinasyonunun Giiclendirilmesi Projesi” kapsaminda Disigleri Bakanligi AB Baskanhdi Siyasi
Isler Daire Baskanligi koordinesinde Ankara’da 7-8/5/2024 tarihlerinde gerceklestirilen “Temel Haklara ve Kadin
Erkek Esitligine Duyarli Afet Yonetimi Egitimi”"ne katiim saglanmistir.

TEMEL HAKLAR SEKTOR KOORDINASYONUN GUGLENDIRILMESI PROJESI KAPANIS ETKINLIGI

Kurum Baskanimiz ve beraberindeki heyet AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci II kapsaminda finanse edilen ve ana
faydalanicisinin AB Baskanlidi oldugu 10/5/2024 tarihinde diizenlenen Temel Haklar Sektér Koordinasyonun
Glclendirilmesi Projesi kapanis etkinligine katilim saglamistir. Baskanimiz toplantida panelist olarak bir konusma
gerceklestirmistir.

TEMEL HAKLAR SEKTOR KOORDINASYONUNUN GUCLENDIRILMESI VE SURDURULEBILIRLIK ONERILERI
DEGERLENDIRME GALISTAYI

Dizce'de "Temel Haklar Sektdr Koordinasyonunun Giiglendirilmesi Projesi" kapsaminda 13-14/5/2024 tarihlerinde
diizenlenen “Temel Haklar Sektér Koordinasyonunun Giiclendirilmesi ve Siirdirilebilirlik Onerileri Dederlendirme
Calistay1"na katiim saglanmistir.

TEMEL HAKLAR SEKTOR KOORDINASYON PLATFORMU DANISMA KURULU TOPLANTISI

Temel Haklar Sektdr Koordinasyon Platformu Danisma Kurulu Toplantisina 8/8/2024 tarihinde katim saglanmistir.
Toplantida IPA 2025-2027 dénemi programlama takvimi ve proje dncelikleri ele alinmistir.
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3.6.6. ISLAM iSBIiRLiGI TESKiLATI iLE iILISKILER KAPSAMINDA YURUTULEN
FAALIYETLER

3.6.6.1. KATKI SUNULAN CALISMALAR

ISLAM ISBIRLIGI TESKILATI PARLAMENTO BIRLIGI (ISIPAB) RAPORUNA KATKI

IIT Parlamento Birligi (ISIPAB) Genel Sekreterligi tarafindan iletilen notada Misliman Kadin Parlamenterler
Konferansinin 10. Oturumu Raporu'nda yer alan tavsiyelere atifla ilgili konuda lye (lkelerde gerceklestirilen
faaliyetler ve meydana gelen gelismeler hakkinda bilgi talep edilmis olup Kurumsal katkimiz 9/2/2024 tarihinde
Disisleri Bakanligina sunulmustur.

ISLAM iSBIRLIGI TESKILATI 2026-2035 EYLEM PROGRAMI HAZIRLIKLARINA KATKI

IIT Genel Sekreterligi tarafindan Uye iilkelere iletilen érnegi ilisik Notada IIT 2026-2035 Eylem Programi'nin
taslaginin hazirliklari baglaminda Uye devletlerin katkilarini paylasmalarini teminen bir sablon iletildigi ve katkilarin
bildirilmesinin talep edildigi, Notada bu kapsamda (iye devletler tarafindan iletilecek katkilar dogrultusunda bir belge
hazirlanacadi belirtilmis olup ilgili goris ve katkilar 14/3/2024 tarihinde Disisleri Bakanlidina sunulmustur.

ISLAM ISBIRLIGI TESKILATI UYESI ULKELER PARLAMENTO BIRLIGI (iSIBAP) 18. GENEL KURUL KARAR
TASARILARINA KURUMUMUZ KATKISI

IIT Uyesi Ulkeler Parlamento Birligi (ISIBAP) 18. Genel Kurulu cercevesinde diizenlenen Miisliman Kadin
Parlamenterler Konferansinin 11. Oturumu Raporunda yer alan Misliman Kadin Parlamenterlerin tavsiyelerine atifla
Gazze oOzelinde gergeklestirilen faaliyetler ve meydana gelen gelismeler hakkinda hazirlanan ve Kurumumuzca
Gazze'de yasanan saldirilara ve insan haklar ihlallerine dair gergeklestirilen faaliyetleri iceren katki 25/6/2024
tarihinde Disisleri Bakanhdina sunulmustur.

3.6.7. DIGER ULUSLARARASI KURUMLARLA ILiSKILER

3.6.7.1.  CALISMA ZiYARETLERI, MUTABAKAT ZAPTLARI VE DIGER FAALIYETLER

Kurumumuz akran kurumlarla is birligini artirmak, deneyim paylasimi ve bilgi alisverisinde bulunmak amaciyla 2024
yilinda calisma ziyaretleri diizenlemeye ve dider faaliyetleri gergeklestirmeye devam etmistir.

1967’DEN BU YANA ISGAL ALTINDAKI FILISTIN TOPRAKLARINDA INSAN HAKLARININ DURUMU OZEL
RAPORTORUNE MEKTUP

Kurum Bagkanimiz tarafindan 1967'den Bu Yana Isgal Altindaki Filistin
Topraklarinda Insan Haklarinin Durumu Ozel Raportérii Francesca Albanese’e
5/1/2024 tarihli mektup go6nderilmistir. Mektupta, Kurumumuz tarafindan
Gazze'de yasanmakta olan insani krize iligkin yiritilen galigmalar hakkinda bilgi
verilerek uluslararasi ig birliginin 6nemi vurgulanmistir.

AVRUPA-AKDENIZ INSAN HAKLARI IZLEME ORGUTU’NE MEKTUP

Kurum Baskanimiz tarafindan Avrupa-Akdeniz Insan Haklar izleme Orgiitii'ne
5/1/2024 tarihli mektup goénderilmistir. Mektupta, Kurumumuz tarafindan
Gazze'de yasanmakta olan insani krize iliskin yuritilen calismalar hakkinda bilgi
verilerek uluslararasi ig birliginin 6nemi vurgulanmistir.

KAMU DENETCILIGI KURUMU VE SIRBISTAN OMBUDSMANLIGINDAN KURUMUMUZA ZiYARET

Kamu Basdenetgisi, Sirbistan Ombudsmani ve beraberlerindeki heyet 9/1/2024 tarihinde Kurumumuzu ziyaret
etmistir. Toplantida kurumlar arasi iliskiler ve i birligi olanaklari ele alinmistir.
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GURCISTAN OMBUDSMANLIGI ILE SINCAN AGIK CEZA INFAZ KURUMUNA ORTAK CALISMA ZiYARETI

Giircistan Ombudsmanhigi yetkilileri ile UOM Birimi yetkililerinden olusan heyet 17/1/2024 tarihinde Ankara Sincan
Acik Ceza Infaz Kurumuna ortak bir calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Ziyarette UOM gérevi kapsaminda karsilikl
bilgi ve deneyim paylasiminda bulunulmustur. Ardindan Heyet Kurumumuzu ziyaret etmistir. Toplantida kurumlar
arasi iliskiler ve is birligi olanaklari ele alinmistir.

AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI ANKARA BUYUKELCILIGI TEMSILCILERININ KURUMUMUZU ZIYARETI]

ABD Ankara Buyiikelciligi Ikinci Katibi ve ABD Ankara Biyiikelciligi Siyasi Danismani 8/2/2024 tarihinde
Kurumumuzu ziyaret etmistir. Toplantida, ABD Ankara Biiyiikelciliginin 2024 ABD Insan Ticareti Raporu hazirliklari
kapsaminda istisarelerde bulunulmustur.

BIRLESMIS MILLETLER INSAN HAKLARI KOMITESI'NIN 55'INCI OTURUMU KAPSAMINDA DEFENSE FOR
CHILDREN INTERNATIONAL TARAFINDAN DUZENLENEN YAN ETKINLIK

BM Insan Haklar Komitesi'nin 55‘inci Oturumu kapsaminda Defense for Children International tarafindan, Cocuklar
ve Silahll Catisma Konusunda Cenevre Dostluk Grubu (Geneva Group of Friends on Children and Armed Conflict)
ile Cocuklar ve Silahll Catisma Konusunda STK Caligma Grubu'nun (NGO Working Group on Children and Armed
Conflict) destegi ve BM Genel Sekreteri Cocuklar ve Silahli Catisma Ozel Temsilcisi ile BM Genel Sekreteri Cocuklara
Yénelik Siddet Ozel Temsilcisinin katiimiyla diizenlenen “Strengthening International Accountability regarding
Violence against Children in Armed Conflict” baslikli toplantiya 15/3/2024 tarihinde cevrimici olarak katilim
saglanmistir.

MATRA HUKUKUN USTUNLUGU EGITiM PROGRAMI KAPSAMINDA DUZENLENEN “SINIR YONETIMi”
KONULU EGITIM

Hollanda Helsinki Komitesi tarafindan Leiden Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Lahey Yerel Yénetim Akademisi is
birliginde diizenlenen MATRA Hukukun Ustiinligii E§itim Programi kapsaminda, cevrimici ve Hollanda'nin Leiden ile
Lahey sehirlerinde yiiz ylize gergeklestirilen “Sinir Yénetimi” konulu editimlere 26/2/2024-8/3/2024 — 17-29/3/2024
tarihlerinde katihm saglanmistir.

GURCISTAN OMBUDSMANLIGININ NEFRET SUGLARINA ILiSKiN BiLGI TALEBI

Gircistan Ombudsmanliginin ENNHRI aracilifiyla talep etmis oldugu Nefret Suglarina iliskin Kurum katkimiz
Glrcistan Ombudsmanligima 29/4/2024 tarihinde iletilmistir.

AZERBAYCAN OMBUDSMANLIGINA ZIYARET

Kurum temsilcilerimiz, Azerbaycan Ombudsmanlidi ile imzalanan mutabakat zapti cercevesinde “UOM Gorevi”
kapsaminda tecriibe paylagimi icin 29-30/4/2024 tarihlerinde Azerbaycan’da ziyaret gerceklestirmistir. TIHEK ziyaret
heyeti Azerbaycan Ombudsmanligi UOM Grubu (yeleri ile birlikte Umbaki Ceza Infaz Kurumu Kampiisiini ve
Karadag Ilce Emniyet Miidirliigiine ziyaret gerceklestiriimis ve Merkezin calisma sistemi hakkinda bilgi alinmistir.
Goriismelerin ardindan Merkezde bulunan muhtelif alanlar ziyaret edilmis, tutulanlarla gériismeler yapilmig, gézlem
ve incelemelerde bulunulmustur.

AZERBAYCAN CUMHURIYETI KULTUR BAKANLIGI TARAFINDAN DUZENLENEN 6. DUNYA
KULTURLERARASI DIYALOG FORUMU

Kurum Baskanimiz ve beraberindeki heyet, Azerbaycan Cumhuriyeti Kiiltiir Bakanhgi tarafindan Bakii'de “Dialogue
for Peace and Global Security: Cooperation and Interconnectivity” temasi ile diizenlenen “6. Diinya Kiiltlirlerarasi
Diyalog Forumu”na 1-3/5/2024 tarihlerinde katilim saglamistir.
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ONAYLANMIS  ULUSLARARASI  CALISMA ORGUTU SOZLESMELERINE ILISKIN RAPORLAMA
YUKUMLULUKLERI EGITIMI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ILO Standartlar Birimi (NORMES) ve ILO Tirkiye Ofisi is birlifinde Ankara'da
gerceklestirilen "Onaylanmis ILO Sézlesmelerine iliskin Raporlama Yiikiimliilikleri" konulu egitim programina 7-
9/5/2024 tarihlerinde katilim saglanmistir.

VENEZUELA OMBUDSMANLIGI iLE MUTABAKAT ZAPTI

Venezuela Ombudsmani ve beraberindeki heyet 22/5/2024 tarihinde Kurumumuzu ziyaret etmistir. Toplantida,
Kurum Bagkanimiz ile Venezuela Ombudsmani ortak galisma alanlarinda yapilacak is birliginin gergevesini belirlemek
ve bu is birligini kolaylastirmak amaciyla mutabakat zapti imzalamistir.

IV. SEMERKANT INSAN HAKLARI FORUMU

Ozbekistan Cumhuriyeti Ulusal Insan Haklari Merkezi'nin énciiliigiinde, Semerkant'ta 13-14/6/2024 tarihlerinde
diizenlenen “Cevresel Zorluklar: Degisen Diinyada Insan Haklarinin Gelecedi icin Siirdiiriilebilir Céziimlerin
Saglanmasi” temali IV. Semerkant Insan Haklari Forumuna Kurumumuzu temsilen katiim saglanmustir.

Heyetimiz Semerkant Baskonsolosumuz Salih Caneri makaminda ziyaret etmis, program sirasinda gostermis
olduklar destekten dolayi tesekkdirlerini iletmistir.

MATRA HUKUKUN USTUNLUGU EGITIM PROGRAMI KAPSAMINDA DUZENLENEN “DEMOKRATIK
KURUMLARIN ISLEYiSi” KONULU EGITIM

Hollanda Helsinki Komitesi tarafindan Leiden Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Lahey Yerel Yénetim Akademisi ig
birliinde diizenlenen MATRA Hukukun Ustiinliigii Egitim Programi kapsaminda, 15—26/4/2024 tarihlerinde gevrimigi
ve Hollanda'nin Lahey sehrinde 9-22/6/2024 tarihlerinde yiiz yiize gerceklestirilen “Demokratik Kurumlarin Isleyisi”
konulu egitime katihm saglanmistir.

MATRA HUKUKUN USTUNLUGU EGITIM PROGRAMI DENEYIM PAYLASIMI SEMINERI

Hollanda Biyiikelgi Yardimcisinin daveti ile gergeklestirilen deneyim paylasimi seminerine 17/9/2024 tarihinde
katiim saglanmustir.

BULGARISTAN AYRIMCILIGA KARSI KORUMA KOMiSYONUNDAN KURUMUMUZA ZiYARET

Bulgaristan Ayrimcilida Karsi Koruma Komisyonu Bagkani ve beraberindeki heyet 2/7/2024 tarihinde Kurumumuzu
ziyaret etmistir. Toplantida Kurumlar arasi is birligi olanaklari goriisilmis ve Kurumlar tarafindan gorev alanlari ile
ilgili sunumlar gergeklestirilmistir.

SLOVAKYA ANKARA BUYUKELCILiGI MASLAHATGUZARINDAN KURUMUMUZA ZiYARET

Slovakya Ankara Buyiikelcili§gi Maslahatgiizar 9/7/2024 tarihinde Kurumumuzu ziyaret etmistir. Toplantida akran
Slovak Insan Haklari Merkezi ile is birligi olanaklar goriistilmustir.

GURCISTAN KAMU SAVUNUCULUGU (OMBUDSMAN) OFiSi ILE KURUMUMUZ ARASINDA AYRIMCILIK
YASAGI VE ESITLIK CALISMALARINA iLISKIN DENEYIM PAYLASIM TOPLANTISI

Gircistan Kamu Savunuculugu (Ombudsman) Ofisi ile Kurumumuz arasinda ¢evrimici olarak 18/7/2024 tarihinde
Ayrimailik Yasadi ve Esitlik Calismalarina iliskin Deneyim Paylasim Toplantisi gerceklestirilmistir. Toplanti kapsamda
Insan Haklari ve Esitlik Uzmanimiz tarafindan “Ayrimcilik Yasagi Baglaminda Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu”
baslikli bir sunum gergeklestirilmistir.
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ULUSLARARASI OMBUDSMANLAR FORUMU

Kurum Baskanimiz, Azerbaycan Ombudsmanlidinin girisimi ile Bakii'de 2/10/2024 tarihinde diizenlenen Uluslararasi
Ombudsmanlar Forumu'na katiim saglamis ve “iklim Degisikligi Girisimlerinde Ulusal insan Haklar ve Kamu
Denetgiligi Kurumlarinin Desteklenmesine Yonelik Stratejiler” baslkl oturumun moderatérligiini gergeklestirmistir.

10 ARALIK INSAN HAKLARI GUNU MUNASEBETIYLE GAZZE SOYKIRIMINA ILISKIN ULUSAL INSAN
HAKLARI KURUMLARI KURESEL AGI UYELERINE MEKTUP

GANHRI'nin aktif bir lyesi olan Kurumumuz, 10 Aralk Insan Haklar Giini
vesilesiyle, Gazze'de yasanan soykirima dikkat cekmek igin diinyanin dort bir
yaninda faaliyet gosteren GANHRI (yesi akran ulusal insan haklari kurumu
yetkililerine 10/12/2024 tarihinde mektup géndermistir. Mektupla birlikte ayrica,
Kurumumuz biinyesinde tesekkiil ettirilen Uluslararasi Hukuk ve Insancil Hukuk
Baglaminda Israil'in Filistin’de Gerceklestirdigi Hak Ihlalleri ve Savas Suclarinin
Arastirlmasi ve Raporlanmasi Komisyonu tarafindan, 11 kisilik bir akademik heyetin de destegiyle hazirlanan
Filistin'deki Insan Haklari ihlalleri ve Gazze Soykinmi Raporunun Ingilizce ve Arapca terciimeleri tiim GANHRI
Uyelerine iletilmistir.

3.7. CESITLi KURUM VE KURULUSLAR iILE iSBiRLiGi PROTOKOLLERI

6701 sayili Kanun'un 9'uncu maddesinde; “Insan haklarinin korunmasi, ayrnimcilidin ortadan kaldiriimasi ve
toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine ydnelik olarak tniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak” ve
"Insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla micadele kapsaminda faalivet yliriiten kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, meslek kuruluslar: ve niversitelerie is birligi yapmak"hiikiimleri yer almaktadir. Anilan hikimler
cercevesinde Kurumumuz tarafindan cesitli kurum ve kurulus ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ile is
birligi protokoller protokolleri hazirlanmis, ortak faaliyet secenekleri degerlendirilmistir.

Kurumumuz tarafindan insan haklarinin korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldiriimasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin
gelistiriimesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslan, STK'lar, meslek kuruluslari ve (niversitelerle is birlikleri
yapllmaktadir. Bu kapsamda 2024 yil icerisinde asadida bilgileri verilen toplam 8 kurum ve kurulus ile is birligi
protokoli imzalanmistir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (2/1/2024)
Ankara Medipol Universitesi (25/1/2024)

Balikesir Universitesi (28/2/2024)

Sakarya Universitesi (6/3/2024)

Izmir Bakircay Universitesi (16/5/2024)

Eskisehir Osmangazi Universitesi (6/6/2024)

Hukuki Arastirmalar Dernegdi (14/8/2024)

Icisleri Bakanh§i Go¢ Idaresi Bagkanligi (20/12/2024)

O N A W

3.8. IL VE ILCE INSAN HAKLARI KURULLARINA ILISKIN FAALIYETLER

Insan Haklari Eylem Plani'nin 9.1.f. maddesinde Kurumumuzun sorumlu tutuldugu “Il ve ilge insan haklari
kurullarinin Gye ve uzmanlarina, insan haklar alanindaki gelismelere ydnelik faaliyetler diizenlemek” hedefi
kapsaminda cesitli il ve ilce insan haklari kurullariyla toplantilar yapilmig, sorunlar ve ¢oziim 6nerileri dinlenmis ve
gorils aligverisinde bulunulmustur.
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3.8.1. INSAN HAKLARI KURULLARIYLA DUZENLI TOPLANTILAR

Sahinbey ilce insan Haklari Kurulunun tanisma toplantisina katiim saglanmistir. Toplantida, Kurumumuzun gérev
ve yetkileri ile ilge insan haklari kurullari arasindaki iliskiler hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur.

3.8.2. IL INSAN HAKLARI ISTISARE TOPLANTILARI

6701 sayili Kanun’un “Istisare komisyonu ve istisare toplantilar” baslikli 22'nci maddesinde yer alan; "Kurum, insan
haklarr sorunilarirn tartismak ve insan haklari konularinda bilgi ve gorts alisverisinde bulunmak amaciyla, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekdgretim kurumiari,
basin ve yayin kurulusiari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kurulusiarin katiimiyla merkezde ve illerde
Istisare toplantilar1 gergeklestirir.” hilkmi kapsaminda Kurumumuz tarafindan cesitli illerde istisare toplantilari
gergeklestiriimektedir.

Istisare toplantilarinin amaci, Kanun’'un mezk{r ifadesinde acikca belirtildigi izere “insan haklari sorunlarini
tartismak ve insan haklari konularinda bilgi ve gorls aligverisinde bulunmak” tir. Bu hiikiim ile Kurumun temel
paydaslarindan olan kamu kurum ve kuruluslari, STK'lar, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekogretim
kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslar; yerelde yasanan insan
haklari sorunlari ve bunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini dogrudan tarafimiza iletebilmektedir.

Bu kapsamda Kurumunuz tarafindan 2024 yili igerisinde 3 ilde istisare toplantisi gergeklestirilmistir.

1. Nevsehir Il insan Haklar Istisare Toplantisi (22/5/2024)
2. Corum il insan Haklar istisare Toplantisi (22/10/2024)
3. Gaziantep Il insan Haklar Istisare Toplantisi (18/11/2024)

3.9. INSAN TICARETIYLE MUCADELE ALANINDA ULUSAL RAPORTORLUK
KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

AK Insan Ticaretine Karsi Eylem Sozlesmesi'nin 29 uncu maddesinin (4) numarali fikrasinda “Her bir taraf, kamu
kurumlarinin insan ticaretiyle miicadeledeki faaliyetlerini ve milli mevzuat hikimlerinin uygulanmasini denetlemek
icin ulusal raportorler veya diger mekanizmalar tayin etme hususunu dederlendirir.” hilkmi yer almaktadir.

30/1/2016 tarihli ve 6667 sayili Kanun ile uygun bulunan AK Insan Ticaretine Kargi Eylem Sézlesmesi ve 17/03/2016
tarih ve 29656 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Insan Ticaretiyle Miicadele ve Magdurlarin
Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca kurulan Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon
Komisyonu’nun 10/2/2020 tarihli toplantisinda alinan 2020/1.2 karar geredi Kurumumuz insan ticaretiyle miicadele
alaninda yirdtilen faaliyetleri incelemek ve raporlamak amaciyla Ulusal Raportdrliik Kurumu olarak belirlenmistir.

Bu gorevi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler asadida siralanmistir.

3.9.1. INSAN TICARETIYLE MUCADELE PANELI

30/7/2024 tarihinde insan ticaretiyle miicadele ulusal raportérliik gérev ve yetkisi kapsaminda “Iinsan Onurunu
Korumak: Insan Ticaretiyle Miicadele” konulu bir panel diizenlenmistir.

3.9.2. KATILIM SAGLANAN CALISTAYLAR

Tirkiye’de Insan Ticaretiyle Miicadeleye AB Destedi Projesi (IPA 1I-2018) kapsaminda Tiirkiye Insan Ticaretiyle
Miicadele 3. Ulusal Eylem Plani hazirlik galismalari devam edilmektedir. Bu gergevede ilgili aktorlerle galistaylar
dizenlenmektedir. 8-11/1/2024 ve 27-28/2/2024 tarihlerinde insan ticaretiyle miicadeleye iliskin calismalar ytriten
kamu kurum ve kuruluslanyla ydritilen calistaylara insan ticaretiyle miicadele ulusal raportér kurum gérev ve
yetkisini haiz Kurumumuz katihm sadlayarak goris beyan etmistir.
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3.9.3. ANKARA SIGINMAEVI ZiYARETI

22/2/2024 tarihinde Ankara’da bulunan insan ticareti magdurlar sifinmaevlerine ziyaret gergeklestirilmistir.

3.9.4. BASIN ACIKLAMALARI

30 Temmuz Diinya Insan Ticaretiyle Miicadele Giiniine iliskin Basin Aciklamasi
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VIII. KURUMSAL KABIiLIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

1. USTUNLUKLER

Kurumun ve Kurul Gyelerinin bagimsiz olmasi

Kurumun geng ve dinamik personele sahip olmasi

Kurumun inceleme yetkisi kapsamindaki taleplerinin karsilanma zorunlulugunun bulunmasi
Uzlasma mekanizmasinin éngorilmesi

Kuruma basvurunun Ucretsiz olmasi

Kurul Gyelerinin gdrev glivencesinin bulunmasi

Kurumun idari ve mali 6zerkligi olmasi

Kurumun resen inceleme yetkisinin olmasi

Kurumun ayrimcilik yasaginin ihlalinin tespiti halinde yaptirim yetkisinin olmasi

Kurumun kapsayici istisari mekanizmalara sahip olmasi

Paydaslarla koordinasyonun ve is birliginin giiglii olmasi

AN NN Y VU N N N N N NN

Kurumun GANHRI'ye akredite olmasi

2. ZAYIFLIKLAR

Fiziki, teknik ve teknolojik yetersizlikler
Kadro sayilarinin yetersiz olmasi
Biitcenin Hazine ve Maliye Bakanlidi kontroliinde tahsis edilmesi

Kurumun yeteri kadar biitceye sahip olmamasi

DN N N N

Kurumsal mevzuatin yetersiz olmasi
3. DEGERLENDIRME

Slreg yuritilirken onceki dénemde gerceklestirilen amag ve hedeflere iliskin bir durum analizi yapilmistir.
Sirdirilebilir basarinin yakalanmasinda, Kurumun Ustlinliikleri arasinda yer alan basliklarin dnemli birer arag olarak
kullanildigr dederlendirilmistir.

Stratejik Plan uygulama dénemi, ilgili mevzuat gergevesinde kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi esasina
dayali olarak seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla sirdirilmektedir.
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IX. ONERI VE TEDBIRLER

1. Kurumun gérev alanina giren hizmetlerinin sunumuna iliskin kamuoyunda farkindalik olusturacak

faaliyetlere yer verilecektir.

Fiziksel ve teknolojik alt yapinin gliclendiriimesine énem verilecektir.

Medya ve halkla iliskiler konusunda daha kapsamli ¢galismalar yuritilecektir.

Hedef ve faaliyetlerin Insan Haklari Eylem Plani ile birlikte degerlendirilerek uyum igerisinde yiriitiilmesi
saglanacaktir.

5. 2025 yilinda da 6nceki donemde gergeklestirilen amag ve hedeflere iliskin bir durum analizi yapilarak,
hedeflerin gergeklesme durumunun takibi igin toplantilar yapilacak, cikti odakli bir anlayigla performans
denetimi gergeklestirilecektir.

6. Belirlenen zamanda tamamlanmayan hedefler (izerinde durularak, gecikme nedenleri belirlenecektir.

7. 2025 yilinda kurumsal kapasite artirlmak suretiyle Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere ulagiimasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

8. Stratejik Planda yer alan faaliyetlerin katilimci bir anlayisla yerine getirilmesi sadlanacaktir.

9. Kurumsal yapilanmanin tamamlanmasi ve kapasitenin gelistirilmesi icin galismalar hizlandirilacaktir.
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X. EKLER

EK-1 Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandidini, amacg ve hedeflerin gergeklestiriimesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yakidmluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her turli mali karar
ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve
glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullaniimasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden onceki yoneticiden almis oldugum bilgilere, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara-28/02/2025)

Prof. Dr. Muharrem KILIC

Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Bagkani
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EK-2 Mali Hizmetler Birim YOneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BIRIM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢c kontrol sisteminin Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu’nda olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandidini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim
ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiritiildigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasini temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diistince ve onerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandidini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
(Ankara - 28/02/2025)

Fatih YILDIZ
Strateji Gelistirme Birimi Koordinatori
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