Kurumumuz, 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (TİHEK) Kanunu’nun “İstişare Komisyonu ve İstişare Toplantıları” başlıklı 22’nci maddesinde yer alan “Kurum, insan hakları sorunlarını tartışmak ve insan hakları konularında bilgi ve görüş alışverişinde bulunmak amacıyla, kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluşlar, yükseköğretim kurumları, basın ve yayın kuruluşları, araştırmacılar ve ilgili diğer kişi, kurum ve kuruluşların katılımıyla merkezde ve illerde istişare toplantıları gerçekleştirir.” hükmü kapsamında istişare toplantıları gerçekleştirmekle görevlendirilmiştir. Bu kapsamda 14.04.2025 tarihinde Kurumumuz, Rize ilinde mezkûr Kanun'da bahsi geçen paydaşlarla istişare toplantısı gerçekleştirmiştir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RİZE İL İNSAN HAKLARI İSTİŞARE TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRİSİ
 
 

 
İnsan hakları sorunlarının tartışılması ve insan hakları konularında bilgi ve görüş alışverişinde bulunulması amacıyla düzenlenen toplantıda katılımcılar tarafından;
 
· Birleşmiş Milletler gibi uluslararası kuruluşların insan hakları ihlallerinde etkili olmadığı,
· İnsan hakları konularının gündeme geldiği toplantıların daha sık yapılması,
· Başta Filistin ve Gazze olmak üzere tüm dünyada yaşanan yaşam hakkı ihlalleri konusunda harekete geçilmesi gerektiği,
· TİHEK ve diğer kamu kurumları bünyesinde sosyal hizmet uzmanlarının sayısının artması,
· TİHEK’in tanınırlığının artması için faaliyetler düzenlenmesi,
· İnsan hakları konusundaki farkındalığın artırılması için okullarda ve üniversitelerde çalışmalar yapılması,
· İnsan hakları derslerinin alanında uzman kişiler tarafından verilmesi ve sadece kredi sağlayan bir ders olarak değil tüm yaşam alanlarına sirayet eden bir konu olarak görülmesi konusunda çalışmalar yürütülmesi,
· TİHEK’in sosyal medyada daha etkin çalışması,
· Kadına yönelik şiddetle mücadele konusunda TİHEK’in çalışmalarının artırılması,
· TİHEK’in hak ihlallerine yönelik verdiği tepkinin daha görünür olması için çalışmalarının geliştirilmesi gerektiği,
· Üniversite kampüslerinde kadın ve erkek olarak ayrılmış spor salonlarında aynı aletlerin bulunmasına özen gösterilmesi gerektiği,
· Engelliler için ayrılan otopark alanlarının sayısının artırılması,
· Engelli bireylerin şehirde rahatça hareket edebilmesi için erişilebilirliğin sağlanması,
· Yapılan toplantılarda işaret dili tercümanının yer almasının faydalı olacağı,
· [bookmark: _GoBack]İşe alımda liyakatsizlik konusunun önlenmesi için mülakatların kaldırılması gerektiği,
· Başıboş köpek sorununa ilişkin çalışmalar yapılması gerektiği,
· Üniversitelerde yer alan “ombudsmanlık toplulukları”nın yanı sıra insan hakları ve eşitlik topluluklarının da kurulması yönünde çalışmalar yapılması,
hususları gündeme gelmiştir.  
 
 
Toplantı sırasında dile getirilen görüşler ve talepler bundan sonra gerçekleştirilecek faaliyetlerde dikkate alınacak; ayrıca gündeme gelen konulara ilişkin çalışmalar yürüten kurumlara da gerekli bilgilendirmeler yapılarak belirli aralıklarla takipler sağlanacaktır. 
 
Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 14.04.2025  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




 	*Bu bildiride yer alan ifadeler katılımcılar tarafından dile getirilmiş olup TİHEK’in kurumsal görüşlerini yansıtmamaktadır.  
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