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Kisilerin engellilik temelinde
ayrimciliga maruz birakilmasi,
6701 sayili Tiirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu Kanunu
kapsaminda yasaklanmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 10’uncu maddesinde kanun dniinde
esitlik ilkesi “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inan,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun 6niinde
esittir” seklinde diizenlenmistir.

Insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 2'nci maddesine gore: “Herkes
irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska tiirden kanaat, ulusal ya da
toplumsal koken, miilkiyet, dogus veya baska tirden stati gibi herhangi
bir ayrim gozetilmeksizin, bu Bildirgede belirtilen bitin hak ve 6zgtirliik-
lere sahiptir.”

Avrupa insan Haklari Sozlesmesi'nin (AIHS) 14’lincii maddesi ise su
sekilde diizenlenmistir: “Bu Sézlesme’de taninan hak ve 6zglirliklerden
yararlanma, cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal
veya toplumsal koken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta ol-
mak lzere herhangi baska bir duruma dayali hicbir ayrimcilik gézetilmek-
sizin saglanmalidir.”



Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme (EHIS) nin
2'nci maddesinde engellilie dayali ayrimcilik “siyasi, ekonomik, sosyal,
kiltiirel, medeni veya baska herhangi bir alanda insan hak ve temel 6z-
gurliklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullanilmasi veya
bunlardan yararlanilmasi éniinde engellilige dayali olarak gerceklestirilen
her tiirli ayrim, dislama veya kisitlamayi kapsamaktadir. Engellilige dayali
ayrimcilik makul diizenlemelerin gerceklestirilmemesi dahil her tirli ay-
rimciligi kapsar.”” seklinde aciklanmistir.

EHIiS’in giris kisminda engelli olmanin evrilen bir kavram oldugu kabul
edilmis, “engelli bireyler” kavraminin ise diger bireylerle esit kosullar al-
tinda topluma tam ve etkin bir sekilde katiimlarinin oniinde engel teskil
eden uzun sireli fiziksel, zihinsel, dislinsel ya da algisal bozuklugu bulu-
nan kisileri kapsadigi belirtilmistir.

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Haklar Sozlesmesi'nin
denetim organi olan Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar Komitesi'nin 5
No’lu Genel Yorumu’'na gore Sozlesme’'deki amaclarin gerceklestirilebil-
mesi acisindan “engellilie dayali ayrimcilik” dislama, kisitlama, tercih
yetkisini aleyhe kullanma, engelliligi mazeret gostererek uygun barinma
imkani tanimama seklinde ekonomik, sosyal ve kiiltlirel haklarin taninma-
masi veya kullanilmasina engel olunmasi olarak tanimlanmaktadir. ihmal,
bilgisizlik, onyargilar, yanlis varsayimlarin yani sira dislama veya ayirma
yoluyla da engelli bireylerin diger bireylerle esit sartlar altinda ekonomik,
sosyal veya kilturel haklari kullanmalari siklikla engellenmektedir. En-
gellilige dayali ayrimcilik 6zellikle egitim, is, konut edinme, ulasim, kil-
turel hayat, kamuya acik alanlar ile kamusal hizmetlere erisim alaninda
gorilmektedir.




BiLiYOR MUYDUNUZ?

v

S6zlesme metninde acikca zikredilen haklar ise sunlardir:
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EHIS, halihazirda mevcut olan uluslararasi insan haklari sozlesmeleri-
ni tamamlayici niteliktedir. Bir diger ifadeyle Sézlesme, engelli bireylere
yénelik olarak yeni insan haklari tanimlamaktan ziyade devletlerin tim
engelli bireylerin mevcut insan haklarinin tamamindan esit olarak yarar-
lanmalarini ve buna saygi gosterilmesini saglamadaki yikimliliklerini
ve yasal ddevlerini aciklifa kavusturmaktadir.

Ayrimcilik gézetilmeksizin yasalar éniinde esitlik
Yasam, kisi hiirriyeti ve giivenligi hakki

Yasalar oniinde esit taninma ve esit hukuki ehliyete sahip olma
Iskence gérmeme

[stismar, siddet ve tacize maruz birakilmama
Bedensel ve ruhsal biitiinlige saygi gosterilmesi hakki
Seyahat ve tabiiyet 6zgirliigii

Toplum icinde yasama hakki

[fade ve gériis 6zgiirliigii

Gizlilige saygi gosterilmesi

Ev ve aileye saygi gosterilmesi

Egitim hakki

Saglik hakki

Calisma hakki

Yeterli yasam standardina sahip olma hakki

Siyasal ve toplumsal yasama katilma hakki

Kiiltiirel hayata katilma hakki

EHIS’in 2'nci maddesinde makul diizenleme kavrami, engellilerin te-
mel hak ve ozglrliklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde kullan-
masini veya bunlardan yararlanmasini saglamak tzere belirli bir du-
rumda ihtiyac duyulan, dlclsiz veya asiri bir yik getirmeyen, gerekli
ve uygun degisiklik ve diizenlemeler olarak ifade edilmistir. Bu kavram
cercevesinde, engelli bir birey devletin ve 6zel sektoriun de aralarinda
oldugu diger aktorlerin, ihtiyac duyulan imkanlari saglamak icin agir
bir yik olusturmayacak adimlari atmalari yikimluligi bulundugunu
one slrebilir. Sozlesme, kisiye makul diizenleme saglanmamasinin en-
gelli olmaya dayali ayrimcilik anlamina gelecegini belirtmektedir. Or-



negin, engelli bir bireyin ihtiyac duymasina ve bunu belirtmesine rag-
men yaninda refakatcinin kabul edilmemesi halinde makul diizenleme
gerceklestirilmedigi gerekcesi ile ayrimcilik yasaginin ihlali glindeme
gelebilecektir.

Erisilebilirlik ilkesi, engelli bireylerin haklarindan yararlanmalarina
maniolan engellerin ortadan kaldirilmasini amaclamaktadir. Bu cerce-
vede engellilerin bagimsiz yasayabilmelerini ve yasamin tim alanlarina
etkin katilimini saglamak ve engellilerin diger bireylerle esit kosullarda
fiziki cevreye, ulasima, bilgi ve iletisim teknolojileri ve sistemleri dahil
olacak sekilde bilgi ve iletisim olanaklarina, hem kirsal hem de kentsel
alanlarda halka acik diger tesislere ve hizmetlere erisimini saglamak
icin uygun tedbirler alinmalidir. Erisimin onlindeki engellerin kaldiril-
masi icin binalar, yollar, ulasim araclari ve okullar, evler, saglik tesis-
leri ve isyerleri dahil diger kapali ve acik tesisler ile elektronik hizmet-
ler ve acil hizmetler de dahil olmak Uzere bilgi ve iletisim araclari ile
diger hizmetlere yonelik tedbirler alinmalidir.

Avrupa Birligi Is ve Mesleki Alanda Esit Muamelenin Gerceklestiril-
mesine Yonelik Genel Bir Cerceve Getiren 27 Kasim 2000 Tarihli ve
2000/78/AT Sayili Konsey Direktifi (istihdamda Esitlik Direktifi)'nin
1'inci maddesine gore; Uye devletlerde esit muamele ilkesinin uygulan-
masi amaciyla istihdamda ve is konusunda engellilige dayali ayrimcilik
yasaklanmistir.




BiLiYOR MUYDUNUZ?

v EHIS, engelliligi 6zel olarak ele alan ilk ba§layici uluslararasi insan hakla-
ri belgesidir. Amaci, biitiin engellilerin tiim insan haklari ve temel 6zgiir-
liiklerinden tam ve esit sekilde yararlanmasini tesvik etmek, korumak ve
saglamak ve dogustan gelen onurlarina saygiy tesvik etmektir.

v EHIS'in denetim organi Engelli Haklari Komitesi'dir. Komite taraf devletlerin
gosterecekleri adaylar arasindan dért yilligina secilen on sekiz bagimsiz uz-
mandan olusmaktadir. Bu uzmanlar vasitasiyla sozlesmeye taraf devletlerin
engelli haklarina iliskin geldigi asama denetlenmektedir. Devletler sozles-
meyi imzaladiktan sonra iki yil icerisinde bu komiteye rapor sunarlar. Son-
rasinda ise dort yilda bir olmak Uzere dizenli olarak rapor vermeye devam
ederler. Komite, bu raporlardan yola cikarak taraf devletlerin engelli hak-
larina iliskin durumunu inceler ve tavsiyelerde bulunur. Sozlesme ile ayni
zamanda yiiriirliige giren Ihtiyari Protokol ile Engelli Haklari Komitesi'ne
bireysel sikayetleri alma, inceleme ve Sézlesme'nin ciddi ve sistematik ih-
lallerine iliskin guvenilir kanitlar olmasi durumunda sorusturmalar yiirtit-
me yetkisi taninmistir.

Ulusal mevzuatimizda ise 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun'un 3'iinci
maddesinde “Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli
dlizeyde kayiplarindan dolayi topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda
tam ve etkin katiimini kisitlayan tutum ve cevre kosullarindan etkilenen birey.”
ve “Engellilige dayali ayrimcilik: Siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeniveya
baska herhangi bir alanda insan hak ve temel ozgdiirliiklerinin tam ve digerleri
ile esit kosullar altinda kullanilmasi veya bunlardan yararlanilmasi éniinde en-
gellilige dayali olarak gerceklestirilen her tirli ayrim, dislama veya kisitlama.”
olarak tanimlanmistir.

6701 sayili Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu da “Esitlik il-
kesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3’lincti maddesinin 2'nci fikrasinda “Bu
Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inanc, mezhep, felsefi ve siyasi
gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.” ifadeleriyle engellilige dayali ayrimci-
ligi kesin olarak yasaklamaktadir.

6701 sayili Kanun kapsamina giren ayrimcilik tirleri sunlardir:

Ayri tutma,

Ayrimcilik talimati verme ve bu talimati uygulama,

Coklu ayrimcilik,

Dogrudan ayrimcilik,

Dolayli ayrimcilik,

Isyerinde yildirma,

Makul dizenleme yapmama,

Taciz,

Varsayilan temele dayali ayrimcilik,

Esit muamele ilkesine uyulmasi ve ayrimciligin onlenmesi amaciyla iz-
ﬂ lenen hukuki stirec nedeniyle maruz kalinan olumsuz muameleler.
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Bir kisinin engelli olmasi nedeniyle hukuken taninmis hak ve hirriyetler-
den karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini
engelleyen veya zorlastiran her turld farkli muamele engellilik temelin-
de dogrudan ayrimcilik olusturmaktadir.

Gorunuste ayrimci olmayan her turld eylem, islem ve uygulamalar sonu-
cunda bir kisinin, engelli olmasi ile baglantili olarak hukuken taninmis
hak ve hirriyetlerden yararlanma bakimindan nesnel olarak haklilastiri-
lamayan dezavantajli konuma sokulmasi ise engellilik temelinde dolay-
U ayrimcilik teskil etmektedir.

Engellilerin hak ve ozgurliklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde
kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini saglamak Uzere belirli bir
durumda ihtiyac duyulan, maliimkanlar nispetinde, 6lciild, gerekli ve uy-
gun degisiklik ve tedbirler makul diizenleme olarak tanimlanmaktadir.

BiLiYOR MUYDUNUZ ?

v

Diinya Saglik Orgiitii verilerine gére diinya (izerinde 1 milyardan fazla in-
sanin engelli oldugu tahmin edilmektedir. Bu sayi, diinya niifusunun yak-
lasik %15'ine tekabiil etmekte olup, 15 yas ve lzeri 190 milyona (%3,8)
kadar insan, islevlerinde onemli glicliikler yasamakta ve genellikle sag-
lik hizmetlerine ihtiyac duymaktadir. Kronik saglik kosullarindaki artis ve
nifusun yaslanmasi nedeniyle engelli kisilerin sayisi artmaktadir. Engelli
kisilerin engelliliklerinden dolayi siddet, istismar, dnyargi ve saygisizlik
eylemleri de dahil olmak lizere birden fazla hak ihlaline maruz kalmasiy-
la birlikte yasa ve cinsiyete dayali diger ayrimcilik bicimleriyle kesismek-
tedir. Engelli insanlar ayrica saglik ve saglikla ilgili hizmetlere erisirken
engellerle, damgalanmayla ve ayrimcilikla karsi karsiya kalmaktadir.

[https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/disability-and-health)




Koruma hangi alanlarda uygulanir?

L]

6701 sayili Kanun kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari, kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler, 6zel hukuk tiizel
kisileri ve bunlar tarafindan yetkilendirilenlerin;

Egitim ve ogretim, yargi, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal gliven-
lik, sosyal hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kiltur, turizm ve
benzeri gibi hizmetlerin sunumunda;

Kamuya acik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erisimde;
Tasinir ve tasinmazlarin kamuya acik bir sekilde sunulurken ilgili si-
reclerde (kiralama, satin alma, kira akdinin sartlarinin belirlenmesi,
kira akdinin yenilenmesi veya sona erdirilmesi, devir);

Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek orgdtlerine, ilgili mevzu-
atlarinda veya tizlklerinde belirtilen istisnalar disinda iye olma, or-
ganlarina secilme, Uyelik imkanlarindan yararlanma, Uyeligin sonlan-
dirilmasi ve bunlarin faaliyetlerine katilma ve yararlanmada;

Istihdam ve serbest meslege iliskin siireclerde;

engellilik temelinde kisi veya gruplari ayrimci muameleye maruz birak-
mas! yasaklanmaktadir.

Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulu-
nan kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ihlalin sona erdirilmesi, sonuclarinin giderilmesi, tekrarlan-
masinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla
gerekli tedbirleri almakla ylikimlidir.



Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve dzel
hukuk tiizel kisileri de yetki alanlari icerisinde bulunan konular baki-
mindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmasi ve esitligin saglanmasi

icin gerekli tedbirleri almakla yikimluddr.

BiLiYOR MUYDUNUZ ?

v

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 53’linci maddesine gore; ku-
rum ve kuruluslar calistirdiklari personele ait kadrolarda %3 oraninda
engelli personel calistirmak zorundadir. Kamu kurumlarinda engelli ko-
tasinda istihdam edilen memurlarin hizmet siniflarina gére dagilimi ise

su sekildedir:

Unvan %
Hizmetli 29,8
Veri Hazirlama Ve Kontrol isletmeni 17,32
Memur 14,77
Ogretmen 9,65
Bilgisayar Isletmeni 4,27
Hemsire 2,72
Mihendis 1,95
Saglik Memuru 1,86
Tekniker 1,61
Teknisyen 1,36
Saglik Teknikeri 1,16
Imam-Hatip 1,13
Uzman Tabip 1,02
Ebe 0,88
Sef 0,86
Gelir Uzmani 0,77
Teknisyen Yardimcisi 0,69
Miezzin-Kayyim 0,64

Kaynak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel

Midirligd, 2022




Basvuru veya Resen inceleme

. Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK); ayrimcilik yasagi ihlal-
lerini resen veya basvuru lzerine incelemek, arastirmak, karara bagla-
mak ve sonuclarini takip etmekle gorevli ve yetkilidir.

. Engellilik temelinde ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigu iddiasin-
da bulunan herkes Kuruma basvurabilir.

. 6701 sayili Kanun kapsaminda; bir kisinin engelliligi nedeniyle ayrimci-
liga maruz birakildiginin tespiti halinde, bu ihlalin etki ve sonuclarinin
agirtigs, failin ekonomik durumu ve coklu ayrimciligin agirlastirici etki-
si dikkate alinarak ihlalden sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve ozel
hukuk tiizel kisileri hakkinda idari para cezasi uygulanir. 27.11.2021 ta-
rihli ve 31672 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan orana gore 6701 sayili
Kanun'un 25’inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan idari para ceza-
sinin 2022 yili icin alt sinir 2.673,61 TL ust sinirt ise 40.179,00 TL olarak
yeniden belirlenmistir.

. Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerekcesini belir-
terek istedigi bilgi ve belgelerin, siiresi icinde verilmesi zorunludur. S6z ko-
nusu ylkimlilige ve uyariya ragmen hakli bir neden olmaksizin belirtilen
slirede uymayan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri hakkinda da
idari para cezasl uygulanir. 27.11.2021 tarihli ve 31672 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan orana gore 6701 sayili Kanun'un 25’inci maddesinin Gc¢in-
cui fikrasinda yer alan idari para cezasinin 2022 yili icin alt siniri 1.334,76 TL
uUst siniriise 5.352,36 TL olarak yeniden belirlenmistir.




Bir cocugun engelli olmasi sebebiyle okula kaydedilmemesi veya ayri

bir sinifta egitim almak zorunda birakilmasi,

Bir okul gezisine engelli olan cocuklarin ebeveynlerinin gelmesine izin

verilmemesi,

Engelli bir cocugu olan anne veya babanin cocugundan dolayi uygun bir

calisan olmayacagi varsayimiyla is basvurusunun reddedilmesi,

Bir yol trafige kapatilirken engelli bireyler icin uygun ve alternatif sece-

neklerin belirlenmemesi,

Sinirli hareket kabiliyetine sahip bir adayin is gorismesi kabul edil-
mekle birlikte asansorsiiz bir binada ikinci kattaki bir ofiste goriisme-
nin yapilacaginin bildirilmesi,

Engelli bir bireye engel durumu g6z oniinde bulundurulmaksizin gérev

verilmesi,

Site yonetiminin engelli bir kiracinin dairesinde rehber kopek besleme-

sine izin vermemesi,

Gorme engelli bireylerin bankamatik cihazlarindan (ATM] faydalanabil-

mesi icin gerekli tedbirlerin alinmamasi,

Zihinsel engelli bir cocugu olan aileye konut kiralanmamasi.



Istihdamda Esitlik Direktifi'nin 4’inci maddesinin 1'inci fikrasinda,
belirli mesleki faaliyetlerin niteligi ve gerceklestirildikleri ortam gere-
gi, bu tur bir 6zelligin gercek ve belirleyici bir mesleki gerek olustur-
dugu durumlarda, amacin mesru ve geregin orantili olmasi kosuyla,
bu 6zellige dayali muamele farkinin ayrimcilik olusturmayacagi ifade
edilmistir. 6701 sayili Kanunu’'nun 7/1-a bendinde de istihdam ve ser-
best meslek alanlarinda, zorunlu mesleki gerekliliklerin varligi halinde
amaca uygun ve orantili olan farkli muamelenin ayrimcilik yasaginin
ihlali olarak iddia edilemeyecegi belirtilmistir. Ornegin, Usain Bolt'un
hayatini anlatan bir filmde basrol oynayacak kisi icin verilen ilanda ha-
reket kisitliligr olmayan bir erkek oyuncu sartinin aranmasi mesleki bir
gereklilik olarak degerlendirilebilecektir. Bu cercevede basrol alimina
iliskin ilanda bu kriterin yer almasi ayrimcilik yasaginin ihlali olarak
kabul edilmeyecektir.

Engellilige iliskin AIHS ve istihdamda Esitlik Direktifi'nde bir tanim
bulunmamakla birlikte Avrupa Birligi Adalet Divani (ABAD) hastalik
ve engellilik arasinda ayrim yapilmasi gerektigini aciklamistir. ABAD,
Sonia Chacon Navas v. Eurest Colectividades SA. davasinda; Istihdam-
da Esitlik Direktifi bakimindan, engelliligin ozellikle fiziksel, zihin-
sel veya psikolojik bozulmalardan dogan ve ilgili kisinin mesleki ha-
yata katilmasina mani olan bir sinirlama olarak anlasilmasi ve uzun
bir zaman slrmesinin muhtemel olmasi gerektigine isaret etmistir.



S0z konusu davada ABAD, basvuranin hastalik nedeniyle sekiz ay bo-
yunca ise gelmemesi Uzerine isten cikarildiktan sonra ispanyol mahke-
melerinde dava acarak engellilige dayali ayrimciliga ugramis oldugunu
iddia ettigi tarihte engelli olmadigini ve bu cercevede hastalik bakimin-
dan korumanin s6z konusu olmadigini belirtmistir.

Bazi durumlarda korunan bir ozellige sahip olanlara yonelik farkli mua-
mele yapilmasinin bu gruplarin 6nceden ugramis olduklari dezavantajlari
gidermek bakimindan hakli olabilecegi kabul edilmektedir. Ornegin AIHM
tarafindan incelenen Wintersberger v. Avusturya davasina konu olayda, en-
gelli olan basvurucunun isine Devlet tarafindan son verilmistir. Ulusal hu-
kuka gore, isten cikarma icin 6zel bir komiteden dnceden onay alinmasi
gerekli oldugundan engelli kisiler isten cikarmaya karsi 6zel olarak korun-
maktadir. isverenin engellilik durumundan haberdar olmamasi halinde, bu
onay geriye dogru verilebilirken engelsiz kisiler icin bu tir bir onay gerekli
degildir. Basvuran, engelli kisiler icin onay geriye dogru verilebilirken en-
gelsiz kisiler icin bunun mimkin olmamasinin ayrimcilik teskil ettigini ileri
stirmstiir. AIHM, bu diizenlemenin aslinda engelli kisilerin faydasina oldu-
guna ve dolayisiyla engelli kisiler lehine pozitif ayrimciligin bir 6rnegi olarak
hukuka uygun olduguna karar vermistir.




Ayrica ayrimcilik yasagl baglaminda en kapsaml hiikimleri iceren
6701 sayili Kanun'da ayrimcilik iddiasinin ileri siirilemeyecegi haller
de dizenlenmis olup bu istisnalar su sekilde sayilmaktadir:

Istihdam ve serbest meslek alanlarinda, zorunlu mesleki gereklilikle-
rin varligi halinde amaca uygun ve orantili olan farkli muamele.

Sadece belli bir cinsiyetin istihdamini zorunlu kilan durumlar.

Ise kabul ve istihdam siirecinde, hizmetin zorunluluklari nedeniyle yas
sinirlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi, gereklilik ve amacla orantili
olmasi sartiyla yasa dayali farkli muamele.

Cocuk veya 0zel bir yerde tutulmasi gereken kisilere yonelik 6zel ted-
birler ve koruma onlemleri.

Bir dine ait kurumda, din hizmeti veya o dine iliskin egitim ve 6gretim
vermek Uzere sadece o dine mensup kisilerin istihdami.

Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek orgutlerinin, ilgili mevzu-
atlarinda veya tiziklerinde yer alan amac, ilke ve degerler temelinde
uye olacak kisilerde belli sart ve nitelik aramalari.

Esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik, gerekli, amaca uygun ve
orantili farkli muamele.

Vatandas olmayanlarin lkeye giris ve ikametlerine iliskin sartlarindan
ve hukuki statllerinden kaynaklanan farkli muamele.

BiLiYOR MUYDUNUZ ?

v

2011 yiinda yayimlanan Diinya Engellilik Raporu’'na gére engelli insan-
larin issiz kalma ihtimali daha yiiksektir ve engelliler istihdam edildik-
lerinde bile genellikle daha az kazanc elde ederler. Diinya Saglik Aras-
tirmasi’nin sagladigi global veriler, engelli olmayan erkeklere (%65) ve
kadinlara (%30) kiyasla engelli erkeklerin (%53) ve kadinlarin (%20] daha
az istihdam edildiklerini géstermektedir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiiti'niin yaptidi giincel bir arastirma, 27 iilkede calisma yasinda olan
engelli kisilerin isglici piyasasinda kayda deger dezavantajlar deneyim-
lediklerini ve engelli olmayan kisilere gére isglicl piyasasinda daha kéti
sonuclar elde ettiklerini géstermistir. Ortalamada %44 olan engelli in-
sanlarin istihdam edilme oranlari, engelli olmayanlarin oraninin (%75)
yarisindan fazladir. Engelliinsanlarin calisma yasami disinda kalma ora-
ni (%49) engelli olmayanlara (%20] nazaran 2,5 kat daha yiiksektir.




Engellilik Temelinde Ayrimcilik Yasaginin Ihlal Edildigine
Iliskin Ornek Kararlar Var Midir?

Engellilik temelinde ayrimciliga iliskin olarak ABAD, AIHM ve TIHEK'in
ayrimcilik yasaginin ihlal edildigini tespit ettigi kararlari mevcuttur.

s ABAD, S. Colemanv. Birlesik Krallik Davasi [GC], C-303/06, 17.07.2008

ABAD, s6z konusu davada Istihndamda Esitlik Direktifi'nin 6zel olarak en-
gelli kisilerin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik hiikimler icerdigine dik-
kat cekmistir. Basvuran bir anne, oglunun engelli olmasi nedeniyle isye-
rinde istenmeyen muamele gordigiind iddia etmistir. Basvuran, oglunun
engelli olmasindan oturl ise gec gelmektedir ve bu sebeple izin suresi-
nin oglunun ihtiyaclarina gore ayarlanmasini talep etmistir. Basvuranin
bu husustaki talepleri geri cevrilmis, isten cikarilmakla tehdit edilmis
ve hatta cocugunun durumuyla ilgili kotileyici yorumlara muhatap ol-
mustur. ABAD, bir isverenin kendisi engelli olmayan ancak bakmakla
yUkimli oldugu engelli bir cocugu bulunan calisanina, benzer durum-
daki bir baska calisanina gore daha olumsuz davranildigini belirterek bu
durumun ayrimcilik yasagini ihlal ettigine ve taciz olusturduguna karar
vermistir.

m > AiHM, Glor v. isvicre Karari, Basvuru No: 13444/04, Karar Tarihi:
30.04.2009

Glor v. Isvicre kararinda basvuran, diyabet hastaligi dolayisiyla askeri
hastane raporuyla askerlik hizmetine alinmamis, 1999 yilinda ise sivil
koruma servisi zorunlulugundan muaf tutulmustur. Ancak s6z konusu
muaf tutma karari 2000 yilinda kaldirilmis ve basvurucuya askerlik hiz-
metinden muafiyet vergisi tarh edilmistir. Basvuranin, askerlik hizme-




tini yapmaya hazir oldugunu soylemesine ragmen engelliliginin %40’ in
altinda oldugu gerekgesiyle bu talebi reddedilerek vergiden muafiyeti
saglanmamistir. AIHM s6z konusu basvuruda, gecerli mazeret olmak-
sizin askerlik hizmetlerini tamamlamamis olan kisilerle ayni sekilde
muamele edilmis oldugunu tespit ederek yerel makamlarin yeterli ge-
rekce gosteremedigi ve adil dengeyi kuramadigindan bahisle AIHS nin
8’inci ve 14’lincl maddelerinin ihlal edildigi yoniinde karar vermistir.

AiHM, Cam v. Tiirkiye Karari, Basvuru Numarasi: 51500/08, Karar Ta-
rihi: 23.02.2016

Devlet Universitesine ait konservatuarlarin acmis oldugu giris sinavini
kazanan gorme engelli bireyin, okul yonetimince basvuranin gérme en-
gelli oldugu ve okulun yapisinin uygun olmadigi sebebiyle kaydi yapil-
mamistir. AIHM tarafindan verilen kararda, demokratik temelde egitim
hakkinin insan haklarinin gerceklesmesinde vazgecilmez oldugu, dev-
letin engellilere yonelik pozitif ylikimlulik altinda bulundugu ve bunun
icin gerekli altyapiyr olusturmakla yiikimli bulundugu vurgulanmis
olup; yalnizca gérme engelli olmasi nedeniyle objektif ve makul bir ge-
rekce olmaksizin basvuranin egitim hakkinin engellenmesinin Sozles-
me’ye Ek 1 No'lu Protokol'iin 2'nci maddesi ile birlikte Sozlesme’nin
14’Uncl maddesini ihlal ettigine karar verilmistir.

AiHM, Enver Sahin v. Tiirkiye Karari, Basvuru Numarasi: 23065/12,
Karar Tarihi: 30.01.2018

Basvuran, Universite birinci sinifi okurken trafik kazasi sonrasinda bel-
den asagisi felc kalmistir. Egitimine devam edebilmek icin Universite
yerleskesinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi talebinde bulunmustur.
Rektorlik, bitce ve zaman kisitlamalarini gerekce gostererek basvuranin



talep ettigi diizenlemelerin kisa siire icinde mimkin olmadigini, basvura-
na universite sinirlari icinde yardimci olacak birini tahsis etmeyi 6nermistir.

AIHM, basvuranin egitim hakkini diger 6grencilerle esit diizeyde kul-
lanmasi icin hikumetin ve Universite yetkililerinin gerekli dzenle ey-
leme gectiklerini ortaya koyamadigina hiikmetmistir. Catisan cikarlar
arasinda adil bir denge kurulamamistir ve Mahkeme, Sozlesme'nin
14’Unci maddesiyle birlikte Sozlesmenin 1’inci Protokolinin 2'nci
maddesinin ihlal edildigine hikmetmistir.

-

ulvf

TiHEK, Basvuru Numarasi: 2020/277, Karar Tarihi: 16.06.2020

Basvuran bir veli, zihinsel engeli bulunan 6zel egitim tclnci sinif 6g-
rencisi oglu icin okul servis hizmetlerinin saglanmamasinin ayrimcilik
yasagini ihlal ettigi iddiasinda bulunmustur.

Ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi sonucuna ulasilan kararda; basvuranin
engelli oglunun egitim hakkina erisimi sebebiyle talep ettigi dizenleme-
nin esitligin tesvik edilmesi, engelli bireylere yonelik ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi amacina ulasmak icin yerinde oldugu ve makul diizenleme
talebinin kamu zarari olarak nitelendirilemeyecegi ifade edilmistir.

TiHEK, Basvuru Numarasi: 2020/363, Karar Tarihi: 25.08.2020

Basvuran, valilik karari ile genis bir alanin yaya ve arac trafigine kapa-
tilmasinin %50 oraninda engelli bir birey olarak en yakin ve zahmetsiz
ulasim araclarini kullanamadigi icin, alternatif olusturmadan yapilan
uygulamanin engelli kisiler bakimindan dolayli ayrimcilik olusturdugu
iddiasinda bulunmustur.

Kararda engellilerin seyahat hakkindan tam ve etkin olarak yararla-
nabilmesi icin tim alanlarda kesinti olmaksizin erisilebilirligin sag-




lanmasi vurgulanarak ayrimcilik yasaginin ihlal edildigine ve muhatap
hakkinda idari para cezasina hilkmedilmistir.

TiHEK, Basvuru Numarasi: 2020/945, Karar Tarihi: 25.08.2020

Ilkégretim okulunda egitim goren %40 isitme engelli Giciincii sinif kay-
nastirma ogrencisinin bireysel destek egitimini ders saatleri disinda
alma talebinin, ilce Milli Egitim Miidiirliigi tarafindan reddedilmesinin
ayrimcilik yasagini ihlal ettigi iddiasinda bulunulmustur.

Basvuranin makul diizenleme talebinin cocugun egitim hakkinin ko-
runmasl ve Ustun yararinin gozetilmesi acisindan 6nemine vurgu ya-
pilan kararda, muhatap kurumun bu talebi reddetmesinin engellilik
temelinde ayrimcilik yasagini ihlal ettigine karar verilmistir.

TiHEK, Basvuru Numarasi: 2021/377, Karar Tarihi: 07.10.2021

Gorme engelli bir birey, Milli Kitiphane tarafindan yayinevi eserlerinin
gorme engellilerin hizmetine sunulmasinin 6279 sayili Cogaltilmis Fikir
ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu ile hiikiim altina alinmasina ragmen
bazi basili kaynaklara ulasamadigini belirterek kiltiirel yasama katilma
hakkini kullanmada erisilebilirligin saglanmadigi iddiasinda bulunmustur.

Kararda, makul diizenleme yapma yukimluligi s6z konusu oldugun-
da yukimli idare acisindan s6z konusu diizenlemenin idareye olcisiz
veya asiri bir yik getirmesi halinde yiikimlilugin yerine getirilmemesi
giindeme gelebilecekken somut olaydaki erisilebilirligin hayata geciril-
mesi hususunda hicbir gerekcenin muhatap idare acisindan hakli kabul
edilemeyecegdi hususuna yer verilmistir. Bu cercevede basvuranin engelli
olmayan bireyler gibi istedigi eserlere ulasamamasinin engellilik teme-
linde dogrudan ayrimciliga yol actigina ulasilmistir.
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