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S6z konusu Panel, Kurumumuzun ayrimcilikla mtcadele ve egitlik gorevi ile Engelli Haklari
Ulusal Eylem Plani 2023-2025'in 1 numarall “Engelli bireylerin ayrimciliga karst yasal olarak
korunmast” hedefi kapsamindaki “1.3. Engelli bireylerin haklarint kullanirken ihtiya¢ duyduklar:
makul uyumlastirmalarin saglanmasina yonelik yasal ve idari tedbirlerin alinmasi.” eylem alaninda

ongoriilen “1.3.2. Ornek makul diizenleme uygulamalarina dair calismalar (calistay, arastirma,
inceleme) gergeklestirilerek raporlama yapilacaknr.” faaliyeti mucibince gergeklestirilmistir.

Panel, engelli bireylerin egitim ve istihdama tam ve esit erisiminin saglanmasi amaciyla,
makul duzenleme kavraminin teorik ve pratik boyutlariyla ele alindigi, kapsamli bir istisare
zemini olusturmustur. Bu gergevede kamuya aglk olarak tek oturum halinde gergeklestirilen
Panel'e, basta Milli Egitim Bakanlig, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi (ASHB) ve Turkiye Is
Kurumu olmak Uzere kamu kurumu temsilcileri, sivil toplum kuruluglar (STK) temsilcileri ve
ilgililer katilmustir.

Makul duzenleme yukumlulagunun, engellilige dayali ayrimciligin énlenmesine hizmet eden
pozitif bir yakimlUluk olarak degerlendirilmesi gerektigi; engelli bireylerin egitim ve istinda-
ma tam ve egsit erisiminin ise yalnizca yasal dizenlemelerle degil; ayni zamanda etkin uygu-
lamalar, artinlmis toplumsal farkindalik ve bireysel intiyaglara duyarlilikla mamkudn olabile-
cegdi anlayisindan hareketle mevcut sorunlarin ve ¢dézdm énerilerinin katiimeilarin katkilarry-
la istisari bigimde ele alinmasini amaglayan s6z konusu Panel kapsaminda katiimceilar tara-
findan:

» Makul dizenlemenin her bireyin temel hakki olan egitime erisim saglama kapsaminda
en kritik konulardan biri oldugu,

» Birlegmig Milletler Engellilerin Haklarina iligkin Sézlesme (EHIS)'te makul diizenleme
kavraminin “engellilerin insan haklarint ve temel ozgiirliiklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde
kullanmasinit veya bunlardan yararlanmasini saglamak iizere belirli bir durumda ihtiya¢ duyulan,

ol¢iisiiz veya asir bir yiik getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik ve diizenlemeler” seklinde tanim-
landigi,




» Makul dizenleme kavraminin sadece bir iyilik ya da bir Iituf degil ayni zamanda
hukuki bir zorunluluk oldugu, bu kapsamda gérme engelli é6grencinin sinavinin Braille
Alfabesi ile hazirlanmasi ya da az géren bir 6grencinin ders materyallerinin bayutdlmesi <
veya sinaviarda ek sure verilmesi gibi uygulamalarin birer lGtuf olmadigi, bunlarin egitlik
ilkesinin gerektirdigi makul dlizenlemeler oldugu,

» Turkiye'de egitim sisteminde uygulanan makul dizenlemelerin hem Milli Egitim
Bakanhginin hem de Yiksekégretim Kurulu blinyesinde ézel egitim ihtiyaci olan engelli
égrencilerin egitim sdreglerine egit ve etkin katiimalari icin yapilan bireysellestirilmig
uyarlamalar oldugu,

» Burada amacin égrencinin engel durumundan ve ézel egitim ihtiyacindan kaynakla-
nan dezavantaji ortadan kaldirarak mifredatin temel amaclarini ve kazanimlarini degis-
tirmeden erigilebilirlik saglamak oldugu,

» Herkesin kanun éninde esit oldugunu bildiren Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
10'uncu maddesi ile egitim ve égretim hakkinda kimsenin mahrum birakilamayacagini
bildiren 42’nci maddesinin makul dliizenleme kapsaminda anayasal dayanaklari olug-
turdugu,

» 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un engellilerin egitimde egitlik
ve erigilebilirlik hakkini garantiledigi ve makul dlizenlemeyi bir yukumldlik olarak kabul
ettigi,

» 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
engellige dayali ayrimciligi yasakladigini ve makul dtuzenleme yapilmamasini ayrimcilik
yasaginin ihlali olarak kabul ettigi,

» Ayrica 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikminde Kararna-
me ve buna bagli olarak 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrluge giren Ozel E§itim Hizmetleri Yénetmeligi'nin egitimde makul dizenleme konu-
sunda basglica yasal dayanaklari olusturdugu,

» Egitimde makul dizenlemenin temel ilkelerinin bireysellik (her égrencinin ihtiyacina
gére farkli diizenlemeler getirilmesi), 6I¢tlt olmasi ve uygulayiciya asirt ylk getirmeme-
si, mufredatin temel amagclarini bozmadan ve kazanimlarini degistirmeden erigilebilirlik
saglamasi, engelli ve 6zel egitim gereksinimi olan bireylere avantaj saglamayi degil,
engelinden kaynaklanan dezavantaji telafi etmeyi hedeflemesi ve belgelendiriimig
olmasi olarak sayilabilecedi,

» Bir é6grencinin 6zel egitim égrencisi olarak kabul edilmesi i¢in rehberlik ve arastirma
merkezlerinde olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilan egitsel
degerlendirme ve tanilama sirecinden gecmesi gerektigi, bu strecin ardindan ézel
egitim ihtiyaci oldugu tespit edilen égrenciler icin 6zel egitim degerlendirme programla-
rinin olugturuldugu,

» Bu kapsamda hazirlanan iki rapordan birinin destek egitim raporu oldugu, bu raporu
alan 6zel egitim &égrencilerinin ézel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden destek
egitim hizmeti alabildigi; diger raporun ise ézel egitim égrencileri i¢cin uygun egitim
ortami sunmayi amaclayan yénlendirme raporu oldugu, bu raporu alan égrencilerin
engel durumlarina gére yari zamanl kaynastirma butinlegtirme egitim uygulamalarin-
dan, 6zel egitim okulu ve sinifi imkanlarindan veya hastane sinifi ya da evde egitim
imkanlarindan faydalanabildigi,
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» Egitim alaninda ¢ok cegitli makul dlizenlemelerin uygulandigi, érnegin; 0-36 aylik 6zel
egitime ihtiyaci olan ¢cocuklar i¢cin erken ¢ocukluk dénemi egitim hizmeti sunuldugu, kay-
nastirma butdnlegtirme yoluyla egitim uygulamasi ile 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
akranlari ile ayni sinifta tam zamanli veya ézel egitim siniflarinda yari zamanl olarak
egitimlerini surddrebildigi,

» Zorunlu egitim ¢caginda olup birden fazla yetersizligi nedeniyle ilkégretim veya ortadg-
retim programlarina devam edemeyecek durumdaki égrenciler icin éncelikle 6zel egitim
okullarinda, ézel egitim okulu bulunmayan yerlesim yerlerinde de diger okullar blinye-
sinde ézel egitim siniflari agildigi,

» Zorunlu égrenim ¢agindaki 6zel egitim ihtiyaci olan égrencilerden saglik problemi
nedeniyle en az 12 hafta sudreyle érgun egitimden yararlanamayacagdi saglk durumu
raporu ile belgelendirilen é6grencilere o ders yili icerisinde evde egitim hizmeti sunuldugu,
» Zorunlu egitim caginda olup ézel egitim ihtiyaci olan égrencilerden saglik problemi
nedeniyle saglik kuruluglarinda yatarak tedavi géren égrencilerin egitimlerini strddrebil-
meleri i¢cin hastaneler blinyesinde hastane siniflari acilabildigi,

» Gectigimiz yil itibariyla kaynastirma butinlegtirme yoluyla egitim uygulamalarinda
egitim alan égrenci sayisinin 436.741, é6zel egitim okullarinda egitim alan égrenci sayisi-
nin 67.811, ézel egitim siniflarinda egitim alan égrenci sayisinin 97.925, evde egitim
hizmeti alan égrenci sayisinin 10.915 ve hastanede egitim alan égrenci sayisinin 537
olarak kaydedildigi,

» Egitime erigilebilirlik noktasindaki diger bir 5Snemli dtizenlemenin destek egitim odalari
oldugu; destek egitim odalarinin okul éncesi, ilkégretim ve ortaégretim kademelerinde
egitim veren okullarda kaynastirma buttinlegtirme yoluyla egitimlerini strddren é6grenci-
ler icin agildigini, bu odalarda &grencilerin egitim performansi dikkate alinarak birebir
egitim saglandigi,

» Bir baska uygulamanin son yillarda yayginlasan gélge égretmen ya da kolaylastirici
kigi uygulamasi oldugu, ézellikle otizm spektrum bozuklugu gibi bazi 6zel durumliari olan
oégrencilerin okuldaki bireysel ihtiyaglarina destek olmak Uzere yaninda kolaylastirici kigi
bulundurulmasina izin verildigi,

» Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin, egitim uygulamalarinda bir diger 6nemli
destegi olusturdugu, 6zel egitim degerlendirme kurulu raporlari dogrultusunda engel
tarlerine gére égrencilerin ézel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden destek almalari-
nin saglandigi,

» Ayrica resmi 6zel egitim okullarindaki égrenciler ve ézel egitim sinifindaki égrenciler
icin evden okula, okuldan eve Ucretsiz tagima servis hizmeti ile é6zel egitim okullarinda
gunduzld olarak egitimlerini sturddren égrencilere Ucretsiz 6gle yemeginin saglandigi,

» Makul diizenleme kapsaminda yeni yapilan ve tadilattan ge¢en okullarda ilgili mevzu-
ata uygun olarak fiziksel ve ortamsal dizenlemeler yapildigi, bu kapsamda engelli ram-
palari, asansér, tutunma barlari, engelliler igin erigilebilir tuvaletlerin saglanmasi; engelli
siniflarinin birinci kata alinmasi ve engelli 6grencilerin kolay ulagilabilir siniflara yerlegti-
rilmesi; sinif icerisinde sira, masa, oturma duzenlerinin égrencilerin ihtiyacina gére ayar-
lanmasi; gurtilti kontrolt ve isik dlizenlemeleri ile dikkat dagitici uyaranlarin azaltiimasi;
tekerlekli sandalye, yuruteg gibi cihazlar icin uygun hareket alanlari gibi dlizenlemelerin
gelistirildigi,
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» Ogretim sdreciyle ilgili olarak yapilan makul dizenlemeler hakkinda ise; é6grencilerin
intiyaglarina gére ders anlatimlarinda sadelegtiriimis dil ve gérsel destek kullanimi, yazi
tahtasi yerine buytk puntolu ve yazili materyaller, dijital materyallerin erigilebilir format-
ta sunulmasi, engelli bireylerin 6grenme hizina uygun olarak ek stre ya da daha yavasg
tempoda derslerin islenmesi gibi uygulamalardan bahsedilebilecegi,

» Milli Egitim Bakanliginin Kdltar Yayinlari olarak yayinladigi eserler arasinda ¢ocuk
yayinlarinda 54 adet, dinya klasiklerinde 7 adet, egitim yayinlarinda 1 adet, 6gretmen
yazarlar kategorisinde 1 adet, Turk dlnyasi kategorisinde 1 adet, Tlrk edebiyati ve $ark
islam klasiklerinde 10 adet olmak lzere toplam 74 adet seslendirmeye uygun eserin ses-
lendirmesi yapilarak kultiryayinlari@meb.gov.tr adresinde sesli kitap olarak égrencilerin
hizmetine sunuldugu,

» Ayrica 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul ders kitaplarinin, égret-
men kilavuziarinin ve kultdr eserlerinin Braille alfabesi baskilari yapilarak ézel egitim
égrencilerinin ve égretmenlerinin istifadesine sunuldugu,

» Liselere Gegis Sistemi (LGS) ya da merkezi sinaviara giren égrenciler icin tek kigilik
salonlarda sinava alinma, ek sure verilmesi, e-sinaviarda igaret diliyle soru olusturulma-
sI, arag¢ gereg ve uygun cihazlarin kullaniimasi, zemin kattaki salonlarda sinava alinma-
lari, okuyucu ve kodlayici egliginde sinaviarin uygulanmasi gibi tedbirler alindigi, ayni
zamanda az gbéren égrenciler icin sinav kitapgiklarinin 14 punto Uzeri ve blylk puntolu
hazirlandigi, gérme engelliler icin de sinaviarin Braille Alfabesi ile hazirlandigi,

» Makul duzenleme kapsaminda ekran okuyucu yazilimlar, buydutecler, Braille ekran,
Braille yazici, isitme destek cihazlari, tablet diztistd bilgisayar konusma tanima yazilmla-
ri, zihinsel yetersizlik icin basitlegtirilmis dijital materyaller gibi teknolojik desteklerin
égrencilere saglandigi,

» isaret dili terciman destegi sunuldudu, alternatif ve destekleyici iletigim sisteminin
(ADIS) kullanildigi, konusma bozukludu olan égrencilerin kendilerini teknolojik yéntem-
lerle yazili olarak ifade etme imkéni saglandigi, ayrica konugma terapisi temelli sinif igi
iletisim uygulamalari gelistirildigi,

» Psikoloji alaninda yapilan makul dizenlemelerin ise sosyal beceri ¢alismalari, 6zel
oturma plani ve égrencilerin kaygisini azaltmak igin (sinav éncesi yapilandirma) kaygiyi
azaltici calismalarin yaratuldiagd, rehber 6gretmenler araciligiyla rehberlik hizmeti sag-
landigi, akran zorbaligini 6nlemek konusunda da kapsayici okul iklimi olugturma ¢alis-
malarinin yaratdaldagd,

» Engelliler agisindan degerlendirildiginde, istihdamin yalnizca ekonomik getiriler baki-
mindan degil psikolojik ve sosyal iyilesme sureclerine katki sunmasi sebebiyle de énem
arz ettigi,

» Dlnya genelinde engelli istihdamina yénelik olarak hak temelli yaklasim, koruyucu
yaklagsim ile aktif is gucu politika ve programlari araciligiyla istihdamin desteklenmesi
gibi farkli yaklagimlarin benimsendigi, Ulkemizde ise aktif programlar, kota uygulamasi,
ayrimcilik yasagi ve hak temelli yaklagimin bilesiminden olusan bir modelin uygulan-
makta oldugu,




» Turkiye is Kurumu (iSKUR) kayit sisteminin, kayit yaptirilan ilk yilin “aktif yil” olarak
tanimlandigi ve bu sdre igerisinde herhangi bir is bagvurusunda bulunulmamasi veya
meslek danismani ile gérisme gerceklestiriimemesi halinde kaydin pasife alindigi bir
calisma prensibine sahip oldugu, ISKURa kayith engelli vatandas sayisinin 801.798
oldugu, bunlarin 606.000’inin Kurumdan énceki dénemlerde hizmet alan kigilerden olug-
tugu, 195.439 vatandasin ise is arayan aktif kayitl statistnde bulundugu, aktif kayitli
kigilerin 104.000’inin halihazirda sigortali olarak ¢calisma hayatinin igcinde yer aldigi ancak
daha iyi ¢caligma kosullari nedeniyle ig aradigi, 91.038 kiginin ise aktif kayitll olmasina
ragmen ¢calismadigi,

» Bu veriler dogrultusunda, aktif kayitlar icerisinde oran itibariyla en ylksek engel gru-
bunun “goklu engel” grubu oldugu; cinsiyet dagilimi bakimindan iSKUR sistemine aktif
kayitli vatandaglarin 50.666°sin1 kadinlarin, 144.000'ini ise erkeklerin olusturdugu,

» Yas grubu ve egitim duzeyi agisindan yapilan incelemede, aktif kayitlarin énemli bir
bélimdnun ortadgretim ve ilkégretim mezunlarindan olustugu, 86.995 kiginin ortadgre-
tim, 703.806 kiginin ilkégretim mezunu oldugu, 25-49 yas araligindaki aktif kayith vatan-
das sayisinin diger yag gruplarina kiyasla daha ylksek oldugu,

» Engelli istihdamina yénelik en kéklii uygulamanin kota uygulamasi oldudu, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 30°'uncu maddesi uyarinca, ayni ilde 50’den fazla ¢ali-
sani bulunan igyerlerinin engelli personel istihdam etmekle ylikimlu oldugu, kamuya ait
50 ve uzeri personeli bulunan igyerlerinde %4 oraninda engelli ve %2 oraninda eski
hiakdmld personel istihdaminin zorunlu oldugu, ézel sektérde ise %3 oraninda engelli per-
sonel istihdam edilmesi gerektigi, s6z konusu yukumldliklerin yerine getirimemesi
halinde her ay ve ¢caligtirimayan her bir engelli personel icin 30.081 Tdrk lirasi (TL) tuta-
rinda idari para cezasi uygulanmasinin 6ngéruldigu ve bu cezalarin iSKUR il Maddrltkleri
tarafindan tahakkuk ettirildigi,

» Uygulanan idari para cezalarinin bir fonda toplandigi ve séz konusu fonun, engellilerin
istihdamina yénelik ¢alismalar igin kullaniimakta oldugu, engelli bireylerin kendi iglerini
kurmak istemeleri halinde yurutdlen hibe projelerinde veya is yerlerinde engelli personel
istihdam etmek isteyen ig yerlerinin projelerinin finansal olarak desteklenmesi amaciyla
bu fondan yararlanilabildigi, béylelikle engelli personel istihdam edilmemesi nedeniyle
uygulanan idari para cezalarinin yeniden engelli istihdamina kanalize edildigi,

» Kota uygulamasina iligkin Ekim ayi verileri incelendiginde mevzuat uyarinca ¢aligtiril-
masi gereken engelli personel sayisinin 162.733 oldugu, tium kotalar doldugunda istih-
dam edilebilecek engelli vatandag sayisinin da bu sayi ile sinirli bulundugu, mevcut
doluluk oraninin kamu kuruluglarinda %88,49, 6zel sektérde ise %85,30 seviyesinde
oldugu, ayrica kota kapsami digsinda da engelli personel istihdam eden igyerlerinin
bulundugu, érnegin ¢aligan sayisi 20 olsa dahi engelli personel istihdaminin miamkdn
oldugu,

» Cesitli kamu kurum ve kuruluglarniyla ig birligi icerisinde yurdtialen aktif programlarin
bulundugu, bu kapsamda il Kultdr ve Turizmm Muddrllkleri veya Milli Egitim Bakanligina
bagl birimlerde belirli strelerle engelli bireylerin istihdam edilebildigi,




» Engelli vatandaglarin toplum yararina programilar ile is giict uyum programlarindan
éncelikli olarak yararlanabildigi ve 2009 yilindan bu yana 98.417 engelli bireyin bu prog-
ramlardan istifade ettigi, ayrica 2024 yiinda uygulanmaya baslanan is gicd uyum
programindan ise 12.210 vatandasin faydalandigi,

» Kota uygulamasi disinda iSKUR tarafindan gergeklegtirilen ve “makul diizenleme” kap-
saminda degerlendirilebilecek c¢esitli dlizenleme ve faaliyetlerin bulundugu, bunlardan
ilkinin engelli is koglugu uygulamasi oldudu, il Muddrltkleri blunyesinde gérev yapan
engelli is koglari araciligiyla engelli bireylerin is bagvurusu ve ise uyum sureglerinin des-
teklendigi, surddrdlebilir istihdamin saglanmasina yénelik danismanlik hizmeti sunuldu-
du, s6z konusu uygulamanin ilk olarak 2018 yilinda 8 pilot ilde baglatildigi, 2025 yili itiba-
riyla 81 il ve hizmet merkezleri de dahil edildiginde toplam 121 iSKUR biriminde engelli is
koclugu hizmetinin yardatuldagu ve 373 is kogunun gérev yaptigl, ancak danigman bagina
dugen engelli vatandas sayisinin ortalama 510 oldugu ve bu nedenle danigman sayisinin
artinlmasina ihtiyag¢ duyuldugu,

» isverenler ile ig arayan engelli vatandasglari bir araya getirmek amaciyla istihdam
fuarlari dizenlendigi, bu fuarlarin ylz ylze veya sanal ortamda gerceklestirilebildigi ve
engelli vatandaslarin ézgecmiglerini iletme imkéani buldugu, 2025 yilinda engellilere
ybénelik sanal istihdam fuarinin ilk kez dizenlendigi, 76 ilden 558 firmanin fuara katiim
sagladigi, yaklagik 38.000 engelli vatandasin fuara igtirak ettigi ve 16.000 civarinda
6zgec¢cmis paylasimi yapilarak is basvurusunda bulunuldugu,

» ISKUR tarafindan 2025 yili icerisinde engelli istihdamina yénelik aracilik faaliyetlerinin
yaklasik bes kat artirildigi ve bu kapsamda 45.491 engelli vatandasin ig sahibi olmasina
katki saglandigi,

» Aktif ig glicu programlari cergevesinde, hdalihazirda ¢alismayan ve meslek edinmek,
meslegini gelistirmek veya degistirmek isteyen engellilerin meslek edindirme kurslarina
ve isbasi egitim programlarina katiim sagladigi, bu dogrultuda 2012 yilindan 2025 yili
Ekim ayi sonuna kadar 33.551 kiginin mesleki egitim kurslarina, 21.000°in Gzerinde engelli
vatandasgin ise igbagi egitim programlarina katildigi, ayrica séz konusu programlar kap-
saminda istihdam ydkumlaliga éngéraldigu ve kursa katilan vatandaglarin istihdama
yénlendirildigi,

» Ylrutulen tam program ve faaliyetlere iligkin etki analizi calismalari gerceklestirildigi,
kurslara katilan kigi sayisina bagl olarak istihdam oranlarindaki degisimin takip edilerek
programliarin etkililiginin degerlendirildigi,

» Engelli personel istihdami yakiamluligune aykiri hareket edilmesi sebebiyle uygulanan
idari para cezalarinin; “Mesleki EGitim Kursu, Engelli Kendi isini Kurma Projesi, Destek Tek-
nolojileri Projesi, Korumalli Ig Yeri Projesi, ige ve Ig Yerine Uyum Projesi, Destekli istihdam
Projesi” gibi engellilerin istihdamina ydnelik projelere aktarildigi,

» 2014 yilinda uygulamaya alinan “Engelli Kendi igini Kurma Projesi” kapsaminda, érne-
gin bir engelli vatandagin pastane agmak veya hayvancilik faaliyeti ydridtmek istemesi
halinde bu is fikrinin projelendirilerek iISKUR’a bagvuruldugu, projenin uygun bulunmasi
halinde 580.000 TL’ye kadar hibe destegi saglandigi, bu kapsamda 4.224 engelli vatan-
dasa yaklagik 410.000.000 TL tutarinda édenek aktarildigi ve diger projelerle birlikte
toplam 5.153 projeye 760.000.000 TL'nin Uzerinde kaynak tahsis edildigi,
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» https://engelsiz.iskur.gov.tr/ adresinde erisime acilan Engelsiz istihdam Platformu
araciligiyla engellilere yénelik hemen hemen tum hizmetlerin tek bir ¢cati altinda sunul-
dugu,

» Engelli aday havuzu lzerinden igverenlerin herhangi bir ilde belirli meslek alanlarinda
kac¢ engelli ¢calisanin bulundugunu géruntileyebildigi ve bu kisileri dogrudan ig gérls-
mesine davet edebildigi,

» Engellilere yénelik acik is ilanlarina, kota doluluk oranlarina, hibe destegi streclerine,
kendi igini kuran engelli vatandaslara iligkin bagari hikayelerine bu platform Gzerinden
erigilebildigi ve internet sitesinin ylksek kontrast, metin blyUtlcu ve ekran okuyucu des-
tegi gibi erigilebilirlik 6zellikleriyle tasarlandigi,

» Ydrdatdlen ¢caligmalar kapsaminda engelli hibe destegine basvuru strecinin kolaylagti-
rildigi ve hibe tutarinin 5680.000 TL’ye yukseltildigi,

» Serebral palsi, otizm ile ruhsal ve duygusal bozukluklari bulunan engelli gruplarinin
nispeten daha dezavantajli oldugu, bu ¢ercevede séz konusu engel gruplarinin istih-
damda daha fazla yer almasini saglamak amaciyla Destekli istihdam Projesinin hayata
gecirildigi, érnegin bir is yerinin 4 engelli ¢calisan ile 1 engelli is kogu istihdam etmesi
halinde bir yil icerisinde yaklagik 2.000.000 TL tutarinda destek saglandigi ve proje stire-
since igverenden engelli ¢caliganlarin is yasaminda kaliciliginin temin edilmesinin beklen-
digi,

» Engelsiz is Glicu Uyum Programi kapsaminda 2025 yili igerisinde 81 ilde toplam 10.000
engelli i¢cin kontenjan ayrildigi ve hélihazirda 4.753 kiginin programdan yararlanmakta
oldugu,

» Engelli personel kontenjan takibinin is yerleri tarafindan aylik olarak ibraz edilen ig
gucu takip cizelgeleri Gzerinden yapildigi, ancak bu isleme gerek bulunmadigi, séz
konusu takibin Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilan bildirimler Gzerinden etkin bicimde
yuratilmesinin mimkdn oldugu ve kota takibinin il dizeyinden ziyade llke genelinde
yapilmasinin daha faydali olacaginin degerlendirildigi,

» 30.081 TL tutarindaki idari para cezasinin artirlmasi gerektigi,

» Serebral palsili, otizmli ve down sendromlu bireyler basta olmak Uzere zihinsel engelli
vatandasglarin istihdam sureglerinde daha fazla desteklenmesi gerektigi,

» Engelliligin, bireyin kusurundan degil; toplumsal tutumlar, fiziksel ¢evre ve kurumsal
yapilar nedeniyle ortaya ¢ikan sosyal bir olgu oldugu, bu nedenle engellerin kaldiriimasi-
nin bireylerden ziyade toplumun sorumlulugu oldugu,

» 6701 sayilli Kanun‘da engellilik temelinde ayrimciligin kesin olarak yasaklandigi ve
makul dizenleme yapilmamasinin mustakil bir ayrimcilik tiri olarak kabul edildigi; bu
yaklagsimin engelli bireyi ylk olarak géren anlayisi reddederek insan onuru, esitlik ve kati-
Iim ilkelerini esas aldigi,

» EHIiS’in makul diizenlemeyi “él¢iisiiz veya asir yiik getirmeyen” tedbirler olarak tanimladi-
g1, 6701 sayili Kanun’un ise “mali imkanlar nispetinde, ol¢iilii, gerekli ve uygun” diizenlemeler
yapiimasini é6ngérerek daha kapsayici bir yaklasim benimsedigi,

» TIHEK tarafindan engellilik temelinde verilen ihlal kararlarinda; gérme engelli bireylerin
bankacilik ve noter islemlerine erisimlerinin kisitlanmasinin ayrimcilik olarak degerlendi-
rildigi ve bu bagvurular Gzerine idari para cezalari uygulandigi,
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» Bu kararlarin her birinin, hukuken oldugu kadar insani bir adalet anlayigini da guglen-
dirdigi,

» Egitim hakkina iligskin olarak Bireysel Egitim Plani hazilanmamasi, sinavlarda gerekli
duzenlemelerin yapilmamasi veya égrencinin okullarda gerceklegtirilen etkinliklerden
uzak tutulmasi gibi uygulamalarin engelli cocuklarin gelisiminde “goriinmez bariyerler”
olusturdugu ve bu engellerin kaldirimasinin toplumun sorumlulugunda oldugu,

» Engelli bireylerin istihdaminda én yargi kaynakl egitsizliklerin strdigud, oysa makul
duzenlemenin isverenin takdirine bagl bir tercih degil, agik bir yasal yadkamldlik oldugu,
» Fiziksel dizenlemeler, mevzuat iyilestirmeleri ve erigilebilirlik ¢calismalari ne kadar
gelistirilirse geligtirilsin; kalici bir dénlsimun ancak toplumsal én yargilarin ortadan kal-
dirlmasiyla miamkdn olacagi,

» Bagimsiz yasamin yalnizca fiziksel erisilebilirlikten degil, destek mekanizmalari, top-
lumsal kabullenig ve kapsayici hizmetlerden olusan butincdl bir yaklagimdan gectigi,

» Toplumun engelli bireylere bakigini yeniden degerlendirmesinin énem tasidigi ve bu
baglamda empati kurmanin, birlikte yasama kultardnin en guglu unsurlarindan biri
oldugu,

» TIHEK'in; makul dtizenleme yukumluligunun glglendirilmesi, hak arama mekanizma-
larinin erigilebilir kilnmasi ve engelli bireylerin bagimsiz yasamlarinin desteklenmesi
konusunda c¢alismalarini kararhlikla strdirddgd,

hususlari gtindeme getirilmistir.

Isbu Sonug Bildirisi, Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani 2023-2025'in “Engelli bireylerin ayrimcili-
ga karst yasal olarak korunmasi” hedefinde yer alan 1.3. numarall “Engelli bireylerin haklarini
kullanmirken ihtiya¢ duyduklart makul uyumlagtirmalarin saglanmasina yonelik yasal ve idari tedbir-
lerin alinmast” eylem alani dogrultusunda dngoralen “Ornek makul diizenleme uygulamalarina
dair ¢alismalar (calistay, arastirma, inceleme) gerceklestirilerek raporlama yapuacaknr” faaliyeti
kapsaminda hazirlanmistir.

Sonug¢ Bildirisi’nde yer alan ifadeler katthimcilar tarafindan dile getirilmis olup TIHEK ’in
kurumsal goriislerini yansitmamaktadur.
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