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BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL BİLGİLER 

 KURUM HAKKINDA 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (TİHEK), 20.04.2016 tarih ve 29690 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu ile kurulmuştur. 

Kurum, Türkiye’nin insan hakları alanında tarafı olduğu uluslararası mevzuatla uyumlu olarak kanunla 

kurulmuş, idari ve mali özerkliğe sahip, özel bütçeli, kamu tüzel kişiliğine haiz ve Cumhurbaşkanının 

görevlendirdiği Adalet Bakanı ile ilişkili bir Kurumdur. 

TİHEK’in kuruluş amacı; insan onuru temel alınarak, 

 İnsan haklarının korunması ve geliştirilmesi,  

 İşkence ve kötü muameleyle etkin mücadele edilmesi ve bu konuda ulusal önleme 

mekanizması görevinin yerine getirilmesi, 

 Kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken tanınmış hak ve 

hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesidir. 

 KURUMSAL YAPI 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu 6701 sayılı Kanununun 8’inci maddesi gereğince idari ve mali 

özerkliğe sahip, özel bütçeli ve kamu tüzel kişiliğini haiz bir kurum olarak kurulmuştur. Kurumumuz Kurul 

ve Başkanlık şeklinde teşkilatlanmıştır. 

 

Şekil 1 Teşkilat Şeması 
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Kuruluş amacımızın gerçekleştirilmesinde kurumsallaşmanın sağlanarak daha etkin ve verimli bir hizmet 

sunumunun sağlanması ile birimlerin işbirliği ve uyum içerisinde çalışmaları için Başkanlığa bağlı hizmet 

birimleri; 

 Ön İnceleme Birimi, 

 İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Birimi, 

 Ulusal Önleme Mekanizması Birimi, 

 Uluslararası İlişkiler ve Proje Birimi, 

 Kurul İşleri ve Kararlar Birimi, 

 Ayrımcılıkla Mücadele ve Eşitlik Birimi, 

 Strateji Geliştirme Birimi, 

 İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Birimi, 

 Bilgi İşlem Birimi, 

 Hukuk Müşavirliği, 

olarak düzenlenmiştir. 

 İNSAN KAYNAKLARI 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu, kendi personelini seçme, atama, istihdam etme, eğitme ve 

görevlendirme yetkisine sahiptir. 6701 Sayılı Kurum Kanununun 13 üncü maddesinde hizmet birimi 

koordinatörleri ile diğer Kurum personelini atama yetkisi Kurum Başkanına tanınmıştır.  

30 Haziran 2025 tarihi itibariyle 135 kadrolu memur, 26 geçici görevli personel ve 36 sürekli işçi ve 14 

sözleşmeli personel olmak üzere personel sayısı 211 olup, 10 kurul üyesi ile birlikte toplam 221 fiili çalışan 

personel bulunmaktadır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

OCAK-HAZİRAN 2025 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

2.1. BÜTÇE GİDERLERİ 

Kurumumuz Ocak-Haziran 2025 dönemi itibariyle bütçe gider gerçekleşmeleri aylar itibariye aşağıda 

Tablo-1 de gösterilmiştir. 

2.2. BÜTÇE GELİRLERİ 

Kurumumuz Ocak-Haziran 2025 dönemi itibariyle bütçe gelirleri gerçekleşmeleri aylar itibariyle aşağıda 

yer alan Tablo-2 de yer almaktadır.  
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2.3. FİNANSMAN 

Kurumumuz bütçe giderlerini Hazine Yardımı şekliyle finanse etmekte olup bu amaçla herhangi bir 

borçlanma yapılmamaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 
 

BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 

Bütçe Yılı: 2025                    

Kurum Adı: Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu                
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2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2025 2024 2025 Yılsonu 

Bütçe 

Giderleri 

Toplamı 

189.159.586 250.368.000 14.659.692 20.970.674 14.825.656 18.126.839 12.815.691 19.048.671 14.263.170 21.139.201 12.662.571 22.094.516 13.658.193 18.723.177 82.884.974 120.103.078 44,90 43,82 47,97 269.390.809 

01 - Personel 

Giderleri 

122.887.645 165.968.000 11.036.831 16.903.420 8.762.647 13.098.667 9.042.364 13.808.793 10.611.222 14.860.319 9.533.486 13.706.803 9.854.156 14.117.603 58.840.706 86.495.605 47,00 47,88 52,12 186.448.472 

01.01 - 

Memurlar 

99.269.574 128.295.000 9.785.310 15.004.897 7.355.265 10.497.688 7.704.486 10.600.955 7.904.140 10.586.195 7.928.126 10.697.630 7.808.451 10.623.006 48.485.779 68.010.369 40,27 48,84 53,01 146.088.773 

01.02 - 

Sözleşmeli 

Personel 

1.938.110 5.062.000 270.626 502.720 141.133 765.718 140.786 803.942 202.764 774.649 140.786 815.438 170.502 817.296 1.066.597 4.479.763 320,01 55,03 88,50 9.675.763 

01.03 - İşçiler 
21.664.961 32.576.000 980.895 1.395.803 1.252.565 1.806.017 1.197.092 2.403.896 2.504.318 3.499.475 1.463.257 2.193.736 1.875.203 2.677.301 9.273.330 13.976.229 50,71 42,80 42,90 30.620.692 

01.04 Geçici 

Süreli 

Çalışanlar 

15.000 35.000 0 0 13.683 29.244 0 0 0 0 1.317 0 0 0 15.000 29.244 94,96 100,00 83,55 63.244 

02 - Sosyal 

Güvenlik 

Kurumlarına 

Devlet Primi 

Giderleri 

13.824.542 19.362.000 1.136.123 1.740.752 967.971 1.446.745 980.318 1.604.675 1.296.410 1.836.955 1.053.541 1.563.193 1.140.854 1.651.147 6.575.218 9.843.466 49,71 47,56 50,84 23.420.000 

02.01 - 

Memurlar 

9.001.753 11.871.000 907.850 1.381.661 689.668 968.164 710.886 982.904 732.647 975.636 726.586 988.218 722.618 970.139 4.490.255 6.266.722 39,56 49,88 52,79 14.358.000 

02.02 - 

Sözleşmeli 

Personel 

202.624 546.000 24.700 58.041 18.015 96.108 18.015 100.226 18.015 90.925 18.015 101.816 18.015 96.975 114.776 544.092 374,05 56,64 99,65 661.000 

02.03 - İşçiler 
4.620.165 6.945.000 203.573 301.049 260.289 382.472 251.417 521.545 545.748 770.394 308.940 473.159 400.221 584.032 1.970.188 3.032.652 53,93 42,64 43,67 8.401.000 

03 - Mal Ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

27.341.384 47.849.000 2.459.208 2.316.419 2.826.088 3.307.209 1.974.075 3.404.377 1.961.188 2.619.435 2.000.842 3.354.413 2.641.775 2.917.975 13.863.177 17.919.827 29,26 50,70 37,45 45.665.337 

03.02 - 

Tüketime 

Yönelik Mal Ve 

Malzeme 

Alımları 

7.286.996 12.151.000 789.332 416.307 1.179.220 560.186 655.539 468.360 671.357 371.561 293.720 898.450 341.564 1.016.234 3.930.731 3.731.098 -5,08 53,94 30,71 9.738.184 

03.03 - 

Yolluklar 

2.830.092 7.310.000 66.874 181.020 50.568 255.217 156.321 1.172.565 91.234 507.543 395.611 465.519 557.467 445.159 1.318.075 3.027.021 129,65 46,57 41,41 7.116.648 



7 

03.04 - Görev 

Giderleri 

241.824 380.000 300 1.403 4.173 2.256 1.600 5.439 107.714 4.731 42.423 0 11.345 4.585 167.554 18.414 -89,01 69,29 4,85 358.414 

03.05 - Hizmet 

Alımları 

14.663.835 23.775.000 1.399.923 1.692.490 1.397.397 2.291.108 1.017.827 1.706.607 852.484 1.675.539 907.058 1.792.381 1.318.368 1.299.836 6.893.057 10.457.960 51,72 47,01 43,99 25.407.338 

03.06 - Temsil 

Ve Tanıtma 

Giderleri 

623.575 1.286.000 68.125 2.820 86.958 59.743 19.350 0 91.400 51.061 17.105 99.145 8.600 21.763 291.538 234.532 -19,55 46,75 18,24 1.437.532 

03.07 - Menkul 

Mal, 

Gayrimaddi 

Hak Alım, akım 

Ve Onarım Gid. 

1.685.314 2.835.000 134.654 22.380 107.772 138.700 123.438 51.405 147.000 9.000 344.926 98.918 404.431 107.299 1.262.221 427.702 -66,12 74,90 15,09 1.495.221 

03.08 - 

Gayrimenkul 

Mal Bakım Ve 

Onarım 

Giderleri 

9.749 112.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23.100 0 23.100 0,00 0,00 20,63 112.000 

05 - Cari 

Transferler 

2.640.621 3.189.000 27.529 10.083 193.280 172.218 661.634 230.827 0 1.822.493 54.783 383.118 0 36.452 937.226 2.655.191 183,30 35,49 83,26 3.857.000 

05.01 - 

Görevlendirme 

Giderleri 

2.090.275 2.712.000 27.529 10.083 47.935 30.243 661.634 109.356 0 1.822.493 54.783 383.118 0 36.452 791.881 2.391.745 202,03 37,88 88,19 3.280.000 

05.03 - Kar 

Amacı 

Gütmeyen 

Kuruluşlara 

Yapılan 

Transferler 

449.000 294.000 0 0 44.000 66.000 0 84 0 0 0 0 0 0 44.000 66.084 50,19 9,80 22,48 356.000 

05.06 - 

Yurtdışına 

Yapılan 

Transferler 

101.345 183.000 0 0 101.345 75.975 0 121.386 0 0 0 0 0 0 101.345 197.362 94,74 100,00 107,85 221.000 

06 - Sermaye 

Giderleri 

22.465.394 14.000.000 0 0 2.075.669 102.000 157.300 0 394.350 0 19.920 3.086.990 21.408 0 2.668.647 3.188.990 19,50 11,88 22,78 10.000.000 

06.01 - Mamul 

Mal Alımları 

9.707.528 7.000.000 0 0 1.196.640 0 157.300 0 394.350 0 19.920 3.086.990 21.408 0 1.789.618 3.086.990 72,49 18,44 44,10 6.000.000 

06.03 - Gayri 

Maddi Hak 

Alımları 

10.425.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

06.07 – 

Gayrimenkul. 

Büyük Onarım 

Giderleri 

0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1.000.000 
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BÜTÇE GELİRLERİNİN GELİŞİMİ 
 Bütçe Yılı : 2025  
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2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025  2024 2025  

BÜTÇE 

GELİRLERİ 
TOPLAMI 

201.281.912 249.368.000 16.592.654 23.481.900 16.562.761 9.261.470 23.894.053 22.498.397 126 33.505.100 17.369.384 2.005.022 9.810.010 23.077.011 84.228.989 113.828.901 35,14 41,85 45,65 269.390.808 

03 - Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 16.290 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

03.1 - Mal ve 

Hizmet Satış 
Gelirleri 

16.290 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 

04 - Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

200.786.020 248.819.000 16.568.820 23.481.900 16.500.000 9.248.000 23.878.200 22.348.000 0 33.505.100 17.351.000 2.000.000 9.800.000 22.900.000 84.098.020 113.483.000 34,94 41,88 45,61 268.841.808 

04.2 - Merkezi 

Yönetim Bütçesine 

Dahil İdarelerden 

Alınan  Bağış  ve 
Yardımlar 

200.786.020 248.819.000 16.568.820 23.481.900 16.500.000 9.248.000 23.878.200 22.348.000 0 33.505.100 17.351.000 2.000.000 9.800.000 22.900.000 84.098.020 113.483.000 34,94 41,88 45,61 268.841.808 

05 - Diğer Gelirler 
479.602 549.000 23.834 0 62.761 13.470 15.853 150.397 126 0 18.384 5.022 10.010 177.011 130.969 345.901 164,11 27,31 63,01 549.000 

05.1 - Faiz Gelirleri 
706 0 0 0 302 0 62 0 0 0 0 0 0 0 364 0 0,00 51,60 0,00 0 

05.3 - Para Cezaları 
126 0 0 0 0 0 0 0 126 0 0 0 0 0 126 0 0,00 100,00 0,00 0 

05.9 - Diğer Çeşitli 
Gelirler 478.770 549.000 23.834 0 62.459 13.470 15.791 150.397 0 0 18.384 5.022 10.010 177.011 130.478 345.901 165,10 27,25 63,01 549.000 

 Kurum Adı: Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu 
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Bütçe Yılı : 2025 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu 

                  

 

PERFORMANS SINIFLANDIRMASINA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 

TÜRKİYE İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK 
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2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 

İNSAN HAKLARI 

 

  221.749.000 

 

17.982.138 

 

16.088.262 

 

16.634.905 

 

18.970.207 

 

19.985.428 

 

16.720.882 

 

106.381.822 

 

47,97 

 

238.091.739 

İNSAN HAKLARININ KORUNMASI VE 

GELİŞTİRİLMESİ 

 

221.749.000 

 

17.982.138 

 

16.088.262 

 

16.634.905 

 

18.970.207 

 

19.985.428 

 

16.720.882 

 

106.381.822 

 

47,97 

 

238.091.739 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

 

28.619.000 

 

2.988.536 

 

2.038.577 

 

2.413.766 

 

2.168.994 

 

2.109.088 

 

2.002.295 

 

13.721.257 

 

47,94 

 

31.299.070 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

 

28.619.000 

 

2.988.536 

 

2.038.577 

 

2.413.766 

 

2.168.994 

 

2.109.088 

 

2.002.295 

 

13.721.257 

 

47,94 

 

31.299.070 

PROGRAMLAR TOPLAMI 

 

250.368.000 

 

20.970.674 

 

18.126.839 

 

19.048.671 

 

21.139.201 

 

22.094.516 

 

18.723.177 

 

120.103.078 

 

47,97 

 

269.390.809 
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2.4. OCAK-HAZİRAN 2025 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

2.4.1. Başvurulara İlişkin Faaliyetler 

Kurumumuz insan haklarının tüm alanlarında resen inceleme yapabilmektedir. Bunun yanında ayrımcılık 

yasağı ihlalinden zarar gördüğü iddiasında bulunan gerçek veya tüzel kişiler ile özgürlüğünden mahrum 

bırakılan ya da koruma altına alınan kişiler Kurumumuza başvuru yapabilmektedir.  

2025 yılı Ocak-Haziran döneminde TİHEK’e 1380 başvuru yapılmıştır. Bu başvurular ilgili birimlerce 

incelenmiştir. Bu kapsamda, Kurumumuza ‘‘ayrımcılıkla mücadele görevi’’ kapsamında 694, ‘‘işkence 

ve kötü muameleye karşı ulusal önleme mekanizması görevi’’ kapsamında 502, “insan haklarının 

korunması ve geliştirilmesi görevi” kapsamında 266 başvuru yapılmıştır. Öte yandan, çeşitli başvuru ve 

talep içeren 210 dilekçe de Kurumumuza iletilmiştir. 

Ayrıca Kurumumuza bizzat gelen veya telefonla bilgi almak isteyen pek çok vatandaşımıza da hukuki yol 

gösterilmiştir. Bu süreçte e-posta yoluyla 258, telefon yoluyla 680 ve yüz yüze 75 vatandaşımıza hukuki 

yol gösterilmiştir. Ayrıca resen inceleme süreçleri devam eden dosyalar da bulunmaktadır. 

2.4.2.İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Faaliyetleri 

Kurumumuzun 6701 sayılı Kanun kapsamında belirtilen görevlerinden olan insan hakları alanında 

bilinçlendirme ve eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi, yıllık ve özel raporların hazırlaması, Kamu kurum 

ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, meslek kuruluşları ve üniversitelerle işbirliği yapılması, görev 

alanıyla ilgili mevzuat çalışmalarının izlenmesi, değerlendirilmesi, görüş ve önerilerin ilgili mercilere 

iletilmesi, insan hakları ihlallerinin resen incelenmesi, araştırılması, karara bağlanması ve sonuçların takip 

edilmesi gibi faaliyetlerin hayata geçirilmesi hususunda sorumluluğu ve yetkisi mevcuttur. İnsan 

Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Faaliyetleri kapsamında 2025 yılı ilk altı ay içerisinde yapılmış 

olan faaliyetlere ilişkin bilgiler aşağıda yer almaktadır. Gerçekleştirilen faaliyetlerde 17/05/2024 tarih ve 

32549 sayılı Cumhurbaşkanlığı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dikkate alınmıştır.  

İnsan haklarının korunması ve geliştirilmesi noktasında bilinçlendirmek ve farkındalık yaratmak amacıyla 

yapılan “TİHEK Akademi İnsan Hakları Söyleşileri” kapsamında;  

• TBMM İnsan Haklarını İnceleme Komisyonu Başkanı Derya YANIK ile “Türkiye’de Hak Arama 

Mekanizmalarının Tarihsel Gelişimi ve Kurumsallaşması” konulu söyleşi gerçekleştirilmiştir 

(12/2/2025). 

• Türkiye Çevre Ajansı Başkanı Prof. Dr. Ferhat PİRİNÇÇİ ile “İnsan Hakları Bağlamında Çevre” konulu 

söyleşi gerçekleştirilmiştir (16/5/2025). 
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• Prof. Dr. Emine ÖZMETE ile “Yaşlı İhmal ve İstismarını Önlemede Kültüre Duyarlı Bakım ve Duygusal 

Odaklı Yaklaşım” konulu söyleşi gerçekleştirilmiştir (13/6/2025). 

6701 sayılı Kanun ile Kurumun görevleri arasında belirtilen kamu kurum ve kuruluşlarının meslek öncesi 

ve meslek içi insan hakları ve eşitlik eğitimi programlarının esaslarının belirlenmesi ve bu programların 

yürütülmesine katkıda bulunulması faaliyeti kapsamında çeşitli Kurumlara eğitimler düzenlenmiştir. 

İnsan hakları alanında 2025 yılı ilk altı ayı içerisinde 8 eğitim faaliyeti gerçekleştirilmiştir ve 707 kişiye 

eğitim verilmiştir.  

 Kişisel Verileri Koruma Kurumunun  “Çarşamba Seminerleri” kapsamında “İnsan Haklarının 

Kurumsallaşması: Ulusal İnsan Hakları Kurumları” konulu eğitim verilmiştir. (8/1/2025) (150 

kişi) 

 Aday memur eğitimleri kapsamında Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliğinde göreve 

başlayan memurlara insan hakları eğitimi verilmiştir. Eğitim kapsamında insan hakları kavramı 

ve tarihsel gelişimi, ayrımcılık yasağı ile hak arama mekanizmalarına dair ayrıntılı bilgi 

verilmiştir. (15/1/2025) (6 kişi) 

 Kurumumuz tarafından Ankara 2 No.lu Barosuna yönelik olarak “Kuruma Başvuru Yolları” ve 

“Ayrımcılık Yasağı Bağlamında Ulusal İnsan Hakları Kurumları ve TİHEK Örneği” konularında 

yüz yüze eğitim düzenlenmiştir. (17/1/2025) (30 kişi) 

 Kurumumuz ile Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı iş birliğinde Milli Eğitim Bakanlığı hizmet 

birimlerinde görev yapan 405 personele eğitim verilmiştir.  “Ayrımcılık Yasağı Bağlamında 

İnsan Hakları ve TİHEK Çalışma Usulleri” konulu eğitim programı kapsamında; “İnsan 

Haklarının Doğuşu ve Temel Kavramlar”, “Ulusal ve Uluslararası Mevzuatta Çocuk Hakları” 

başlıklarına yer verilmiştir. (20/2/2025) (405 kişi) 

 Aday memur eğitimleri kapsamında Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliğinde göreve 

başlayan uzman yardımcılarına insan hakları eğitimi verilmiştir. Eğitim kapsamında insan 

hakları kavramı ve tarihsel gelişimi, ayrımcılık yasağı ile hak arama mekanizmalarına yönelik 

ayrıntılı bilgi verilmiştir. (27/5/2025) (11 kişi) 

 İç Anadolu Bölgesi’nde faaliyet gösteren il insan hakları kurulları üyelerine Kurumun görev ve 

yetkileri, il ve ilçe insan hakları kurullarının görev ve yetkileri, Kurum ve kurullar arasındaki 

ilişkiye yönelik çevrimiçi eğitim düzenlenmiştir. (29/5/2025) (35 kişi) 

 İnsan Hakları ve Eşitlik Kampüsü Projesi kapsamında lisans düzeyinde eğitim gören öğrencilere 

yönelik İnsan Hakları ve Eşitlik Hukuku Seminerleri Sertifika Programı düzenlenmiştir. Proje 

kapsamında eğitim verilen öğrenci sayıları aşağıda yer almaktadır: 
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 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesinde Dijital Haklar Eğitimi verilmiştir. Eğitim 

kapsamında katılımcılar insan haklarının korunması ve geliştirilmesi konusunda Kurumumuzun 

görevleri ve faaliyetleri konularında bilgilendirildi. (23/6/2025) (70 kişi) 

2025 yılı ilk altı ayı içerisinde Kurumumuza 4 üniversite tarafından ziyaret gerçekleştirilmiş ve 

öğrencilere Kurumumuz tanıtılmış, insan hakları ve ayrımcılık yasağı hakkında bilgilendirmelerde 

bulunulmuştur. Bunun yanı sıra Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Kariyer Günleri etkinliklerine 

katılım sağlanmıştır. 

 Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi bünyesinde faaliyet gösteren Ombudsmanlık ve Kamu 

Hukuku Araştırmaları Öğrenci Topluluğundan öğrenciler, Kurumumuzu ziyaret etmiştir. 

(28.4.2025) 

 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Kariyer Günleri etkinlikleri kapsamında konferans 

salonunda Kurum tanıtımına ilişkin sunum gerçekleştirilmiştir. (29.4.2025) 

 Kırıkkale Üniversitesi Münazara ve Farazi Dava Öğrenci Topluluğundan öğrenciler, 

Kurumumuzu ziyaret etmiştir. (29.4.2025) 

 Hukukçular Derneği Uludağ Üniversitesi Temsilciliğinden öğrenciler, Kurumumuzu ziyaret 

etmiştir. (13.5.2025) 

 Gaziantep Üniversitesinden GAÜN Hukuk Topluluğu, GAÜN Bilim Meclisleri Topluluğu ve 

GAÜN Kamu Denetçiliği Topluluğu yönetim ekiplerinde yer alan öğrenciler 

Gaziantep Büromuzu ziyaret etmiştir. Görüşmede, Kurumumuzun yapısı, görev alanları ve 

faaliyetleri hakkında tanıtım ve bilgilendirme yapılmıştır. Ayrıca, Büromuz ve GAÜN öğrenci 

topluluklarının iş birliğiyle yapılabilecek etkinlikler hususu istişare edilmiştir. (13.5.2025) 

Çocuk haklarının korunması ve geliştirilmesi misyonu çerçevesinde TİHEK çocukların ve gençlerin 

haklarına ilişkin farkındalığı artırmak amacıyla çeşitli çalışmalar yapmaktadır. Bu kapsamda yapılan 

çalışmalar şunlardır: 

1-Kurumumuz bünyesinde İnsan Hakları Gençlik Çalıştayı, Çocuk Hakları Ankara İl Çocuk Komitesi 

üyesi gençlerin katılımı ile 27.01.2025 tarihinde düzenlenmiştir. Kurum Başkanımızın açılış konuşması 

ile başlayan Çalıştay’da, çocuk hakları, çevre hakkı, eğitim hakkı, engelli hakları, ayrımcılık yasağı ve 

eşitlik ilkesi gibi kavramlar üzerine tartışmalar gerçekleştirilmiştir. Çalıştay süresince, çocuk haklarının 

evrenselliği üzerinde duruldu ve her çocuğun onurlu şekilde yaşama ve gelişme hakkına sahip olduğu 

vurgulandı. Bunun yanında, gençlerin katılım hakkının korunması ve geliştirilmesi konusunda çeşitli 

vakalar incelenmiştir. (27.01.2025) 

2-Kurumumuz tarafından düzenlenen çocuk hakları etkinliklerinin ikinci gününde Hak Arama 

Mekanizmaları Gençlik Atölyesi, Çocuk Hakları Ankara İl Çocuk Komitesi üyesi gençlerin katılımı ile 
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gerçekleştirildi. Atölye çalışmasında,  çocuklar ve gençler için Birleşmiş Milletler Çocuk Haklarına Dair 

Sözleşmesinde düzenlenen haklar kapsamında karşılaşılan ihlallere yönelik hak arama yolları üzerine 

bilgilendirme yapılmıştır.  Atölyede; gençlere hak arama kültürünün kazandırılması amacıyla ulusal hak 

arama mekanizmaları tanıtılmış ve örnek olaylar üzerinden başvuru usulleri hakkında bilgi verilmiştir. 

Atölye programı için tasarlanan örnek şehir üzerinden vaka analizleri yapılmış ve gençlerin örnek vakalar 

üzerinden haklar ve hak arama yollarına ilişkin görüşleri alınmıştır. Atölyenin sona ermesinin ardından, 

Kurum Başkanımız tarafından Komite üyesi gençlere katılım belgeleri verilmiştir. (28.01.2025) 

3-Ankara Çocuk Hakları Komitesi tarafından düzenlenen “Çocuk Hakları Senaryo Yarışması”na 

Kurumumuz tarafından 12 Nisan 2025 tarihinde katılım sağlandı. Kurumumuzdan bir uzman jüri üyesi 

olarak katkıda bulunduğu yarışma, Komite üyesi çocuklar tarafından gerçekleştirilen küçük bir konser ile 

başladı. Konser sonrası incelenen “Çocuk Hakları” temalı 17 senaryo sahibi çocuklar ile jüri arasında 

senaryoların içeriğine ilişkin gerçekleştirilen görüşme sonrasında dereceye giren çocuklara ödülleri 

verildi. (12.04.2025) 

4-23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı kapsamında Türkiye Büyük Millet Meclisinin ev 

sahipliği yaptığı 'Meclis Bahçesi Çocuk Bahçesi' şenliğinde 23 Nisan haftası boyunca TİHEK standı 

kurulmuştur.  

5-Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından düzenlenen Kocaeli Çocuk Şûrası ve Çalıştayı’na 

katılım sağlanmış; “Aile Dinamikleri ve Çocuk Güvenliği”, “Çocuklar İçin Yerel Yönetim Stratejileri”, 

“Çocukların Medyada Temsili ve İletişim Hakları” konulu masalarda görüş ve önerilerle katkı 

sağlanmıştır (26.05.2025) 

6-“TİHEK Çocuk Hakları Etkinliği” kapsamında Noterler Birliği İlkokulunda 30 öğrenciye “çocuk 

hakları eğitimi” ve “çocuk hakları çerçevesinde TİHEK tanıtımı” etkinlikleri gerçekleştirilmiştir 

(29.05.2025). 

İnsan haklarının korunması ve geliştirilmesi konularında kitle iletişim araçlarını da kullanarak 

bilgilendirme ve eğitim yoluyla kamuoyunda duyarlılığı geliştirme görevi kapsamında sempozyum, 

çalıştay, panel gibi etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda gerçekleştirilen etkinlikler şu 

şekildedir: 

 Türk Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar Alanındaki Kararlarının Etkili Şekilde 

Uygulanmasının Desteklenmesi Avrupa Birliği - Avrupa Konseyi Ortak Projesi kapsamında, 

Anayasa Mahkemesi ve Avrupa Konseyi iş birliğinde 6 Şubat 2025 tarihinde “Anayasa 

Mahkemesi Kararları Işığında Doğal Afet Dönemlerinde İnsan Hakları Çalıştayı” düzenlenmiştir. 

 7 Mart 2025 tarihinde “Dünya Kadınlar Günü” başlıklı panel gerçekleştirilmiştir. 
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 13 Mayıs 2025 tarihinde, Kurumumuz Konferans Salonunda “Dünya Aile Günü” başlıklı panel 

gerçekleştirilmiştir.  

 24 Haziran 2025 tarihinde “Hak Temelli Anayasacılık Paneli” gerçekleştirilmiştir. 

İnsan hakları sorunlarının tartışılması ve insan hakları konularında bilgi ve görüş alışverişinde 

bulunulması amacıyla, kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sendikalar, sosyal ve mesleki 

kuruluşlar, yükseköğretim kurumları, basın ve yayın kuruluşları, araştırmacılar ve ilgili diğer kişi, kurum 

ve kuruluşların katılımıyla merkezde ve illerde istişare toplantıları gerçekleştirilmektedir. 2025 yılı ilk altı 

içerisinde Samsun İl İstişare Toplantısı (20 Şubat 2025), Şanlıurfa İl İstişare Toplantısı (24 Şubat 2025), 

Rize İl İstişare Toplantısı (14 Nisan 2025), Konya İl İstişare Toplantısı (5 Mayıs 2025) olmak üzere 4 

istişare toplantısı yapılmıştır. Samsun, Şanlıurfa, Konya ve Rize’de gerçekleştirilen toplantıların sonuç 

bildirileri yayımlanmıştır. 

 Samsun’da düzenlenen İl İnsan Hakları İstişare Toplantısı Sonuç Bildirisi yayımlanmıştır. 

(17/4/2025). 

 Şanlıurfa’da  düzenlenen İl İnsan Hakları İstişare Toplantısı Sonuç Bildirisi yayımlanmıştır. 

(17/4/2025).  

 Konya’da düzenlenen İl İnsan Hakları İstişare Toplantısı Sonuç Bildirisi yayımlanmıştır. 

(20/5/2025). 

 Rize’de düzenlenen İl İnsan Hakları İstişare Toplantısı Sonuç Bildirisi yayımlanmıştır. 

(20/5/2025). 

“Cumhurbaşkanlığına, ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulmak üzere, insan haklarının 

korunması ve geliştirilmesi, işkence ve kötü muameleyle mücadele ve ayrımcılıkla mücadele alanlarında 

yıllık raporlar hazırlamak”, “kamuoyunu bilgilendirmek, düzenli yıllık raporlar dışında, gerek 

görüldüğünde görev alanına ilişkin özel raporlar yayımlamak” 6701 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesi 

Kurumun görevleri arasındadır. Bu kapsamda; 

 İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi 2023 Yılı Raporu yayımlanmıştır. (13/1/2025) 

 İklim Değişikliği ve İnsan Hakları Raporu yayımlanmıştır. (20/2/2025) 

Kurumumuz tarafından, insan hakları literatürüne katkı sunulması ve bilim insanlarının görüş ve 

düşüncelerini ifade edebilecekleri yeni bir zemin oluşturulması adına yılda iki defa hakemli bir dergi olan 

TİHEK Akademik Dergisi yayımlanmaktadır. TİHEK Akademik Dergi 13. Sayısı yayımlanmıştır. 

(29/4/2025). 
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Kurumumuz tarafından 2025 yılı ilk altı ayı içerisinde kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, 

belediyeler, uluslararası kurum ve kuruluşlar ile ortak faaliyetler düzenlenmesi konularında görüşmelerde 

bulunulmuş, bu kapsamda aşağıdaki işbirliği protokolleri imzalanmıştır.   

 Kişisel Verileri Koruma Kurumu (8/1/2025) 

 Şahinbey Belediyesi (3/2/2025) 

 Human Appeal Türkiye  (3/2/2025) 

 Harran Üniversitesi (24/2/2025) 

 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı (15/4/2025) 

 Konya Büyükşehir Belediyesi (5/5/2025) 

 Bingöl Üniversitesi (8/5/2025) 

 Hacı Bayram Veli Üniversitesi (12/6/2025) 

Kurumumuzun görev alanıyla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluşlarına ve ilgili kişilere talepleri hâlinde 

görüş bildirme görevi kapsamında kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerimiz iletilmiş, görev alanımız 

ile ilgili toplantı ve çeşitli faaliyetlere katılımda bulunulmuştur. Bu kapsamda yapılmış olan görüş 

bildirme, tavsiyede bulunma, katılım ve izleme faaliyetleri aşağıda sıralanmıştır. 

1- TBMM Kadına Karşı Şiddet ve Ayrımcılığın Önlenmesine Yönelik Meclis Araştırması 

Komisyonuna TİHEK’in kadına karşı şiddet ve ayrımcılığın önlenmesi kapsamında yürüttüğü 

faaliyetlere ilişkin bilgi notu iletilmiştir. (29/1/2025) 

2- TBMM Çocukların Her Türlü Şiddet, İhmal ve İstismardan Korunması Amacıyla Kurulan Meclis 

Araştırması Komisyonuna TİHEK’in çocuk hakları alanında yürüttüğü faaliyetlere ilişkin bilgi 

notu iletilmiştir. (29/1/2025) 

3- Ulusal İstihdam Stratejisi Tanıtım Programı’na katılım sağlanmıştır. (4/2/2025) 

4- Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği tarafından iletilen “İşyerlerinde Psikolojik Tacizin 

(Mobbing) Önlenmesi” konulu genelge taslağına Kurumumuzun görüşleri sunulmuştur. 

(12/2/2025) 

5- Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Hukuk Fakültesinden Dr. Öğr. Üyesi Murat Has ve Dr. Öğr. 

Üyesi Mücahit Kelek, Kurumumuzu ziyaret etmiştir. Söz konusu toplantıya katılım sağlanmıştır. 

(12/2/2025) 

6- Dünya Sosyal Adalet Günü vesilesiyle Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 

gerçekleştirilen "Dijitalleşme ve Yeşil Dönüşüm Çerçevesinde Çalışma Hayatında Sosyal Adalet 

Forumu"na uzman düzeyinde katılım sağlanmıştır. (20/2/2025) 
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7- Dışişleri Bakanlığı Avrupa Konseyi ve İnsan Hakları Genel Müdürü Büyükelçi Ali Barış 

ULUSOY ve İnsan Hakları Daire Başkanı Serdar BELENTEPE, Kurumumuza bir ziyaret 

gerçekleştirmiştir. Söz konusu toplantıya katılım sağlanmıştır. (26/2/2025) 

8- İklim Kanunu Teklifi’ne ilişkin Kurumumuz tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Başkanlığına görüş yazısı sunulmuştur. (28/2/2025) 

9- UNESCO RAM Türkiye incelemesi lansman ve çalıştaylarına katılım sağlandı. 12 Mart 2025 

tarihinde Ankara’da, Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Örgütü’nün (UNESCO) Yapay 

Zekâ Etiği Tavsiye Kararı doğrultusunda geliştirdiği Hazırlık Değerlendirme Metodolojisi (RAM) 

çalışmalarının tanıtımına yönelik Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile UNESCO iş birliğiyle bir lansman etkinliği ve yapay zekâ (YZ) 

bağlamında çalıştaylar gerçekleştirildi. “Kamuda YZ ve Ulusal Veri Yönetişimi” başlıklı, 2 

oturumlu çalıştaya Kurumumuzu temsilen insan hakları ve eşitlik uzmanı tarafından katılım 

sağlandı. Söz konusu çalıştayda, kamuda yapay zekâ kullanımına ilişkin Kurumumuz ve katılımcı 

kamu kurumlarından sırayla görüş, değerlendirme ve katkılar alındı. (12/3/2025) 

10- “Çocuklar İçin Hesap Verebilirlik, Haklar İçin Savunuculuk (Acar) Projesi” kapsamında 

gerçekleştirilen “Sivil Toplum Kuruluşları ve Belediye Personeli İçin Çocuk Haklarının Teşvik 

Edilmesinde Çocuk Hakları Temelli ve Çocuk Duyarlı Yaklaşımlar Çalıştayı”na katılım 

sağlanmış, Kurumun görev alanları ve çocuk haklarıyla ilgili yapılan etkinlikler anlatılmıştır. 

(6/3/2025)  

11- Şanlıurfa Milletvekili Mahmut Tanal tarafından Adalet Bakanlığına yöneltilip yazılı olarak 

cevaplandırılması istenen //26164 Esas No’lu soru önergesi kapsamında Kurumumuzla ilgili 

hususlardaki cevaplar hazırlanarak Adalet Bakanlığı Mevzuat Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

(15/4/2025) 

12- BM Genel Sekreteri Çocuklara Yönelik Şiddetle Mücadele Özel Temsilcisi Dr. Najat Maalla 

M’jid, Kurumumuza bir ziyaret gerçekleştirmiştir. Söz konusu toplantıya Kurumumuzu temsilen 

katılım sağlanmıştır. (17/4/2025) 

13- Çankaya Belediyesinin Sürdürülebilir Enerji ve İklim Eylem Planı (SECAP) Projesi Kapanış 

Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. (22/4/2025) 

14- “Çocukların Yaşam Becerilerinin Güçlendirilmesi ve Geliştirilmesine Yönelik Farkındalık Eğitim 

Programı” kapsamında 7-18 yaş grubu çocuklarına ve ebeveynlerine yönelik eğitim modülleri 

hazırlanacaktır.  

15- UNICEF'in teknik desteği ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından düzenlenen "Akran 

Zorbalığı ve Dijitalde Çocukların Korunması Konulu Çalışma Toplantısı"na katılım sağlanmıştır. 

(9/5/2025) 
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16- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve UNICEF iş birliğinde yürütülen 

“Türkiye'de Afete Duyarlı Çocuk Koruma Hizmetlerinin İyileştirilmesi ve Acil Durumlarda 

Desteklenmesi Yoluyla Çocukların Yaşamlarının Geliştirilmesi Projesi” kapsamında 

gerçekleştirilen 1. Yönlendirme Komitesi Toplantısı’na Kurumumuz tarafından katılım 

sağlanmıştır. Proje kapsamında gelinen aşamanın paydaşlarla birlikte değerlendirilmesi, önerilerin 

alınması ve proje faaliyet takviminin sunulması amacıyla gerçekleştirilen toplantıda, 

Kurumumuzun çocuk hakları ve doğal afetler alanındaki çalışmaları hakkında bilgilendirme 

yapılmıştır. (26/5/2025) 

17- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) iş 

birliğiyle yürütülen “Türkiye’de Tedarik Zincirlerinin Güçlendirilmesi” projesi kapsamında “İş 

Dünyası ve İnsan Hakları: Kamu, Özel Sektör ve Sivil Toplum Aktörleriyle Diyalog Toplantıları” 

düzenlenmiştir. Toplantılarda, iş dünyası ve insan hakları alanında farkındalık oluşturmak ve 

politika geliştirme süreçlerine katkı sunmak amacıyla Kurumumuzun yürüttüğü çalışmalar ve İş 

Dünyası ve İnsan Hakları Ulusal Eylem Planı hazırlanması durumunda Kurumumuzun 

sağlayabileceği katkılar görüşülmüştür. (26/2/2025-18/4/2025-30/5/2025) 

18- "İstihdam, Eğitim ve Sosyal Politikalar Sektörel Operasyonel Programının Uygulanmasına 

Yönelik Kurumsal Kapasite Geliştirme için Teknik Destek Projesi" Çalıştayına katılım 

sağlanmıştır.(13/6/2025) 

19- Dünyada ve Türkiye’de Açık Devlet Verisi Sempozyumu’na katılım sağlanmıştır.(17/6/2025) 

20- Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Senatosu 19.02.2021 tarih ve 2021/03/18 sayılı kararı ile 

yürürlüğe giren Danışma Kurulu Yönergesi’ne göre Birim Danışma Kurulu; Hukuk Fakültesi 

yöneticileri ile Senato tarafından belirlenen kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarını temsil 

edecek üst düzey yöneticilerden oluşmakta ve yılda en az bir kez toplanmaktadır. 2024-2029 

Üniversite Stratejik Plan Hazırlığı sürecinde her fakültenin Danışma Kurulunda bulunan 

üyelerinde katılımıyla Çalıştay düzenlemiştir. Söz konusu Çalıştay’a daire başkanı düzeyinde 

katılım sağlanmıştır. (26/6/2025) 

 

2.4.3.Ulusal Önleme Mekanizması Faaliyetleri 

Kurumumuz, ilgili ulusal ve uluslararası mevzuat dâhilinde işkence ve kötü muamele ile mücadele 

etmekte, resen veya başvuru üzerine iddiaları incelemekte, araştırmakta, karara bağlamakta ve bunların 

sonuçlarını takip etmektedir. Ulusal Önleme Mekanizması (UÖM) olarak, özgürlüğünden mahrum 

bırakılan ya da devletin koruması altına alınan kişilerin bulunduğu, 

 Ceza İnfaz Kurumları, 
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 Nezarethaneler, 

 Mülteci Kampları, 

 Geri Gönderme Merkezleri, 

 Rehabilitasyon Merkezleri, 

 Çocuk Evleri, 

 Engelli ve Özel Bakım Merkezi, 

 Mahkûm ve Tutuklular Koğuşu 

 Psikiyatri klinikleri vb. 

alıkonulma mekânlarına haberli veya habersiz düzenli ziyaretler gerçekleştirmektedir. Ziyaretlere ilişkin 

raporlar ilgili kurum ve kuruluşlara iletilmekte ve Kurum internet sayfası üzerinden kamuoyuna da 

açıklanmaktadır.  

UÖM kapsamında yapılacak ziyaretler, Kurumun karar organı olan Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurulu tarafından yıllık olarak karara bağlanmaktadır. 2025 yılı içerisinde toplamda 39 ilde 73 

alıkonulma/koruma altına alınma mekânına ziyaret yapılması, yapılacak ziyaretlerin tamamının habersiz 

gerçekleştirilmesi kararlaştırılmıştır. Planlanan bu ziyaretlere ilave olarak, gelen başvurular ve basında 

çıkan haberler göz önünde bulundurularak resen inceleme kararı ile de ziyaret düzenlenebilmektedir. Bu 

kapsamda yıl içerisinde Kurul tarafından 4 alıkonulma merkezinin de ziyaret edilmesine karar verilmiş 

olup, 2025 yılı ziyaret takvimi 41 ilde 77 merkez olacak şekilde güncellenmiştir.  

2025 yılı içerisinde planlanan ziyaretler 30/12/2024 tarihli ve 2024/1310 sayılı Kurul kararı ile kabul 

edilmiş olup Ocak ayı itibarıyla ziyaretler gerçekleştirilmeye başlanmıştır. 2025 yılı Haziran ayı sonuna 

kadar olan süreçte 42 ziyaret yapılmıştır. Bu kapsamda Haziran ayı sonuna kadar gerçekleştirilen 

ziyaretler aşağıda yer almaktadır:  

1) 7 o Yüksek Güvenlikli Kapalı Ceza İnfaz Kurumu (Takip) 

2) Ankara Dikmen Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi 

3) Malatya Akçadağ T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

4) Malatya 1 No.lu Geri Gönderme Merkezi 

5) Nevşehir Ürgüp Özel Lokman Hekim Engelli Bakım Merkezi 

6) Bolu İzzet Baysal Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hastanesi (Takip) 

7) Bolu Yeniçağa İlçe Emniyet Müdürlüğü Nezarethaneleri 

8) Kütahya T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

9) Niğde Geri Gönderme Merkezi 

10) Niğde Engelsiz Yaşam Bakım, Rehabilitasyon ve Aile Danışma Merkezi 
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11) İstanbul Üsküdar Hasan Tan Çocuk Evleri Sitesi 

12) İstanbul Marmara 7 No lu L Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

13) Gümüşhane E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

14) Etimesgut Özel Ecem Bakım Merkezi 

15) Akdeniz İhtisaslaştırılmış Çocuk Evleri Sitesi 

16) Antalya Y Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

17) Tatvan İlçe Emniyet Müdürlüğü Nezarethaneleri 

18) Ahlat T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

19) İzmir Şehir Hastanesi Mahkûm ve Tutuklular Koğuş 

20) Bergama M Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

21) Ordu E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

22) Ünye M Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu (Takip) 

23) Konya Karatay Çocuk Evleri Sitesi Müdürlüğü 

24) Konya İl Jandarma Komutanlığı Nezarethaneleri 

25) Tarsus Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

26) Midyat M Tipi Açık Ceza İnfaz Kurumu 

27) Dargeçit İlçe Jandarma Komutanlığı Nezarethaneleri 

28) Bingöl İller Bankası Çocuk Evleri Sitesi Müdürlüğü 

29) Bingöl Açık Ceza İnfaz Kurumu 

30) Siirt Engelsiz Yaşam Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi (Takip) 

31) Pervari İlçe Emniyet Müdürlüğü Nezarethaneleri 

32) Müyesser Kart Huzurevi, Yaşlı Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi 

33) Rize İl Jandarma Komutanlığı Nezarethaneleri 

34) Şanlıurfa Geri Gönderme Merkezi (Takip) 

35) Harran Üniversitesi Hastanesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları ile Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı  

ve Hastalıkları Yataklı Psikiyatri Servisi 

36) Tekirdağ Çorlu Karatepe Yüksek Güvenlikli Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

37) Karatepe Çocuk ve Gençlik Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 

38) Çanakkale Açık Ceza İnfaz Kurumu 

39) Kars Huzurevi Yaşlı Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi 

40) Gelibolu Özel Bakım Merkezi 

41) Kars İl Emniyet Müdürlüğü Nezarethaneleri 

42) Ankara Açık Ceza İnfaz Kurumu 

Gerçekleştirilen ziyaretlerin merkezler bağlamında dağılımı: 
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MERKEZLER HAZİRAN AYI 

SONUNA KADAR 

Ceza İnfaz Kurumu 17 

Nezarethane 7 

Geri Gönderme Merkezi 3 

Engelli ve Özel Bakım Merkezi 5 

Huzurevi 3 

Çocuk Evleri Sitesi 4 

Ruh ve Sinir Hastalıkları Hastanesi 2 

Mahkûm ve Tutuklular Koğuşu 1 

TOPLAM 42 

 

Gerçekleştirilen Diğer Faaliyetler: 

 1 Ocak 2025 ve 30 Haziran 2025 tarihleri arasında UÖM kapsamında gerçekleştirilen ziyaretlere 

ilişkin Kurul tarafından 31 alıkonulma/koruma altına alınma merkezi raporu kabul edilmiştir. 

Kabul edilen tüm raporlar internet sitesi üzerinden kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

 1 Ocak 2025 tarihinden 30 Haziran 2025 tarihine kadar olan süreçte birimimiz tarafından Ceza 

İnfaz Kurumlarında bulunan mahpuslarla 4 SEGBİS görüşmesi yapılmıştır.  

 Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi tarafından ortaklaşa desteklenen "Batı Balkanlar ve 

Türkiye’ye Yönelik Yatay Destek" programı kapsamında uygulanan “Türkiye’de Göç 

Bağlamında İnsan Haklarının Korunmasının Güçlendirilmesi Projesi”nin 16 Ocak 2025 tarihinde 

düzenlenen IV. Yürütme Kurulu Toplantısına Kurumumuzca katılım sağlandı. Toplantıda ulusal 

önleme mekanizması kapsamında Kurumumuzca idari gözetim yerlerinin izlenmesine ilişkin 

yapılan çalışmalar ve bu kapsamda Kurum personelimize yönelik gerçekleştirilen ve planlanan 

eğitimler ele alındı. Ayrıca insan ticaretiyle mücadele ulusal raportör Kurum yetkisini haiz 

Kurumumuzun bu çerçevedeki çalışmaları hakkında bilgilendirme yapıldı. 

 3 Şubat 2025 tarihinde Azerbaycan Ombudsmanı Sabina Aliyeva başkanlığındaki Azerbaycan 

Ombudsmanlığı heyeti ile Kurum Başkanımız başkanlığındaki Ulusal Önleme Mekanizması 

Birimi yetkililerinden oluşan heyet tarafından Şehitkamil Açık Ceza İnfaz Kurumu ile Şehitkamil 

İlçe Emniyet Müdürlüğü Nezarethanelerine ortak bir çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

 18-19 Şubat 2025 tarihlerinde Türkiye’de Göç Bağlamında İnsan Haklarının Korunmasının 

Güçlendirilmesi Avrupa Birliği – Avrupa Konseyi Ortak Projesi kapsamında Avrupa Konseyi iş 
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birliği ile Kurum personelimize yönelik İdari Gözetim Yerlerinin İzlenmesi Eğitiminin ikincisi 

düzenlenmiştir. 

 21 Şubat 2025 tarihinde göçmen hakları, idari gözetime alternatif tedbirler ve insan ticaretiyle 

mücadele çerçevesinde Kurum Başkan Yardımcımız Ömer Faruk DİLGEN Başkanlığında 

Avrupa Konseyi Heyeti ile çevrimiçi bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 27 Şubat 2025 tarihinde İkinci Başkanımız Av. Alişan TİRYAKİ başkanlığındaki heyetin Bosna-

Hersek İnsan Hakları Ombudsmanlığına gerçekleştirdiği çalışma ziyareti kapsamında 

Saraybosna’da bulunan bir ceza infaz kurumuna ortak ulusal önleme mekanizması ziyareti 

gerçekleştirilmiştir. 

 15 Nisan 2025 tarihinde Uluslararası Göç Örgütü ve Göç İdaresi Başkanlığı tarafından yürütülen 

“Türkiye'nin Etkin Göç Yönetimi Çalışmalarının Desteklenmesi Projesi” kapsamında Ankara 

Kızılcahamam'da gerçekleştirilen “İnsan Hakları Eğitimleri” çerçevesinde Kurum uzmanımız 

tarafından geri gönderme merkezlerinde çalışan güvenlik amirlerine “Ayrımcılık Yasağı ve 

İşkence Yasağı” eğitimi verilmiştir. 

 17 Nisan 2025 tarihinde BM Genel Sekreteri Çocuklara Yönelik Şiddetle Mücadele Özel 

Temsilcisi Dr. Najat Maalla M’jid ile Kurumuz’da bir toplantı düzenlenmiştir.  

 21-22 Nisan 2025 tarihlerinde Birleşmiş Milletler İşkenceye Karşı Sözleşme’ye Ek İhtiyari 

Protokol (OPCAT) Özel Fonu “Türkiye Ulusal Önleme Mekanizmasının Güçlendirilmesi 

Projesi” kapsamında Kurumumuz personeline yönelik eğitim gerçekleştirilmiştir. 

 Kurumumuz ve Ondokuz Mayıs Üniversitesi İnsan Hakları Hukuku Topluluğu iş birliği ile 25 

Nisan 2025 tarihinde Samsun Ondokuz Mayıs Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencilerine 

yönelik düzenlenen İnsan Hakları Hukuku Perspektifinden Göç Hareketleri ve Göçmen 

Kaçakçılığı ile İnsan Ticaretiyle Mücadele Konferansında Kurum Uzmanımız tarafından bir 

sunum gerçekleştirildi. 

 Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun ulusal önleme mekanizması görevi kapsamında 

ziyaret heyetlerine dâhil edilecek hekimlerin işkence ve kötü muamelenin önlenmesi ve ulusal 

önleme mekanizmasının ziyaret yöntemi konusunda bilgilendirilmesi amacıyla Sağlık Bakanlığı 

tarafından belirlenen ve ülkemizin 81 ilinde görev yapan 140 hekime, 5 Mayıs 2025 tarihinde 

Kurum Uzmanlarımız tarafından çevrim içi olarak 3 farklı oturumdan oluşan “Hekimlere 

Yönelik İnsan Hakları ve Kötü Muamele Yasağı” eğitimi verilmiştir. 

 21-22 Mayıs 2025 tarihlerinde Ulusal Ruh Sağlığı Eylem Planı’nın (2025–2030) hazırlık süreci 

kapsamında; Dünya Sağlık Örgütü Türkiye Ofisi, Sağlık Bakanlığı ile Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı iş birliğiyle, Avrupa Birliği ve Dünya Sağlık Örgütü tarafından eş finansmanı sağlanan 
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“Ruhsal Engelli Bireyler için Sosyal İçerme Projesi” çerçevesinde düzenlenen Ulusal Ruh 

Sağlığı Eylem Planı Hazırlık Çalıştayı'na katılım sağlanmıştır. 

 Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri İzleme Kurulları Yıllık Değerlendirme Toplantısı 

Ankara'da 26 Mayıs 2025 tarihinde başladı. Toplantıya ülkemizin farklı illerinden 15 Ceza ve 

Tutukevleri İzleme Kurulu Başkanı katılım sağladı. İzleme Kurulu Başkanlarına Kurumumuzu 

temsilen toplantıya katılım sağlayan Kurum Uzmanımız tarafından "İzleme Mekanizmaları 

Tarafından Ceza İnfaz Kurumları İzlemeleri Sırasında İncelenen Konulara İlişkin Uluslararası 

Standartlar ve Avrupa Standartları" konulu bir eğitim verildi. 

 20 Haziran Dünya Mülteciler Günü vesilesiyle Türkiye Barolar Birliğince 21 Haziran 2025 

tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen “Göç ve Hukuk Sempozyumu”nda Kurumumuz İnsan 

Hakları ve Eşitlik Uzmanı tarafından “Göçmenlerin Haklarının Korunması Bakımından 

TİHEK’in Rolü” konulu bir sunum gerçekleştirildi. 

 Avrupa Konseyince yürütülen ve Kurumumuzun proje yararlanıcıları arasında olduğu 

Türkiye’de Göç Bağlamında İnsan Haklarının Korunmasının Güçlendirilmesi Projesinin 26 

Haziran 2025 tarihinde çevrimiçi yapılan 5. Yürütme Kurulu Toplantısına Kurumumuzca katılım 

sağlandı. 

 Kurumumuz tarafından hazırlanan İnfaz ve Koruma Memurlarının Çalışma Koşulları Raporu 

yayımlanmıştır. 

2.4.4.Ayrımcılıkla Mücadele ve Eşitlik Faaliyetleri 

Kurumumuzun ayrımcılık yasağı bağlamında ihlal iddialarının incelenmesi ve sonuçlandırılmasının yanı 

sıra, bilgilendirme ve eğitim yoluyla kamuoyunda duyarlılığı geliştirme, ayrımcılığın önlenmesine 

yönelik çalışmalar yapma ve katkılar sunma, alandaki paydaş kurum, kuruluş ve kişilerle iş birliği yapma, 

ayrımcılık yasağı ihlalleri nedeniyle mağdur olduğu iddiasıyla Kuruma başvuranlara mağduriyetlerinin 

giderilmesi için kullanabilecekleri idari ve hukuki süreçler konusunda yol gösterme ve yardımcı olma ve 

yıllık raporlarına ek olarak tematik alanlarda özel raporlar hazırlama gibi diğer görevleri de 

bulunmaktadır. 

2025 yılı Ocak-Haziran dönemi içerisinde Kurumumuza “Ayrımcılıkla Mücadele” görevi kapsamında 

102 bireysel başvuruya ihlal incelemesi yapılmıştır. Söz konusu başvurular hakkında gerekli işlemler 

tamamlanarak karara bağlanmış olup 30’u hakkında ihlal yapıldığı, 27’si hakkında ihlal yapılmadığı, 11’i 

hakkında kabul edilmezlik, 2’si hakkında karar verilmesine yer olmadığı, 6’sı hakkında uzlaşma ve 8’i 

hakkında resen inceleme yapılması kararı verilmiştir. Bununla birlikte 2025 yılı içerisinde 6 adet resen 

inceleme kararı 4 ihlal, 2 ihlal yapılmadığı şeklinde sonuçlanmıştır. Bu minvalde; Afyonkarahisar 

Belediye Başkanlığı, Denizli Sarayköy Belediye Başkanlığı, Bursa Büyükşehir Belediye Başkanlığı ve 
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Nevşehir  Belediye  Başkanlığı hakkında yapılan resen incelemeler hakkında ihlal kararı verilirken Kilis  

Belediye Başkanlığı ve özel bir işletme hakkında ise ihlal yapılmadığı kararı verilmiştir. 

Mersin Büyükşehir Belediye Başkanlığı, Tuzlukçu Belediye Başkanlığı, Kocaeli’nde engelli öğrenciye 

yönelik verilen bir cevaba ilişkin resen inceleme yapılması, Disleksi Aileleri Tanı Eğitim ve Dayanışma 

Derneği tarafından yapılan başvuru hakkında resen inceleme yapılması, Samsun'da başörtülü öğrenciye 

yönelik ayrımcılık iddiaları hakkında resen inceleme yapılması, Down sendromlu bir çocuğun oyun 

alanına alınmadığı iddiasına ilişkin resen inceleme yapılması ve Atakum Belediye Başkanlığı hakkında 

resen inceleme yapılması kararları hakkında çalışmalar devam etmektedir. 

Bu kapsamda 2025 yılı ilk altı ayında Ayrımcılıkla Mücadele ve Eşitlik Birimi tarafından gerçekleştirilen 

faaliyetler şu şekildedir: 

 9/1/2025 tarihinde Kurum Başkanımız Türkiye Büyük Millet Meclisi Kadına Karşı Şiddet ve 

Ayrımcılığın Önlenmesine Yönelik Meclis Araştırma Komisyonu toplantısına katılım sağlayarak 

kadına yönelik şiddet ve ayrımcılığın önlenmesine ilişkin sunum yapmıştır. Sunumu kapsamında, 

kadına yönelik şiddet kavramı ve kadına yönelik şiddete ilişkin sayısal veriler, kadına yönelik 

şiddetin insan hakları ve ayrımcılık boyutu, kadına yönelik şiddetin önlenmesinde ulusal insan 

hakları kurumlarının rolü, akran kurumların iyi uygulama örnekleri ve kadına yönelik şiddet ve 

ayrımcılığın önlenmesi konusunda Kurumumuzun çalışmalarına ilişkin Komisyona bilgi 

verilmiştir. 

 10/1/2025 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı (ASHB) Bilgi Teknolojileri Genel 

Müdürlüğünün 24/12/2024 tarihli ve 14196878 sayılı yazısında ASHB tarafından kadına yönelik 

şiddet, çocuk istismarı, bağımlılık gibi sosyal olguların bütüncül olarak görülmesine imkân 

sağlayacak ve elde edilen bulgularla her bir şehre, ilçeye, mahalleye hatta aileye özgü koruyucu 

ve önleyici faaliyetler belirleme imkânı sunacak olan sosyal risk haritasının hazırlanması 

çalışmalarına başlandığı belirtilmiştir. Aynı yazıda söz konusu çalışmada kullanılmak amacıyla 

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu ile iş birliği yapılması, bu iş birliği kapsamında 

“Çalışma Hakkının İhlali,  Ayrımcılık ve Mobbinge Uğrayan Engelli Başvurusu”  ve “Özel 

Eğitim İhtiyacı Olan Bireylerin Eğitim Hakkı İle İlgili Başvurusu”  bilgilerine ulaşılması 

amacıyla bir toplantı düzenlenmesi talep edilmiş olup düzenlemesi planlanan toplantıda 

kullanılması amacıyla bilgi notu hazırlanmıştır. 

 15/1/2025 tarihinde Kurum Başkanımız başkanlığında gerçekleşen toplantıda Kurumumuz ile 

Görme Engelli Evrensel Hukukçular Derneği arasında engelli haklarına ilişkin yapılabilecek iş 

birliği olanakları ele alınmış ve hukuki görüş alışverişinde bulunulmuştur. 
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 16/1/2025 tarihinde Serebral Palsili Çocuklar Derneği (SERÇEV) ve Selçuklu Otizmli Bireyler 

Eğitim Vakfı (SOBE) temsilcilerinden müteşekkil heyet Kurumumuzu ziyaret etmiştir. Kurum 

Başkanımız başkanlığında gerçekleşen toplantıda Kurumumuz ile SERÇEV ve SOBE arasında 

yapılabilecek iş birliği olanakları ele alınmıştır. 

 23/1/2025 tarihinde Roman vatandaşlara yönelik ayrımcılığın önlenmesi ve Roman Vatandaşlara 

Yönelik Strateji Belgesi ve Eylem Planı kapsamında iş birliği olanaklarının görüşülmesi 

amacıyla gerçekleştirilen toplantıda her iki heyet tarafından sunulan fikirler tartışılmıştır. 

 24/1/2025 tarihinde Katar İnsan Hakları Komitesi ve Küresel Ulusal İnsan Hakları Kurumları 

Ağı (GANHRI) Başkanı Mariam Al-Attiyah, Katar İnsan Hakları Komitesi Genel Sekreteri 

Sultan Al-Jamali, Başkanlık Ofisi Direktörü Mubarak Al-Sufran, Genel Sekreterlik Direktörü 

Saif Al-Yafie, Uluslararası İşbirliği Uzmanı Ali Al-Suwaidi Kurumumuza bir ziyaret 

gerçekleştirmiştir. 

 28/1/2025 tarihinde 3 Aralık Dünya Engelliler Günü vesilesiyle 5/12/2024 tarihinde 

gerçekleştirilen Engelli Bireylerin Şikâyet Mekanizmalarını Kullanırken Karşılaştığı Sorunlar ve 

Çözüm Önerileri Çalıştayı sonrasında katılımcılarının görüş ve önerilerinin yer aldığı Sonuç 

Bildirisi ilgili paydaşlarla paylaşılmak üzere hazırlanmıştır. Bu kapsamda hazırlanan Sonuç 

Bildirisi; Cumhurbaşkanlığı, Anayasa Mahkemesi, TBMM, Adalet Bakanlığı, ASHB, Gençlik 

ve Spor Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, KDK ve TBB ile paylaşılmıştır. 

 4/2/2025 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nın 12/1/2025 tarihli ve E-40592741-

122.01-14445663 sayılı yazısı uyarınca, Türkiye açısından EHİS'in bağımsız izleme 

mekanizması görevinin TİHEK'e tevdi edilmesi hususunun üst düzeyde istişare edilmesi 

amacıyla 4/2/2025 tarihinde saat 11.00'de Bakanlığın 15. Kat Toplantı Salonu'nda Adalet 

Bakanlığı İnsan Hakları Daire Başkanlığı, Dışişleri Bakanlığı İnsan Hakları ve Avrupa Konseyi 

Genel Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve TİHEK yetkililerinin katılımı ile bir 

toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda konuşulan hususlar tutanakla tarafımıza gönderilecek 

olup ilgili toplantı tutanağında kararlaştırılan hususlar akabinde BİM görevine dair bir sonraki 

çalışmanın yapılması planlanacaktır. 

 11/2/2025 tarihinde Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu'nun 22/1/2025 tarihli ve E-34817124-

000-3835 sayılı yazısı uyarınca, “Güvenli İnternet Günü” konulu eğitime katılım sağlanmıştır. 

 17/2/2025 tarihinde Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı’nın izlenmesi amacıyla ASHB 

tarafından oluşturulan web tabanlı izleme modülüne Kurumumuz çalışmalarına ilişkin veri girişi 

sağlanmıştır. 
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 24/2/2025 tarihinde İstanbul 2 No.lu Barosu Başkanlığı Kadın Hakları Komisyonu tarafından 

düzenlenen Panele katılım sağlanarak “Çalışma Hayatında Ayrımcılık Yasağı ve TİHEK” 

başlıklı bir sunum gerçekleştirilmiştir. 

 25/2/2025 tarihinde AB Başkanlığı tarafından düzenlenen toplantıda, Strengthening Access to 

Community-Based Social Services to Realize the Rights of Persons with Disabilities (PwDs) and 

Older Persons ve Supporting Functional Implementation of the Roma Strategy at Local Level 

(LOCALROMA) in Türkiye isimli projeler ele alınmıştır. 

 28/2/2025 tarihinde; 3/12/2024 tarihli Kurul toplantısında kabul edilen 2023 Yılı Ayrımcılıkla 

Mücadele ve Eşitlik Raporu internet sitesinde yayınlanmıştır.  

   14/3/2025 tarihinde 15 Mart İslamofobi İle Mücadele Günü Paneli gerçekleştirilmiştir. 

 17/3/2025 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Genel Müdürü Yasin AKAR, Genel 

Müd. Yrd. İsa TEKPINAR, Daire Başkanı Burcu AYHAN EKENCİ, Uzman Keziban 

KERÇBAY ve Şeyma ÇAKIR ile Uzman Yardımcısı Rumeysa KORKMAZ; EHİS’nin 33’üncü 

maddesinin ikinci fıkrası kapsamında Bağımsız İzleme Mekanizması teşekkülü istişareleri için 

Kurumumuzda ağırlanmıştır. 

 19/3/2025 tarihinde ASHB Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Müdürlüğü toplantısında Roman 

hakları konusunda iş birliği üzerine görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

 Meclis Bahçesi Çocuk Bahçesi ve Bilim Şenliği etkinliğine İnsan Haklarının Korunması ve 

Geliştirilmesi biriminin talebi üzerine 2 birim personeli katılım sağlamıştır. 

 13/4/2025 tarihinde Romanların İstihdama Dâhil Edilmesi İçin Yol Haritası Sunumu toplantısına 

katılım sağlanmıştır. 

 17/4/2025 tarihinde Birleşmiş Milletler (BM) Genel Sekreteri Çocuklara Karşı Şiddet Özel 

Temsilcisi Najat Maalla M’jid ile yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır. 

 18/4/2025 tarihinde Zincirlerinin Güçlendirilmesi projesi kapsamında, İş Dünyası ve İnsan 

Hakları: Kamu Kurumları ile Diyalog Toplantısı – II düzenlenmiştir.  

 22/4/2025 tarihinde Ticaret Bakanlığı tarafından 12/11/2021 tarihinde Türk Devletleri 

Teşkilatı’nın (TDT) devlet başkanları tarafından kabul edilen “Türk Dünyası 2040 Vizyonu” ve 

bunun uygulanmasına ilişkin olarak TDT Sekretaryası tarafından hazırlanan “2022-2026 

Stratejik Yol Haritası”nın İktisadi ve Sektörel İşbirliği başlığı altında öngörülen hizmet ticareti 

ve yatırımlara yönelik bir anlaşma imzalanması eylemi doğrultusunda TDT çatısı altında 

müzakere edilmek üzere, “Sürdürülebilir Kalkınma için Hizmetler ve Yatırımların 

Kolaylaştırılması Anlaşması” taslağı oluşturulduğu, anlaşma taslağının Kurumumuzun görev 

alanı itibarıyla incelenmesi ve taslak anlaşmaya görüş ve değerlendirmelerin iletilmesinin talep 
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edildiği ve bu kapsamda Birimimiz katkılarının gönderilmesi talep edilmiştir. Konuya ilişkin 

olarak Birimimiz tarafından katkı hazırlanmış ve sunulmuştur. 

 6/5/2025 tarihinde Türkmenistan Ombudsmanı Yazdursun Gurbannazarova ve beraberindeki 

heyet ile çocuk haklarının korunması ve geliştirilmesi konusunda Türkiye'deki iyi uygulamaları 

öğrenmek amacıyla bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 5/5/2025-7/5/2025 tarihleri arasında Roman Vatandaşlara Yönelik Strateji Belgesi (2023-2030) 

ve I. Aşama Eylem Planı (2023- 2025) doğrultusunda ASHB ve ilgili paydaşların sahada 

gerçekleştirilen faaliyetleri ve değerlendirmeleri yerinde incelemeleri ve raporlamaları amacıyla 

5-7/5/2025 tarihlerinde Kocaeli ve Yalova illerine izleme ziyareti düzenlenmiştir. Ziyarete 

uzman düzeyinde katılım sağlanmıştır. 

 Avrupa Ulusal İnsan Hakları Kurumları Ağı (ENNHRI) Engelli Hakları Çalışma Grubu 

tarafından Birleşmiş Milletler (BM) Engellilerin Haklarına İlişkin Sözleşme’nin “Bağımsız 

Yaşabilme ve Topluma Dâhil Olma” başlıklı 19’uncu maddesinin uygulanmasına odaklanan 

ortak bir uluslararası rapor hazırlanması planlanmaktadır. 12/5/2025 tarihinde söz konusu 

raporda faydalanılmak üzere Kurumumuza iletilen anketin doldurulması ve ENNHRI Engelli 

Hakları Çalışma Grubu’na iletilmesi talep edilmiştir.  

 14/5/2025 tarihinde “Engellerin Ortadan Kaldırılması: Makul Düzenleme Yükümlülüğü ve 

Uygulamaları Çalıştayı” gerçekleştirilmiştir. 

 16/5/2025 tarihinde İslam İşbirliği Teşkilatı Genel Sekreteri'nin İslamofobi Özel Temsilcisi 

Büyükelçi Prof. Dr. Mehmet PAÇACI ile İslamofobi ile mücadele konusunda iş birliği üzerine 

görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

   21-22/5/2025 tarihlerinde Ulusal Ruh Sağlığı Eylem Planı Hazırlık Çalıştayı’na katılım 

sağlanmıştır. 

   22/5/2025 tarihinde Ayrımcılıkla Mücadele İstişare Komisyonu Sekizinci Toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. 

 27/5/2025 tarihinde Avrupa Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı Demokratik Kurumlar ve İnsan 

Hakları Ofisinden (ODIHR) Adalet Bakanlığı irtibat noktasına iletilen elektronik posta ile 2024 

yılı Nefret Suçları Raporu'nun hazırlıklarının başladığı belirtilmiş ve ilgi yazınızda iletilen 

anketlere veri girişi yapılması talep edildiği belirtilmiş olup söz konusu anketlerin tercümesi 

Kurumumuza gönderilerek anketlerde yer alan ve Kurumumuzun görev alanına girdiği 

düşünülen sorulara ilişkin görüşlerin 27/5/2025 tarihine kadar iletilmesi gerektiği ifade 

edilmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz tarafından hazırlanan görüş, Bakanlığa iletilmiştir. 
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 30/5/2025 tarihinde engellilik temelinde alınan kurul kararları seçki hâline getirilerek kamuoyu 

ile paylaşılmıştır. 

 18/6/2025 tarihinde Depremden Etkilenen Kadın ve Kız Çocuklarına Yönelik Şiddetle Mücadele 

Projesi Tanıtım Toplantısı’na ve Yol Haritası Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır. 

 19/6/2025 tarihinde Ayrımcılıkla Mücadele, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Yönlendirme Komitesi 

(CDADI) Genel Kurulu'nun 1-3/7/2025 tarihlerinde Strazburg’da gerçekleştirilecek 11. 

toplantısında ele alınacağı belirtilerek CDADI Sekretaryası tarafından anılan Komite üyelerine 

e-posta yoluyla dağıtılan “Kesişen Ayrımcılık Türlerinin Önlenmesi ve Mücadele Edilmesi 

Konulu Taslak Çalışma” başlıklı belgenin sunulduğu, bu kapsamda ülkemizde kesişen ayrımcılık 

türleriyle mücadeleye ilişkin yasal düzenlemelere ve mahkeme içtihadına atıflar içeren söz 

konusu taslak çalışmaya ilişkin görüşlerimizin iletilmesi bildirilmiştir. Bu çerçevede taslak 

çalışmaya ilişkin görüşlerimiz Bakanlığa sunulmuştur. 

 26/5/2025 tarihinde “Avrupa Konseyi Roman Entegrasyon Projesi Faz III” kapsamında Roman 

vatandaşların hak arama mekanizmalarına başvuru farkındalığının arttırılması faaliyeti hakkında 

toplantı yapılmıştır. 

 16/6/2025 tarihinde “Yabancı Düşmanlığının Bir Tezahürü Olarak İslamofobi” isimli bir 

akademi söyleşisi gerçekleştirilmiştir. 

 Ulusal İstihdam Stratejisi Eylem Planında yer alan eylem maddelerinin ilerleme durumları ve bu 

kapsamda gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin izlemeler, ÇSGB bünyesinde kurulan ve 

“izleme.csgb.gov.tr” internet adresinde yer alan çevrimiçi izleme sistemi aracılığıyla 

gerçekleştirilecek olup bu doğrultuda kurum ve kuruluşlarınız tarafından her bir eylem maddesi 

için 6 ayda bir yaşanan gelişmelere yönelik bilgi girişleri yapılacaktır. Bu kapsamda 17/6/2025 

tarihinde veri girişi yapılmıştır. 

 7/1/2025-22/6/2025 tarihleri arasında 24 adet basın açıklaması yapılmıştır. 

 2025 yılının Ocak-Haziran ayları arasında 1274 kişiye eğitim verilmiştir. Söz konusu eğitimlere 

ilişkin tablo şu şekildedir: 

Eğitim 

Tarihi 

Eğitim Konusu Eğitim 

Verilen 

Kurum 

Eğitim 

Verilen 

Kişi 

Sayısı 
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17/1/2025 Ayrımcılık 

Yasağı ve TİHEK 

Ankara 2 

No.lu 

Barosu 

25 

12/2/2025 Mobbingle 

Mücadele 

Erzurum 

ilinde 

görevli 

kamu 

görevlileri 

800 

20/2/2025 Türkiye 

Cumhuriyeti 

Millî Eğitim 

Bakanlığı 

Personeline 

Yönelik 

Ayrımcılık 

Yasağı 

Bağlamında 

İnsan Hakları ve 

TİHEK Çalışma 

Usulleri Eğitimi 

T.C. Milli 

Eğitim 

Bakanlığı 

405 

27/5/2025 Mobbingle 

Mücadele 

T.C. 

İçişleri 

Bakanlığı 

9 

29/5/2025 İl ve İlçe İnsan 

Hakları Kurulları 

Eğitim Programı 

- Ayrımcılıkla 

Mücadelede 

TİHEK Örneği 

İl ve İlçe 

İnsan 

Hakları 

Kurulları 

Eğitim 

Programı 

- İç 

Anadolu 

Bölgesi 1 

35 
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2.4.5.Uluslararası İlişkiler Faaliyetleri 

İnsan hakları ve ayrımcılıkla mücadele alanındaki uluslararası gelişmeleri izlemek ve değerlendirmek, 

alanındaki uluslararası kuruluşlarla ilgili mevzuat dâhilinde işbirliği yapmak, Türkiye’nin taraf olduğu 

uluslararası insan hakları sözleşmelerinin uygulanmasını izlemek, bu sözleşmeler uyarınca kurulan 

inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarına Devletin sunmakla yükümlü olduğu raporların 

hazırlanması sürecinde, ilgili sivil toplum kuruluşlarından da yararlanmak suretiyle görüş bildirmek, bu 

raporların sunulacağı uluslararası toplantılara temsilci göndererek katılmak Kurumumuzun görevleri 

arasında yer almaktadır. Ayrıca uluslararası kuruluşlar, sivil toplum örgütleri ve akran kuruluşlar ile 

işbirliğinde bulunulmaktadır. Bu çerçevede; 

 Periyodik Uluslararası İnsan Hakları İzleme Bülteni 43, 44, 45, 46, 47 ve 48. Sayıları 

yayımlanmıştır. 

 7 Ocak 2025 tarihinde Kurumumuz konferans salonunda “Suriye’de İnsan Hakları İhlalleri ve 

Türkiye’nin Hak Temelli Yaklaşımı Paneli” gerçekleştirilmiştir.  

 14 Ocak 2025 tarihinde gerçekleşen ENNHRI Göç ve Sığınma Çalışma Grubu toplantısına 

katılım sağlanmıştır. 

 14 Ocak 2025 tarihinde Kurumumuz ile Danimarka İnsan Hakları Enstitüsü arasında “Göç 

Yönetimi” konusunda gerçekleştirilebilecek proje olanaklarının ele alındığı çevrimiçi bir toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 

 15 Ocak 2025 tarihinde; Türk Devletleri Ombudsmanları ve İnsan Hakları Kurumları Birliği 

(TÜRKOMB) toplantısına (çevrimiçi) katılım sağlanmıştır. 

 17 Ocak 2025 tarihinde, Portekiz Ombudsmanlığının ENNHRI aracılığıyla talep etmiş olduğu 

insan haklarının geliştirilmesine ilişkin Kurum katkımız Portekiz Ombudsmanlığıma iletilmiştir. 

 20 Ocak 2025 tarihinde, ENNHRI Engelli Hakları Çalışma Grubu tarafından hazırlanan ve gruba 

üye kurumların Ekim – Aralık 2024 tarihleri arasında engelli haklarına ilişkin yaptıkları 

çalışmaları içeren 19. Haber Bülteni için Kurum katkımız e-posta yoluyla iletilmiştir. 

 20 Ocak 2025 tarihinde “Suriye'de Beşşar Esed Rejimi Tarafından Gerçekleştirilen İnsan Hakları 

İhlalleri” raporu çalışmaları kapsamında Gaziantep’e gerçekleştirdiği ziyarette Sivil Hukuk 

Derneği ile bir araya gelinmiş ve başta Sednaya Hapishanesi olmak üzere Suriye’de yer alan 

diğer alıkonulma merkezlerinde bulunmuş mağdurlar ile görüşmeler gerçekleştirmiştir. 

 İİT 2026-2035 Eylem Programı II. IGGE Toplantısı'nda görüşülmesi planlanan stratejik hedefler 

kapsamında Kurumumuz tarafından hazırlanan katkı, 22 Ocak 2025 tarihinde Dışişleri 

Bakanlığına sunulmuştur. 
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 24 Ocak 2025 tarihinde, Katar İnsan Hakları Komitesi ve Küresel Ulusal İnsan Hakları 

Kurumları Ağı (GANHRI) Başkanı Mariam Al-Attiyah ve beraberindeki heyet Kurumumuza bir 

ziyaret gerçekleştirmiştir. 

 24 Ocak 2025 tarihinde, BM EPİM Türkiye dördüncü tur incelemesi için hazırlanmakta olan 

ulusal raporun hazırlıkları kapsamında, Dışişleri Bakanlığında gerçekleştirilen Sivil Toplum 

Danışma Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 29 Ocak 2025 tarihinde, UNICEF Türkiye temsilcisi Paolo Marchi ve beraberindeki heyet 

Kurumumuzu ziyaret etmiştir. 

 5 Şubat 2025 tarihinde, Danimarka İnsan Hakları Enstitüsü Komşu Ülkeler ve Asya Birimi Baş 

Danışmanı Paul Dalton ile Kıdemli Danışman Linnea Lindberg Kurumumuza bir ziyaret 

gerçekleştirmiştir 

 TİHEK Heyetinden Suriye'de Beşşar Esed Rejimi Tarafından Gerçekleştirilen İnsan Hakları 

İhlallerine Yönelik Raporlama çalışmaları kapsamında 5-7 Şubat tarihleri arasında Halep ve 

çevre illere ziyaret gerçekleştirilmiştir. 

 6 Şubat 2025 tarihinde, ENNHRI, Equinet ve AGE Platform Europe iş birliği ile gerçekleştirilen 

“Avrupa'da Yaş Ayrımcılığının Önlenmesine İlişkin Çevrimiçi Yuvarlak Masa Toplantısı”na 

(çevrimiçi) katılım sağlanmıştır. 

 11 Şubat 2025 tarihinde, Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu ile Human Appeal Türkiye 

Temsilciliği arasında iş birliği protokolü imzalanmıştır. 

 24-27 Şubat 2025 tarihleri arasında Bosna-Hersek’e çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

 25 Şubat 2025 tarihinde Kurumumuz ile Bosna-Hersek İnsan Hakları Ombudsmanlığı arasında 

mutabakat zaptı imzalanmıştır. 

 TİHEK Heyetinden Suriye'de Beşşar Esed Rejimi Tarafından Gerçekleştirilen İnsan Hakları 

İhlallerine Yönelik Raporlama çalışmaları kapsamında 21-28 Şubat tarihleri arasında Şam ve 

çevre illere ziyaret gerçekleştirilmiştir. 

 ECRI 6. Dönem Türkiye Raporu Taslağına ilişkin Kurum katkımız 7 Mart 2025 tarihinde 

Dışişleri Bakanlığına sunulmuştur. 

 10 Mart 2025 tarihinde Cenevre’de gerçekleşen Avrupa Ulusal İnsan Hakları Kurumları Ağı 

(ENNHRI) Genel Kurul Toplantısı’na Kurum Başkanımız ile Kurum personeli tarafından katılım 

sağlanmıştır. 

 11 Mart 2025 tarihinde Cenevre’de düzenlenen GANHRI Genel Kurul toplantısına katılım 

sağlanmıştır. 
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 12 Mart 2025 tarihinde Cenevre’de düzenlenen GANHRI Yıllık Konferansına Kurum 

Başkanımız ve Kurum personeli tarafından katılım sağlanmıştır. 

 12 Mart 2025 tarihinde düzenlenen Kamuda Yapay Zeka (YZ) ve Ulusal Veri Yönetişimi 

Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır. 

 UNICEF 2026-2030 Ülke Programına Kurum katkımız 13 Mart 2025 tarihinde 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı İsedak ve Uluslararası Kalkınma İşbirliği Genel 

Müdürlüğü’ne gönderilmiştir. 

 BM Genel Sekreteri Tarafından Hazırlanan “Çocuk Hakları” Konulu Rapora Kurumumuz 

tarafından hazırlanan katkı 14 Mart 2025 tarihinde Dışişleri Bakanlığına iletilmiştir.  

 18 Mart 2025 tarihinde, İsrail'in Ateşkesi Bozarak Gazze Şeridi'ne Başlattığı Saldırılara İlişkin 

Basın Açıklaması hazırlanmıştır. 

 Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından gerçekleştirilen çevrimiçi 

toplantıya katılım sağlanmıştır. 

 27 Mart 2025 tarihinde, ENNHRI Yapay Zeka Çalışma Grubuna katkı hazırlanarak e-posta 

yoluyla iletilmiştir. 

 2-3 Nisan tarihlerinde Berlin’de düzenlenen Küresel Engellilik Zirvesine Katılım sağlanmıştır.  

 İslam İşbirliği Teşkilatı Üyesi Ülkeler Parlamento Birliği (İSİPAB) 19. Genel Kurul Karar 

Tasarılarına Kurumumuz Katkısı 8 Nisan 2025 tarihinde Dışişleri Bakanlığına iletilmiştir. 

 9 Nisan 2025 tarihinde İsrail’in Ateşkesi Bozması Sonrasında Gazze Şeridi’nde Devam Eden 

Saldırılara İlişkin Basın Açıklaması hazırlanmıştır. 

 10 Nisan 2025 tarihinde ENNHRI Yapay Zeka Çalışma Grubu Tarafından Düzenlenen Webinara 

Katılım sağlanmıştır. 

 UNDP 2026-2030 Ülke Programı taslağına ilişkin Kurumumuz görüşlerini içeren katkı 11 Nisan 

2025 tarihinde Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına sunulmuştur. 

 BM Genel Sekreteri Raporuna Katkı (Improvement of the situation of women and girls in rural 

areas) 11 Nisan 2025 tarihinde Dışişleri Bakanlığına iletilmiştir. 

 BM Genel Sekreteri Raporuna Katkı (bireylere karşı din veya inanca dayalı hoşgörüsüzlükle 

mücadele) 14 Nisan 2025 tarihinde Dışişleri Bakanlığına iletilmiştir. 

 AB Komisyonu 2025 Türkiye (İlerleme) Raporuna Katkı 14 Nisan 2025 tarihinde AB 

Başkanlığına iletilmiştir. 

 2025 yılı Dijital Devlet Endeksi Hazırlık Çalışmalarına Katkı 14 Nisan 2025 tarihinde 

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisine e-posta yoluyla gönderilmiştir. 
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 17 Nisan 2025 tarihinde, BM Genel Sekreteri Çocuklara Yönelik Şiddetle Mücadele Özel 

Temsilcisi Dr. Najat Maalla M’jid Kurumumuza bir ziyaret gerçekleştirmiştir. 

 18 Nisan 2025 tarihinde ENNHRI Engelli Hakları Çalışma Grubu Newsletter Çalışmasına Katkı 

e-posta yoluyla iletilmiştir. 

 21 Nisan 2025 tarihinde, Ankara’da düzenlenen Sağlıkta Yapay Zekâ Çalıştayına Katılım 

sağlanmıştır. 

 24 Nisan 2025 tarihinde, Mardin Artuklu Üniversitesi tarafından 24 Nisan 2025 tarihinde 

düzenlenen “Suriye’nin Geleceği Paneli”ne katılım sağlanmıştır. 

 Kurumumuzdan ilham alarak kurulan Mardin Artuklu Üniversitesi İnsan Hakları ve Eşitlik 

Topluluğu tarafından 24 Nisan 2025 tarihinde düzenlenen programda Uluslararası İlişkiler ve 

Proje Koordinatörümüz Salih Günay tarafından İnsan Haklarının Gelişimi ve Kurumsallaşması 

konulu bir söyleyişi gerçekleştirilmiştir. 

 BM Genel Sekreteri Raporuna Katkı (İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Konusunda 

Ulusal İnsan Hakları Kurumlarının En İyi Uygulamaları) 29 Nisan 2025 tarihinde Dışişleri 

Bakanlığına iletilmiştir. 

 BM İşkence Özel Raportörü Raporuna Katkı 29 Nisan 2025 tarihinde Dışişleri Bakanlığı Çok 

Taraflı İlişkiler Genel Müdürlüğüne (AKGM) gönderilmiştir. 

 5 Mayıs 2025 tarihinde BM İnsan Hakları Yüksek Komiserliği (OHCHR) tarafından düzenlenen 

"Engelli Hakları Sözleşmesi'nin İsteğe Bağlı Protokolü (OP-CRPD) Kapsamındaki Stratejik 

Davalar" Konulu Webinara Katılım sağlanmıştır. 

 Türkmenistan Ombudsmanı Yazdursun Gurbannazarova başkanlığında bir heyet, 6 Mayıs 2025 

tarihinde Kurumumuza bir ziyaret gerçekleştirmiştir. 

 26 Mayıs 2025 tarihinde İsrail’in Gazze’deki Saldırılarının Durdurulmasına Yönelik Uluslararası 

Çağrıya İlişkin Basın Açıklaması hazırlanmıştır. 

 28 Mayıs 2025 tarihinde gerçekleşen ENNHRI Yapay Zeka Çalışma Grubu ve Equinet ortak 

çevrimiçi toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 30 Mayıs 2025 tarihinde Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı tarafından düzenlenen 

Teknik Destek ve Bilgi Değişimi (TAIEX) Temas Noktaları değerlendirme toplantısına katılım 

sağlanmıştır. 

 "Tanıkların ve Ceza Adaleti Makamlarının Korunması Araç Seti" Başlıklı Belgeye Katkı 2 

Haziran 2025 tarihinde Dışişleri Bakanlığına iletilmiştir. 

 3 Haziran 2025 tarihinde, ENNHRI tarafından;  dokuz Avrupa Konseyi üye devletin Avrupa 

İnsan Hakları Mahkemesi'nin (AİHM) Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi'ni (AİHS) nasıl 
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yorumladığı konusunda yayımladığı mektuba ilişkin hazırladığı bildiriye Kurumumuzca katkı 

sağlanmıştır. 

 4 Haziran 2025 tarihinde Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Yüksek Komiserliği, Ulusal Kurumlar 

ve Bölgesel Mekanizmalar Bölümü tarafından gerçekleştirilen “Ulusal İnsan Hakları 

Kurumlarının İnsan Hakları Konseyi Oturumlarına Katılımı” konulu webinara katılım 

sağlanmıştır. 

 4 Haziran 2025 tarihinde ENNHRI Engelli Çalışma Hakları Grubunun " Avrupa Engellilik Kartı 

Direktifi ve uygulanmasıyla ilgili insan hakları ikilemleri " ve "Letonya Ombudsman Ofisi'nin 

erişilebilir medya ve taksi hizmeti erişilebilirliği " Konulu Çevrimiçi Toplantısına Katılım 

sağlanmıştır.  

 Başkanımız, 4-6 Haziran 2025 tarihleri arasında Liverpool Üniversitesi Hukuk ve Sosyal Adalet 

Fakültesi ev sahipliğinde gerçekleşmekte olan “Ulusal İnsan Hakları Eylem Planlarının 30 Yılını 

Açığa Çıkarmak: Beş Kıtadan Dersler” başlıklı uluslararası çalıştaya katılım sağlamıştır. 

 5 Haziran 2025 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilen ENNHRI Yaşlı Hakları Çalışma 

Grubu toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 09.06.2025 tarihinde İsrail’in, Gazze Şeridi’ne İnsani Yardım Ulaştırmaya Çalışan Madleen 

Gemisine Saldırmasına İlişkin Basın Açıklaması hazırlanmıştır. 

 12 Haziran 2025 tarihinde, İtalya Başbakanı Georgia Meloni ve Danimarka Başbakanı Mette 

Frederiksen, tarafından medyaya duyurulan ve 9 AB üye ülkesi tarafından imzalanan Avrupa 

İnsan Hakları Sözleşmesi'nin (AİHS) gözden geçirilmesi ve hükümetlere daha fazla yetki 

verilmesine yönelik mektubun kınamak ve imzacı AB ülkelerinde faaliyet gösteren akran ulusal 

insan hakları kurumlarını aksiyon almaya çağırmak amacıyla bu kurumlara bir mektup 

gönderilmiştir. 

 13 Haziran 2025 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı- İstihdam, Eğitim ve Sosyal 

Politikalar Sektörel Operasyonel Programının Uygulanmasına Yönelik Kurumsal Kapasite 

Geliştirme için Teknik Destek Projesi" (TASOP) Kapsamında gerçekleştirilen Tematik Çalıştaya 

katılım sağlanmıştır. 

 18 Haziran 2025 tarihinde Bakü’de düzenlenen “Hukukun Üstünlüğünün Güçlendirilmesi: 

Ombudsmanların ve Ulusal İnsan Hakları Kurumlarının Rolü” konulu Uluslararası Sempozyuma 

katılım sağlamıştır. 

 Bahreyn'in Ankara Büyükelçiliğinden insan hakları çalışmaları konusunda ikili işbirliği tesis 

edilebileceği yönünde alınan talep kapsamında Dışişleri Bakanlığı Çok Taraflı İlişkiler Genel 

Müdürlüğü tarafından (AKGM) Kurumumuzdan görüş talep edilmiştir. Bu çerçevede, konuyla 
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ilgili Kurumumuz görüşleri, 23 Haziran 2025 tarihinde Genel Müdürlüğe (AKGM) resmi yazı 

ile iletilmiştir. 

 1 Temmuz 2025 tarihinde, Birleşmiş Milletler Genel Sekreteri’nin Çocuklara Yönelik Şiddetle 

Mücadele Özel Temsilcisi Dr. Najat Maalla M’jid'in, Kurum Başkanımız Sayın Prof. Dr. 

Muharrem Kılıç’a hitaben ilettiği teşekkür mektubuna ilişkin basın açıklaması hazırlanmıştır.  

 1 Temmuz 2025 tarihinde, Avrupa Birliği Temel Haklar Ajansı tarafından 2025 Temel Haklar 

Raporu'nun tanıtımı için çevrimiçi olarak düzenlenen toplantıya katılım sağlanmıştır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 TEMMUZ-ARALIK 2025 DÖNEMİ BEKLENTİLER VE HEDEFLER 

3.1. BÜTÇE GİDERLERİ 

Kurumumuzun 2025 dönemi itibariyle personel ödemelerine ait bütçe giderlerinin tahmini 

gerçekleşmelerinin başlangıç ödeneğinden fazla olacağı bu nedenle bütçe ile verilen ödeneğin yetersiz 

kalacağı düşünülmektedir. 

Personel giderleri için başlangıç ödeneğinden fazla gerçekleşen tutarlar ödenek aktarma veya ekleme 

suretiyle kapatılacaktır. 

2025 yılı ikinci altı ayı içerisinde gerçekleştirilmesi düşünülen faaliyetlerde 17/05/2024 tarih ve 32549 

sayılı Cumhurbaşkanlığı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dikkate alınarak planlama yapılmıştır. 

3.2. BÜTÇE GELİRLERİ 

Kurumumuz 2025 dönemi itibariyle bütçe gelirleri gerçekleşme tahminleri yılbaşında tahsis edilen ödenek 

tutarı, giderlerin karşılanmasında -dünyadaki ve ülkemizdeki enflasyonist ortam ve bunun yapılan 

harcamalardan, personel maaşlarına gelen zam oranlarına kadar tesir edeceği her yer göz önüne 

alındığında görüleceği üzere- yeterli olmayacağından 2025 yılı sonu tahmini bütçe giderleri, gelirlerinden 

fazla gerçekleşeceği öngörülmektedir. 

3.3. FİNANSMAN 

Kurumumuz bütçe giderlerini Hazine Yardımı ile finanse etmektedir. Bu sebeple herhangi bir borçlanma 

yapılmamaktadır.  
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3.4. TEMMUZ-ARALIK 2025 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER 

 İhlal İncelemeleri Faaliyetleri 

6701 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca yapılan başvurular ve resen incelemeler ikinci altı aylık 

dönem itibariyle devam edecektir. Ayrıca 2024-2028 Stratejik Plan’da yer alan hedefler doğrultusunda 

başvuruların karara bağlanma süreleri kısaltılarak ihlal iddiasında bulunanların hak kaybına uğramasının 

makul sürede önüne geçilecektir. 

Ayrımcılık yasağı ihlalleri kapsamında gelen başvurular ve resen incelemeler ile UÖM kapsamında gelen 

başvurular ve resen inceleme süreçleri de devam edecek ve karara bağlanacaktır.  

Ayrıca resen incelemeler için gerekli takipler yapılarak varsa ve gereği halinde resen inceleme sayıları 

artırılması planlanmaktadır. Talepler doğrultusunda eğitim faaliyetleri devam edecektir. Eğitim 

faaliyetleri ile birlikte başvuru şartlarını taşıyan başvurucu sayısının artırılması planlanmaktadır. 

 Ayrımcılıkla Mücadele ve Eşitlik Faaliyetleri 

Ayrımcılık Yasağı ihlallerinin önlenmesi kapsamında kurumun etkinliğini artırmak amacıyla 

yapılması öngörülen faaliyetler kapsamında; 

 “Ayrımcılıkla Mücadele ve Eşitlik 2024 Raporu” yıl sonuna kadar hazırlanacaktır.  

  “Engellilik Temelinde Ayrımcılık Yasağı Bağlamında Makul Düzenleme Yükümlülüğü Raporu” 

ve “İslamofobi ile Mücadelede Eşitlik Kurumlarının Rolü Raporu” Kurul aşamalarının 

tamamlanması hâlinde 2025 yılı sonuna kadar yayımlanması planlanmaktadır. Bu aşamada söz 

konusu raporların e-kitap olarak yayımlanması beklenmektedir. 

Ayrımcılıkla etkin mücadele için farkındalığı artırmak amacıyla yapılması öngörülen faaliyetler 

kapsamında; 

 6701 sayılı Kanun uyarınca ayrımcılık yasağıyla ilgili konularda sorunları ve çözüm önerilerini 

tartışma ve bu konularda bilgi ve görüş alışverişinde bulunma amacıyla teşekkül ettirilen İstişare 

Komisyonunun yıllık toplantısının Kasım-Aralık aylarında gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.  

 2024-2028 Stratejik Plan çerçevesinde 2025 yılı sonuna kadar ayrımcılıkla etkin mücadele 

bilincinin artırılması kapsamında 2 adet etkinlik düzenlenmesi öngörülmektedir.  

 Yıl sonuna kadar ayrımcılık yasağına ilişkin muhtelif sayıda broşür ve afişin e-kitap şeklinde 

hazırlanarak Kurumun internet sitesinde yayımlanması beklenmektedir. 

 2025 yılı sonuna kadar çeşitli kurum ve kuruluşlarda görevli personel ile üniversite öğrencilerine 

yönelik ayrımcılık yasağı eğitimlerine devam edilmesi planlanmaktadır. 
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 İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Faaliyetleri 

 15 Temmuz 2016’da gerçekleşen hain darbe girişimine karşı hukuk devletinin üstünlüğü ve 

demokratik düzenin savunulması bilincinin canlı tutulması hedefi kapsamında 14 Temmuz 2025 

tarihinde panel yapılması planlanmaktadır.  

 İnsan Hakları ve Eşitlik Kampüsü Projesi kapsamında Kurumumuz uzman ve uzman yardımcıları 

tarafından lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencilere yönelik gerçekleştirilen “İnsan Hakları ve 

Eşitlik Hukuku Seminerleri Sertifika Programı’nın 15 Ağustos 2025 tarihine kadar devam etmesi 

öngörülmektedir.  

 6701 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesinde yer alan “insan haklarının korunmasına, 

geliştirilmesine, ayrımcılığın önlenmesine ve ihlallerin giderilmesine yönelik çalışmalar yapmak” 

ve “insan hakları ve ayrımcılıkla mücadele konularında kitle iletişim araçlarını da kullanarak 

bilgilendirme ve eğitim yoluyla kamuoyunda duyarlılığı geliştirmek” görevleri kapsamında 

Gençlere Yönelik İnsan Hakları Gençlik Atölyeleri Sertifika Programı gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır. Bu kapsamda eğitimin 30 Haziran – 10 Temmuz tarihleri arasında 13-17 yaş 

arası çocuklarla, belirtilen tarihler arasında haftada dört gün olmak üzere 15 kişilik gruplar halinde 

yapılması planlanmaktadır. 

 Her yıl yılda 2 kez olmak üzere basımı gerçekleşen TİHEK Akademik Derginin 14. Sayısı ve 

Gazze Özel Sayısı hazırlanacaktır.  

 İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Birimi tarafından hazırlanmakta olan İnsan 

Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi 2024 Raporu yıl sonuna kadar tamamlanarak 

yayımlanacaktır.  

 2025 yılı sonuna kadar 4 adet tematik rapor hazırlanması planlanmaktadır. 

 Kurumumuzun İnsan Ticaretiyle Mücadele Ulusal Raportörlük görevi kapsamında İnsan 

Ticaretiyle Mücadele Ulusal Raporu yıl sonuna kadar hazırlanması planlanmaktadır.  

 Ulusal Önleme Mekanizması Faaliyetleri 

Özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da devletin koruması altına alınan kişilerin bulunduğu, alıkonulma 

mekânlarına haberli veya habersiz düzenli olarak yılsonuna kadar 35 merkez ziyareti gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır. Ayrıca gelen başvurular ve basında çıkan haberler göz önünde bulundurularak Kurul 

tarafından resen inceleme kararı alınması halinde ziyaret sayısında artış yaşanabilecektir.  

Yapılmış olan ve yılsonuna kadar yapılacak tüm ziyaretlere ilişkin ziyaret raporları hazırlanacak ve 

internet sitesinde yayınlanacaktır. 

UÖM kapsamında yapılan başvuruların incelenmesine devam edilecek olup yapılan başvurular ve 

ziyaretlere ilişkin gerek duyulması halinde SEGBİS görüşmelerine de devam edilecektir. 
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Ulusal ve uluslararası işbirliği çalışmaları yürütülmeye devam edilecek, bu kapsamda Azerbaycan 

Ombudsmanlığı ile birlikte Türkiye’de bulunan alıkonulma merkezlerine ortak ziyaretler 

gerçekleştirilecektir.  

OPCAT Özel Fonu kapsamında yıl içerisinde çeşitli eğitimler, toplantılar, bilinçlendirme çalışmaları ve 

etkinlikler düzenlenecektir.  

2024 yılı yıllık raporu hazırlanmakta olup tamamlanmasının ardından yayınlanacaktır. 

 Uluslararası İlişkiler Faaliyetleri 

İnsan hakları ve ayrımcılıkla mücadele alanındaki uluslararası gelişmeleri izlemek ve değerlendirmek, 

alanındaki uluslararası kuruluşlarla ilgili mevzuat dâhilinde işbirliği yapmak, Türkiye’nin taraf olduğu 

uluslararası insan hakları sözleşmelerinin uygulanmasını izlemek, bu sözleşmeler uyarınca kurulan 

inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarına Devletin sunmakla yükümlü olduğu raporların 

hazırlanması sürecinde, ilgili sivil toplum kuruluşlarından da yararlanmak suretiyle görüş bildirmek, bu 

raporların sunulacağı uluslararası toplantılara temsilci göndererek katılmak Kurumumuzun görevleri 

arasında yer almaktadır. 

Kurumumuzun uluslararası paydaşları arasında etkinliğini ve saygınlığını sağlamaya yönelik çalışmalar 

ulusal ve uluslararası muhataplarla görüşülerek yürütülmektedir. Buna göre Kurumumuz; Temmuz-Aralık 

dönemi içerisinde çok sayıda uluslararası toplantıya iştirak etmeyi planlamaktadır. Buna göre yapılması 

planlanan faaliyetler aşağıdaki gibidir: 

 Yazımı tamamlanmak üzere olan “Suriye’de Beşşar Esed Rejimi Tarafından Gerçekleştirilen 

İnsan Hakları ve İnsancıl Hukuk İhlalleri İnceleme Raporu”nun yayımlanması ve farklı dillerde 

baskısının yapılması planlanmaktadır.  

 Aylık olarak “Periyodik Uluslararası İnsan Hakları İzleme Bülteni” hazırlanacaktır. (Temmuz, 

Ağustos, Eylül, Ekim, Kasım ve Aralık ayları için toplam 6 periyodik bülten) 

 24-27 Eylül tarihlerinde Brüksel’de düzenlenecek Avrupa İnsan Hakları Kurumları Ağı 

(ENNHRI) Liderlik Forumu’na katılım sağlanması planlanmaktadır.  

 Ekim 2025 sonunda düzenlenmesi öngörülen ENNHRI Genel Kurul 2025 Toplantısı’na katılım 

sağlanması planlanmaktadır.  
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