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SUNUS

Insan haklar1 bireyin onurunu, dzgiirliigiinii ve esitligini giivence altina alan evrensel degerlerin
biitiinii olarak toplumsal yasamin, hukuk devletinin, toplumlararasi iligkilerin yap1 tasin
olusturmaktadir. Bu degerlerin hayata gegirilmesi ise onlar1 koruyan ve giivence altina alan
etkili mekanizmalarin varligiyla miimkiin olabilmektedir.

Bu dogrultuda, 20 Nisan 2016 tarihli ve 29690 say1li Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
giren 6701 sayilh Kanun ile kurulan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK),
tilkemizdeki ulusal insan haklar1 kurumu olarak yapilandirilmistir.

TIHEK, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, esit muamele ilkesinin giivence altina
alimmasi ve iskence ile kotii muameleyle kararlilikla miicadele amaciyla bireysel basvurulari
incelemekte, ihlalleri tespit ederek raporlamakta ve yiiriittiigii egitim faaliyetleriyle tilkemizde
giiclii bir insan haklar kiiltiiriiniin yerlesmesine katki saglamaktadir.

Bir hak arama kurumu olarak vatandaslarin esitlik arayisina destek sunan TIHEK, verdigi
kararlar ve gerceklestirdigi izleme ¢alismalariyla yalnizca bireylerin haklarini giivence altina
almakla kalmamakta, ayn1 zamanda {ilkemizde adalet sistemine duyulan giiveni artirarak hukuk
devletinin gelisimine de ivme kazandirmaktadir.

Bununla birlikte, Tiirkiye’ nin insan haklar1 alaninda attig1 adimlar1 goriiniir kilmak, uluslararasi
standartlarla uyumlu uygulamalari tesvik etmek ve kiiresel diizeyde is birligi aglarina aktif katki
saglamak suretiyle insan haklarinin korunmasi alaninda kritik bir rol tistlenmektedir.

Tiirkiye Yiizyilinin ayn1 zamanda insan haklar1 ylizyili olmasi hedefi dogrultusunda, hak temelli
yaklasimi kurumsal kimliginin merkezine yerlestiren TIHEK, kapsayici ve yenilikci
politikalariyla ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu yonetiminde etkinlik, verimlilik,
seffaflik ve hesap verebilirligi temel ilke olarak benimsemektedir. TIHEK bu ilkeler
dogrultusunda kurumsal kapasitesini siirekli olarak giiclendirmekte, tiim stratejik planlama ve
faaliyetlerini, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini esas alarak ilgili mevzuat
cercevesinde yiirlitmektedir.

Bu anlayisin bir yansimasi olarak, Kurumumuzun 2025 yilina iliskin stratejik amag ve hedefleri,
faaliyet yili oncelikleri, izlenen temel ilke ve politikalarina kullanilan kaynaklari, varlik ve
yiikiimliiliikleri, TIHEK” in gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlerde
kamu kaynaklarini1 kullanmasina iliskin bilgileri, temel mali tablolar1 ve bu tablolara iliskin
aciklamalar1 “2025 Y1l Faaliyet Raporu” ile kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu 2025 Yili Faaliyet Raporu’nun hayirli olmasin
diliyor, kurumsal faaliyetlerin gergeklestirilmesine ve bu raporun hazirlanmasina katki
saglayan degerli Kurul Uyelerimiz ile degerli ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.
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IV.YONETICI OZETI

Kurumumuz 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 06.04.2016 tarihli
ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile kurulmustur. Kurulus
Kanunu ile Kurumumuz gorev ve yetkileri esas aliarak; On Ikinci Kalkinma Plan1, Orta Vadeli
Program (OVP), Cumhurbaskanligi Yillik Programi, Cumhurbaskanligi Politika Kurullar
Kararlari, Strateji Belgeleri ve Eylem Planlar1 cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarii olusturmak, stratejik amaclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalari baslatildi ve
2025 vizyonu gercevesinde uygulamaya konuldu. Bu kapsamda Kurumumuz 2024-2028
Stratejik Planinda 4 amag, 15 hedef belirlenmistir.

Kurulus Kanununda yer alan gorevlerimiz ve yiiriitmekte oldugumuz faaliyetlerimiz su dokuz

baslik altinda degerlendirilebilir:
1. Basvurularin incelenmesi, res’en inceleme ve arastirma faaliyetleri,
2. Ulusal Onleme Mekanizmas: kapsaminda ziyaret ve raporlama faaliyetleri,
3. Egitim ve bilin¢lendirme faaliyetleri,
4. Goriis bildirme, tavsiyede bulunma ve izleme faaliyetleri,
5. Yillik rapor ve tematik rapor hazirlama faaliyetleri,
6. Uluslararast iligkiler ile ilgili faaliyetler,
7. Kurum ve kuruluslar ile iliskiler,
8. Il veilge insan haklart kurullar ile iliskiler,
9. Insan ticaretiyle miicadele kapsamindaki faaliyetler.

Kurumumuz 2025 yili faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitilmesi amactyla 2025 yili
Ocak ay1 icerisinde bir istisare toplantisi gerceklestirilmistir. Kurumumuz 2024-2028 Stratejik
Plani’nda ve 2025 Yili Performans Programi’nda belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi

kararlilig: ile hareket edilerek belirlenmis hedeflerin biiyiik bir kismina ulagmustir.

Kurumumuza 2025 yili igerisinde “Basgvurularin incelenmesi, res’en inceleme ve
arastirma faaliyeti” kapsaminda 4150 dilek¢e ve ihbar niteliginde c¢esitli talepler
gelmistir. Bu talepler igerisinde, genel olarak maddi yardim ve is talepleri olmak {izere

Kurumumuz gorev alani disinda 481 adet sikayet ve talep de yer almaktadir. Bu sikayet ve
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taleplere iliskin olarak ihlal iddiasinda ve yardim talebinde bulunanlarin hak kaybina
ugramamast ve yasamis olduklar1t magduriyetlerin giderilmesi amaciyla ilgili kurum ve

kuruluslarla iletisime gecilmistir.

Kurumumuza yapilan 1.913 bagvuruya 6701 sayili Kanun ¢ergevesinde islem yapilarak hak
ihlali iddialar1 incelenmis olup “Bagvurular” baslhiginda ayrintili olarak agiklandigi tlizere
mevzuat ¢er¢evesinde Kurulumuz ve inceleme birimlerimiz tarafindan cesitli kararlar

verilmistir.

Kurumumuz “Egitim ve bilinglendirme faaliyeti” kapsaminda fiziki veya ¢evrimigi ortamda,
kurum i¢i veya kurum disinda diizenlenen egitimlerde, 3.900 kisiye Kurumumuz gorev alant ile
ilgili egitim verilmistir.

Kurumumuzca “Ziyaret ve ziyaret raporlar1 hazirlama” faaliyeti kapsaminda 73 adet
alikonulma/koruma altina alinma mekanina ziyaret yapilmasi kararlastirilmistir. 2025 yilt
icinde ziyaret takvimine ilave edilen merkezlerle birlikte toplam 77 merkez ziyaret edilmis olup

ziyaretler sonrasi hazirlanan 55 rapor Kurul tarafindan kabul edilmistir.

Ayrica “yillik ve tematik rapor hazirlama faaliyeti” kapsaminda insan haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi, ayrimcilikla miicadele ve esitlik ile ulusal 6nleme mekanizmasit gorev
alanlarinda hazirlanan yillik raporlarimiz Kurulumuz tarafindan kabul edilmistir. Bu ¢ergevede,
periyodik raporlarin yani sira tematik raporlar kapsaminda, “Infaz ve Koruma Memurlarinin
Calisma Kosullarin1 Inceleme Raporu”, “Suriye’de Bessar Esed Rejimi Tarafindan
Gergeklestirilen insan Haklari ve Insancil Hukuk Ihlalleri Inceleme Raporu” ve “Engellilik
Temelinde Ayrimcilik Yasagr Baglaminda Makul Diizenleme Yiikiimliiliigi Raporlar1”

hazirlanmastir.

Yine Kurumumuzun gorev alam1 kapsaminda uluslararasi, bolgesel ve ulusal insan haklar
koruma mekanizmalar1 ile ikili veya ¢ok tarafli etkinlikler diizenlenmis ve diizenlenen

etkinliklerde tilkemiz temsil edilmistir.

Bu faaliyetlerimizin yani sira ulusal ve uluslararasi alanda yapilan ¢alismalar kapsaminda
Kurumumuzun sorumlu, ilgili ve iligkili oldugu bir¢ok calismaya goriis verilmis, tavsiyede

bulunulmus ve katki saglanmistir.

Kurumumuz 2025 yili faaliyetlerine Raporun ilgili basliklarinda ayrintili olarak yer verilmistir.
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V.GENEL BILGILER
1.MiSYON VE VIiZYON

MiSYON

“Insan  haklarim  korumak ve

gelistirmek, kisilerin esit muamele

gorme hakkinin  giivence altina
alinmas1 i¢in calismak, iskence ve
koti muameleyle etkin miicadele
etmek.”

2025 Yili Idare Faaliyet Raporu

ViZYON

“Insan haklarmin  korunmasi ve
giiclendirilmesinde yurittigi
caligmalari, evrensel ve yerel

degerlerimizi bagdastiran politika ve
kararlariyla giivenilir, etkin ve saygin
bir kurum olmak.”

2.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayili Kanun ile kurulmustur. TIHEK,
Tiirkiye’ nin insan haklar1 alaninda tarafi oldugu uluslararas1 mevzuatla uyumlu olarak kanunla
kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli, kamu tiizel kisiligini haiz, Kurul Bagkan

ve iiyeleri Cumhurbagkani tarafindan atanan, Adalet Bakanlig ile iligkili bir Kurumdur.
TIHEK’ in kurulus amaci; insan onurunu temel alarak,
v’ Insan haklarimin korunmasi ve gelistirilmesi,

v’ Iskence ve kétii muameleyle etkin miicadele edilmesi ve bu konuda Ulusal Onleme

Mekanizmasi gorevinin yerine getirilmesi,

v’ Kigsilerin esit muamele goérme hakkinin giivence altina alinmast, hukuken taninmis hak ve

hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi
seklinde Kanunumuzda yer almistir.

Bu kapsamda, Kurumumuz ii¢ ana goérevi yerine getirmektedir. Bu ii¢ ana gorevin ilkini Ulusal
Insan Haklar1 Kurumu gérevi olusturmaktadir. Ulusal insan haklar1 kurumlarmin sahip olmasi
gereken asgari standartlar; uluslararasi literatiirde Paris Prensipleri olarak bilinen ve Birlesmis
Milletler (BM) insan Haklart Komisyonunun 1992/54 sayili, BM Genel Kurulunun ise 48/134
sayili kararla kabul ettigi “Insan Haklarimin Gelistirilmesi ve Korunmas: Icin Ulusal

Kurumlar” baslikli belgeyle belirlenmistir.

Paris Prensipleri ¢ergevesinde ulusal insan haklari kurumlarinin “yasal veya anayasal
dayanaga sahip olmasi, hiikiimetten bagimsiz olma ve 6zerklik, insan haklarinin korunmasi ve

gliclendirilmesi icin genis yetkilere sahip olma ve yeterlilik, iiye segciminde ve tayininde
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cogulculuk ve bagimsizligin saglanmasi, yeterli mali kaynak ve mali ozerklik, sivil toplum ve

devlet arasinda képrii olma” gibi 6zellikleri tasimasi beklenmektedir.

TIHEK ’in ikinci ana gorevi Ulusal Onleme Mekanizmas1 (UOM) gérevidir. UOM, “Iskenceye
ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciiltlicii Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis
Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol (Optional Protocol to the Convention against
Torture and other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment) (OPCAT)
hiikiimleri ¢cergevesinde kigilerin ozgiirliiklerinden yoksun birakildig: yerlere diizenli ziyaretler

vapmak iizere olusturulan sistemi” ifade etmektedir.

UOM, anilan protokol uyarinca alikonulma yerlerinde 6zgiirliiklerinden yoksun birakilan
kisilerin, bu tiir yerlerin sayis1 ve bulundugu yere iliskin her tiirli bilgiye ulagmak; tim
alikonulma yerlerine ve binalarina ve tesislerine girmek; ozgiirliikklerinden yoksun birakilan
kisilere yonelik tutum ve alikonulma kosullarina iliskin tiim bilgiye erismek; bu kisilerle tanik
bulunmaksizin, dogrudan dogruya ya da gerekli goriilityorsa ¢evirmen araciligiyla ve konuyla
ilgili bilgi verebilecegine inanilan baska herhangi bir kisiyle 6zel goriisme yapmak; ziyaret
etmek istedigi yerleri ve goriismek istedigi kisileri serbestge segmek; Birlesmis Milletler
Iskenceyi ve Diger Zalimane, insanlik Dis1 veya Asagilayict Muamele veya Cezay1 Onleme Alt
Komitesi (The UN Subcommittee on Prevention of Torture and other Cruel, Inhuman or
Degrading Treatment or Punishment) (SPT) ile temas kurmak, ona bilgi vermek ve

gerektiginde SPT ile bir araya gelmek imkanina sahiptir.

Ayrica UOM, 6zgiirliiklerinden yoksun birakilan kisilere yapilan muamelenin ve bu kisilerin
kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla, ilgili makamlara tavsiyelerde bulunma, mevcut ya da
tasar1 halindeki mevzuata iligkin olarak onerilerini ve gézlemlerini sunma yetkisini de sahiptir.
Protokole gore her taraf devlet, bir ya da daha fazla sayida bagimsiz UOM kurma hakkina sahip
olsa da Tiirkiye’de bu yetki sadece TIHEK ’e verilmistir.

TIHEK in yerine getirdigi {iiincii gérev ise ayrimcilikla miicadele kapsaminda Esitlik Kurumu
gorevidir. Esitlik ilkesi, Anayasa’nin 10’uncu maddesinde “Herkes, dil, wrk, renk, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
ontinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikiimliidiir. Hi¢cbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet
organlart ve idare makamlari biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak

hareket etmek zorundadirlar.” seklinde agiklanmaktadir.

Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi uluslararasi insan haklari hukukunun merkezinde yer alan ve
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pek ¢ok uluslararasi insan haklar1 sézlesmesinde 0zel olarak yer verilen bir konudur.
Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerde yer alan diizenlemeler ile Avrupa Birligi
(AB) miiktesebatinda ayrimcilikla miicadele amaciyla hazirlanan direktifler Tiirkiye’de
ayrimcilikla miicadele alaninda kurumsallagma zaruretini ortaya g¢ikarmigtir. Uluslararast
kriterler ve 6rnek uygulamalar ile lilkemiz ihtiyaglar1 goz oniline alinarak yapilan mevzuat
diizenlemesiyle “Esitlik Kurumu” gorevinin Kurumumuz tarafindan yiriitiilmesi uygun

gorilmiistiir.

Bu kapsamda yukarida 6zet bir sekilde ifade edilen gorevler 6701 sayili Kanun’un 9’uncu

maddesinde asagidaki sekilde belirtilmistir:

a) Insan haklarinin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin onlenmesine ve ihlallerin

giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

b) Insan haklar: ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarini da

kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig: gelistirmek.

c) Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklari ve ayrimciik yasagiyla ilgili

boliimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

d) Insan haklarimn korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldirilmast ve toplumdaki esitlik
anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak iiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak,
Yiiksekogretim Kurulunun esgiidiimiinde iiniversitelerin insan haklari ve esitlik ile ilgili
boliimlerinin kurulmasina ve insan haklari ve esitlik ogretimine dair miifredatin belirlenmesine

katkida bulunmak.

e) Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek éncesi ve meslek ici insan haklar: ve esitlik
egitimi programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine katkida

bulunmak.

f) Goérev alanmyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iligkin

gortis ve onerilerini ilgili mercilere bildirmek.

g) Insan haklari ihlallerini res’en incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini

takip etmek.

h) Ayrimcilik yasagi ihlallerini res 'en veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara

baglamak ve sonuglarint takip etmek.

i) Ayrimculik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma basvuranlara

magduriyetlerinin giderilmesi icin kullanabilecekleri idari ve hukuki siiregler konusunda yol
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gostermek ve basvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.
J) Iskence ve kétii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda ¢alismalar yapmak.

k) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karst
Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cercevesinde ulusal énleme

mekanizmasi olarak gorev yapmatk.

) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kigilerin ulusal énleme
mekanizmast kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, karara baglamak ve

sonuglarini takip etmek.

m) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar
yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu ziyaretlere iliskin raporlari
ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli gériilmesi durumunda kamuoyuna
aciklamak, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullar, il ve il¢e insan haklar: kurullari
ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iligkin

raporlari incelemek ve degerlendirmetk.

n) Cumhurbaskanligina ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulmak tizere,
insan haklarimin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotii muameleyle miicadele ve

ayrimctlikla miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak.

o) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde gorev

alanmina iligkin ozel raporlar yayimlamak.

p) Insan haklar: ve ayrimcilikla miicadele alamindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve

degerlendirmek, alanmindaki uluslararast kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapmak.

q) Insan haklarimin korunmas: ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, meslek kuruluslar: ve itiniversitelerle ig

birligi yapmak.
r) Diger kurumlarin ayrimciligin énlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

s) Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararast insan haklart sézlesmelerinin uygulanmasini
izlemek, bu sozlesmeler uyarmnca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina
Devletin sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum
kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacag

uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katilmatk.
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t) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurum, gérev ve yetkilerine iliskin olarak Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisi (TBMM) Insan
Haklarini Inceleme Komisyonunu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir

defa bilgilendirir.

3.IDAREYE ILiSKIN BILGILER
3.1.FIZIKSEL YAPI
Kurumumuz, miilkiyetine tahsis edilmis olan Kocatepe Mahallesi Yiiksel Caddesi No:23 adresi
ile bitisiginde yer alan ve ek hizmet binasi olarak kiralanmis olan Mithatpasa Caddesi No:52
adresinde hizmet vermektedir. Bunun yaninda Gaziantep ili Sehitkamil Ilgesi Degirmigem
Mahallesi Gazi Muhtar Pasa Bulvar1 Sehit Mehmet Oter Caddesi Kepkepzade Is Merkezi B
Blok, No:13/19 adresinde kiralanan bagimsiz boliimde Gaziantep Ek Hizmet Biirosu hizmet

vermektedir.

2025 yili igerisinde i§ saglig1 ve giivenligi kapsamindaki eksiklikler tamamlanmig, Kurumumuz
daha giivenli ve saglikli yapiya ulastirilmigtir. Arizalarinin ve kesintilerin oniine gegebilmek
amaciyla elektrik tesisati bakimlart yaptirilmistir. Kalan tadilat ve bakimlara iligkin planlamalar

da yapilmistir.

Kurumumuzun miilkiyeti kendisine ait bir adet T-10 sinif minibiisil, ti¢c adet TOGG uzun menzil
arac1 ve iki adet tahsisli binek araci bulunmaktadir. Bu araglarin Kurumumuz hizmetleri i¢in
yeterli olmamasi nedeniyle tasit ihtiyacinin geri kalan kismi yillik olarak yapilan hizmet alimi

sozlesmesi ile karsilanmaktadir. Bu kapsamda yedi adet hizmet araci (binek arag) kiralanmastir.

3.2.TESKILAT YAPISI

TIHEK 6701 sayili Kanun’un 8’inci maddesi geregince idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel
biitgeli ve kamu tiizel kisiligini haiz bir kurum olarak kurulmustur. TIHEK, Kurul ve Baskanlik
teskilatindan olugmaktadir. Kurum, bolge ya da il diizeyinde biiro agma (yerel teskilat kurma)
yetkisine de sahip olup bu yetki cergevesinde 13.05.2024 tarihinde Gaziantep Biirosu

kurulmustur.
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Sekil 1: Kurum Teskilat Semasi
(31.12.2025 itibariyle)

ll

3.2.1. KURUL

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu, Kurumun karar orgamdir. Kurul, gérev ve yetkilerini
kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir. Gérev alanina giren konularla ilgili
olarak hi¢bir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye ve

telkinde bulunamaz.
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Kurul, “genel kurul” olarak gérev yapabilmesinin yaninda ¢esitli fonksiyonlarin icrast amaciyla
belli sayida liyeden olusan daha kiigiik yapilarla da faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu baglamda
6701 sayil1 Kanunun agik hitkkmii (m.12) dogrultusunda basvurular1 sonuglandirmak iizere beser
tiyeli iki daire ve kurumun calisma alanlarinda gérev yapmak {izere iicer iiyeli ii¢ komisyon
tesekkiil ettirilmistir.

Sekil 2: Kurul Teskilat Semasi
(31.12.2025 itibariyle)

KURUL

]

Daireler Komisyonlar

1. Komisyon

2. Komisyon

3. Komisyon

!

i

Kurul; biri Baskan, biri ikinci Baskan olmak iizere Cumhurbaskam tarafindan 4 y1lligia atanan
on bir iiyeden olusur. Kurul iiyeleri tam zamanl olarak gorev yapar. Baskan, Ikinci Baskan ve

tiyelerin stireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez.
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Kurulun gorev ve yetkileri 6701 sayili Kanun’un 11’inci maddesinde asagidaki sekilde

diizenlenmistir.

a) Kurumla ve Kurumun gorev alamyla ilgili diizenlemeler yapilmasina yonelik kararlar

almak.

b) Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin basvurular ile insan haklari veya ayrimcilik yasagt
ihlallerine iliskin res’en yapilan incelemeleri karara baglamak, bu basvuru ve incelemelere
iliskin gerekli hallerde uzlagma siirecini sonuglandirmak, ayrimcilik yasagt ihlallerine iliskin

bu Kanunda ongdériilen idari yaptirnmlara karar vermek.

c) Insan haklar: ve ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin yarg: kararlarinin uygulanmasina

iliskin sorunlari izlemek ve degerlendirmek.

d) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme
mekanizmasi kapsamindaki basvurularint ve bu kapsamda res 'en yiiriitiilen incelemeleri karara

baglamatk.

e) Gorev alaniyla ilgili olarak yarg: organlarina, kamu kurum ve kuruluglarina ve ilgili

kisilere talepleri halinde goriis bildirmek.

f) Gerek gordiigiinde Kurumun kendi alaminda ¢alisan uluslararasi kuruluslara iiye

olmasina ve bu kuruluglarla is birligi yapmasina karar vermek.

g) Kurum tarafindan insan haklarinin korunmasi, ayrimcilikla miicadele ve ulusal onleme
mekanizmasi gorevleri kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan raporlart ve

benzeri ¢calismalari karara baglamatk.

h) Kurumun stratejik plamimi karara baglamak, ama¢ ve hedeflerini, hizmet kalite

standartlarini ve performans olgiitlerini belirlemetk.

i) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitce teklifini

goriismek ve karara baglamak.
j) Kurumun faaliyet raporlarini karara baglamak.

k) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki onerileri goriisiip karara

baglamatk.
) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul iiyelerinin uyacaklar: mesleki ve etik ilkeler ile Kurulun ¢aligsma usul ve esaslari ile diger

hususlar 24.11.2017 tarihli ve 30250 say1l1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar

10
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ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

ile belirlenmistir.

Onceki dénem gorev yapan Kurul {iyelerinin gérev siirelerinin dolmasi iizerine, 10.07.2025
tarihli ve 32952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2025/245 sayili Cumhurbagkanligi Karari
ile Baskan, Ikinci Baskan ve Uyelerimiz atanmustir. Kurul ilk toplantisin1 24.07.2025 tarihinde

yapmistir.

3.2.2. BASKAN
Kurumun en iist amiri olup, Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag ve politikalarina,

stratejik planina, performans odlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler,
yliriitlir ve hizmet birimleri arasinda esgiidiimii saglar.

Baskan ayrica, Kurumun genel yonetim ve temsilinden de sorumludur. Bagkanin yoklugunda ise
Ikinci Baskan, Baskana vekalet etmektedir.

Baskanin gorev ve yetkileri 6701 sayili Kanun’un 13’{incli maddesinde diizenlenmistir:

a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilari yonetmek.

b) Kurul kararlarmmin tebligini ve Kurulca gerekli gériilenlerin kamuoyuna duyurulmasini
saglamatk.

¢) Hizmet birimi koordinatorlerini gorevilendirmek ve diger Kurum personelini atamak.

d) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Kurula sunmatk.

e) Kurumun stratejik plamini, performans olgiitlerini hazirlamak, amag¢ ve hedeflerini,
hizmet kalite standartlarini, insan kaynaklar: ve ¢alisma politikalarint olusturmak.

f) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitcesi ile
mali tablolarint hazirlamak.

g) Nillik faaliyet raporlarint hazirlamak, yillik amag ve hedeflere, performans élgiitlerine
gore faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak ve bunlar: Kurula sunmak.

h) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde ¢alismasi
amaciyla esgiidiimii saglamak.
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i) Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

3.2.3. HIZMET BiRIMLERIi

6701 sayili Kanun ile Kuruma, goérev alaniyla ilgili mevzuat caligmalarini izlemek,
degerlendirmek, bunlara iligskin goriis ve Onerilerini ilgili mercilere bildirmek, insan haklar1 ve
ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek gorevleri
ile alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapma yetkisi
verilmistir. Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 s6zlesmelerinin uygulanmasini
izlemek, bu sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina
Devletin sunmakla ylikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili STK’lardan da
yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara
temsilci gondererek katilmak Kurumun bu alandaki diger faaliyetleri arasindadir. Kurum
tarafindan gergeklestirilen ziyaretlerden sonra yayimlanan raporlardaki veya bagvuru iizerine
verilen kararlardaki tavsiyelerin izlenmesi amaciyla tekrar inceleme ve ziyaret yapilabilir ve

tekiden tavsiyede bulunulabilir.

Kurulus amacimizin gerceklestirilmesinde kurumsallagsmanin saglanarak daha etkin ve verimli
bir hizmet sunumunun saglanmasi ile birimlerin is birligi ve uyum igerisinde ¢alismalar1 igin
Baskanliga bagli hizmet birimleri; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ve

yardimci birimler olmak iizere ii¢ ana baslik altinda olusturulmustur.
Ana Hizmet Birimleri:

On inceleme Koordinatorliigii,

Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Koordinatorliigii,
Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Koordinatorligii,

Ulusal Onleme Mekanizmas1 Koordinatérliigii,

Uluslararasi iliskiler ve Proje Koordinatorliigii, Kurul Isleri ve Kararlar Koordinatorliigii
Damisma ve Denetim Birimleri:

Hukuk Miisavirligi,

Strateji Gelistirme Koordinatorliigi,

Yardimci Birimler:

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Koordinatérliigii,
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Bilgi islem Koordinatorliigii
olarak diizenlenmis olup, Koordinatorliiklerin gorevleri asagida yer almaktadir.

3.2.3.1. ON INCELEME KOORDINATORLUGU
a) Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére Kuruma yapilacak basvurulari,
basvurunun niteligine gore tasnif ederek bireysel basvuru niteliginde olanlarin bagvuru bilgi

sistemine kaydin1 yapmak ve bunlarin 6n incelemesini yapmak.

b) Bireysel bagvuru niteligindeki bagvurular1 6ncelikle bagvurularin sekil unsurlar1 ve 6n

inceleme konular1 bakimindan incelemek ve 6n inceleme tutanagi diizenlemek.

¢) Muhataba bagvuru yolu tiiketilmeden Kuruma yapilan bireysel bagvurular ilgili idare

veya kisiye gondermek ve bu durumu bagvuru sahibine bildirmek.

d) Bagvuru dilekgesi ve eklerinde sekil unsurlar1 yoniinden eksiklik bulundugunun tespit
edilmesi halinde, bu eksikliklerin tamamlanmasini temin etmek, On inceleme konulari
bakimindan aykirilik bulunan bagvurulara iligkin islemleri yiiriitmek ve basvuru istatistigi

diizenlemek.

e) Bagvuru dilekgesi ve eklerinde On inceleme konulart bakimindan bir aykirilik
bulunmamasi halinde, esas inceleme yapilmasi i¢in basvuru dilekgesi ve eklerini ilgili

Koordinatorliige gondermek.

f) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3.2.3.2. INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIiRILMESI (iIHKG)
KOORDINATORLUGU

a) Insan haklari ihlallerine iliskin res’en incelemeler yapmak ve bu incelemelere iligkin

rapor hazirlamak.

b) Insan haklar1 ihlallerine iliskin yargi kararlarmin uygulanmasiyla ilgili sorunlari

izlemek ve degerlendirmek.

¢) Insan haklar1 kapsamindaki gorevleriyle ilgili olarak yargi organlari, kamu kurum ve

kuruluslar: ve ilgili kisiler tarafindan talep edilen goriisleri hazirlayarak Kurula sunmak.

d) Kurumun insan haklarmin korunmasi gorevi kapsaminda yapilan inceleme ve
arastirmalari, hazirlanan raporlar1 ve benzeri calismalari degerlendirilmek iizere Kurula
sunmak, bunlarin sonuglarimi ilgili kisi, kurum ve kuruluslara bildirmek ve takip etmek,

sorumlu bulunanlar hakkinda kanuni islemlerin baslatilmasi i¢in gerekli girisimde bulunmak.

¢) Kurumun insan haklar1 kapsamindaki gorevleriyle ilgili mevzuat ¢aligmalarini izlemek,
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degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve onerileri hazirlamak.
f) Insan haklari ihlallerine iliskin ulusal, bdlgesel ve uluslararasi raporlar hazirlamak.

g) Insan haklari bilincinin yayginlastirilmasi icin calismalar yapmak ve bu kapsamda insan
haklarinin korunmasi kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari, Sivil Toplum

Kuruluslari, meslek kuruluslari ve {iniversitelerle ig birligi yapmak.

h) Insan Haklarini Korunmasi ve Gelistirilmesi konularinda kitle iletisim araglarmi da

kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek.

i) Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak iiniversiteler ile ortaklasa
faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekogretim Kurulunun esgiidiimiinde iiniversitelerin insan haklari
ile ilgili boliimlerinin kurulmasina ve insan haklar1 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine

katkida bulunmak.

j) llgili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve is birligi saglamak
suretiyle veya miistakilen Kurumun insan haklar1 kapsamindaki gorevleri ile ilgili olarak egitim

vermek.

k) Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik egitim hizmetlerinin yerine

getirilmesinde ihtiya¢ duyulan konulara iliskin ilgili kisi ve kurumlarla koordinasyon saglamak.

1) Milli egitim miifredatinda bulunan Insan haklarinin korunmas ve gelistirilmesi ile ilgili

boliimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

m) Kamu kurum ve kuruluglarinin insan haklari ile ilgili meslek dncesi ve meslek i¢i egitim

programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin ytiriitiilmesine katkida bulunmak.

n) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3.2.3.3. AYRIMCILIKLA MUCADELE VE ESIiTLiK (AME) KOORDINATORLUGU

a) Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin bagvurular ile ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin
res’en yapilan incelemeler hakkinda karar verilmek iizere hazirlanan raporlar1 Kurula sunmak,
bu bagvuru ve incelemelere iliskin gerekli hallerde uzlagsma siirecini sonu¢landirmak, ayrimeilik
yasagi ihlallerine iligskin Kanunda 6ngdriilen idari yaptirimlar hakkinda karar verilmek tizere bu

konulardaki tespit ve dnerilerini Kurula sunmak.

b) Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin yargi kararlarinin uygulanmasiyla ilgili sorunlari

izlemek ve degerlendirmek.

¢) Ayrimcilik yasagi kapsamindaki gorevleriyle ilgili olarak yargi organlari, kamu kurum
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ve kuruluslar1 ve ilgili kisiler tarafindan talep edilen goriisleri hazirlayarak Kurula sunmak.

d) Kurumun ayrimcilikla miicadele gorevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari,
hazirlanan raporlar1 ve benzeri calismalar1 degerlendirilmek {izere Kurula sunmak, bunlarin
sonuclarint ilgili kisi, kurum ve kuruluslara bildirmek ve takip etmek, sorumlu bulunanlar

hakkinda kanuni iglemlerin baslatilmasi i¢in girisimde bulunmak.

e) Kurumun ayrimcilik yasagi kapsamindaki gorevleriyle ilgili mevzuat caligmalarini

izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve onerileri hazirlamak.

f) Esitlik ve ayrimcilik yasagi kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari,

sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslar1 ve tiniversitelerle is birligi yapmak.

g) Esitlik ve ayrimcilik yasagi konularinda kitle iletisim araglarimi da kullanarak

bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilif1 gelistirmek.

h) Ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine
yonelik olarak tiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekogretim Kurulunun
esgiidiimiinde {iniversitelerin esitlik ve ayrimcilikla miicadele ile ilgili bdliimlerinin
kurulmasina ve esitlik ve ayrimcilikla miicadele 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine

katkida bulunmak.

i) llgili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve is birligi saglamak
suretiyle veya miistakilen Kurumun esitlik ve ayrimecilikla miicadele kapsamindaki gorevleri

ile ilgili olarak egitim vermek.

j) Esitlik ve ayrimcilikla miicadeleye yonelik egitim hizmetlerinin yerine getirilmesinde

ihtiya¢ duyulan konulara iliskin olarak ilgili kisi ve kurumlarla koordinasyon saglamak.

k) Milli egitim miifredatinda bulunan esitlik ve ayrimcilik yasagiyla ilgili boliimlerin

hazirlanmasina katkida bulunmak.

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin esitlik ve ayrimeilik yasagi ile ilgili meslek 6ncesi ve
meslek i¢i egitim programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine

katkida bulunmak.

m) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3.2.3.4. ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI (UOM) KOORDINATORLUGU

a) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alman kisilerin UOM

kapsamindaki bagvurularini ve bu kapsamda res’en yiiriitiilen incelemeleri karara baglanmak
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uzere Kurula sunmak.

b) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar
yerlere iskence ve kotii muamelenin 6nlenebilmesi, alikonulma yerlerinin kosullarinin ve bu
yerlerde alikonulan kisilere yonelik muamelenin uluslararas: standartlara uygun olarak
iyilestirilmesi amaciyla Kurumun belirledigi planlama dogrultusunda haberli veya habersiz
diizenli ziyaretler yapmak, bu ziyaretler esnasinda zorluk yagsanmamasi i¢in gerekli tedbirleri

almak ve ziyaretlere iligkin hazirlanan raporlari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek.

c¢) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklar1 kurullari ile
diger kisi, kurum ve kuruluslarin 6zgiirliglinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin bulunduklar1 yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iligkin raporlari incelemek ve

degerlendirmek.

d) UOM kapsamindaki gorevleriyle ilgili olarak yargi organlari, kamu kurum ve

kuruluslar: ve ilgili kisiler tarafindan talep edilen goriisleri hazirlayarak Kurula sunmak.

e) Kurumun UOM gérevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan

raporlar1 ve benzeri caligmalar1 degerlendirilmek iizere Kurula sunmak.

f) Kurumun UOM kapsamindaki gorevleriyle ilgili mevzuat calismalarini izlemek,

degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve onerileri hazirlamak.

g) Iskencenin ve diger zalimane, insanlik dis1 ya da asagilayict muamele ya da cezalarin
Onlenmesi amaciyla caligmalar yiiritmek ve bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslari, sivil

toplum kuruluslari, meslek kuruluslar1 ve iiniversitelerle is birligi yapmak.

3.2.3.5. ULUSLARARASI iLiSKiLER VE PROJE KOORDINATORLUGU

a) Kurumun insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele goérme
hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin 6nlenmesi ile iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda
UOM gorevinin gerceklestirilmesi cercevesinde iilkemizin uluslararasi kuruluslarla iliskileri
baglaminda Kurumun gorev alanina iliskin sorumluluklarin yerine getirilmesi ve bu kapsamda

gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Kurumun gorevi kapsamindaki konulara iligkin olarak iilkelerin ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarin temsilcileriyle istisarelerde bulunmak, uluslararasi alandaki gelismeleri takip

etmek ve bu bilgileri Kurula sunmak.

¢) Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 sézlesmelerinin uygulanmasini
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izlemek, bu sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina
Devletin sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmas: siirecinde ilgili STK’lardan ve
yiiksekdgretim kurumlarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek ve bu raporlarin

sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci gonderilmesini saglamak.

d) Kurumun gorevi kapsamindaki konulara iligkin olarak proje hazirlamak ve yiiriitmek,
Tirkiye’de diizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu yapmak, yurtdiginda
diizenlenecek her tiirlii konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin takibini yaparak katilimda

bulunulmasi konusunda gerekli koordinasyonu saglamak.

e) llgili diger birimlerle koordinasyon halinde insan haklari ve ayrimcilikla miicadele
alanindaki uluslararast mevzuat ve uygulamalar ile gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,
uluslararas1 kuruluslarla is birligi yapmak ve ihtiyag duyulan bilgileri ilgili kurum ve

kuruluslardan saglamak.

f) Kurumun kendi alaninda calisan uluslararast kuruluglara iiye olmasina ve bu

kuruluslarla is birligi yapmasina yonelik Kurula 6neride bulunmak.

g) Kurumun gorev alanm ile ilgili yabanci dillerde yayimlanmis kaynaklar1 derlemek,
Baskanlik¢a uygun goriilenlerin Tiirkgeye, Tiirk¢e yayimlanmis kaynaklarin da yabanci dillere
cevrilmesine iligkin iglemleri ylirlitmek ve Kurumun ihtiya¢ duydugu ceviri hizmetlerini

yapmak veya yaptirmak.

h) Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi anlasmalar konusunda,
imzadan once ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Kurumun diger birimlerine Oneride

bulunmak ve teknik yardim saglamak.
1) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3.2.3.6. KURUL iSLERI VE KARARLAR KOORDINATORLUGU
a) Kurul toplantilarina iligkin Bagkan tarafindan belirlenen giindemi hazirlamak ve iiyelere

dagitmak.

b) Kurul toplantilarinda alinan kararlar1 tutanaga gecirmek, tutanak ve eklerini iiyelere

imzaya sunmak ve kararlar ilgili birimlere géndermek.
¢) Kurul kararlarmin tebligatin1 yapmak.

d) Kurula ve Kurul kararlarina iliskin yazigsmalar1 yapmak, karar ve yazigsmalara iliskin

arsiv olusturmak.

e) Kurul kararlarin1 ortak kullanima sunmak, ayrimecilik yasagi ihlallerine iliskin idari
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yaptirimlarin uygulanmasi islemlerini takip etmek ve kararlarin kisisel verilerden arindirilmasi
islemlerini yapmak.
3.2.3.7. STRATEJiI GELiSTIRME KOORDINATORLUGU

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili Kanunun 15’inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri

yapmak.
b) Kurumun gelir ve gider tahminlerini yapmak ve biitgesini hazirlamak.

¢) Kurumun biitcesine, yillik is planina, gelir ve gider kesin hesaplarina, yillik raporuna ve
sair raporlarina iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde biitce kalemleri arasinda aktarma

yapilmasina iligskin ¢aligmalar1 yiiriitmek.
d) Kurumun hesap planlar1 ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri yiirtitmek.

e) Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yiriitmek, Kurumun nakit

varligin1 yonetmek ve muhafaza etmek.

f) Kurum harcamalarinin onayli biit¢e ¢ercevesinde ve harcama usul ve esaslarina uygun

olarak gerceklestirilmesini saglamak.

g) Kurumun stratejik planini, performans olgiitlerini, amag¢ ve hedefleri ile hizmet kalite

standartlarini hazirlamak.

h) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3.2.3.8. HUKUK MUSAVIRLIGi

a) 26.09.2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname

hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Kurumun gorev alaniyla ilgili mevzuat, uygulamalar ve diger hukuki konular hakkinda

ilgili kisi, kurum ve kuruluslara gonderilecek Kurum goriisiinii olusturmak.

¢) Kurumun menfaatlerini koruyacak sekilde anlagsma ve so6zlesmelerin yapilmasina

yardimce1 olmak.

d) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3.2.3.9. INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERiIi KOORDINATORLUGU

a) Kurumun is ve insan giicii planlamas1 ile personel politikasiyla ilgili ¢alismalari

yapmak.
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b) Kurumun hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak
personel sayilarini tespit etmek iizere is analizleri yapmak, personelde aranacak nitelikleri ve

gbrev tanimlarini tespit etmek.
¢) Kurum personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve benzeri islemlerini yliriitmek.

d) Kurum personelinin mali ve sosyal haklari ile yolluk giderlerinin tahakkuk ettirilerek

O0denmesini saglamak.

e) Kurum personelinin se¢ilme, yetistirilme usul ve esaslari, disiplin amirlerinin tespiti ve
insan kaynaklar1 ile ilgili mevzuat taslaklarin1 hazirlamak, taslaklar hakkinda Hukuk

Miisavirliginin goriisiinii almak ve yayimlanmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

f) Insan haklar1 ve esitlik uzmanlar ile insan haklar1 ve esitlik uzman yardimcilarmin
Kurumun gorev alani ile ilgili konularda yetistirilmesine iliskin olarak ilgili kurum ve

kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Kurum personelinin yetistirilmesi ve verimliliginin artirilmasina yonelik hizmet ici

egitim planlarin1 hazirlayarak uygulanmasini saglamak ve takip etmek.

h) Kurum personelinin, Kurumun gorev alami ile ilgili hizmetlerde etkinlik ve
verimliliginin artirilmasi amaciyla yurti¢inde ve yurtdisinda yetistirilebilmesi, egitilebilmesi,
bilgi ve gorgiilerinin artirilabilmesi, bunlara staj, 6grenim ve ihtisas yaptirilabilmesine iliskin

gerekli planlar1 hazirlayarak uygulanmasini saglamaya ve takibine iligkin iglemleri yiiriitmek.

1) Kurum personelinin Kuruma baghligini artirici sosyal faaliyet ve organizasyonlar

yapmak.

j) Kurum personelinin yurti¢i ve yurtdis1 gecici gorevlendirmelerine iliskin her tiirli

calismay1 yapmak ve bu konudaki diger islemleri yiiriitmek.

k) Kurum hizmetleri i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin, satin alma dahil temini ile

ilgili hizmetleri yiiriitmek.
1) Ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi islemlerini yiiriitmek.
m) Kuruma ait ayniyatla ilgili islemleri yapmak.

n) Kurul {iyeleri ile personelin ve bakmakla yiikiimli olduklar1 kisilerin saglik

hizmetlerinden yararlanmalarin1 saglamak.

0) Haberlesme, genel evrak ve Kurumun arsiv faaliyetlerine iliskin mevzuati hazirlamak,

bu faaliyetleri yiirlitmek ve mevzuati geregi saklanmasi gereken diger belgelerin diizenli bir
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dosyalama sistemi i¢inde korunmasini saglamak.

p) Kurumun temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, giivenlik, yemek ve tasima

hizmetlerinin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak.

q) Kuruma ait hizmet yerleriyle ilgili giivenlik tedbirlerinin alinmasi, yiiriitiilmesi ve

buralara giris ve ¢ikiglarin diizenlenmesine iligkin islemleri yiiriitmek.
r) Kurumun sivil savunma ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.
s) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3.2.3.10. BiLGi iISLEM KOORDINATORLUGU
a) Kurumun bilisim altyapisinin idamesi, etkin yOnetimi ve gelistirilmesine yonelik
ihtiyaglar1 tespit etmek; bu kapsamda planlama, uygulama ve izleme dahil tiim siiregleri

yiiriitmek.

b) Ihtiya¢ duyulan yazilimlarin ve web tabanli uygulamalarin gelistirilmesi, isletilmesi ve

yoOnetimini saglamak.
¢) Kurumsal web sitelerinin gelistirilmesi, giincellenmesi ve yonetimini saglamak.

d) Donanim envanterinin olusturulmas: ve giincel tutulmasini saglamak; bilisim
altyapisina iligkin ihtiyag analizlerini gergeklestirerek satin alma birimi ile koordinasyon iginde

tedarik stireglerini yiiriitmek.
e) Kurumumuza ait veri ve web sunucularinin yonetimini saglamak.

f) Kurum hizmet binalarinda bulunan sistem odalarinin yonetim, bakim ve idamesine

iligkin faaliyetleri ytiriitmek.
g) Kurumsal ag (network) altyapisinin yonetimi, izlenmesi ve siirekliligini saglamak.

h) Kurum biinyesinde kullanilan kablolu ve kablosuz internet ile ag hizmetlerinin yonetim

ve idamesini yiirlitmek.

1) IP telefon sistemi, giivenlik kameralari, turnike sistemi, personel takip sistemi ve ses

sistemleri gibi teknik altyapilarin yonetim, bakim ve isletilmesini saglamak.

j) Bilisim altyapist ve donanim parkina iliskin bakim, onarim ve ariza giderme

faaliyetlerini yliriitmek.

k) Diger kamu kurum ve kuruluslariyla gergeklestirilen veri paylasimi caligmalarinin

teknik ve biirokratik boyutuna iligkin siirecleri yiiriitmek.
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1) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yerine getirmek.

3.3.TEKNOLOJi VE BIiLiSIM ALTYAPISI
Kurumumuzun bilisim altyapisinin giiclendirilmesi ve yeni projelerin hayata gecirilmesi

amaciyla 2025 yili i¢erisinde asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir:

a) Hizmetlerin kesintisiz ve etkin bi¢imde siirdiiriilebilmesini teminen ihtiya¢ duyulan
bilgisayar, yazici, monitor, televizyon ve diger bilisim ekipmanlar1 ile gerekli sarf
malzemelerinin temini saglanmig; mevcut donanimlara iligkin bakim, onarim ve benzeri idame

calismalar1 diizenli olarak yiiriitilmiistiir.

b) Kurumumuzun faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artirmak ve belirli temalara yonelik
bilgilendirme ile paylasim faaliyetlerini giiclendirmek amaciyla hazirlanan TIHEK Cocuk
(https://cocuk.tihek.gov.tr) ve UOM (https://uom.tihek.gov.tr) internet sitelerinin gelistirme

caligmalar1 tamamlanarak yayina alinmistir.

¢) Kurumlar aras1 bilgi ve belge paylasimimin etkin, giivenli ve hizli bir sekilde
gerceklestirilmesini  saglamak  amaciyla tasarlanan dosya paylasim  platformu

platform.tihek.gov.tr kullanima hazir hale getirilmistir.

Bu kapsamda, Kurumumuz tarafindan gelistirilmis ve halihazirda yayinda olan internet siteleri

asagida yer almaktadir.

Tablo 1: Kurumumuz Tarafindan Gelistirilen Web Siteleri ve Web Yazilimlari

1 | www.tihek.gov.tr Kurumsal ana site

2 | https://uom.tihek.gov.tr UOM web sitesi

3 | https://cocuk.tihek.gov.tr Cocuk web sitesi

4 | https://akademikdergi.tihek.gov.tr Akademik dergi web sitesi

5 | https://rehber.tihek.gov.tr Kurum personeli telefon rehberi
6 | https:/platform.tihek.gov.tr Dosya paylasim platformu

d) Kurumumuzca gelistirilen web sitelerinin erisilebilirlik diizeyi, yerel ve uluslararasi
standartlar dikkate alinarak yeniden yapilandirilmistir. Bu kapsamda, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 nezdinde erisilebilirlik belgesi (WCAG 2.2 standardi) alinmasina yonelik siireg

devam etmektedir.

e) TIHEK Portal yazilimi gelistirilerek tiim kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Bu
platform araciligiyla personel; ariza bildirimlerini ve donanim taleplerini iletebilmekte, goriis

ve Onerilerini dijital ortamda aktarabilmektedir. Boylece taleplerin degerlendirilmesi ve ¢oziim
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stiregleri daha hizli ve etkin sekilde yiiriitiillmektedir. Portalin, tiim idari siire¢lerin izlenebildigi
ve yonetilebildigi biitiinlesik bir yapiya doniistiiriilmesi amaciyla yazilim gelistirme ¢aligmalari

surdirilmektedir.

f) Kurum hizmetlerinde kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), e-Bagvuru
sistemi, e-Miihiir, kurumsal sifreleme ve e-Imza altyapisi, e-Tebligat (UETS) sistemi, kurumsal
entegrasyonlar, e-Devlet hizmetleri, bilgi giivenligi ve siber giivenlik uygulamalar ile kablolu
ve kablosuz internet baglantilarinin kesintisiz sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla gilincelleme,

tyilestirme, bakim ve onarim faaliyetleri araliksiz olarak yiiriitiilmektedir.

g) Kurumumuzun Gaziantep Biirosunun dijital entegrasyonu kapsaminda, kurumsal ag
tizerinden ilgili yazilimlara erisim ile telefon, kamera, turnike ve internet altyapisi; ana hizmet
binasi sistem odas1 iizerinden ugtan uca metro ethernet altyapisi ile merkezi ve yonetilebilir bir
yapida kurulmustur. S6z konusu hizmetlerin kesintisiz, giivenli ve etkin bigimde
sirdiiriilebilmesi amaciyla gerekli bakim, izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 diizenli olarak

yiritilmektedir.

h) Kurumumuz tarafindan kullanilan e-posta hizmetlerinin daha etkin, giivenli ve
kesintisiz sekilde sunulmasini teminen, e-posta sunuculari ve ilgili yazilimlara ydnelik
giincelleme, iyilestirme ve siirdiiriilebilirligi saglamaya yonelik calismalar diizenli olarak

yiritilmektedir.

1) Hizmet binalarinda bulunan ag yonetim ve dagitim cihazlan ile sistem odalarinin
elektrik kesintilerinden etkilenmemesi ve hizmetlerin kesintisiz siirdiiriilebilmesi amaciyla
jenerator ve UPS sistemlerinin siirekli ¢alisir durumda tutulmasina yonelik bakim ve periyodik

kontrol ¢aligmalari diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

j) Kurumsal altyapinin gii¢lendirilmesi ve dijital ortamda etkin, verimli ve giivenilir bir
veri yonetiminin saglanmasi amaciyla TIHEK Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi (IKYS)
yazilimi ile izin modiiliiniin kurulum c¢alismalar1 tamamlanmistir. Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Koordinatorliigii tarafindan gerekli veri girisleri gergeklestirilmis; bireysel islemler

ve izin modiilii aktif olarak kullanima alinmustir.
k) Kurumumuz ihtiyaclarina 6zel olarak gelistirilmis yazilimlar asagida yer almaktadir;

Tablo 2: Kurumumuz Tarafindan Gelistirilen Yazilim Uygulamalari

1 | TBS (TIHEK Bilgi Sistemi) Is siirecleri yonetim sistemi

2 | IKYS Insan kaynaklar1 yonetim sistemi
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3 TIHEK PORTAL Kurum i¢i idari is siirecleri yonetimi

4 EBYS Elektronik belge yonetim sistemi

1) Kurumun dijjital sistemlerinin sorunsuz, giivenli ve siirduriilebilir sekilde hizmet
sunmasini teminen; donanim envanteri yonetimi ve satin alma siire¢leri ile sunucu, sistem odasi
ve ag (network) yonetimi faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmustiir. Ayrica IP telefon sistemi,
giivenlik kameralari, turnike sistemi, personel takip sistemi ve ses sistemleri gibi teknik
altyapilarin  yonetim, bakim ve onarim c¢alismalar1 rutin ve kesintisiz bi¢imde

gerceklestirilmistir.

m) Bilisim altyapis1 kapsaminda degerlendirilen mevcut donanima iligkin bilgiler asagida

sunulmaktadir.

Tablo 3:Donanim Bilgileri Tablosu

Donanim Tiirii 2022 2023 2024 2025
1  Masaiistii Bilgisayar 136 160 171 192
2 Masaiistii Is Istasyonu 6 12 12 12
3  [Diziistii Bilgisayar 118 118 118 152
4  Siyah Beyaz Yazici 16 16 16 12
5  |Cok Fonksiyonlu Yazict 50 45 45 39
6 [Renkli yazici 4 3 3 3
7  |[Fotokopi Makinesi 2 2 2 2
8 |Renkli Fotokopi Makinesi 8 8 8 5
9 [Tarayici 2 7 7 8
10  [Projeksiyon Cihazi 3 5 5 2
11 [Kablosuz Erisim Cihazi 3 3 3 3
12 Monitor 56 66 66 53

3.4.INSAN KAYNAKLARI

TIHEK, kendi personelini segme, atama, istihdam etme, egitme ve gérevlendirme yetkisine
sahiptir. 6701 sayili Kanunun 13’{incii maddesinde hizmet birimi koordinatorleri ile diger

kurum personelini atama yetkisi Kurum Baskanina taninmustir.

Kurumumuz; 2025 yilia 11 kurul tiyesi, 132 kadrolu, 29 gecici gorevli, 1 sozlesmeli personel ve
35 stirekli isci olmak lizere toplamda 208 fiili ¢alisan personel ile baslamistir. 2025 yili sonu
itibariyle 11 kurul {iyesi, 137 kadrolu, 39 gegici gorevli, 15 sozlesmeli personel, 36 siirekli

is¢i olmak iizere toplam 238 personel gorev yapmaktadir.

2025 yilinda 1 Baskan ile 8 Kurul iiyesi olmak iizere toplam 9 personelin atamasi

gergeklestirilmistir.
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2025 yilinda 13 Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcisi Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmam

olarak atanmustir.

2025 yilinda 2024 yili KPSS/2 alimlar1 kapsaminda 3 personelin Kurumumuza atamasi
yapilmis olup ilgililer giivenlik sorusturmalar1 sonucu goreve baslatilmistir. 1 personel istifa

ederek gorevinden ayrilmigtir.
v' Merkezi atama kapsaminda 14 s6zlesmeli destek personeli goreve baslatilmistir.

v 2025 yilinda 15 adet insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcist alimi i¢in sinav

gergeklestirilmistir.
Tablo 4: Personelin Unvana Gore Dagilimi
(31.12.2025 itibariyle)

Unvan Kadin Erkek Toplam
Kurul Uyesi (Baskan) 1 1
Kurul Uyesi (II. Bagkan) 1 1
Kurul Uyesi 4 5 9
Baskan Yardimecisi 3 3
Arastirmaci 1 1
Avukat 1 1
Bilgisayar isletmeni 4 8 12
Bilgisayar Teknisyeni 1 1
Bolge idare Mahkemesi Uyesi 1 1
Biiro Memuru 3 4 7
Cumhuriyet Bagsavcisi 1 1
Cahisma Uzmam 1 1
Coziimleyici 1 1
Destek Personeli 1 1
Garson (Servis elemani) 4 3 7
Giivenlik Gorevlisi 1 6 7
Hakim 2 2
Halkla iliskiler Gorevlisi 1 1
Hizmetli 1 3 4
Hukuk Miisaviri 1 1
idari Uzman 1 1
iletisim Gorevlisi 1 1
iletisim Uzmam 1 1
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insan Haklan ve Esitlik Uzmam 32 24 56
insan Haklan ve Esitlik Uzman Yardimecisi 21 6 27
Kidemli Uzman 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 6 6
Kiitiiphaneci 1 1
Mali Hizmetler Uzmam 2 2
Memur 4 4
Miitercim 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 1
Oht Personeli 2 2
Psikolog 3 3
Saglik Teknisyeni 1 1
Sekreter 1 1
Sosyal Calismaci 1 1
Sosyal Hizmet Uzmani 1 1
Sef 1 1
Sofor 6 6
Sube Miidiirii 5 5
Tekniker 1 3 4
Teknisyen 1 1
Temizlik Gorevlisi 11 10 21
Tetkik Hakimi 1 1 2
Uzman 2 1 3
Uzman Yardimecisi 1 1
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 8 9 17
Yargitay Tetkik Hakimi 1 1
Zabit Katibi 1 1 2
Toplam 109 129 238
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Tablo 5: Personelin Hizmet Siifina Gore Dagilimi (31.12.2025 itibariyle)

istihdam
Tiirii

Genel idari
Hizmetler

Teknik
Hizmetler

Avukathk
Hizmetleri

Saghk
Hizmetleri ve
Yardimcl
Saghk
Hizmetleri

Yardimeci
Hizmetler

Sozlesmeli
Personel
Siirekli

isci

Yarg1
Mensubu

Ogretim
Elemam
Genel
Toplam

Kurul
Uyesi

—_—
—_—

Memur 123

137

Sozlesmeli
Personel

15

15

Gegici

Gorevli 13

3

Siirekli Isci

36

36

Genel

Toplam 147

24 39

238

Tablo 6: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi (31.12.2025 itibariyle)

istihdam
Tiirii

Okur-
Yazar

lkogretim

Ortadgretim

Onlisans

Lisans

Yiiksek
Lisans

Genel

Doktora Toplam

Kurul Uyesi

4

5

11

Memur 1

90

29

1 137

Sozlesmeli
Personel

11

15

Gegici
Gorevli

22

39

Siirekli Isci

24

36

Genel
Toplam

46

17

122

42

238

Tablo 7: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi (31.12.2025 itibariyle)

istihdam Tiirii

Erkek

Kadin

Genel Toplam

Kurul Uyesi

7

4

11

Memur

66

71

137

Gegici Gorevli

22

17

39

Sozlesmeli Personel

13

2

15

Siirekli isg:i

21

15

36

Genel Toplam

129

109

238

Tablo 8: Personelin Yasa Gore Dagilimi (31.12.2025 itibariyle)

istihdam Tiirii

20-30

31-40

41-50+

50+

Genel Toplam

Kurul Uyesi

1

5

5

11

Memur

50

64

12

11

137

Sozlesmeli Personel

12

15
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Gegici Gorevli 4 16 9 10 39

Siirekli isci 1 11 16 8 36

Genel Toplam 57 104 43 34 238
3.5.SUNULAN HiZMETLER

3.5.1.BIREYSEL BASVURULARIN INCELEMESI, RE’SEN INCELEME VE
ARASTIRMA

Kurum gorev ve yetkileriyle paralel olarak iki faaliyet alaninda bagvuru kabul etmektedir. Bu
alanlardan ilki ayrimecilikla miicadeledir. Bu kapsamda, Kurum Kanunu’nda detaylarina yer
verilen ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi

Kuruma basvurabilir.

Ikinci alan da alikonulma yerlerindeki dzgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina

alman bireylerin UOM gorevi cergevesinde alinan basvurularidir.

Kurumun res’en inceleme ve arastirma yetkisi de bulunmaktadir. 6701 sayili Kanuna gore
Kuruma yapilacak bagvurular ayrimcilikla miicadele ve UOM goreviyle sinirlandirilmustir.
Ancak bu iki gorev disinda kalan insan haklar1 konularinda Kurum res’en inceleme ve arastirma
yapabilir. Kamuoyunda giindeme gelen insan haklar1 konularin1 Kurum kendiliginden inceleme

konusu yapabilir.

Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda eger yerinde inceleme ve arastirma
yapilacaksa, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin ve diger kisilerin katilimiyla
heyet olusturulabilir. Yapilan inceleme ve aragtirmalar ileri derecede teknik ve mali uzmanlik
bilgisi gerektiriyorsa bilirkisi gorevlendirilebilir. Kurul ve inceleme ve arastirma yapmaya

yetkili Kurum personeli, tanik veya ilgili kisileri dinleyebilir.

Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerekcesini belirterek istedigi bilgi ve
belgelerin, bu talebin teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde verilmesi zorunludur.
Kurumun bu taleplerine, uyariya ragmen hakli bir neden olmaksizin belirtilen siirede uymayan

kisi ve kuruluslar hakkinda idari para cezasi uygulanabilir.

Yapilan res’en incelemeler, res’en inceleme karari alindig: tarihinden itibaren en geg ii¢ ay
icinde sonuglandirilir. Bu siire, Baskan tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere en fazla ii¢
ay uzatilabilir. Yapilan inceleme ve aragtirmalarin sonuglari Kurum tarafindan bir rapor haline
getirilir. Inceleme ve arastirmalara iliskin raporlar ilgili kurum ve kuruluslara iletilebilir,

Kurulca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna agiklanabilir.
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3.5.2.ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI ZIYARETLERI VE ZIYARET RAPORLARI

Kurum, UOM olarak, ézgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alman kisilerin
bulunduklar1 ceza infaz kurumlari, nezarethaneler, geri gonderme merkezleri, rehabilitasyon
merkezleri, psikiyatri klinikleri basta olmak iizere hastanelerin ilgili bolimleri,
havalimanlarinda ve siir gec¢is noktalarinda bulunan alikonulma yerleri, miilteci kamplar1 vb.

yerlere herhangi bir bagvuru olmadan haberli ve habersiz ziyaretler gerceklestirebilir.

Yine UOM gérevi gergevesinde, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullary, il ve ilge
insan haklar1 kurullar ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri

ziyaretlere iliskin raporlari inceler ve degerlendirir.

3.5.3.EGITIM, BILINCLENDIRME VE FARKINDALIK ARTIRICI FAALIYETLER
Kurumun yaptig1 faaliyetlerden biri de insan haklar1 egitimi ve biling arttirma caligmalaridir.
Bu kapsamda kitle iletisim araclarin1 da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla

kamuoyunda duyarlilig1 gelistirme kurumun hedeflerinden biridir.

Egitimin amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeciligin 6nlenmesi konularindaki temel bilgi ve becerilerin

kazandirilmasidir.
Egitim konular1 4 ana baglikta siniflandirilabilir:

v’ Insan haklar kavrami ve hak arama mekanizmalar
v’ Ayrimcilikla miicadele ve esitlik
v’ Iskence ve kétii muamele ile miicadele

v’ TIHEKin yapisu, isleyisi, gorev ve yetkileri

Buna ek olarak TIHEK, kamu kurum ve kuruluslarinin meslek dncesi ve meslek i¢i egitim
programlarinda da insan haklar1 egitimleri vermektedir. Ayrica Kurum, Milli Egitim Bakanlig
ve Yiiksekégretim Kurulu biinyesindeki okullarda okutulan insan haklari ve esitlik 6gretimine
dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunur. Universitelerde insan haklar1 ve esitlik ile ilgili

boliimlerinin kurulmasi icin iiniversitelerle ortaklasa faaliyetlerde bulunur.

3.5.4.GORUS BiLDIiRME, TAVSIiYEDE BULUNMA, iZLEME

Kanunla Kuruma, gorev alantyla ilgili mevzuat ¢aligmalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara
iliskin goriis ve Onerilerini ilgili mercilere bildirmek, insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele
alanindaki uluslararas1 gelismeleri izlemek ve degerlendirmek goérevleri verilmistir. Bunun

yaninda Kurum, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapma
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yetkisini haizdir.

Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 s6zlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu
sOzlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina devletin
sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili STK’lardan da yararlanmak
suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci gondererek

katilmak Kurumun bu alandaki bir diger faaliyetidir.

Kurum gerceklestirdigi ziyaretlerden sonra yayinladigi raporlardaki tavsiyelerin veya basvuru
tizerine verdigi kararlardaki tavsiyelerin izleme ve takibini yapabilir. Gerekli goriirse
gerceklestirdigi izleme sonrasinda tekrar inceleme ve arastirma yapabilir veya tavsiyede

bulunabilir.

3.5.5.YILLIK RAPOR VE TEMATIK RAPOR HAZIRLAMA

Yillik raporlar, 6zel veya tematik raporlar hazirlamak insan haklari kurumlarinin sikca
basvurdugu yontemlerden biridir. Kurumumuz da bu kapsamda; Cumhurbaskanligina ve
TBMM Bagkanligina sunulmak iizere, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, ayrimeilik

yasagl, iskence ve kotli muameleyle miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlar.

Kurum, diizenli yillik raporlar diginda, kamuoyunu bilgilendirmek i¢in veya goérev alanina
iliskin konularda 6zel raporlar da yayimlayabilir. Bu raporlari, internet sitesinde veya bagka

surette yayabilir veya muhataplarina ulastirabilir.

Ayrica Kurum, paydaslarindan olan TBMM Insan Haklarini inceleme Komisyonu ve Kadin

Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu, yilda en az bir defa ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirir.

3.5.6. ULUSLARARASI ILISKIiLER iLE ILGILI FAALIYETLER

6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesi kapsaminda insan haklar1 ile ayrimcilikla miicadele
alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, alanindaki uluslararasi
kuruluglarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapmak, Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
insan haklar1 sozlesmelerinin uygulanmasii izlemek, bu sdézlesmeler uyarinca kurulan
inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin
hazirlanmasi siirecinde, ilgili STK’lardan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu
raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katilmak Kurumumuzun

gorevleri arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda uluslararasi, bolgesel ve diger ulusal insan haklarinin koruma mekanizmalari ile

cok tarafli ve ikili iliskiler yiiriiterek diinyada ve iilkemizde IHKG amaciyla yiiriitiilen
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faaliyetlere onciiliik etmek ve katkida bulunmak iizere faaliyetler ytiriitiilmektedir.

3.6.YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

I¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

butinudir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin bir kamu i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi amag¢lanmistir. Kanunun 55 inci maddesine istinaden Strateji
Gelistirme Koordinatorliigli tarafindan yiriitiilen i¢ kontrol c¢alismalarinin Kurumumuz

Koordinatorliiklerinde yayginlastirilmasi ¢caligmalarina baslatilmistir.

6701 sayil1 Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatina
dayanarak hazirlanan Imza Yetkileri Yonergesi 25.08.2021 tarihinde Baskanlik Makaminin

onay1 ile yiiriirliige girmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, 05.03.2025 tarihli ve 32832
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligine uygun olarak
hazirlanan “Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi”,
Bagkanlik Makaminin 07.01.2026 tarihli ve 60107 sayilt Oluru ile yiirlirliige girmistir. S6z
konusu Yd&nergenin, Strateji Gelistirme Koordinatdrliigiiniin On Mali Kontroliine Tabi Mali
Karar ve Islemler baslikli Ugiincii Boliimiinde belirtilen mali islemler icin 6n mali kontrol

gorevi yerine getirilmektedir.
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VILAMACLAR VE HEDEFLER
1.TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Temel politika belgeleri ulusal, sektdrel ve tematik strateji belgelerini kapsamaktadir. Bu

gergevede:

V' On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)
Orta Vadeli Program (2024-2026)
2025 Yili Cumhurbaskanhig: Yillik Programi

v

v

v' Yargi Reformu Strateji Belgesi

v’ Adalet Bakanhg Stratejik Plani (2024-2028)

Kurumumuz gorev alani1 kapsamina girdiginden {ist politika belgeleri olarak belirlenmistir.

Ust politika belgelerinde genel olarak ulusal strateji belgeleri ve eylem planlari temel alinmakla
birlikte; insan haklarmin evrenselligi ve uluslararasi insan haklar1 hukuku g6z Oniinde
bulunduruldugunda uluslararast belgelerin de {iist politika belgeleri arasinda yer aldigi

degerlendirilebilir.

Takip Edilen Strateji Belgeleri ve Eylem Planlari

Kurumun gorev ve sorumluluk alani ile uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde hazirlanan
strateji belgeleri ve eylem planlar takip edilmektedir. Bu belgeler, kurumsal hedeflerin
belirlenmesi, faaliyetlerin planlanmasi ve uygulamalarin degerlendirilmesi agisindan temel
rehber niteligindedir. Bu kapsamda Kurumumuz tarafindan takip edilen temel strateji belgeleri
ve eylem planlari ile bunlarin izleme ve degerlendirme siire¢lerine iliskin genel ¢ergeve asagida

gosterilmistir:

(\

Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plan1 (2023-2025)

Yagslhi Haklar1 Ulusal Eylem Plan1 (2023-2025)

Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2023-2028)

Ailenin Korunmasi ve Giiglendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)
Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)

Ulusal Istihdam Stratejisi (2025-2028)

Avrupa Birligi’ne Katilim i¢in Ulusal Eylem Plan1 (2025-2028)

Yargi Reformu Stratejisi Eylem Plan1 (2025-2029)

Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Eylem Plan1 (2025-2030)

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plan1 (2021-2025)

NN N N N U NN
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2.IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
Kurumumuzun gorev ve yetkileri géz onilinde bulundurularak ve iist politika belgeleri 151g1nda
hazirlanan ve 2024- 2028 donemlerini kapsayan Stratejik Plan’inda asagida belirtilen 4 stratejik

amag ve bu amagclara bagli 15 adet hedef belirlenmistir.

Tablo 9 :Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1 insan Haklarinin Korunmas ve Gelistirilmesi

Hedef 1.1. insan Haklar1 Bilincini Artirmak

Hedef 1.2 insan Haklarina Dair Uygulamalari ve Sorunlar1 Takip Ederek Gérev Alanina iliskin Raporlar
Hazirlamak

Hedef 1.3 insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesine Y&nelik Ilgili Paydaslarla Yiiriitiilen

Faaliyetlerin Etkinligini Arttirmak

Hedef 1.4 insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Eylem Planmin Uygulanmasi Dahil Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile Diger Paydaslarin Insan Ticaretiyle Miicadele Faaliyetlerinin Uygulanmasinin
Izlenmesi ve Degerlendirmesini Yapmak

Hedef 1.5 Kurumun Gérev Alanina iliskin Konularda Uluslararasi Is Birligini Giiglendirmek

AMAC 2 )Ayrimcilikla Etkin Miicadele Edilmesi

Hedef 2.1. Ayrimcilik Yasag [hlallerinin Onlenmesi Kapsaminda Kurumun Etkinligini Artirmak

Hedef 2.2. Ayrimcilikla Etkin Miicadele i¢in Farkindalig1 Artirmak

AMAC 3 iskence ve Kotii Muamelenin Onlenmesi

Hedef 3.1. Ozgiirliigiinden Mahrum Birakilan veya Koruma Altina Alinan Kisilerin Bulunduklar1 Yerlere

'Yonelik Ziyaret Sistemini Giliglendirmek

Hedef 3.2. Ulusal Onleme Mekanizmasinin Bilinirligini Artirmak

AMAC 4 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi

Hedef 4.1. Mevzuat Altyapisini Gliglendirmek

Hedef 4.2. insan Kaynaklar1 Kapasitesini Gelistirmek

Hedef 4.3. Kurum Faaliyetlerinde Bilisim Sistemlerinin Kullanimin1 Artirmak

Hedef 4.4 Kurum Faaliyetleriyle lgili Kamuoyunu Bilgilendirmek

Hedef 4.5 Ziyaretler ile Basvurulara Iliskin Karar ve Rapor Yazim Siireglerinde Performans ve Verimliligi
IArtirmak

Hedef 4.6 Basvuru Sistemini Gelistirmek
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VILFAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
1.MALI BILGILER

1.1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2025 yilinda Kurumumuz biit¢esine 250.368.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, yil i¢i ekleme
ve diisme iglemleri sonrasinda 280.260.000 TL’ye ulasan toplam 6denegin 268.564.372 TL’si

harcanmistir. Harcamalarin toplam 6denege orant %96 diizeyinde ger¢eklesmistir.

Tablo 10: Faaliyetler Diizeyinde 2025 Yil1 Odenek ve Harcama Verileri

INSAN HAKLARININ
KORUNMASI VE 221.749.000 | 248.349.303 | 236.862.477 107 95

GELISTIRILMESI

Insan Haklarimin Korunmasi

Faaliyetler

UST YONETIM, IDARI VE

MALI HIZMETLER 28.619.000 31.910.697 31.701.895 111 99

Ozel Kalem Hizmetleri 28.619.000 31.910.697 31.701.895 111 99

Tablo 11: Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Pers. Gid. 143.627.000 | 22.341.000 | 165.968.000 | 165.831.000 | 26.274.000 | 192.105.000 | 162.639.877 | 26.237.637 | 188.877.513

Sos. Giiv.
Kur. Dev. 17.207.000 | 2.155.000 19.362.000 | 20.583.000 | 2.534.000 | 23.117.000 19.536.960 | 2.530.094 | 22.067.054
Primi Gid.

I\A’IflG"iZ.HiZ' 43.726.000 | 4.123.000 | 47.849.000 | 44.481303 | 3.102.697 | 47.584.000 | 42.125.126 | 2.934.164 | 45.059.291
Faiz Gid. 0 0 0
Cari Trans. | 3.189.000 3.189.000 | 3.454.000 3.454.000 | 3.380.197 3.380.197
Zignaye 14.000.000 14.000.000 | 14.000.000 14.000.000 | 9.180.318 9.180.318
Trans 0 0 0
?Izgle 0 0 0
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Yedek Ode. 0 0 0

Déner Ser. 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger

Biitce Dist 0 0 1]
Kaynak

Tablo 12: Koordinatorliik Diizeyinde 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

OZEL KALEM 28.619.000 | 31.910.697 | 31.701.895 111 99
BASKANLIK HIZMET

KOORDINATORLUKLERI 217.479.000 | 244.229.303 | 233.454.121 107 96
ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI

KOORDINATORLUGU 4.270.000 | 4.120.000 3.408.356 80 83

Tablo 13: Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde 2025 Y1l Gelir Gergeklesme Verileri

03| 1| 2 |03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 28.877
03| 6| 1 |01|Lojman Kira Gelirleri 0 10.527
04| 2| I |0l |Hazine Yardum 234.819.000 | 264.711.000 112,7
04| 2| 2 | 01 | Hazine Yardum 14.000.000 14.000.000 100,0

05| 1| 9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 174
05| 9| 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 514.000 491.499 95,6
05| 9| 1 |99| Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 35.000 254.263 726,5

1.2.TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR
Kurumumuzda, Genel Y6netim Muhasebe Y 6netmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap plani

kullanilmakta, mali tablolar hazirlanmakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi

3
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hiikiimlerine gore mali islemler gerceklestirmektedir. Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde
olusturulan Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi lizerinden muhasebe 15 ve islemleri

yiriitiilmektedir.

Sayistay Baskanhigma “Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe
Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslarin 5’inci maddesi
geregince hesap donemi sonunda gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgeler asagida
belirtilmekte olup; dis denetimler bu belgeler ile anilan Usul ve Esaslarin 8’inci maddesinde

yer alan diger belgeler dikkate alinarak gerceklesmektedir.
Hesap donemi sonunda verilen defter, mali tablo ve belgeler sunlardir:

1. Birlestirilmis veriler defteri,

2. Gegici mizan,

3. Kesin mizan,

4. Mali tablolar;
a. Bilanco,
b. Faaliyet sonuglar1 tablosu,
c. Oz kaynak degisim tablosu,
d. Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu.
e. Idare tasmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare taginir mal ydnetim

hesab1 icmal cetveli.
1.2.1.BUTCE GIiDERLERI

Kurumumuz tarafindan gercgeklestirilen biitge giderleri;

v" 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

v 4734 say1l1 Kamu Ihale Kanunu,

v' 2025 Yili Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu,

v' 2025 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebligi (Sira No:2) ve ilgili diger

mevzuatlar kapsaminda yapilmistir.

1.2.1.1.CARIi GIDERLER
PERSONEL VE SOSYAL GUVENLIK PRiM GIDERLERI

2025 yil1 baglangi¢ 6denegi 185.330.000,00 TL olan personel ve sosyal giivenlik prim giderleri
biit¢esine; y1l i¢inde olusan maas artislar1 ve yeni baslayan personel nedeniyle, yedek 6denekten
ve kurum i¢i aktarma yoluyla 40.702.000,00 TL 6denek eklenmis, kurum ici 6denek aktarma
yoluyla 10.810.000,00 TL o&denek disiilmiis ve boylelikle yilsonu o6denek toplami
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215.222.000,00 TL olmustur. Yilsonu itibariyle 210.944.567,10 TL biit¢e gideri ger¢eklesmis
olup, ger¢eklesme oran1 %98,01°dir.

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

2025 yil1 baslangi¢c 6denegi 47.849.000,00 TL olan mal ve hizmet alim giderleri biit¢esine yil
icinde yedek 6denek ve kurum i¢i aktarma yolu ile 2.101.531,58 TL 6denek eklenmis, kurum
ici 6denek aktarma yolu ile 2.366.531,58 TL 6denek diisiilmiis, tasarruf tedbirleri kapsaminda
1.473.000,00 TL 6denege bloke konulmast ile y1lsonu toplam 6denek 47.584.000,00 TL olarak
gerceklesmistir.  Yilsonu itibariyle 45.059.290,75 TL biitce gideri gerceklesmis olup
gerceklesme orant %94,69°dur.

CARI TRANSFER GiDERLERIi

2025 yili baslangic 6denegi 3.189.000,00 TL olan cari transferler biitcesinde; y1l i¢ginde kurum
ici aktarma yoluyla toplam 280.000,00 TL 6denek eklenmis, yine kurum i¢i aktarma yoluyla
15.000,00 TL nin diisiilmesi sonucu toplam 6denek 3.454.000,00 TL olmustur. Yil i¢inde
Sosyal Giivenlik Kurumunun Mali Otomasyon Sistemi Projesi (MOSIP) iizerinden
Kurumumuza géndermis oldugu faturalar, memur ve is¢i 6gle yemegi 6demeleri, sendika aidati
O6demesi ve Kurumumuzun faaliyet gosterdigi alanlarda hizmet veren uluslararast kuruluglara
yapilan tiyelik aidat1 6demeleri sonucu yilsonu 3.380.196,56 TL biitce gideri gerceklesmis olup
gerceklesme oran1 %97,86’dir.

1.2.1.2.SERMAYE (YATIRIM) GIiDERLERI

Yatirim Programi kapsaminda baslangic 6denegi 14.000.000,00 TL olan sermaye giderleri
biit¢esinde; y1l iginde ortaya ¢ikan ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in projeler arasi aktarma yoluyla
06.7 Bina Bakim Onarim Projesinden 800.000,00 TL o6denek diisiilerek 06.1. Bilgisayar
Alimlart Projesine aktarilmis, yine 06.6 Makine Techizat Bakim Onarim Projesinden
607.660,00 TL 6denek diisiilerek 06.1 Biiro Mefrusati Alimlar1 Projesine aktarilmistir. Bu
aktarmalar neticesinde yilsonu toplam o6denegi 14.000.000,00 TL olmustur. Yilsonu

9.180.318,00 TL biitce gideri gergeklesmis olup gerceklesme oran1 % 65,57 tiir.

1.2.2.BUTCE GELIRLERI

2025 yili i¢in 234.819.000,00 TL cari ve 14.000.000,00 TL sermaye olmak {izere toplam
248.819.000,00 TL hazine yardimi alinacagi planlanmistir. Y1l icinde maaslarda olusan artiglar
icin ek 0denek karsiligi ve kurumlar arasi aktarma yoluyla hazine yardimi dahil yilsonunda
toplam 278.711.000,00 TL hazine yardimi tahakkuk ettirilmistir. Alinan hazine yardimina gore
gerceklesme oran1 %112,0°dir. Ayrica Kisilerden Alacaklar i¢cin 514.000,00 TL ve Diger
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Cesitli Gelirler kaleminde 35.000,00 TL gelir tahmini yapilmis, yil sonunda Kisilerden
Alacaklar gelir kaleminde 491.499,00 TL, Kisilerden Alacaklar Faizi 174,00 TL, Diger Cesitli
Gelirler ise 254.263,00 TL olmak {izere 05. Diger Gelirler toplam1 745.935,00 TL olarak
gerceklesmis, boylelikle gerceklesme orant %136 olmustur.

1.2.3.DiGER

Kurumumuz tarafindan gelistirilen “Tiirkiye Ulusal Onleme Mekanizmasmin Kurumsal
Kapasitesinin Koordinasyon Platformu ve Egitimler Yoluyla Giiclendirilmesi Projesi”
Birlesmis Milletler insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi’ne (BMIHYK) yapilan basvuru ardindan
BMIHYK Hibeler Komitesi tarafindan onaylanmistir. Onay1 takiben 22.03.2024 tarihinde

Kurumumuz ile BMIHYK arasinda S6zlesme imzalanmustir.

S6zlesme uyarinca maksimum hibe miktar1 30.000 ABD Dolari olup talep edilen hibe miktar1
toplam proje biitcesinin %65’ini gegememekte ve proje i¢in gereken harcamalarin geri kalan
%35°1ik kisminin hibeyi alan Kurum tarafindan karsilanmasi gerekmektedir. S6z konusu proje
kapsaminda 2025 yilinda 5 faaliyet gerceklestirilmistir. Kasim 2025 itibariyle proje basarili bir
sekilde tamamlanmastir.

2025 yili igerisinde gerceklestirilen OPCAT kapsamina dahil projelere ait harcama bilgisi
asagidadir.

Tablo 14: OPCAT Proje Harcamalari

Tiirkiye Ulusal Onleme Mekanizmasinin Kurumsal Kapasitesinin Koordinasyon Platformu ve Egitimler
Yoluyla Giiclendirilmesi Projesi Toplantilarina ait OPCAT ve UOM Harcamalar *

Faaliyet %65 (OPCAT) %35 (UOM)
21-22.4.2025 Tarihli 327.600,00 TL 176.400,00 TL
Organizasyon
25-26.8.2025 Tarihli 382.028,40 TL 205.707,60 TL
Organizasyon
3-4.11.2025 Tarihli Organizasyon 163.637,49 TL 88.112,50 TL
Proje Kapsaminda Yapilan Baski 247.946,40 TL 133.509,60 TL
Isleri
Proje Harcam.a!arlnl.n ) 88.800,00 TL
Muhasebelestirilmesi ve Denetim - .

. (Odemenin Tamami1 Fondan 0,00 TL
Rapor Hazirlanmasi Hizmet Alim
isi Karsilandr)
Toplam 1.210.012,29 TL 603.729,70 TL

*(Tablolarda yer alan tutarlar net tutarlar1 gostermektedir.)
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1.3.MALI DENETIM SONUCLARI

Kurumumuzun dis denetimi ilgili mevzuat gereSince Sayistay Bagkanlifinca yerine
getirilmektedir. Kurumumuz tarafindan gerceklestirilen mali is ve islemler kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, muhafazasi ve kullanilmasi ile
kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali saydamlik esaslari1 ¢ercevesinde 5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda gerceklestirilmistir.

2024 yili Faaliyet Raporumuz Strateji ve Biitce Bagkanligi ile Sayistay Baskanligina
gonderilmis, internet sitemizde yayimlanmak suretiyle de kamuoyuna duyurulmustur. 2024 y1l
is ve islemlerine iligkin Sayistay Baskanliginca diizenlenen Rapor Eyliil 2025’de Kurumumuza
gonderilmis olup Raporda yer alan bulgulara iliskin is ve islemlerde benzer hatalarin

yapilmamasi i¢in gerekli tedbirler alinmistir.

2.PERFORMANS BILGILERI

2.1.PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERIi

2025 Y1t Performans Programi hazirligi kapsaminda, “Insan Haklar1” programindan sorumlu
kurum olarak belirlenen Kurumumuzca, Program kapsaminda gorev ve yetki alanimiz dikkate
almarak 2024-2028 Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde “Insan Haklarmin Korunmas1 ve
Gelistirilmesi” ve “Insan Haklarin1 Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek”

alt programlar1 hedefi belirlenmistir.

Bu kapsamda Kurumumuz gorev ve yetkilerinin etkin, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla 13 adet gosterge hedefi belirlenmistir. Kurumumuz fiziki, teknik ve insan kaynaklari
kapasiteleri de dikkate alinarak gosterge degerleri makul gerceklesme saglayacak bigimde
belirlenmigtir. Kurumumuz 2025 yili faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde bu gosterge ve

gosterge hedefleri esas alinmustir.
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2.2.PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIiRILMESIi
2.2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERI GERCEKLESME SONUCLARI
Tablo 15: 2025 Yili Gosterge ve Hedeflere Iliskin Gergeklesme Sonuglar

2025 Yili Idare Faaliyet Raporu

Y1l: 025
Programin Adi: iINSAN HAKLARI
pl UL G INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMES]
Alt Program Hedefi: insan haklarmi evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek
Olfceki Gergeklesme
Donem
E Gergeklesme
= = =
£ = 2 &= o iVl - Eb g g =
175] © = o o = = = = = = 723 F4
Gosterge Adi S| |t 288 = > S = RlEE s E
3 = 2 S 2 D < < < < =z« % g
> 53 E 6 a 33 o 33 33 g PR~ o =
Q = (=] ] DD 5|20 58
S w23 O
>
1 [Mlmanbasvurulanveresten o dogoal g0 | o1 | 73 | 74 | 82 | 80 | 80 | 88% | Kismen
incelemeleri stiresinde Ulasild
sonuglandirma orani astd
2 IAyrimcilikla miicadele alaninda | Adet {2024 99 4 11 17 8 7 43 1075%|  Asildi
diizenlenen farkindalik artirici
faaliyet sayisi
|Ayrimcilikla miicadele alaninda Asild
3 legitim verilen kisi sayisi Adet[2024| 0 | 1.000 [1.230] 44 | 361 | 360 |1.995[200% sudi
4  [Biling ve farkindalik artirmak 1\ 40 1o0o4| 99 | 43 | 10 | 11 | 11 | 15 | 47 |109%| Hedefe
amaciyla olusturulan basili ve Ulasilds
lgorsel materyal sayisi
5 Hazirlanan yillik ve tematik rapor| Adet |2024| 91 6 2 2 3 2 9 [150%| Asildi
say1si
6 lidari ve hukuki siireglere iliskin | Adet [2024| 0 2.500 | 842 | 550 | 796 | 862 |3.050|122% | Asildi
lyol gosterilen kisi sayist
7 insan haklari alaninda Adet |2024| 0 34 15 16 5 12 | 48 [141%
diizenlenen farkindalik artiric Asildi
faaliyet sayisi
8  |insan haklar alaninda egitim Adet |2024| O 2.000 | 441 | 116 | 240 | 626 |1.423| 71% | Kismen
verilen kisi sayist Ulagildi
9 insan haklari, ayrimcilikla Adet |2024| 0 9 7 4 0 3 14 [156%
miicadele, iskence ve kot
muamelenin 6nlenmesi alaninda Asildy
is birligi yapilan kurum ve
lkurulus sayisi
10  |iskence ve kotii muamele ile Adet |2024| 0 500 0 [247 | 84 | 72 | 403 | 81% | Kismen
miicadele alaninda egitim verilen Ulagild1
kisi say1si
11 Tavsiye kararlarinin Adet (2024 0 9 2 4 2 2 10 [111%
e . Asildi
luygulanmasina iliskin takip
Ziyareti sayisl
12 [Ulusal Onleme Mekanizmasi Adet |2024| O 2 3 4 1 2 10 |500%
kapsaminda farkindalik artirict Astldr
faaliyet sayisi
13  [Ziyaret edilen alikonulma ve Adet |2024| 72 70 16 | 26 | 18 | 17 | 77 |110% |
koruma altina alinma yerleri Asildt
say1si
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2.2.2. PERFORMANS DENETIM SONUCLARI DEGERLENDiRMELERIi

2024-2028 donemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen 2025 yili Performans Programi
hedeflerimize ulagmak i¢in y1l icinde faaliyetlerimiz hassasiyetle yiiriitiilmiis, on {i¢ performans
gostergemizin iiclinde hedefin altinda kalinmis, bir hedefimizde hedeflenen gosterge degerinin
hemen iistiinde bir sonu¢ elde edilmis, diger hedeflerimizde ise yilsonu hedeflenen gosterge
degerinin listliinde degerlere ulagilmistir. Yayimlanan 2024-2028 donemi Stratejik Planimiz ile
birlikte gosterge hedefleri glinlimiiz sartlarina daha uygun bir sekilde belirlenmis olup bir
sonraki faaliyet donemimizde hedeflere oraninin  daha

ulagsma yiksek olacagi

degerlendirilmektedir.
2.3.2024-2028 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Tablo 16: 2024-2028 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Amag (A1) insan Haklarimmn Korunmasi ve Gelistirilmesi ‘

Hedef (H1.1) Insan Haklar1 Bilincini Artirmak
Amacin  llgili ~ Oldugu  Program/Alt Insan Haklar1 / Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Program Adi
Amacm lligkili Oldugu Alt Program | insan Haklarim Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve
Hedefi Gelistirmek
H1.1 Performansi 110%
Sorumlu Birim Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Koordinatorliigii
Plan izleme .
.. . .. . 1zleme
Donemi | Doneminde .. .
Hedefe Doéneminde
Performans gostergesi Etkisi Baslangi¢| _Yilsonu Gerg¢eklesme Performans
gostersg Viinde | Degeri |Hedeflenen Deferi 2325 (C/B)*100
2024 | Deger 2025 | 5 (©)
{A} {B}
PG 1.1.1. Farkindalik Artirict Faaliyet 30% 34 34 50 147
Sayist
PG 1.1.2. Diizenlenen Egitim Sayisi 15% 14 14 21 150
PG 1.1.3. Egitim Alan Kisi Sayis1 15% 5967 2000 1672 84
PG 1.1.4. Biling ve Farkindalik Artirmak
Amaciyla Olusturulan Basili ve Gorsel | 15% 31 31 22 71
Materyal Sayisi
PG 1.1.5. Farkindalik Artirmak Amaciyla o
Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi 15% 19 20 4 20
PG 1.1.6. Katki Sunulan Caligma Sayisi 10% 20 25 43 172

Amag (A1) insan Haklarimin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Insan Haklarina Dair Uygulamalari ve Sorunlar1 Takip Ederek
) Gorev Alanmna iliskin Raporlar Hazirlamak
Amacin - llgili  Oldugu  Program/Alt Insan Haklar1 / Insan Haklarmin Korunmas1 ve Gelistirilmesi
Program Adi
Amacimn Iliskili Oldugu Alt Program |insan Haklarini Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve
Hedefi Gelistirmek
H1.2 Performansi 80%
Sorumlu Birim Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Koordinatorliigii
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2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Plan izleme izleme
Dénemi | Doneminde " .
Hedefe Déneminde
Performans gostergesi Etkisi Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme Performans
Yiizde Degeri | Hedeflenen Degeri 2025 (C/B)*100
2024 | Deger 2025 ()
{A} {B}
PG 1.2.1. Hazirlanan Yillik Rapor Sayisi 40% 1 1 1 100
PG 1.2.2. Hazirlanan Tematik Rapor Sayisi | 40% 3 2 1 50
PG 1.2.3. Farkli Dillerde Yaymmlanan
Rapor ve Yabanci Dilden Cevrilen Rapor| 20% 1 1 1 100
Sayisi

Amag (A1) insan Haklarimin Korunmas ve Gelistirilmesi

Hedef (H1.3)

Insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ilgili
paydaslarla yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligini arttirmak

Amacin  Tlgili
Program Adi

Oldugu Program/Alt

Insan Haklar1 / Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Amacin ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Insan Haklarim Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve

Gelistirmek

H1.3 Performansi

110%

Sorumlu Birim

Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Koordinatdrliigii

Diizenlenen Egitim Sayisi

Plan izleme .
.. . .. . 1zleme
Donemi | Doneminde .. .
Hedefe Déneminde
Performans gostergesi Etkisi Baslangie | Yilsonu Gerceklesme Performans
gosterg Vide | Degeri | Hedeflenen Deferi 2325 (C/B)*100
2024 | Deger 2025 | 5 ()
{A} {B}
PG 1.3.1. Is Birligi Yapilan Kurum ve 45% 5 6 9 150
Kurulus Sayisi
PG 1.3.2. is Birligi Yapilan Kurum ve
Kuruluglarla Gergeklestirilen Ortak | 30% 2 2 2 100
Etkinlik Sayis1
PG 1.3.3. Is Birligi Kapsamimda 25% > > 1 50

Amag (A1) insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi ‘

Hedef (H1.4)

Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Eylem Planinin uygulanmasi
dahil kamu kurum ve kuruluslart ile diger paydaslarin insan
ticaretiyle miicadele faaliyetlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve

degerlendirmesini yapmak

Amacmn Tlgili
Program Adi

Oldugu Program/Alt

Insan Haklar / Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Amacin ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Insan Haklarim Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve

Gelistirmek

H1.4 Performansi

90%

Sorumlu Birim

Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Koordinatorliigii

Performans gostergesi

Hedefe
Etkisi
Yiizde

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
2024
{A}

izleme
Doneminde

Yilsonu
Hedeflenen
Deger 2025

{B}

izleme
Doéneminde
Gerceklesme
Degeri 2025

G

Performans
(C/B)*100
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PG 1.4.1. insan Ticaretiyle Miicadele
Alaninda Ulusal Raportorliik Gorevi
Kapsaminda Hazirlanan Rapor Sayisi

60% 1 1 1 100

PG 14.2. Insan Ticaretiyle Miicadeleye
Iligskin Farkli Dillerde Yayimlanan Rapor
Sayisi

10% 1 1 1 100

PG 1.4.3. Insan Ticaretiyle Miicadeleye
Iliskin Gerceklestirilen Etkinlik Sayisi
(Calistay, Panel)

15% 1 1 1 100

PG 144. Insan Ticaretiyle Miicadeleye
[liskin Yapilan Egitim Sayist

15% 3 3 1 33

Amag (A1) insan Haklarimin Korunmas: ve Gelistirilmesi ‘

Hedef (H1.5) K}lrumu.n gorev alanina iliskin konularda uluslararasi is birligini
giiclendirmek
Amacmn llgili - Oldugu  Program/Alt Insan Haklar1 / Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt Program |insan Haklarin1 Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve
Hedefi Gelistirmek
H1.5 Performansi 111%
Sorumlu Birim Uluslararast Iliskiler ve Proje Koordinatorliigii
Plan izleme .
Donemi | Doneminde l zlenlle
Hedefe Doéneminde
Performans gostergesi Etkisi Baslangi¢ | Yilsonu Gerg¢eklesme Performans
Yiizde Degeri | Hedeflenen Degeri 2025 (C/B)*100
2024 Deger 2025 (C}
{A} {B}
PG 1.5.1. Diizenlenen Uluslararasi Etkinlik 20% 1 1 1 100
Sayisi
PG 1.5.2. Uluslararasy/Bolgesel Kurum ve
Kuruluslar ve Akran Ulusal Insan Haklar1
Kurumlarina  Gergeklestirilen ~ Calisma 20% 18 8 12 150
Ziyareti Sayisi
PG 1.5.3. Uluslararasy/Bolgesel Kurum ve
Kuruluslar ve Akran Ulusal Insan Haklar1
Kurumlar1 Temsilcileri ile Gergeklestirilen A0 L iy & 2
Toplant1 Sayis1
PG 1.54. Hazirlanan Periyodik
Uluslararas1 Insan Haklari izleme Biilteni| 20% 14 16 12 75
ve Diger Yaymlarm Sayisi
PG 1.5.5. Uluslararasi/Boélgesel Kurum ve
Kuruluslar Tarafindan Hazirlanan |  20% 28 20 35 175
Caligmalara Sunulan Katki Sayisi

Amac (A2) Ayrimcilikla Etkin Miicadele Edilmesi

Hedef (H2.1)

Ayrimceilik Yasagi Ihlallerinin Onlenmesi Kapsaminda Kurumun
Etkinligini Artirmak

Amacmn  Tlgili
Program Adi

Oldugu Program/Alt

Insan Haklar1 / Insan Haklarmin Korunmas1 ve Gelistirilmesi

Amacin ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Insan Haklarmi Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve
Gelistirmek

H2.1 Performansi

63%
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2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Sorumlu Birim Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Koordinatorliigi
Plan izleme .
.. . .. . Izleme
Doénemi | Doneminde .. .
Hedefe Déneminde
Performans gostergesi Etkisi Baslangi¢|  Yilsonu Gergeklesme Performans
Yiizde Degeri | Hedeflenen Deseri 2025 (C/B)*100
2024 | Deger 2025 | 5 ()
{A} {B}
PG 2.1.1. Is Birligi Yapilan Kurum ve 50% 3 9 9 100
Kurulus Sayisi
PG 2.1.2. Hazirlanan Tematik Rapor Sayisi| 50% 2 4 1 25

Amac (A2) Ayrimcilikla Etkin Miicadele Edilmesi

Hedef (H2.2) Ayrimeilikla Etkin Miicadele igin Farkindaligi Artirmak
Amacmn  Ilgili ~ Oldugu  Program/Alt Insan Haklar1 / Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Program Adi

Amacm Iligkili Oldugu Alt Program |insan Haklarmi Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve
Hedefi Gelistirmek

H2.2 Performansi 114%

Sorumlu Birim

Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Koordinatorligii

Materyal Sayisi

Plan izleme .
.. . .. . Izleme
Donemi | Doneminde .. .
Hedefe Doéneminde
Performans gostergesi Etkisi Baslangic | Yilsonu Gerceklesme Performans
Yiizde Degeri | Hedeflenen Deseri 2025 (C/B)*100
2024 | Deger 2025 | 5 )
{A} {B}
PG 2.2.1. Diizenlenen Egitim Sayis1 25% 8 8 10 125
PG 2.2.2. Diizenlenen Etkinlik Sayis1 15% 4 4 4 100
PG . 2.2.3.  Gergeklestirilen  Istisare 25% ) ) ) 100
Komisyonu Toplant1 Sayisi
PG 2.2.4. Egitim Alan Kisi Sayist 10% 1000 1000 2009 201
PG 2.2.5. Katki Saglanan Caligma Sayis1 10% 21 21 17 81
PG 2.2.6. Biling ve Farkindalik Artirmak
Amaciyla Olusturulan Basilt ve Gorsel| 15% 6 6 6 100

Amag (A3) iskence ve Kotii Muamelenin Onlenmesi

Hedef (H3.1)

Ozgiirliigiinden Mahrum Birakilan veya Koruma Altina Alman
Kisilerin Bulunduklar1 Yerlere Yonelik Ziyaret Sistemini
Gii¢lendirmek

Amacin  lgili
Program Adi

Oldugu Program/Alt

Insan Haklar1 / Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Amacin Tligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Insan Haklarmi Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve

Gelistirmek

H3.1 Performansi

116%

Sorumlu Birim

Ulusal Onleme Mekanizmasi Koordinatorliigii

Performans gostergesi

Hedefe
Etkisi
Yiizde

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
2024
(A}

izleme
Doneminde

Yilsonu
Hedeflenen
Deger 2025

{B}

izleme
Doéneminde
Gergceklesme
Degeri 2025

G

Performans
(C/B)*100
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PG 3.1.1. Ziyaret Edilen Merkez Sayis1

35%

66

70

77

110

PG 3.1.2. Tavsiyelerin Uygulanmasia
Iliskin Takip Ziyareti Sayisi

20%

10

111

PG 3.1.3. Paydaslarla Yapilan Ortak
Ziyaret Sayisi

15%

67

PG 3.1.4. Alikonulma ve Koruma Merkezi
Turlerine Gore Kontrol Listeleri/Rehberler
Hazirlanmasi

15%

200

PG 3.1.5. Ziyaret Heyetlerine Dahil
Edilecek Saglik Personeline Yonelik
Gergeklestirilen Egitimlere Katilan Kisi
Sayisi

15%

140

140

100

Amag (A3) iskence ve Kotii Muamelenin Onlenmesi

Hedef (H3.2) UOM ’nin Bilinirligini Artirmak
Amacmn - lgili - Oldugu  Program/Alt Insan Haklar1 / Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Program Adi

Amacin 1ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Insan Haklarim Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve

Gelistirmek

H3.2 Performansi

123%

Sorumlu Birim

Ulusal Onleme Mekanizmasi1 Koordinatorliigii

Sayisi

Plan izleme .
. . . . Izleme
Donemi | Doneminde . .
Hedefe Doneminde
Performans gostergesi Etkisi Baslangi¢ | Yilsonu Gergceklesme Performans
gosterg Vinde | Defieri | Hedeflenen De,‘f'eri 2325 (C/B)*100
2024 | Deger 2025 | 5 ()
{A} {B}
PG 3.2.1. Diizenlenen Egitim Sayisi 40% 2 3 4 133
PG 3.2.2. Hazirlanan Basili ve Gorsel 30% 5 6 5 33
Materyal Sayisi
PG 3.2.3. Farkindalik Artirict Faaliyet 30% 0 2 3 150

Amac (A4) Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi

Hedef (H4.1) Mevzuat Altyapisini Gliglendirmek
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Yénetim ve Destek Programi
Program Adi

Amacin ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.1 Performansi

40%

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Koordinatorliigii

Amaciyla Yapilan Mevzuat Degisikligi
Onerisi Sayisi

Plan izleme .
. . . . Izleme
Donemi | Doneminde . .
Hedefe Doneminde
Performans gostergesi EtKisi Baglangi¢ | Yilsonu Gergceklesme Performans
gosterg Vinde | Defieri | Hedeflenen De,‘f'eri 2325 (C/B)*100
2024 | Deger 2025 | 5 (©)
{A} {B}
PG 4.1.1. 6701 sayili Kanun’un Paris
Prensipleri ile Uyumlu Hale Getirilmesi 40% 0 1 0 0
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PG 4.1.2. Mevcut Yonetmeliklerin Revize
Edilmesine Yonelik Hazirlanan Taslak
Sayisi

20%

PG 4.1.3. 6701 sayili Kanun Kapsaminda
Ihdas Edilmesi Ongoriilen Yonetmeliklere
Iliskin Hazirlanan Taslak Sayist

20%

100

PG 4.1.4. Kurumun Gérev Alanlarr ile flgili
Ihdas Edilen Adsiz Diizenleyici Islem
Sayisi

20%

100

Amac (A4) Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi

Hedef (H4.2) Insan Kaynaklar1 Kapasitesini Gelistirmek
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Yénetim ve Destek Program
Program Adi

Amacm 1ligskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.2 Performansi

40%

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Koordinatorliigii

Plan

izleme

Giiglendirici Yasal Diizenlemeye Yonelik
Girisim Sayist

PSSR R izleme
Donemi | Doneminde .. .
Hedefe Doéneminde
Performans gostergesi Etkisi Baslangic | Yilsonu Gerceklesme Performans
Yiizde Degeri | Hedeflenen Deseri 2025 (C/B)*100
2024 | Deger 2025 | 5 )
{A} {B}
PG 4.2.1. istihdam Edilen Insan Haklar1 ve .
Esitlik Uzman Yardimcisi Sayisi 2o 70 18 16 89
PG 4.2.2. I¢ Kontrol Siireglerinin 20% 0 30 0 0
Tamamlanmasi (%)
PG 4.2.3. Personelin Egitim Ihtiyaclarmi o
Belirlemek Uzere Yapilan Calisma Sayist 0% g L i W
PG 4.2.4. Hizmet I¢i Egitim/Seminer Sayisi | 20% 4 10 3 30
PG 4.2.5. Yurt Dis1 Mesleki Faaliyetlere 10% 3 15 9 60
Katilan Personel Sayisi
PG 4.2.6. Kurul Uyeleri ile Personelin
Gorev Teminat1i ile Ozlik Haklarm 20% 0 1 0 0

Amac (A4) Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi

Hedef (H4.3)

Kurum Faaliyetlerinde Bilisim Sistemlerinin Kullanimini
Artirmak

Amacin  Tlgili
Program Adi

Oldugu Program/Alt

Yonetim ve Destek Programi

Amacin ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.3 Performansi

98%

Sorumlu Birim

Bilgi islem Koordinatorliigii

Performans gostergesi

Hedefe
Etkisi
Yiizde

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
2024
(A}

izleme
Doneminde

Yilsonu
Hedeflenen
Deger 2025

{B}

izleme
Doéneminde
Gergceklesme
Degeri 2025

G

Performans
(C/B)*100
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E(:néllhi:& I(?%S)ureglerl Uygulama Yazilimi 50% 0 90 100 11
PG 4.3.2. e-Bagvuru Uygulamasinin N
Bagvuru Portalina Doniistiiriilmesi (%) 15% 0 80 100 125
PG 4.3.3. Gelistirilen Internet Sitesi ve o
Diger Ag Hizmetleri Sayisi [0 g & J =
PG 4.3.4. Veri Merkezi Yo6netiminin N
Bagimsiz Hale Getirilmesi (%) 15% 0 0 0 0
PG 4.3.5. Destek Hizmetlerine Yonelik o
Uygulamalarin Gelistirilmesi (%) 0% - e 20 113

Amag¢ (A4) Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi

Hedef (H 4.4) Kurum Faaliyetleriyle lgili Kamuoyunu Bilgilendirmek
Amacim Ilgili Oldugu Program/Alt Yénetim ve Destek Program
Program Adi

Amacm 1liskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.4 Performansi

300%

Sorumlu Birim

Basin Miisavirligi Koordinatorligii

Faaliyeti Sayis1

Plan izleme .
.. . .. . Izleme
Donemi | Doneminde . .
Hedefe Doéneminde
Performans gostergesi Etkisi Baslangig | Yilsonu Gergeklesme Performans
Yiizde Degeri | Hedeflenen Deseri 2025 (C/B)*100
2024 | Deger 2025 | 5 ()
{A} {B}
PG 4.4.1. Cevrimi¢i Haber ve Paylasim 40% 500 700 1129 161
Sayisi
IS’G 4.4.2. Tanitic1 Video, Gorsel Materyal 359 100 150 322 215
ayist
PG 4.4.3. Gergeklestirilen Tanitim 25% 5 10 64 640

Amac (A4) Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi

Hedef (H4.5)

Ziyaretler ve Bagvurulara Iliskin Karar ve Rapor Yazim

Siireglerinde Performans ve Verimliligi Artirmak

Amacmn Tlgili
Program Adi

Oldugu Program/Alt

Yonetim ve Destek Programi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.5 Performansi

325%

Sorumlu Birim

Kurul Isleri ve Kararlar Koordinatérliigii

Plan izleme .
. . . . Izleme
Donemi | Doneminde . .
Hedefe Doneminde
Performans gostergesi EtKisi Baglangi¢ | Yilsonu Gergceklesme Performans
gosterg Vinde | Defieri | Hedeflenen De,‘f'eri 2325 (C/B)*100
2024 | Deger 2025 | 5 ()
{A} {B}
PG 4.5.1. Yapilan Toplant1 Sayisi 100% 0 4 13 325

Amac (A4) Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Performansin Artirilmasi

Hedef (H4.6)

Basvuru Sistemini Gelistirmek
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Yonetim ve Destek Programi

Amacin ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.6 Performansi

132%

Sorumlu Birim

On Inceleme Koordinatorliigii, Bilgi Islem Koordinatorliigii

Plan

izleme

Yol Gosterilen Kisi Sayist

NP B izleme
Donemi | Doneminde . .
Hedefe Doéneminde
Performans sostersesi Etkisi Baslangic | Yilsonu Gerceklesme Performans
eriormans gosterges Viiode | Deteri | Hedeflenen De,‘f'eri 2325 (C/B)*100
W2G€ 1 2024 | Deger2025| 8 ()
{A} {B}
PG 4.6.1 Online Bagvuru Sistemi 2
Memnuniyet Orani (%) SV . oy & 2
PG 4.6.2 Online Alinan Bagvurularin N
Toplam Basvuru Icerisindeki Oran1 (%) 20% 33 40 o1 128
PG 4.6.3 Basvurularin Sayisal Verilerine N
Iliskin Hazirlanan Rapor Sayisi 20% ! 2 . —
PG 4.6.4. 1dari ve Hukuki Siire¢lere Iliskin 30% 2000 2500 3050 122

Tablo 17: 2025 Y1l Stratejik Plan Hedeflerinin Gergeklesme Diizeyleri Ozet Tablo

PG1.1.1 147
PG1.12 150
PG1.13 84

HI.1 110%
PG1.14 71
PG1.1.5 20
PG 1.1.6 172
PG1.2.1 100
H1.2 80% PG 122 50
PG1.23 100
PG 1.3.1 150
Al 100% H1.3 110% PG 132 100
PG 133 50
PG 1.4.1 100
PG 142 100

H1.4 90%
PG 143 100
PG 1.4.4 33
PG15.1 100
PG 152 150
HIL.5 111% PG1.53 57
PG 154 75
PG 1.5.5 175
PG2.1.1 100

H2.1 63%
PG2.1.2 25

A2 89%

PG22.1 125

H2.2 114%
PG222 100
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PG223 100
PG2.24 201
PG2.2.5 81
PG2.2.6 100
PG3.1.1 110
PG3.1.2 111
H3.1 116% PG3.13 67
PG3.14 200
A3 120%
PG3.1.5 100
PG3.2.1 133
H3.2 123% PG322 83
PG3.23 150
PG 4.1.1 0
PG4.1.2 0
H4.1 40%
PG4.13 100
PG4.14 100
PG4.2.1 89
PG 422 0
PG4.23 100
H4.2 40%
PG4.24 30
PG 4.2.5 60
PG 4.2.6 0
PG 4.3.1 111
A4 155% PG 432 125
H4.3 98% PG 433 125
PG4.34 0
PG4.3.5 113
PG 4.4.1 161
H4.4 300% PG 442 215
PG 4.43 640
H4.5 325% PG4.5.1 325
PG 4.6.1 133
PG 4.6.2 128
H4.6 132%
PG 4.6.3 150
PG 4.6.4 122

2.4.PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planina iligkin hazirlik ¢aligmalart 2023 yilinda baslatilarak
taslak hazirlanmis olup 12. Kalkinma Planinin yiiriirliige girmesiyle Kalkinma Planina uyum
saglanmasi i¢in cesitli giincellemeler yapilmis plan 2024 yili basinda ytiriirliige konulmustur.
Ayrica Kurumumuz, Cumhurbaskanligi programina uygun kurumsal hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinda 4 amag ve 15 hedefe yer verilmistir.
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Kurumumuzun, 2025 yili icerisinde yiriitmiis oldugu faaliyetler ile Stratejik Planin 2025
hedefleri degerlendirildiginde; 1. Amag %79, 2. Ama¢ %63, 3. Amag¢ %120 ve 4. Amag

%152’lik bir basar1 gdstererek yili tamamlamigtir.

3.FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

3.1.BIREYSEL BASVURULARIN INCELEMESiI, RES’EN INCELEME VE
ARASTIRMA

3.1.1.BASVURULAR
Kurumumuza ayrimeilik yasagi ihlalinden zarar gordiigli iddiasinda bulunan gergek veya tiizel
kisiler ile UOM goérevimiz kapsaminda dzgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina

alinan kisiler bagvuru yapabilmektedir.

Basvurular elden veya posta yoluyla teslim edilen dilekgeler ile asli on bes giin igerisinde
Kurumumuza ulastirilmas: kaydiyla faks ve e-posta yoluyla da yapilabilecegi gibi illerde
valilikler, ilgelerde kaymakamliklar araciligryla, Kurumun internet sitesi (www.tihek.gov.tr) ile
e-Devlet Kapis1 (www.turkiye.gov.tr) lizerinden de erisilebilen e- Bagvuru uygulamasindan da

yapilabilmekte olup bagvurulardan herhangi bir {icret alinmamaktadir.

llgililerin, Kuruma basvuru yapmadan énce 6701 sayili Kanun’a aykir1 oldugunu iddia ettikleri
uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep etmeleri gerekmektedir. Bu taleplerinin
reddedilmesi veya otuz giin i¢inde kendilerine cevap verilmemesi halinde Kuruma bagvuru
yapilabilecektir. Ancak Kurum, telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan
hallerde, bu sart1 aramadan da bagvurular1 kabul edebilir. Dava agma siiresi i¢inde Kuruma

yapilan bagvurular islemeye baglamig olan dava agma siiresini durdurur.

Basvurular, 6701 sayili Kanun ve Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik hiikiimleri cergevesinde
incelenmekte ve sonuglandirilmaktadir. Kurum, yapilan bagvurulari veya res’en yaptigi
incelemeleri basvuru ve res’en inceleme karari tarihinden itibaren en ge¢ ii¢ ay iginde
sonuglandirir. Bu siire, Bagkan tarafindan bir defaya mahsus olmak {izere en fazla ii¢ ay siireyle

uzatilabilir.

Kurumumuza yapilan basvurulardaki ihlal iddialarinin incelenmesi asamasinda oncelikle ihlal
iddiasina muhatap olan taraftan iddialara iliskin yazili goriigiinii sunmasi istenir. Yazili goriisiin,
istemin tebliginden itibaren on bes giin i¢inde Kurumumuza ulastirilmasi gerekmektedir. Gelen
cevabi gorii, basvuran kisiye teblig edilir ve bagvuranin da muhatabin cevabia iligkin
goriistinii tebligden itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde Kurumumuza sunmasi istenir. Talep

halinde Baskan bu siireleri bir defaya mahsus olmak {izere on bes giin uzatabilir ve ayrica
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taraflara talepleri halinde Kurul oniinde ayr1 ayr1 sozlii agiklama yapma hakki taninabilir.
Baskan, incelemenin 6zelligine gore, goriislerin alinmasindan sonra, res’en veya talep tizerine
taraflar1 uzlasmaya davet edebilir. Uzlagsma, insan haklar1 veya ayrimcilik yasagi ihlali oldugu
iddia olunan uygulamaya son verilmesi veya magdur acisindan bu sonucu saglayacak ¢oziimleri

icerebilecegi gibi magdura belli bir tazminatin 6denmesi bi¢ciminde de olabilir.

Kurumumuz; ayrimeilik yasagi ve UOM kapsaminda bagvuru iizerine veya res’en, insan haklar

ihlalleriyle ilgili olarak ise sadece res’en inceleme yapabilmektedir.

Ayrimcilik yasagiin ihlalinin tespiti halinde Kurumun idari yaptirim yetkisi bulunmaktadir.
Inceleme sonucunda ihlal tespit edilirse sorumlular hakkinda idari para cezasi
uygulanabilmektedir. K&tii muamele ve diger insan haklari ihlallerinde ise Kurumun idari para
cezasi uygulama yetkisi bulunmamaktadir. Ancak ihlallerin sug¢ niteliginde oldugunun tespiti

halinde su¢ duyurusunda bulunulmasi miimkiindiir.

Kuruma iletilen ihlal iddialari; 6n incelemesi yapilarak Kurumumuzun goérev ve yetkileri
kapsaminda kategorilere ayrilmakta ve islemleri ilgili Koordinatorliiklerce ytirtitiillmektedir. Bu
kategoriler mutlak olmayip; ihlal incelemesi siirecinde farkli degerlendirmelere de tabi

tutulabilmektedir. S6z konusu bagvuru kategorileri su sekildedir:

v Ayrimcilikla miicadele ve esitlik gérevi kapsamina giren bagvurular

v/ UOM gorevi kapsamina giren bagvurular

v Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi gdrevi kapsamina giren basvurular
v" Cesitli Dilekge ve Talepler

v Dilekge/Ihbar

v" Kurumun gérevi kapsamina girmeyen basvurular

3.1.2.BASVURULARA ILiSKIiN SAYISAL VERILER

2025 yili igerisinde Kurumumuza 4.150 basvuru yapilmistir. Bu bagvurular Kurumun 3 temel
gorevi cercevesinde kategorilere ayrilarak ilgili Koordinatorliiklerce incelenmistir. Bu
kapsamda, Kurumumuza ayrimcilikla miicadele gorevi kapsaminda 1344, UOM Gérevi
kapsaminda 1373, Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Gorevi kapsaminda 952
bagvuru yapilmistir. Ote yandan, cesitli bagvuru ve talep iceren 481 dilek¢e de Kurumumuza
iletilmistir. Ayrica Kurumumuza bizzat gelerek veya telefonla bilgi almak isteyen pek cok

vatandasimiza da danigsmanlik yapilmaistir.
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3.1.2.1.KURUMA YAPILAN BASVURULARA DAIR GENEL VERILER
Grafik 1: Yillara Gore Bagvuru Sayilari
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Grafik 2: AME Kapsamindaki Bagvurularin igerdigi Temellere iliskin Veriler*
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Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu

Grafik 3: UOM Kapsamindaki Basvurularm I¢erdigi Konulara iliskin Veriler*
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Grafik 4: IHKG Kapsamindaki Basvurularin Igerdigi Konulara Iliskin Veriler*
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Grafik 5: Diger Bagvurularin Konularina Iliskin Sayisal Veriler*
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*Bagvurular birden fazla konu icerebilmektedir.

Grafik 6:Basvuranlarin Hukuki Niteligine ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Hukuki Niteliklerine Gére Gercek Kisilerin Cinsiyete Gore
Oransal Dagilim

Basvuranlarin Oransal Dagilim

Tablo 18: Bagvuranlarin Yaslarina Gére Dagilimi
BASVURU YUZDESI (%)

YAS ARALIGI BASVURU SAYISI
11-40 Yas 1984 48
41-63 Yas 1213 29
Belirtilmemis 908 22
64-87 Yas 45 1
TOPLAM 4150 100
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OZEL DURUM

Tablo 19: Ozel Politika Gerektiren Gruplar Bazinda Bagvurularin Sayisi
BASVURU SAYISI

2025 Yili idare Faaliyet Raporu

TOPLAM

BASVURUYA
ORANI
Ozel Politika Gerektiren Gruplarla 2242 %42
Ilgili Toplam Bagvuru
Mahpus 1732 %32,7
Kadin 798 7ol5
Engelli 343 %06,4
Miilteci/Gé¢men 71 %l,7
Cocuk 54 %1,2
Yash 42 %1

Tablo 20: Bagvuru Usuliine Gore Dagilim

BASVURU YONTEMI BASVURU SAYISI BASVURULARIN
DAGILIMI
E-BaSVuru 20 1 9 %49
KEP 1950 %47
Posta 118 %3
Flden 63 %1
Genel Toplam 4150 %100

Tablo 21: Basgvuranlarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

EGITIM DUZEYi BASVURU SAYISI BASVURU YUZDESI(%)

ITkokul 72 %2
Ortaokul 32 %1
Lise 341 %38
On Lisans 211 %5

Lisans 505 %12
Yiksek Lisans 208 %35
Doktora 42 %1

Belirtilmemis 2739 %66

Toplam 4150 %100
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Grafik 7: 2024 ve 2025 Yillar1 Basvurularinin Konularina Gore Karsilastirmasi ve Artis
Oranlari

2024 Y\ w2025 Yil| e Artis Orani

% 26

. Ayrimcilikla insan Haklarinin
Ulusal Onleme . .

Toplam ; Miicadele ve Korunmasi ve Diger

Mekanizmasi . o .

Esitlik Gelistirilmesi
2024 Yih 2837 1220 693 543 381
2025 Yih 4150 1373 1344 952 481
e Artis Orani 46% 12% 93% 75% 26%

Tablo 22: On Inceleme Neticesinde Yapilan Islemler
ISLEM BASVURU YUZDESI

ISLEM TURU SAYISI (%)
Hukuki Yol Gosterme 1744 %42
]ézz;s;irrlnirécelenmek Uzere Ilgili Koordinatérliige 625 0415
Gerekeeli Kabul Edilmezlik Karari 578 %14
Incelenemezlik Karari 574 %14
Arsive Kaldirilma 440 %11
Ilgili idareye Génderme 167 %3
Karar Verilmesine Yer Olmadig1 Karari 22 %1
Toplam 4150 %100

Tablo 23: Illere Gére Basvuru Sayilari

BASVURU
BASVURU BASVURU iLi BASVURU  vijZDESIi
SAYISI YUZDESI (%) SAYISI (%)
Istanbul 691 %16,65 Agr 22 %0,53
Ankara 669 %16,12 Batman 22 %0,53
Izmir 221 %5,32 Burdur 22 %0,53
Antalya 150 %3,61 Edirne 22 %0,53
Balikesir 131 %3,15 Tokat 22 %0,53
Samsun 101 %2.,43 Canakkale 19 %0,45
Konya 93 %2,24 Kirklareli 18 %0,43
Kocaeli 92 %2,21 Bayburt 16 %0,38
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Mersin 92 %2,21 Osmaniye 16 %0,38
Afyonkarahisar 87 %2,09 Elazig 15 %0,36
Bursa 79 %1,90 Rize 15 %0,36
Adana 77 %1,85 Yalova 15 %0,36
Diyarbakir 73 %1,75 Yurtdisi 15 %0,36
Erzurum 72 %1,73 Hakkari 14 %0,33
Eskisehir 61 %1,46 Siirt 14 %0,33
Gaziantep 59 %1,42 Sivas 14 %0,33
Tekirdag 58 %1,39 Karaman 13 %0,31
Sanlurfa 55 %1,32 Isparta 12 %0,28
Corum 47 %1,13 Mus 12 %0,28
Kayseri 46 %1,10 Bartin 11 %0,26
Hatay 45 %1,08 Glimiishane 11 %0,26
Sirnak 45 %1,08 Giresun 10 %0,24
Kirsehir 44 %1,06 Usak 10 %0,24
Malatya 43 %1,03 Nigde 9 %0,21
Erzincan 42 %1,01 Adiyaman 8 %0,19
Yozgat 42 %1,01 Amasya 8 %0,19
Ordu 40 %0,96 Diizce 8 %0,19
Aydm 38 %0,91 Nevsehir 8 %0,19
Mugla 37 %0,89 Ardahan 6 %0,14
Van 37 %0,89 Bitlis 6 %0,14
Denizli 35 %0,84 Cankiri 6 %0,14
Kahramanmarag 32 %0,77 Bilecik 5 %0,12
Kirikkale 32 %0,77 Kilis 5 %0,12
Trabzon 32 %0,77 Sinop 5 %0,12
Bolu 31 %0,74 Zonguldak 5 %0,12
Karabiik 31 %0,74 Igdir 4 %0,09
Kiitahya 31 %0,74 Artvin 3 %0,07
Sakarya 28 %0,67 Tunceli 3 %0,07
Manisa 27 %0,65 Bingol 2 %0,04
Aksaray 25 %0,60 Kars 2 %0,04
Mardin 24 %0,57 Kastamonu 2 %0,04

AYRIMCILIKLA MUCADELE VE ESITLIK GOREVIi KAPSAMINDAKI BASVURULARA
ILISKIN VERILER

6701 sayili Kanun’un “esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3’{incii maddesinde kanun
kapsamindaki ayrimcilik temelleri tahdidi olarak siralanmistir. Bu maddeye gore; “cinsiyet, ik,
renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kdken, servet, dogum, medeni hal,

saglik durumu, engellilik ve yas” temellerine dayali ayrimecilik yasaklanmugtir.

2025 yilinda esas incelemesi yapilan 263 bagvurunun' 262’si gercek kisiler tarafindan

yapilmistir. Bunlarin 80’1 kadin, 182’si erkektir.
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Grafik 8: Ayrimcilikla Miicadele Kapsaminda Kurumumuza Yapilan Basvurulara On
Inceleme Asamasinda Yapilan Islemler

L o5 b1 1329 1344
1000 260 261 -
9 @ 202 206 201 205 __ |
100 . " 18 18 15
10 I I 4 4 5 -
A RN RN (R N B MOME N
Gerekgeli Karar | | anmek
: I Verilmesin @
. Kabul  Incelenem . [lgili Uzere
Arsive . . ; Hukuki Yol ; e Yer . Genel
Kaldinlgy  Edimezlik ezlkKaran "o oy 1dareye - oaqg AME'Ye qoiiam
Kararl Verildi Gonderildi K Gonderilen
Verildi arari Basvurular
Verildi
 Gergek Kisi 91 202 201 556 1 18 260 1329
u Tiizel Kigi 1 4 4 5 1 15
© Genel Toplam 92 206 205 561 1 18 261 1344

! “Diger” bagvurular kapsaminda degerlendirilen 2 adet bagvuru AME Koordinatorliigiine incelenmek iizere gonderilmistir. Iigili grafikteki
“AME’ye Gonderilen Basvuru Sayisi” basvuru tiirti AME’yi icerenleri gostermektedir. Koordinatorliigiine giden toplam basvuru sayisi

263 ’dwr.

6701 sayil1 Kanun’da belirtilen ayrimcilik temellerinden 2025 yili igerisinde en ¢ok “engellilik”

temelinde ayrimcilik iddiasiyla Kuruma bagvuru yapilmistir. Onu, “saglik durumu” temelinde

ayrimcilik iddiasini i¢eren bagvurular takip etmektedir.

Grafik 9: Ayrimcilikla Miicadele Kapsaminda Esas Incelemesi Yapilan Basvurularda Yer
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2025 yilinda esas incelemesi yapilan bagvurulardan 130’u engellilik, 45°1 saglik, 38’1 cinsiyet,

22’si felsefi ve siyasi goriis, 21’1 yas, 11’1 servet, 9’u medeni hal ,8’1 1rk, 7°si din, 5’1 inang, 4’1

etnik koken, 2’ si mezhep, 1’1 dogum, 1’1 dil temeline iligkindir. 2025 yili igerisinde renk

temeline iliskin bagsvuru bulunmamaktadir. Bir bagvuru birden fazla temeli igerebilmektedir.
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Grafik 10: Ayrimcilik Yasagma Iliskin Olup Esas Incelemesi Gergeklestirilen Basvurulara

Dair Veriler

2025 Yili Idare Faaliyet Raporu
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ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI GOREVi KAPSAMINDAKiI BASVURULARA iLiSKiN

VERILER

6701 sayili Kanun’un 17/1 ve 17/8’nci maddeleri uyarinca 6zgiirliiglinden mahrum birakilan

ya da koruma altina alman kisiler Kurumumuza basvuru yapabilmektedir. Kurum UOM

kapsamindaki bagvurular1 incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmekle

gorevlendirilmistir.

Kurumumuza UOM goérevi kapsaminda 01.01.2025- 31.12.2025 tarihleri arasinda 1.220

basvuru yapilmis olup, bu bagvurulardan kabul edilebilirlik sartlarini tagiyan ve esas incelemesi

yapilmak iizere UOM Koordinatérliigiine génderilen basvuru sayisi 361°dir.

Grafik 11: UOM Basvurularina On inceleme Asamasinda Yapilan Islemler

Basvuranlarm Hukuki Niteligi ve Yapilan Islemlere Gore Dagihm
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Bir bagvuru birden fazla konuyu i¢erebilmektedir. 2025 yilinda ilgili birime esastan incelenmek
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tizere gelen basvurularin konu bazli dagilimlart asagidaki gibi gerceklesmistir.

Grafik 12: UOM Kapsaminda Yapilan Basvurularin Konulara Gére Dagilimi
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2025 yili igerisinde Kuruma yapilan basvurular agirlikla, sagliga erisim hakkindan tam olarak
yararlanilamadig1 gerekcesiyle kotii muameleye maruz kalindigi ve infaz kurumu yonetim ve
personeli ile yasanan sorunlara dair iddialar1 igermektedir. Iskence ve kotii muamele yasaginin
ihlal edildigi iddialar1, etkili bagvuru ve dilek¢e hakki ile nakil talepleri ise en fazla basgvuru
yapilan diger alanlar olarak dikkat cekmektedir. Mahpuslar ailelerinin yasadigi sehirler ya da
bu sehirlere yakin yerlerde bulunan infaz kurumlarina nakil talebinde bulunmaktadir. Mahpus
yakinlar1 tarafindan da mahpusun naklini talep eden bagvurular yapilmaktadir. Nakil
taleplerinin tamami1 Adalet Bakanligina iletilmekte olup taleplerin karsilanip karsilanmadiginin
takibi Bakanlik tarafindan yapilmaktadir. D1s diinya ile iletisim ve kurumun fiziksel kosullarina

iliskin sikayetler de 6nde gelen bagvuru konular1 arasinda yer almaktadir.

Basvurularla ilgili gerekli incelemeler yiiriitiillmekte olup muhatap kurumlarla ve bagvuranlarla
gerekli yazigmalar gerceklestirilmekte ve Kurul tarafindan bu basvurular hakkinda karar

alinmaktadir.

2025 yili igerisinde UOM kapsaminda yapilan basvurularin tamam gercek kisiler tarafindan

yapilmistir.

2025 yili igerisinde yapilan bagvurularin neredeyse dortte biri li¢ biiylik ilde bulunan
alikonulma/koruma altina alinma merkezlerinden yapilmistir. Yapilan bagvurularin illere gore

dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 24: UOM Basvurularmin Yapildig: {llere Gére Dagilimi

iller Basvuru Sayisi ‘ Basvuru Yiizdesi (%) ‘
Adana 8 2,25
Adiyaman 1 0,28
Afyonkarahisar 7 1,97
Aksaray 2 0,56
Ankara 38 10,70
Antalya 10 2,82
Ardahan 1 0,28
Aydin 4 1,13
Balikesir 1 0,28
Batman 4 1,13
Bilecik 1 0,28
Bitlis 1 0,28
Bolu 8 2,25
Bursa 9 2,54
Denizli 2 0,56
Diyarbakir 12 3,38
Diizce 1 0,28
Edirne 3 0,85
Elazig 1 0,28
Erzincan 6 1,69
Erzurum 8 2,25
Eskisehir 4 1,13
Gaziantep 3 0,85
Glimiishane 1 0,28
Giresun 1 0,28
Hakkari 5 1,41
Hatay 9 2,54
Istanbul 44 12,11
[zmir 24 6,48
Kahramanmarag 2 0,56
Karaman 3 0,85
Kars 1 0,28
Karabiik 5 1,41
Kayseri 2 0,56
Kirikkale 6 1,69
Kirklareli 4 1,13
Kirsehir 4 1,13
Kocaeli 2 0,56
Konya 19 5,35
Kiitahya 6 1,69
Malatya 5 1,41
Manisa 5 1,41
Mardin 4 1,13
Mersin 10 2,54
Mugla 5 1,41
Mus 1 0,28
Nevsehir 1 0,28
Nigde 1 0,28
Ordu 1 0,28
Osmaniye 2 0,56
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Rize 2 0,56
Sakarya 8 1,97
Samsun 12 3,38
Siirt 1 0,28
Sivas 3 0,85
Sinop 1 0,28
Sanliurfa 6 1,69
Sirnak 5 1,41
Tekirdag 1 0,28
Tunceli 1 0,28
Van 7 1,97
Yozgat 5 1,41
Zonguldak 1 0,28

Genel Toplam 361 100

2025 yili igerisinde yapilan bagvurular ve onceki yillardan devreden basvurulara iligskin olarak

gerceklestirilen islemler asagida yer almaktadir.

Grafik 13: Esas Incelemesi Gergeklestirilen UOM Basvurularina Dair Veriler

Incelemesi Sonraki Yila Devreden | 211
Ihlal Yok Karar1 Verilen | 26

Gerekgeli Kabul Edilmezlik Karar1 Verilen | 34

Ilgili Idareye Gonderilen |l 34
Incelemesi Tamamlanan ve Kurula Sunulan |l 27
Karar Verilmesine Yer Olmadig1 Karari Verilen | 7
[hlal Karar1 Verilen | 5
0 50 100 150 200 250

BASVURANLARLA GERCEKLESTIRILEN SES VE GORUNTU BILiSIM SISTEMI (SEGBIS)
GORUSMELERI

Kuruma basvuran hiikiimlii ve tutuklularla SEGBIS cihazi aracihifiyla gériismeler
gerceklestirilmekte ve basvurular ile ilgili eksik kalan hususlarin tamamlanmasi ve sikayetlerin

somutlastirilmasi saglanmaktadir.

2025 yili igerisinde 5 mahpus ile SEGBIS iizerinden uzaktan goriisme gergeklestirilmistir.
Goriismelere en az 2 TIHEK personeli tarafindan katilim saglanmakta olup tutanak altina alinan

SEGBIS gériismeleri ilgili basvurunun sonuglandiriimasinda kullanilabilmektedir.
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KURUMA YAPILAN DiGER BASVURULARA ILiSKIN ISTATISTIKLER

6701 sayih Kanun’a gore Kuruma yapilacak basvurular AME ve UOM goreviyle
sinirlandirilmistir. Ancak bu iki gérev disinda da Kuruma basvurular yapilmakta olup buna
iliskin istatistiki bilgiler asagida yer almaktadir.

Grafik 14: IHKG Kapsamindaki Basvurulara On Inceleme Asamasinda Yapilan islemler

1000 541 543

147 148 208 269 23 224 267 267 "
100 40 42
10 I 1 I 1 1 I 5 I 33 5
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Gerekgeli Verimesi
. Kabul . Tt [ inceleneme  * Cmesine
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Edilmezlik PP . Lo zlik Karari y
Kaldirildi Gosterildi ~ Gonderildi - Olmadigi Toplam
Karari Verildi
Verildi NI
Verildi
o Gergek Kisi 147 268 223 40 267 3 541
u Tlizel Kisi 1 1 1 2 2
u Genel Toplam 148 269 224 42 267 3 543

Grafik 15: Diger Basvurulara On Inceleme Asamasinda Yapilan islemler

Bagvuranlarin Hukuki Niteligi ve Yapilan islemlere Gore Dagilim
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Kaldirildi Gosterildi ~ Gonderildi o Olmadigi Toplam
Karari Verildi
Verildi AT
Verildi
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u Tiizel Kisi
 Genel Toplam 92 45 245 47 51 1 481

3.1.3.RES’EN INCELEME
6701 sayilh Kanun’a gore Kuruma yapilacak basvurular AME ve UOM gorevleriyle
siirlandirilmigtir. Ancak bu iki gorev alaninda ve disinda kalan insan haklari konularinda

Kurum res’en inceleme ve arastirma yapabilir.

Ayrimcilikla miicadele gorevi kapsaminda 2025 yili igerisinde, res’en inceleme karar1 alinan
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dosyalardan 6 tanesi hakkinda ihlal, 5 tanesi hakkinda ise ihlal olmadig1 karar1 verilmistir. 2025

yil1 igerisinde baslanan ve res’en inceleme siireci devam eden 8 dosya bulunmaktadir.

3.2.ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI: ZIYARETLER VE ZiYARET RAPORLARI
TIHEK, 6701 sayili Kanun ile “iskence ve kétii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda
UOM islevini yerine getirmekle” gorevlendirilmistir. Kanunun 9 uncu maddesinde Kurumun
gorevleri arasinda “Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciiltiicii Muamele veya
Cezaya Karst Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol (OPCAT) hiikiimleri
cercevesinde Ulusal Onleme Mekanizmas: (UOM) olarak gérev yapmak” sayilmis, Kanunun
tamimlar1 diizenleyen 2’nci maddesinde ise UOM’iin “Iskenceye ve Diger Zalimane,
Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek
Ihtiyari Protokol hiikiimleri ¢ercevesinde kisilerin ézgiirliiklerinden yoksun birakildigi yerlere

diizenli ziyaretler yapmak tizere olusturulan sistemi” ifade ettigi belirtilmistir.

Bdylece hem OPCAT’in hem de SPT’nin 6ngérdiigii sekilde TIHEK in UOM gérevi yasa ile
acikea belirlenmistir. TIHEK in UOM olarak gorevleri su sekilde siralanabilir:

v’ Kisilerin Ozgiirliiklerinden yoksun birakildig1 yerlere haberli veya habersiz diizenli
ziyaretler gergeklestirmek ve bu yerlerdeki muamele ve kosullarin iyilestirilmesi amaciyla ilgili
makamlara tavsiyede bulunmak,

v’ Ziyaretlere iligkin raporlari ilgili kurum ve kuruluglara iletmek ve Kurulca gerekli
goriilmesi durumunda kamuoyuna agiklamak,

v’ Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklar1 kurullari ile
diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gergeklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlar
incelemek ve degerlendirmek,

v Gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iligskin
goriis ve Onerilerini ilgili mercilere bildirmek,

v/ UOM baglaminda yapilan basvurulari incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarini takip etmek,

v Iskence ve kétii muameleyle miicadele amaciyla bilgilendirme yapmak ve farkindalik
olusturmak,

v' Cumhurbagkanligina ve  TBMM Baskanhigma sunulmak iizere, iskence ve Kkotii
muameleyle miicadele alaninda yillik raporlar hazirlamak,

v' Diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde gorev alanina iliskin dzel raporlar
yayimlamak,

v Iskence ve koti muamele alanindaki uluslararast gelismeleri izlemek ve
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degerlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluslarla, ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapmak,

v Iskence ve kotii muameleyle miicadele alaninda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve
kuruluglari, STK, meslek kuruluglar1 ve {iniversitelerle is birligi yapilmasi icin ¢alismalar
yapmak,

v’ Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari s6zlesme ve protokollerinin
uygulanmasini izlemek, bu sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme
mekanizmalarina Devletin sunmakla ytlikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili
STK’lardan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacag: uluslararasi
toplantilara temsilci gondererek katilmak.

UOM’nin gorevlerini etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in genis yetkilere sahip olmasi
gerekmektedir. 6701 sayili Kanun bu yénde hiikiimler icermekte ve UOM olarak Kuruma su
yetkileri tanimaktadir:

v Tim kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gergek ve tiizel kisilerden gerekli bilgi
ve belgeleri talep etmek,

v’ SOz konusu bilgi ve belgeleri incelemek ve suretlerini almak,

v’ 1lgili kisilerden yazili ve sdzlii bilgi almak,

v' Ozgiirliigiinden yoksun birakilanlarin ve koruma altina alinanlarin bulundugu yerlere
ziyaret diizenlemek,

v' Bu tiir yerlerde incelemeler yapmak ve gerekli raporlar1 hazirlamak,

v Kot muamele gordiigi iddia edilen kisilerle goriisme yapmak.
3..2.I.ULUSAL ONLEME MEKANIiZMASI KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILEN
ZIYARETLER
6701 sayili Kanuna gore TIHEK’in “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
aliman kisilerin bulunduklar1 yerlere” ziyaretler yapabilecegi diizenlenmistir. S6z konusu
diizenleme ile alikonulma yerlerinin tiirlerine iliskin bir liste sunulmamis ve yalnizca “kisilerin
Ozgiirliginden mahrum birakildig1 yerlere” degil “koruma altina alindig1 yerlere” de ziyaret
yapabilecegi ifade edilerek UOM’iin miimkiin oldugunca genis bir yelpazede, kisilerin

tutuldugu kurumlara ziyaretler diizenlemesi miimkiin hale getirilmistir.

OPCAT kapsaminda, UOM sifatiyla hareket eden TIHEK asagidakiler dahil ancak bunlarla

siirlt olmamak tizere alikonulma yerlerini ziyaret etme ve sorusturma yetkisine sahiptir;

v' Ceza Infaz Kurumlari,
v Nezarethaneler,

v’ Idari gozetim altinda tutulan yabancilarin tutuldugu Geri Gonderme Merkezleri,
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v' Psikiyatri Merkezleri Hastaneleri,

v Cocuk Egitim Evleri,

v Cocuklar i¢in Bakim Merkezleri,

v" Engelliler ve yagllar i¢cin Bakim Merkezleri,
v Huzurevleri,

v Miilteci Barinma Merkezleri,

v’ Havaalani Transit Bolgeleri,

v Yargilama 6ncesi Mahpus Bekleme Yerleri.

Ziyaretlere iliskin raporlar ilgili kurum ve kuruluslara iletiimekte ve TIHEK in karar organi
olan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu tarafindan gerekli goriilmesi durumunda
kamuoyuna da agiklanmaktadir. Kurul tarafindan agiklanmasina karar verilen ziyaret raporlari

Kurum web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir.

Ziyaret edilecek yerlerin se¢im kriterleri arasinda; Kuruma yapilan bagvurular ve ihbarlar,
medyada yer alan haberler, uluslararasi ve ulusal kuruluslar tarafindan yayinlanan raporlar,
STK’lardan alinan bilgiler, kurumlarin tiirii ve boyutu, cografi denge ve onceki ziyaretlerde
edinilen gozlemler sayilabilir. UOM kapsaminda gergeklestirilen ziyaretlere iliskin plan,
24.11.2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin

96°’nc1 maddesinin 3’{incii fikrasi uyarinca Kurul tarafindan yillik olarak karara baglanmaktadir.
2025 yilinda 41 ilde 77 alikonulma/koruma altina alinma mekanina ziyaret gerceklestirilmistir.

Tablo 25: 2025 Y1ili Ziyaret Tablosu

ZIYARET MERKEZI ILI TARIHI

Kirikkale F Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Kirikkale 14.01.2025
Ankara Dikmen Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi Ankara 21.01.2025
Malatya Akcadag T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Malatya 20-21.01.2025
Malatya 1 No.lu Geri Gonderme Merkezi Malatya 22-23.01.2025
Nevsehir Urgiip Ozel Lokman Hekim Engelli Bakim Merkezi |Nevsehir 30.01.2025
Bolu Izzet Baysal Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi Bolu 10.02.2025
Yenigaga Ilce Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Bolu 11.02.2025
Kiitahya T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Kiitahya 13.02.2025
Nigde Geri Gonderme Merkezi Nigde 17.02.2025
Nigde Engelsiz Yasam Bakim, Rehabilitasyon ve Aile

Danisma Merkezi Nigde 18.02.2025
[stanbul Uskiidar Hasan Tan Cocuk Evleri Sitesi Istanbul 24.02.2025
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Psikiyatri Hastanesi

[stanbul Marmara 7 No.lu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu |istanbul 25-26.02.2025
Giimiishane E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Gumiishane 28-29.02.2025
Etimesgut Ozel Ecem Bakim Merkezi Ankara 13.03.2025
Antalya Akdeniz Ihtisaslastirilmis Cocuk Evleri Sitesi Antalya 18.03.2025
Antalya Y Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Antalya 19-20.03.2025
Tatvan [lge Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Bitlis 15.04.2025
Ahlat T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Bitlis 16.04.2025
[zmir Sehir Hastanesi Mahk(im ve Tutuklular Kogusu [zmir 15.04.2025
Bergama M Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu [zmir 16.04.2025
Ordu E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ordu 15.04.2025
Unye M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ordu 16-17.04.2025
Konya 1 Jandarma Komutanlig1 Nezarethaneleri Konya 24.04.2025
Karatay Cocuk Evleri Sitesi Midiirliigi Konya 25.04.2025
Tarsus Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu Mersin 29-30.04.2025
Midyat M Tipi A¢ik Ceza Infaz Kurumu Mardin 06.05.2025
Dargecit flce Jandarma Komutanlig1 Nezarethaneleri Mardin 06.05.2025
Bingol Iller Bankas1 Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigii Bingol 07.05.2025
Bingol Acik Ceza Infaz Kurumu Bingol 08.05.2025
Siirt Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Siirt 12.05.2025
Pervari Ilge Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Siirt 13.05.2025
Miiyesser Kart Huzurevi, Yash Bakim ve Rehabilitasyon
Morkegi Rize 12.05.2025
Rize Il Jandarma Komutanlig1 Nezarethaneleri Rize 13.02.2025
Sanliurfa Geri Gonderme Merkezi Sanliurfa 12-13.05.2025
Harran Universitesi Hastanesi Ruh Saglig1 ve Hastaliklari ile
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Yatakli Psikiyatri |Sanliurfa 15.05.2025
Servisi
Tekirdag Corlu Karatepe Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza
1y Kurum Tekirdag 27-28.05.2025
izl:iig Corlu Karatepe Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Tekirdag T NeioE
Canakkale Acik Ceza Infaz Kurumu Canakkale 16.06.2025
Gelibolu Ozel Bakim Merkezi Canakkale 16.06.2025
Kars Huzurevi Yasl Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Kars 17.06.2025
Kars Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Kars 17.06.2025
Ankara Acik Ceza Infaz Kurumu Ankara 27.06.2025
Erzurum E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Erzurum 08.07.2025
Ankara Bilkent Sehir Hastanesi Yiiksek Giivenlikli Adli

Ankara 09.07.2025

66



Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu

2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Erzurum 2 No.lu Geri Génderme Merkezi Erzurum 09-10.07.2025
Kastamonu E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Kastamonu 16-18.07.2025
Sakarya 1 No.lu L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Sakarya 31.07-01.08.2025
Bursa Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi Dortcelik

Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi Bursa 0-06.08.2025
Yenisehir Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu Bursa 07.08.2025
Gevas Ilge Jandarma Komutanlig1 Nezarethaneleri Van 19.08.2025
Van T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Van 20-21.08.2025
Bayburt Geri Gonderme Merkezi Bayburt 20.08.2025
[stanbul Havaliman1 Kabul Edilemeyen Yolcu Bekleme Alani |istanbul 20.08.2025
Marmara 3 No.lu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Istanbul 21.08.2025
Pinarbasi flge Jandarma Komutanligi Nezarethaneleri Kayseri 02.09.2025
Kayseri Kadin Kapali Ceza infaz Kurumu Kayseri 03.09.2025
Yozgat 2 No.lu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Yozgat 15-16.09.2025
Erzincan Kadin Kapali Ceza infaz Kurumu Erzincan 18.09.2025
Karabiik T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Karabiik 22-23.9.2025
Karabiik Yiicel Huzurevi Karabiik 24.09.2025
Igdir S Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Igdir 06-07.10.2025
Catalca Geri G6nderme Merkezi Istanbul 06-07.10.2025
Ozel Ulus Bakim Merkezi Istanbul 08.10.2025
Burdur Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza infaz Kurumu Burdur 21-22.10.2025
Giresun Cocuk Evleri Sitesi Giresun 21.10.2025
Sebinkarahisar K2 Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Giresun 22.10.2025
Bucak flge Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Burdur 23.10.2025
Sereflikoghisar Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Ankara 27.10.2025
Samandag  Cevlik  Sahil  Giivenlik  Komutanlig:

Nezarethaneleri Y 10112025
Hatay Cocuk ve Genglik Kapali Ceza infaz Kurumu Hatay 11.11.2025
Balikesir L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Balikesir 11.11.2025
Balikesir Geri Gonderme Merkezi Balikesir 12.11.2025
Sincan 4 Nolu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ankara 25-25.11.2025
A fyonkarahisar 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Afyonkarahisar 15-16.12.2025
Adana Karatas Kadm Acik Ceza Infaz Kurumu Adana 16.12.2025
Afyonkarahisar Kadin A¢ik Ceza infaz Kurumu Afyonkarahisar 17.12.2025
Kirsehir Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza infaz Kurumu Kirsehir 22-23.12.2025
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3.2.1.1. ZIYARET iSTATISTIKLERIi

2025 yili igerisinde gergeklestirilen ziyaretler 41 ilde yer alan 77 alikonulma/koruma altina

alinma mekanina yapilmistir. Gergeklestirilen ziyaretlerin illere gore dagilimlar: su sekildedir:

Tablo 26: Ziyaret Gergeklestirilen Iller

' ZIYARET ' ZIYARET . ZIYARET
ILLER MERKEZI ILLER MERKEZI ILLER MERKEZI
SAYISI SAYISI SAYISI

Adana 1 Gumiishane 1 Mersin 1
Afyonkarahisar 2 Hatay 2 Nevsehir 1
Ankara 6 Igdir 1 Nigde 2
Antalya 2 Istanbul 6 Ordu 2
Balikesir 2 [zmir 2 Rize 2
Bayburt 1 Karabiik 2 Sakarya 1
Bingol 2 Kars 2 Siirt 2
Bitlis 2 Kastamonu 1 Sanliurfa 2
Bolu 2 Kayseri 2 Tekirdag 2
Burdur 2 Kirikkale 1 Van 2
Bursa 2 Kirsehir 1 Yozgat 1
Canakkale 2 Konya 2 TOPLAM 77
Erzincan 1 Kiitahya 1
Erzurum 2 Malatya 2
Giresun 2 Mardin 1

Tablo 27: Ziyaretlerin Merkez Tiirline Gore Dagilimi

2025 YILI ZIYARETLERI MERKEZ TURUNE GORE DAGILIMI

MERKEZ TURU SAYI ORAN MERKEZ TURU SAYI ORAN
: Huzurevi ve
V) 0,
Ceza Infaz Kurumu 37 %48 Rehabilitasyon Merkezi 4 %5
Nezarethane 11 %15 Ruh ve S.llllI' Hastaliklar1 4 %5
Hastanesi
Geri Gonderme Merkezi 7 %9 Hastane Mahkiim Bolimi 1 %1
o Havalimani Kabul
ﬁle%ilé;/iOzel Bakim 7 %9 Edilemeyen Yolcu 1 %1
Bekleme Alani
Cocuk Evleri 5 %7 TOPLAM 77 %100
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ADALET BhKJ\NLIGI

YOZGAT 2 NOLU T TP KAPALI CEZA INFAZ KURUMU

Y1l igerisinde diger iilke UOM’leri ile ¢esitli kapsamlarda alikonulma ya da koruma altina
alinma merkezleri ziyaret edilmistir. Bu kapsamda;

v/ TIHEK ve Azerbaycan Ombudsmanhigi heyetlerinin katihmiyla UOM  gérevi
kapsaminda 03.02.2025 tarihinde Sehitkamil Acik Ceza infaz Kurumuna, 04.02.2025 tarihinde
ise Sehitkamil Ilge Emniyet Miidiirliigii Nezarethanelerine ortak ziyaret diizenlenmistir. Ziyaret
kapsaminda 6zgiirliglinden yoksun birakilanlar ve merkezde gorevli personel ile goriismeler
gerceklestirilmistir. Ozgiirliigiinden yoksun birakilanlara yonelik muamele ve barmmma

kosullar1 ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk baglaminda incelenmistir.

v TIHEK tarafindan Bosna-Hersek Insan Haklar1 Ombudsmanhgina gerceklestirilen
calisma ziyareti kapsaminda 27.02.2025 tarihinde bu kurum ile miistereken Saraybosna’da
bulunan bir ceza infaz kurumuna ulusal 6nleme mekanizmasi ziyareti gergeklestirilmistir.
Ziyaret kapsaminda 6ncelikle Ceza Infaz Kurumu Idaresi ile goriisiilerek Kurum hakkinda bilgi
alimmustir. Daha sonra Kurumun ortak alanlari ziyaret edilerek tutulma kosullar1 goriilmiistiir.
Ziyarette Kurum Idaresi ve Ombudsmanliga, Kurumumuzun ulusal nleme mekanizmasi
baglamindaki caligmalar ile izleme yontemi hakkinda bilgi verilerek deneyim paylasiminda

bulunmustur.
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v' TIHEK heyeti tarafindan Umitkdy Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine
“Yaghlara Saygi Haftas1” dolayisiyla 20.03.2025 tarihinde bir ziyaret gercgeklestirilmistir.
Ziyaret kapsaminda merkez sakinleriyle sohbet eden TIHEK heyeti, merkezin atdlye ve

dinlenme salonu boliimlerini de gezerek ilgililerden bilgi almistir.

Gaziantep Biiromuz tarafindan Gaziantep Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Izleme
Kurulunun 19.11.2025 tarihinde gergeklestirdigi Gaziantep Sehir Hastanesi Hiikiimlii Kogusu
ve Servisi ziyaretine katilim saglanmistir. Ziyaret kapsaminda kurumda kalanlara yonelik

muamele ve barinma kosullar1 ulusal ve uluslararasi standartlar baglaminda incelenmistir.

3.2.1.2. ZIYARET RAPORLARI

UOM kapsaminda gergeklestirilen ziyaretler sonrasinda Kurum tarafindan ziyaret raporlart
hazirlanmaktadir. Ziyaret raporlarinda, gidilen merkezlere iliskin tespit ve degerlendirmelerle
birlikte, ilgili kurum ve kuruluglara yoneltilen tavsiyelere de yer verilmektedir. Bu kapsamda
2025 yili igerisinde 55 ziyaret raporu Kurul tarafindan kabul edilmistir. Kurul tarafindan kabul
edilen raporlar internet sitesinde yayimlanmaktadir. Gergeklestirilen ve heniliz raporu
yaymlanmayan ziyaretlerin rapor yazim asamasi devam etmektedir. Kurulda kabul edilen
raporlar ziyaret edilen kuruma ve ilgili diger kurumlara génderilmekte ve rapordaki tavsiyelere
uymalar1 beklenmektedir. Bu kapsamda tavsiye verilen kurumlardan geri doniis talep edilmekte

ve ilerleyen siirecte ayn1 kurumlara takip ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

Gergeklestirilen takip ziyaretlerinde, Kurumumuzun onceki ziyaretleri kapsaminda vermis
oldugu tavsiyelerin uygulanma durumlar1 yerinde incelenmekte; yapilan goriismeler ve

incelemeler neticesinde ilgili Kurumlarin bu tavsiyelere uyma orani tespit edilmektedir.

Tablo 28: 2025 Yilinda Kurul Tarafindan Kabul Edilen Raporlar

Ral};’;‘rﬁ?bul Rapor Ad1
1 11.02.2025 Sincan 1 No.lu Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu
2 11.02.2025 Sivas Dort Eyliil Cocuk evleri Sitesi Miidiirliigli Ziyareti Raporu
3 11.02.2025 Kiitahya Geri Gonderme Merkezi Ziyareti Raporu
4 11.02.2025 Ankara Kizilcahamam Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu
5 11.02.2025 Yozgat 1 No.lu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
6 11.02.2025 Diyarbakir 1 No.lu Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
7 11.02.2025 Kirikkale Delice Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
8 11.02.2025 Diyarbakir Kadin Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu
9 11.02.2025 Izmir Karaburun Ilge Emniyet Miidiirliiii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
10 12.03.2025 Kocaeli 2 No.lu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu
11 12.03.2025 Maltepe Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu
12 12.03.2025 Kocaeli Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
13 08.04.2025 Antalya Geri Gonderme Merkezi Takip Ziyareti Raporu
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14 08.04.2025 Ankara Ozel Dikmen Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi Ziyareti Raporu

15 08.04.2025 [zmir Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

16 08.04.2025 Samsun Kavak Cocuk ve Genglik Kapali Ceza infaz Kurumu Raporu

17 06.05.2025 Kayseri Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

18 06.05.2025 Mersin Silifke flge Jandarma Komutanlig1 Nezarethaneleri Ziyareti Raporu

19 06.05.2025 Samsun Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi Ziyareti Raporu

20 25.06.2025 Bandirma 2 No.lu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Takip Ziyareti Raporu

21 25.06.2025 Elazig R Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

22 25.06.2025 Elazig Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi Takip Ziyareti Raporu

23 25.06.2025 fﬁiﬁﬁ;;lg;;ig RZ;(s)zgln Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi
24 25.06.2025 Kalecik Agik Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu

25 25.06.2025 Konya Eregli 1 No.lu Y Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

26 25.06.2025 Malatya Akgadag T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

27 25.06.2025 Sincan 3 No.lu L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu

28 25.06.2025 Mersin Tarsus Cocuk ve Genglik Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu
29 25.06.2025 Bolu Yenicaga Ilge Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu

30 25.06.2025 Istanbul Gdztepe Semiha Sakir Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigii Ziyareti Raporu
31 25.06.2025 Malatya 1 No.lu Geri Gonderme Merkezi Ziyareti Raporu

32 07.08.2025 Bolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

33 07.08.2025 Erzincan Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu

34 07.08.2025 Gaziantep L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

35 07.08.2025 Izmir Bergama M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

36 07.08.2025 Ordu Unye M Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Takip Ziyareti Raporu

37 04.09.2025 Nigde Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti Raporu

38 04.09.2025 Tokat Dr. Cevdet Aykan Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hastanesi Takip Ziyareti
39 18.09.2025 Gaziantep Sahinbey Ilge Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Ziyareti Raporu
40 18.09.2025 Izmir Sehir Hastanesi Hiikiimlii Kogusu ve Servisi Ziyareti Raporu

41 09.10.2025 Nevsehir Ozel Lokman Hekim Engelli Bakim Merkezi Ziyareti Raporu

42 09.10.2025 Giimiishane E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu

43 28.10.2025 Bitlis Ahlat T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

44 28.10.2025 Cankirt Geri Gonderme Merkezi Ziyareti Raporu

45 28.10.2025 Kiitahya Parmak Oren T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

46 27.11.2025 Corum L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyareti Raporu

47 27.11.2025 Marmara 7 No.lu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Raporu

48 24.12.2025 Antalya Y Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyaret Raporu

49 24.12.2025 Bingdl Iller Bankas1 Cocuk Evleri Sitesi Ziyaret Raporu

50 24.12.2025 Bolu izzet Baysal Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi Takip Ziyareti Raporu
51 24.12.2025 Canakkale Gelibolu Ozel Bakim Merkezi Ziyaret Raporu

52 24.12.2025 Mardin Dargegit ilge Jandarma Komutanligi Nezarethaneleri Ziyaret Raporu
53 24.12.2025 Sanlrfa Geri Gonderme Merkezi Takip Ziyareti Raporu

54 24.12.2025 Tekirdag Karatepe Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumu Ziyaret Raporu
55 24.12.2025 Tekirdag Karatepe Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza infaz Kurumu Ziyaret Raporu
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3.3.EGIiTiM, BILINCLENDIRME VE FARKINDALIK ARTTIRMAYA DONUK
FAALIYETLER

3.3.1.LEGITIM FAALIYETLER]
2025 y1li igerisinde Insan Haklar1 ve Esitlik Kampiisii Projesi, TIHEK Akademi insan Haklari

Soylesileri ve diger egitimler dahil olmak iizere Kurumumuz tarafindan 1.672 kisiye egitim

verilmigtir.

3.3.1.1. INSAN HAKLARI VE ESITLiK KAMPUSU PROJESI

Proje ile yiiksekdgretim cagindaki genglere bir yandan Kurum faaliyetlerimiz hakkinda bilgi
verirken, diger yandan da ayrimcilik, insan haklar1 ve esitlik alanlarinda egitim verilmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda Kurum binasinda gergeklestirilen egitimlerde, hukuk fakiilteleri

ogrencileri bagta olmak iizere lisans 6grencilerine yonelik sertifika programi diizenlenmistir.

Proje kapsaminda 2025 yil1 yaz doneminde toplam 290 6grenciye katilim sertifikasi verilmistir.
3.3.1.2. TIHEK AKADEMIi INSAN HAKLARI SOYLESILERI

6701 sayili Kanun'un 9'uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca "Insan haklar1 ve
ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarin1 da kullanarak bilgilendirme ve
egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek" Kurumumuzun gorevleri arasinda
sayllmistir. Bu gorev dogrultusunda; TIHEK Akademi insan Haklar1 Soylesileri adi altinda

Kurumumuzun gorev alanlariyla ilgili akademisyen ve uzmanlarla sdylesiler diizenlenmektedir.
2025 yili igerisinde 5 TIHEK Akademi insan Haklar1 Séylesisi gergeklestirilmistir.

v TBMM Insan Haklarini Inceleme Komisyonu Baskan1 Mv. Derya YANIK: “Tiirkiye’de

Hak Arama Mekanizmalarinin Tarihsel Gelisimi ve Kurumsallagsmasi” (12.02.2025)

TURKIYEA®! ~ 5t HAKLARI
VE iy 4 ‘Az IRUMU
— { =
I 'r"j_;-,
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v Tiirkiye Cevre Ajansi Baskani Prof. Dr. Ferhat PIRINCCI: “Insan Haklar1 Baglaminda
Cevre” (16.05.2025)

‘

D
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HAKLARI
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v" Ankara Universitesi Yaslhlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (YASAM)
Miidiirii Prof. Dr. Emine OZMETE: “Yash Ihmal ve Istismarmi Onlemede Kiiltiire Duyarl
Bakim ve Duygusal Odakli Yaklagim” (13.06.2025)

v Islam Is birligi Teskilat1 Genel Sekreterinin Islamofobi ile Miicadele Ozel Temsilcisi
Biiytikel¢i Prof. Dr. Mehmet PACACI: “Yabanci Diismanliginin Bir Tezahiirii Olarak
Islamofobi” (16.06.2025)
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v' Cukurova Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hamit Emrah BERIS: “15 Temmuz: Darbeye
Kars1 Milli Irade” (14.07.2025)

l
| @

ARV IBID

3.3.1.3. YIL iCINDE VERILEN DiGER EGIiTIMLER
v Kisisel Verileri Koruma Kurumunun “Carsamba Seminerleri” kapsaminda “Insan
Haklarmin Kurumsallagmasi: Ulusal insan Haklar1 Kurumlari” konulu egitim verildi.

(08.01.2025)

v' Aday memur egitimleri kapsaminda Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde

goreve baslayan memurlara insan haklar1 egitimi verildi. (15.01.2025)

v Ankara 2 No.lu Barosuna yonelik olarak “Kuruma Bagvuru Yollar1” ve “Ayrimcilik

Yasag1 Baglaminda Ulusal Insan Haklari Kurumlar1 ve TIHEK Ornegi” konularinda yiiz yiize

egitim diizenlendi. (17.01.2025)

v' Cocuk Haklar1 Ankara Il Cocuk Komitesi iiyesi genglerin katilimi ile Insan Haklari
Genglik Calistayr Hak Arama Mekanizmalar1 Genglik Atdlyesi diizenlendi. Programlarda
cocuk haklari, ¢evre hakki, egitim hakki, engelli haklari, ayrimcilik yasagi ve esitlik ilkesi gibi
kavramlar lizerine tartigmalar gergeklestirildi. (27-28.01.2025)

v Erzurum ilinde gorevli kamu gorevlilerine “Mobbingle Miicadele” konulu egitim

verildi. (12.02.2025)

v’ Tiirkiye’de Go¢ Baglaminda Insan Haklarmin Korunmasinin Giiglendirilmesi Avrupa
Birligi — Avrupa Konseyi Ortak Projesi kapsaminda Avrupa Konseyi is birligi ile Kurum
personelimize yonelik Idari Goézetim Yerlerinin izlenmesi Egitimi gergeklestirildi. Egitim
kapsaminda; idari gozetim yerlerinin izlenmesine iligkin temel standartlar, izleme faaliyetinin
asamalari, miilakat teknikleri, idari gozetimin insan haklar1 standartlarmma uygunlugunun

degerlendirilmesi, veri toplama ve belgeleme, raporlama hususlarinda sunumlar
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gerceklestirildi. (18-19.02.2025)

v/ Milli Egitim Bakanligi hizmet birimlerinde gorev yapan 405 personele ayrimcilik
yasagi, insan haklar1 ve ¢cocuk haklar1 konulu egitim verildi. “Ayrimcilik Yasagi Baglaminda
Insan Haklar1 ve TIHEK Calisma Usulleri” konulu egitim programi kapsaminda; “Insan
Haklarinin Dogusu ve Temel Kavramlar”, “Ulusal ve Uluslararas1 Mevzuatta Cocuk Haklar1”

basliklarina yer verildi. (20.02.2025)

v Uluslararas1 Go¢ Orgiitii ve Go¢ Idaresi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen “Tiirkiye'nin
Etkin Go¢ Y&netimi Calismalarinin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda gergeklestirilen "Insan
Haklar1 Egitimleri" cer¢evesinde geri gonderme merkezlerinde calisan gilivenlik amirlerine

"Ayrimcilik Yasagi ve Iskence Yasag1" egitimi verildi. (14.04.2025)

v Birlesmis Milletler Iskenceye Kars1 Sézlesme’ye Ek ihtiyari Protokol (OPCAT) Ozel
Fonu “Tiirkiye Ulusal Onleme Mekanizmasinin Giiclendirilmesi Projesi” kapsaminda
Kurumumuz personeline yonelik egitim gerceklestirildi. Egitim kapsaminda, Iskencenin
Onlenmesi Alt Komitesi (SPT) uzmam tarafindan SPT standartlar1 ve Kkisilerin
ozgiirliklerinden yoksun birakildiklar1 yerlere gerceklestirilecek ziyaretlerde uygulanacak

yontemler ele alindi. (21-22.04.2025)
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v TIHEK’in UOM gérevi kapsaminda ziyaret heyetlerine dahil edilecek hekimlerin
iskence ve kotlii muamelenin 6nlenmesi ve ulusal 6nleme mekanizmasinin ziyaret yontemi
konusunda bilgilendirilmesi amaciyla Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen ve 81 ilde gorev
yapan 140 hekime, “Hekimlere Yo6nelik Insan Haklar1 ve Kotii Muamele Yasag1” konu baslikli
cevrim i¢i egitimi verildi. (05.05.2025)

- HEKIMLERE YONELIK
INSAN HAKLARI VE KOTU
MUAMELE YASAGI EGITiMi

.....

5 Mayis 2025, Ankara

v “Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Izleme Kurullar1 Yillik Degerlendirme
Toplantistnda Kurumumuz tarafindan "Izleme Mekanizmalar1 Tarafindan Ceza Infaz
Kurumlari izlemeleri Sirasinda Incelenen Konulara iliskin Uluslararas1 Standartlar ve Avrupa

Standartlar1" konulu bir egitim verildi. (26.05.2025)

v' 7. Dénem Igisleri Uzmanlhigi Kursu kapsaminda “Mobbingle Miicadele” konulu egitim

verildi. (27.05.2025)

v' Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde géreve baslayan uzman yardimcilarina
aday memur egitimleri kapsaminda insan haklar1 egitimi verildi. Egitim kapsaminda insan
haklar1 kavrami ve tarihsel gelisimi, ayrimcilik yasagi ile hak arama mekanizmalarina yonelik

ayrintili bilgi verildi. (27.05.2025)

v I¢ Anadolu Boélgesi'nde faaliyet gosteren Aksaray, Ankara, Cankiri, Eskisehir,
Karaman, Kayseri, Kirikkale il insan haklar1 kurullar1 {iyelerine program c¢ergevesinde

Kurumumuzun gorev alanlarina iligskin olarak ¢evrimici egitim gerceklestirildi. (29.05.2025)

v “TIHEK Cocuk Haklar1 Etkinligi” kapsaminda ilkokul &grencilerine yonelik “cocuk
haklar egitimi” ve “cocuk haklar1 cercevesinde TIHEK tanitim1” etkinlikleri gergeklestirildi.
(29.05.2025)

v’ Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi dgrencilerine Dijital Haklar Egitimi verildi.
Egitim kapsaminda katilimcilar insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ile Kurumumuzun

gorevleri ve faaliyetleri konularinda bilgilendirildi. (23.06.2025)
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v Insan Haklar1 Genglik Atdlyeleri Sertifika Progranmu diizenlendi. Programda Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Haklar1 I1 Cocuk Komitesi iiyesi 22 gengle birlikte dijital
diinyada c¢ocuklarin hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢6ziim yollar1

tartisildi. (07-10.07.2025)

v Ulusal Onleme Mekanizmasi Koordinatérliigii personeline ydnelik gerceklestirilen
hizmet ici egitim programi kapsaminda, Anayasa Mahkemesi Raportorii Dr. Hiiseyin KAYA
tarafindan “Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi Kararlarinda Iskence ve
Kotli Muamele Yasagi” konulu egitim verildi. Egitimin ikinci giiniinde ise Kurumumuzun
ulusal 6nleme mekanizmasi gorevi kapsaminda diizenli ziyaretler gerceklestirdigi ¢ocuk evleri,
engelli ve yasli bakim merkezleri ile huzurevlerine iligkin Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanliginda gorevli uzmanlar tarafindan egitim verildi. (28-29.07.2025)

v Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi'nde goreve baglayan uzman yardimcilarina
"Tiirkiye'nin Insan Haklar1 Yaklasimi, Ayrimcilik ve Islam Karsit1 Irkcilik ile Miicadele
Politikalar1" konulu egitim verildi. (07.08.2025)

v Icisleri Bakanlign Egitim Dairesi Baskanligmnin koordinasyonunda 110. Ddnem

Kaymakam adaylarma yonelik mobbing ile miicadele konulu seminer verildi. (21.08.2025)!

v Birlesmis Milletler Iskenceye Kars1 Sézlesme’ye Ek ihtiyari Protokol (OPCAT) Ozel
Fonu “Tiirkiye Ulusal Onleme Mekanizmasinin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda TIHEK
personeline UOM calisma esaslarina iliskin bir egitim programi gerceklestirildi. Egitim
programina 60 kisi katilim sagladi. Program kapsaminda, ilk giin ceza infaz kurumlari,

mahpuslarin haklar1 ve ulusal 6nleme mekanizmasi ziyaret raporlarinda yer alan tespit ve

1 https://www.tihek.gov.tr/turkiye-insan-haklari-ve-esitlik-kurumundan-kaymakam-adaylarina-insan-

haklari-egitimi/
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tavsiyeler iizerine gergeklestirilen iglemler ele alindi. Programin ikinci giiniinde ise geri
gonderme merkezleri, havaliman kabul edilemeyen yolcu bekleme alanlari, bu merkez ve
alanlarda tutulan yabancilarin haklari ile ulusal 6nleme mekanizmasi ziyaret raporlarinda yer

alan tespit ve tavsiyelere dair yiiriitiilen islemler degerlendirildi. (25-26.08.2025)

v Saglik Bakanligi Teftis Kurulu Bagkanlhigi biinyesinde gorev yapan miifettis
yardimcilarina yonelik insan haklar1 egitimi verildi. Egitimde Kurumumuzun yapisi, gorevleri,
insan haklarinin korunmasindaki rolii ile saglik alanini ilgilendiren faaliyetleri hakkinda bilgi

verildi. (28.08.2025)

v lgisleri Bakanhigi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) personeline
mobbing konulu egitim verildi. (16.10.2025)

v' I¢ Anadolu Bolgesi’nde faaliyet gdsteren il insan haklar1 kurullar {iyelerine verilen
egitimin ikinci programi ¢ercevesinde Kirsehir, Konya, Nevsehir, Nigde, Sivas ve Yozgat
illerindeki Kurul tiyelerine Kurumumuzun gorev alanlarma iligkin olarak ¢evrimici egitim

gerceklestirildi. (30.10.2025)

v' Cocuk Izlem Merkezlerinde adli gdriisme yapacak 30 personele yénelik Kurumumuz
tarafindan “31. Cocukla Adli Goriismeci Sertifikali Egitim Programi” gergeklestirildi. Program
kapsaminda “Cocuk Haklar1 Sézlesmesi ve Cocuk Haklarma iliskin Koruma Mekanizmalar1”

konulu egitim verildi. (03-07.11.2025)

v' Uskiidar Universitesi'nde 6grencilerine ulusal insan haklar1 kurumlarinin tarihsel
gelisimi, Kurumumuzun kurulus amaci, mevzuati ile goérev ve yetkileri konularinda egitim

verildi. (10.11.2025)
v' Medipol Universitesi dgrencilerine mobbing konulu egitimi verildi. (05.12.2025)

v" "Sivil Izleme Kurullarinin Etkinliginin Avrupa Standartlar1 Dogrultusunda Artirilmasi
Projesi"nin siirdiiriilebilirliginin saglanmas: kapsaminda Ankara’da 15 Ceza ve Tutukevleri
[zleme Kurulu Baskanina yonelik olarak uzmanimizin "[zleme Mekanizmalar1 Tarafindan Ceza
Infaz Kurumu Izlenimleri Sirasinda Incelenen Konulara iliskin Uluslararas: Standartlar ve
Avrupa Standartlar’" egitim modiiliinde egitici olarak yer aldigi Izleme Kurullar1 Yillik

Degerlendirme Egitimi gerceklestirildi. (22.12.2025)
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3.3.2.BILINCLENDIiRME VE FARKINDALIK ARTTIRICI FAALIYETLER
3.3.2.1.TOPLANTI, PANEL, CALISTAY, ZiRVE, SOYLESI

SURIYE’'DE INSAN HAKLARI IHLALLERI VE TURKIYE’NIN HAK TEMELLI
YAKLASIMI PANELI

Suriye’de yasanan insan haklari ihlallerinin ve iilkemizin hak temelli yaklagiminin ele alinmasi
amaciyla panel diizenlendi. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesinden Dog. Dr. Suay Nilhan
ACIKALIN’n oturum bagkani oldugu panelde, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesinden
Dog. Dr. Oguzhan BILGIN, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumundan (TRT) Mehmet KANCI
ve Umran Stratejik Arastirmalar Merkezinden Omer OZKIZILCIK konusmaci olarak bilgi ve
deneyimlerini paylasti. (07.01.2025)

C"

) TIHEK
TURKIY! . INSAN HAKLARI

DUNYA KADINLAR GUNU PANELI

Kurumumuz Konferans Salonunda “Diinya Kadinlar Glini” baglikli panel gergeklestirildi.
Kurul {iyemiz Dilek ERTURKiin oturum baskam oldugu panelde; Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Yasama Uzmani Mustafa SAHIN, Anayasa Mahkemesi Raportdrii Merve
ARSLANTURK, Ankara Bati Cumhuriyet Bagsavcr Vekili Dr. Siileyman OZAR ve Kadin ve
Demokrasi Vakfi (KADEM) temsilcisi Av. Sinem ERMIS panelist olarak bilgi ve diisiincelerini
paylasti. (07.03.2025)
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15 MART ISLAMOFOBI ILE MUCADELE GUNU PANELI

Kurumumuz tarafindan diizenlenen Panel’de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarini
Inceleme Komisyonu Islamofobi ve Irk¢ilik Inceleme Alt Komisyonu Baskani Milletvekili
Adem YILDIRIM ile 6nceki donem Kurum Baskani Muharrem KILIC’in ag¢is konusmalari
yaptig1 panelde, Diyanet Isleri Baskan Yardimcist Dog. Dr. Selim ARGUN, Tiirk-Alman
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Enes BAYRAKLI,
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi
Hilal BARIN panelist olarak tespit ve diislincelerini paylasti. (14.03.2025)

DUNYA AILE GUNU PANELI

Kurumumuz Konferans Salonunda “Diinya Aile Giinii” baglikli panel gergeklestirildi. Ankara 1.
Aile Mahkemesi Hakimi Selma Nilhan TEKINALP’in oturum baskani oldugu panelde; Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi Daire Baskan1 Esra YAMAN, Adalet Bakanlig1r Tetkik Hakimi
Ceyhan TEMIZKAN ve Anayasa Mahkemesi Raportdrii Kemal OZEREN panelist olarak bilgi
ve diistincelerini paylasti. (13.05.2025)

ENGELLERIN ORTADAN KALDIRILMASI: MAKUL DUZENLEME YUKUMLULUGU
VE UYGULAMALARI CALISTAYI

Calistay’da Aile ve Sosyal Hizmetler Uzman1 Keziban KARCKAY, Anayasa Mahkemesi
Raportorii Elif CELIKDEMIR ANKITCI, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel
Miidiirliiginden Psikolog Keziban KOC konuya dair tespit ve diislincelerini paylasti.
(14.05.2025)

HAK TEMELLI ANAYASACILIK PANELI

Birey hak ve 6zgiirliiklerini esas alan, ayn1 zamanda toplumun kiiltiirel degerlerini ve 6zgiin
unsurlarim1 dikkate alan anlayisa dayali yeni bir anayasanin onem arz ettigi diisiincesiyle
Kurumumuz tarafindan “Hak Temelli Anayasacilik Paneli” gergeklestirildi. Ankara Yildirim
Beyazit Universitesinden Prof. Dr. Mehmet Ali ZENGIN’in oturum baskani1 oldugu panelde;
Istanbul Medipol Universitesi'nden Prof. Dr. Nihat BULUT, Ankara Medipol
Universitesi'nden Dog. Dr. Cem Duran UZUN ve Istanbul Medipol Universitesi’nden Dr.
Ogretim Uyesi Yakup Levent KORKUT panelist olarak bilgi ve deneyimlerini paylasti.
(24.06.2025)

YASLI HAKLARI VE HAK TEMELLI YAKLASIMLAR: KORUMA VE POLITIKA
PERSPEKTIFLERI PANELI

Diinya Yaslilar Giinii vesilesiyle “Yaslh Haklar1 ve Hak Temelli Yaklagimlar: Koruma ve

Politika Perspektifleri Paneli” diizenlendi. Ilgili dénem Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Fahrettin
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ALTUN un ag1s konusmasi yapt1§1, Kurul Uyemiz Selma OZTURK PINAR'in oturum baskani
oldugu panelde, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiiri
Dr. Yasin AKAR, Dog. Dr. Serif ESENDEMIR ve Do¢. Dr. Burcu OZDEMIR OCAKLI
panelist olarak bilgi ve deneyimlerini paylasti. (08.10.2025)

GAZZE’'DE ABLUKA VE AC BIRAKMA: SESSIZ ISLEYEN BIR SOYKIRIM
MEKANIZMASI PANELI]

“Gazze’de Abluka ve A¢ Birakma: Sessiz Isleyen Bir Soykirim Mekanizmasi” paneli Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU) ve Ankara Filistin Dayanigma Platformu (ANFIDAP)
is birligiyle gerceklestirildi. Ilgili donem Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Fahrettin ALTUN un
acilis konusmasi yaptig1, ikinci Bagkanimiz Muhammet Ecevit CARTI’nin oturum bagskani
oldugu panelde; Filistin Bagimsiz Insan Haklar1 Komisyonu Direktdrii Dr. Ammar AL
DWAIK, Anadolu Ajans1 Genel Yayin Yénetmeni ve Genel Miidiir Yardimcis: Yusuf OZHAN,
Kizilay Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Sekreter Yardimcist Siikrii CAN, ANFIDAP istisare
Heyeti Uyesi Ogr. Gér. Hasan BOZDAS ve Bogazigi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr.
Uyesi Hasan Basri BULBUL konusmaci olarak yer ald1. (27.10.2025)

-
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ANFIDAP / TiHEx i) ANFIDAP ¢/ TiHEk

/7 TiHEK 1) ANFIDAP ¢/ Tinex ()]

3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU: EGITIMDE VE iSTIHDAMDA MAKUL
DUZENLEME YUKUMLULUGU PANELI

Kurumumuz tarafindan diizenlenen panel oturum Baskanligimi Kurul Uyemiz Av. Selami
ACAN, panelist olarak Milli Egitim Bakanligi1 Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Bagkani
Ceyhun SARI, Tiirkiye Is Kurumu Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskan1 Ozkan BOLAT ve
TIHEK Kurul Uyesi Dilek ERTURK tespit ve diisiincelerini ifade etti. Ayrica panelde
Kurumumuz biinyesinde hazirlanan Engellilik Temelinde Ayrimcilik Yasagi Baglaminda

Makul Diizenleme Yiikiimliiliigii Raporu kamuoyu ile paylasildi. (03.12.2025)

T ——

.. .

DO - = :
UNYA ENGELLILER GUNU C} TIHEK

Egitim ve istihdamda Makul Dazenleme YkOmIGoga Paneli

ULUSLARARASI INSANCIL HUKUK IHLALLERI: SURIYE’'DE SAVAS SUCLARININ
BELGELENMESI PANELI

Kurumumuz tarafindan hazirlanan “Suriye’de Bessar Esad Rejimi Tarafindan Gergeklestirilen
Insan Haklar1 ve insancil Hukuk Ihlalleri Inceleme Raporu”nun Tanitim Programinin ardindan,
“Uluslararasi Insancil Hukuk ihlalleri: Suriye’de Savas Suglarinin Belgelenmesi Paneli”
gergeklestirildi. Acilis konusmalarini ilgili donem Kurum Bagkanimiz Prof. Dr. Fahrettin
ALTUN’un yaptigi, ikinci Baskanimiz Muhammet Ecevit CARTI'nin moderatorliigiinde
gergeklesen panelde, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Muhammed Hiiseyin MERCAN, Suriye Arap Cumhuriyeti Ulusal Kay1p Kisiler
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Komisyonu Uyesi Dr. Mahmoud ASVAD ve Mardin Artuklu Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Mehmet Thsan OZDEMIR konusmaci olarak yer aldi.
(08.12.2025)

Uluslararast Insancil Huleuk [htaller Uluslararasi Insancil Hukuk [hlalleri

()tiHEK  SURIVEDE SAVAS SUCLARININ SURIYE'DE SAVAS SUGLARININ
e —BELGELENMESI PANELI- -~ BELGELENMESIi PANELI -

ANAYASA MAHKEMESI KARARLARI ISIGINDA DOGAL AFET DONEMLERINDE
INSAN HAKLARI CALISTAYI

Basta Ozel Politika Gerektiren Gruplar olmak iizere her bireyin insan haklarinin afet
donemlerinde daha etkili bir bicimde korunmasimin saglanmasi amaciyla Tiirkiye Anayasa
Mahkemesinin Temel Haklar Alanindaki Kararlariin Etkili Sekilde Uygulanmasinin
Desteklenmesi Avrupa Birligi- Avrupa Konseyi Ortak Projesi kapsaminda, Kurumumuz,
Anayasa Mahkemesi ve Avrupa Konseyi is birliginde “Anayasa Mahkemesi Kararlari Isiginda
Dogal Afet Dénemlerinde Insan Haklari Calistayr” iki oturum seklinde gergeklestirildi.
Gaziantep Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Esra SIVEREKLI'nin oturum
baskanligini tistlendigi ilk oturumda Dog. Dr. Elvin Evrim DALKILIC, Dog. Dr. Adem Ersin
BAYRA, Anayasa Mahkemesi Raportorii Yiikksel GUNARSLAN ve Dr. Ogretim Uyesi Seda
YURTCANLI DUYMAZ konusmaci olarak yer aldi. Ankara Universitesi Yaslilik Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurucu Miidiirii Prof. Dr. Emine OZMETE nin oturum
baskanligini listlendigi ikinci oturumda ise Prof. Dr. Ayse CANATAN, Prof. Dr. Nesibe KURT
KONCA, Anayasa Mahkemesi Raportorii Sehadet OZTURK ve Dog. Dr. Nadire
OZDEMIR konusmaci olarak yer aldi. (06.02.2025)
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“TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMUNUN CALISMA ESASLARINA
ILISKIN CALISTAY”

Birlesmis Milletler iskenceye Kars1 Sozlesmeye Ek Ihtiyari Protokol (OPCAT) Ozel Fonu
“Tiirkiye Ulusal Onleme Mekanizmasinin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda “Tiirkiye insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumunun Calisma Esaslarina Iliskin Calistay” diizenlendi. Calistaya
Kurum Baskani, Kurum Ikinci Baskani, Kurul Uyeleri, Akademisyenler, Anayasa Mahkemesi
Raportdrleri ile UOM birim personeli katilim sagladi. Program kapsaminda, ilk giin ziyaret ve
raporlama siireclerine iliskin yonerge caligsmalari ile iskence ve kotii muamele iddialarinin ele
almmasi hususlari istisare edildi. Programin ikinci giiniinde ise Birlesmis Milletler Iskenceyi
Onleme Alt Komitesi (SPT), Avrupa Iskenceyi Onleme Komitesi (CPT) ve TIHEK in ziyaret
ve raporlama usulleri karsilastirmali olarak degerlendirildi. (03-04.11.2025)

KRiZ DONEMLERINDE INSAN HAKLARININ YENIDEN INSASI ZIRVESI

Diinya insan Haklar1 Giinii miinasebetiyle “Kriz Donemlerinde Insan Haklarinin Yeniden
Insas1” konulu zirve diizenlendi. S6z konusu zirve ile, kriz dénemlerinde insan haklarinin
yeniden insast ve etkin bi¢imde korunmasi baglaminda uluslararasi hukuk sisteminin ve
Birlesmis Milletler mekanizmalariin roliiniin elestirel bir perspektifle degerlendirilmesi,
uluslararasi insan haklari normlarinin kriz kosullarinda uygulanabilirligi ve bu siirecte gegirdigi
doniisiimiin tartisilmas1 amaglandi. Zirve, Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet YILMAZ’ 1n da
katilimiyla Cumhurbaskanlhigr Kiilliyesi Millet Kiitiiphanesi Konferans Salonu’nda
gercgeklestirildi.

Zirve, Cumhurbagkani Yardimcis1 Cevdet YILMAZ ve ilgili donem Kurum Baskanimiz Prof.
Dr. Fahrettin ALTUN’un ac¢is konusmalar1 ile basladi. Ag¢isin ardindan Cumhurbaskani
Basdanmismani1 Saadet ORUC un oturum baskanligini iistlendigi “Gazze’de Insanlik Cephesi
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Kurulurken” baslikli ilk oturumda; Cumhurbaskani1 Dis Politika ve Giivenlik Basdanismani ve
Biiyiikelgi Akif Cagatay KILIC, Filistin Bagimsiz Insan Haklar1 Komisyonu Direktorii Prof.
Ammar AL-DWAIK, Hind Rajab Foundation Kurucusu Dyab Abou JAHJAH ve Anadolu
Ajans1 Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiirii Serdar KARAGOZ konusmaci olarak yer
aldi. TBMM Adalet Komisyonu Baskani Prof. Dr. Ciineyt YUKSEL’in oturum baskanligin
iistlendigi “Statiikonun Trajedisi: Insan Haklar1 ve Birlesmis Milletler Sorunu” baslikli ikinci
oturumda; Prof. Dr. Ozden Zeynep OKTAYV, Prof. Dr. Enes BAYRAKLI ve Dr. Ogretim Uyesi
Ozlem YUCEL konusmaci olarak yer aldi. Sam Biiyiikelgisi Dr. Nuh YILMAZ 1in oturum
baskanhigini iistlendigi “Diinya Baris1 I¢in Yeni Bir Dénem Yeni Bir Sistem” baslikl1 iigiincii
oturumda ise Prof. Dr. Bekir Berat OZIPEK, Dog. Dr. Hakki1 Hakan ERKINER ve Prof. Dr.
Veysel KURT konusmaci olarak yer aldi. (10.12.2025)

Statilkonun Trajedisi: Insan Haklan ve Birlegmig Milletier Sorunu
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Diinya Banist Igin Yeni Bir D&nem Yeni Bir Sistem
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3.3.2.2.YARISMALAR

10 Aralik Insan Haklar1 Giinii dolayisiyla Ankara’da Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagh
tim devlet okullar1 ve 6zel okullarda 6grenim goren lise Ogrencilerine yonelik “Filistinli

Cocuklara Mektup” konulu mektup yarismasi diizenlendi. (10.12.2025)
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3.3.2.3.0GRENCI ZIYARETLERI
v' Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Ombudsmanlik ve

Kamu Hukuku Aragtirmalari Ogrenci Toplulugu Kurumumuzu ziyaret etti. (28.04.2025)

v' Kirikkale Universitesi Miinazara ve Farazi Dava Ogrenci Toplulugu Kurumumuzu

ziyaret etti. (29.04.2025)
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v' Hukukgular Dernegi Uludag Universitesi Temsilciliginden &grenciler Kurumumuzu

ziyaret etti. (13.05.2025)

v' Gaziantep Universitesinden GAUN Hukuk Toplulugu, GAUN Bilim Meclisleri

Toplulugu ve GAUN Kamu Denetgiligi Toplulugu ydnetim ekiplerinde yer alan dgrenciler

Kurumumuzu ziyaret etti. (13.05.2025)

[~
-_—
—
\.

v' Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Hukukta Gelisim ve

Kariyer Toplulugu 6grencileri Kurumumuzu ziyaret etti. (01.12.2025)
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v Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Kariyer Giinleri etkinlikleri kapsaminda konferans

salonunda Kurum tanitimina iligkin sunum gerceklestirildi. (29.04.2025)

3.3.2.4.TIHEK COCUK ETKINLIiKLERIi

v" Cocuk Haklar1 Ankara il Cocuk Komitesi iiyesi 17 ¢ocugun katilimi ile insan Haklar
Genglik Calistayr diizenlendi. Calistay’da, cocuk haklari, ¢evre hakki, egitim hakki, engelli
haklar1, ayrimcilik yasagi ve esitlik ilkesi gibi kavramlar {lizerine tartigmalar gerceklestirildi.
Calistay stiresince, ¢ocuk haklarinin evrenselligi lizerinde duruldu ve her ¢ocugun onurlu
sekilde yasama ve gelisme hakkina sahip oldugu vurgulandi. Bunun yaninda, genglerin katilim

hakkinin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda ¢esitli vakalar incelendi. (27.01.2025)

v" Kurumumuz tarafindan diizenlenen ¢ocuk haklar etkinliklerinin ikinci giiniinde Hak
Arama Mekanizmalar1 Genglik Atdlyesi, Cocuk Haklar1 Ankara il Cocuk Komitesi iiyesi
genglerin katilimi ile gergeklestirildi. Atolye calismasinda, ¢cocuklar ve gencler i¢in Birlesmis
Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesme’sinde diizenlenen haklar kapsaminda karsilagilan
ihlallere yonelik hak arama yollar1 iizerine bilgilendirme yapildi. Atdlyede; genclere hak arama
kiiltiiriiniin kazandirilmasi amactyla ulusal hak arama mekanizmalar tanitildi ve drnek olaylar
tizerinden bagvuru usulleri hakkinda bilgi verildi. Atélye programi i¢in tasarlanan 6rnek sehir
lizerinden vaka analizleri yapildi ve genclerin 6rnek vakalar {izerinden haklar ve hak arama
yollarina iligkin goriisleri alindi. Atélyeye katilan Komite liyesi genclere katilim belgeleri

verildi. (28.01.2025)

v' Ankara Cocuk Haklar1 Komitesi tarafindan diizenlenen “Cocuk Haklari Senaryo
Yarismasi”’na Kurumumuz tarafindan katilim saglandi. Kurumumuzdan bir uzmanin jiiri tiyesi
olarak katkida bulundugu yarisma, Komite iiyesi ¢cocuklar tarafindan gergeklestirilen bir konser
ile bagladi. Konser sonrasi incelenen “Cocuk Haklar1” temal1 17 senaryo, sahibi ¢ocuklar ile
jiiri liyeleri arasinda senaryolarin icerigine iligkin gergeklestirilen goériisme sonrasinda dereceye

giren ¢ocuklara ddiilleri verildi. (12.04.2025)
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v' 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda Tirkiye Biiyik Millet
Meclisinin ev sahipligi yaptig1 'Meclis Bahgesi Cocuk Bahgesi' senliginde 23 Nisan haftasi
boyunca TIHEK stand1 kuruldu. (23.04.2025)

v' Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Kocaeli Cocuk Strasi
ve Calistayr’na katilim saglanarak; “Aile Dinamikleri ve Cocuk Giivenligi”, “Cocuklar I¢in
Yerel Yonetim Stratejileri”, “Cocuklarin Medyada Temsili ve Iletisim Haklari” konulu

masalarda goriis ve Onerilerle katki saglandi. (26.05.2025)

v “TIHEK Cocuk Haklar1 Etkinligi” kapsaminda Noterler Birligi ilkokulunda 30
dgrenciye “cocuk haklari egitimi” ve “gocuk haklar1 cercevesinde TIHEK tanitim1” etkinlikleri

gerceklestirildi. (29.05.2025)
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v Insan Haklar1 Genglik Atdlyeleri Sertifika Progranmu diizenlendi. Azerbaycan insan
Haklar1 Komiseri Sabina ALIYEVA nin da katilimiyla gergeklesen programda Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 Cocuk Haklar1 {1 Cocuk Komitesi iiyesi 22 gengle birlikte dijital diinyada
cocuklarin hak ve 6zgiirliikklerin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢oziim yollari tartigildi.

(07.07.2025 - 10.07.2025)

v TIHEK Cocuk Haklar1 Etkinligi kapsaminda anaokulu &grencilerine yonelik “cocuk
haklar egitimi” ve “cocuk haklar1 cercevesinde TIHEK tanitimi” etkinlikleri gergeklestirildi.
(19.11.2025)

v’ 3-4 ve 5-6 yas grubu anaokulu 6grencilerine “gocuk haklar1 egitimi” gergeklestirildi.
(25.11.2025)

v’ Anaokulu Ogrencilerine yonelik ¢ocuk haklar1 egitimi gergeklestirildi. Egitim
kapsaminda Kurum tarafindan hazirlanan ¢ocuk haklarna iliskin ¢izgi film gosterildi. Ayrica
ogrencilerin 6grendiklerini pekistirmeleri ve siirece aktif katilim saglamalar1 amaciyla

cocuklara yonelik bir atolye calismasi diizenlendi. (28.11.2025)

h ‘ ]

v Tlkokul ve ortaokul dgrencilerine “cocuk haklar” ve “dijital diinyada cocuk haklar”

egitimleri gergeklestirildi. Ayrica dgrencilerin dgrendiklerini pekistirmeleri ve siirece aktif
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katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuklara yonelik bir atdlye ¢alismasi diizenlendi. (05.12.2025)

v 6-10 yas aras1 ¢ocuklara yonelik ¢ocuk haklar1 atdlyesi gergeklestirildi. Atdlyenin ilk
oturumunda ¢ocuk haklari, ikinci oturumda ise ¢ocuklarin saglik hakki konulu egitim verildi.
Egitim kapsaminda Kurum tarafindan hazirlanan ¢ocuk haklarina iligkin ¢izgi film gosterildi.
Cocuk Haklarina Dair Birlesmis Milletler S6zlesmesi’nin dort temel ilkesinden biri olan katilim
hakki cercevesinde c¢ocuklar ile birlikte “Cocuklarin Saglik Hakki Rehberi” hazirlandi.
(12.12.2025)

v TIHEK ile Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi is birliginde, Bilkent
Sehir Hastanesi Cocuk Hastanesinde ¢ocuklara yonelik Cocuk Haklarina Yonelik Farkindalik
Etkinligi gergeklestirildi. Etkinlik kapsaminda TIHEK tarafindan hazirlanan “Cocuklarmn
Saglik Hakki Rehberi” ¢ocuklarla bulusturularak, rehber lizerinden ¢ocuklarin saglik hakkina
iligkin bilgilendirme yapild1. (19.12.2025)

3.3.3.AYRIMCILIKLA MUCADELE ISTiSARE KOMISYONU TOPLANTILARI

6701 say1l1 Kanun’un 22’nci maddesinde ayrimcilik yasagi ilgili konularda sorunlari ve ¢éziim
Onerilerini tartisma ve bu konularda bilgi ve goriis aligverisinde bulunma amaciyla istigsare
komisyonlar1 olusturulacagi, insan haklari ile ilgili konularda sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini
tartisma ve bu konularda bilgi ve goriis alisverisinde bulunma amaciyla Kurumumuz tarafindan

istisare toplantilar1 gerceklestirilecegi hilkkme baglanmistir.

Mevzuatta ongoriildiigli iizere 6 ayda bir gergeklestirilmesi gereken Ayrimcilikla Miicadele

Istisare Komisyonunun sekizinci toplantis1 Ankara’da gergeklestirildi. (22.05.2025)

Toplantida “Ayrimcilik Yasagr Kapsaminda Engelli Cocuklarin Egitim Hakki”, “Ayrimcilik
Yasag1 Kapsaminda Engelli Cocuklarin, Oyun, Eglence, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinliklere
Katilma ve Toplumsal Yasama Bagimsiz Dahil Olma Hakki1” ve “Istisareden Pratige: 2021-
2024 Dénemi Istisare Toplantilarina Iliskin Ciktilarin Degerlendirilmesiyle Belirlenen Sorun

Alanlarina Dair Gériis ve C6ziim Onerileri” giindem basliklar1 goriisiildii.

Istisare Komisyonunun dokuzuncu toplantis1 Ankara’da gerceklestirildi. (23.12.2025)
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Akademisyenler, STK’lar ve kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin de katilim sagladigi
programin oturumlarinda "Ayrimcilikla Miicadelede Kamu, Sivil Toplum ve Universiteler
Arasinda Is birligi Imkanlar1" konularinda goriis alisverisinde bulunuldu ve toplantiya iliskin

sonug bildirisi Kurumumuz internet sitesinde yayimlandi.

hkla Mlucadele

¢/ TiEx

yonu Toplantisi

3.3.4.YAYIN FAALIYETLERI

Kurumumuz tarafindan faaliyet alan1 hakkinda bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda
duyarlilig1 gelistirme gorevi kapsaminda kitap, dergi, rehber, afis ve brostir gibi basili ve gorsel
materyaller hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2025 yili i¢inde hazirlanan

materyaller asagida siralanmustir.
3.3.4.1.AKADEMIK DERGI

Kurumumuz tarafindan, insan haklar1 literatiiriine katki sunulmasi ve bilim insanlarinin goriis
ve diislincelerini ifade edebilecekleri bir zemin olusturulmasi amaciyla yilda iki defa hakemli

bir dergi olan TIHEK Akademik Dergisi yayimlanmaktadir.

Bu kapsamda 2025 yilinin Nisan ayinda TIHEK Akademik Derginin 13. say1s1 yayimlandi.
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AKADEMIK DERGI
13. SAYISI YAYIMLANDI

3.3.4.2.KIiTAP

Engellilik temelinde alinan kurul kararlar1 segki haline getirilerek kamuoyu ile paylasildi.

(30.05.2025)
- TURKIYE
) INSAN HAKLARI VE
ESITLIK KURUMU

ENGELLILIK TEMELINDE
ALINAN KURUL KARARLARI

W 20221 20231 20241 2025

v" Cocuklarin Katilim Hakki ve Saglik Hakkina iliskin Brosiir, Hak Arama Mekanizmalar1

3.3.4.3.REHBER, AFiS VE BROSURLER

Genglik Atdlyesi kapanisinda konusu ve icerigi Ankara 11 Cocuk Komitesi iiyeleri tarafindan
belirlenen ve tasarlanan ¢ocuklarin katilim hakki ve saglik hakkina iligskin brosiir yayimlandi.
(30.01.2025)

v' TIHEK Cocuk Adalete Erisim Hakk1 Brosiirii yayimlandi. (26.02.2025)

v “Cevre Hakki: Dogamizi Korumak Bizim Hakkimiz!” blog yazisi ile “Merhaba
Gengler” blog yazis1t TIHEK Cocuk internet sitesinde yayimlandi. (10.04.2025)

v TIHEK Cocuk platformunun ¢ocuk haklarina iliskin yazist TRT Cocuk dergisinde
yayimland. (23.04.2025).

v “Korunma Hakkim” blog yazis1 TIHEK Cocuk internet sitesinde yayimlandi.
(29.04.2025)

v' “Cocuklarm Ifade Ozgiirliigii Hakk1” blog yazisi ile “Genglerin Ekonomik Hakk1” blog
yazist TIHEK Cocuk internet sitesinde yayimlandi. (15.05.2025)

v “TIHEK Cocuk Isciligi Brosiirii” yayimlandi. (12.06.2025)

v “Katim Hakki” ve “Dijital Haklar” blog yazis1 TIHEK Cocuk internet sitesinde
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yayimlandi. (02.07.2025)

v “Genglerin Katilim Hakki” blog yazis1 ve “Cocuklarin Mahremiyet/Gizlilik Hakki”

blog yazis1t TIHEK Cocuk internet sitesinde yayimlandi. (31.07.2025)
v “Yagllar i¢in Hak Temelli Rehber” yayimlandi. (09.10.2025)

7
L S
[ ] L ]
A AU ®
A [N
" - 5 =
A
Hf=YA hd
B » =]
A mil® A

Ankara / 2025

v' “Cocuklarin Egitim Hakki Rehberi” yayimlandi. (20.11.2025)
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v' “Cocuklarin Saglik Hakki Rehberi” yayimlandi. (19.12.2025)
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Cocuklarin Saghk Hakki
Rehberi
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v' 2025 Yili Cocuk Haklar1 Biilteni yayimlandi. (31.12.2025)
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v' “Periyodik Uluslararas1 insan Haklar1 izleme Biilteni” calismasi kapsaminda; cesitli
ulusal insan haklar1 kurum ve kuruluslarinin web siteleri, sosyal medya hesaplar1 gibi iletisim
kanallar1 incelenerek insan haklar1 alanindaki gelismeler ve iyi uygulama 6rnekleri takip
edilmekte olup bu kapsamda aylik periyotlarla Tiirkce ve Ingilizce hazirlanan izleme raporlari
resmi internet sitemizde yayimlandi. (01.01.2025)

v

TIHEK

PERIYODIK ULUSLARARASI INSAN HAKLARI

[ZLEME BOLTENI

0112.2025 - 01.01.2026
SAYIL: 54

v' Gogmenlerin Idari Gozetim Yerlerini Izleme Rehberi Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi
Ortak Eylemi “Tiirkiye’de Go¢ Baglaminda Insan Haklarinin Korunmasinin Giiglendirilmesi”
kapsaminda TIHEK i¢in hazirlanan “Gég¢menlerin Idari Gézetim Yerlerinin izlenmesi” rehberi
yaymmland1. Rehberin amaci, TIHEK ’in gégmenlerin idari gdzetim yerlerini izleme kapasitesini
gelistirmek ve idari gozetim altindaki gdg¢menlerin insan haklarin korunmasina katkida
bulunmaktir. Rehberde, idari gézetim kosullara iligkin standartlar belirlenirken 6zellikle
AIHS ve AIHM Kkararlarina atifta bulunuldu, Avrupa Iskencenin ve Insanlik dis1 veya Onur
kirict Muamelenin veya Cezanin Onlenmesi Komitesi (CPT) tarafindan yayinlanan kilavuzlara

ve belgelere yer verildi. (19.02.2025)

Gocmenlerin idari

Gocmenlerin idari Gézetim Yerlerini izleme
Rehberi

v’ “Ceza Infaz Kurumlar1 Detayli Arama Rehberi”, “Geri Génderme Merkezleri, Kabul ve
Barinma Merkezleri ile Havaalan1 Transit Gegis Alanlar1 Rehberi” ve “Psikiyatri Merkezleri
Rehberi” baslikli ve Birlesmis Milletler iskenceye Karsi Sozlesmeye Ek Ihtiyari Protokol
(OPCAT) Ozel Fonu Projesi gergevesinde kisilerin alikonuldugu veya koruma altina alindig
merkezlerde iskence ve kotli muamelenin Onlenmesine yonelik farkindaligin arttirilmasi
amaciyla Ulusal Onleme Mekanizmasi Géreviyle Baglantili Ug¢ Adet Rehber yayimland.

Rehberlerde ulusal mevzuat ile Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 sézlesmeleri
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esas alinarak Ozgiirliiglinden yoksun birakilan veya koruma altina alman kisilerin insan
onurunun korunmasi, temel hak ve 6zgiirliiklerinin giivence altina alinmasi, iskence ve koti

muamele risklerinin azaltilmasina yonelik ilke ve standartlara yer verildi.

TIHEK tarafindan hazirlanan rehberlerin, ilgili merkezlerde gérev yapan personelin
uygulamalarinda insan haklar1 temelli bir yaklagimin gii¢lendirilmesini saglamasi ve bu
merkezlerde bulunan kisilerin haklari konusunda farkindalik diizeylerinin artirilmasini katki

sunmasi hedeflendi. (31.12.2025)

3.3.4.4.ISTISARE TOPLANTILARI SONUC BILDiRILERI

2025 yili icinde Samsun, Sanliurfa, Konya ve Rize’de diizenlenen Il Insan Haklar istisare

Toplantilar1 Sonug Bildirileri Kurumumuz internet sitesinde yayimlandi.

3.3.5.BASIN ACIKLAMALARI

Insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi, farkindalik ve bilincin arttirilmasi amagclariyla
kamuoyunda yasanan gelismeler, Kurumumuz tarafindan yakindan takip edilmektedir. Bu
kapsamda Kurumun gorev alani ile ilgili durumlarda harekete gecilerek hem sosyal medya
hesaplarimiz iizerinden hem de internet sitemizde basin acgiklamalar1 yayimlanmaktadir. 2025

yilt icerisinde yapilan basin agiklamalarina iliskin konu bagliklar1 agagida listelenmistir:

v Bolu Belediye Baskaninin Kamuoyuna Yanstyan Ifadeleri Hakkinda Basin Agiklamasi
(05.01.2025)

v’ Beyaz Baston Gorme Engelliler Haftas1 Hakkinda Basin Agiklamasi (07.01.2025)

v' Cumhurbaskanimiz Tarafindan 2025 Yilinmn “Aile Y1l1” {lan Edilmesi Hakkinda Basin
Aciklamasi (13.01.2025)

v' Yargi Reformu Stratejisi 2025-2029 Belgesi Hakkinda Basin Ag¢iklamasi (23.01.2025)

v" Ozel Halk Otobiislerinden Indirimli ve Ucretsiz Faydalanma Hakkina iliskin Basin
Agiklamasi (24.01.2025)
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BASIN ACIKLAMASI
OZEL HALK OTOBUSLERINDEN

INDIRIMLI VE UCRETSIZ
_ FAYDALANMA HAKKINA iLiSKIiN

v' Canakkale Belediyesi Tarafindan Yabanci Uyruklular i¢in Uygulanan Nikah Ucretinin
Artirilmas1 Hakkinda Basin Agiklamasi (27.01.2025)

v' Mobbing Farkindaligi Haftas1 (4-10 Subat) Hakkinda Basin Ag¢iklamasi (04.02.2025)

v 20 Subat Diinya Sosyal Adalet Giinii’ne Iliskin Basin Agiklamasi (20.02.2025)

v 28 Subat Postmodern Darbesi’nin 28. Y1l Déniimiine Iliskin Basin Aciklamasi
(28.02.2025)

BASIN ACIKLAMASI

28 SUBAT
POSTMODERN DARBESI'NIN

= 28. YIL DONUMUNE iLiSKiN

v 1 Mart “Sifir Ayrimcilik Giinii” Hakkinda Basin Ag¢iklamasi (01.03.2025)

v/ Ramazan Ayi1 Tebrigine Yonelik Verilen Tepki Hakkinda Basin Agiklamasi
(01.03.2025)

v Iklim Kanunu Teklifine iliskin Kurumumuz Tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanligina sunulan Goriis Yazisina Dair Basin Ag¢iklamasi (03.03.2025)

v “Is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” Konulu 2025.3 Sayil
Cumbhurbaskanlig1 Genelgesi Hakkinda Basin Agiklamasi (07.03.2025)

v' 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniine Iliskin Basin A¢iklamas1 (08.03.2025)

v Kadinin Guiglenmesi Konulu 2025/4 Sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi Hakkinda
Basin Agiklamasi (08.03.2025)

v' 15 Mart Uluslararas1 Islamofobi ile Miicadele Giinii Hakkinda Basin Aciklamasi
(15.03.2025)

v' 18-24 Mart Yaglilara Sayg1 Haftas1 Hakkinda Basin Ag¢iklamasi (18.03.2025)

v Israilin Ateskesi Bozarak Gazze Seridime Baslattigi Saldirilar Hakkinda Basm
Aciklamasi (18.03.2025)
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BASIN ACIKLAMASI
ISRAIL'IN ATESKESI BOZARAK

GAZZE SERIDI'NE BASLATTIGI
SALDIRILARA iLiSKIN

v Istanbul Sarachane’de Gergeklestirilen Gosteriler Hakkinda Basmm Aciklamasi
(26.03.2025)

v" 8 Nisan Diinya Romanlar Giinii Hakkinda Basin Agiklamasi (08.04.2025)

v Israil’in Ateskesi Bozmasi Sonrasinda Gazze Seridi’nde Devam Eden Saldirilar
Hakkinda Basin Agiklamasi (09.04.2025)

v" Down Sendromlu Bir Cocugun Oyun Alanina Alinmamasi1 Hakkinda Basin Ag¢iklamasi

(11.04.2025)

BASIN ACIKLAMASI
DOWN SENDROMLU BiR

COCUGUN OYUN ALANINA
ALINMADIGI iDDIASINA
ILISKIN

v" Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Hakkinda Basin Agiklamasi (23.04.2025)

v' Engelliler Haftas1 (10-16 Mayis) Hakkinda Basin A¢iklamasi (10.05.2025)

v' Kocaeli Universitesinde Erisilebilirlik Talebinde Bulunan Engelli Bir Ogrenciye
Yonelik Verilen Yanit Hakkinda Basin Agiklamasi (10.05.2025)

v’ Terérsiiz Tiirkiye Siirecinde Terdr Orgiitiiniin Kendini Feshetmesi Hakkinda Basin
Aciklamasi (13.05.2025)

v Diinya Aile Giinti Basin Agiklamasi (15.05.2025)

v’ Ulusal Erigilebilirlik Guinii Konulu 2025/8 Sayili Cumhurbaskanhigi Genelgesi
Hakkinda Basin Agiklamas1 (16.05.2025)

v’ Hatay’da Bir Ogretmenin Ogrencisine Basortiisii Nedeniyle Hakaret Ettigi Iddiasi
Hakkinda Basin Agiklamasi (20.05.2025)

v' Gorme Engelli Bireylerin Noterlik islemlerinde Tanik Zorunluluguna Yé&nelik Genelge
Hakkinda Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu Karari Hakkinda Basm Agiklamasi
(22.05.2025)

v’ lIsrail’in Gazze’deki Saldirilarmin  Durdurulmasina Yénelik Uluslararas1  Cagr

Hakkinda Basin Agiklamasi (26.05.2025)
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BASIN ACIKLAMASI
ISRAIL'IN, GAZZE SERIDINE

INSANi YARDIM ULASTIRMAYA
CALISAN MADLEEN GEMISINE
SALDIRMASINA iLiSKIN

v’ 27 Mayis Askeri Darbesi’nin Y1l Déniimiine iliskin Basin Aciklamasi (27.05.2025)

v Diinya Cevre Giinii Hakkinda Basin Ag¢iklamasi (05.06.2025)

v Israil’in, Gazze Seridi’ne Insani Yardim Ulastirmaya Calisan Madleen Gemisine
Saldirmas1 Hakkinda Basin A¢iklamasi (08.06.2025)

v’ Istanbul’un Esenler Ilgesinde Engelli Bir Vatandasimizin Engeli Nedeniyle Goktiirk
Goleti’ne Alinmadig1 Iddias1 Hakkinda Basin Ag¢iklamasi (09.06.2025)

v Bir Isletmenin Bir Kadin1 Basortiisii Nedeniyle Tesisine Almadig: Iddiast Hakkinda
Basin Agiklamasi (11.6.2025)

v' Diinya Albinizm Farkindalik Giinii Hakkinda Basin Ag¢iklamasi (13.06.2025)

v Diinya Yasl Istismar1 Farkindalik Giinii Hakkinda Basin Aciklamasi (15.06.2025)

v’ Uluslararas1 Nefret Soylemiyle Miicadele Giinii Hakkinda Basin Agiklamasi
(18.06.2025)

o
T

uu'is'l‘ﬁiilfi ULUSLARARASI NEFRET

NEFRET SOYLE 'I"l.! 5 = =
MUCADELEBUNU SOYLEMIYLE MUCADELE

ot GUNU’NE iLiSKIN

v Web Siteleri ve Mobil Uygulamalarin Erisilebilirligi Konulu 2025.10 Sayili
Cumbhurbagskanlig1 Genelgesi Hakkinda Basin Agiklamasi (21.06.2025)

v Tesettiirlii Bir Kadmna Tesettiirii Nedeniyle Yapildig: Iddia Edilen Fiziksel ve Sézlii
Saldir1 Hakkinda Basin Agiklamasi Hakkinda Basin Agiklamasi (22.06.2025)

v' Kocaeli’nin Derince Il¢esindeki Bir Diyaliz Merkezinde Calisan Bir Kadinin Hamileligi
Gerekge Gosterilerek Istifaya Zorlandigi Iddiast Hakkinda Basin Aciklamasi (28.06.2025)

v Birlesmis Milletler Genel Sekreteri’nin Cocuklara Yénelik Siddetle Miicadele Ozel
Temsilcisinin Kurumumuzu Ziyareti ve Baskanimiza Gonderdigi Tesekkiir Mektubu Hakkinda
Basin Agiklamasi (01.07.2025)

v' 30 Temmuz Diinya insan Ticaretiyle Miicadele Giinii Hakkinda Basin Aciklamasi

(30.03.2025)
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30 TEMMUZ
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' IMUCADELE GUNU!
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TIHEK

v’ Israil'in Gazze'nin Tamamini Isgal Etme Karari Hakkinda Basin A¢iklamasi Hakkinda
Basin Ag¢iklamasi (09.08.2025)

v’ Israil'in Gazze’ye Yonelik Kara Harekat: Baslatmasi Hakkinda Basin Aciklamasi
(16.09.2025)

v’ Israil'in Kiiresel Sumud Filosu'na Saldiris1 Hakkinda Basin A¢iklamasi (02.10.2025)

v’ Israil'in Ozgiirliik Filosu'na Saldiris1t Hakkinda Basin Aciklamasi (08.10.2025)

v" Uluslararas1 Adalet Divani’nin 22 Ekim 2025 Tarihli Danisma Goriisii Hakkinda Basin
Agiklamasi (23.10.2025)

v' Manisa’da Otizmli Ogrenciye Siddet Iddialar1 Hakkinda Basin A¢iklamas1 (12.11.2025)

Basin agiklamalarimiza “https:/www.tihek.gov.tr/kategori/icerik List/basin/1”” linkinden ulasilabilir.

3.4.GORUS BILDIRME, TAVSIYEDE BULUNMA, iZLEME

Kurumumuza 6701 sayili Kanun ile gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢aligmalarini izlemek,
degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve onerilerini ilgili mercilere bildirmek, insan haklar ile
AME alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek gorevleri verilmistir.
Ayrica Kurum, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapma

yetkisini de haizdir.

Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari sézlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu
sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina devletin
sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmas: siirecinde ilgili STK’lardan da yararlanmak
suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci gondererek

katilmak Kurumun bu alandaki diger faaliyetleri arasinda sayilabilir.

Kurum gergeklestirdigi ziyaretlerden sonra yayinladigi raporlardaki tavsiyelerin veya basvuru
tizerine verdigi kararlardaki tavsiyelerin izleme ve takibini yapabilir. Gerekli goriirse
gerceklestirdigi izleme sonrasinda tekrar inceleme ve arastirma yapabilir veya tavsiyede

bulunabilir.
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3.4.1.INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESi KAPSAMINDA
PAYDASLARA KATKI SAGLANAN CALISMALARI

3.4.1.1.BM EVRENSEL PERiYODIiK INCELEME MEKANIZMASI (EPiM)
DORDUNCU TUR INCELEMESI HAZIRLIKLARI KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILEN SiVIiL TOPLUM DANISMA TOPLANTISINA KATILIM

BM EPIM Tiirkiye dérdiincii tur incelemesi icin hazirlanan ulusal raporun hazirliklar:
kapsaminda, Disisleri Bakanliginda gergeklestirilen Sivil Toplum Danisma Toplantisina
katilim saglandi. Kamu kurum ve kuruluslari, kamu niteligindeki meslek kuruluslari ve STK
temsilcilerinin katilim sagladig1 toplantida, EPIM degerlendirme siirecine iliskin bilgi ve goriis

aligverisinde bulunuldu. (24.01.2025)

3.4.1.2.TBMM KADINA KARSI SIDDET VE AYRIMCILIGIN ONLENMESINE
YONELIK MECLIS ARASTIRMASI KOMISYONUNA GORUS

TBMM Kadina Kars1 Siddet ve Ayrimciligin Onlenmesine Yonelik Meclis Arastirmasi
Komisyonuna TIHEK ’in kadina kars1 siddet ve ayrimciligin 6nlenmesi kapsaminda yiiriittiigii

faaliyetlere iliskin bilgi notu iletildi. (29.01.2025)

3.4.1.3.TBMM COCUKLARIN HER TURLU SiDDET, iHMAL VE iSTISMARDAN
KORUNMASI AMACIYLA KURULAN MECLIiS ARASTIRMASI KOMISYONUNA
GORUS

TBMM Cocuklarin Her Tiirlii Siddet, Thmal ve Istismardan Korunmasi Amaciyla Kurulan
Meclis Arastirmasi Komisyonuna TIHEK’in ¢ocuk haklar1 alaninda yiiriittiigii faaliyetlere
iligkin bilgi notu iletildi. (29.01.2025)

3.4.1.4.TURK-ALMAN UNIiVERSITESi iNSAN HAKLARI OGRENCi KULUBUYLE
CEVRIMICI TOPLANTI

Kurumumuzun uzmanlari ile Tiirk-Alman Universitesi Insan Haklar1 Ogrenci Kuliibii arasinda
cocuk haklar1 alaninda gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlere dair c¢evrimici toplanti
gergeklestirildi. Ogrencilere Kurumumuzun g¢ocuk haklar1 alanindaki faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme yapildi. Toplantida ¢ocuklarin ve genclerin hak arama kiiltiirliniin gelistirilmesi
ve ¢ocuk haklar1 alaninda farkindalik artirici faaliyetlerin g¢esitlendirilmesi konusunda fikir

aligverisinde bulunuldu. (05.02.2025)

3.4.1.5. “ISYERLERINDE =~ PSIKOLOJiK TACIZIN (MOBBING) ONLENMESI”
KONULU GENELGE TASLAGINA iLiSKiN GORUS

Cumhurbaskanligt Genel Sekreterligi tarafindan iletilen “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi” konulu genelge taslagina Kurumumuzun gériisleri sunuldu.

(12.02.2025)
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3.4.1.6. UNESCO'NUN "BiIiLiM VE BILIMSEL ARASTIRMACILAR TAVSIYE
KARARI"NIN UYGULANMASINA IiLISKIN ULUSAL RAPOR TASLAGINA KATKI

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan
UNESCO'un "Bilim ve Bilimsel Arastirmacilar Tavsiye Karari"nin (2017) uygulanmasina

iligkin hazirlanan ulusal rapor ¢aligmasina katki sunuldu. (20.02.2025)

3.4.1.7.iKLiM KANUNU TEKLIiFi’NE iLiSKiN GORUS

Yesil biiylime vizyonu ve net sifir emisyon hedefi dogrultusunda iklim degisikligiyle miicadele
amaciyla teklif edilen iklim Kanunu Teklifinin amaglar1 arasinda iklim degisikliginin olumsuz
etkilerine kars1 insan haklarmi koruma, iklim degisikliginden orantisiz bigimde etkilenen
dezavantajli gruplar1 destekleme ve iklim adaletini saglama yiikiimliiliigline yer verilmesinin,
ayrica Kanun Teklifinin hak temelli yaklasimla ele alinmasi i¢in Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Insan Haklarin1 Inceleme Komisyonu'nun goriislerine sunulmasinin  olumlu  ¢iktilar
saglayacagina iliskin goriis yazist sunuldu. Kurumumuz tarafindan iklim Kanunu Teklifi’ne

iligkin olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagskanligina goriis yazisi sunuldu. (28.02.2025)

3.4.1.8.UNESCO RAM TURKIYE INCELEMESI LANSMAN VE CALISTAYLARINA
KATILIM

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii’niin (UNESCO) Yapay Zeka Etigi Tavsiye
Karar1 dogrultusunda gelistirdigi Hazirlik Degerlendirme Metodolojisi (RAM) calismalarinin
tanitimina yonelik Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi ile UNESCO is birligiyle bir lansman etkinligi ve yapay zekd (YZ)
baglaminda calistaylar gergeklestirildi. UNESCO RAM Tiirkiye incelemesi lansman ve
calistaylarina katilim saglandi. “Kamuda YZ ve Ulusal Veri Yonetisimi” baslikli, 2 oturumlu
calistaya Kurumumuzu temsilen insan haklar1 ve esitlik uzmani tarafindan katilim saglandi. S6z
konusu calistayda, kamuda yapay zekd kullanimina iligkin ve katilimcilardan goriis ve

degerlendirmeler alind1. (12.03.2025)

3.4.1.9.ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISI TANITIM PROGRAMI’NA KATILIM

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’mn tesrifleriyle gerceklestirilen 2025-2028
Ulusal Istihdam Stratejisi Tanitim Programi’na Kurumumuz tarafindan katilim sagland.
Cumhurbagkanimizin ISKUR Genglik Programi’nin da devreye almdigim ilan ettigi
programda, hazirlanan strateji programinin temel amaglar1 anlatilarak, gii¢lii Tiirkiye yolunda
calisanlarin hakkin1 koruyan, calisma barisini saglayan ve gelecek nesillerin ihtiyaglarin

gozeten politikalarin olusturulmasinin milli bir gérev oldugu belirtildi. (04.02.2025)
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3.4.1.10.DIJITALLESME VE YESIL DONUSUM CERCEVESINDE CALISMA
HAYATINDA SOSYAL ADALET FORUMUNA KATILIM

Diinya Sosyal Adalet Giinii vesilesiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
gerceklestirilen "Dijitallesme ve Yesil Doniisiim Cercevesinde Calisma Hayatinda Sosyal

Adalet Forumu'"na uzman diizeyinde katilim saglandi. (20.02.2025)

3.4.1.11.SiViL TOPLUM KURULUSLARI VE BELEDIYE PERSONELI iCiN COCUK
HAKLARININ TESVIK EDILMESINDE COCUK HAKLARI TEMELLI VE COCUK
DUYARLI YAKLASIMLAR CALISTAYINA KATILIM

“Cocuklar Igin Hesap Verebilirlik, Haklar I¢in Savunuculuk (Acar) Projesi” kapsaminda
gerceklestirilen “Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Belediye Personeli I¢in Cocuk Haklarinin Tesvik
Edilmesinde Cocuk Haklar1 Temelli ve Cocuk Duyarli Yaklasimlar Calistayi”na katilim
saglandi. Kurumun gorev alanlari ve ¢ocuk haklariyla ilgili yapilan etkinlikler anlatildi.

(06.03.2025)

3.4.1.12.SAGLIKTA YAPAY ZEKA CALISTAYINA KATILIM

UNESCO Hazirlik Degerlendirme Metodolojisi (RAM) caligsmalar1 kapsaminda yapay zeka
baglaminda gergeklestirilen "Saglikta Yapay Zeka" baslikli 2 oturumlu ¢alistaya katilim
saglandi. (21.04.2025)

3.4.1.13.CANKAYA BELEDIYESININ SURDURULEBILIR ENERJIi VE IKLiM
EYLEM PLANI (SECAP) PROJESI KAPANIS TOPLANTISINA KATILIM

Cankaya Belediyesinin Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plan1 (SECAP) Projesi Kapanis
Toplantisi’na katilim saglandi. (22.04.2025)

3.4.1.14 MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI REKTORUNU ZIYARET VE
UNIVERSITE TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLERE KATILIM

Mardin Artuklu Universitesi’nin (MAU) davetlisi olarak Mardin’de bulunan ilgili ddSnem Kurul
Uyemiz Muhammet Ecevit CARTI baskanligindaki TIHEK heyeti tarafindan, 24.04.2025
tarihinde MAU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim OZCOSAR ziyaret edildi. Ziyarette Kurumumuz ve

Universitenin faaliyetlerinin goriisiildiigii is birligi imkanlar1 ele alind.

Ziyaretin ardindan, “Suriye’nin Gelecegi Paneli’nin “Insan Haklar1” konulu oturumuna katilim

saglandi. Panel kapsaminda, Kurum personelimiz tarafindan sunumlar gerceklestirildi.
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Kurumumuzdan ilham alarak kurulan Mardin Artuklu Universitesi Insan Haklar1 ve Esitlik
Toplulugu’nca diizenlenen programda Uluslararas: iliskiler ve Proje Koordinatdriimiiz Salih

GUNAY tarafindan Insan Haklarmin Gelisimi ve Kurumsallasmasi konulu bir sdylesi

gerceklestirildi. (24.04.2025)

3.4.1.15.AKRAN ZORBALIGI VE DiJITALDE COCUKLARIN KORUNMASI
KONULU CALISMA TOPLANTISINA KATILIM

UNICEF'in teknik destegi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan diizenlenen "Akran
Zorbalig1 ve Dijitalde Cocuklarin Korunmasi Konulu Caligma Toplantisina katilim saglanda.

(09.05.2025)

3.4.1.16.TURKIYE'DE AFETE DUYARLI COCUK KORUMA HiZMETLERININ
IYILESTIRILMESI VE ACIL DURUMLARDA DESTEKLENMESI YOLUYLA
COCUKLARIN YASAMLARININ GELISTIRILMESi PROJESi TOPLANTISINA
KATILIM

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tiirkiye Barolar Birligi ve UNICEEF is birliginde yiiriitiilen
“Tiirkiye'de Afete Duyarli Cocuk Koruma Hizmetlerinin Iyilestirilmesi ve Acil Durumlarda
Desteklenmesi  Yoluyla Cocuklarin Yasamlarinin  Gelistirilmesi  Projesi” kapsaminda
gerceklestirilen 1. Yonlendirme Komitesi Toplantist’na Kurumumuz tarafindan katilim
saglandi. Proje kapsaminda gelinen asamanin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, 6nerilerin
alinmasit ve proje faaliyet takviminin sunulmasi amaciyla gerceklestirilen toplantida,
Kurumumuzun ¢ocuk haklar1 ve dogal afetler alanindaki ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirme

yapild1. (26.05.2025)

3.4.1.17. iS DUNYASI VE INSAN HAKLARI: KAMU, OZEL SEKTOR VE SiViL
TOPLUM AKTORLERIYLE DIiYALOG TOPLANTILARINA KATILIM

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) is
birligiyle yiiriitiilen “Tiirkiye’de Tedarik Zincirlerinin Giiglendirilmesi” projesi kapsaminda “Is
Diinyas1 ve Insan Haklari: Kamu, Ozel Sektdér ve Sivil Toplum Aktorleriyle Diyalog
Toplantilar1” diizenlendi. Toplantilarda, is diinyast ve insan haklari alaninda farkindalik
olusturmak ve politika gelistirme siireclerine katki sunmak amaciyla Kurumumuzun yiirtittigi
calismalar ve Is Diinyas:1 ve Insan Haklari Ulusal Eylem Plam hazirlanmasi durumunda

Kurumumuzun saglayabilecegi katkilar goriisiildii. (26.02.2025-18.04.2025-30.05.2025)

3.4.1.18.iISTIHDAM, EGIiTiM VE SOSYAL POLITiKALAR SEKTOREL
OPERASYONEL PROGRAMININ UYGULANMASINA YONELIK KURUMSAL
KAPASITE GELISTIiRME iCIN TEKNIiK DESTEK PROJESI CALISTAYINA
KATILIM

"[stihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Programmin Uygulanmasina

Yonelik Kurumsal Kapasite Gelistirme i¢in Teknik Destek Projesi" Calistayina katilim
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saglandi. (13.06.2025)

3.4.1.19.DUNYADA VE TURKIYE’DE ACIK DEVLET VERIiSi SEMPOZYUMUNA
KATILIM

Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalar1 Vakfi’'nda (SETA) gergeklestirilen Diinyada ve
Tiirkiye’de Acik Devlet Verisi Sempozyumu’na katilim saglandi. (17.06.2025)

3.4.1.20.GOC VE HUKUK SEMPOZYUMUNA KATILIM

20 Haziran Diinya Miilteciler Giinii vesilesiyle Tiirkiye Barolar Birligince gerceklestirilen “Gog
ve Hukuk Sempozyumu’nda Kurumumuz Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmani tarafindan
“Gocmenlerin Haklarmm Korunmas: Bakimmdan TIHEK’in Roli” konulu bir sunum

gerceklestirildi. (21.06.2025)

3.4.1.21.ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI 2024-2029 UNiVERSITE
STRATEJIiK PLAN HAZIRLIGI CALISTAYINA KATILIM

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi 2024-2029 Universite Stratejik Plan Hazirlig: siirecinde
her fakiiltenin Danigsma Kurulunda bulunan {iiyelerinde katilimiyla diizenlenen Calistay’a

Kurumumuz uzmani katilim sagladi. (26.06.2025)

3.4.1.22.GOC BAGLAMINDA REFAKATSIZ VE AILESINDEN AYRI DUSMUS
COCUKLARA YONELIK ALTERNATIF BAKIM DUZENLEMELERI
KONFERANSINA KATILIM

Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisi tarafindan yiiriitiilen Tiirkiye’de Go¢ Baglaminda Insan
Haklarinin Korunmasinin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda diizenlenen “Go6¢ Baglaminda
Refakatsiz ve Ailesinden Ayr1 Diismiis Cocuklara Yonelik Alternatif Bakim Diizenlemeleri”

konulu ¢evrimici uluslararasi konferansa katilim saglandi. (03.07.2025)

3.4.1.23.KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE V. ULUSAL EYLEM PLANI
ODAK GRUP TOPLANTISI’NA KATILIM

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca yiiriitiilen ve 2026-2030 donemini kapsayacak V. Ulusal
Eylem Plani hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda Kadina Yonelik Siddetle Miicadele V. Ulusal
Eylem Plan1 Odak Grup Toplantisi’na katilim saglandi. (10.07.2025)

3.4.1.24.TURKIYE’DE KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEYE ILiSKIN
MEVZUAT VE ULUSAL POLITiKA CERCEVESININ UYGULANMASININ
DESTEKLENMESI PROJESININ SONUC PAYLASIMI VE DEGERLENDIiRME
CALISTAYI’NA KATILIM

Icisleri Bakanlig: iller idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Tiirkiye’de Kadina
Yonelik Siddetle Miicadeleye Iliskin  Mevzuat ve Ulusal Politika Cergevesinin
Uygulanmasinin Desteklenmesi Projesinin Sonug¢ Paylagimi ve Degerlendirme Calistayi’na

uzman diizeyinde katilim saglandi. (25.07.2025)
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3.4.1.25.ULUSAL KATKI BEYANI (NDC) HAZIRLIK SURECINE YONELIK
TOPLANTIYA KATILIM

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg Iklim Degisikligi Baskanligi ve UNICEF
Tiirkiye is birliginde Tiirkiye’nin 2035 hedeflerini igerecek sekilde gilincellenecek Ulusal Katki
Beyani1 (NDC) hazirlik siirecine yonelik olarak diizenlenen ve odak noktasi cocuk ve genclere

duyarli bir NDC 3.0 hazirlanmasi olan toplantiya katilim saglandi. (28.08.2025)

3.4.1.26.KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE 5. ULUSAL EYLEM PLANI
IHTISAS KOMiSYONLARI TOPLANTISI’NA KATILIM

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan diizenlenen Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
5. Ulusal Eylem Plan1 Ihtisas Komisyonlar1 Toplantisina katilim saglandi. Toplantida 2026-
2030 yillarmi kapsayacak Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 5. Ulusal Eylem Plani i¢in
paydaslarin goriis, neri ve 6zgiin katkilart alindi. (11.09.2025)

3.4.1.27.KAMU KURUMLARI VE SOSYAL TARAFLAR EGITIMINE KATILIM

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin cocuk is¢iliginin 6nlenmesi temel hedefiyle
mevsimlik tarimda ¢ocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasina yonelik ulusal ve yerel kapasiteyi
giiclendirmek, risk altindaki ¢ocuklara ve ailelerine hizmet vermek amaglariyla Tiirkiye ve
Avrupa Birligi (AB) tarafindan finanse edilen “Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin
Onlenmesi Projesi” kapsaminda “Kamu Kurumlar1 ve Sosyal Taraflar Egitimi” gerceklestirildi.

Egitime Kurumumuzdan uzman ve uzman yardimeilari katilim sagladi. (29.09.2025)

3.4.1.28.TURKIYE’DE KADINLARIN ADALETE ERIiSIMININ DESTEKLENMESI
PROJESI NiHAI DEGERLENDIRME TOPLANTISINA KATILIM

Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi tarafindan ortaklasa yiiriitiilen Bat1 Balkanlar ve Tiirkiye’ye
Yonelik Yatay Destek Programi kapsaminda, 2023 yilindan bu yana uygulanan ve Tiirkiye
Barolar Birliginin (TBB) ana faydalanicis1 oldugu “Tiirkiye’de Kadinlarin Adalete Erisiminin
Desteklenmesi Projesi Nihai Degerlendirme Toplantisina uzman diizeyinde katilim saglandi.
Toplantida; hibe programinin sonuglari ve etkisi, yerel is birliginin olumlu sonuglar1 ve
karsilasilan zorluklara dair degerlendirmeler, etkili ortaklik modellerine iliskin algiy
derinlestirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeydeki goriis ve deneyimlerin paylasiimasi,
cikarilan dersler ve gelecekteki ig birliklerini giiglendirmeye yonelik Oneriler ele alindi.

(30.09.2025)

3.4.1.29.KAYITLI KADIN ISTIHDAMININ DESTEKLENMESI PROJESI (WOMEN-
UP) KAPANIS KONFERANSINA KATILIM

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan diizenlenen Kayith Kadm Istihdaminin Desteklenmesi
Projesi (Women-Up) Kapanig Konferansina uzman diizeyinde katilim saglandi. Toplanti

kapsaminda Women Up Projesi’nin sunumunun yapilmasinin ardindan, Deneyim ve Basari
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Hikayeleri Calistay1 diizenlendi. (07.10.2025)

3.4.1.30.TUSIAD iKiNCi YUKSEK iSTiSARE KONSEYi TOPLANTISI
2025 yili TUSIAD ikinci Yiiksek Istisare Konseyi toplantisina Kurul Uyemiz Dilek ERTURK
tarafindan katilim saglandi. (12.11.2025)

3.4.1.31.YOKAK DEGERLENDIRME TOPLANTISINA KATILIM
Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesinin dis paydas1 olmamiz vesilesiyle
Universitenin YOKAK Degerlendirme Toplantisina katilim saglandi. Toplantida Universite ile

olan is birligimiz kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler aktarildi. (17.11.2025)

3.4.1.32.JLKE VAKFI TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN HUKUK iZLEME
RAPORU 2024 TANITIMI ETKINLiGINE KATILIM

Ilke Vakfi tarafindan gergeklestirilen Hukuk izleme Raporu 2024 Tanitimi etkinligine Kurul
Uyelerimiz Melahat DEMIR ve Fatma CINAR katilim sagladi. (17.11.2025)

3.4.1.33.YARGISAL SURECLERDE COCUKLAR iCIN KORUYUCU VE ONARICI
YAKLASIMLAR PROJESI'NIN ACILIS TORENINE KATILIM

Adalet Bakanlig1 ile UNICEF is birliginde Yargisal Siire¢lerde Cocuklar icin Koruyucu ve
Onarict Yaklasimlar Projesi'nin Acilis Torenine Kurul {iyemiz Selma OZTURK PINAR ve
personelimiz tarafindan katilim saglandi. (18.11.2025)

3.4.1.34. KADINA YONELIK SIiDDETE KARSI ULUSLARARASI MUCADELE GUNU
PROGRAMINA KATILIM

Cumhurbagkanligi Bestepe Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilen “Kadina
Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii Programi”na katilim saglandi. (25.11.2025)

3.4.1.35.AVRUPA KONSEYi ANKARA PROGRAM OFIiSi TOPLANTISINA KATILIM
Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisinde gerceklesen yuvarlak masa toplantisina uzman
diizeyinde katilim saglandi. Thtimam etiginin kadimlarm adalete erisim calismalarina nasil
entegre edilebileceginin tartisildigi, STK’larin sahadaki deneyimlerinin, iyi uygulamalarinin ve
karsilastiklar1 yapisal zorluklarm ele alindign yuvarlak masa toplantisnda TIHEK’in
dayanismay1 artiracak is birligi ve esglidiim alanlarina iligkin katki sunuldu. (02.12.2025)

3.4.1.36.BOLGESEL MULTECI VE DAYANIKLILIK PLANI (3RP) AG KURMA VE
ORTAKLIK FUARI’NA KATILIM

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi ile Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
ortakliginda diizenlenen Suriye krizine miidahaleye yonelik Bolgesel Miilteci ve Dayaniklilik

Plan1 (3RP) Ag Kurma ve Ortaklik Fuari’na katilim saglandi. (05.12.2025)
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3.4.1.37.COCUK iSCIiLiGi iLE MUCADELE ULUSAL PROGRAMI PAYDAS
TOPLANTISINA KATILIM

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin yiiriittiigli “Asli Cocuk Projesi” kapsaminda Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi'nin (2017-2023) etki analizinin gelistirilmesi amaciyla
gerceklestirilen Paydas Toplantisina katilim saglandi. (09.12.2025)

3.4.1.38.GOC GERCEGINi ANLAMAK: YONETIM, HAKLAR VE TOPLUMSAL
UYUM PANELINE KATILIM

Uluslararast Gég¢menler Giinii miinasebetiyle Ankara Universitesi Sosyal Politika ve Gog
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen “Gog¢ Gergegini Anlamak:
Yonetim, Haklar ve Toplumsal Uyum” baslikli Panel’e katilim saglandi. “Go¢men Haklarimin
Korunmasinda Ulusal Insan Haklar1 Kurumlarinin Rolii: TIHEK Ornegi” bashgiyla gdgmen
haklarmim korunmasimin 6nemi, ulusal insan haklari kurumlarinin ve TIHEK’in bu konudaki

rolii hakkinda katilimcilara bilgi verildi. (18.12.2025)

3.4.1.39.DIJITAL ORTAMLARDA COCUK HAKLARI: DiJITAL ARACLARLA ETKI
DEGERLENDIRMESI HOLLANDA DENEYIMI CALISTAYINA KATILIM

Cocuklar i¢in Hesap Verebilirlik, Haklar i¢in Savunuculuk (ACAR) Projesi kapsaminda
UNICEF Tiirkiye tarafindan diizenlenen “Dijital Ortamlarda Cocuk Haklari: Dijital Araglarla
Etki Degerlendirmesi Hollanda Deneyimi Calistay1”na uzman diizeyinde katilim saglandi. Sivil
toplum temsilcilerinin de katilim sagladig1 Calistay’da, TIHEK ’in rolii hakkinda bilgilendirme
yapildi; TIHEK, uluslararas1 kuruluslar ve sivil toplum aktérleri arasindaki is birliklerine iliskin

goriis aligverisinde bulunuldu. (18.12.2025)

3.4.1.40.TURKIYE'DE ONARICI YONLENDIRME PROGRAMLARININ
GELISTIRILMESI VE UYGULANMASI iCiN KAPASITE, MEVZUAT VE ALTYAPI
IHTIYACLARININ BELIRLENMESI CALISTAYINA KATILIM

Adalet Bakanliginin UNICEF is birligi ile yiiriittiigii “Yarg: Siireclerinde Cocuklara Yonelik
Koruyucu ve Onaric1 Yaklagimlar Projesi” kapsaminda adalet sistemi ile temas halinde olan kiz
cocuklari, miilteci ve gd¢men gocuklar ve engelli cocuklar dahil olmak iizere Ozel Politika
Gerektiren Gruplarin hak ve ihtiyaglarina iliskin durum analizi yapilmasi ve farkli yas
gruplarina uyarlanmis Oneriler gelistirilmesi, Tiirkiye'de onarict yonlendirme programlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in kapasite, mevzuat ve altyapi ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
mevcut alternatif tedbirlerin etkinlik ve etkililigine iliskin analiz yapilmasi amaciyla
gerceklestirilen “Tirkiye'de Onarict  YoOnlendirme Programlarinin = Gelistirilmesi  ve
Uygulanmasi I¢in Kapasite, Mevzuat ve Altyap Ihtiyaglarmin Belirlenmesi” konulu Calistay’a

katilim saglandi. (24.12.2025)
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3.4.1.41.00GU VE GUNEYDOGU KARA SINIRLARINDA TURKIiYE’NiN SINIR
YONETIMINI GUCLENDIRME CALISMALARININ DESTEKLENMESI (SAFE)”
PROJESI SAHA ZiYARETI

Uluslararast  Go¢  Politikas1 ~ Gelistirme Merkezi (ICMDP) Tiirkiye Temsilciligi
yiiriitiiciiliigiinde ilerleyen ve Gog Idaresi Baskanliginin ana yararlanicis1 oldugu “Dogu ve
Gilineydogu Kara Smirlarinda Tiirkiye’nin Sinir Yonetimini Giiglendirme Caligmalarinin
Desteklenmesi (SAFE)” Projesi’nin 4. bileseni kapsaminda, {i¢ farkli zamanda bes ili kapsayan
calismaya Kurumumuz tarafindan katilim saglandi. Hakkari, Van, I1gdir, Agr1 ve Sirnak Valiligi
ziyaret edildi, kilit paydaslarla yuvarlak masa toplantilar1 yapildi ve hudut bélgelerinde saha
ziyaretlerinde bulunuldu. (27.7.2025- 12.11.2025)

3.4.1.42.NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESINDE SUNUM
Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi Konferans Salonu’nda diizenlenen seminer

programinda Kurumumuzu tanitan bir sunum gergeklestirildi. (25.12.2025)

3.4.2.AYRIMCILIKLA MUCADELE VE ESITLIK KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

3.4.2.1.TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI KADINA KARSI SIDDET VE AYRIMCILIGIN
ONLENMESINE YONELIK MECLIiS ARASTIRMA KOMiSYONU TOPLANTISI

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadma Kars1 Siddet ve Ayrimciligin Onlenmesine Yénelik
Meclis Arastirma Komisyonu toplantisina katilim saglanarak kadina yonelik siddet ve

ayrimciligin 6nlenmesine iliskin sunum yapildi. (09.01.2025)

— |
5
r

3.4.2.2.GORME ENGELLI EVRENSEL HUKUKCULAR DERNEGI iLE TOPLANTI

Gorme Engelli Evrensel Hukukgular Dernegi temsilcilerinden miitesekkil heyet Kurumumuzu
ziyaret etti. Toplantida Kurumumuz ile Gorme Engelli Evrensel Hukukgular Dernegi arasinda
engelli haklarma iliskin yapilabilecek is birligi olanaklar1 ele alindi ve hukuki goris

aligverisinde bulunuldu. (15.01.2025)
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3.42.3.ROMAN VATANDASLARA YONELIK STRATEJi BELGESI (2023-2030) VE 1.
ASAMA EYLEM PLANI

Roman Vatandaglara Yonelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve 1. Asama Eylem Planinda (2023-
2025) yer alan eylem ve faaliyetlerini degerlendirmek ve II. Asama Eylem Plani'nin niteligini
artiracak yeni eylem, faaliyet ve politika Onerileri hususunda Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanligi ile goriisiildii.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Mahinur OZDEMIR GOKTAS baskanliginda Ankara’da
diizenlenen Roman Vatandaglara Y 6nelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve I. Asama Eylem Plam
(2023-2025) kapsaminda diizenlenen izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantisina Kurul
Uyemiz Dilek ERTURK tarafindan katilim saglanarak Kurumumuzun Roman vatandaslara

yonelik faaliyetleri anlatildi. (20.01.2026)

3.4.2.4.SEREBRAL PALSILI COCUKLAR DERNEGI VE SELCUKLU OTiZMLi BIREYLER
EGIiTiM VAKFI iLE TOPLANTI

Serebral Palsili Cocuklar Dernegi (SERCEV) ve Selguklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi
(SOBE) temsilcilerinden miitesekkil heyet Kurumumuzu ziyaret etti. Toplantida Kurumumuz

ile Dernekler arasinda yapilabilecek is birligi olanaklar: ele alindi.

3.4.25.0S HAYATINDA KADIN OLMAK FIRSATLAR VE ENGELLER PANELINE
KATILIM

Istanbul 2 No'lu Barosu Baskanligi Kadin Haklar1 Komisyonu tarafindan diizenlenen panelde

uzmanimiz tarafindan bir sunum gergeklestirildi. (24.02.2025)

3.4.2.6. TEMEL HAKLAR SEKTOR KOORDINASYON PLATFORMU-AYRIMCILIKLA
MUCADELE TEMATIK TOPLANTISI

AB Bagkanligi tarafindan kurulan Temel Haklar Sektor Koordinasyon Platformu tarafindan
projelere iliskin hazirliklarin ele alinmasi ve paydas kurumlarin katkilarinin alinabilmesini
teminen, Disisleri Bakanligt AB Baskanlhiginda ayrimcilikla miicadele glindemi ile

gerceklestirilen toplantiya katilim saglandi. (25.02.2025)
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3.42.7.BM ENGELLILERIN HAKLARINA ILISKIN SOZLESME’'DE ONGORULEN
BAGIMSIZ iZLEME MEKANIZMASI GOREVINE iLiSKiN KURUMLAR ARASI iSTiSARE
TOPLANTISI

Kurumumuzda Bagimsiz Izleme Mekanizmasi gorevine iliskin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii temsilcilerinden olusan bir heyet ile

toplant1 gerceklestirildi. (17.03.2025)

3.4.2.8.ULUSAL RUH SAGLIGI EYLEM PLANI HAZIRLIK CALISTAYI'NA KATILIM

Ulusal Ruh Saglig1 Eylem Plani’nin (2025-2030) hazirlik siireci kapsaminda; Diinya Saglik
Orgiitii Tiirkiye Ofisi, Saglik Bakanlig1 ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhig is birligiyle,
Avrupa Birligi ve Diinya Saglik Orgiitii tarafindan es finansmani saglanan “Ruhsal Engelli
Bireyler igin Sosyal igerme Projesi” gergevesinde diizenlenen Ulusal Ruh Sagligi Eylem Plani

Hazirlik Calistayi'na Kurumumuz tarafindan katilim saglandi. (21-22.05.2025)

3.4.2.9.ENGELLIi HAKLARI iZLEME VE DEGERLENDIRME KURULU TOPLANTISI
2021/23 sayili Cumhurbagkanligt Genelgesi ile yeniden tesekkiil ettirilen Engelli Haklar1
izleme ve Degerlendirme Kurulu’nun 2025 yili toplantisina Kurul Uyemiz Dilek ERTURK

katilim saglandi.

3.4.2.10.“DEPREMDEN ETKIiLENEN KADIN VE KIZ COCUKLARINA YONELIK
SIDDETLE MUCADELE PROJESI" TANITIM TOPLANTISI VE YOL HARITASI
CALISTAYI

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin faydalanici kurum
oldugu, Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi tarafindan finanse edilen
“Tirkiye'de Depremden Etkilenen Kadinlara ve Kiz Cocuklarina Yonelik Siddete Miidahale
I¢in Onleyici ve Koruyucu Hizmetlerin Yeniden Yapilandirilmasi ve Giiglendirilmesi Projesi”

tanitim toplantisina katilim saglandi. (18.06.2025)

3.4.2.11. AVRUPA KONSEYi ROMAN ENTEGRASYONU PROJESI

Avrupa Konseyi Roman Entegrasyonu Projesi Proje Siipervizorii ve Tiirkiye Ofisi Proje
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Sorumlusu Kurumumuza bir ziyaret gerceklestirildi. Kurul Uyemiz Av. Selami ACAN
baskanliginda gergeklestirilen toplantida Roman haklarinin gii¢lendirilmesi konusunda goriis

aligverisinde bulunuldu. (14.08.2025)

3.4.2.12.YUKSEKOGRETIMDE AYRIMCILIGIN ONLENMESI KONFERANSINDA SUNUM
TBMM Insan Haklarim inceleme Komisyonu Ayrimciligin Onlenmesi Alt Komisyonu ve
Recep Tayyip Erdogan Universitesi is birliginde diizenlenen “Yiiksekdgretim Ogrencilerine
Yonelik Ayrimeiligin Onlenmesi” konulu konferansa Kurul Uyemiz Dilek ERTURK tarafindan
katilim saglandi1. Konferansta insan Haklarmi Korumanin énemini vurgulayan Kurul Uyemiz
Dilek ERTURK, Kurum’un gérev ve yetkileri hakkinda kapsamli bir sunum gerceklestirdi.
(03.11.2025)

3.4.2.13.TBMM ENGELLiI BIREYLERIN SORUNLARINI ARASTIRMA KOMISYONU
UYELERINE SUNUM

Ikinci Baskanimiz Muhammet Ecevit CARTI ve Kurul Uyemiz Dilek ERTURK ’iin katilimiyla,
TBMM Engelli Bireylerin Sorunlarmi Arastirma Komisyonu Uyelerine Kurumumuzun

engellilik temelinde ayrimcilikla miicadele kapsaminda yiiriittiigii faaliyetler hakkinda sunum

yapildi. (12.11.2025)
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3.4.2.14.TBMM AYRIMCILIGIN ONLENMESi ALT KOMiSYONU TOPLANTISI
Ikinci Baskanimiz Muhammet Ecevit CARTI ve Kurul Uyemiz Dilek ERTURK *iin katilim1yla
gerceklestirilen sunumda TBMM Ayrimciligin  Onlenmesi Alt Komisyonu iiyelerine

Kurumumuzun ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirme yapildi. (13.11.2025)

3.42.15ROMAN VATANDASLARA YONELIK STRATEJIi BELGESI (2023-2030) VE 1.
ASAMA EYLEM PLANI (2023-2025) KAPSAMINDA iZLEME ZiYARETI

Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve 1. Asama Eylem Plan1 (2023-
2025) kapsaminda Zonguldak ve Bolu illerine izleme ziyareti diizenlendi. (24-27.11.2025)
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3.43.ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

3.4.3.1. AZERBAYCAN OMBUDSMANLIGI ZiYARETI

Kurumumuzun Ulusal Onleme Mekanizmas1 goérevi kapsaminda, TIHEK Heyeti ve
Azerbaycan Ombudsmani Sabina ALIYEVA Baskanlhigindaki Heyet ile Sehitkamil Agik Ceza
Infaz Kurumuna 03.02.2025 tarihinde ortak ziyaret diizenlendi. Akabinde, TIHEK Heyeti ve
Azerbaycan Ombudsmani Sabina ALIYEVA Bagskanligindaki Heyet ile Sehitkamil flge
Emniyet Miidiirliigii Nezarethanelerine 04.02.2025 tarihinde ortak ziyaret diizenlendi. (03-
04.02.2025)

3.4.3.2. AVRUPA KONSEYi HEYETI] iLE CEVRIMICIi TOPLANTI

Gogmen haklari, idari gozetime alternatif tedbirler ve insan ticaretiyle miicadele ¢ergevesinde
Avrupa Konseyi Heyeti ile yapilan c¢evrimi¢i toplantida, ulusal 6nleme mekanizmasi
cercevesinde Kurumumuzca yapilan izleme ¢aligsmalari ile idari gozetime alternatif tedbirlerin
uygulanmasina iliskin izleme ve raporlama yontemlerine yonelik is birligi olanaklari
degerlendirildi. Toplantida ayrica Kurumumuzca 2021 yilindan itibaren yiiriitiilmekte olan
insan ticaretiyle miicadele ulusal raportorlik calismalart ve 2025 yilindan itibaren
Kurumumuzca vyiiriitiilecek Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Eylem Plani izleme ve
raporlama calismalarina iliskin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi konular1 goriisiildii.

(21.02.2025)

Nihal Yimazarsl...

3.4.3.3. BOSNA-HERSEK INSAN HAKLARI OMBUDSMANLIGI iLE SARAYBOSNA
ZIiYARETI

Bosna-Hersek insan Haklart Ombudsmanligia gerceklestirilen calisma ziyareti kapsaminda
Ombudsmanlik ile Saraybosna’da bulunan bir ceza infaz kurumuna ortak ulusal onleme
mekanizmas ziyareti gergeklestirildi. Ziyaret kapsaminda éncelikle Ceza infaz Kurumu Idaresi
ile goriigiilerek Kurum hakkinda bilgi alindi. Daha sonra Kurumun ortak alanlar1 ziyaret
edilerek tutulma kosullar1 goriildii. Ziyarette Kurum Idaresi ve Ombudsmanliga,
Kurumumuzun ulusal 6nleme mekanizmasi baglamindaki ¢alismalar1 ile izleme yontemi

hakkinda bilgi verilerek deneyim paylagiminda bulunuldu. (27.02.2025)
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3.4.3.4. TURKIYE’DE GOC BAGLAMINDA iNSAN HAKLARININ KORUNMASININ
GUCLENDIRILMESI PROJESI 4. VE 5. YURUTME KURULU TOPLANTISINA KATILIM

Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi tarafindan ortaklaga desteklenen "Bati Balkanlar ve
Tiirkiye’ye Yonelik Yatay Destek" programi kapsaminda uygulanan “Tirkiye’de Gog
Baglaminda Insan Haklarinin Korunmasimin Giiglendirilmesi Projesi”nin 16.01.2025 tarihinde
diizenlenen 4. Yiiriitme Kurulu Toplantisina ve 26.06.2025 tarihinde ¢evrimigi yapilan 5.
Yiiriitme Kurulu Toplantisina Kurumumuzca katilim saglandi. Toplantilarda ulusal 6nleme
mekanizmasi kapsaminda Kurumumuzca idari gézetim yerlerinin izlenmesine iliskin yapilan
calismalar ve bu kapsamda personelimize yonelik gerceklestirilen ve planlanan egitimler ele
alindi. Ayrica insan ticaretiyle miicadele ulusal raportorliigli gorevini yiirlitmekte olan
Kurumumuzun bu ¢ercevedeki g¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirme yapildi. (16.01.2025-
26.06.2025)

3.4.3.5. OMCT TEMSILCISI ILE TOPLANTI

Birlesmis Milletler iskenceye Karsi Komite Uyesi ve Diinya Iskenceye Kars1 Orgiitii (OMCT)
Avrupa ve Orta Asya Programi Bagkani Eugenia ANDREYUK Kurumumuza bir ziyaret
yapmis olup kendileriyle toplant1 gerceklestirildi. Toplantiya Kurul Uyemiz Av. Selma
OZTURK PINAR, Ulusal Onleme Mekanizmasi Koordinatorii Oktay ALKAN ve uzmanlar
katildi. Toplantida, Birlesmis Milletler Iskenceye Kars1 Komitenin 80. Oturumunda Tiirkiye'ye
iligkin son incelemesi ve Komitenin sonu¢ gozlemlerinin uygulanmasina iligkin konular ele

alindi. (05.09.2025)
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3.4.3.6. GAZIANTEP CEZA INFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLERI iZLEME
KURULUNDAN GAZIANTEP BUROMUZA ZIYARET

Gaziantep Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri izleme Kurulu Baskani ve iiyelerinden olusan
heyet Gaziantep Biiromuzu ziyaret etti. Ziyaret kapsaminda, Kurumumuzun Ulusal Onleme
Mekanizmas kapsamindaki gorev, yetki ve faaliyetlerine iliskin sunumlar yapildi; ayrica UOM
gdrevi cercevesinde gergeklestirilen Gaziantep L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu ziyareti ile
bu ziyarete iliskin rapor incelenip degerlendirildi. Toplantida, Izleme Kurulu ile yiiriitiilebilecek
muhtemel is birligi alanlar1 ve ortak ziyaret imkanlar1 iizerine istisarelerde bulunuldu.

(24.10.2025)

3.4.3.7. ENGELLI HAKLARI ULUSAL EYLEM PLANI KAPSAMINDA ODAK TOPLANTI

“Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plan1 (2023-2025) Kapsaminda Iskence, insanlik Dis1 veya
Asagilayict Muamele ve Cezadan Korunmaya Iliskin Yasal ve idari Tedbirlerin Engelliligi
Gozetecek Sekilde Giiclendirilmesine Iliskin Odak Toplantis1” gerceklestirildi. Toplantiya
Adalet Bakanlig1, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Igisleri Bakanligi temsilcileri katildi.
Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plan1 kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarin ele alindig1 toplantida
mevcut uygulamalar degerlendirildi ve engelli haklarmin gozetildigi biitiinciil koruma

mekanizmalarinin gelistirilmesine iliskin goriis aligverisinde bulunuldu.

3.4.3.8. AVRUPA ULUSAL ONLEME MEKANiIiZMALARI CALISTAYINA KATILIM

Avrupa Ulusal Onleme Mekanizmalar1 Calistayr Strazburg’da gergeklestirildi. Kurumumuz
tarafindan “Etkili Ulusal Onleme Mekanizmalar1: Becerilerin, Ekip Calismasinin ve Stratejinin
Giiglendirilmesi” baslikli calistaya katilim saglandi. Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenen
calistayda ulusal 6nleme mekanizmasi ekiplerinin etkili ¢calismasi, stratejik planlama yapmasi
ve bulgularini etkin bi¢imde aktarmasi konularina odaklanan agik tartigsma, karsilikli 6grenme

ve deneyim paylasimi oturumlar1 gergeklestirildi. (19-20.11.2025)

3.4.3.9. SPT ONCEKIi BASKANI iLE CEVRIMIiCi TOPLANTI

BM iskenceyi Onleme Alt Komitesi (SPT) onceki Baskan1 Suzanne JABBOUR ile ¢evrimigi
bir toplant1 yapilmis olup TIHEK’teki son gelismelere iliskin giincellemeler, onleyici
sistemdeki mevcut zorluklar, dniimiizdeki donem icin oncelikler, SPT ile yakin is birliginin

faydali olabilecegi alanlar ele alind1. (15.12.2025)

3.4.4HUKUK MUSAVIRLiGi FAALIYETLERI
TIHEK Hukuk Miisavirliginde; 2025 yili sonu itibariyle Kurumumuzun taraf oldugu dava
sayi1s1 444 olup bunlarin 88 adeti 2025 yil1 i¢erisinde agildi. Ayrica Miisavirligimizce 2025 yili

icerisinde bir adet hukuki goriis sunuldu ve ii¢ adet su¢ duyurusunda bulunuldu. Yine
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Miisavirlik personeli olarak Kurumumuz tarafindan diizenlenen sempozyum, panel ve

konferanslara katilim saglandi.

3.4.5KURUL iSLERi VE KARARLAR KOORDINATORLUGU iLE iLGIiLi
FAALIYETLER

Kurumun karar orgam olan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu tarafindan 2025 yili
icerisinde toplam 13 kurul toplantis1 gergeklestirilerek 276 karar alindi. Bu toplantilarda,
Kurula verilen gorev ve yetkiler ¢ergevesinde gerekli istisareler yapildi ve glindemde yer alan

konular karara baglandi.

Kuruma yapilan basvurularin sonuglandirilmast goérevi kapsaminda olusturulan iki daire
tarafindan y1l i¢inde gergeklestirilen 25 toplantida 1’inci dairede 11 toplanti yapilarak 279 karar
alindi. 2’nci dairede ise 14 toplanti yapilarak 386 karar alindi. Toplam da 665 basvuru karara
baglandu.

Kurumun ¢alisma alanlarinda faaliyet yiirlitmek iizere kurulan iic komisyon ise, ulusal 6nleme
mekanizmasi kapsaminda gergeklestirilen ziyaretler sonucunda hazirlanan 55 rapor taslaginin

On degerlendirmesini yapmak amaciyla toplantilar gerceklestirdi.

2025 yili igerisinde ayrimcilik yasaginin ihlal edildigine iliskin Kurul kararlar1 neticesinde

muhataplara yonelik toplam 9.807.830,00 TL tutarinda idari para cezasi uygulandi.

3.5.RAPORLAMA FAALIYETLERI

6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin “1”
bendinde “Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde
gorev alamna iliskin ozel raporlar yayimlamak” ve “£” bendinde “Insan haklari ihlallerini
res’en incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarimi takip etmek” hikkmii, Paris
Prensiplerinin 3’iincli maddesinde “Hiikiimete, parlamentoya ve diger ilgili biitiin organlara,
bunlarin talebi iizerine veya kendi inisiyatifleriyle, insan haklarinin gelistirilmesi ve
korunmasina iliskin konularda gériis bildirir, tavsiyelerde bulunur, oneriler ve raporlar
sunar.” hikmii bulunmaktadir. Belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde Kurum tarafindan her yil
gorev alanlartyla ilgili periyodik ya da tematik raporlar hazirlanmakta, ilgili kurum ve

kuruluslar ile kamuoyuna agiklanmaktadir.
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3.5.1. YILLIK RAPORLAR
INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI 2024 YILI RAPORU
Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi 2024 Y1l1 Raporu 04.09.2025 tarihli ve 2025/582

say1l1 Kurul karart ile kabul edildi. (04.09.2025)

¢

TIHEK

2024

YILLIK RAPORU

AYRIMCILIKLA MUCADELE VE ESIiTLIiK 2024 YILI RAPORU
Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Raporu 2024 Yili Raporu 18.09.2025 tarihli ve 2025/626

sayili Kurul Karar1 ile kabul edildi. (18.09.2025)

/

TIHEK

2024

AYRIMCILIKLA MUCADELE VE ESITLIK
YILLIK RAPORU

ISKENCE VE KOTU MUAMELEYE KARSI ULUSAL ONLEME MEKANIZMASI 2024 YILI
YILLIK RAPORU

Iskence ve Kétii Muameleye Kars1 Ulusal Onleme Mekanizmasi 2024 Yili Raporu 18.09.2025
tarihli ve 2025/604 sayili Kurul karart ile kabul edildi. (18.09.2025)

¢/

TIHEK

2024

YILLIK RAPORU
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3.5.2. TEMATIK RAPORLAR

Kurumumuz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme amaciyla gorev alanina iligkin 6zel/tematik
raporlar yayimlanmaktadir.

3.5.2.1.iIKLIiM DEGIiSIiKLiGI VE INSAN HAKLARI RAPORU

Iklim Degisikligi ve insan Haklar1 Tematik Raporu 06.10.2024 tarihli ve 2024/1128 sayili Kurul
Karari ile kabul edildi. iklim degisikliginin insan haklar1 baglaminda tartisilmasi; devletlerin ve
diger aktorlerin iyi uygulama ornekleri ile iistlendikleri ve iistlenebilecekleri roller konusunda
arastirma yapmay1, bilgi sahibi olmak isteyenlere bilgilendirici bir kaynak sunmay1; politika
yapicilar ve uygulayicilar agisindan ileriye doniik ¢oziim planlari igin 151k tutmayi amaglayan

Rapor, Kurumumuz internet sitesinde yayimlandi. (20.02.2025)

=

& =
= IKLIM DEGISIKLIGI
VE INSAN HAKLARI

3.5.2.2.INFAZ VE KORUMA MEMURLARININ CALISMA KOSULLARI RAPORU

Infaz ve Koruma Memurlarmin Calisma Kosullar1 Raporu 08.04.2025 tarihli ve 2025/194 sayil
Kurul Karar1 ile kabul edildi. Tiirkiye'deki ceza infaz kurumlarinda gorev yapan infaz ve
koruma memurlarinin ¢aligma kosullarini inceleyerek, mevcut durumda karsilagilan sorun
alanlarin1 tespit etmeyi ve memurlarin haklar1 konusunda iyilestirici politika tavsiyeleri

sunmay1 amaclayan Rapor, Kurumumuz internet sitesinde yayimlandi. (01.07.2025)

INFAZ VE KORUMA
MEMURLARININ GALISMA
KOSULLARI
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3.5.2.3.INSAN TICARETIYLE MUCADELE TURKIYE ULUSAL IKINCi RAPORU

Insan Ticaretiyle Miicadele Tiirkiye Ulusal Ikinci Raporu 18.09.2025 tarihli ve 2025/612 sayili
Kurul Karari ile kabul edildi. Avrupa Konseyi insan Ticaretine Kars1 Eylem Sozlesmesi’nin
29’uncu maddesinin dordiincii fikrasinda “Her bir taraf, kamu kurumlarinin insan ticaretiyle
miicadeledeki faaliyetlerini ve milli mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasini denetlemek i¢in
Ulusal Raportorler veya diger mekanizmalar tayin etme hususunu degerlendirir.” hiikmii yer
almaktadir. Adi1 gegen sozlesme ve 17.3.2016 tarihli 29656 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren insan Ticaretiyle Miicadele ve Magdurlari Korunmas1 Hakkinda
Yénetmelik’in 5’inci maddesi uyarinca kurulan Insan Ticareti ile Miicadele Koordinasyon
Kurulunun 10.12.2020 tarihli toplantisinda alinan 2020/1.2 say1li karar ile TIHEK, insan ticareti
ile miicadele alaninda yiiriitiilen faaliyetleri incelemek ve raporlamak iizere Ulusal Raportdrliik

Kurumu olarak belirlenmistir. (18.09.2025)

3.5.2.4.SURIYE’DE BESSAR ESED REJIMI TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN INSAN
HAKLARI VE INSANCIL HUKUK iHLALLERI RAPORU

Suriye’de Bessar Esed Rejimi Tarafindan Gergeklestirilen insan Haklar1 ve Insancil Hukuk

Ihlalleri Raporu 07.08.2025 tarihli ve 2025/544 sayili Kurul Karari ile kabul edildi.

Suriye’de Bessar Esed rejimi tarafindan gerceklestirilen insan haklari ihlallerini goriiniir kilmak
ve adalet arayigina katki sunmak amaciyla Kurumumuz biinyesinde tesekkiil ettirilen
“Suriye’de Bessar Esed Rejimi Tarafindan Gergeklestirilen Insan Haklar1 Ihlallerinin
Incelenmesi ve Raporlanmasi Komisyonu” tarafindan, 6 kisilik bir akademik heyetin destegiyle
hazirlanan ve alaninda uzman akademisyenlerin goriislerini, saha incelemelerini ve magdur

anlatilarini igeren rapor Kurumumuzun resmi internet sitesinde yayimlandi. (08.12.2025)
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3.5.2.5ENGELLILIK TEMELINDE AYRIMCILIK YASAGI BAGLAMINDA MAKUL
DUZENLEME YUKUMLULUGU RAPORU

Engellilik Temelinde Ayrimcilik Yasagi Baglaminda Makul Diizenleme Yiikiimliiliigii Raporu
07.08.2025 tarihli ve 2025/545 sayili Kurul Karar1 ile kabul edildi. 2025 yili Aralik ayinda

Kurumumuz internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyuruldu. (03.12.2025)

¢/

ENGELLILIK TEMELINDE
AYRIMCILIK YASAGI BAGLAMINDA
MAKUL DUZENLEME
YUKUMLULUGU RAPORU

3.6, ULUSLARARASI iLISKILER iLE iLGILi FAALIYETLER

3.6.1.BIRLESMiS MILLETLER ILE ILISKILER KAPSAMINDA YURUTULEN
FAALIYETLER

3.6.1.1. KATKI SUNULAN CALISMALAR

UNICEF 2026-2030 ULKE PROGRAMI

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) 2026- 2030 dénemi Ulke Programinin
Tiirkce ve Ingilizce taslak metinlerine iliskin Kurumumuzun degerlendirme ve gdoriislerini

iceren katki sunuldu. (13.03.2025)
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BM GENEL SEKRETERI TARAFINDAN HAZIRLANAN “COCUK HAKLARI” KONULU
RAPOR
BM Genel Sekreteri Anténio Guterres’in "Cocuk Haklar1" baslikli BM Genel Kurulu karari

uyarinca hazirladigit ve BM 80. Genel Kurulu'na sundugu kapsamli rapora katki sunuldu.

(14.03.2025)

UNDP 2026-2030 ULKE PROGRAMI
UNDP 2026-2030 dénemi Ulke Programi taslagma, Kurumumuzun degerlendirme ve
goriislerini iceren katki sunuldu. (11.04.2025)

BM GENEL SEKRETERI RAPORU
78/181 sayili "Kirsal bolgelerdeki kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin durumunun iyilestirilmesi"
baslikli BM Genel Kurulu karar1 uyarinca BM Genel Sekreteri Antonio Guterres tarafindan 80.

Genel Kurula sunulmak {izere hazirlanan rapora katki sunuldu. (11.04.2025)

BIREYLERE KARSI DIN VEYA INANCA DAYALI HOSGORUSUZLUKLE MUCADELE
RAPORU

BM Genel Sekreteri Anténio Guterres’in BM Genel Kurulu’nun 80. Oturumu’na sunulmak
lizere hazirlanan “Bireylere Kars1 Din veya Inanca Dayali Hosgoriisiizliikle Miicadele” konulu

rapora katki sunuldu. (14.04.2025)

BM ISKENCE OZEL RAPORTORU RAPORU
BM iskence Ozel Raportorii Alice Jill EDWARDS tarafindan BM Genel Kurulunun 80.

Oturumuna sunulmak {izere hazirlanan “Iskence Konusunda Kiiresel Egilimler ve Gelismeler

Raporu”na Kurum katkist sunuldu. (29.04.2025)

INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELiSTiRiLMESI KONUSUNDA ULUSAL
INSAN HAKLARI KURUMLARININ EN IYI UYGULAMALARI RAPORU
BM Genel Sekreteri Antonio Guterres’in tarafindan hazirlanan “Insan Haklarinin Korunmasi

ve Gelistirilmesi Konusunda Ulusal Insan Haklar1 Kurumlarinin En Iyi Uygulamalar1” konulu

rapora katki sunuldu. (29.04.2025)

BM SURDURULEBILIR KALKINMA IS BIRLiIGI CERCEVESI (UNSDCF) 2026-2030
CALISMALARI
BM kuruluglarinin iilkemizde ytiriittiikleri program ve projelerin ¢er¢evesinin belirlendigi BM

Siirdiiriilebilir Kalkinma Is birligi Cercevesinde (UNSDCF) 2026-2030 dénemini kapsayacak
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BM Mukim Koordinatorliigiince hazirlanan taslak Belge icin Kurumsal goriis ve

degerlendirmeleri i¢eren katki sunuldu. (25.07.2025)

ENGELLILERIN HAKLARI VE ULASIM ILE KONUT DA DAHIL OLMAK UZERE
ENGELLI KAPSAYICI ALTYAPI TEMATIK RAPORU

BM Insan Haklar1i Konseyinin engelli bireylerin haklarma iliskin 55/8 sayili karar
(A/HRC/RES/55/8) uyarinca BM OHCHR tarafindan hazirlanan “Engellilerin Haklar1 ve
Ulasim ile Konut da Dahil Olmak Uzere Engelli Kapsayic1 Altyapr” baslikli tematik rapora
katk1 sunuldu. (29.08.2025)

YASALAR, POLITIKALAR VE UYGULAMALARDA ENGELLi KADIN VE KIZ
COCUKLARINA YONELIK COKLU VE KESISEN AYRIMCILIK BICIMLERININ ELE
ALINMASINA ILISKIN KILAVUZ iLKELER

BM Engelli Haklar1 Komitesi tarafindan hazirlanmakta olan “Yasalar, Politikalar ve
Uygulamalarda Engelli Kadin ve Kiz Cocuklarina Yonelik Coklu ve Kesisen Ayrimeilik
Bigimlerinin Ele Alinmasina iliskin Kilavuz Ilkeler’e katk1 sunuldu. (23.10.2025)

3.6.1.2. ZIYARET, TOPLANTI, PANEL, FORUM VB. ETKIiNLIKLER

UNICEF TURKIYE’DEN KURUMUMUZA ZIYARET

UNICEF Tiirkiye temsilcisi Paolo MARCHI, UNICEF Tiirkiye Cocuk Koruma Béliim Baskani
Yuko OSAWA ve UNICEF Tiirkiye Cocuk Koruma Uzmanlarindan miitesekkil heyet
Kurumumuzu ziyaret etti. Toplantida Kurumumuz ile UNICEF Tiirkiye arasindaki is birligi

olanaklar1 ele alindi. (29.01.2025)

BM GENEL SEKRETERI COCUKLARA YONELIiK SIDDETLE MUCADELE OZEL
TEMSILCISININ KURUMUMUZU ZIYARETI

BM Genel Sekreteri Cocuklara Yénelik Siddetle Miicadele Ozel Temsilcisi Dr. Najat Maalla
M’JID tarafindan Kurumumuza bir ziyaret gerceklestirildi. Ziyaret kapsaminda Ozel Temsilci
Dr. Najat Maalla M’JID, Cocuk Koruma Gérevlisi Cecilia Clorinda ANICAMA CAMPOS,
UNICEF Tiirkiye Temsilcisi Paolo MARCHI, Cocuk Koruma Sefi Yuko OSAWA, Cocuk
Koruma Gorevlisi Ekin BOZKURT ile bir toplanti gerceklestirildi.
Onceki donem Kurum Baskani Muharrem KILIC’1n baskanliginda, Uluslararas: Iliskiler ve
Proje Birimi Koordinatérii Salih GUNAY, On Inceleme Birimi Koordinatorii Pinar KACAN,
Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi Koordinatorii Oktay ALKAN, insan Haklarmin Korunmasi

ve Gelistirilmesi Birimi Koordinatdrii Saadet SINOPLU KARACA ve uzman-uzman
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yardimcilarinin katilimlartyla gergeklestirilen toplantida Kurumumuz tarafindan ¢ocuk haklari
konusunda yapilan ¢alisma ve faaliyetler ele alinarak ¢ocuklara yonelik siddetle miicadelede

hayata gecirilebilecek yontemler istisare edildi. (17.04.2025)

BM INSAN HAKLARI YUKSEK KOMISERLIGI (OHCHR) TARAFINDAN
DUZENLENEN "ENGELLILERIN HAKLARINA [LISKIN SOZLESMEYE EK IHTIYARI
PROTOKOL (OP-CRPD) KAPSAMINDAKI STRATEJIK DAVALAR" KONULU
WEBINAR

BM Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi (OHCHR) tarafindan diizenlenen "Engellilerin
Haklarma Iliskin Sozlesmeye Ek Ihtiyari Protokol (OP-CRPD) Kapsamindaki Stratejik
Davalar" konulu webinara katilim saglandi. Webinarda, engelli bireylerin haklarmin ihlal
edildigi iddialar1 hakkinda bireysel bagvurularin nasil gergeklestirebilecegi ele alind1 ve Engelli

Haklar1 Komitesi'nin vermis oldugu kararlara deginilerek ictihat gelisimine destek olmanin

onemi vurgulandi. (05.05.2025)

“ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARININ INSAN HAKLARI KONSEYI
OTURUMLARINA KATILIMI" KONULU WEBINAR

Birlesmis Milletler insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi (OHCHR), Ulusal Kurumlar ve Bélgesel
Mekanizmalar Boliimii tarafindan gergeklestirilen “Ulusal Insan Haklar1 Kurumlarinin insan

Haklar1 Konseyi Oturumlarina Katilim1” konulu webinara katilim saglandi. (04.06.2025)

DURBAN DEKLARASYONU VE EYLEM PROGRAMI'NIN ETKILI BIR SEKILDE
UYGULANMASINA ILISKIN HUKUMETLERARASI CALISMA GRUBU’NUN 24,
OTURUMU

Durban Deklarasyonu ve Eylem Programi’min Etkili Bir Sekilde Uygulanmasina iliskin
Hiikiimetleraras1 Calisma Grubu'nun 24. Oturumu, Isvigre’nin Cenevre kentinde
gerceklestirildi. Alt1 toplantidan tesekkiil eden Oturuma, ilgili donem Kurum Baskanimiz Prof.
Dr. Fahrettin ALTUN ve beraberindeki heyet katilim sagladi. Prof. Dr. ALTUN, Oturumun ilk
toplantisinda 1rk¢ilik ve her tiirlii ayrimcilikla miicadelede {ilkelerin ortak sorumlulugu
oldugunu ve irk¢ilikla miicadelenin sadece bireysel Onyargilarla degil, ayrimcilig: siirdiiren
sistemle de ylizlesmeyi gerektirdigini vurgulayan bir konusma gerceklestirdi. Oturumda
irkeilik, 1k ayrimeiligl, yabanci diismanligr ve iligkili hosgoriisiizliik bicimleri ile miicadele
gibi konular ele alindi, Afrika Kokenli Bireylerin insan Haklarinin Saygi Gérmesi, Korunmasi

ve Yerine Getirilmesi Konusunda Birlesmis Milletler Bildirgesi Taslagi'nin maddeleri tizerinde
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istisarede bulunuldu. (15-17.10. 2025)

—

3.6.2.ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI KURESEL AGI (GANHRI) iLE
ILISKILER KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

GANHRI (6nceki adiyla ICC- International Coordinating Committee for NHRIs/ Ulusal Insan
Haklar1 Kurumlar1 (UTHK) i¢in Uluslararas1 Koordinasyon Komitesi), diinyanm her yerinden
UIHK ’lerin olusturdugu uluslararasi bir olusumdur. 1993’te kurulan yapi, UIHK leri, Paris
Prensiplerine uygunluk acisindan desteklemektedir ve insan haklarinin korunmasi ve

giiclendirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir.

GANHRI genel olarak:

v UIHK’lerin BM Insan Haklari Konseyi ve Sozlesme Mekanizmalan ile iliskilerini
kolaylagtirmak ve desteklemek,

v' UIHK ’ler aras iliski ve is birliginin giiglenmesini saglamak,

v' UIHK ’lerin Paris Prensiplerine uygun olarak akredite olmasini saglamak,

v' UIHK lerin BM sistemi igindeki roliinii gii¢lendirmek,

v/ OHCHR ile de is birligi i¢inde UIHK’lere yénelik kapasite gelistirme calismalari
yiirlitmek,

v Risk altindaki UTHK ’lere yardim sunmak,

v Talep edilmesi halinde UTHK kurma istegindeki hiikiimetlere destek vermek y&niinde

caligmalar yiiritmektedir.

GANHRI biinyesinde Avrupa, Afrika, Asya-Pasifik ve Amerikalar olmak iizere dort bolgesel
ag biinyesinde 149 UTHK faaliyet gostermektedir. 12.12.2025 tarihi itibariyle, 92 (A) diizeyi ve
27 (B) diizeyi olmak iizere toplam 119 UIHK akredite olmustur.
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Kurumumuz B diizeyinde akredite olup, bu diizey kurumun insan haklari kurumu olarak
tanindigin1 gosterir ancak Paris Prensiplerine tam uyumlu degildir. Bu ylizden bazi uluslararasi

haklardan yararlanamaz.

Kurumumuz, GANHRI’nin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
calismalarini takip etmekte, etkinliklerine katilim saglamaktadir. Bu baglamda 2025 yilinda
TIHEK tarafindan katilim saglanan etkinlikler asagida yer almaktadir:

3.6.2.1. TOPLANTI, PANEL, FORUM VB. ETKINLIKLER

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI KURESEL AGI (GANHRI) GENEL KURUL
TOPLANTISI

Cenevre’de diizenlenen insan Haklar1 Kurumlari Kiiresel Ag1 Genel Kurul toplantisina katilim
saglandi.

Genel Kurul kapsaminda ayrica, Filistin Bagimsiz Insan Haklari Komisyonu tarafindan
organize edilen “Ulusal Insan Haklar1 Kurumlarinin Zorla Yerinden Edilme Tehditlerini Ele
Almas1” konulu yan etkinligine katilim saglandi. Etkinlikte Kurumumuzu temsilen
gerceklestirilen konusmada, ulusal ve uluslararasi insan haklar1 kurumlarinin boylesine biiytik
trajediler karsisinda kolektif bir durus sergilemesi ve insan haklari ihlalleri karsisinda
birlesmesi gerektigi vurgulandi ve Kurumumuzun bu kapsamda gergeklestirdigi faaliyetlere
deginildi. (11.03.2025)

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI KURESEL AGI YILLIK KONFERANSI
Cenevre’de diizenlenen GANHRI Yillik Konferansina katilim saglandi. Konferans kapsaminda
ulusal insan haklar1 kurumlarinin kadin ve kiz ¢ocuklarmin haklarinin desteklenmesi ve
gelistirilmesi  baglaminda hayata gecirebilecegi faaliyetlere deginildi. Bu kapsamda
Kurumumuzun kadin ve kiz ¢ocuklarinin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi baglaminda
gerceklestirmis oldugu faaliyetler ve iyi uygulama Ornekleri katilimcilar ile paylasildi.

(12.03.2025)

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI KURESEL AGI YASLILIK VE YASLI
HAKLARI CALISMA GRUBU’NUN CEVRIMICI TOPLANTISI

GANHRI Yaslhilik ve Yash Haklar1 Calisma Grubu tarafindan ¢evrimigi olarak gerceklestirilen
toplantiya katilim saglandi. (16.12.2025)
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3.6.3.ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI (ENNHRI) iLE
ILISKILER KAPSAMINDA YORUTULEN FAALIYETLER

Ulusal Insan Haklar1 Kurumlar1 Avrupa Agi (ENNHRI) Avrupa genelinde faaliyet gdsteren
UIHK ler tarafindan olusturulan ve UIHK ’lerin Paris Prensipleri baglaminda desteklenmesi
icin kurulmus bir olusumdur. Amaci, iiye devletlerin ulusal kurumlarinin kapasitelerinin
giiclendirilmesine, devletleraras1 ig birliginin gelistirilmesine, bdlgesel ve uluslararasi
kuruluslarla irtibatinin ve iligkilerinin giiclendirilmesine yardimci olmaktir. Avrupa Aginin bir
tiyesi olan Kurumumuz, s6z konusu Agin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik calismalarina aktif bir sekilde katilim saglayarak katki sunmaktadir. Bu baglamda 2025
yilinda TIHEK tarafindan katilim saglanan etkinlikler asagida yer almaktadir:

3.6.3.1. KATKI SUNULAN CALISMALAR

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI HUKUKUN USTUNLUGU
RAPORU’NA TURKIYE RAPORU

UIHK 'ler, genis bir insan haklar1 yetkisine sahip bagimsiz, devlet tarafindan yetkilendirilmis
kuruluslar olarak insan haklarina, demokrasiye ve hukukun iistiinliigline saygi gosterilmesinde
kilit bir rol oynamaktadir. Ortak raporlari, ulusal diizeyde hukukun istiinliigline sayg1 diizeyine
iliskin kapsamli bir degerlendirme yapilmasina yardimci olmakta, ulusal ve bolgesel aktorlerin
bolgedeki hukukun iistiinliigli sorunlarini ele alma cabalarina katkida bulunmaktadir. Bu
cergevede, Hukukun Ustiinliigii Raporu’na Tiirkiye Raporu katkis1 hazirlanarak ENNHRI’ye
gonderildi. (28.02.2025)

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI (ENNHRI) BILDIiRiSi
ENNHRI tarafindan; Avrupa Konseyi iiyesi dokuz devletin Avrupa Insan Haklar
Mahkemesi'nin (AIHM) Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi'ni (AIHS) yorumlama sekli
konusunda yayimladigt mektuba iliskin hazirladigi bildiriye Kurum katkist sunuldu.

(03.06.2025)

3.6.3.2. TOPLANTI, PANEL, FORUM VB. ETKINLIKLER

ENNHRI, EQUINET VE AGE PLATFORM  EUROPE TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILEN CEVRIMICI TOPLANTI

ENNHRI, Equinet ve AGE Platform Europe is birligi ile gergeklestirilen “Avrupa'da Yas

Ayrimcihiginin Onlenmesine liskin Cevrimigi Yuvarlak Masa Toplantisi”na katilim saglandh.
Toplantida BM Yagh Haklar1 Bagimsiz Uzman1 Claudia MAHLER, Avrupa Parlamentosu ve

Avrupa Komisyonu temsilcileri ve AGE Platform Europe temsilcileri tarafindan sunumlar
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gergeklestirildi. Ardindan toplanti katilimcilart ile toplanti konusuna iligkin istisareler

gergeklestirildi. (06.02.2025)

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI (ENNHRI) GENEL KURUL
TOPLANTISI

Cenevre’de gergeklesen Avrupa Ulusal insan Haklar1 Kurumlari Ag1 (ENNHRI) Genel Kurul
Toplantisi’na 6nceki donem Kurum Baskani Muharrem KILIC ve beraberindeki heyet
tarafindan katilim saglanda.

Avrupa’da faaliyet gosteren ulusal insan haklar1 kurumlarinin baskanlar1 ve temsilcilerinin
hazir bulundugu toplantida, ENNHRI’nin ¢alismalar1 baglaminda finansal stirdiiriilebilirlik ve
stratejik hedeflere iliskin sunumlar gerceklestirildikten sonra konu hakkindaki oOneri ve
tavsiyeler goriistildii. (10.03.2025)

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI LIDERLIK FORUMU

flgili dénem Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Fahrettin ALTUN, Avrupa Ulusal Insan Haklari
Kurumlar1 Ag1 (ENNHRI) tarafindan Briiksel’de diizenlenen Liderlik Forumu’na katilim
saglad1. (24-26.09.2025)

Programin ilk giiniinde Avrupa Birligi genisleme siireci ve ulusal insan haklar1 kurumlari
konusu ele alinarak “Avrupa’daki Ulusal Insan Haklar1 Kurumlari igin yeni bir ortamda yén
bulmak” ¢ercevesinde goriis aligverisinde bulunuldu.

Ikinci ve iiglincii giinlerinde ise kurum baskanlarmin katildig1 cesitli tematik konulara

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI TARAFINDAN
DUZENLENEN CEVRIMICI TOPLANTI
ENNHRI tarafindan diizenlenen "ENNHRI 2025 Hukukun Ustiinliigii Raporlar1 — Etkiler ve
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Sonraki Adimlar" baglikli ¢evrim i¢i toplantiya katilim saglandi. (08.10.2025)
ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI GENEL KURUL TOPLANTISI

Belgika’nin Briiksel sehrinde ger¢eklesen ENNHRI Genel Kurul Toplantisina ilgili donem
Kurum Bagkanimiz Prof. Dr. Fahrettin ALTUN ve beraberindeki heyet tarafindan katilim
saglandi.

Toplantida, ulusal insan haklar1 kurumlarinin A statiisii stiregleri, 2026—-2030 Stratejik Plani,
calisma gruplarmin isleyisi ve 2026 yil1 biitgesi ele alindi.

Genel Kurulun ardindan diizenlenen “ENNHRI’nin Yeni Stratejik Doénemi Igin Stratejik
Ortakliklar Paneli”nde ise insan haklari, demokrasi ve hukukun {istlinliigiiniin korunmasina

yonelik stratejik ortakliklar ve is birligi firsatlar1 degerlendirildi. (19-20.11.2025)

3.6.3.3. ULUSAL iNSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI BUNYESINDE YER ALAN
CALISMA GRUPLARI iLE ILISKILER

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI YAPAY ZEKA CALISMA
GRUBU (AI WQG)

ENNHRI Yapay Zeka Caligma Grubundan gelen aylik giincelleme talebi {izerine yapay zekaya
iligkin kurumsal ¢alismalarimizi igceren katku iletildi. (27.03.2025)

ENNHRI Yapay Zeka Calisma Grubu iiyeleri icin Yapay Zeka i¢in Temel Haklar Etki
Degerlendirmeleri (FRIA) hakkinda gergeklestirilen webinara katilim saglandi. Webinarda
panelistler tarafindan c¢esitli sunumlar yapildi ve ENNHRI Yapay Zeka Calisma Grubu
calismalar1 kapsaminda olusturulan FRIA sablon soru listesinin gelistirilmesine iliskin

tavsiyeler de katilimcilara tanitildi. (10.04.2025)

ENNHRI Yapay Zeka Calisma Grubu ve Equinet tarafindan gergeklestirilen ¢evrimigi
toplantiya katilim saglandi. Toplantida ¢alisma grubu iiyelerinin Avrupa Birligi Yapay Zeka
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Tiiziigii’niin 77°nci maddesi kapsaminda faaliyetleri ele alindi ve bu diizenleme {izerinde

calisan ¢alisma grubu ve Equinet iiyeleri arasinda fikir alisverisinde bulunuldu. (28.05.2025)

ENNHRI Yapay Zeka Caligma Grubundan gelen aylik giincelleme talebi lizerine yapay zekaya
iligkin kurumsal ¢aligmalarimiz ve ulusal diizeyde gelismeleri igeren katki hazirlanarak iletildi.

(29.07.2025)

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI ENGELLI HAKLARINA
ILISKIN CALISMA GRUBU (CRPD WG)

ENNHRI Engelli Haklar1 Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ve gruba liye kurumlarin Ekim
— Aralik 2024 tarihleri arasinda engelli haklarina iliskin yaptiklar1 ¢aligmalari iceren 19. Haber
Biilteni i¢in Kurum katkist sunuldu. (20.01.2025)

ENNHRI Engelli Haklar1 Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ve gruba tiye kurumlarin Ocak
— Mart 2025 tarihleri arasinda engelli haklarina iliskin yaptiklar1 ¢caligsmalar1 iceren 20. Haber
Biilteni i¢in Kurum katkist sunuldu. (18.04.2025)

ENNHRI Engelli Haklar1 Calisma Grubu tarafindan diizenlenen, Avrupa Engellilik Karti
Direktifi ve uygulanmasiyla ilgili insan haklar ikilemleri ve Letonya Ombudsman Ofisi'nin

erisilebilir medya ve taksi hizmeti erisilebilirligi konulu ¢evrimici toplantiya katilim saglandi.

(04.06.2025)

ENNHRI Engelli Haklar1 Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ve gruba iiye kurumlarin Nisan
— Haziran 2025 tarihleri arasinda engelli haklarina iliskin yaptiklari ¢aligmalari iceren 21. Haber

Biilteni i¢in Kurum katkis1 sunuldu. (23.07.2025)

ENNHRI Engelli Haklar1 Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ve gruba iliye kurumlarin
Temmuz — Eyliil 2025 tarihleri arasinda engelli haklarina iligskin yaptiklar1 ¢alismalari iceren
22. Haber Biilteni i¢in Kurum katkis1 sunuldu. (22.10.2025)

ENNHRI Engelli Haklar1 Calisma Grubu tarafindan ¢evrimici olarak gergeklestirilen toplantiya
katilim saglandi. (15.12.2025)

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI YASLI HAKLARI CALISMA
GRUBU

ENNHRI Yagsli Haklar1 Calisma Grubu tarafindan gerceklestirilen ¢evrimigi bilgi paylasimi ve
baskan se¢imi toplantisina katilim saglandi. (05.06.2025)
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ENNHRI Yasli Haklar1 Calisma Grubu tarafindan “BM Insan Haklar1 Konseyi’nin 58/13 sayili
karari ile yaslilarin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi hakkinda yasal olarak baglayici
bir belge olusturulmak iizere kurulan acik uclu hiikiimetler arasi ¢aligma grubu faaliyetlerinde

ulusal insan haklar1 kurumlarinin rolii” konusunda gergeklestirilen ¢evrimigi toplantiya katilim

sagland1. (27.11.2025)

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI iLTICA VE GOC CALISMA
GRUBU

ENNHRI ltica ve Gé¢ Calisma Grubu'nun ¢evrimigi toplantilarina katilim saglandi. Toplantilar
kapsaminda ¢alisma grubu iiyelerinin gé¢ ve siginma hakk: alaninda faaliyetleri ve Avrupa
Birligi tiyelerinin yeni go¢ pakti kapsaminda yapmay1 planladiklar yasal diizenlemeler ele

alind1. (14.01.2025 ile 13.11.2025)

ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI AVRUPA AGI HUKUK CALISMA GRUBU

ENNHRI Hukuk Calisma Grubu tarafindan gerceklestirilen g¢evrimigi toplantiya katilim
saglandi. Toplantinin ilk giiniinde katilimcilar, iilkelerinde yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda bilgi
paylasiminda bulundu. Ardindan, konusmacilar tarafindan giivenliklestirme kavrami, bu
sirecte ulusal insan haklar1 kurumlarinin rolii ve s6z konusu kurumlarin bu alandaki faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme yapildi. Toplantinin ikinci gilinlinde konusmacilar tarafindan nefret
sOylemi ve nefret suglarinin artmasiyla miicadele, bu konuda Avrupa Konseyi'nin perspektifi
ve ulusal insan haklar1 kurumlarinin rolii ile dezonformasyonla miicadele konularinda

bilgilendirme yapildi. (21-22.10.2025)

3.6.4.AVRUPA KONSEYi ILE ILISKILER KAPSAMINDA YURUTULEN
FAALIYETLER

3

1949 yilinda kurulan ve bugiin itibariyle 46 devletin iiyesi oldugu Avrupa Konseyi “liye
devletlerin ortak miraslar1 olan iilkii ve ilkeleri korumak ve ekonomik ve sosyal ilerlemelerini
kolaylastirmak iizere iiyeleri arasinda daha gii¢lii bir birlige ulasmak” amacini tasimaktadir.
Konsey ayn1 zamanda, kabul ettigi temel belgeler ve ilkeler araciligiyla Avrupa bolgesinde
insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi adina Onemli bir mekanizma roliinii
tistlenmektedir. Bu kapsamda, kurulusundan itibaren Konsey iiyesi olan Tiirkiye, Konsey’in
insan haklar1 alaninda yirittigli calismalara Kurumlar1 vasitasiyla 6nemli katkilar
saglamaktadir. Bu Kurumlardan biri olan TIHEK, &nceki yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da

karsiliklt deneyim paylasimi ve is birligi icerisinde, Avrupa Konseyi’nin insan haklari

birimleriyle iligkilerini siirdiirdii.
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3.6.4.1. KATKI SUNULAN CALISMALAR

IRKCILIGA VE HOSGORUSUZLUGE KARSI AVRUPA KOMISYONU YILLIK ECRI 6.
DONEM TURKIYE RAPORU TASLAGI

Irk¢iliga ve Hosgoriisiizlige Karst Avrupa Komisyonu (ECRI) Genel Kurulu’nda, ECRI
tarafindan 25-31.05.2024 tarihleri arasinda iilkemize diizenlenen ziyaret kapsaminda

hazirlanmis olan altinci donem taslak iilke raporuna iligkin dile getirilmesi gereken hususlar

hakkindaki 6nerileri igeren Kurum katkis1 sunuldu. (07.03.2025)

AVRUPA KONSEYI INSAN HAKLARI YONETIM KOMITESI (CDDH) RAPORU
Avrupa Konseyi Insan Haklar1 Ydnetim Komitesi’nin, Avrupa Konseyi Delegeler Komitesi
tarafindan kabul edilen "ulusal insan haklar1 kurumlar1" hakkinda (2021)1 sayili tavsiye

karariin uygulanmasina iliskin hazirlanacak rapor i¢in soru formu cevaplandi. (16.09.2025)

AVRUPA KONSEYI TERORLE MUCADELE KOMITESI’NIN “SIDDET ICEREN
ASIRICILIGI TERORIZME DONUSTUREN ETKENLER” KONULU TASLAK RAPORU

Avrupa Konseyi Terorizmle Miicadele Komitesi (CDCT) tarafindan hazirlanan "Siddet Igeren
Asiriciligr Terérizme Doniistiiren Etkenler" baslikli taslak rapora iligkin Kurumumuz goriisleri
iletildi. (13.11.2025)

AVRUPA KONSEYI TERORLE MUCADELE KOMITESI INTERNET UZERINDEN

RADIKALLESME VE TERORIZMIN TESVIK EDILMESIYLE MUCADELE CALISMA
GRUBU TARAFINDAN HAZIRLANAN TASLAK TAVSIYELER

Avrupa Konseyi CDCT internet Uzerinden Radikallesme ve Terdrizmin Tesvik Edilmesiyle
Miicadele Calisma Grubu (CDCT-RAD) tarafindan hazirlanan internet Uzerinden Terdrizm,
Siddete Varan Asiricilik ve Bunlarin Temelindeki Radikallesme Siireciyle Miicadele Taslak

Tavsiyeleri ‘ne iliskin Kurumsal goriisleri iceren katki sunuldu. (14.11.2025)

"INSAN HAKLARI VE YAPAY ZEKA" KONULU EL KiTAPCIGI TASLAGI

Avrupa Konseyi Insan Haklar1 Yénetim Komitesi biinyesindeki Yazim Grubu (CDDH-IA)
tarafindan hazirlanan "Insan Haklar1 ve Yapay Zeka" konulu taslak el kitap¢igina iliskin goriis
ve degerlendirmeler Disisleri Bakanligi'na (Avrupa Ile Cok Tarafli Iliskiler Genel Miidiirliigii)
gonderildi. (14.11.2025)

3.6.4.2. TOPLANTI, PANEL, FORUM VB. ETKINLIKLER
AVRUPA ULUSAL ONLEME MEKANIZMALARI KONFERANSI

Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi is birligi ile Fransa’nin Strazburg sehrinde gerceklestirilen
“Avrupa ceza infaz kurumlarindaki asir1 kalabaliklasma sorunu ile miicadele” konulu Avrupa

Ulusal Onleme Mekanizmalar1 Konferansina katilim saglandi. (05-06.02.2025)
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AVRUPA ULUSAL ONLEME MEKANIZMALARI KONFERANSI
Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi is birligi ile Fransa’nin Strazburg sehrinde gerceklestirilen
“Go¢ baglaminda ulusal 6nleme mekanizmalar: tarafindan yapilan izleme” konulu Avrupa

Ulusal Onleme Mekanizmalar1 Konferansina katilim saglandi. (09-10.04.2025)

AVRUPA ULUSAL ONLEME MEKANIZMALARI YILLIK KONFERANSI
Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi is birligi ile Fransa’nin Strazburg sehrinde “Polis
Gozaltisnin izlenmesi” ve “Gayriresmi Hapishane Hiyerarsileriyle Miicadele” temalar1 ile

gergeklestirilen Avrupa Ulusal Onleme Mekanizmalar1 Yillik Konferansina katilim saglandi.

(05-06.06.2025)

IRKCILIGA VE HOSGORUSUZLUGE KARSI AVRUPA KOMISYONU YILLIK
SEMINERI

ECRI 2025 yil1 Yillik Semineri, “Demokratik Gerileme Caginda Esitligi Gelistirmek™ temasi
ile Fransa’nin Strazburg kentinde gerceklestirildi. Seminere ilgili ddonem Kurum Baskanimiz

Prof. Dr. Fahrettin ALTUN ve beraberindeki heyet tarafindan katilim saglandi. (23-24.10.2025)

AVRUPA ULUSAL ONLEME MEKANIZMALARI KONFERANSI KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILEN CALISTAY

Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi is birligi ile Fransa’nin Strazburg sehrinde Avrupa Ulusal
Onleme Mekanizmalar1 Konferansi kapsaminda gerceklestirilen “Etkili Ulusal Onleme
Mekanizmas1” yetkinliklerin, takim caligmasinin ve stratejinin giiclendirilmesi” konulu

calistaya katilim saglandi. (19-20.11.2025)

AVRUPA KONSEYI INSAN HAKLARI KOMISERININ KURUMUMUZU ZIYARETI

Tiirkiye temaslar1 kapsamida Kurumumuzu ziyaret eden Avrupa Konseyi Insan Haklari
Komiseri Michael O’FLAHERTY, ilgili donem Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Fahrettin
ALTUN ile bir goriisme gergeklestirdi. Goriismede, insan haklarinin korunmasi ve

gelistirilmesine yonelik giincel gelismeler ile Kurumumuzun Avrupa Konseyi ile yiiriittigi

ortak caligmalar ele alind1. (03.12.2025)
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3.6.5.AVRUPA BIiRLiGi iLE iLISKILER KAPSAMINDA YORUTULEN FAALIYETLER
3.6.5.1. KATKI SUNULAN CALISMALAR

AVRUPA KOMISYONU 2025 TURKIYE RAPORU

Avrupa Komisyonu 1998 yilindan itibaren AB’ye aday iilkelerin Kopenhag kriterlerine uyum
konusunda kaydettigi gelismeleri yillik olarak degerlendiren raporlar yayimlamaktadir. S6z
konusu raporlar 2016 yilina kadar “Ilerleme Raporu”, sonrasinda ise “Ulke Raporu” olarak
adlandirilmistir. Bu raporlar, Komisyonunun goriis ve degerlendirmelerini yansitan tek tarafli
belgelerdir. Bu raporlarin hazirlanma siirecinde, ilgili kamu kurumlarindan alinan goriisler
dogrultusunda Disisleri Bakanligi AB Baskanligi tarafindan iilke katkilar1 olusturularak
Komisyona iletildi. Bu kapsamda, 19’uncu (Sosyal Politika ve Istihdam) ve 23’iincii (Yarg1 ve

Temel Haklar) fasillara yonelik Kurum katkis1 AB Baskanligina iletildi. (14.04.2025)
3.6.5.2. TOPLANTI, PANEL, FORUM VB. ETKINLIKLER

AVRUPA BIRLIGI TEMEL HAKLAR AJANSI TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN
TOPLANTI
Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi tarafindan 2025 Temel Haklar Raporu'nun tanitimi igin

cevrimi¢i olarak diizenlenen toplantiya katilim saglandi. (01.07.2025)

3.6.6.,AVRUPA GUVENLIK VE i$ BIRLIGi TESKILATI iLE iLISKILER KAPSAMINDA
YURUTULEN FAALIiYETLER

3.6.6.1. TOPLANTI, PANEL, FORUM VB. ETKINLIKLER

AVRUPA GUVENLIK VE IS BIRLIGI TESKILATI POLITIKA EL KIiTABI TANITIM
ETKINLIGI

Avrupa Giivenlik ve Is birligi Teskilati (AGIT) tarafindan Viyana’da diizenlenen “Biiyiik
Teknoloji Platformlari ve Yapay Zeka Caginda Medya Ozgiirliigiinii Korumaya Iligkin Politika
El Kitab1’nin tanitim etkinligi programina ilgili ddonem Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Fahrettin
ALTUN tarafindan katilim saglandi. 150'den fazla akademisyen, uygulayici, sivil toplum
temsilcisi, gazeteci, akademi ve politika uzmani ile AGIT katilime1 devletlerin davet edildigi
programda dijital cagda medya 6zgiirliiglinii sekillendiren konularda gayri resmi ve g¢ok

paydasli tartismalar gerceklestirildi. (22.10.2025)
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3.6.7.iSLAM i$S BIiRLiGi TESKILATI iLE iLiSKILER KAPSAMINDA YURUTULEN
FAALIYETLER

3.6.7.1. KATKI SUNULAN CALISMALAR

ISLAM 1S BIRLIGI TESKILATI 2026-2035 EYLEM PROGRAMI HAZIRLIK
CALISMALARI

Islam I birligi Teskilat1 (IIT) 2026-2035 Eylem Programu II. Hiikiimetleraras1 Uzmanlar Grubu
Toplantisi'nda goriigiilmesi planlanan stratejik hedefler kapsaminda hazirlanan Kurum katkisi

sunuldu. (22.01.2025)

ISLAM IS BIRLIGI TESKILATI UYESI ULKELER PARLAMENTO BiRLIGIi (ISIPAB) 19.
GENEL KURUL KARAR TASARILARI

ISIPAB 18. Konferansi ve alt komiteleri "Ekonomik Isler ve Cevre Konusunda Daimi
Uzmanlik Komitesi" ile "Insan Haklari, Kadimlar ve Aile Isleri Konusunda Daimi Uzmanlik
Komitesi" kararlarinda iilkemiz i¢in O6nem arz edebilecek konulara iliskin

degisiklik/giincelleme Onerilerini igceren Kurum katkis1 sunuldu. (08.04.2025)

ISLAM i$ BIRLIGI TESKILATI 2026-2035 EYLEM PROGRAMI KAPSAMINDAKI
STRATEJIK HEDEFLER

Islam Is birligi Teskilat1 2026-2035 Eylem Programi'ndaki stratejik hedeflere iliskin Kurum
katkis1 sunuldu. (15.09.2025)

48. ISLAM KOMISYONU TOPLANTISI
20-22.01.2026 tarihlerinde Cidde'de yapilacak olan 48. Islam Komisyonu (ICECS)
Toplantisi'nda Disisleri Bakanlar1 Konseyi’nin onayina sunulacak rapor ve karar tasarilarina

iligkin 6nerileri iceren Kurum katkisi sunuldu. (23.12.2025)
3.6.7.2. KATILIM SAGLANAN TOPLANTI VE ETKINLIiKLER

ISLAM IS BIRLIGI TESKILATI (iiT) BAGIMSIZ DAIMI INSAN HAKLARI
KOMISYONU’NUN 26. OLAGAN OTURUMU

Islam Is birligi Teskilati Bagimsiz Daimi Insan Haklar1 Komisyonu’nun 26. Olagan Oturumu
Cidde'de diizenlendi. Oturum kapsaminda gergeklestirilen acik toplantilara ilgili donem Kurum
Baskanimiz Prof. Dr. Fahrettin ALTUN ve beraberindeki heyet tarafindan katilim saglandi.
“IIT Uye Ulkelerinde Genglerin Gelisimi: insan Haklar1 Perspektifinden Zorluklar ve Firsatlar”
konulu tematik toplantida yaptigi konusmada, adalet olmadan kalic1 barisin miimkiin

olmadigini, genglere yatirim yapilmadan da adaletin tesis edilemeyecegini vurguladi. Gazze ve
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tiim ¢atigma sonrasi toplumlarda gengleri barigin insacilar olarak korumanin ortak sorumluluk
oldugunu belirten ilgili donem Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Fahrettin ALTUN, Kurumumuzun
gen¢ odakli ve hak temelli yaklasimlar1 gili¢lendirmeye kararli oldugunu ifade etti. (14-
15.12.2025)

3.6.8.DIGER ULUSLARARASI KURUMLARLA iLiSKiLER
3.6.8.1. CALISMA ZiYARETLERI, MUTABAKAT ZAPTLARI VE DiGER FAALIYETLER

Kurumumuz akran kurumlarla is birligini artirmak, deneyim paylagimi ve bilgi aligverisinde
bulunmak amaciyla 2025 yilinda caligma ziyaretleri diizenlemeye ve ortak faaliyetler

gerceklestirmeye devam etti.

DANIMARKA INSAN HAKLARI ENSTITUSU ILE KURUMUMUZ ARASINDA
CEVRIMICI TOPLANTI

Kurumumuz ile Danimarka insan Haklar1 Enstitiisii arasinda gd¢ yonetimi konusunda
gerceklestirilebilecek is birligi olanaklarin ele alindig1 ¢evrimigi bir toplant1 gergeklestirildi.

Toplantiya Baskan miisaviri, uzman ve uzman yardimcisit diizeyinde katilim saglandi.

(14.01.2024)

TURK DEVLETLERI OMBUDSMANLARI VE INSAN HAKLARI KURUMLARI BIRLIGi
(TURKOMB) TOPLANTISI

Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan ve iilkemiz ombudsmanlik ile insan haklar
kurumlarindan temsilcilerin hazir bulundugu Tiirk Devletleri Ombudsmanlari ve Insan Haklar

Kurumlar1 Birligi (TURKOMB) toplantisinda Birligin ¢alisma alanlar1 {izerine istisareler

gerceklestirildi. (15.01.2025)

PORTEKIZ OMBUDSMANLIGININ INSAN HAKLARININ GELISTIRILMESINE
ILISKIN BiLGI TALEBI
Portekiz Ombudsmanliginin ENNHRI araciligiyla talep etmis oldugu insan haklarinin
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gelistirilmesine iliskin Kurum katkis1 Portekiz Ombudsmanligima sunuldu. (17.01.2025)

KATAR INSAN HAKLARI KOMITESI VE ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARI
KURESEL AGI (GANHRI) BASKANININ KURUMUMUZA ZIYARETI

Katar insan Haklar1 Komitesi ve GANHRI Baskan1 Mariam Al-Attiyah, Katar Iinsan Haklar
Komitesi Genel Sekreteri Sultan Al-Jamali, Baskanlik Ofisi Direktorii Mubarak Al-Sufran,
Genel Sekreterlik Direktorii Saif Al-Yafie ve Uluslararast s Birligi Uzmani Ali Al-Suwaidi
Kurumumuza bir ziyaret gerceklestirildi. Toplantida, her iki ulusal insan haklari kurumu gérev

alanlar1 ve gergeklestirilen ¢alismalara iligkin genis bir bilgilendirmede bulundu. (24.01.2025)

SURIYE'DE BESSAR ESED REJIMI TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN INSAN
HAKLARI THLALLERINE YONELIK RAPORLAMA CALISMALARI KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILEN SAHA ZIYARETLERI

v' Anadolu Federasyonu Yonetim Kurulu Baskan1 Turgay ALDEMIR ve beraberindeki
heyet, Kurumumuzu ziyaret etti. Toplantida, Suriye’de yasanan insan haklar1 ihlalleri hakkinda

istisarede bulunuldu ve Federasyon’un Suriye’deki sivil altyapiya yonelik ¢aligmalarina iliskin

bilgi alindi. (02.01.2025)

v" Kurul iiyemiz Dilek ERTURK bagkanhigindaki TIHEK heyeti tarafindan “Suriye'de
Bessar ESED Rejimi Tarafindan Gergeklestirilen insan Haklar1 ve Insancil Hukuk Ihlalleri”
raporu c¢aligmalar1 kapsaminda Gaziantep’e gergeklestirilen ziyarette Sivil Hukuk
Dernegi’nden Suriye’deki genel durum ve 6zellikle Sednaya Hapishanesi olmak iizere diger

tutulma merkezleri hakkinda bilgi alind1. (20.01.2025)

v' TIHEK heyeti tarafindan, “Suriye'de Bessar ESED Rejimi Tarafindan Gergeklestirilen
Insan Haklar1 ve Insancil Hukuk Thlalleri” raporu ¢alismalari kapsaminda Gaziantep’te, basta
Sednaya Hapishanesi olmak iizere Suriye’de yer alan diger alikonulma merkezlerinde

bulunmus magdurlar ile goriismeler gerceklestirildi. Gorlismeler esnasinda magdurlara tutulma

kosullar1 ve maruz kaldiklar1 insan haklari ihlalleri hakkinda sorular yoneltildi. (20-21.01.2025)
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v TIHEK Heyetinden Halep’e yapilan ziyarete Kurumumuz biinyesinde olusturulan
"Suriye'de Bessar ESED Rejimi Tarafindan Gergeklestirilen Insan Haklar1 Ihlallerinin
Incelenmesi ve Raporlanmasi Komisyonu" iiyeleri Dilek ERTURK ve Muhammet Ecevit
CARTI baskanliginda Kurum personeli ile akademisyenlerden olusan heyet, Suriye'nin Halep
iline baghh Azez kentine bir ziyaret gerceklestirildi. Heyet tarafindan Azez Eski Emniyet
Miidiirii Ahmet ZEYDAN ziyaret edildi, bolgenin glivenlik durumuna ve Esed rejimi tarafindan
Azez ve cevresinde gerceklestirilen insan haklar1 ihlalleri ile yikima iliskin bilgiler alindi.

(05.02.2025)

v' TIHEK Heyeti, Azez Yerel Meclis Baskant Muhammed Hamdan YUSUF'u ziyaret etti.
Ziyaret esnasinda heyet tarafindan Esed rejiminin bdlgede sebep oldugu insan haklari ihlalleri

ile meclisin ¢alismalar1 hakkinda bilgi alindi. (05.02.2025)

v’ TIHEK Heyeti, Azez civarinda kurulan ve zorla yerinden edilmis kisilerin barindig1
diizenli ve diizensiz kamplar1 ziyaret ederek kamplarda bulunan kisiler ile goriismeler
gerceklestirdi. Ziyaret sirasinda kamplardaki yasam kosullar1 da heyet tarafindan detayli bir
sekilde incelendi. Heyet, zorla yerinden edilmis magdurlar ile bireysel goriismeler

gerceklestirdi. (05.02.2025)

v' TIHEK Heyeti tarafindan Tiirkiye Cumhuriyeti Halep Baskonsolosu Hakan CENGiZ’e
bir ziyaret gerceklestirildi. (06.02.2025)

v’ TIHEK Heyeti tarafindan Halep Bassavcist Cuma Hiiseyin EL-AHMED’E bir ziyaret
gercgeklestirildi. (06.02.2025)
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v TIHEK Heyeti tarafindan Halep Han Asel'de tespit edilen toplu mezar ziyaret edildi.
Halep Adliye Reisi rehberliginde gergeklestirilen ziyarette toplu mezar hakkinda bilgi alind1.
(06.02.2025)

v TIHEK Heyeti, Suriye’nin Idlip'e bagli bolgelere ziyaret gerceklestirildi. Heyet
tarafindan gerceklestirilen ziyaretlerde; kimyasal silah saldirisina maruz kalan Han Seyhun
kentinde incelemelerde bulunuldu. (07.02.2025)

v TIHEK Heyeti, Idlip’e bagli Maaret EI Numan kentine ziyaret gerceklestirildi.
Ziyarette; catismalar ve bombardimanlar nedeniyle insansizlagtirilan Maaret El Numan
kentinde incelemelerde bulunuldu. (07.02.2025)

L5
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v TIHEK Heyeti, Halep’e baghh Hraytan kentini ziyaret etti. Ziyarette; catismalar ve
bombardimanlar nedeniyle insansizlastirilan Hraytan kentinde incelemelerde bulunuldu.
(07.02.2025)

v' TIHEK Heyeti, Suriye I¢isleri Bakani1 Ali KEDAy1 ziyaret etti. Gériismede, Suriye'deki
giincel durum, Esed rejimi tarafindan gercgeklestirilen insan haklari ihlalleri, Suriye igerisinde

yerinden edilmis kisiler ile miiltecilerin geri doniisleri ve iilkenin genel giivenlik durumu
hakkinda bilgiler edinildi. (23.02.2025)

v’ TIHEK Heyeti, Suriye Adalet Bakan1 Sadi el-Veysi'yi ziyaret etti. Goriismede, Esed
rejimi tarafindan gerceklestirilen insan haklari ihlalleri ve islenen sucglara yonelik ¢alismalar
hakkinda bilgiler edinildi. (23.02.2025)
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v TIHEK Heyeti tarafindan Tiirkiye Cumhuriyeti Sam Biiyiikelciligi Maslahatgiizar
Burhan KOROGLU ile bir gériisme gergeklestirildi. Goriismede, Suriye'deki giincel duruma
iligkin bilgiler edinildi. (23.02.2025)

v TIHEK heyeti, Suriye Sivil Savunma Baskanligin1 (Beyaz Baretliler) ziyaret ederek
Baskan Rayid SALIH ile bir goriisme gerceklestirildi. Goriismede; zorla yerinden edilmis
kisiler, Suriye'de bulunan toplu mezarlar ile kimyasal silah kullanim1 basta olmak {izere insan
haklar1 ihlallerine ve Suriye'nin yeniden ingas1 kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalara iliskin

bilgiler edinildi. (23.02.2025)

v' TIHEK Heyeti, Suriye’nin Dogu Guta bélgesinde yer alan Duma kenti ve cevresindeki
bolgelere ziyaret gergeklestirdi. Ziyarette; yogun bombalamalara, abluka ve kimyasal silah

saldirisina maruz kalan Duma kentinde incelemelerde bulunuldu. (24.02.2025)
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v TIHEK Heyeti, Sam'da bulunan Hayyal Asel ilgesine ziyaret gerceklestirdi. Ziyarette;
catismalar ve bombardimanlar nedeniyle insansizlagtirilan Hayyal Asel ilgesinde incelemelerde

bulunuldu. (24.02.2025)

v TIHEK Heyeti, Sam'da bulunan Cobar ilgesini ziyaret etti. Ziyarette; catismalar ve
bombardimanlar nedeniyle insansizlastirilan Cobar ilgesinde incelemelerde bulunuldu.

(24.02.2025)

v TIHEK Heyeti, Suriye'nin Rif Dimesk Bolge Valisine bir ziyaret gerceklestirdi. Heyet
tarafindan gergeklestirilen ziyarette, ¢atismalar ve bombardimanlar nedeniyle zarar géren halk

ve bolge hakkinda bilgiler edinildi. (25.02.2025)

v' TIHEK Heyeti, Sam yakininda bulunan Sednaya Hapishanesini ziyaret ederek uzun siire

orada kalan kisiler ile goriismeler gerceklestirdi. (25.02.2025)

v TIHEK Heyeti, Sam'da bulunan Yermuk Filistin Miilteci Kampim ziyaret ederek

civarda yasayan kisiler ve zorla yerinden edilen magdurlar ile goriismeler gerceklestirdi.

(26.02.2025)

v TIHEK Heyeti, Suriye'nin Humus kentine bir ziyaret gergeklestirdi. Heyet tarafindan

gerceklestirilen ziyarette, catismalar ve bombardimanlar nedeniyle zarar goren halk ve bolge
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hakkinda bilgiler edinildi ve Esed rejimi tarafindan bdlgede binlerce evin yerle bir edildigi

gozlemlendi (26.02.2025)

v/ TIHEK Heyeti, Humus'ta bulunan Al Balouna Hapishanesini ziyaret ederek
incelemelerde bulundu. Heyet tarafindan gergeklestirilen ziyarette, Al Balouna'daki kosullar
detayli bir sekilde incelendi ve yetkililerle goriismeler gergeklestirilerek hapishaneyle ilgili
bilgiler edinildi. (26.02.2025)

DANIMARKA INSAN HAKLARI ENSTITUSUNDEN KURUMUMUZA ZIYARET

Danimarka insan Haklar1 Enstitiisii Komsu Ulkeler ve Asya Birimi Bas Danigsmani Paul
DALTON ile Kidemli Danigsman Linnea LINDBERG tarafindan Kurumumuza bir ziyaret
gerceklestirildi. Gergeklesen toplantida go¢ yonetiminde ulusal insan haklart kurumlarinin roli
konusunda Kurumumuz ve Danimarka Insan Haklar1 Enstitiisii ile gergeklestirilebilecek is

birligi olanaklar1 ele alindi. (05.02.2025)

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI PROGRAMI
KAPSAMINDA KURUMUMUZA ZIYARET

Yurtdis1t Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan Kamu
Gorevlileri ve Akademisyenlere Yonelik Tiirkge Iletisim Programi (KATIP) kapsaminda
programdan sorumlu Koordinatér Omer Ercin ile birlikte, Tiirkce dil egitimi almak iizere
tilkemizde misafir edilen, farkli iilkelerden 18 kamu gorevlisi, diplomat, aragtirmaci ve
akademisyen; kurumsal faaliyetlerimiz hakkinda bilgi almak ve Kurumumuzu yakindan
tanimak amaciyla Kurumumuzu ziyaret etti. Programda, Kurumumuz uzman ve uzman

yardimcilar1 tarafindan Koordinatérliiklerimizi tanitict sunumlar gerceklestirildi. (05.02.2025)

HUMAN APPEAL TURKIYE TEMSILCILIGI ILE i$ BIRLIGI PROTOKOLU
TIHEK ile Human APPEAL Tiirkiye Temsilciligi arasinda is birligi protokolii imzalandh.

Protokol kapsaminda; insan haklar1 ve esitlik konularinda farkindalig1 artirmak i¢in etkin ve
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verimli bir ig birliginin temin edilmesi amaglandi. (11.02.2025)

BOSNA-HERSEK CALISMA ZIYARETI VE MUTABAKAT ZAPTI

Kurumumuz dnceki donem Ikinci Baskan1 Av. Alisan TIRY AKI, 6nceki donem Kurul Uyeleri
Dr. Burhan ERKUS, Ismail AYAZ, Mehmet Emin GENC, Saffet BALIN, Av. Zennure BER
ile Bagskan Yardimcis1t Omer Faruk DILGEN’den miitesekkil heyet tarafindan 24-27.02.2025
tarihleri arasinda Bosna-Hersek insan Haklar1 Ombudsmanligi Kurumuna (Ombudsmanlik) bir
calisma ziyareti dlizenlendi. Ziyaret kapsaminda Ombudsmanligin Banja Luka’da bulunan
merkezinde Ombudsman Nevenko VRANIJES ile toplant1 gerceklestirilerek Ombudsmanlik ile
bir mutabakat zapt1 imzalandi. Caligma ziyareti ¢er¢cevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti Banja Luka
Baskonsoloslugu ziyaret edildi ve Baskonsolos Can AYGUN ile goriisme gerceklestirildi.
(25.02.2025)

Calisma
Uluslararas1 Saraybosna Universitesine ziyaret diizenleyerek Universite rektorii ile goriisme
gerceklestirildi. Goriisme sonrasinda Kurumumuz énceki donem Ikinci Baskani Av. Alisan
TIRYAKI tarafindan “Tiirkiye’de Insan Haklarinin Kurumsallasmasi ve TIHEK Ornegi”
konulu bir konugma gerceklestirildi. (26.02.2025)

Calisma ziyareti kapsaminda Ombudsmanlik ile Saraybosna’da bulunan bir ceza infaz

kurumuna ortak ulusal 6nleme mekanizmasi ziyareti gerceklestirildi. (27.02.2025)
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KURESEL ENGELLILIK ZIRVESI

Almanya Federal Hiikiimeti, Urdiin hiikiimeti ve Uluslararas1 Engellilik Birligi ortakliginda
Berlin’de diizenlenen Kiiresel Engellilik Zirvesine Kurul {iyemiz Dilek ERTURK tarafindan
katilim saglandi. Farkli iilkelerden paydaslarin da hazir bulundugu Zirve de hassas gruplara
yonelik tecriibe paylasimi basta olmak iizere ¢esitli konularda bilgi aligverisinde bulunuldu.

(02-03.04.2025)

2025 YILI DIJITAL DEVLET ENDEKSI
OECD Kamu Yo6netisimi Direktorliigli (GOV) biinyesindeki "Yenilik¢i, Dijital ve A¢ik Devlet
Birimi" tarafindan hazirlanan Dijital Devlet Endeksinin 2025 yil1 giincellemesi i¢in gelistirilen

2025 OECD Dijital Devlet Anketine katki sunuldu. (14.04.2025)

TURKMENISTAN OMBUDSMANININ KURUMUMUZU ZIYARETI]

Tiirkmenistan Ombudsmant Yazdursun GURBANNAZAROVA bagkanliginda, Kamu
Sektoriinde Insan Haklar1 Birimi Miidiirii Annamuhammet NURYYEV, Ozel Sektorde Insan
Haklar1 Birimi Miidiirii Araztuvak MAMMETGURBANOVA, Cocuk ve Kadin Haklar1 Birimi
Danismani  Gurbangul BERKELIYEVA ve UNICEF Tiirkmenistan temsilcisi Dovran
YAMATOV’dan olusan heyet, Kurumumuza bir ziyaret gergeklestirildi. Toplantida her iki
Kurumun gorev alanlar1 ile caligmalarina iligkin genis bir bilgilendirmede bulunuldu.

Toplantida ayrica Kurumlar arasi is birligi olanaklar1 da giindeme geldi. (06.05.2025)

TEKNIK DESTEK VE BILGI DEGISIMI (TAIEX) TEMAS NOKTALARI
DEGERLENDIRME TOPLANTISI

Disisleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen Teknik Destek ve Bilgi
Degisimi (TAIEX) Temas Noktalar1 degerlendirme toplantisina katilim saglandi. (30.05.2025)
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"TANIKLARIN VE CEZA ADALETI MAKAMLARININ KORUNMASI ARAC SETI"
BASLIKLI BELGE

Terdrizmle Miicadele Kiiresel Forumu (TMKF) Ceza Adaleti ve Hukukun Ustiinliigii Calisma
Grubu c¢alismalar1 gergevesinde hazirlanan "Taniklarin ve Ceza Adaleti Makamlarinin

Korunmasi Arag Seti" baglikli belgeye Kurum katkist sunuldu. (02.06.2025)

TURKIYE YASLI HAKLARI RAPORU YONETICI OZETI’NIN ULUSLARARASI
KURULUSLARLA PAYLASILMASI

Kurumumuz tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yash Haklar1 Raporu’nun ydnetici 6zeti Ingilizceye
terciime edildi ve Yashlarin Tiim Insan Haklarindan Yararlanmasina Iliskin BM Bagimsiz
Uzmani, GANHRI Yaslilik ve Yagh Haklar1 Calisma Grubu, ENNHRI Yash Haklar1 Calisma
Grubu, Yash Haklarn Kiiresel Ittifaki ve Kiiresel Yaslanma Koalisyonu ile paylasildi.
(04.06.2025)

AB UYE ULKESI 9 UIHK’LERINE MEKTUP

ftalya Basbakan1 Georgia MELONI ve Danimarka Basbakan1 Mette Frederiksen, tarafindan
medyaya duyurulan ve 9 AB iiye iilkesi (Danimarka, Italya, Avusturya, Belcika, Cekya,
Estonya, Letonya, Litvanya, Polonya) tarafindan imzalanan Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi'nin (ATHS) gozden gegcirilmesi ve hiikiimetlere daha fazla yetki verilmesine ydnelik
mektubu kinamak ve imzaci AB iilkelerinde faaliyet gosteren akran ulusal insan haklari
kurumlarin1 aksiyon almaya cagirmak amaciyla bu kurumlara bir mektup gerceklestirildi.
(12.06.2025)

HUKUKUN USTUNLUGUNUN GUCLENDIRILMESI: OMBUDSMANLARIN VE
ULUSAL INSAN HAKLARI KURUMLARININ ROLU KONULU ULUSLARARASI
SEMPOZYUMU

Bakii’de diizenlenen “Hukukun Ustiinliigiiniin Gii¢lendirilmesi: Ombudsmanlarin ve Ulusal
Insan Haklar1 Kurumlarmin Rolii” konulu Uluslararast Sempozyuma 6nceki donem Kurum
Bagkan1 Muharrem KILIC tarafindan katilim saglandi. Diinyanin farkli {lkelerinden
ombudsmanlar ile ulusal insan haklari kurumlarinin temsilcilerinin yer aldig1 etkinlikte,
anayasal haklarin hayata gecirilmesi ve herkes i¢in esitligin saglanmasi gibi konular ele alindi.
Sempozyumun “Miilteci Haklarmin Korunmasinda Uluslararast Is Birliginin ve lyi
Uygulamalarin Giiglendirilmesi” baslikli oturumunda KILIC tarafindan gerceklestirilen
sunumda Tiirkiye'nin gog politikalart ve kurumumuzun siginma hakki kapsaminda gelistirdigi

1§ birligi ve 1yi uygulama orneklerine iliskin degerlendirmeler yer aldi. (18.06.2025)
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“EGITIMDE VE SIDDETE VARAN ASIRICILIKLA MUCADELEDE IYI]
UYGULAMALAR ABU DABi BELGESI’NE EK (ADDENDUM)” BASLIKLI BELGE

Terorizmle Miicadele Kiiresel Forumu (TMKF) Siddete Varan Asiricilikla Miicadele Calisma
Grubu ¢alismalari gercevesinde hazirlanan "Egitimde ve Siddete Varan Asiricilikla Miicadelede
Iyi Uygulamalar Abu Dabi Belgesi’ne Ek (Addendum)” baslikli belgeye iliskin yorum ve
degisiklik 6nerilerini iceren Kurum katkimiz sunuldu. (08.07.2025)

KARADENiZ EKONOMIK i$ BIRLIGI PARLAMENTER ASAMBLESI HUKUKI ISLER
VE ULUSLARARASI i$ BIRLIGI KOMISYONU 66. TOPLANTISI

Karadeniz Ekonomik Is birligi Parlamenter Asamblesi (KEIPA) Hukuki Isler ve Uluslararas1 s
Birligi Komisyonunun 66. toplantisina katilacak KEIPA Tiirk Grubu iiyesi milletvekillerinin
yararlanmalari, toplantida ele alinacak taslak rapora ve tavsiye metinlerinin hazirlanmasina

katki saglanmasi igin KEIPA Uluslararas1 Sekretaryasina génderilmek iizere hazirlanan Tiirkge

ve Ingilizce bilgi notlari iletildi. (06.08.2025)

AZERBAYCAN CALISMA ZIYARETI

[lgili donem Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Fahrettin ALTUN ve beraberindeki heyet tarafindan
Azerbaycan Ombudsmanligina bir calisma ziyareti gerceklestirildi. Azerbaycan temaslari
kapsaminda Bakii’de Azerbaycan Milli Meclisi Baskan1 Sahibe GAFAROVA ile goriigme
gerceklestirildi. Ayrica, Azerbaycan Ombudsmani Sabina ALIYEVA ve Bakii Biiyiikelcisi
Birol AKGUN ile birlikte merhum Cumhurbaskan1 Haydar ALIYEV’in mezar1 ve 20 Ocak
sehitlerinin defnedildigi Sehitler Hiyabani ile Bakii Tiirk Sehitligi de =ziyaret edildi.
(29.09.2025)

HOLLANDA'NIN INSAN HAKLARI BUYUKELCISININ KURUMUMUZU ZIYARETI
Hollanda'nin Insan Haklar1 Biiyiikel¢isi Wim GEERTS Kurumumuzu ziyaret etmistir. Kurul
tiyemiz Av. Selma OZTURK PINAR ile Kurum koordinatdr ve uzmanlarinin katilim sagladig1

toplantida Kurum faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilarak giincel insan haklar1 konularina
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iligkin goriis aligverisinde bulunuldu. (27.11.2025)

AVRUPA PARLAMENTOSU TURKIYE RAPORTORUNUN KURUMUMUZU ZiYARETI
Tiirkiye temaslar1 kapsaminda Kurumumuzu ziyaret eden Avrupa Parlamentosu Tiirkiye
Raportdrii Nacho Sanchez AMOR, ilgili donem Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Fahrettin ALTUN
ile bir goriisme gergeklestirdi. Goriismede, Tiirkiye—AB iliskilerinin insan haklar1 boyutu,
ayrimcilikla miicadele alanindaki kurumsal politikalar ve Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik

Kurumunun yiiriittigii calismalar ele alindi. (04.12.2025)

DANIMARKA INSAN HAKLARI ENSTITUSUNDEN KURUMUMUZA ZIYARET
Danimarka Insan Haklar1 Enstitiisii Uluslararas: iliskiler Direktorii Mette THYGESEN ve
beraberindeki heyet Kurumumuza bir ziyaret gergeklestirildi. Toplantida, Kurum faaliyetleri

hakkinda bilgilendirme yapilarak ortak is birligi olanaklar1 hakkinda goriis aligverisinde
bulunuldu. (11.12.2025)

HIND RAJAB VAKFI TEMSILCILERININ KURUMUMUZU ZIYARETI

Hind Rajab Vakfi Genel Direktorii Dyab Abou JAHJAH ve Vakfin Operasyonlardan Sorumlu
Direktorii Karim HASSOUN, Kurumumuza bir ziyaret gerceklestirdi. Gorlismeye Kurum
Ikinci Bagkanimiz Muhammet Ecevit CARTI, Kurul iiyemiz Av. Selma OZTURK PINAR,
Kurum koordinatér ve uzmanlari katilim sagladi. Toplantida, Gazze'de yasanan soykirim ve

insan haklar1 ihlalleri konular1 basta olmak iizere giincel insan haklar1 konularina iligkin
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degerlendirmelerde bulunuldu. (11.12.2025)

KIRGIZISTAN BUYUKELCILIGI HEYETININ KURUMUMUZU ZiYARETI
Kirgizistan Biiyiikelciligi temsilcileri ile Kurumumuz heyeti arasinda bir ¢alisma toplantisi

gerceklestirildi. (19.12.2025)

3.7.CESIiTLi KURUM VE KURULUSLAR iLE i$ BIRLiGi PROTOKOLLERI

6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; "Insan haklarimin korunmasi, ayrimciligin ortadan
kaldiriimasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak iiniversiteler ile
ortaklasa faaliyetlerde bulunmak" ve "Insan haklarimin korunmas: ve ayrimcilikla miicadele
kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, meslek
kuruluglar: ve iiniversitelerle is birligi yapmak" hiikiimleri yer almaktadir. Anilan hiikiimler
cercevesinde Kurumumuz tarafindan ¢esitli kurum ve kurulus ve kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslart ile is birligi protokolleri imzalandi, ortak faaliyet segenekleri degerlendirildi.

Kurumumuz tarafindan insan haklarmin korunmasi, ayrimeciliin ortadan kaldirilmas: ve
toplumdaki esitlik anlayiginin gelistirilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, STK lar,
meslek kuruluglar1 ve tiniversitelerle is birlikleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda 2025 yil1 icerisinde asagida bilgileri yer alan 9 is birligi protokolii imzaland.

v' Kisisel Verileri Koruma Kurumu (08.01.2025)
v’ Sahinbey Belediyesi (03.02.2025)

v Harran Universitesi (24.02.2025)

v' Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi (15.04.2025)
v Konya Biiyliksehir Belediyesi (05.05.2025)

v" Bingdl Universitesi (08.05.2025)

v' Gaziantep Universitesi (15.05.2025)
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v' Hac1 Bayram Veli Universitesi (12.06.2025)
v' Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (27.10.2025)

3.8.IL INSAN HAKLARI KURULLARINA ILiSKiN FAALIYETLER

3.8.1. IL INSAN HAKLARI iSTISARE TOPLANTILARI

6701 sayili Kanun’un “Istisare komisyonu ve istisare toplantilar:” baslikli 22'nci maddesinde
yer alan; “Kurum, insan haklari sorunlarini tartismak ve insan haklari konularinda bilgi ve
gortis aligveriginde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekégretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari,
arastirmactlar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluglarin katilimiyla merkezde ve illerde istigsare
toplantilart  gercgeklestirir.” hiikmi kapsaminda Kurumumuz tarafindan illerde istisare

toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Istisare toplantilarinin amaci, Kanun’un mezkir ifadesinde agik¢a belirtildigi iizere “insan
haklart sorunlarimi tartismak ve insan haklart konularinda bilgi ve goriis aligverisinde
bulunmak” tir. Bu toplantilarda Kurumun temel paydaslarindan olan kamu kurum ve
kuruluglari, STKlar, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekogretim kurumlari, basin
ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslar; yerelde yasanan
insan haklar1 sorunlari ve bunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini dogrudan Kurumumuza

iletebilmektedir.

Bu kapsamda Kurumunuz tarafindan 2025 yili igerisinde 4 ilde istisare toplantisi

gercgeklestirildi.
v' Samsun 1 Istisare Toplantisi (20.02.2025)

TIHEK heyeti tarafindan insan haklar1 sorunlarini tartismak, bilgi ve goriis alisverisinde

bulunmak amaciyla; 20.02.2025 tarihinde Samsun’da Il insan Haklari istisare Toplantisi
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gergeklestirildi.

Toplant1 déncesi makam ziyaretleri kapsaminda ilgili dénem Ikinci Baskanimiz Av. Alisan
TIRYAKI bagkanhiginda Kurul Uyelerimizden olusan heyet Samsun Valisi Orhan TAVLIy1,
Samsun Cumhuriyet Bassavcist Mehmet Sabri KILIC’1 ve Samsun Biiyiiksehir Belediye
Baskani1 Halit DOGAN’1 ziyaret etti. Goriismelerde Samsun ilindeki insan haklar1 konulari ele

alindi.

Ziyaretlerin ardindan kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar, sendikalar, sosyal ve mesleki
kuruluslar, yliksekogretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger

kisi, kurum ve kuruluslarin katilimiyla il Insan Haklar1 istisare Toplantis1 gerceklestirildi.

v’ Sanlmurfa Il Istisare Toplantis1 (24.02.2025)

TIHEK heyeti tarafindan insan haklar1 sorunlarini tartismak, bilgi ve goriis alisverisinde
bulunmak amaciyla; 24.02.2025 tarihinde Sanlrfa’da il Insan Haklar Istisare Toplantist
gercgeklestirildi.

Toplant1 dncesi makam ziyaretleri kapsaminda TIHEK Heyeti Sanlmurfa Valisi Hasan
SILDAK’1, Sanlturfa Cumhuriyet Bassavcist Cuma COBAN’1 ve Harran Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Tahir GULLUOGLU’nu ziyaret etti. Goriismelerde Sanliurfa ilindeki insan

haklar1 konular ele alindi.

Ziyaretlerin ardindan kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar, sendikalar, sosyal ve mesleki
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kuruluslar, yliksekogretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, aragtirmacilar ve ilgili diger

kisi, kurum ve kuruluslarin katilimryla Il insan Haklar Istisare Toplantis1 gerceklestirildi.

v Rize Il Istisare Toplantis1 (14.04.2025)

Kurumumuz tarafindan, insan haklar1 sorunlarimi tartigmak, bilgi ve gorlis aligverisinde
bulunmak amaciyla; 14.04.2025 tarihinde Rize’de 11 Insan Haklar istisare Toplantisi
gergeklestirildi.

Toplant1 6ncesi makam ziyaretleri kapsaminda TIHEK Heyeti; Rize Valisi ihsan Selim
BAYDAS’1 ve Rize Cumhuriyet Bagsavcist Mehmet PATLAK’1 ziyaret etti. Gorlismelerde

Rize ilindeki insan haklar1 konular: ele alindi.

Ziyaretlerin ardindan 6nceki donem Kurum Baskani Muharrem KILIC, Rize Milletvekili Av.
Harun MERTOGLU’nun ve Rize Valisi Thsan Selim BAYDAS’in acis konusmalariyla
baslayan ve ilgili donem Ikinci Bagkanimiz Alisan TIRYAKI ile Kurul Uyemiz Dilek
ERTURK iin de katildig1 Il insan Haklar1 Istisare Toplantisi; kamu kurum ve kuruluslari,
STK’lar, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekdgretim kurumlari, basin ve yayin

kuruluglari, aragtirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin katilimiyla gergeklestirildi.
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v' Konya i1 istisare Toplantis1 (05.05.2025)

TIHEK heyeti tarafindan insan haklar1 sorunlarini tartismak, bilgi ve goriis alisverisinde
bulunmak amaciyla 05.05.2025 tarihinde Konya’da Il Insan Haklar1 Istisare Toplantist
gercgeklestirildi.

Toplant1 6ncesi makam ziyaretleri kapsaminda onceki donem Kurum Bagkani Muharrem
KILIC ve Kurul Uyemiz Dilek ERTURK; Konya Valisi Ibrahim AKIN’1 Konya Biiyiiksehir
Belediye Baskan1 Ugur Ibrahim ALTAY’1 ve Konya Cumhuriyet Bassavcis1 Halil INAL1

ziyaret etti. Gorligmelerde Konya ilindeki insan haklar1 konulari ele alindu.

Ziyaretlerin ardindan kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar, sendikalar, sosyal ve mesleki
kuruluslar, yliksekogretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, aragtirmacilar ve ilgili diger

kisi, kurum ve kuruluslarin katilimryla Il insan Haklar Istisare Toplantis1 gerceklestirildi.

3.9.INSAN TiCARETIYLE MUCADELE ALANINDA ULUSAL RAPORTORLUGU
KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

Avrupa Konseyi Insan Ticaretine Kars1 Eylem Sézlesmesi’nin 29 uncu maddesinin (4) numarali
fikrasinda “Her bir taraf, kamu kurumlarinin insan ticaretiyle miicadeledeki faaliyetlerini ve
milli mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasini denetlemek icin ulusal raportorler veya diger

mekanizmalar tayin etme hususunu degerlendirir.” hitkmii yer almaktadir.

30.01.2016 tarihli ve 6667 sayili Kanun ile uygun bulunan Avrupa Konseyi insan Ticaretine
Kars1 Eylem So6zlesmesi ve 17.03.2016 tarihli ve 29656 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Insan Ticaretiyle Miicadele ve Magdurlarin Korunmasi Hakkinda
Yénetmeligin 5° inci maddesi uyarinca kurulan Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon
Komisyonu’nun 10.02.2020 tarihli toplantisinda alinan 2020/1.2 karar geregi Kurumumuz

insan ticaretiyle miicadele alaninda ytiriitiilen faaliyetleri incelemek ve raporlamak amaciyla
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Ulusal Raportorliik Kurumu olarak belirlendi.

Bu gorev kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler asagida siralanmistir:

v" Kurumumuz ve Ondokuz May1s Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Toplulugu s Birligi
ile Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine yénelik diizenlenen
Insan Haklar1 Hukuku Perspektifinden Go¢ Hareketleri ve Gogmen Kacakciligr ile Insan
Ticaretiyle Miicadele Konferansinda sunum gergeklestirildi. (25.04.2025)

v Insan Ticaretiyle Miicadele Tiirkiye Ulusal ikinci Raporu 18.09.2025 tarihli 2025/612
say1l1 Kurul karari ile kabul edildi. (18.09.2025)

v 30 Temmuz Diinya Insan Ticareti ile Miicadele Giiniine iliskin Basin Agiklamasi

yayimlandi.
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VII.LKURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

1.USTUNLUKLER

v Kurumun idari ve mali 6zerkliginin olmasi

v" Kurulun bagimsiz olmasi

v" Kurul iiyelerinin gorev giivencesinin bulunmasi

v/ Kurumun ulusal insan haklar1 kurumu, esitlik kurumu ve ulusal 6nleme mekanizmasi
gorevlerinin giiclii yasal dayanaga sahip olmasi

v Kurumun gérev alanlarina iliskin ulusal referans kurum olmasi

v" Kurumun nitelikli, dinamik ve uzman personele sahip olmasi

v Kurumun re’sen inceleme yetkisi olmasi

v/ Kurumun inceleme yetkisi kapsamindaki bilgi ve belge taleplerinin muhataplari
tarafindan karsilanma zorunlulugunun bulunmasi

v Inceleme konusu uyusmazlhigin ¢dziimii igin taraflar arasinda uzlasma mekanizmasinin
da 6ngoriilmesi

v/ Kurumun bagvurularinin iicretsiz olmasi ve herkese uygun alternatif basvuru
yontemlerinin saglanmasi suretiyle hak aramanin kolaylastiriimasi

v Ayrimcilik yasaginin ihlallerinde Kurul’un idari yaptirim yetkisinin olmasi

v Kurumun kapsayici istisari mekanizmalara sahip olmasi

v’ Paydaslarla koordinasyonun ve is birliginin gii¢lii olmasi

v Kurumun GANHRTI’ye akredite olmasi

2.ZAYIFLIKLAR
v Kurumun hizmet binasinin yetersiz olmasi
v Kurumun teknik ve teknolojik altyapisinin yetersiz olmasi
v’ Kadro sayilarinin yetersiz olmasi

v" Kurumsal mevzuatin giincellenmesi ve gelistirilmesi ihtiyact
3.DEGERLENDIRME

Siireg yiiriitiiliirken 6nceki donemde gercgeklestirilen amag ve hedeflere iliskin bir durum analizi
yapilmustir. Siirdiirtilebilir basarinin yakalanmasinda, Kurumun istiinliikleri arasinda yer alan
basliklarin 6nemli birer ara¢ olarak kullanildig1 degerlendirildi. Stratejik Plan uygulama
donemi, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi esasina

dayali olarak seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla siirdiiriilmektedir.
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IX.ONERI VE TEDBIiRLER

v" Kurumun gorev alanina giren hizmetlerinin sunumuna iliskin kamuoyunda farkindalik
olusturacak faaliyetler artirilacaktir.

v Fiziksel ve teknolojik alt yapimnin gii¢lendirilmesine 6nem verilecektir.

v Medya ve halkla iligkiler konusunda daha kapsaml ¢alismalar yiiriitiilecektir.

v 2026 yilinda da 6nceki donemde gergeklestirilen amag ve hedeflere iliskin bir durum
analizi yapilarak, hedeflerin gerceklesme durumunun takibi icin toplantilar yapilacak, ¢ikti
odakl1 bir anlayisla performans denetimi gergeklestirilecektir.

v’ Belirlenen zamanda tamamlanmayan hedefler lizerinde durularak, gecikme nedenleri
belirlenecektir.

v' 2026 yilinda kurumsal kapasite giiglendirerek suretiyle Stratejik Planda yer alan amag
ve hedeflere ulagilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

v’ Stratejik Planda yer alan faaliyetlerin katilmci bir anlayisla yerine getirilmesi
saglanacaktir.

v Kurumsal yapilanmanin tamamlanmasi ve kapasitenin gelistirilmesi igin g¢aligmalar
hizlandirilacaktir.

v BM Ulusal Insan Haklar1 Kurumlarmin Statiisiine Iliskin Ilkeler (Paris Prensipleri)’e
tam uyumun ve Kurumun “A” statiisiinde tescillenmesinin saglanmasi amaciyla GANHRI
Akreditasyon Alt Komitesi tarafindan verilen tavsiyelerin uygulanmasi i¢in girisimlerde

bulunulacak ve gerekli calismalar gerceklestirilecektir.
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X.EKLER

EK-1 Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programai ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun

olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kdtiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi

korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki yoneticiden almis oldugum bilgilere, iist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan gilivence beyanlarina ve denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Muhammet Ecevit CARTI
Tirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Baskan V.
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Ydneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler Birim Y 6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu’nda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiriitiildiigiinii, bu kapsamda gerekli koordinasyonun

saglandigini, egitim ve rehberlik faaliyetlerinin gerceklestirildigini beyan ederim.

Faaliyetlerin, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu basta olmak iizere mali
yonetim ve kontrol mevzuati ile diger ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii; kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini teminen i¢ kontrol
stireglerinin isletildigini; uygulama sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasina

yonelik degerlendirme ve dnerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini bildiririm.
Ayrica, mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye harcama
yetkililerine gerekli bilgilerin saglandigini ve danismanlik faaliyetlerinde bulunuldugunu beyan

ederim.

Bu idare faaliyet raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara — 28.02.2026)

Cemil Ozgiir TOMAR

Strateji Gelistirme Birimi Koordinatorii
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