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dnsan haklar c[og”maéfa kazanilir, beklemez. Insana yaﬁt,m’, insanca bir yasam icindir.
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BASKAN SUNUSU

Bir idealite olarak insan haklari, temel hak ve 6zgiirliiklerin 6znesi olan insani/bireyi
merkeze almaktadir. Insana 6zgiilenen temel hak ve dzgiirliikler, amagsallik ilkesi dogrultusunda
“kendinden menkul” olarak bireyin kendisini gergeklestirebilmesinin olanaklarini sunmaktadir.
Devlet karsisinda bireyin tek tarafli taleplerini ifade eden insan haklarini giivence altina alacak
olan koruma mekanizmalari, bu olanaklar1 var edecek zemini olusturmaktadir. Ulusal insan
haklar1 kurumlar1 olarak yapilandirilan bu mekanizmalar taraf olunan kurucu insan haklar
sozlesmelerinin ulusal uygulanmasini izleme ve denetleme misyonu ¢ercevesinde ulusal pratik

ile uluslariistli dinamik arasinda bir ‘koprii” gorevi ifa etmektedir.

Ulusal insan haklart kurumu olarak kurumsal yapisina kavusturulan Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), “insan haklarini koruma ve gelistirme, kisilerin esit
muamele gérme hakkinin giivence altina alma ve iskence ve kétii muameleyle etkin miicadele
etme” kurumsal misyonu ¢ergevesinde hem kamu otoriteleri hem de sivil alanla kurmus oldugu
iligkilerle insan haklarmin gelisimine ivme kazandirmaktadir. Ayrica Kurumumuz goérev alani
kapsaminda gercgeklestirdigi faaliyetler ve vermis oldugu Kararlarla; hukuk devleti igerisinde
‘katilimet, etkin, verimli, seffaf ve hesap verebilir’ kamu yonetim sisteminin olusturulmasina

katkida bulunmay1 amaglamaktadir.



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu idarenin; ‘etkin, verimli, seffaf
ve hesap verebilirr bir yonetim anlayisiyla hareket etmesi gerektigi ilkesini
benimsemektedir. Kurumumuz 5018 sayili Kanunla 6ngériilen stratejik yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini siirdiirmekte ve bu anlayisin kamu otoriteleri tarafindan uygulanmasinin geregine

Onem vermektedir.

Tim bu hususlar dikkate alinarak, 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planimiz
hazirlanmis olup, ilgili planda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerimiz
gerceklestirilmektedir. Kurumumuz 2024 yili Performans Programinda belirlenen hedef ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli mali kaynaklar, bu yil itibariyle uygulanmaya
baglanan program biitce sistemine uygun bigimde performans gostergeleri ile iligkilendirilmis
ve sonu¢ odakli olarak ortaya konulmustur. Bu biitce doneminde Kurumumuz Stratejik
Planinda belirlenen hedef ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi ongoriilmektedir. Ayrica seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yil sonunda tahsis edilen kaynaklarin nasil ve ne

sekilde kullanildigina Kurum Faaliyet Raporu’nda yer verilerek kamuoyuna sunulacaktir.

Performans Programi’nin {ilkemize yararli olmasin1 temenni eder; programin

hazirlanmasina katkilarii sunan Kurumumuzun degerli personeline siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Muharrem KILIC

Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu Baskam



2024 YIL1 PERFORMANS PROGRAMI

|. GENEL BILGILER

A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayil1
Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanunu ile kurulmustur. Kurum, Tiirkiye’nin insan haklar1 alaninda tarafi oldugu
uluslararast mevzuatla uyumlu olarak kanunla kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel
biitgeli, kamu tiizel kisiligini haiz ve Cumhurbaskaninin gorevlendirdigi Adalet Bakanligi

ile iliskili bir Kurumdur.
TIHEK ’in kurulus amac1 insan onurunu temel alarak,
- Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,

- Iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele edilmesi ve bu konuda ulusal énleme

mekanizmasi gérevinin yerine getirilmesi,

- Kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi olarak kanunda yer almistir. Kanunda
sayllan bu amagclar esasen TIHEK’in tek cati altinda 3 farkli kurumun gorevini yerine

getirdigini gostermektedir.
S6z konusu Kanunda Kurumun goérevleri su sekilde sayilmistir:

a) Insan haklarinin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin dnlenmesine ve

ihlallerin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

b) insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele konularinda Kitle iletisim araglarmi da

kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek.

c) Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklari ve ayrimcilik yasagiyla ilgili

bolumlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

¢) insan haklarinin korunmasi, ayrimeciligin ortadan kaldirilmas: ve toplumdaki esitlik
anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak tiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak,
Yiiksekogretim Kurulunun esgiidiimiinde tiniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili
bdlimlerinin kurulmasina ve insan haklar ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine

katkida bulunmak.
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d) Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek 6ncesi ve meslek i¢i insan haklari ve esitlik
egitimi programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine katkida

bulunmak.

e) Gorev alanmiyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin

goriis ve onerilerini ilgili mercilere bildirmek.

f) insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, Karara baglamak ve sonugclarini

takip etmek.

g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak,

karara baglamak ve sonuglarini takip etmek.

g) Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma bagvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki siirecler konusunda yol

gostermek ve basvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.
h) Iskence ve kétii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda ¢alismalar yapmak.

1) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya
Kars1 Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cercevesinde ulusal

onleme mekanizmasi olarak gérev yapmak.

i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme
mekanizmast kapsamindaki basvurularmi incelemek, arastirmak, karara baglamak ve

sonuglarini takip etmek.

j) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alan kisilerin bulunduklart
yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu ziyaretlere iliskin raporlari
ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna
aciklamak, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklar1 kurullar
ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gergeklestirdikleri ziyaretlere iliskin

raporlar1 incelemek ve degerlendirmek.

k) Cumhurbaskanligina ve Tiirkiye Bilyiikk Millet Meclisi Bagkanligina sunulmak iizere,
insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve koti muameleyle miicadele ve

ayrimcilikla miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak.

I) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde

gorev alanina iligkin 6zel raporlar yayimlamak.
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m) insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi1 gelismeleri izlemek
ve degerlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi

yapmak.

n) insan haklarinin korunmas1 ve ayrimeilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslar1 ve {niversitelerle

isbirligi yapmak.
0) Diger kurumlarin ayrimciligin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

0) Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari sézlesmelerinin uygulanmasini
izlemek, bu soézlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina
Devletin sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum
kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi

toplantilara temsilci gondererek katilmak.
p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak,

r)Gorev ve yetkilerine iliskin olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarmi
Inceleme Komisyonunu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa

bilgilendirmek,

s) Insan haklar1 sorunlarini tartismak ve insan haklari konularnda bilgi ve goriis
aligverisinde bulunmak, ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlari ve ¢oziim Onerilerini
tartismak ve bu konularda bilgi ve goriis alisverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekogretim
kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarin

katilimiyla istigsare komisyon ve istigare toplantilar1 yapmaktir.
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B. Teskilat Yapisi

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Kurul ve Baskanlk teskilatindan

olusmaktadir. Kurum, bolge ya da il diizeyinde biiro agma (yerel teskilat kurma) yetkisine de

sahiptir. Kurumun teskilat semasina asagida yer verilmistir.
KURUL
BASKANLIK
Ozel Kalem —_— Basin Miisavirligi
Hukuk Miisavirligi — Ayrimeilikla Miicadele ve Esitlik Birimi
Uluslararast iliskiler ve Proje Birimi — Kurul isleri ve Kararlar Birimi
Strateji Geligtirme Birimi N
I ]
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
On inceleme Birimi S Bilgi islem Birimi

Insan Haklariin Korunmasi ve

e e s [nsan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Birimi
Gelistirlmesi Birimi

— Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi
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B.1. Kurul
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu Kurumun Karar organidir. Kurul, gérev ve
yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gérev alanina
giren konularla ilgili olarak hi¢bir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat

veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Kurul; biri bagkan, biri ikinci baskan olmak tizere Cumhurbagkani tarafindan 4 yilligina
atanan on bir tiyeden olusur. Kurul tiyeleri tam zamanli olarak gérev yapar. Baskan, ikinci
bagkan Vve iiyelerin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son verilemez. Kurulun

gorev ve yetkileri 6701 sayili Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen sekilde diizenlenmistir.

B.2. Baskan

Kurul Baskani, Kurumun da baskanidir. Bagkan, Kurumun en st amiri olup, Kurum
hizmetlerini mevzuata, Kurumun ama¢ Ve politikalarina, stratejik planina, performans
olgtitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri
arasinda esgiidiimii saglar. Baskan ayrica, Kurumun genel yonetim ve temsilinden de
sorumludur. Baskanin yoklugunda ise ikinci Baskan, Baskana vekalet etmektedir.

B.3. Baskanhk Teskilati

Baskanlik; ¢ baskan yardimcisi, hizmet birimleri ve c¢alisma gruplarindan
olugmaktadir. Bagkanlik, Kurul kararlarini1 uygulamakla ve diger konularda Baskana ve Kurula

yardimcet olmakla gorevlidir.

Hizmet birimleri, Baskan tarafindan belirlenen koordinatorlerin esgiidiimiinde faaliyet
gostermektedir. Kurumun hizmet birimleri, Kanunda sayma suretiyle belirlenmemis olup sayisi
onu gegmemek tizere Kurumun ihtiyacina gore belirlenecektir. Hizmet birimleri ve biirolarin
calisma usul ve esaslari, faaliyet alani, gérev ve yetkilerine uygun olarak Kurumun teklifi

tizerine Cumhurbagkanliginca yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenecektir.

Ayrica Kurum, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tizere
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimi ile
alt1 ay stireli gegici komisyonlar da olusturabilir. Bagkan, bu siireyi ti¢ aya kadar uzatabilir.

Gerekli goriilmesi halinde ise Kurul, alt1 aylik siireyi iki katina kadar uzatabilir.

Kurumun merkezi Ankara olup ihtiyag halinde, Kurumun teklifi iizerine
Cumhurbaskan1 karariyla Kuruma bagli biirolar da kurulabilecektir. Kurulacak bu birimler
yaninda Kurumun ihtiyag duymasi halinde “Calisma Gruplar1”, “Inceleme ve Ziyaret

Heyetleri” olusturmasi da miimkiindiir.
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C. insan Kaynaklar1

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, kendi personelini se¢me, atama, istihdam
etme, egitme ve gorevlendirme yetkisine sahiptir. 6701 sayili Kurum Kanunun 13. maddesinde
hizmet birimi koordinatorleri ile diger kurum personelini atama yetkisi Kurum Baskanina

taninmustir.

Ekim 2024 tarihi itibariyle 178 kadrolu memur, 23 gecici gorevli personel, 34 siirekli isci
ve 1 sozlesmeli personel olmak iizere personel sayisi 11 olup kurul iiyeleri ile toplam

190 fiili galisan personel bulunmaktadir.

HIiZMET BiRIMLERI BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 107 48 155
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Teknik Hizmetler Sinifi 5 4 9
Sosyal Hizmetleri Sinifi 2 g 5
Yardimer Hizmetler Siifi 5 2 7
Sozlesmeli Personel 1 0 1
Siirekli Isci 34 2 36
Toplam 156 59 215
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D. Fiziksel Kaynaklar

D.1. Fiziksel ve Teknik Altyapi

Kurumumuz kiralama suretiyle kullandig1, Kocatepe Mabhallesi, Yiiksel Cad. No:23,
06420 Cankaya/ Ankara adresindeki yaklasik 2500 m? alana sahip bes katli ve OYAK a ait

2630 m? alana sahip 8 katli binada hizmet vermektedir.
D.2. Bilisim Sistemleri

Kurumumuz binasinin ¢ok eski olmasi, teknik altyapinin ihtiyact karsilamiyamiyor
olmas1 ve idamesinde yasanilan giigliikler nedeniyle tiim elektrik, data, giivenlik sistemleri ve
telefon alt yapisi yenilenmis ve IP telefon sistemine gegis yapilmistir.

Hali hazirda Adalet Bakanliginca tahsis edilen sunucu, internet ve e-posta hizmetlerinin
miistakil olarak bir veri ve sistem merkezi kurulmak suretiyle Kurumumuz biinyesinde
yonetilmesine iliskin proje, Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi yetkilileri ile yapilan
goriismeler neticesinde miistakil bir veri merkezi kurulmasia sicak bakilmamasi nedeniyle,
ontimiizdeki biitce yil1 icerisnede bulut veri merkezi hizmeti alinmasi yoluyla yapilmak {izere

tekrar degerlendirilecektir.

Kagitsiz ofis ortam1 hedefiyle projelendirilen Tihek Uygulama Yazilimi ve Tihek Insan
Kaynaklar1 Yazilimi projeleri, gerek tahsis edilen ddenegin yeterli olmamasi, gerekse ihtiyag
onceliklendirilmesi noktasindaki Kurumsal iarade nedeniyle mer’i biit¢e yili igerisinde
gerceklestirilememis olup, 6niimiizdeki biitge yil1 icerisinde tahsis edilecek 6denek durumuna

gore tekrar degerlendirilecektir.

URUN TiPi ‘ ADET
Masaiistii Bilgisayar 201
Diziistii Bilgisayar 142
Mobil Yazici 1
Siyah Beyaz Yazici 23
Cok Fonksiyonlu Yazici 26
Renkli Yazici 3
Fotokopi 2

Renkli Fotokopi 7

Tarayici 7

Projeksiyon Cihazi 5

Kablosuz Erisim Cihazi 3

TOPLAM 419
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politika belgeleri ulusal, sektorel ve tematik strateji belgelerini kapsamaktadir.
Bu cercevede:

* On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)

« Insan Haklar1 Eylem Plam (2020-2023)

« Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi Ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plani

* Yarg1 Reformu Strateji Belgesi

» Adalet Bakanlig: Stratejik Plan1 (2019-2023)

Kurumumuzun gorev alan1 kapsamima girdiginden st politika belgeleri olarak
belirlenmistir. Ust politika belgelerinde genel olarak ulusal strateji belgeleri ve eylem planlari
temel alinmakla birlikte; insan haklarinin evrenselligi ve uluslararas: insan haklart hukuku goz
oniinde bulunduruldugunda uluslararasi belgelerin de iist politika belgeleri arasinda yer almasi

degerlendirilebilir.

B. Amac ve Hedefler

B.1. Misyon

Insan haklarin1 korumak ve gelistirmek, kisilerin esit muamele gérme hakkinin

giivence altina alinmasi i¢in ¢alismak, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek.

B.2. Vizyon

Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesinde yiiriittiigii caligmalarla giivenilir, etkin

ve saygin bir kurum olmak

B.3. Temel Degerler
e Bagimsizlik e Cogulculuk e (Cozliim Odaklilik
e Erisilebilirlik e Giivenilirlik o Seffaflik

e Tarafsizlik



B.4. Stratejik Amaglar

AMAC 1

Insan haklarinin kerunmasi
ve gelistirilmesi

AMAC 2

Iskence ve koti muameleye
karsi etkin micadele
edilmesi

AMAC 3

Ayrimcilikla etkin micadele
edilmesi

AMAC 4

Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi

2024 YIL1 PERFORMANS PROGRAMI

HEDEF (H.1.1.) Ulkemizde insan haklari bilincini artirmak

HEDEF (H.1.2.) insan haklari konusunda uygulama ve gelismeleri
raporlamak

HEDEF (H. 1.3.) Uluslararasi, bolgesel ve diger ulusal insan haklari
kurum/kuruluslarla isbirligini artirmak

HEDEF (H. 1.4.) insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
kapsaminda Kurum etkinligini artirmak

HEDEF (H.2.1.) Alikonulma merkezlerine yapilan ziyaret sistemini
glclendirmek

HEDEF (H.2.2.) Ulusal énleme mekanizmasini gliclendirmek

HEDEF (H.2.3.) iskence ve kdtli muameleye karsi miicadele bilincini
arttirmak

HEDEF (H.3.1.) Ayrimcilik yasagi ihlallerinin 6nlenmesi kapsaminda
Kurumun etkinligini artirmak

HEDEF (H.3.2.) Ayrimcilikla etkin micadele icin farkindalig
artirmak

HEDEF (H.4.1.) Bilisim alt yapisini gelistirmek
HEDEF (H.4.2.) Basvuru sistemini gelistirmek

HEDEF (H.4.3.) Kurum icin yeterli ve nitelikli insan kaynagini
saglamak

HEDEF (H.4.4.) Kurumsal tanitimi artirmak

11
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B.5. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iligkisi

Kurum : TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Yil 12024
PROGRAM | ALT ALT PROGRAM ILISKIiLI OLDUGU
ADI PROGRAM ADI HEDEFLERI STRATEJIK AMAC
- Insan haklarinin korunmasi
. ' ve gelistirilmesi
insan E san Hakla\f;mn Insan haklarin evrensel - Iskence ve kétii muameleye
Haklar orunmast v degerleri esas alarak kargi etkin miicadele edilmesi
Gelistirilmesi korumak ve gelistirmek - 0
gely - Ayrimcilikla etkin miicadele edilmesi
- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

C. Performans Hedef ve Gostergeleri

Biitge Yili: 2024

Program Adi: INSAN HAKLARI

Alt Program Ada: INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
Gerekce ve

Aciklamalar

Insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi kapsamindaki gorevler sunlardir;

1. Insan haklarinin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin dnlenmesine ve ihlallerin giderilmesine
yonelik calismalar yapmak.

2. Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarim da kullanarak
bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek.

3. Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklar1 ve ayrimcilik yasagiyla ilgili bdliimlerin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

4. Insan haklarinin korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik anlayismin
gelistirilmesine yonelik olarak iiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekogretim
Kurulunun esgiidiimiinde {iniversitelerin insan haklar ve esitlik ile ilgili boliimlerinin kurulmasina ve
insan haklar1 ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek 6ncesi ve meslek ici insan haklar1 ve esitlik egitimi
programlarinin esaslariin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

6. Gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢aligmalarimi izlemek, degerlendirmek, bunlara iligkin goriis ve
oOnerilerini ilgili mercilere bildirmek.

7. Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek.
8. Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek gorildiigiinde gérev alanina iligkin
0zel raporlar yayimlamak.

9. insan haklar1 alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, alanindaki uluslararas
kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi yapmak.

10. Insan haklarinm korunmasi kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslar1, meslek kuruluglar ve liniversitelerle isbirligi yapmak.

11. Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararas1 insan haklar1 sdzlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu
sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak
suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci gondererek
katilmak.
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Performans Gostergeleri

2024 YIL1 PERFORMANS PROGRAMI

1- Alinan bagvurular ve resen
incelemeleri siiresinde
sonuclandirma orani

Yiizde 98 96 90 90,5 91 93

Gostergeye iliskin Aciklama

Hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin
onlenmesi ile iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etme kapsaminda
kuruma yapilan bagvuru ve resen incelemeler.

Hesaplama Yontemi

Resen ve basvurular sayisi ile sonuglandirma sayisi

Verinin Kaynagi

Yillik Faaliyet Raporu

Sorumlu idare

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

2- Basili, gorsel vb. yayin sayisi

Adet 83 50 90 140 135 150

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Kurumca ¢ikarilan dergi, kurum faaliyetleri c¢ergevesinde yapilan
sempozyum, ¢alistay ve faaliyetlerle ilgili basilan raporlar ve yapilan resen
inceleme ve ziyaretlere iliskin raporlardan olugsmaktadir.

Hesaplama Yontemi

Ziyaret sayisi, dergi, bildiri, basili yillik ve tematik rapor sayisi

Verinin Kaynagi

Yillik Faaliyet Raporu

Sorumlu idare

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

3- Diizenlenen toplanti,
sempozyum, panel, calistay,
konferans vb. etkinlik

Adet 86 50 90 74 72 81

Gostergeye iliskin Aciklama

Kurum faaliyetleri ¢ercevesinde insan haklarmin korunmasi, gelistirilmesi
ve insan haklar1 konusunda farkindalik artirici ulusal ve uluslararasi
diizenlenen etkinliklerden olugmaktadir.

Hesaplama Yontemi

Yapulan etkinliklerin yil igindeki sayzisi.

Verinin Kaynagi

Yillik Faaliyet Raporu

Sorumlu idare

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
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2024 YIL1 PERFORMANS PROGRAMI

4- Egitim verilen kigi sayist

Adet 2504 1650 2200 3450 3460 3640

Gostergeye iliskin Aciklama

Kurumumuz insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi, ayrimecilikla
miicadele etme konularinda insanlart bilinglendirme, insan haklarina saygi
anlaminda toplumsal farkindaligt artirmak amaciyla yapilan egitim
faaliyetleri.

Hesaplama Yontemi

Egitime katilan kisi sayis1 toplami

Verinin Kaynagi

Yillik Faaliyet Raporu

Sorumlu idare

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

5- Hazirlanan rapor sayisi

Adet 57 50 60 60 62 63

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Iskence ve kotii muameleyle miicadele kapsaminda yapilan ziyaret ve
inceleme raporlar1, yillik ve tematik raporlardan ve diger raporlar.

Hesaplama Yontemi

Iskence ve kotii muameleyle miicadele kapsaminda yapilan ziyaret ve
inceleme raporlar1, yillik ve tematik rapor sayisi toplami

Verinin Kaynag

Yillik yayimlanan Iskence ve Kotii Muameleyle Miicadele Raporu ve Yillik
Faaliyet Raporu

Sorumlu Idare

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

6- insan haklar
konusunda verilen egitim
sayisi

Adet 36 18 35 27 29 33

Gostergeye Iliskin Aciklama

Kurumumuz insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi, ayrimcilikla
miicadele etme konularinda insanlari bilinglendirme, insan haklarina saygi
anlaminda toplumsal farkindaligi gelistirme amaciyla yapilan egitim
faaliyetleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetlerine yapilan katki.

Hesaplama Yontemi

Diizenlenen Ve katki saglanan egitim sayis1 toplami

Verinin Kaynagi

Yillik Faaliyet Raporu

Sorumlu idare

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
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2024 YIL1 PERFORMANS PROGRAMI

7- Katki saglanan ¢calisma
sayist

Adet | 82 61 90 57 56 68

Gostergeye iliskin Aciklama

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda kurumumuz
gorevleri kapsaminda verilen egitim, gorlis ve tavsiyelere ait yapilan
caligmalar.

Hesaplama Yontemi

Katki saglanan egitim, goriis vb. konularda yapilan ¢alisma sayisi.

Verinin Kaynagi

Yillik Faaliyet Raporu

Sorumlu idare

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

8- Ziyaret edilen alikonulma
mekanlarinin sayisi

Adet 64 65 60 70 70 75

Gostergeye Iliskin Aciklama

Kurumumuz tarafindan Tirkiye’de kisilerin ozgiirligiinden mahrum
birakildig1 veya koruma altina alindigi yerlerin durumlarinin ortaya konulmasi,
bu merkezlerde insan haklarina ve hak temelli yaklasima uygun ileriye doniik
¢Ozlim Onerileri getirilmesi ve kimi merkezlerdeki iyi uygulama 6rneklerinin
diger kurumlara rehberlik etmesi amaciyla yapilan ziyaret ve incelemeler.

Hesaplama Yontemi

Ziyaret yapilan alikonulma mekanlarin sayisi.

Verinin Kaynagi

Yillik yayimlanan iskence ve Kotii Muameleyle Miicadele Raporu ve Yillik
Faaliyet Raporu

Sorumlu idare

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Insan Haklarinin Korunmasi ve
Gelistirilmesine Yonelik 71.095.000 41.885.591 | 153.155.000 190.039.000 217.479.000
Faaliyetler
Biitce I¢i 71.095.000 41.885.591| 153.155.000 190.039.000 217.479.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 71.095.000 41.885.591| 153.155.000 190.039.000 217.479.000
Biitce I¢i 71.095.000 41.885.591 | 153.155.000 190.039.000 217.479.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
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2024 YIL1 PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:
Insan Haklarinin Korunmas ve Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler

6701 sayili Kanunla Kurumumuz sorumlulugunda insan haklarinin korunmasi,
gelistirilmesi Ve insan haklar1 konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetler.

A. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

A.l. Faaliyet Maliyetleri

idare Ad1 TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Program Adi INSANHAKLARI

Alt Program Adi INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Alt Program Hedefi Insan haklarini evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek

Faaliyet Ad1 Insan Haklarmim Korunmasi ve Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler

Aciklama 6791 . s.aylll . Kaqunla Kurumumuz sorumlulugunda insan haklarinin k(_)runTnas1, )
gelistirilmesi ve insan haklari konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetler.

. 2023 2023 2023 2024 2025 2026
ERONOMIKKOD Biitce ‘ Harcama (Haziran) = YSHT Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 30.886.000 20.809.605 85.879.000 107.040.000 | 123.192.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 4.102.000 3.081.270 9.424000|  11.789.000 | 13.557.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.866.000 9.601.932 30.580.000 37.645.000 | 42.682.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 1.241.000 582.812 2.272.000 2.791.000 3.156.000
Sermaye Giderleri 20.000.000 7.809.965 25.000.000 30.774.000 | 34.892.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 71.095.000 | 41.885.591 |
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK ~ 71.095.000 41.730.891 153.155.000  190.039.000 217.479.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI | 71.095.000 41730801 153155000  190.039.000 217.479.000

idare Ad TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad: ST YONETIM, IDARI VE MAL{ HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri

Aciklama 6701 sayili Kanun uyarinca Kurul ve Baskanlik Ozel Kalemi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler.
OO Q)Y ]igtzq:ge ‘ Harcamzz;J %Iiaziran) ngli?’T ligfée TigfnSin Tig?nein
Personel Giderleri 7.268.000 4.206.654 20.552.000 |  25.504.000 | 29.381.000
g;’lsnzf‘lscl"é‘;ﬁ:::k Kurumuna Devlet 1.359.000 467.129 2.896.000 3504.000 |  4.140.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.448.000 778.068 2.889.000 3.554.000 |  4.030.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 11.075.000 | 5.451.851 | 26.337.000 32.652.000  37.551.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap
Diger Biitge Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK ‘ 11.075.000 ‘ 5.451.851 ‘ 26.337.000 32.652.000 37.551.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI | 11.075.000 5.451.851\ 26.337.000  32.652.000 37.551.000




2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

A.2. Faaliyetler Diizeyinde Idari Performans Programm Maliyeti

2024 2025 2026

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

BUTCE BUTCE
ici DISI ici DISI ici DISI

TOPLAM BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE

TOPLAM TOPLAM

INSAN HAKLARI 153.155.000 0 153.155.000 | 190.039.000 0 190.039.000 | 217.479.000 0 217.479.000
INSAN HAKLARININ

KORUNMASI VE 153.155.000 0 153.155.000 | 190.039.000 0 190.039.000 | 217.479.00 0 217.479.00
GELISTIRILMESI

insan Haklarinin
Korunmasi ve

. - 153.155.000 0 153.155.000 | 190.039.000 0 190.039.000 | 217.479.00 0 217.479.00
Gelistirilmesine Yonelik
Faaliyetler
GENEL TOPLAM 153.155.000 0 153.155.000 | 190.039.000 0 190.039.000 | 217.479.00 0 217.479.000

PROGRAM

SINIFLANDIRMASI " " - " "

BUTCE TOPLAM BUTCE BUTCE TOPLAM BUTCE BUTCE TOPLAM
YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI | 26:337.000 0 26.337.000 | 32.652.000 0 32.652.000 | 37.551.000 0 37.551.000
UST YONETIM, IDARI
VE MALI HiZMETLER | 26-337.000 0 26.337.000 | 32.652.000 0 32.652.000 | 37.551.000 0 37.551.000
Ozel Kalem Hizmetleri 26.337.000 0 26.337.000 | 32.652.000 0 32.652.000 | 37.551.000 0 37.551.000
GENEL TOPLAM 26.337.000 0 26.337.000 | 32.652.000 0 32.652.000 | 37.551.000 0 37.551.000
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2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

D.3. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde idari Performans Programi Maliyeti

20 205 26
EKONOMIK KOD HIZMET YONETIM PROGRAM HIZMET YONETIM PROGRAM HIZMET YONETIM PROGRAM
PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DIST TOPLAM
TOPLAMI  PROGRAMI GIDERLER TOPLAMI  PROGRAMI GIDERLER TOPLAMI PROGRAMI GIiDERLER
Personel Giderleri 85.879.000 20.552.000 106.431.000]  107.040.000 25504000 132544000 123192000 | 20381000 152.573.000
Sosval Giivenlik
Kurumuna - - -
s 9424 000 2.896.000 12320000 11.789.000 3.594.000 15.383.000 | 13.557.000 4.140.000 17.697.000
Devlet Primi
Giderleri
’é‘izl:l’ﬂm‘“hm 30.580.000 | 2.880.000 33460000 33466000 | 3.554.000 37020000 4262000 | 4030000 46.712.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 2.272.000 2272.000 2.791.000 2.791.000 3.156.000 3.156.000
Sermaye Giderleri 25.000.000 25000000 |  30.774000 30774000 | 3480 000 34802 000
Sermave Transferleri
Bore Verme
Yedek Odenelder

BUTCE iCi TOPLAM

KEAYNAK

Déner Sermaye

179492000  185.860.000 32.652.000 218512000 37.551.000 0 255.030.000

Ozel Hesap

Diger Biitce Dhs1
Kavmak

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

GENEL TOPLAM

179492000  185.860.000

218 512 00

37.551.000
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2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

B. Diger Hususlar

B.1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Idare Adi TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Yil . 2024
. SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA BiRiMi
: Insan Haklarinin .
INSAN HAKLARININ K v Bagkanlik Hizmet
INSAN HAKLARI KORUNMASI VE G"lrl‘mnﬁf;l ii Vénelik | Birimleri, Ulusal Onleme
GELISTIRILMESI F:alisyetleres ¢ rone Mekanizmasi Birimi

YONETIM VE DESTEK | UST YONETIM, IDARI

PROGRAMI VE MALI HiZMETLER Ozel Kalem Hizmetleri Ozel Kalem

B.2. Performans Gostergelerinin izlenilmesinden Sorumlu Birimler

Idare Adi: TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
Yil » 2024

ALT

PROGRAM PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM

Baskanlik Hizmet
Birimleri, Ulusal Onleme
Mekanizmasi Birimi
Baskanlik Hizmet
Basili, gorsel vb. yayin sayisi Birimleri, Ulusal Onleme
Mekanizmasi Birimi
Bagkanlik Hizmet
Birimleri, Ulusal Onleme
Mekanizmasi Birimi

Alinan bagvurulari ve resen incelemeleri
stiresinde sonuglandirma orani

Diizenlenen toplanti, ssmpozyum, panel,
calistay, konferans vb. etkinlik sayisi

Bagkanlik Hizmet
INSAN Egitim verilen kisi sayist Birimleri, Ulusal Onleme
INSAN HAKLARININ Mekanizmasi Birimi
HAKLARI KORUNMASI VE Bagkanlik Hizmet
GELISTIRILMESI | Hazirlanan rapor sayisi Birimleri, Ulusal Onleme
Mekanizmasi Birimi
Bagkanlik Hizmet

Insan haklar1 konusunda verilen egitim Birimleri, Ulusal Onleme

Say1st Mekanizmasi Birimi
Baskanlik Hizmet"

Katki saglanan galigma sayis1 Birimleri, Ulusal Onleme
Mekanizmasi Birimi
Bagkanlik Hizmet

Ziyaret edilen alikonulma mekanlarinin

Birimleri, Ulusal Onleme
sayist

Mekanizmasi Birimi
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