
 

  

  

  

  

  

Kurumumuz, 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (TİHEK) Kanunu’nun 

“İstişare Komisyonu ve İstişare Toplantıları” başlıklı 22’nci maddesinde yer alan “Kurum, 

insan hakları sorunlarını tartışmak ve insan hakları konularında bilgi ve görüş alışverişinde 

bulunmak amacıyla, kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sendikalar, sosyal ve 

mesleki kuruluşlar, yükseköğretim kurumları, basın ve yayın kuruluşları, araştırmacılar ve ilgili 

diğer kişi, kurum ve kuruluşların katılımıyla merkezde ve illerde istişare toplantıları 

gerçekleştirir.” hükmü kapsamında istişare toplantıları gerçekleştirmekle görevlendirilmiştir. 

Bu kapsamda 27.07.2023 tarihinde Kurumumuz, Bolu İlinde mezkûr Kanun'da bahsi geçen 

paydaşlarla istişare toplantısı gerçekleştirmiştir.  

  

İnsan hakları sorunlarının tartışılması ve insan hakları konularında bilgi ve görüş alışverişinde 

bulunulması amacıyla düzenlenen toplantıda; katılımcılar tarafından:  

  

►  Türkiye’de insan haklarının korunması kapsamında hak arama mekanizmalarından biri olan 

CİMER’in önemli bir görev üstlenmekle birlikte sayısız ihbar/şikâyet aldığı, bu durumun asılsız ihbar 

ve şikâyetleri de beraberinde getirdiği, muhatap konumunda yer alan kamu görevlisi hakkında 

araştırma/soruşturma işlemleri yapılırken başvurunun asılsız çıktığı noktada başvurana herhangi bir 

yasal yaptırım uygulanmamasının sistemdeki önemli sorunlardan biri olduğu,  

►  İl içerisinde birçok kurumda mobbing başta olmak üzere insan hakları alanında sıkıntılar yaşandığı; 

ancak TİHEK ve Kamu Denetçiliği Kurumu (KDK) gibi hak arama mekanizmaları kapsamında görev 

yapan kurumların bilinirliğinin az olduğu ve daha fazla tanıtıma ihtiyaç duyulduğu, istişare 

toplantılarının bu konuda önemli olduğu; fakat özellikle ilkokul, ortaokul gibi eğitim kurumlarında da 

kurumu tanıtıcı faaliyetlere yer verilmesi gerektiği, 

► Türkiye’de eşitlik ve ayrımcılıkla mücadelede istenilen noktaya gelinemediği, cinsiyet temelinde 

ayrımcılık hususunda özellikle kadınların mağdur olduğu, buna ek olarak kadına yönelik şiddet 

vakalarının artışı da göz önünde bulundurulduğunda etkili tedbirlerin alınması ve buna yönelik bilinç 

oluşturulmasına yönelik ihtiyacın devam ettiği,   

► Kentler kurulurken toplumda dezavantajlı gruplar arasında yer alan engelli ve yaşlı bireylerin 

ihtiyaçlarının gözetilmesi, otopark-kaldırım gibi ortak kullanım alanlarının erişilebilir hale 

getirilmesi gerektiği, buna yönelik özellikle ilçelerde bilinçlendirme çalışmalarına öncelik 

verilmesinin faydalı olacağı, 

► Ev kiralama, iş başvurusunda bulunma gibi sosyal ve ekonomik hayata katılım sürecinde Roman 

vatandaşların ayrımcılıkla karşılaşabildiği,  

  
  
  
  

  
  
  
  
  

  

BOLU İL İSTİŞARE TOPLANTISI SONUÇ BİLDİRİSİ    

  



 

►  Toplumda insan hakları ihlallerinin engellenmesi ve eşitlik bilincinin geliştirilmesi amacıyla eğitime 

küçük yaşlardan itibaren ilköğretime hazırlık dönemi olan anaokulu ve kreşten başlanmasının faydalı 

olacağı, ilköğretim müfredatında da insan hakları konusunda detaylı düzenlemelere yer verilmesi 

gerektiği,  

►  Cezaevi, nezarethane gibi özgürlüğünden yoksun bırakılan kişilerin bulunduğu yerlerde görev yapan 

personelin çalışma şartlarının ve koşullarının incelenmesinin faydalı olacağı,  

 

 Hususları gündeme gelmiştir.   

  

  

Toplantı sırasında dile getirilen görüşler ve talepler bundan sonra gerçekleştirilecek 

faaliyetlerde dikkate alınacak; ayrıca gündeme gelen konulara ilişkin çalışmalar yürüten 

kurumlara da gerekli bilgilendirmeler yapılarak belirli aralıklarla takipler sağlanacaktır.  

  

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.  

 

 27.07.2023  
 

 

 

 *Bu bildiride yer alan ifadeler katılımcılar tarafından dile getirilmiş olup TİHEK’in kurumsal 

görüşlerini yansıtmamaktadır.  

 

  

 

 

  

  

  

  

  
  

  

  
  

  
  
  
  
  



 

  


