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Kurumumuz ve Izmir Bakirgay Universitesi is birliginde, dijital cagda kadimn haklarmi yeniden
degerlendirmeyi amaglayan projemiz kapsaminda, teknoloji, dijital isletme ve
stirdiiriilebilirlige 6zel olarak odaklanilarak, kadm haklarmin dijitallesme baglaminda
degerlendirildigi makalelerden olusan “Dijitallesme ve Kadin Haklari- Digitalization and
Women’s Rights” baslikli bir akademik kitap projesi calismas1 gergeklestirilecektir. Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, tim degerli arastrmacilarimizi ve akademisyenlerimizi

makaleleri ile bu projeye katki sunmaya davet etmektedir.

Arka Plan:

18. yiizyilin ortalarindan bu yana kadin haklar1 aktivizmi, basta siddet ve tarihsel zorluklardan
kaynaklanan ayrimcilik olmak {izere ¢cok sayida hak ihlaline yanit olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
kapsamda kadinlar, insan haklar1 6znesi olarak esit statiiye ulasmak icin etkili miicadeleler
vermiglerdir. Kadin haklar1 miicadelesi zaman icinde sosyal, ekonomik ve teknolojik
degisimlerle birlikte geliserek yeni haklarin ve savunuculuk alanlarinin ortaya ¢ikmasma
onciiliik etmistir. Baslangicta kadin haklarinin savunulmasi olarak baglayan siireg, ilerleyen

ylizyillarda cinsiyete dayali ayrimciliga karsi kusatici bir miicadeleye doniismiistiir.

“Kadin haklar1” bugiin hala 6nemini koruyor olsa da, bu alanin gelisen kiiresel dlgcekte siirekli
olarak yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle dijital cagin ortaya ¢ikisi, giiniimiiz
zorluklar1 ile miicadelede, giincel ve etkili kalmalarini saglamak ic¢in haklarin kapsamli bir

sekilde yeniden degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Dijitallesme, sosyo-ekonomik, politik, psikolojik ve hukuki alanlar da dahil olmak tzere glnlik
yasamin cesitli yonlerine niifuz etmektedir. Ancak bu dijital ¢cagda, kadmnlar ¢ogu zaman
mevcut firsatlardan ve kaynaklardan tam olarak yararlanamamakta ve esitsizliklere maruz
kalmaktadir. Bu esitsizliklerin ele alinmas1 ve dijital teknolojilere adil erisimin saglanmasi,

kapsayici ve siirdiiriilebilir kalkinmanin tesvik edilmesi acisindan hayati 6neme sahiptir.

Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan “Dijital Cagda Kadinlar” baglikli nihai rapora (2018)
gore kadinlar dijital alanda bilingsiz 6nyargilar (unconscious biases), gosteriscilik (tokenism),
profesyonel ve 6zel yasam arasinda denge kurma zorluklar1 ve is politikalarinda diistik seffaflik

ve kapsayicilik ile kars1 karsiya kalmaktadir. Isletme kurmak ve isletmek, rol model eksikligi,




yerlesik stereotipler, zayif is aglar1 ve sektorel faaliyetlerde cinsiyet farkliliklar1 gibi ek engeller

ortaya ¢ikarmaktadir.®

Raporda cinsiyet Onyargilarinin ve stereotiplerinin teknolojideki potansiyel etkisi
vurgulanmakta olup yetenek, vizyon, kaynaklar ve zenginlikten tam olarak yararlanmak igin
dijital alanda esitligi saglamanin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir. Ayrica, Avrupa Parlamenter
Arastirma Servisi (2023) tarafindan yiiriitiilen bir arastirma, dijital sektordeki bilgi ve iletisim
teknolojileri profesyonellerinin eksikligini ortaya koymakta ve bu da 6zellikle kadnlar i¢in is-

ozel hayat dengesiyle ilgili olarak is esnekliginde iyilestirme ihtiyacina isaret etmektedir.?

Ayrica, Avrupa Komisyonu'nun “Dijitalde Kadnlar” Brosiirii (2019), cinsiyetler arasindaki
biiyiik ticret esitsizligine ve kadinlarin dijital sektordeki yonetim ve karar alma pozisyonlarina
erisimde karsilastiklar1 zorluklara dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgular, sistemik engellerin ele

alinmasmin ve dijital alanda cinsiyet esitliginin desteklenmesinin dneminin altm1 ¢izmektedir.®

BM Kadin Asya ve Pasifik Bolge Ofisi'nin “Asya ve Pasifik'te Kadin, Baris ve (Siber)
Guvenlik” baslikli Eylem Ozetinde de vurgulandig: gibi, siber giivenlik dijital ¢agda kadmlar
icin Onemli bir zorluk teskil etmektedir. Siber suclar, ¢evrimigi cinsel somiirii ve istismarin yani
sira insan ticareti ve gdo¢men kagakeiligi gibi sorunlar da siber giivenlikle ilgili yaygin
endiselerdir. Eylem Ozeti, siber giivenlik cercevelerindeki cinsiyet kor noktalarmm ele
almmasii, ¢evrimigi barigin insasi i¢in kadmnlarin ve kiz ¢ocuklarinin dijital vatandasligimin
desteklenmesini ve siber diinyada kadmnlarin ve kiz ¢ocuklarmin giivenliginin korunmasini
onermektedir. Bu tavsiyeler, siber giivenlige yonelik cinsiyeti kapsayan yaklagimlarin tesvik
edilmesinin ve dijital alanda kadmlarin ve kiz c¢ocuklarinin giivenliginin ve refahinin

saglanmasmin dneminin altin1 ¢izmektedir.*

OECD'in “Dijital Cinsiyet Ayrimmi Kapatmak: Dahil Et, Gelistir, Yenilik Yap” (2018)
raporu, kadmlarin ve kiz ¢ocuklarinin dijital teknolojilere erigiminin ve bunlar1 kullanmasmin
oniindeki 6nemli engelleri tespit etmektedir. Bu zorluklar arasinda erisim, egitim eksikligi,

yerlesik Onyargilar ve sosyokiiltiirel normlarla ilgili engeller yer almaktadir. Ayrica rapor;

! https://docs.euromedwomen.foundation/files/ermwf-documents/7745_4.78.womeninthedigitalage.pdf

2 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ ATAG/2023/739380/EPRS _ATA(2023)739380 EN.pdf
3 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/women-digital

4 https://asiapacific.unwomen.org/sites/default/files/2023-02/ap-wps-221130BLS22555-Peace-and-cyber-
insecurity-brief-v03-ENG.pdf
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kizlarin bilim, teknoloji, mithendislik, matematik ve bilgi ve iletisim teknolojileri gibi dijital
diinyada basar1 i¢in hayati onem tasiyan disiplinlere nispeten daha diisiik katilim gosterdigini
ve egitime kayit oranlarindaki esitsizliklerin altin1 ¢izmektedir. Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
dijital araglar1 sinirli kullanimiyla birlestiginde, bu faktorler dijital alandaki ugurumun

genislemesi ve esitsizligin artmasi riskini tasimaktadir.®

Adil ve siirdiiriilebilir bir gelecegin sekillenmesinde kadinlarin dijitallesmeye katiliminin 6nemi
esasli bir tartisma konusudur. Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu'nun (UNECE)
vurguladigi gibi, gelecege yonelik yaklagimimizda cinsiyet hususunu géz ardi etmek, kadinlarin
katkilarindan tam olarak faydalanmamizi engelleme riski tagimaktadir. Bu gozetim, cinsiyet
esitsizliklerini siirdiirmekte ve siirdiiriilebilirlik agisindan en 1yi sonuglara ulagsma ¢abalarimizi

sekteye ugratmaktadir.®

Yukarida sunulan degerlendirmeler ve wveriler, dijital cagda kadmnlarin statiisiiniin
degerlendirilmesine yonelik kritik ihtiyaci vurgulamaktadir. Dijitallesmenin hiziyla birlikte,
kadmnlarin s6z konusu ortama hazir olup olmadiklarini sorgulamak ve iyilestirilmesi gereken
veya yetersiz kalan alanlar1 tespit etmek zorunludur. Bu zorluklari anlama ve ele alma, cinsiyet
esitligini tesvik etme ve kadinlarin dijital caga tam katilimini ve giiclenmesini saglama yoniinde
onemli adimlardir. Kadm haklarmin, dijitallesme baglaminda “Kadin Haklar1 ve Teknoloji”,
“Kadin Haklar1 ve Dijital Isletme” ve “Surdurilebilirlik Baglammda Kadin Haklar1” gibi farkli
boyutlarda ele alinmasma ihtiyag bulunmaktadir. Teknoloji acisindan bakildiginda, yapay
zekanin 6nyargisina maruz kalma riski de dahil olmak tizere “kadinlarin teknolojik gelismelere
erisimi ve katilimi1”, “kadin ve siber glivenlik sorunlar1”, “kadin ve yapay zeka uygulamalar1”
acisindan giincel durumun ele alinmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir. Dijital is
diinyas1 acisindan kadinlarin durumu “dijital toplumda kadin girisimciligi”, “dijital toplumda
kadin liderligi” ve “gelecek beklentileriyle kadin ve is hukuku” agisindan degerlendirilmesi
onem arz etmektedir. Siirdiriilebilirlik acisindan ise kadinlarin durumu “iklim eyleminin
kadimnlar tizerindeki etkisi”, “cevre ve kadm”, “dijital toplumda kadinin gii¢lendirilmesi ve

cinsiyet esitligi” agisindan yansitilmasi fayda saglayacaktir.

Ote yandan, uluslararasi insan haklar1 sézlesmeleri, hak ve 6zgirliiklerin kullanilmasinda

cinsiyete dayali ayrimcilig1 yasaklamaktadir. 1979 tarihli BM Kadinlara Kargi Her Tiirlii

5 https://www.oecd.org/digital/bridging-the-digital-gender-divide.pdf
6 https://unece.org/info/Trade/WP.6-Meetings/events/366794
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Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi'nin 1. maddesi uyarinca; “ ‘Kadinlara karsi ayrim’ deyimi
kadinlarin medeni durumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni ve diger alanlardaki insan haklar: ve temel ozgiirliiklerinin
tamnmasini, kullanilmasint ve bunlardan yararlaniimasini engelleyen veya ortadan kaldiran
veya bunu amacglayan ve cinsiyete bagh olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya
kisitlama anlamina gelecektir.” Sozlesme’nin 2. maddesine gore Taraf Devletler, kadmlara
kars1 her tiirlii ayrimi kinamakta, tiim uygun yollardan yararlanarak ve gecikmeksizin kadmlara
kars1 ayrimi ortadan kaldirict bir politika izlemeyi kabul etmekte ve bu amacla taahhiitte

bulunmaktadirlar.

Anayasamizin 10. maddesinin birinci fikrasi herkesin kanun 6niinde esit oldugunu giivence
altina almaktadir. Ilgili maddenin ikinci fikrasi uyarinca; “Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz.” 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu (TIHEK) Kanunu'nun 3. maddesi, herkesin hukuken tanman hak ve
Ozgiirliklerden yararlanmada esit oldugunu giivence altina almakta ve cinsiyete dayali

ayrimcilig1 yasaklamaktadir.

6701 Sayili Kanun uyarmca TIHEK, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altma alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin Onlenmesi ile bu ilkeler
dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu
konuda Ulusal Onleme Mekanizmas1 gdrevini yerine getirmek iizere kurulmustur. TIHEK
Kanunu’nun 9. maddesinin 1. fikrasma gére; “Insan haklart ve ayrimcilikla miicadele
konularinda kitle iletisim araclarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda
duyarliligi gelistirmek” Kurumun gorevleri arasindadir. Bu baglamda, bireylerin ve 6zellikle
kadinlarin yagammin her alanin1 giderek kusatan dijitallesmeyi kadin haklar1 baglaminda ele
almak amaciyla bu akademik kitabin olusturulmas: g¢aligmasinin baslatilmasma karar

verilmistir.

Kitap caligmasi i¢in 6zet gonderimi baslangi¢ tarihi olarak belirlenen 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii vesilesiyle, kadinlara yonelik her tiirlii ayrimeiligin ortadan kaldirildigi, her bireyin esit

haklara sahip oldugu bir diinya temenni etmekteyiz.
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