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27 Aralik 2023 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 32412

YONETMELIK

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumundan:
TURKIYE iNSAN HAKLARI VE ESIiTLiK KURUMU PERSONELi GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alnarak Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu personelinin gorevde yiikselme ve unvan
degisikligine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda goérev yapan personelden 5
inci maddede sayilan kadrolara gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanun, 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Aym1 diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup ic¢inde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Baskan: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskanini,

¢) Gorevde ylikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevde yiikselmeye tabi gorevlere ayni veya baska hizmet
gruplarindan yapilacak atamalari,

d) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yilikselmeye tabi unvanlara iligkin gorevlere atanabilmek igin yapilan
yazili ve s6zlii sinavi,

e) Hizmet grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer veya ayni diizeydeki unvanlarin yer
aldig1 gruplar,

f) Hizmet siiresi: 657 sayilit Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore hesaplanan siireleri,

g) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig diger giinleri,

) Kurul: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulunu,

h) Kurul iiyesi: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu iiyelerini,

1) Kurum: Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumunu,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin gorevlere yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gérevlere atanabilmek i¢in yapilan yazili ve s6zlii sinavi,

k) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha {ist hiyerarsi igindeki gorevleri,

1) YDS/e-YDS: 4/1/2013 tarihli ve 28518 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Belirleme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplar ve kadrolar

MADDE 5- (1) Bu Yo6netmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplari ve
kadro unvanlar1 agagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi hizmet gruplar ve kadrolar sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiirii.
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b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

¢) Aragtirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici.

d) idari hizmetler grubu;

1) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, koruma ve giivenlik gorevlisi.

e) Yardimc1 hizmetler grubu;

1) Hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Avukat, kiitiiphaneci, psikolog, sosyal hizmet uzmani, programci, miitercim, tekniker, teknisyen, grafiker.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolara atama yapilabilmesi igin
asagida belirtilen genel sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tagimak.

b) Ilan edilen kadrolar i¢in alt gérevlerde gegirilmesi &ngériilen hizmet siiresi sartimi saglayan personel
bulunmamasit durumu hari¢ olmak {izere, Kurumda en az 6 ay ¢alismis olmak.

¢) Gorevde yiikselme siavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 7- (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Yurt igindeki ya da bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan kabul edilmis yurt disindaki hukuk
fakiiltelerinden mezun olmak,

2) Avukatlik stajini yapmis olmak,

3) Uzman kadrosunda en az 2 yil ya da ¢6ziimleyici, kiitiiphaneci, psikolog, sosyal hizmet uzmani, programci
ve miitercim kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az 4 yil ya da tekniker, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmenti,
bilgisayar isletmeni, grafiker, koruma ve giivenlik gorevlisi ve teknisyen kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az 5 yil
caligmig olmak,

4) En az 8 y1l hizmet siiresi bulunmak,

b) Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekogretim mezunu olmak,

2) Uzman kadrosunda en az 1 yil ya da ¢oziimleyici, avukat, kiitiiphaneci, psikolog, sosyal hizmet uzmani,
programci ve miitercim kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte en az 3 yil ya da tekniker, memur, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, grafiker, koruma ve giivenlik gorevlisi ve teknisyen kadrolarinda ayri ayr1 veya
birlikte en az 4 yil ¢alismig olmak,

3) En az 8 y1l hizmet siiresi bulunmak,

¢) Uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yliksekdgretim mezunu olmak,

2) Coztimleyici, avukat, kiitiiphaneci, psikolog, sosyal hizmet uzmani, programci, miitercim kadrolarinda ayr1
ayr1 veya birlikte en az 2 yil ya da tekniker, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, grafiker,
koruma ve giivenlik gorevlisi ve teknisyen kadrolarinda ayri ayr1 veya birlikte en az 3 yil ¢aligmis olmak,

3) En az 5 yil hizmet siiresi bulunmak,

¢) Coztimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekogretim mezunu olmak,

2) En az bir isletim sisteminin uygulanmast ile en az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

3) Kiitiiphaneci, programci, tekniker, teknisyen, grafiker, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni ve memur kadrolarinda ayr1 ayri veya birlikte en az 2 y1l ¢alismis olmak,

4) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢oziimleme veya sistem programlama konularini bildigine iliskin
Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis belge ya da sertifikaya sahip olmak,

5) En az 4 y1l hizmet siiresi bulunmak,

d) Bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni kadrolarina bagvuranlar i¢in; Milli Egitim Bakanligindan onayli bilgisayar isletmeni
sertifikasi sahibi olmak veya Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/se¢meli bilgisayar dersi aldigini resmi olarak
belgelemek,

3) Hizmetli kadrosunda en az 3 yil ¢alismis olmak,

4) En az 3 yil hizmet siiresi bulunmak,

¢) Memur kadrosuna atanabilmek i¢in;
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1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Hizmetli kadrosunda en az 3 yil ¢alismis olmak,

3) En az 3 yil hizmet siiresi bulunmak,

f) Koruma ve giivenlik goérevlisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirlenen sartlar1 haiz olmak,

3) Ozel Giivenlik Gorevlisi Sertifikasi sahibi olmak,

4) Hizmetli kadrosunda en az 3 y1l ¢caligmig olmak,

5) En az 3 y1l hizmet siiresi bulunmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8- (1) Bu Yoénetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki
genel sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak.

b) Unvan degisikligi stnavinda basarili olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 9- (1) Unvan degisikligi sinavi sonucu atanacaklarda genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar
aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan kabul edilmis yurt disindaki
hukuk fakiiltelerinden mezun olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

b) Kiitliphaneci, psikolog, sosyal hizmet uzmani ve grafiker kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

¢) Miitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarmm filoloji, miitercim terciimanlik, dil 6gretmenlikleri
boliimlerinden veya ilgili diger boliimlerden mezun olmak,

2) Gegerliligi olan YDS/e-YDS den en az (B) seviyesinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan belgeye sahip
olmak,

¢) Programeci1 kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik ytiksekdgretim kurumlarinin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya en az
dort yillik yiiksekdgretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli programer sertifikasina sahip olmak,

2) En az bir programlama dili bildigini belgelemek,

d) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1llik mesleki veya teknik yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

¢) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme veya Unvan Degisikligi Smavi ile Atamaya iliskin Esaslar

Duyuru ve basvuru

MADDE 10- (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi Kurumun kadro durumu ile ihtiyaglar1 goz
oniine alinarak yazilt sinav tarihinden en az 30 giin 6nce Kurumun resmi internet sitesinde duyurulur. Bagvuru siiresi
en az 5 is giinii olarak belirlenir.

(2) Duyuruda; atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi, bagvuracak personelde aranan
sartlar, son bagvuru tarihi, bagvuru sekli, yazili simav konu bagliklar1 ve diger hususlar belirtilir. Kurum personelinden
ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tasiyanlar, duyuruda
belirtilen kadrolardan yalnizca birine iliskin smava katilmak i¢in ilgili koordinatorliige miiracaat ederler. Ayliksiz
izinde bulunanlar da dahil olmak iizere ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan
personelin gorevde yiikselme sinavi ile unvan degisikligi sinavina katilmalart miimkiindiir.

(3) Gorevde yiikkselme veya unvan degisikligi smmavina katilacak adaylarin duyuruda belirtilen sartlari
tagimalar1 gerekir.

(4) Tlgili koordinatorliikge, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavina katilma talebinde bulunan
personelin durumu degerlendirilerek s6z konusu sinavlara katilma sartlarini tasiyan ve tasimayan personele ait liste
Kurumun resmi internet sitesinde duyurulur. S6z konusu duyuru tarihinden itibaren 5 is giinii iginde ilgili
koordinatérliige itirazda bulunulabilir. Itirazlar, ilgili koordinatérliikge itiraz siiresinin bitimini takip eden 5 is giinii
icinde sonuglandirilarak ilgililere bildirilir.

(5) Aday memurlar ile diger kamu kurum ve kuruluslarin personeli gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
suretiyle atama yapilacak kadrolar i¢in bagvuruda bulunamazlar.
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Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Goérevde yiikselme ve unvan degisikligi smnavlarmm yapilmasi/yaptirilmasi, smav
konularinin belirlenmesi, sinava iligkin itirazlarin incelenmesi/inceletilmesi ve sonuglandirilmasi ile smavlara iligkin
diger isleri yliriitmek iizere Bagkan tarafindan siav kurulu belirlenir.

(2) Smav kurulu, Bagkan veya ikinci Baskan bagkanliginda, Bagkanin belirledigi en az iki Kurul iiyesinden
olusan, aralarinda Kurumun insan kaynaklarindan sorumlu birim koordinatdriiniin de bulundugu toplam bes asil ve ii¢
yedek {iyeden olusur. Thtiyag duyulmasi halinde Baskanlik disindan kamu gorevlileri arasmdan sinav kuruluna iiye
veya liyeler gorevlendirilebilir. Sinav kurulu, liye tam sayisiyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylamada
¢ekimser oy kullanilamaz. Asil iiyenin bulunmadig1 toplantiya yedek iiye istirak eder.

(3) Sinav kurulunu tegkil eden iiyeler, smavlara almacak personelden lisansiistii 6grenim hari¢ 6grenim ve
ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Sinavlara, siav kurulunun bagkan ve iiyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaymn hisimlarmin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya iiyeler smav kurulu iyeliginden g¢ikartilir ve
bunlarin yerine yedek iiyeler gorevlendirilir.

(5) Smav kurulunun sekretarya hizmetleri ilgili koordinatérliik tarafindan yiiriitiliir.

Yazih sinav

MADDE 12- (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi yazili sinavi konu basliklar1 sinav duyurusunda
belirtilir.

(2) Goérevde yiikselme yazili smavi, Kurum tarafindan yapilabilecegi gibi, Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavi, gorev alanlar1 ve atama yapilacak unvanin niteligine iliskin konularda
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekdgretim kurumlarindan
birine yaptirilir. Sinava katilacaklarda Kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire
hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

(4)Yazili sinav, yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir ve en az altmis puan alanlar bagarili sayilirlar.

(5) Yazili sinavlarin bagka bir kuruma yaptirilmasi halinde, itiraza iliskin is ve islemler dahil sinava iligkin usul
ve esaslar protokol ile belirlenir.

Sozlii sinav

MADDE 13- (1) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan
edilen kadro sayisiin {i¢ katina kadar aday, Kurum tarafindan s6zlii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan
adaylarm tamami sozlii sinava alinir.

(2) SozIu smava katilan aday, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden yiiz tam puan itizerinden degerlendirilir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak adaylarin sozlii sinav puani tespit edilir. S6zIi sinavda yiliz tam puan {lizerinden en az yetmis ve iizeri puan
alanlar basaril sayilir.

(3) Adaylar, sinav kurulu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan iizerinden, (b) ila (e) bentlerinin her
biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayr tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozlii sinav
ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

Basari siralamasi

MADDE 14- (1) Gérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda bagar1 puani esas alinir. Bagar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Kurumca ihtiyag duyulmasi
halinde ve smav duyurusunda da belirtilmek sartiyla basari siralamasinda yedek olarak belirlenebilir.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlari sonucunda basar1 puanlarinin egit olmasi halinde
sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan baglamak {izere bagari siralamasi belirlenir.

Sinav sonug¢larmin aciklanmasi

MADDE 15- (1) Yazili ve s6zlii sinav sonuglari, Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.
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Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 16- (1) flgililer, smav sonuglarmimn ilanindan itibaren 5 is giinii igerisinde Smav kuruluna yazil
olarak itiraz edebilir. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren smav kurulunca en geg 10 is giinii i¢inde incelenerek
veya incelettirilerek kesin olarak karara baglanir ve sonug ilgililere yazili olarak bildirilir.

(2) Yazili sinavlarda hatali oldugu tespit edilen sorular tiim adaylar tarafindan dogru cevaplanmis olarak kabul
edilir.

Sinavlarin gegersiz sayllmasi

MADDE 17- (1) Sinavlara her ne sebeple olursa olsun girmeyenler haklarin1 kaybetmis sayilir. Sinavda kopya
cekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler, smav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan
cikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla ilgilinin sinavi gecersiz sayilir. Ayrica, sinava girecek aday yerine baska bir
kisinin smava girdiginin anlasilmas: halinde de ilgililerin sinavi tutanak diizenlenerek gegersiz sayilir. Bu kisiler
hakkinda disiplin hiikiimlerine ve genel hiikiimlere gore islem yapilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18- (1) Sinavlarda basarili olan personelin smavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarinda; basari
gosteremeyenlerin belgeleri ise 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak sinav tarihinden itibaren en az 1 y1l veya miiteakip sinava
kadar; dava konusu olan smnav belgeleri ise yargi karar1 kesinlesinceye kadar genel hiikiimlere gore ilgili
koordinatorliik tarafindan saklanir.

Atama

MADDE 19- (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek
puandan baslamak iizere belirlenen basar1 siralamasindaki basar1 puanlarina gore atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanmaya hak kazanan personelin atanma sartlarini tasimadiklar i¢in smavlarinin gegersiz sayilmasi veya
bu sebeple atamalarinin iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslamamasi ya da
atanma hakkindan vazge¢mesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da baska bir kuruma
naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1
aylik siireyi agmamak lizere ayn1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, 14 {incii
maddeye gore belirlenmis olmas,

halinde yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Smavda basarili olanlardan, atanma sartlarini tagimadiklari sonradan anlasilanlarn smavlarr gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilanlarin ise atamalar iptal edilir. Goérevden uzaklagtirilanlarin, géreve
iade edilinceye kadar atamalar1 yapilmaz.

(4) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan
veya yedeklerden alt1 ay igindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamig olanlar ya da atanma haklarindan
herhangi bir sebeple feragat edenler, ayn1 unvanl kadroya yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte ongdriilen biitiin
usul ve esaslara tabidir.

Hizmet gruplari ve unvanlar arasinda gecisler

MADDE 20- (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplar1 ve gorevler arasindaki gegisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapilir:

a) Gruplar aras1 gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gérevden iist goreve gegisler gorevde yiikselme
sinavina tabidir.

b) Ayni ana hizmet grubunun alt hizmet grubunda yer alanlar, ayni alt grubun kendi iginde kalmak ve
atanilacak kadronun gerektirdigi sartlar1 tasimak kaydiyla gorevde yiikselme smavina tabi tutulmadan diger gérevlere
atanabilirler.

¢) Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha dnce bulunulan gérevler ile bu gorevlerle ayni
diizey gorevlere veya daha alt gorevlere, alt gorev siiresi sart1 hari¢ 6grenim ve hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan
diger sartlar1 tagimak kaydiyla gérevde ylikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

d) Doktora 6grenimini bitirmis olanlarin, atama yapilacak gorev i¢in bu Yonetmelikte aranan hizmet siiresi ve
O0grenim sartin1 tagimalart kaydiyla uzman veya aymi diizeydeki gorevler ile daha alt gdrevlere sinavsiz olarak
atamalar yapilabilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina
katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

(3) Avukat kadrosundan hukuk miisaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Engellilerin sinavlari

MADDE 21- (1) Kurum, gerekli sartlar1 tagiyan ve atama yapilacak goérevi yerine getirebilecek durumda
bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Naklen atamalar

MADDE 22- (1) Diger kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapanlardan, bu Yoénetmelikte belirtilen ayni
unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara bu Yonetmelikte yer
alan atanilacak kadronun gerektirdigi nitelikleri ve 6zellikleri tasimak kaydiyla genel hiikiimlere gére naklen atama
yapilabilir.

(2) Diger personel mevzuatina tabi olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere atanmalarinda ihraz
ettikleri unvanlar, aynt unvanm bulunmamasi halinde 6grenim durumu, ihraz ettikleri unvanla birlikte ilgili mevzuati
dikkate alinir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 23- (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi uyarinca Kuruma yapilacak ilk defa atamalarda, bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kazanilmis haklar

MADDE 24- (1) Bu Yo6netmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin haklari
saklidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskam yiiriitiir.
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