
KAMU HİZMETLERİNE GİRME HAKKI

Anayasa`nın 70`inci maddesine göre; “Her Türk, kamu hizmetlerine girme hakkına sahip-
tir. Hizmete alınmada, görevin gerektirdiği niteliklerden başka hiçbir ayırım gözetilemez.”

Anayasa kamu hizmetlerine girme hakkını siyasi hak ve ödevler boyutunda ele alarak vatandaşlık bağına bağlı 
olarak kullanılabilecek bir hak olarak düzenlemiştir.

Kamu hizmetine girmede herkes fırsat eşitliğine sahiptir.

Personel istihdamında liyakate dayalı bir sistem inşa edilmelidir. Liyakat ilkeleri benimsenerek tarafsız bir 
memuriyet sistemi oluşturulması esastır.

Kamu hizmetlerine girme hakkı, kamu hizmetlerinin daha verimli daha nitelikli şekilde sunulması için de yol 
göstericidir.

İdarenin ihtiyaçları ve beklentileri ile adayın bilgi beceri ve kabiliyetinin yüksek oranda örtüşmelidir.

Kamu hizmetlerine girmede; ırk, etnik köken, cinsiyet, soy, dini inanç gibi tercihlere bağlı ayrımcılık yapılamaz. 


