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TIHEK 1. DAIRE KARARI
Bagvuru Numarasi :2024/2824
Toplant1 Tarihi/Sayist :28.08.2025/55
Karar Numarasi :2025/558
Bagvuran ‘H.S.
Bagvuran Vekili/ Vasisi :Av.NC.
Adres -
Muhatap Kurum/Kisi -
Muhatap Vekili/ Vasisi -
Muhatap Adres -

|. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin sendika tiyesi miivekkilinin haksiz bir sorusturma neticesinde is yerinde yildirma
(mobbinge) ve ayrimciliga maruz birakildigi iddialarmna iliskindir.

1. iDDIA VE TALEP

2. H.S. adina bagvuran Av. N.C., miivekkili H.S.’nin ... Sehir Hastanesi Enfeksiyon Servisinde
hemsire oldugunu, Dr. Y.G. nin hastanede bulunmadig: sirada bir hekim tarafindan yapilmasi gereken kan
alma islemini miivekkili H.S.’nin yapmasini talep ettigini, miivekkilinin bu talebi yerine getirmeyecegini mesaj
yoluyla iletmesi iizerine hakkinda tutanak tutulup sorusturma baglatildigim, Dr. Y.G. tarafindan hastalarin
hayatlarinin siirekli tehlikeye atildigin, ... adli sistem tizerinden hemsire ve saglik ¢alisanlarina yetki vererek
talimatlar1 dogrultusunda tutanak tutturdugunu, sorusturma kapsaminda Baghekim Yardimcisi Dr. A.S.'nin aldig
ifadelerde gelisigiizel yoneltilen sorularla olaylarin Grtbas edilmeye galigildigini,bu konuda Bakanliklara ve
Cumbhurbagkanligina yaptigi bagvurular nedeniyle miivekkili hakkinda yeni sorusturmalar agilarak disiplin
cezalar verildigini, konuya iliskin yazilarda imzas1 bulunan Z.S. tarafindan Hemsireler ve Tiim Saglk
Profesyonelleri Sendikasi (HEP-SEN) {iyesi saglik ¢alisanlarma ayrimcilik yapildigim ve bu ¢alisanlara disiplin
cezalan verildigini, HEP-SEN’e iiye olan saglik personeline sorumlu hemsirelik, bashemsirelik,
midirlik gibi gorevler verilmedigini ve terfi ettirilmediklerini, miivekkili hakkinda baglatilan
sorusturmada sorusturmact olan S.A.’min tarafli davrandigim, miivekkiline yapilan islemlerin art niyetli ve
mobbing amagli oldugunu iddia etmekte, miivekkiline uyarma cezasi verilmesi onerisinin reddedilmesini,
son 5 y1l igerisinde HEP-SEN {iyesi miivekkiline ve
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diger saglik ¢alisanlarina yapilan gérevlendirme, naklen atamalar ile Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar
Sendikas1 (SAGLIK-SEN) iiyesi saglik personeline yapilan iist kademelerdeki gérevlendirmelerin
karsilagtirilmasini ve yapilan ayrimciligin tespit edilerek ilgililere gereken yaptirimlarin uygulanmasini talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag¢ ve kapsam” baslikl 1°inci maddesi syledir:

“Bu Kanunun amaci,; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarn diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayilh Kanun’un “Tammlar” baghkli 2 nci maddesinin (d) ve (g) bentleri soyledir:

“Dogrudan ayrimcilik: Bir gercek veya tiizel kiginin, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
karsiastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tirlii farkl: muameleyi,

Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri, ifade eder.’

5. 6701 sayili Kanun’un “Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” bashkh 3’tincti maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

’

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

()"

6. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9*uncu maddesinin birinci fikrasinmn ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gérevieri sunlardir: (...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek; Q) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek; (...) 1) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kigilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek (...)”

7. 6701 sayili Kanunun “Basvurular” bashkh 17°nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel
kisi Kuruma basvurabilir.

(...)
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(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

9. Mezktir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” baghkh 48°inci maddesinin ilgili bélimii sdyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

10. Yine mezkir Y6netmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikl1 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tagimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma alta
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarimi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

13. Basvuru, bagvuranin sendika iiyesi olan miivekkilinin haksiz bir sekilde baslatilan sorusturma
neticesinde is yerinde yildirma (mobbinge) ve ayrimciliga maruz birakildigr iddialarma iligkindir.

14. 6701 sayili Kanun'da cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Amlan temeller disinda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimeilik
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iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami diginda kalmaktadir.

15. Bagvuru dilekgesi ve ekleri kapsaminda yapilan inceleme neticesinde; bagvuran vekilinin, bagvuran
hakkinda sorusturma baglatilarak mobbinge ve ayrimciliga maruz birakildigimi, bu durumun bagvuranin sendika
iyesi olmasindan kaynaklandigini ileri siirdiigii, bagvuran hakkinda tutanak tutulmasinin ve sorusturma
baslatilmasinin sendika tiyesi olmasiyla iliskili olduguna dair kuvvetli emare ve karine olusturabilecek olgulari ise
ortaya koyamadig1 anlasilmustir. Sendikalar, istihdam alaninda temsil ettigi gruplarin ekonomik ve sosyal nitelikteki
hak ve menfaatlerini savunan, hayat kosullarim iyilestirmeye ¢alisan orgiitler olup menfaat birlikteligi niteligindedir.
Bu cergevede basvuran vekilinin, bagvuran ile muhatap arasinda herhangi bir felsefi ya da siyasi goriis farkliiginin
bulundugunu ortaya koyamadigi, iddialarin1 6701 sayili Kanun'un 3'incii maddesinde sayilan ayrimcilik
temellerinden birisine de agik¢a dayandirmadigi goriilmiis, bu nedenle basvuranin sendikaya iiye olmast ile 6701
sayilt Kanun'un 3'iincii maddesinde belirtilen ayrimcilik temellerinden herhangi birisi arasinda baglanti
kurulamamustir (TIHEK, B. No: 2024/1158, K. No: 2024/1111, 10/10/2024, para. 14).

16. Bagvuranin iddia ve talebi yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde;
bagvurunun 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerine dayandirilmamasi, yapilan inceleme ve
arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi nedeniyle Tiirkiye Insan Haklar1 Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 48’inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi geregi Kurumun gorev alanina girmeyen bagvurunun inceleme sartlari tasimadigi ve kabul
edilmez oldugu kanaatine vartlmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

28/8/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahdir

Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
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e-imzahdir e-imzahdir

Evren BASAR Av. Fatma CINAR
Uye Uye
e-imzahdr e-imzahdr
Av. Melahat DEMIR Tayyip UCAR
Uye Uye
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