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&) TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI

TIHEK 1. DAIRE KARARI
Bagvuru Numarasi :2025/1503
Toplant: Tarihi/Sayisi :28.08.2025/55
Karar Numarasi :2025/559
Bagvuran -H.B.
Bagvuran Vekili/ Vasisi -
Adres -
Muhatap Kurum/Kisi -
Muhatap Vekili/ Vasisi -
Muhatap Adres -

I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, komiser yardimcisi olarak galisan bagvuranin ... biiro amiri olarak gorevlendirildikten sonra
kendisine oda verilmemesi nedeniyle isyerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldigi, ... 11 Emniyet
Miidiirliigiince ilgili kisiler hakkinda sorusturma baglatildigi ve soz konusu olaylara iliskin ... Kaymakamligia
(Iie Insan Haklari Kurulu) basvurdugu iddialarma ve maruz kaldiz muamelenin ayrimcilik yasag
cercevesinde incelenmesi talebine iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, komiser yardimcisi olarak calistigmni ve 7/3/2025 tarihinde ... flge Emniyet Miidiirliigiinden ...
Ilge Emniyet Miidiirliigiine atandigini; 29/12/2024 tarihinde gelen bir ihbar iizerine S.O. isimli vatandasin
20/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’a
gore uzaklastirma karar1 olan esinin evine gittiginin anlasildigini, akabinde tutanak tanzim edildigini, yarim saat
sonra S.O.’niin bir araca zarar verdiginin tespit edilmesi iizerine Nobetci Cumhuriyet Savcihgina  bildirim
yapildigini, grup mukayyidinin olay 6zetini ... adli Whatsapp grubundan paylastiktan sonra  Polis Merkezi Amiri
Komiser O.0.’niin kendisini aradigini, durumu izah etmesine ragmen telefonla goriistikkten sonra Komiser
O.’niin sahs1 dahil tiim grup amirlerini ve mukayyitleri hedef alan tehdit icerikli bir mesaj gonderdigini,
motivasyonu diistiigii i¢in aym giin ... llge Emniyet Miidiirliigiinde gdrevlendirilmesi i¢in atama dilekgesi
yazdigimi, 3/12/2024 tarihinde ... biiro amiri olarak gorevlendirildigini, Kendisine galisacak uygun bir odanin
verilmemesi nedeniyle iki buguk aydir binanin ¢ay ocaginda, diger biiro amirligi personelinin yaninda, ndbet
kuliibesinde, parklarda oturarak veya gezerek zaman gegirmek zorunda kaldigini, riitbeli personel olarak
esitleri ve astlari arasinda itibarsizlastnldigim, oda verilmeyerek sahsina mobbing uyguladigini, esit diizeyde iki
riitbeli personelden birine makam odasi verilirken kendisine oda verilmemesi
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dolayistyla farkli muameleye maruz kaldigin, Ilce Emniyet Miidiiriiniin yaklasik iki bucuk aydir kendisine oda
vermeyerek kendisini is yapamaz hale getirdigini ve mobbing uyguladigini zimnen kabul ettigini, bu tiir eylemlerin
7/3/2025 tarihine kadar devam ettigini, 15/2/2025 tarihinde fice Emniyet Miidiiriiniin s6z konusu davramslarina
iliskin ... I Emniyet Miidiirliigiine sikayet dilekgesi verdigini, Ilce Emniyet Miidiirii N.S.D. ile Komiser O.O.
hakkinda sorusturma baslatildigini ve bu sorusturmanin devam ettigini,N.S.D.’nin gegen sene ...’ye
atanmasina ragmen ilisiginin kesilmedigini, N.S.D.’nin evrak tarama isinde kullanilan odanin ayn1 zamanda ...
odasi olarak kullanildigim ispatlamak igin  birtakim kisileri ifadeye génderdigini, s6z konusu personelin tarafsiz
beyanda bulunmayacaklarimi, evrak tarama isi igin kullanilan odanin ayn1 zamanda ... biiro amirligi odasi olarak
kullamlacagma dair herhangi bir tebligin olmadigim, konuya iliskin ayrica ... Kaymakamligma (ilge Insan
Haklar1 Kurulu) bagvurdugunu iddia etmekte ve maruz kaldigi muamelenin ayrimcilik yasagi gergevesinde
incelenmesini talep etmektedir.

111. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag¢ ve
kapsam” baglikli 1’inci maddesinde “Bu Kanunun amaci,; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken
taminmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin dnlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi
gorevini yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.” hitkmii yer almaktadir.

4. 6701 sayitlh Kanun'un “Tammlar” bashkl 2 nci maddesinin birinci fikrasinm (g) bendinde "(...) Is
yerinde yildirma: "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak,
dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder. ” hitkkmii yer almaktadir.

5. 6701 sayili Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3’tincti maddesinin ilgili
kisimlarinda “(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egsittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,
medeni Adl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.” hitkmii yer almaktadir.

6. 6701 sayilh Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9> uncu maddesinin birinci fikrasinda “Kurumun
gorevleri sunlardir: ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuc¢larini takip etmek. g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuclarim takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmast kapsamindaki bagvurularini incelemek,
aragtirmak, Karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. ” hitkmii yer almaktadir.

7. 6701 sayih Kanun’un “Basvurular” baglikli 17°nci maddesinin ilgili kismlarinda “(1) Ayrumcilik yasag
ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9) Isleme
konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlari ile basvuruya iliskin diger usul ve

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :

Adres: Mithatpasa Cad. No: 52 06420 Kizilay-ANKARA Ayrmtili Bilgi Igin:
Telefon No : 4227800 Fax No : 4227899 Telefon No:
e-Posta : / Kep Adresi : tihek@hs01.kep.tr

Internet Adresi : http://www.tihek.gov.tr/ -


mailto:tihek@hs01.kep.tr
http://www.tihek.gov.tr/

esaslar yonetmelikle diizenlenir. ” hitkkmii yer almaktadir.

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye insan Haklar
ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Basvurunun
konusu” baslikl1 31°inci maddesinde “Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda
cinsiyet, wrk, renk, din, dil, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum, medeni hal,
saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasag: ihlalleri bagvurunun konusunu
olusturur.” hitkmii yer almaktadir.

9. Mezkir Yénetmelik'in “On incelemenin yapilmas:” bashikli 48’inci maddesinin birinci
fikrasinda “Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.” hilkkmii yer
almaktadir.

10. Yine mezkiir Yonetmelik’in “Gerekeeli kabul edilmezlik karari” baslhkli 67°nci maddesinde “(1) On
inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye
kullanimini tegkil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmast kararlagtirilan basvurularin 48 inci maddede
belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karar: verilir. ” hitkmii yer almaktadir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kot muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimeilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarini takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda yer almaktadir.

13. Bagvuru, bagvuranin ... biiro amiri olarak gorevlendirildikten sonra kendisine oda verilmemesi
nedeniyle isyerinde yildirmaya maruz kaldigs, ... I Emniyet Miidiirliigiince ilgili kisiler hakkinda sorusturma
baslatildig1 ve s6z konusu olaylara iliskin ... Kaymakamligma (Iige Insan Haklar1 Kurulu) basvurdugu
iddialarina ve maruz kaldigt muamelenin ayrimeilik yasagi gercevesinde incelenmesi talebine iligkindir.

14. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
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dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayni Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, séz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, diglamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

15. Basvuru dilekgesi yukarida agiklanan gerekceler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde;
bagvuranin i yerinde yildirma iddiasinin, 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden birine
dayandirilmamasi Ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

28/8/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Baskan
e-imzahdir e-imzahdir
Evren BASAR Av. Fatma CINAR
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Av. Melahat DEMIR Tayyip UCAR
Uye Uye
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