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TIHEK KURUL KARARI
Bagvuru Numarasi . 2025/1798
Toplanti Tarihi/Sayisi : 12.02.2026/254
Karar Numarasi . 2026/102
Bagvuran
Bagvuran Vekili/ Vasisi
Adres
Gastronomi Istanbul Turizm ve Egitim Anonim Sirketi (Hayal Kahvesi

Muhatap Kurum/Kisi . Atakent Subesi)
Muhatap Vekili . Av....
Muhatap Adres

I.BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, basvuran ve arkadasinin bilet satin aldiklar1 mizik etkinligine erkek olmalari gerekge
gosterilerek alinmamalarmnin cinsiyet temelinde ayrimcilik teskil ettigi iddiasima iligkindir.

11.INCELEME SURECI

2. Bagvuran bagvuru dilekcesinde 6zetle:

a. 8/2/2025 tarihinde Hayal Kahvesi Atakent Subesi'nde (isletme) diizenlenecek miizik etkinligine
katilmak amaciyla iki adet bilet satin aldigin, etkinligin baslangig saatinin 22.00 oldugu bilgisine istinaden saat
21.30 civarinda arkadasiyla birlikte etkinlik alanina giderek siraya girdiklerini, sira kendilerine geldiginde kapida
gorevli glivenlik personelinin mekéna girislerine izin vermedigini, bunun (izerine etkinlik icin geldiklerini belirterek
biletlerini ibraz ettiklerini ancak personelin iki erkegin mekana alinamayacagim ve damsiz giris yapilamayacagini
ifade ettigini,

b. Biletlerde veya etkinlik kurallarmda bu duruma iliskin herhangi bir diizenleme bulunmadigini, yalnizca
kadin ve erkek sayisinin esit olmasina dikkat edilecegine dair bir ifadenin yer aldigini belirtmelerine karsin
personelin Ucret iadesi yapilacagin sdyleyerek kendilerini mekéndan uzaklastirdigin,

¢. Yasanan duruma iliskin olarak Isletmenin elektronik posta adresine birkag giin sonra sikayette
bulundugunu, kendisine erkeklerin alkol alarak diger kisileri rahatsiz edecegi varsayimiyla damsiz girise izin
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verilmediginin bildirildigini, buna karsilik alkol alan herhangi bir kisinin cinsiyet fark etmeksizin karsi cinsi rahatsiz
edebilecegini ve bu durumun cinsiyetle iliskilendirilemeyecegini belirttigini ancak bagvurusuna Isletme tarafindan
herhangi bir yanit verilmedigini ifade etmekte olup s6z konusu uygulama nedeniyle cinsiyet temelinde ayrimciliga
maruz kaldigin,

iddia etmektedir.

3. Muhatap Gastronomi Istanbul Turizm ve Egitim Anonim Sirketine vekaleten Av. ... tarafindan
sunulan yazih goriiste Ozetle:

a. Bagvuranin beyanlarmin muvekkil Sirket tarafindan kabul edilebilir nitelikte olmadigi, Hayal Kahvesi
markasimnim TUrkiye genelinde ¢ok sayida subesi bulunan nezih bir kurulus oldugu ve Sirketin tim miisterilerine
Ozenle yaklastigs,

b. Isletmede kadm-erkek esitligine aykir1 herhangi bir ayrimer tutum sergilenmedigi, bununla birlikte
ulkemizde kadina yonelik siddetin 6nlenmesi konusunda cesitli gugluklerin yasandigi ve bu tur vakalarin devam
ettigi hususu da g6z oniinde bulunduruldugunda, Isletmenin kadmim korunmasi ve siddetin énlenmesine yonelik
hassas durusuyla 0zellikle kadin misafirlerin kendilerini daha giivende hissedebilecegi bir isletme olmaya devam
edecegi,

c. Isletmenin alkollii bir isletme oldugu ve diizenlenen etkinlikler sirasinda alkol tiiketilebildigi, bu durum
nedeniyle gegmiste alkoliin etkisiyle bazi tagkinliklarin yasandigi ancak soz konusu olaylarin adli mercilere intikal
ettirilmeksizin sulh yoluyla ¢tziime kavusturuldugu ve bugtine kadar herhangi bir sikayete konu edilmedigi,

¢. Bagvuranin dilekge ekinde sundugu etkinlik kurallarinda, "organizasyon sirketinin etkinlik i¢in uygun
gormedigi kisileri bilet Ucretini iade etmek kaydiyla iceri almama hakkina sahip oldugu” ile "organizasyon
sahibinin kadin-erkek esitligini saglamak amaciyla bilet tcretini iade etmek kaydiyla kisiyi iceri almama
hakkint kullanabilecegi" hukimlerinin yer aldigi, anilan hiikiimler uyarinca bagvurana bilet ticretinin iadesi
yapilarak igeri almama hakkimmn kullanildigi, bu hususun basvurana izah edilip bilgilendirme yapildig: halde yeniden
sikayet konusu edilmesinin mesnetsiz ve hukuka aykiri oldugu,

d. Sonug olarak 8/2/2025 tarihinde meydana gelen olay hakkinda ayrimciliga maruz kaldigini iddia eden
bagvuranin, aradan yaklasik bes ay gectikten sonra Kuruma bagvuruda bulunmasinin yersiz oldugu, bu itibarla isbu
haksiz sikayet kapsaminda herhangi bir idari para cezasina hiilkmedilmemesi yoniinde karar verilmesinin talep
edildigi,

belirtilmistir.

4. Muhatabin yazili goriisii basvuramn Kurumumuza bildirdigi tebligat adresine iletilmis ve bagvurandan
konuya iligkin, varsa yeni yazili goriisti talep edilmistir. Gortis talep yazis1 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca usuliine uygun olarak 4/8/2025 tarihinde bagvurana teblig edilmistir. Ancak
basvuranin yeni bir yazili goriis sunmadigi, bu baglamda dilekgesine ek olarak konuya dair ekleyecegi bir husus
olmadig1 degerlendirilmistir.

1. ILGILI MEVZUAT
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5. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'min "Kanun 6niinde esi#/ik" baslikli 10'uncu maddesine gore:

"Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
aywrim gozetilmeksizin kanun 6nunde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yasama gecmesini saglamakla yakimlidir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir: olarak
yorumlanamaz. Cocuklar, yasiilar, 6zirlller, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler
iIcin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz. Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz. Devlet organlar: ve idare makamlar: butln islemlerinde kanun oniinde egitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar."”

6. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Turkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanunu'nun "Tamimlar" bashkh 2'nci maddesinin ilgili bolimiine gore:

"(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; (...) d) Dogrudan ayrimcilik: Bir gercek veya tuzel kisinin,
hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her
tarll farkl: muameleyi, (...) ifade eder."

7. 6701 sayili Kanun'un "Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi" baghkli 3'incli maddesi;

"(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gariis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasaginin ihlali hdlinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi, sonug¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmast amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yakamludur.

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve 6zel hukuk tizel kigileri, yetki
alanlar: igerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve esitligin
saglanmas igin gerekli tedbirleri almakla yukumludir." htikmuni intiva etmektedir.

8. Yine 6701 sayih Kanun'un "Ayrimcilik tiirleri” bashkh 4'Uncti maddesinin birinci fikrasinda;

"(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tirleri sunlardwr: @) Ayri tutma. b) Ayrimcilik talimat
verme ve bu talimatlar: uygulama. ¢) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimcilik. d) Dolaylt ayrimcilik. €)
Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. ) Varsayilan temele dayali
ayrimcilik. " diizenlemesi bulunmaktadir.

9. Mezklr Kanun'un "Ayrimcilik yasaginin kapsami' baghkh 5'inci maddesinin birinci ve ikinci fikralar;

"(1) Egitim ve ogretim, yargi, Kolluk, saglk, ulasim, iletisim, sosyal glvenlik, sosyal hizmetler,
sosyal yardim, spor, konaklama, kultir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tizel kisileri, yuruttikleri
faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak lzere basvurmus olan ya
da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hikim kamuya a¢ik
hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erisimi de kapsar.
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(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmas: ve denetlenmesinden sorumlu olan
kisi ve kurumlar, farkli engelli gruplarin ihtiya¢larini dikkate almakla ve makul dizenlemelerin
yvapumasini saglamakla yokimlidar." hikmund ihtiva etmektedir.

10. Yine mezkdr Kanun'un "Kurumun gorevleri" baslikli 9'uncu maddesinde;

"(1) Kurumun gorevleri sunlardir: (...) Q) Ayrimculik yasag ihlallerini resen veya basvuru izerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. (...)" hiukmu yer almaktadir.

11. 6701 sayili Kanun'un "Basvurular' baslikli 17'nci maddesi;

"(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(..)

(2) Iigililer, Kuruma basvurmadan once bu Kanuna aykiri oldugunu iddia ettikleri uygulamanin
duzeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin igerisinde cevap
verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gi¢ veya imkdnsiz zararlarin
dogmast ihtimali bulunan héllerde, bu sart: aramadan basvurular: kabul edebilir.

(-.)

(7) Kuruma yapilacak basvurularda, vesayet ya da koruma altinda olanlar ve cocuklar ile
talepleri Uzerine magdur ya da magdurlarin kKimlik bilgileri gizli tutulur.

(-..)" hukmina intiva etmektedir.

12. Yine 6701 sayil Kanun'un "Ispat yiiki" bashkli 21'inci maddesine gore:

"(1) Miinhaswran ayrimciik yasaguun ihlali iddiastyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin
iddiasimin gergekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi
halinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal ermedigini ispat etmesi gerekir."

13. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayrmlanan Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in "Ihlal karar" baslikli
69'uncu maddesinin birinci fikrasma gore:

"(1) Inceleme ve arastirma sonucunda basvurunun yerinde oldugu kanaatine varilmas: halinde
ihlal karar: verilir."

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. 6701 sayili Kanun'un "Basvurular' baglikli 17°'nci maddesinin birinci fikrast "Ayrimcilik yasag
ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tuzel kisi Kuruma bagsvurabilir.” hukmind
haizdir. Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda; "/lgililer, Kuruma basvurmadan 6nce bu Kanuna aykir: oldugunu
iddia ettikleri uygulamanin duzeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz
gun icerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gli¢c veya
imkdnsiz zararlarin dogmas: ihtimali bulunan héllerde, bu sart: aramadan basvurular: kabul
edebilir." hikmu yer almaktadir. Bagvuranin dilekgesinden 6701 sayili Kanun'un 3'unct maddesinin ikinci
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fikrasinda belirtilen ayrimcilik temellerinden cinsiyet temeli ile baglantili olarak ayrimcilik yasagmn ihlal edildigi
iddiasinda bulundugu anlasilmaktadir. Bagvuran, dilekce ekinde Hayal Kahvesi Isletmesinin merkez ofisi ile
elektronik posta yoluyla gerceklestirdigi yazismalara iliskin ekran goruntulerini sunmustur. Bu suretle, basvuranin
ayrimcilik yasaginin ihlali niteliginde oldugunu iddia ettigi uygulamanin dizeltilmesi icin kars: tarafa bagsvuruda
bulundugu ancak basvurusundan olumlu bir sonug alamadigi goriilmiistiir. Bu kapsamda bagvuranin 6701 say1li
Kanun'da aranan ilgili tarafa bagvuru sartin1 yerine getirdigi degerlendirilmis olup yapilan inceleme neticesinde
bagvurunun esastan incelenebilecek bir bagvuru oldugu kanaatine varilmustir.

15. Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi, insan haklart hukukunun temel normlari arasinda yer almakta olup
hem uluslararas sdzlesmelerde hem de ulusal mevzuatimizda giiclii bir sekilde teminat altina alinmistir. Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin 2'nci maddesine gore "Herkes, &, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya
baska bir goriig, ulusal veya sosyal koken, milkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gozetmeksizin
bu Bildirge ile ilan olunan bittn haklardan ve bittin 6zgurliklerden yararlanabilir.”

16. Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kilturel Haklar S6zlesmesi'nin 2'nci maddesinin ikinci
fikras1 "Bu Sdzlesme'yve Taraf Devletler, bu Sozlesme'de belirtilen haklarin irk, renk, cinsiyet, dil, din,
siyasal ya da baska fikir, ulusal ya da toplumsal koken, milkiyet, dogum ya da baska bir stati
bakimindan herhangi bir ayrim gozetilmeksizin uygulanmasn taahhiit ederler.”; 3'inci maddesi "Bu
Sozlesme'ye Taraf Devletler, bu Sézlesme'de belirtilen bitin ekonomik, sosyal ve kiltirel haklar:
kullanmada kadinlarla erkeklere esit hak saglamakla yukimlidirler." dizenlemelerini icermektedir. Ayrica
Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi'nin "dyrimcilik Yasagi" baslikli 14'Uncii maddesine gore de "Bu Sozlesme'de
taminan hak ve 6zgurliklerden yararlanma, cinsiyet, ik, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal
veya toplumsal koken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak iizere herhangi baska bir
duruma dayali higbir ayrimcilik g6zetilmeksizin saglanmalidir."”

17. Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) kararlarinda ayrimcilik; objektif ve makul bir neden
olmaksizmn, benzer durumdaki kisilere farkh muamelede bulunmak seklinde tanimlanmustir (AIHM, Willis/Birlesik
Krallik, B. No: 36042/97, 11/6/2002, para. 48; AIHM, Okpisz/Almanya, B. No: 59140/00, 25/10/2005,
para. 33). AIHM'e gore farkli muamele, objektif ve makul bir gerekceye sahip degilse yani mesru bir amag
gutmiyorsa veya muamele kapsaminda kullanilan araclar ile gergeklestirilmek istenen amag arasinda makul bir
orantililik iliskisi bulunmuyorsa ayrimeilik teskil eder (AIHM, Mazurek/Fransa, B. No: 34406/97, 1/2/2000,
para. 48).

18. Anayasa Mahkemesine (AYM) gore, Anayasa'nin 10'uncu maddesinde dlzenlenen esitlik ilkesi
Anayasa'da giivence altina alinan hak ve dzgirliiklerden yararlanilirken nesnel ve hakli bir neden olmaksizin ayni
veya benzer durumda bulunan kisilere farkli muamelede bulunulmasim yasaklamaktadir. ATHM igtihatlarna paralel
olarak nesnel ve makul bir sekilde haklilagtirilamayan, diger bir ifadeyle mesru bir amaca dayanmayan ya da
secilen arag ile hedeflenen amag arasinda makul bir orantililik iliskisi bulunmayan farkli muameleler Anayasa'nin
10'uncu maddesinin amaglar1 baglaminda ayrimei karakterli olarak kabul edilmektedir. Kuskusuz benzer
durumlara farkli muamelenin hakli bir temelinin bulunup bulunmadiginin veya farklihgin ne dereceye kadar hakli
goriilebileceginin degerlendirilmesinde kamu otoritelerinin belli 6lctide takdir yetkisi bulunmaktadir. Bununla
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birlikte bu takdir yetkisinin kapsami somut olayin ¢zelliklerine ve hususiyetle farkli bir sekilde yararlandirilan
hakkin niteligine gore degisebilecektir (AYM, Nuriye Arpa, B. No: 2018/18505, 16/6/2021, para. 58-59).

19. Bu kapsamda somut olayda ayrmmcilik yasaginin ihlal edilip edilmediginin tespiti amaciyla ilk olarak
6701 sayili Kanun anlaminda farkli bir muamelenin olup olmadig: tespit edilecek, bu gergevede aym veya benzer
durumdaki kisiler arasinda sunulan hizmetten yararlanma hakkina miidahale bakimindan farklilik gozetilip
gozetilmedigi belirlenecektir. Akabinde farkli bir muamelenin varligi halinde, bu muamelenin objektif ve makul bir
temele dayanip dayanmadigi ve farkli muamelenin orantili olup olmadig: tespit edilerek nihai karara varilacaktir
(TIHEK, B. No: 2023/1635, K. No: 2023/855, 23/11/2023, para. 23).

20. Somut olayda basvuran, 8/2/2025 tarihinde Hayal Kahvesi Atakent Subesi'nde diizenlenecek bir
muzik etkinligine katilmak amaciyla iki adet bilet satin aldigini, etkinlik saatinden 6nce arkadastyla birlikte mekéna
gittiklerini ancak kapidaki guivenlik personelinin iki erkegin mekéna alinamayacagini ve damsiz giris
yapilamayacagini ifade ettigini, biletlerde veya etkinlik kurallarinda bu duruma iliskin herhangi bir diizenleme
bulunmadigini, yalmzca kadin ve erkek sayisinin esit olmasina dikkat edilecegine dair bir ifadenin yer aldigim
belirtmelerine ragmen personelin Ucret iadesi yapilacagini sdyleyerek kendilerini mekandan uzaklastirdigim, birkac
giin sonra Isletmeye yaptig1 sikdyet basvurusu tizerine, erkeklerin alkol alarak diger kisileri rahatsiz edebilecegi
varsayimiyla damsiz girise izin verilmediginin kendisine bildirildigini ve s6z konusu uygulamanin cinsiyet temelinde
ayrimcilik yasagmna aykirihik teskil ettigini iddia etmektedir.

21. Benzer durumdaki kisilerin maruz kaldiklart muamelede belirlenebilir bir 6zellige dayali farklilik
bulunuyorsa dogrudan ayrimcihiktan s6z edilebilmektedir (ATHM, Carson ve Digerleri/Birlesik Krallik [BD],
B. No: 42184/05, 16/3/2010, para. 61). Bu kapsamda dogrudan ayrimciliktan s6z edilebilmesi igin farkli bir
muamelenin varligi gerekmektedir. Nitekim 6701 sayili Kanun'un 2'nci maddesinin (d) bendinde dogrudan
ayrimcilik bir gercek veya tiizel kisinin, hukuken tanmmus hak ve hirriyetlerden karsilagtirilabilir durumdakilere
kiyasla esit sekilde yararlanmasini bu Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya
zorlastiran her tlrlG farkli muamele seklinde tanimlanmustir.

22. 6701 sayili Kanun'un 3'Uncl maddesinde sayilan ayrimcilik temellerinden birini de cinsiyet
olusturmaktadir. Bir kisinin hukuken tammmmus hak ve hurriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit
sekilde yararlanmasini cinsiyeti nedeniyle engelleyen veya zorlastiran her tirli farkli muamele cinsiyet temelinde
dogrudan ayrimecilik olusturmaktadir (TIHEK, Ayrimcilik Temelleri Serisi No: 2 Cinsiyet Temelinde Ayrimecilik
Rehberi, s. 6). Dolayisiyla bagvuranin s6z konusu iddiasinin cinsiyet temelinde dogrudan ayrimcilik yasagi
yoniinden degerlendirilmesi gerekmektedir.

23. Ayrimcilik yasaginm ihlal edildiginin kamtlanmasi; ayrimeilik, kendini agik ve kolayca tespit edilebilen
bir sekilde gdstermediginden oldukca glictiir. AIHM bu agidan "makul siiphe birakmayacak" bir kanit standard:
kabul etmistir. Mahkemeye gore kanitlama yeterince glcli, acik ve birbiriyle uyumlu ¢ikarsamalardan ya da
yeterince ¢iiriitiilememis maddi olgulardan olusabilecektir (ATHM, Nachova ve Digerleri/Bulgaristan, B. No:
43577/98 - 43579/98, 6/7/2005, para. 147). AYM’ye gore ayrimcilik iddiasinin ciddiye alinabilmesi i¢in
bagvuranin, kendisiyle benzer durumdaki baska kisilere yapilan muamele ile kendisine yapilan muamele arasinda
bir farkliligin bulundugunu ve bu farkliligin mesru bir amag olmaksizin 1rk, renk, cinsiyet, din, dil vb. ayrimci bir
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nedene dayandigini makul delillerle ortaya koymasi gerekmektedir (AYM, Devrim Evin, B. No: 2013/2069,
20/2/2014, para. 34). Bagvuranin farkli muameleyi ortaya koymasi halinde bu muamelenin objektif ve makul bir
gerekceye sahip oldugunu kanitlama yikil muhataba diisecektir.

24. Bagvuran, bilet satin aldig1 mizik etkinligine erkek olmalar1 gerekce gosterilerek alinmadiklar
iddiasmimn ispatina yonelik olarak Hayal Kahvesi Isletmesinin merkez ofisine génderdigi 10/2/2025 tarihli e-posta
ile bu e-postaya verilen yanit1 iceren yazismalarin ekran gorintilerini bagvuru dosyasma sunmustur. Dosyaya
sunulan ekran goruntuleri incelendiginde; basvuranin 8/2/2025 tarihinde yasanan olaya iliskin ayrintili
aciklamalarda bulundugu, iddialarmin giivenlik kamerasi kayitlaryla da teyit edilebilecegini ifade ettigi ve iki erkek
olarak mekana alinmamalarmin gerekgesini sordugu anlasilmaktadir. Buna karsilik Isletmenin merkez ofisi
tarafindan verilen yamtta; "Subelerimiz icerideki kadin erkek dengesine gdre mecburen bu sekilde
davranmaktadr. TUm bu kurallar sektoriin hemen hemen tim mekdnlarinda uygulanmaktadir. Maalesef
alkol tlketilen yerlerde igerideki kadin misafirlerin ve giftlerin huzurunu ve konforunu saglamak adina bu
tarz girig kontrolleri uygulanmaktadur.” ifadelerine yer verildigi goriilmiistiir. Bagvuran ise bu cevaba karsilik
olarak; kap1 acilisinin yeni baslamis olmasi nedeniyle igeride bulunan kisilerin cinsiyet dagiliminin bilinmesinin fiilen
mumkun olmadigini, tek kisilik bilet satig1 yapilan bir etkinlikte erkek misafirlerin de mekéna gelebileceginin
ongorulmesi gerektigini, ayrica alkol tiketiminin yalnizca erkekler tarafindan degil, kadinlar veya ¢ift halinde gelen
misafirler tarafindan da diger misafirlerin huzur ve konforunu bozabilecek sonuclar dogurabilecegini belirtmistir.
Bagvuranin bu yanit: (izerine Isletmenin merkez ofisi tarafindan herhangi bir geri déniis yapilmadig1 gériilmiistiir.

25. Bunun yani sira, Hayal Kahvesi Atakent Subesi'nin isletmecisi olan muhatap Gastronomi istanbul
Turizm ve Egitim Anonim Sirketinin vekili tarafindan sunulan gériis yazisinda; bagvuranin dilekge ekinde sundugu
etkinlik kurallarinda, organizasyon sirketinin etkinlik i¢in uygun gérmedigi kisileri bilet Ucretini iade etmek kaydiyla
mekéna almama hakkina sahip oldugu ve kadin-erkek dengesinin saglanmasi amaciyla da bu yetkinin
kullamlabilecegine iliskin hiikiimlerin yer aldig belirtilmistir. Bu dogrultuda, anilan diizenlemeler uyarinca bagvurana
bilet ticretinin iade edildigi ve mekana alinmama isleminin S0z konusu yetkiye dayanilarak gerceklestirildigi ifade
edilmistir. Ancak muhatap tarafindan mekanda kadin-erkek dengesinin nasil ve hangi kriterlere gore saglandigina
ve etkinlige alinan nihai kadin ve erkek sayisina iliskin herhangi bir bilginin bagvuru dosyasia sunulmadigi da
dikkate alindiginda; Isletmenin merkez ofisi tarafindan basvurana verilen yanit ile muhatap vekili tarafindan ileri
surtilen gerekgeler birlikte degerlendirildiginde, bagvuranin yalnizca erkek olmasi nedeniyle mekéna alinmadig ve
bu suretle cinsiyet temelinde farkli muameleye tabi tutuldugu anlagilmaktadir. Bu itibarla, s6z konusu farkli
muamelenin ayrimeilik teskil edip etmediginin mesru amag ve Olcultluk kriterleri cergevesinde degerlendirilmesi
gerekmektedir.

26. Muhatap tarafindan Isletmede kadin-erkek esitligine aykir1 herhangi bir ayrime: tutum sergilenmedigi,
bununla birlikte Glkemizde kadina yonelik siddetin 6nlenmesi konusunda yasanan guclikler ve bu tir vakalarin
devam ettigi hususlan dikkate alindiginda, Isletmenin kadinlarin korunmast ve siddetin 6nlenmesine yonelik hassas
bir yaklasima sahip oldugu, bu gergevede Ozellikle kadin misafirlerin kendilerini daha guvende hissedebilecegi bir
isletme olma yoniindeki tutumunu siirdiirdiigii, ayrica Isletmenin alkoll(i bir mekéan oldugu ve diizenlenen etkinlikler
sirasinda alkol tiiketilebildigi, bu durum nedeniyle gegmiste alkollin etkisiyle bazi tagkinliklarin yasandigi ancak s6z
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konusu olaylarm adli mercilere intikal ettirilmeksizin sulh yoluyla ¢6ziime kavusturuldugu ve bugtine kadar herhangi
bir sikayete konu edilmedigi ifade edilmistir. Her ne kadar Isletmede kadmn-erkek esitligine aykirt ayrimer bir tutum
sergilenmedigi ileri siiriilmiisse de, Kurumumuza sunulan yazili goriis ¢ercevesinde cinsiyet temelinde farkli
muamelenin varhg muhatap tarafindan kabul edilmekle birlikte, damsiz giris yapilamamasi yonindeki uygulamanin
oOzellikle kadin misafirlerin glivenlik ve huzurunun saglanmasina yonelik oldugu ve bu nedenle mesru bir amaca
dayandiginin iddia edildigi anlagilmaktadir. Ancak mesru bir amactan bahsedilebilmesi, objektif ve makul bir
gerekcenin bulunmast ile mimkundur.

27. Bu baglamda, muhatap tarafindan yapilan agiklamalarin kadmlarin alkol tikettiklerinde rahatsizlik
vermeyecegi; buna karsilik erkeklerin alkol tiikettiklerinde hem kadin miisterileri hem de diger miisterileri rahatsiz
edecegi yonlndeki 6n kabule dayandigi anlasilmaktadir. Bagvuran ve arkadasinin bu yonde bir tavir sergileyip
kadm miisterilere rahatsizlik verecegine ya da daha énce bu tarz tavirlarda bulunduklarina iligkin objektif bir
degerlendirme basvuru dosyasinda yer almamaktadir. Erkeklerin kadinlari rahatsiz edecegine dair diisiince
toplumsal 6n yargilardan ileri gelmekte ve bunun gibi 6n yargilar toplumdaki esitsizligi derinlestirmektedir. Yalnizca
On yargilardan ve varsayimlardan hareketle tek ya da birden fazla erkek miisterinin yaninda kadin olmadan
Isletmeye alinmamas seklindeki farkli muamele ile ulasiimak istenen amacin mesru olmadigi, bu amag mesru
sayilsa dahi ihtimal dahilinde oldugu ileri siiriilen tatsiz olaylarin yaganmasi halinde s6z konusu olaylara mudahale
edebilmek icin guivenlik tedbirlerinin artirilmasi gibi alternatif ve 6lcill tedbirlerin degerlendirilmedigi g6z dniine
alindiginda, bu sekilde bir uygulamanin somut olay adaleti agisindan 6l¢iili olmadig: agiktir (TIHEK, B. No:
2023/1138, K. No: 2024/114, 8/2/2024, para. 25; B. No: 2025/525, K. No: 2025/398, 25/6/2025, para. 34).

28. Agiklanan tiim hususlar ve dosyada yer alan tiim bilgi ve belgeler birlikte degerlendirildiginde,
muhatap Isletmenin 6701 sayili Kanun kapsaminda dogrudan ayrimeilik niteliginde olan ve erkek miisterilerin
yaninda kadin olmadan Isletmeye kabul edilmemesi seklinde vuku bulan farkli muamelesinde herhangi bir mesru
amag¢ bulunmadig degerlendirilmis olup somut olayda basvuranin sunulan hizmetten diger kisilere kiyasla esit bir
sekilde yararlanmasmin engellenmesi sebebiyle muhatap Isletme tarafindan cinsiyet temelinde ayrimeilik yasagmnm
ihlal edildigi kanaatine varilmustir.

29. Ihlalin etki ve sonuglarimn agirhg, ihlale konu eylemin bir cinsiyete yonelik genel bir kalip yargiya
dayanmasi, es deyisle somut gerekcelere dayanmayan varsayimsal ve genellestirici bir tutuma dayali olmasi,
muhatabin ekonomik durumu ve ayrimcilik yasagi ile korunmak istenen kamusal menfaat géz 6niinde
bulundurularak ihlal konusu eylemle ilgili muhataba Ust simirdan idari para cezasi uygulanmasina karar verilmistir.

V. KARAR

A. Bagvuruda AYRIMCILIK YASAGININ IHLAL EDILDIGINE,

B. Muhatap Gastronomi istanbul Turizm ve Egitim Anonim Sirketi (Hayal Kahvesi Atakent

Subesi) hakkinda 256.357,00 TL (IkiYiizElIliAltiBinUg¢YiizElliYedi TL) IDARI PARA CEZASI
UYGULANMASINA,

C. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
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C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

12/2/2026 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Fahrettin ALTUN Muhammet Ecevit CARTI
Kurul Bagkam Il. Baskan
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Av. Erol GOKDOL Evren BASAR

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Av. Fatma CINAR Av. Melahat DEMIR Dr. Omer CELEN

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Av. Selami ACAN Selma OZTURK PINAR Tayyip UCAR

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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