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|. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuranin is yerinde yildirmaya maruz kaldigi ve buna iliskin itiraz dilekgelerinin ilgili makamlar
tarafindan isleme alinmadig iddiasma iliskindir.

I1. iDDiA VE TALEP

2. Bagvuran, izmir ili Gaziemir Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinda ¢alistigmi, bulundugu
Kurumda sirf kadin olmasi sebebiyle Vakif Midiirligii gorevine getirilmedigini, kendisine yonelik uygulamalar
hakkinda Kaymakamlik makamina bagvurdugunu ancak dilekgesinin isleme alinmadigini, dilekgesi isleme
almmadigi i¢in hakkini baska kurumlara bagvurarak aradigini, 28/9/2021 tarihinde Kamu Denetgiligi Kurumuna
basvurdugunu, bu basvurusunun {izerine Kaymakam A. S. U. tarafindan makama ¢agrildigin1 ve kendisine
gozdag verilerek baski yapildigimi, bunun tizerine bagka bir kuruma basvuru yapmadigimi, imkanlar1 dahilinde
duruma itiraz etmeye calistigini, Kamu Denetgiligi Kurumunun bagvurusu hakkinda incelenemezlik karari
verdigini, annesinin saglik sorunlartyla kendisinin ilgilendigini, Kaymakamlik binasmnin giris kapisinda Hayat Eve
Sigar Uygulamast (HES) kodu sorgulamasi yapmasinin istendigini, s6z konusu gorev nedeniyle insanlarla yiiz
ylize temasta bulunacagi i¢in bu durumun annesine hastalik bulastirma riskine neden olacagini ve annesinin
bagisiklhik sisteminin zayif oldugunu sozlii olarak Kaymakam'a iletmesine ragmen gorevlendirmede bir degisiklik
yapilmamasimin da is yerinde yildirmaya yonelik bir uygulama oldugunu, bunun tizerine 25/11/2021 tarihinde
Vakif Baskanhigina bu gorevin kendisine resmi olarak teblig edilmedigi, s6zlesmesinde boyle bir gérev tanimi
yapilmadigi, kronik hastalik ve ilag raporlarinin bulundugu yoniinde dilekge yazdigini, dilekgesine karsilik
kendisine verilen gorevi yerine getirmedigi gerekgesiyle disiplin cezasi verildigini, 6/12/2021 tarihinde gdrevin
tarafina teblig edildigini, midiir olarak atanan A. K. P. 'nin HES kodu uygulamasinin bagsladigi
zamanlarda kendisine verilen benzer bir gorevi reddettigini, bunun tizerine Vakif Miidiirii tarafindan tutulan
tutanak Kaymakam A. S. U. tarafindan isleme alinmayinca bu gérevin kendisine ve bir bagka calisma
arkadagma verildigini, 3/2/2022 tarihinde Koronaviriis sebebiyle annesini kaybettigini, akabinde elindeki tiim
yetkilerin ve gérevlerin alinmasi suretiyle de is yerinde yildirmanin devam ettigini, yasadigi stresten dolay1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu :



15/2/2023 tarihinde kalp krizi gegirdigini, yasadigi saglik sorununun telafisi giic ve imkansiz bir zarar olarak
degerlendirilmesi gerektigini iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesi i¢in Kurumumuzun girisimlerde
bulunmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
"Tanimlar" baslikl ikinci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi sdyledir:

"[syerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.".

4. 6701 sayili Kanun’un "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi" baslikli 3’tincti maddesinin ilgili kismi
sOyledir:

"(1) Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada eyittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriig, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

5. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun gorevleri* baslikli 9’uncu maddesinin ilgili kismi s6yledir:

"(1) Kurumun gorevleri sunlardir: ... f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek,; g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek; ... 1) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek ...".

6. 6701 sayill Kanun’un "Bagvurular' baslikli 17°nci maddesinin ilgili kismm soyledir:

"(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

()
(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.".

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik'in 4857 sayili Is Kanununun 5'inci maddesinin kapsamina
giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular” baslikli 41'inci maddesi soyledir:

"4857 sayili Is Kanunu'nun 5'inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin
basvurular, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra
herhangi bir yaptirim karart alimmadigi hallerde yapulabilir."

8. Mezkir Yonetmelik’in "On Incelemenin Yapilmast" bashkh 48'inci maddesinin ilgili kisnm soyledir:

"(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden énce 6n incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir. ...".

9. Mezkr Yonetmelik’in " Gerekgeli kabul edilmezlik karar:t" baglikli 67’ nci maddesi sdyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tagimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.
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(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.".

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru lizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

12. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun "Egit davranma ilkesi" baslikh 5’inci maddesinin
ilgili kismu sOyledir:

"Is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. (...) Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykirt davramildiginda ig¢i, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska
yoksun birakildigr haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi
hiikiimleri sakhdr. (...)".

13. Bununla birlikte basvuru; bagvuranin, cinsiyeti sebebiyle Vakif Midiirligii gérevine
getirilmedigi, tarafina yapilan haksiz muameleler nedeniyle ilgili sikdyet mekanizmalarina bagvurmasi sebebiyle ve
annesinin rahatsizhgma ragmen Covid-19 viriisiiniin bulagma riskinin fazla oldugu bir gérevde gorevlendirildigi ve
elindeki yetki ve gorevlerin alinmasi suretiyle is yerinde yildirmaya maruz kaldig iddialarina iligkindir.

14. 6701 sayili Kanun'un 17'inci maddesinin besinci fikrasi ile mezkiir Yonetmelik'in 41'inci maddesinde,
4857 sayih Is Kanunu'nun 5'inci maddesinin kapsamina giren ayrimeilik iddialarina iliskin bagvurularmn, 4857 sayih
Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karar alinmadig
hallerde yapilabilecegi diizenlenmistir.

15. Bagvuru dilekgesi Ve ekleri incelendiginde, is yerinde yildirmaya maruz kalindig: iddiasina iliskin
olarak yapilan bagvuruda, basvuranin 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda éngériilen sikayet usulleri
izledigine dair herhangi bir bilgi vermedigi veya buna iliskin belgeleri sunmadigi anlagilmustir.

16. Basvuranin iddia ve talepleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde;
basvuruya konu iddia ve talep hakkindan bagvurann 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda éngbriilen
sikayet usullerini izlemedigi ve bu nedenle inceleme sartlarini tasimayan bagvurunun kabul edilmez oldugu
kanaatine varilmustir.

V.KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
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C. Kararakars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

15/2/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdr
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
e-imzahdir e—imzal_ldlr
Dr. Burhan ERKUS Mehmet Emin GENC
Uye Uye
e-imzahdr e-imzahdr
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye
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