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Karar Numarasi :2021/287
Bagvuran
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, ... Valiligi tarafindan, ... il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiinde yasanan mobbing ile ilgili olarak
yapilan sorusturmanin adil olmadig1 iddialarna iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran: ...l Kiiltir ve Turizm Midiirliiginde gorev yapan il Kiiltiir Miidiirii ile Miidiir
Yardimcisinm, Kurum personeline karsi sert tavirlar sergiledigini; personele 6zel islerini yaptirdigini; personel ile
yiiksek sesle konusarak odasindan ¢ikmasim sdyledigini, il Kiiltiir Miidiiriine Kurum icerisinde meydana gelen
istenmeyen durumlar aktarildiginda Miidiiriin kayitsiz kaldigini, astim hastasi olan personele karsi hos olmayan
davranislar sergilendigini, soz konusu sikayetler hakkinda ... Valiligi 11 idare Kuruluna basvuruldugunu, ancak
sikayete konu olan iddialarin soyut ve genel nitelikte oldugu gerekgesi ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerince 6n inceleme ve disiplin sorusturmasina yer
olmadigina ve dosyanin islemden kaldirlmasina Karar verildigini, yapilan sorusturmanin adil olarak yiirtitiiimedigini
iddia ederek gereginin yapilmasin talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. Tuirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’mn “Egemenlik” baglikli 6’'nc1 maddesi: (...) Hi¢cbir kimse veya organ
kaynagimi Anayasadan almayan bir Devlet yetkisi kullanamaz.™ hitkmiinii igermektedir.

4. 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:"
baglikli 3’tincti maddesinde ayrimcilik yasagi:"(1) Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve
siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimcilik yasaktir." seklinde hitkkme baglanmustir.

5. 6701 sayili Kanun'un “Kurumun gorevleri" baslikli 9'uncu maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendinde: "Insan haklar: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonug¢larim takip etmek” (g) bendinde: “ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek”; (i) bendinde: “Ozgiirliigiinden
mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmas: kapsamindaki
basvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek” Tiirkiye Insan Haklan
ve Esitlik Kurumunun gorevleri arasinda sayilmustir.

6. Mezkir Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesinde: "(1)Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma bagvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir." hikkmiine yer verilmistir.

7. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
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Yonetmelik’in “Basvurunun yapilis usulii” baghkli 35’inc1 maddesinin 6'nci fikrasinda yer alan hiikiimlere gore:"
a) Basvurucu ger¢ek kisi ise; 1) Adi, soyadi ve imzasi, 2) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslart i¢in
vatandaslik Kimlik numarasi, yabancilar i¢in pasaport numarasi, uyrugu ve varsa kKimlik numarasi, 3)
Tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi, 4) Aleyhine basvuru yapilan kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve ézel hukuk tiizel kisileri, basvuru konusu
ve talep, 5) Jlgili tarafa bagvuru tarihi ve ilgili tarafin cevap tarihi, 6) Varsa bildirime esas elektronik
posta adresi, telefon ve faks numaras: eklenir."”

8. S6z konusu Yénetmelik’in “On Incelemenin Yapilmasr” bashkli 48’inci maddesi: "(1) Kuruma yapilan
bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce én incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a)
Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ..., €) Belli bir konuyu icerip icermedigi, ) Basvuruda bulunmasi
gereken bilgilerin yer alip almadigi yénlerinden incelenir. " hitkkmiinii haizdir.

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekeeli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67°nci maddesi: (1) On inceleme
asamaswinda, bagvurunun a¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
acgisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik
karari verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasilmas: halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar:
verilir." seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; insan haklar ihlallerini resen
incelemek, aragtirmak, karar baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimeilik yasagi ihlallerini resen veya basgvuru
tizerine incelemek, aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, dzgiirligiinden mahrum birakilan ya
da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

12. 6701 sayill Kanunda, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller diginda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayaniimaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami diginda kalmaktadir.

13. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Basvurunun yapilis usulii” baghkli 35’inc1 maddesinin 6'nci fikrasina gore bagvurucunun gercek
kisi olmasi durumunda imzasimin ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglik numarasimin belirtilmesi gerekmektedir. Ayni
Yonetmelik’in 67'nci maddenin 1'inci fikrasinda bagvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bu gercevede
bagvuru konusunu olusturan iddialarin ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak gerceklestigi veya herhangi
bir ayrimcilik temeline dayanip dayanmadigi bagvurularda incelenecek hususlar arasinda yer almaktadir.

14. Bagvuranin dilekgesi yukarida anilan mevzuat ile birlikte degerlendirildiginde basvuranin, bagvuru
konusu is yerinde yoneticiler tarafindan nezaket kurallarina uygun olmayan davranislar sergilenmesi iddialarinin
6701 sayili Kanunda yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak gergeklestigi veya herhangi bir
ayrimcilik temeline dayanip dayanmadigmin belirtilmedigi gibi yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir
ayrimcilik temelinin tespit edilemedigi, ayrica bagvuranin ayrime1 bir uygulamadan zarar gordiigiiniin tespit
edilemedigi; 6te yandan bagvuruda imza ve T.C. vatandaslik numarasinin bulunmadigi dolayisiyla inceleme
kosullarim tagimayan bagvurunun kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V.KARAR

1.Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine bagvurulabilecegine,
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24.11.2021 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahidir
Av. Harun MERTOGLU
Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Mehmet Emin GENC
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-onayhdir
Saffet BALIN Unal SADE
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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