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I. BASVURUNUNKONUSU

1. Is yerinde yildirmaya maruz kalimdig1 iddiasiyla kidem tazminatmm &denmesi ve yasal haklarin iadesi
talebine iligkindir.
I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran dilekgesinde, ... Hastanesinde, yildirmaya maruz kaldigini ileri siirerek, kidem
tazminatinin denmesini ve yasal haklarinin iadesini talep etmektedir.
1. ILGILI MEVZUAT

3. 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu’nun 5’inci maddesine gore: “(1) Is mahkemeleri; a) 5953 sayili
Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlar:, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun fkinci Kisminin Altinci
Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is
iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tirlii hukuk uyusmazhiklarina, (...) iligkin dava
ve islere bakar.(...)”

4. 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr”
baglikli 3’tincti maddesinde ayrimeilik yasagi: “(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve
siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimcilik yasaktir.” seklinde hilkme baglanmustir.

5. Mezkir Kanun’un “Bagvurular” baglikli 17°nci maddesinde: “(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9)Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir. ” hitkmii yer almaktadir.

6. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Basvurunun konusu” bashkli 31’inci maddesine gore: “Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik
Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi
ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

7. Mezkur Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas1” baglikh 48’inci maddesi: “ (1) Kuruma yapilan
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bagsvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a)
Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir. ” hitkkmiinii igermektedir.

8. Mezkur Yénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” bashkli 67°nci maddesi: “(1) On inceleme
asamaswinda, bagvurunun a¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullari tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasilmas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar
verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmm
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayilh Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarm takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

11. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde isyerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

12. Bununla birlikte bagvuru dilekgesi incelendiginde, bagvuruda yer alan is yerinde yildirma iddiasinin
Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak gergeklestiginin belirtilmedigi tespit edilmistir.

13. Ote yandan bagvuran, kidem tazminat: ve yasal haklarinin iadesi talebinde bulunmakta olup, 7036 sayih
Is Mahkemeleri Kanunu’na gére is iliskisinden dogan uyusmazliklarda is¢inin kidem tazminat1 gibi isci
alacaklarma iligkin uyusmazliklar is mahkemelerinin gérev alanmna girmektedir.

14. Bagvuranin iddialan1 yukarida yer alan mevzuat hiikkiimleri ile birlikte ele alindiginda, basvuru
konusu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine
dayali olarak gerceklestigi veya herhangi bir ayrimcilik temeline dayanip dayanmadiginin belirtilmemesi, yapilan
inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimecilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun
inceleme sartlarimi  tasimadigr ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
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3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine basvurulabilecegine,
06.04.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
Daire Bagkan
e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Av. Zennure BER
Uye Uye
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