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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kalindig: iddiasma iligkindir.
1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, yaklasik 15 yildir Toroslar Iige Tarim ve Orman Miidiirliigiinde Hayvan Saglig: Subesi birim
sorumlusu olarak galistigini, 2021 yilinin Mart ayinda Ilge Miidiirii A. B.’nin gérevden alinarak yerine M. K.
[.’nin atanmastyla is yerinde huzursuzlugun basladigini, birimdeki gorevlendirmenin her sene birim sorumlusu
olarak kendisiyle istisare edilerek yapildigini, ancak yeni ilce Miidiiriiniin gérevlendirmeyi kendisiyle
istisare etmeksizin yaptigimi, gérevli personele verilecek harcirah konusunda aralarinda anlasmazlik ¢ikmasi
tizerine Miidiiriin kendisini odadan kovdugunu, bu olaydan sonra Midiiriin kendisine psikolojik baski
yapmaya, islerinde zorluk ¢ikarmaya basladigmi, her firsatta kendisini asagiladigini, yillardir yaptigs isleri elinden
alarak kendisini rutin islerde gorevlendirdigini, 29/6/2021 tarihinde gorevinden alindigini, mesai saatlerine
uymayan personeli Miidiire bildirdiginde kendisine karigilamayacagi seklinde cevap aldigini, Miidiirtin personel
arasinda ayrim yaparak mesaiye uymayan kKimi personel hakkinda yaptirim uygulamadigini, usulsiizlikk oldugunu
diisiindiigii hususlart bildirmesine ragmen Miidiir tarafindan herhangi bir islem yapilmadigin, iki yildir maruz
kaldig: psikolojik baski yiiziinden 2023 yilinin Haziran ayinda kalp rahatsizlig1 gecirdigini, Miidiire anjiyo
olacagindan birim sorumlulugunu birakmak ve hayvan sagligi birimindeki rutin isleriyle ilgilenmek istedigini
belirttigini, bunun tizerine bilgisinin ve uzmanhgmin olmadigi Gida ve Yem subesinde gorevlendirilerek kendisine
dordiincii kattaki bir odanin verildigini, kalp rahatsizligi bulundugundan doérdiincii kattaki odaya ¢ikmakta
zorlandigini, rahatsizligini sozlii ve yazili olarak bildirmesine ragmen olumlu doniis alamadigini, herhangi bir
sorusturma veya cezasi bulunmamasina ragmen itibarina zarar vermek amaciyla baska personel tarafindan
yapilabilecek islerin kendisine verildigini, dilek¢e yazarak bu uygulamanin hukuki dayanagini sordugunu ancak
verilen cevapta gorevlendirmenin hangi mevzuata gore yapildigia deginilmeyerek bu gérevin kendisi tarafindan
istendiginin belirtildigini, yapilan gorevlendirmeyi yerine getirmeyerek odasini degistirmemesi nedeniyle hakkinda
sorusturma agildigini, Miidiiriin kendisine iki yildir psikolojik baski uygulayarak kendisini yildirmaya ¢aligtigin,
maruz kaldig1 yildirma sonucunda kalp ve psikolojik depresyon hastaligina yakalandigini iddia etmekte ve
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magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.
1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar”
baslikli 2°nci maddesinin (g) bendi soyledir:

“(...) Is yerinde yidirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”

4. 20/4/2016 tarih ve 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Egitlik ilkesi ve
ayrimcilik yasagr” baghkli 3 tincii maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang¢, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik
kéken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayalt ayrimcilik
vasaktr.”

5. Mezkir Kanun’un “Kurumun gérevieri” baslikli 9’uncu maddesinin ilgili kismu soyledir:

"(1) Kurumun gorevieri sunlardir: ... (§) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek ... (i) Ozgiirligiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip etmek”

6. Mezkiir Kanun’un “Bagsvurular” baslikli 17°nci maddesinin ilgili kismi s6yledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

()

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik’in “Bagvurunun konusu” baslikli 31’inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasag: ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmast” baghkh 48’inci maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baglikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”
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IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagr ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastirmak, Karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik
temellerine dayamilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler
seklinde tammlanmigtir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimeilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
seklinde siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi igin, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

13. Bagvuru, bagvuranin galigtigi is yerinde bilgisinin ve uzmanhginin olmadig: birimlere gorevlendirilerek
odasmin iist katlara tagindigi, hakkinda sorusturma agildigi, maruz kaldigi yildirma nedeniyle kalp ve psikolojik
depresyon rahatsizhigina yakalandigi iddialar ile magduriyetinin giderilmesi talebine iliskindir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde; bagvuruya konu is
yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden birine dayandirilmamasi ve
yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun
inceleme sartlarmi tagimadig ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

11/01/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir

Av. Alisan TIRYAKI
Daire Bagkani

3/4



e-imzahdir e-imzahdir

Dilek ERTURK [smail AYAZ
Uye Uye
e-imzahidir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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