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I. BASVURUNUNKONUSU

1. Ders muafiyeti taninmamasi nedeniyle magdur olundugu iddiasi ile magduriyetin giderilmesi talebine
iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, Yildiz Teknik Universitesi Pedagojik Formasyon Sertifika Programi dgrencisi oldugunu, daha
once mezun oldugu Istanbul Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Lisans derslerinin
almakta oldugu formasyon dersleri ile ortak ders igeriklerinin olmasi nedeniyle ders muafiyeti talep ettigini ancak
talebinin Yildiz Teknik Universitesi Formasyon Birimince reddedildigini, Gazi Universitesi, Kilis 7 Aralik
Universitesi, Ondokuz Mayis Universitelerinin kendisi ile ayn fakiilteden mezun olanlara ders muafiyeti
tanidiklarimi, kendisiyle ayni nitelikte 6grencilerin muafiyet talepleri kabul edilirken kendisinin muafiyet talebinin
kabul edilmemesinin ayrimcilik teskil ettigini, Y1ldiz Teknik Universitesi Formasyon Biriminin kararimin yeniden
incelenmesini ve magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUA

3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nm “Yarg yolu” baghkli 125°inci maddesi: “Idarenin her tiirlii eylem ve
islemlerine karsi yargi yolu agiktwr. ... hitkmiinii haizdir.

4, 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun “Ust makamlara basvurma” baslikli 11 inci
maddesinde: “(1) ligililer tarafindan idari dava acilmadan énce, idari islemin kaldirilmas:, geri alinmasu,
degistirilmesi veya yeni bir islem yapiimas: iist makamdan, st makam yoksa islemi yapmig olan
makamdan, idari dava a¢ma stiresi i¢inde istenebilir. Bu basvurma islemeye baslamis olan idari dava
acma siiresini durdurur. (2) Otuz giin icinde bir cevap verilmezse istek reddedilmis sayilir. (3) Istegin
reddedilmesi veya reddedilmis sayilmas: halinde dava a¢ma siiresi yeniden islemeye bagslar ve basvurma
tarihine kadar ge¢mis siire de hesaba kati/ir.” diizenlemesine yer verilmistir.

5. Mezkiir Kanun’un “Iptal ve tam yarg1 davalarr” bashikl 12°nci maddesinde: “Igililer haklarin ihlal
eden bir idari igslem dolayisiyla Danistaya ve idare ve vergi mahkemelerine dogrudan dogruya tam yargi
davasi veya iptal ve tam yarg: davalarini birlikte agabilecekleri gibi ilk énce iptal davast agarak bu
davanin Karar baglanmasi iizerine, bu husustaki kararin veya kanun yollarina basvurulmas: halinde
verilecek kararin tebligi veya bir islemin icrasi sebebiyle dogan zararlardan dolay: icra tarihinden
itibaren dava siiresi icinde tam yarg: davasi agabilirler. Bu halde de ilgililerin /1 ’nci madde uyarinca
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idareye basvurma haklari saklidir.” ifadesi yer almaktadir.

6. 20.04.2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve
kapsam” baglikli 1’inci maddesinde: “Bu Kanunun amaci,; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken
taminmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi
gorevini yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklari ve Egitlik Kurumunun kurulmas, teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”” denmektedir.

7. Mezkéir Kanun'un “Kurumun grevleri” bashkli 9'uncu maddesinin birinci fikrasmnm (f) bendinde: “/nsan
haklari ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarint
takip etmek”; (g) bendinde: “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek”; (i) bendinde: “Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarint takip etmek” Kurumun gorevleri arasinda
saylmustir

8. Yildiz Teknik Universitesi Esdegerlik ve Intibak Islemleri Yonergesi’nin “Intibak Genel Esaslarr” baslikh
9’uncu maddesi: “Universitemize yatay gecis yoluyla gelen égrencilerin ders intibaklarinda sadece yatay
gecis ile geldigi yiiksekogretim kurumundaki derslerinin intibak: yapilir. Bu derslerin disinda On Lisans,
Lisans, A¢ik veya Uzaktan Ogretim Programlar: Ve ézel dgrenci olarak diger yiiksekogretim
kurumlarinda aldigi ve basaril oldugu ders/derslerden intibak talebi kabul edilmez. ” seklindedir.

9. Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” baslikh 48’inci maddesi: “(7) Kuruma yapilan basvurular, inceleme
Ve arastirmaya gegilmeden énce én incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina
girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.” hitkmiinii haizdir.

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikh 67°nci maddesi: “(1) On inceleme
asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
acgisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullar: tagimayan basvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik
karari verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasilmas: halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar
verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12.6701 sayih Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, Karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, 6zgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altma
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ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

13. Bununla birlikte basvuru, bagvuran ile ayni tiniversiteden mezun olan 6grencilerin ders muafiyeti
taleplerinin Gazi Universitesi, Kilis 7 Aralik Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi tarafindan kabul edilirken
bagvuranm grenim gordiigii Yildiz Teknik Universitesi tarafindan reddedilmesinin ayrimcilik teskil ettigi iddiast ile
Universitenin kararinm yeniden incelenmesi ve magduriyetinin giderilmesi talebine iliskindir.

14. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Ayrimeilikla Miicadele ve Esitlik Rehberine gore, esitlik ilkesi
ve ayrimcilik yasagi, ayni ve benzer durumdaki kisiler i¢in ayn1 muamelede bulunmayi, ayni durum ve kosullar
altinda olmayanlar i¢in ise farkli muamelede bulunmay ifade etmektedir. Bu dogrultuda, her {iniversitenin ayri bir
tiizel kisiligi oldugu ve her iiniversitenin i¢ isleyisi konusunda ilgili mevzuat kapsaminda takdir yetkisine sahip
oldugu agiktir. Bu agidan bakildiginda, bagvuranin ders muafiyeti konusunda farkl: tiniversitelerde farkli
uygulamalar olduguna iliskin basvurusu esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi kapsaminda degerlendirilememektedir.

15. Ote yandan 6701 sayili Kanun'da cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis,
etnik koken, servet, dogum medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimeiligin yasak
oldugu diizenlenmistir. Anilan temeller disinda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin
ayrimcilik iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami disinda kalmaktadir. Bu dogrultuda bagvuranin iddiasinin
Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak gerceklestiginin de belirtilmedigi tespit
edilmistir.

16. Anayasanin 125’inci maddesinde, idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine kars1 yargi yolunun agik oldugu
hiikme baglannstir. Yine 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 11’inci ve 12’nci maddelerinde ilgililerin,
idari dava agilmadan 6nce, idari islemin kaldirilmasi, geri alinmasi, degistirilmesi veya yeni bir islem yapilmast i¢in
idareye basvurabilecegi, haklarmi ihlal eden bir idari islem dolayisiyla Danistay ve idare ve vergi mahkemelerinde
dava agabilecekleri diizenlenmistir.

17. Basvuranin iddia ve talepleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde;
basvuranin 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun idareye basvuru ile yarg: yollarii diizenleyen
hiikiimlerden yararlanabilecegi, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 48’inci maddesine gore Kurumun gorev alania girmeyen bagvurunun
inceleme sartlarini tasimadigi ve bu nedenle kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V.KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

29.12.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Harun MERTOGLU
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Mehmet Emin GENC
Uye Uye
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e-imzahidir

Muhammet Ecevit CARTI
Uye
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