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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Gorev yapilan kurumda diger galisanlara seyyanen zam ddenirken bagvurana 6deme yapilmayarak
ayrmcihik yapildig iddiasima iligkindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 6/2/2023 Tarihinde Meydana Gelen Depremlerin Yol Ag¢tigi Ekonomik Kayiplarin Telafisi
Icin Ek Motorlu Tasitlar Vergisi ihdasi ile Baz1 Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ger¢evesinde Temmuz 2023'te tiim memurlara %17,55 oraninda zam ve
8.077 TL tutarinda seyyanen zam yapildigini, gorev yaptigi Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanligi
tarafindan %17,55 zammin maasina uygulandigini fakat 8.077 TL tutarindaki seyyanen zammin kendisine
verilmedigini, 1/7/2023 tarihinden itibaren tarafina seyyanen zammin verilmesi talebiyle bagvuruda bulundugunu
ancak talebine cevap alamadigini, Oda ve Borsalarda ise giris tarihi 2004 yilindan dnce olan personelin
18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu'nun gegici
12'nci maddesi geregi statii hukukuna tabi oldugunu, sahsinin 2002 tarihinde ise girmis olmasindan dolay1 5174
sayili Kanun'un gecici 12'nci maddesinde yer alan "Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte oda, borsa, Birlik
ve bunlarin kurdugu tesekkiillerde istihdam edilmekte olanlarin, mevcut statiilerine gore istindam
edilmelerine devam olunur.™ hitkkmii kapsaminda istihdam edildigini ve bu durumdaki personele de seyyanen
zammin Verilmesi gerektigini, 6te yandan ilgili kurumun kendisine yakin olarak gérdiigii personele seyyanen zam
odemesi yaparak esitlik ilkesini ihlal ettigini, kanunlarda diizenlenen bir konuya iliskin idarenin takdir yetkisini
kullanmasinmn iyi niyetli bir tutum olarak degerlendirilemeyecegini iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesi i¢in
gereginin yapilmasim talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT
3. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun "Egitlik ilkesi ve
ayrimcilik yasagi" bashkh 3*tincti maddesinin ilgili kisimlar sGyledir:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :



"(1) Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

()"

4. 6701 sayill Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9 uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili kisimlart
sOyledir:

“.... ©) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini
takip etmek. g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek”... i) “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek ...~

5. 6701 sayili Kanun’un "Basvurular"” baslikli 17’nci maddesinin ilgili kisimlar s6yledir:

"(1)Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi
Kuruma basvurabilir.

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerek¢eli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."”

6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in "Basvurunun
konusu" baslikli 31’inci maddesi soyledir:

"Tiirkiye Insan Haklar ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, irk, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur."

7. Mezktir Yonetmelik*in "On Incelemenin Yapilmas:" baslikl1 48 inci maddesininilgili kisn sdyledir:

"(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir."”

8. Mezkir Yonetmelik’in "Gerekgeli kabul edilmezlik karart” baghkli 67’ nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkin
kotiiye kullamimini tegkil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekeeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinimn
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alimmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini
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resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek, ayrimeilik yasag ihlallerini resen veya
basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

11. Bununla birlikte bagvuru, kanuni bir diizenleme ile tim kamu gérevlilerine seyyanen zam yapildig
ancak bagvuranin ¢ahstigi kurumda, seyyanen zammin yalnizca kurum ile yakin iliskileri olan personele verildig;,
bagvurana s6z konusu 6demenin yapilmayarak ayrimct muamelede bulunuldugu iddiasina ilisindir.

12. 6701 sayih Kanun'da cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller diginda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayaniimaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami disinda kalmaktadir.

13. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuru konusu iddianin
6701 sayili Kanun hiikiimlerinde yer alan ayrimcilik temellerine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve
arastirmada herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini
tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine variimustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

29/2/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Unal SADE Yunus Emre KARAOSMANOGLU
Uye Uye
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