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KISALTMALAR

AIOK : Avrupa Iskenceyi Onleme Komitesi

ARDEF . Arastirma ve Degerlendirme Formu

BM : Birlesmis Milletler

CAT : Birlesmis Milletler iskence ve Diger Zalimane, Gayri insani veya

Kiigiiltiici Muamele veya Cezaya Karst Sozlesme

CGTIiHK : 5275 say1li Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun

CPT : Avrupa Konseyi Avrupa Iskencenin ve Insanlikdis1 veya Onurkirict
Muamelenin veya Cezanin Onlenmesi Komitesi

DEPAR : Degerlendirme, Profil Araglar1 ve Rehabilitasyon Programlari

OPCAT - Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya
Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesi’ne Ek Ihtiyari Protokol

TIHEK : Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

1[0).% : Ulusal Onleme Mekanizmasi

UYAP : Ulusal Yargt Agi Bilisim Sistemi



A. GIRIS

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK); 6701 sayili Kanunla, insan
onurunu temel alarak insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit
muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda
faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek iizere

kurulmustur.

Tiirkiye, 14 Eyliil 2005 tarihinde Iskence ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya
Kiigiiltiici Muamele veya Cezaya Karst Birlesmis Milletler (BM) Sozlesmesine Ek
Ihtiyari Protokolii (OPCAT) imzalamistir. 2011 yilinda onaylanarak yiiriirliige giren ve
Tiirkiye acisindan baglayicilik kazanan OPCAT’in amaci: bagimsiz uluslararas: ve
ulusal organlarin, iskence ve diger zalimane, insanlik dis1 ya da asagilayict muamele ya
da cezay1 dnlemek icin, kisilerin 6zgiirliiklerinden mahrum birakildig: yerlere diizenli

ziyaretlerde bulunacagi bir sistem kurmaktir.

6701 sayilh TIHEK Kanununun 9/1-1 bendi uyarinca OPCAT hiikiimleri gercevesinde
Ulusal Onleme Mekanizmas1 (UOM) olarak gorev yapmak Kurumun gorevleri
arasinda yer almaktadir. Kanunun 2/1-k bendine gére UOM: “Iskenceye ve Diger
Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Kargs1 Birlesmis Milletler
Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cercevesinde kisilerin 6zgiirliiklerinden
yoksun birakildig1 yerlere diizenli ziyaretler yapmak tizere olusturulan sistemi” ifade
etmektedir

5275 sayil1 Ceza ve Giivenlik Tedbirlerin Infazi Hakkinda Kanunun (CGTIHK) 8 inci
maddesi uyarinca kapali ceza infaz kurumu; i¢ ve dig giivenlik gorevlileri bulunan,
firara kars1 teknik, mekanik, elektronik veya fiziki engellerle donatilmis, oda ve koridor
kapilar1 kapali tutulan, ancak mevzuatin belirttigi hallerde aym1 oda disindaki
hiikiimliiler arasinda ve dis cevre ile temasin olanakli bulundugu, yeterli diizeyde
giivenlik saglanmis ve hiikiimliiniin gereksinimine gore bireysel, grup halinde veya

toplu olarak iyilestirme yontemlerinin uygulanabilecegi tesislerdir

6701 sayih TIHEK Kanununun 9/1-j bendinde, kurumun 6zgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar yerlere haberli veya habersiz
diizenli ziyaretler gergeklestirmek gorevini haiz oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda
ceza infaz kurumlarina ziyaret gerceklestirme TIHEK’in gérev ve yetki alanina
girmektedir.
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Bu gorevin ifas1 kapsaminda TIHEK Baskanlik Makammin 6/12/2019 tarihli gérev
emri ile 11/12/2019 tarihinde Sanlurfa E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumuna® habersiz

bir ziyaret diizenlenmistir.
Ziyaret heyetinde, ... yer almistir.

Ziyaret sonrasinda diizenlenen bu rapor, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
(TIHEK) tarafindan Sanlurfa E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu ziyareti sirasinda
edinilen tespit, gézlem ve sikayetlerin ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda

degerlendirilmesini ihtiva etmektedir.

B. GENEL BIiLGILER
B.1. MERKEZ HAKKINDA GENEL BiLGIiLER

Sanlurfa E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu, Onikiler Mahallesi, Sabir Caddesi, 3009
Sokak No:78/A Eyyiibiye Ilcesinde bulunmakta olup, 1968 yilinda faaliyete gegmistir.
Standart E tipi kogus sisteminde insa edilmis olan ceza infaz kurumunun oda sistemine
gecis tadilati, B ve C bloklarinda bulunan bir kisim koguslarin oda sistemine

doniistiiriilmesi ile 2005 yilinda tamamlanmastir.

B.2. MERKEZIN FiZIKSEL KOSULLARI

Kurum kapasitesi 600 kisi olarak belirlenmis olup, ziyaret tarihi itibariyle 1160 mahpus
barindirilmaktadir. Mahpuslarin kullanmis olduklar1 yatakhane, havalandirma bahgesi
ve mutfak alanlar1 yaklagik olarak 6230 metre karedir.

Kurumun B Blogunda mahpuslar i¢in 15 adet kogus ve yeni gelen mahpuslar i¢in 1
adet gegici kogus, C Blogunda 18 adet, D Blogunda 13 adet, E Blogunda 4 adet olmak
tizere cesitli kapasitelerde toplam 51 kogus ve demirbasa kayithh 1774 adet yatak ve
712 kisilik ranza bulunmaktadir.

Kurumda 1 adet ¢ok amach salon, 1 adet agik hali saha, 1 adet masa tenisi salonu,
hizmete yonelik 2 adet atolye, 1 adet mutfak, yas ve kuru erzak depolari, soguk hava
deposu, personel yemekhanesi, agik ve kapali goriis yerleri, avukat ziyaret odasi,
mahpus kabul alani, gériisme odalari, 2 adet kantin, merkez kontrol odasi, kiitiiphane,
dershane, revir, dis muayenehanesi, berber odasi, terzihane ve ¢amasirhane
bulunmaktadir.

! Bundan sonra kisaca Kurum olarak ifade edilecektir.
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Kuruma gelen ziyaretgilerin duyarli kapidan gecirildikten sonra elle de fiziki aramalari
yapilmaktadir. Esya girig-¢ikislarinin kontrolii ve yasa ile ceza infaz kurumlarindan
igeri girmesi yasak olan esyalarin girislerinin engellenmesi i¢in bina girisinde duyarl
kap1 ve X-Ray cihazi bulunmaktadir.

Kurumda 1sinma, dogal gaz ile c¢alisan merkezi kalorifer sitemi araciligiyla

saglanmaktadir.

B.3. OZGURLUGUNDEN MAHRUM BIRAKILAN KiSiLER

Kurumun kapasitesi 600 kisi olarak belirlenmis olup, ziyaret tarihi itibariyle Kurumda
164 hiikiimlii, 851 tutuklu, 145 hiikiim 6zli olmak iizere toplam 1160 mahpus
bulunmaktadir. Kurumda 5 engelli mahpusun bulundugu, bununla birlikte, ¢ocuk
mahpus, kadin mahpus ve idare ve gozlem kurulu tarafindan tek kisilik odada

kalmasina karar verilmis olan mahpus bulunmadig: bildirilmistir.

Koguslarda mahpuslarin tutuklu ve hiikiimlii ayrimi yapilmadan bir arada tutuldugu
idare tarafindan dile getirilmis olup, bu husus kogus ziyareti sirasinda Heyetimizce de

gozlenmistir.

Kurumda son bir y1l i¢inde yasanan ve ilgili mercilere bildirilen adli vaka sayisinin 24
oldugu ve son bir yil i¢inde 747 mahpus hakkinda disiplin cezast uygulandigi
bildirilmistir. Bununla birlikte son bir yil igerisinde Kurum aleyhinde iskence ve kotii
muamele iddiasi ile bagvuruda bulunan mahpus olmadig1 idarece ifade edilmistir.

B.4. MERKEZ PERSONELI

Kurumda 1 kurum miidiirii, 2 kurum 2. midiirii, 1 idare memuru, 1 6gretmen, 2 sosyal
calismaci, 1 psikolog, 4 bilgisayar isletmeni, 1 katip, 3 saglik memuru, 5 infaz ve
koruma basmemuru, 4 teknisyen, 1 teknisyen yardimcisi, 7 sofor, 4 hizmetli, 2 as¢1 ile
177 infaz koruma memuru olmak iizere toplam 217 personel gérev yapmaktadir.

Kurum Idaresi tarafindan gérevli personelin c¢alisma saatlerinin mesleklerini yerine

getirme konusunda elverisli oldugu ifade edilmistir.

C. TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER

Ziyaret, Kurum 2. Miidiirleriyle ile yapilan ilk gdriismeyle baslamistir. TIHEK heyeti
tarafindan, TIHEK ve ulusal énleme mekanizmasi hakkinda bilgi verilmis ve Kurum
hakkinda genel bilgi alinmigtir. Ardindan sirastyla revir, hasta kayitlarinin ve ilaglarin

tutuldugu saglik odasi, dis hekimi muayenehanesi ziyaret heyeti tarafindan gezilmistir.
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Saglik odasinda mahpuslara ait rastgele segilen bazi kayit evraklar1 ve mevcut bulunan
tibbi malzemelerin son kullanma tarihleri kontrol edilmistir. Daha sonra farkli sug
gruplarinin barindirildig1r koguslar gezilerek mahpuslarla birebir ve toplu goriismeler
gerceklestirilerek memnun olduklar1 ve olmadiklart hususlar anlagilmaya calisilmistir.
Ogle yemegi Kurumun personel yemekhanesinde yenilmistir. Ogle yemegi sonrasi
ziyaret heyeti ikiye ayrilmis ve koguslar gezilerek mahpuslarla goriismeler
tamamlanmistir. Akabinde, ceza infaz kurumunun mutfak, erzak ve soguk hava
depolari, ¢amasirhane, berber odasi, 1s1 merkezi, atdlyeler ve kurs alanlarinda
incelemelerde bulunulmustur. Kurum o6gretmeni, doktor ve sosyal c¢alismact ile
goriigmeler yapilmistir. Son olarak Kurum yo6netimi ile bir araya gelinmis ve heyetin
ilk gozlem ve tespitleri ile mahpuslarin talep ve sikayetleri hakkinda goriisiilerek

ziyaret sonlandirimstir.

Kurum Idaresi, ziyaret heyeti ile isbirligi icerisinde hareket etmis, heyetin biitiin
birimlere bekletmeksizin erisimini saglamis, Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarla
izole goriismeler yapilabilmesi i¢in gerekli onlemleri almis ve gerekli bilgi ve belgelere

erisimi saglamistir.

C.1. TALEP VE SIKAYET MEKANiIZMASININ iSLERLIiGi

Kurum biinyesinde bulunan mahpuslarin dilekgelerini sabah sayimlarinda gorevli
personele teslim ettikleri, bu gorevlilerin, dilekgeleri sorumlu bagsmemurluk personeline
verdigi, basmemurluk personelinin dilekgeleri 1ilgili birimlere verilmek {izere
gruplandirdigi, bu islemin ardindan da nébet¢i kurum midiiriine ve ilgili birim
sorumlusu Ikinci Miidiiriine teslim edilerek alakali oldugu birimlere havale edildigi ve
talebe uygun sekilde islem yapildig: Idare tarafindan belirtilmistir.

Mabhpuslarla yapilan goriismelerde hak arama Ozgiirliiklerinin engellenmedigi,
yazdiklar1 dilekgelerin her sabah alindigi bu konuda herhangi bir kisitlama ile
karsilagsmadiklar1 ifade edilmistir.

C.2. FiZIKSEL KOSULLAR
Genel olarak

Avrupa Konseyi Avrupa Iskencenin ve Insanlikdisi veya Onurkirict Muamelenin veya
Cezanin Onlenmesi Komitesi (CPT) cezaevlerindeki tutulma sartlarinin biitiin

boyutlarinin 6nemli oldugunu, diizenlemelerle ilgili eksikliklerden veya yetersiz
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kaynaklardan dolayr kotii muamele ortaya cikabilecegini belirtmektedir.? Bu nedenle
bir cezaevindeki genel yasam kalitesi olduk¢a 6nemlidir.

Yaklasik 60 yil once insa edilen Kurumun artik ihtiyaglara cevap vermekte yetersiz
kaldig1 Idare tarafindan dile getirilmistir. Bu husus heyetimiz tarafindan da

gozlenmistir.

Ziyaret edilen tim koguslarda pencere yaliimindaki sorunlar nedeniyle yagmur
sularinin igeriye aktig1 ve buna baglh olarak rutubet olustugu, bazilarinda ise duvarlarda
yer yer dokiilmelerin oldugu gozlenmis, bu husus Idare ile yapilan son gdriismede
paylasilmis ve Idare tarafindan gerekli tamiratlarmn bir an &nce yapilacagi ifade

edilmistir.

C Blokta yer alan koguslarda tavanlarin basik olmasi nedeniyle havalandirma ve
aydinlatmanin yetersiz oldugu, aynmi havalandirma yetersizliginin atdlyelerde de

bulundugu gozlenmis ve bu durum Idare ile paylasilmistir.

Gegici koguslarda bulunan aynalarin, mahpuslarin kendisine veya bir bagkasina zarar
verebilecek sekilde kirik oldugu, sabitlenmedigi, bu haliyle tehlike arz ettigi
gbzlenmistir. Idare ile yapilan goriismede bu konu dile getirilip, bir an énce tedbir
alinmas1 gerektiginin bildirilmesi iizerine, idarece gereginin yapilacag: ifade edilmistir.

Heyetimiz tarafindan yapilan incelemeler sirasinda, berber odasinin karsisinda alt
bodrum kata L seklinde merdivenle inilen bir yer oldugu ve bu yerin kameralar
tarafindan goriilmedigi ve kapisimin kilitli oldugu gorilmistiir. Kilitli yerin kapisi
actirilmis ve heyetimizce igeride inceleme yapilmistir. Yapilan incelemede igerinin pis

ve zeminin Kirli su ile dolu oldugu gérilmiistiir.

Mahpus kabul alaninda yapilan incelemede, iist aramasinin paravanla ayrilan bir
boliimde yapildigi ve bez paravanin aralikli ve yipranmis olmasi nedeniyle kisi
mahremiyetine uygun olmadig1 gdzlenmis ve bu durum Idare ile paylasilmistir,

Kurum Kapasitesine Iliskin

Genel olarak koguslarda Kurum kapasitesinin asildigr goriilmiis, bu nedenle
kalabaliklasma ve kalabaliklagma sonucu ortaya ¢ikan sorunlarla karsilagilmistir. Bu
sorunlarin baginda ranza ve dolap sayisinin yetersizligi gelmektedir. Ziyaret edilen tiim
koguslarda yere serilmis yataklarin oldugu goriilmiis ve kimi koguslarda mahpuslardan
bazilari, ortak kullanim alanlarinda yere serilen yataklarda yattiklarini, bir dolabin

birden fazla mahpus tarafindan kullanildigini ifade etmislerdir.

2 CPT 2. Genel Rapor, Cezaevleri, [CPT/Inf (92) 3 ]
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Hijyene Iliskin
Kurumun genel hijyeni igin aylik periyotlar halinde ilaglama ve dezenfeksiyon

hizmetinin 6zel firma tarafindan yerine getirildigi, ihtiya¢ duyulan durumlarda

Eyyubi’ye Belediyesinden de ilaglama hizmeti alindig1 idare tarafindan belirtilmistir.

Bunun disinda, mahpuslarin Kurum kantininden kendi paralar1 ile temizlik
malzemelerini aldiklari, ayrica higbir geliri olmayan ve zorunlu temizlik ihtiyaglarini
temin edemeyen mahpuslara gerek ilge belediyesi gerekse sosyal yardimlasma
kurumlarindan temizlik malzemelerinin temin edildigi idarece ifade edilmistir.

Koguslarda yapilan bire bir goriismelerde, mahpuslar, kendilerine temiz ve kullanima
elverigli nevresim, yastik ve battaniye verilmedigini, hatta baz1 mahpuslar kendilerine
hi¢ nevresim verilmedigini dile getirmis ve ziyaret edilen koguslarin hepsinde mevcut
battaniyelerin asir1 kirli oldugu, yataklarin kirli ve kullanissiz oldugu gézlenmistir. Bu
durum Idare ile de gériisiilmiis olup, Idarece eksik nevresim ve battaniyelerin temini
konusunda ilgili makamlar nezdinde girisimlerde bulunuldugu ifade edilmistir.

Kapasitesinin 600 olarak belirlenmis olmasina ragmen halen 1160 mahpusun barindigi
dikkate alindiginda tuvalet ve banyo sayisinin fiziki alanlarin yetersizligi sebebiyle
istenilen sayida bulunmadigi gdzlenmis ve bu durum Idare tarafindan da dile
getirilmistir.

Ziyaret edilen bazi koguslarda mahpuslar tarafindan mutfak dolabi olarak kullanilan
dolaplarin paslh ve eskimis oldugu dile getirilmis ve bu husus Heyetimizce gozlenmis,
Idare ile de paylagilmustir.

Calisir vaziyette 2 adet ¢camasir makinesinin bulundugu Kurum ¢amasirhanesinde yasl
ve engelli mahpuslarin ¢amasirlarinin iicretsiz olarak yikandigi, bu makinelerin diger
mahpuslara ise kullandirilmadig: ifade edilmistir. Koguslarda yapilan goriismelerde,
mahpuslar elde yikadiklar1 ¢amasirlarin1 kurutacak yeterli alanin olmadigini ve kis
mevsiminde kurutmada zorluklar yasadiklarini dile getirmiglerdir.

Suya Erisime Iliskin
Kurumda i¢gme suyu Biiyiiksehir Belediye aboneligi ile karsilanmakta olup, 24 saat

soguk suya erisilebilmektedir.

Kurumda sicak su haftanin her giinii, belirli saatlerde blok blok verilmektedir.
Koguslarda mahpuslarla yapilan goriismelerde sicak suya erisim konusunda yasanan

herhangi bir sorun dile getirilmemistir.



39. Kurumda kullanilan sebeke suyu orneklerinin, her ay diizenli olarak SUSKI Genel

Miidiirliigiine gonderildigi ve su analizi yaptirildig1 Idarece belirtilmistir.

40. Koguslarda yapilan goriismelerde, sularin kiregli olmasindan kaynakli cildinde kasinti
rahatsizlig1 oldugunu belirten bir kisim mahpuslar olmussa da Idareden alman giincel
su analizleri incelenmis ve sebeke suyunun insan tiiketimine uygun oldugu

gorilmistiir.

C.3.YONETIM VE PERSONELIN TUTUMU

41. Kurumda gorev yapmakta olan personelin %90 ninin hizmet i¢i egitim aldigi, halen 8
infaz koruma memurunun da Kahramanmaras Egitim Merkezinde hizmet i¢i egitim
almaya devam ettigi idarece belirtilmistir. Personele bugiine kadar verilen egitimler

sunlardir;
1- Yetistirme Egitimi,
2- BISIS Egitimi,
3- Mahkum Kabul Birimi Egitimi,
4- Firar ve Firar Girisimlerini Onleme Egitimi,
5- Sofor uyum Egitimi,
6- Hizmetli Personel Uyum Egitimi,
7- Sofor Uyum Egitimi,
8- Personel Kalemi Birim Egitimi,
9- Yangn ve Ilk Yardim Egitimi,
10- Motivasyon Egitimi,
11- UYAP Egitimi,
12- Yoneticilik Egitimi vb. olarak ifade edilmistir.

42. Kurumda gorevli personelin insan haklari ile iskence ve kotii muamele yasagina iligkin

egitim almadig bildirilmistir.

43. Idarece, kurumda hassas guruplar olarak tanimlanan kadin, ¢ocuk, terdr vb. hiikiimlii
ve tutuklular bulunmamakla birlikte personellerin bu hassas guruplara yaklagimlari

konusunda yeterli donanim ve bilgiye sahip oldugu bildirilmistir.

44. Kurumda 2019 yili icerisinde 47 adet idari sorusturma baglatildigi, baslatilan disiplin
sorusturmalarinin 31’inin sonuglandirildigi, 16’sinin da devam ettigi, ziyaret tarihi
itibari ile hakkinda adli islem yiiriitiilen 2 adet personelin bulundugu bildirilmistir.

10
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C.4. DIS DUNYA ILE ILETISIM VE ACIK HAVADAN FAYDALANMA

Kurum idaresi; saat 07.15’de acilan havalandirma kapisinin 16:30°da kapandigini,
havalandirma saatlerinin iklim kosullar1 dikkate alinarak diizenlendigini belirtmistir.

Hikiimlii ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
goriisler kogus programina gore yapilmaktadir. Her ayin 3 haftas1 kapali goriis, 1
haftasi ise acik goriis yaptirilmaktadir. Ac¢ik ve kapali goriis siiresi yarim saatten az ve
bir saatten fazla olmamak iizere kullandirilmaktadir. Ag¢ik goriislerde gocuk ziyaretgi
sayisinda smirlama olmadig1 Idarece dile getirilmis, bu husus mahpuslarla yapilan

goriismelerde de teyit edilmistir.

Telefon hakki ise, 5275 sayili Kanunun 88 inci maddesi ile oda ve koguslara iliskin

yapilan programa gore haftalik 10 dakika siire ile kullandirilmaktadir.

Kurumda 2 adet mahrem goriisme odasi aktif olarak kullanilmakta ve her odanin i¢inde
yatak, banyo, tuvalet, masa, sandalye ve esya dolabi bulunmaktadir.

Goriisiilen mahpuslardan bir kismi, agik goriislerde masalarin bitisik olmasi sebebiyle
ziyaretcileri ile rahat bir sekilde gorlisiip konusamadiklarini, mahremiyetlerinin
engellendigini dile getirmislerdir. A¢ik goriis alaninda yapilan incelemelerde masalarin
uzunlamasina, bitisik ve tek sira halinde, goriisenlerin yan yana oturacaklar sekilde

dizayn edildigi gorilmustiir.

Koguslarda yapilan incelemelerde, diger cezaevlerinde cogunlukla mevcut olan
televizyon kanallarindan birinde bulunan ilan-duyuru kanaliin kullanilmadig:
gbzlenmis, bu husus Idare ile paylasilmis ve Idare tarafindan bu durumun gegici
oldugu, devre disi olan cihazin tamiri i¢in yazisma yapildigi ve sistemin tamirinin
beklendigi dile getirilmistir.

C.5. EGITSEL, SOSYAL, KULTUREL, MESLEKi VE SPORTIF
ETKINLIKLER

Kurumda is yurdu midiirliigiine bagh i¢ ve dis kantin olmak tizere 2 adet kantin, terzi

ve fotograf atdlyesi olmak tizere 2 adet atolye bulunmakta ve 6 mahpus ¢aligmaktadir.

Kurumda okuma yazma kurslar1 (1. ve 2. kademe), yaygin egitime erisim imkan1 (agik
ogretim ortaokulu, agik 6gretim lisesi, acik 0gretim fakiiltesi ), orgiin yiliksekogretim,
mesleki ve teknik kurs egitimleri, sosyal ve kiiltiirel kurs egitimleri, sinav hizmetlerine
katilim imkani (tim OSYM smavlari, yaygin egitim MEB sinavlar1), seviye tespit

smavlari, kiitliphane ¢alismalari, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitimleri, sosyal kiiltiirel
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ve sportif calismalar, konferans ve seminerler, miinazara ve bilgi yarigmalari, konser,

sinema gdsterimi ve tiyatro oyunlari ile sergiler diizenlendigi idarece belirtilmistir.

53. Kurumda; 1. Kademe Okuma Yazma Kursuna kayith 16, 2. Kademe Okuma Yazma
Kursuna 8, Acitk Ogretim Ortaokuluna 43, A¢ik Ogretim Lisesine 166, Anadolu
Universitesine 11, Atatiirk Universitesine 5, Istanbul Universitesine 4 kayitli mahpus

bulunmaktadir.

54. Kurum biinyesinde ¢esitli is ve meslek egitim kurslar1 ile sosyal ve kiiltiirel kurslarin
diizenlendigi belirtilmistir. Bu kapsamda 12/12/2019 tarihi itibariyle devam eden kurs

ve kursiyer sayist ile ders saati siireleri su sekildedir:

Baslama Bitis Kurs Haftahik | Toplam |Kursiyer
S.N Kurs Ad1 - _ .
Tarihi Tarihi Tiirii |Ders Saati| Siire | Sayisi
[Mesleki
1 |Asa1 Yardimeis1 |11/11/2019{24/02/2020[Ve Teknik 30 450 16
Egitim
Baglama Egitimi Sanat
2 . .|04/10/2019|13/12/2019| _. . . 30 300 17
|[(Baglama Diizeni)| egitimi
Baglama Egitimi Sanat
3 . .]03/10/2019|13/12/2019| _. . . 30 300 14
[(Baglama Diizeni)| egitimi
. Mesleki ve
[Bilgisayar .
4 18/11/2019|25/12/2019jteknik 30 163 15
Kullanimi -
egitim
. Mesleki ve
[Bilgisayar i
5 25.11.2019|00/12/2019jteknik 30 163 18
Kullanimi o
egitim
Sosyal
6 [ingilizce 08.11.2019|12.12.2019|Kiltiirel 30 120 22
[Kurs
Sosyal
7 |Ahsap Oyma 17.06.2019]27.11.2019[Kiltiirel 30 664 14
|Kurs
Mesleki ve
Dekoratif Ahsap .
8 1. 23/10/2019|11/12/2019}teknik 30 200 13
Siisleme .
egitim
Erkek Ust Mesleki ve
9 |Giysileri Dikimi -{01/11/2019]06/03/2020fteknik 30 536 14
1 egitim
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Mesleki ve
Gaziantep Bakir .
10 . 07/10/2019|24/02/2020jteknik 40 784 25
El Islemeciligi o
egitim
Mesleki ve
Geleneksel El )
11 18/10/2019|14/01/2020jteknik 30 361 16
Nakislar o
egitim
Mesleki ve
Kehribar Tas1 .
12 |. 13/09/2019|26/11/2019jteknik 30 312 23
Isleme ...
egitim
Kuram Kerim
13 |Ogrenme Kursu [01/11/2019[30/01/2020[Din egitimi 16 208 18
(Elifba)
Kuran-1 Kerim SN
14 - 01/11/2019}30/01/2020|Din egitimi 16 208 20
Tecvidli Okuma
Okur
Okuma-Yazma I.
15 12/11/2019|09/12/2019}yazarlik 30 120 16
Kademe S
egitimi
Okur
Okuma-Yazma
16 09/09/2019|13/01/2020yazarlik 10 180 8
Il. Kademe S
egitimi
[Resim Sanat Sanat
7] ... . 07/10/2019(02/01/2020| _. . . 30 368 14
Egitimi egitimi
Mesleki ve
18 [Sa¢ Sakal Kesimi [03/10/2019|30/12/2019jteknik 30 372 12
egitim
) Mesleki ve
Seramik ve Karo )
19 18/10/2019|06/01/2020jteknik 40 432 16
Kaplama .
egitim
Sanat
20 [Yagh Boya Resim|06/11/2019|23/01/2020] _. . . 30 300 17
egitimi
55. Mahpuslarin sosyal hayatla olan baglarmin gliglendirmek, sosyallesmesi, kisisel

gelisimlerine katki saglanmasi, beden ve ruh sagliklarmin korunmasi ve zamanlarini
olumlu davraniglar edinerek degerlendirmesi agisindan gerekli oldugu diisiiniilen
kampanyalarin; sigaray1 birakma, kitap okuma, hatim okuma, mavi kapak toplama, atik

pil toplama, siir yazma, resim yapma vb. yapildigi idarece bildirilmistir.

13



56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

Kurumda, Halk Egitim Miudiirliigi aracilifiyla ¢ok ¢esitli branglarda kurslarin agilmast
ve faaliyette bulunulmasi, 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlara yonelik farkli sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin sunulmasi, ziyaret heyeti tarafindan iyi uygulama 6rnekleri olarak
degerlendirilmistir.

Kurum kiitiiphanesinde ziyaret tarihi itibariyle 2946 adet kitabin kayithi oldugu, bunun
yaninda kayit altina alinmayan ve sayist belli olmayan ders kitaplarinin da bulundugu,
kiitiphane listesinin  kitap¢ik halinde ¢ogaltilarak tiim koguslara dagitildigi,
mahpuslarin  dilekgelerine istinaden kiitiiphaneden yararlanmalarinin saglandigi
belirtilmistir. Mahpuslarla yapilan goriismelerde de kitaplara erisim konusunda sorun
yasanmadig1 ifade edilmistir.

Kurumda 1 adet acik hali saha ve 1 adet masa tenisi bulunmaktadir. Kurum Idaresi
tarafindan mahpuslar ile personel arasinda ayda bir masa tenisi turnuvalarinin
diizenlendigi, hali sahanin zeminin yipranmasindan 6tiirii agik hava spor etkinliklerinin
kisith imkanlarla yapildig: ifade edilmistir. Mahpuslarla yapilan goriismelerde; ayda 1
kere spor yapabildiklerini ve bunun yetersiz oldugu belirtilmis, birgok mahpus hali
saha zemininden yakinmislardir. Heyetimizce yapilan incelemede de hali saha zeminin

yipranarak spor yapmaya elverissiz hale geldigi gézlenmis ve idare ile paylagilmistir.

C.6. SAGLIK, PSIiKO — SOSYAL SERVIS HIZMETLERi VE BESLENME
Saghk Hizmetine fliskin

Saglik hizmeti tam zamanl calisan 1 aile hekimi, 1 dis hekimi ve 3 saglik memuru

tarafindan yerine getirilmektedir.

Aile hekimi tarafindan 1. basamak koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti
sunulmaktadir. Kuruma her kabul edilen mahpusa giris muayenesi yapilmakta ve hasta
dosyasi diizenlenmektedir. Hasta dosyalarinin diizenli tutuldugu, muayene kayitlar ile
tedavi kayitlarinin hasta kartlarina islendigi, muayene edilen hastalarin hasta kayit
defteri yaninda UY AP sistemine de kaydedildigi gdzlenmistir.

Tedavi igin verilen ilaglarin suistimali 6nlemek i¢in giinliik dozlar halinde revirden
verildigi, anti-depresan ve psikiyatrik ila¢ kullanan hiikiimli ve tutuklulara hekimin
uygun buldugu doz ve miktarda ilacin, giinlin belli vakitlerinde gorevli memurlar
tarafindan koridor kamerasi oniinde bizzat icirildigi belirtilmistir.

Kurumda kronik hastaligi bulunan veya kurum revirinde tedavisi miimkiin olmayan
hastalarin hastaligin tiiriine gore hastanelere sevk edildigi, sevklerle ilgili herhangi bir
sorunun yasanmadigi, acil durumlarda 112 acil saglik hizmeti araciligiyla bolgedeki
hastanelere yonlendirme yapildigi belirtilmistir. Her kogusun haftada bir giin revir

glinii oldugu, ayrica kurum hekimi tarafindan ayda bir giin tiim koguslar gezilerek
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63.

64.

65.

70.

71.

72.

saglik sorunu olanlarin belirlendigi hem mahpuslar hem de Kurum personelince ifade

edilmis ve bu uygulama heyetimizce iyi uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmistir.

Yapilan goriismelerde mahpuslarin bir kismi, revire ¢ikamadiklarini, revir giinlerinde
her kogus icin hasta sinirlamasi oldugunu, bu nedenle kendilerine sira gelmedigi
konusunda sikayette bulunmuslardir. Heyet iiyesi doktor tarafindan, sikayette bulunan
mahpuslarin isimleri tek tek alinarak, hasta kartlar1 ve muayene kayit defterlerinde
inceleme yapilmis, yapilan inceleme sonucunda sikayetlerin ger¢egi yansitmadigi tespit

edilmistir.

Kurumda, tam zamanl olarak calisan dis hekimi tarafindan dis hastaligi olanlarin
tedavisi yapilmaktadir. Dis hekimi tarafindan dolgu, kanal tedavisi, dis ¢ekimi gibi
islemlerin kurumda yapildig1; protez gibi laboratuvar ortamina ihtiya¢ olan islemlerin
sevk edildigi ve dis initesinde kullanilan malzemelerin revirde bulunan otoklavda

sterilize edildigi belirtilmistir.

Bulasic1 hastaliklarin 6nlenmesi amaciyla, Kuruma her yeni gelen mahpusa giris
muayenesi yapildigi, her yil en az bir defa verem taramasi yapildigi, hasere ve
vektorlere karsi periyodik olarak her ay ilaglama yapildigi, hepatit vb. hastaliklara karsi
periyodik olarak asilama yapilarak hepatit hastaligi olan mahpuslarin kontrol ve
takibinin devlet hastaneleri enfeksiyon polikliniklerince yapildigi idare tarafindan
bildirilmistir.

Beslenmeye fliskin

Yemekler, yemek arabalarinda bulunan benmariler ile gorevlilerce odalara
dagitilmaktadir. Thtiyaci olan veya doktor raporu sonucu dilekge veren dzgiirliigiinden
mahrum birakilanlar i¢in diyet yemekler verildigi bildirilmistir. Kurumda yemekler,
kurumun kendi mutfaginda goérev alan mahpuslar ve kurum as¢is1 tarafindan

yapilmaktadir.

Heyetimizce mutfakta yapilan incelemede, mutfagin temiz ve hijyenik oldugu,
yiyeceklerin ayr1 boliimlerde muhafaza edilerek hazirlandigi, depolarda bulunan kuru
erzak ve sarkiiteri iriinlerinin son kullanma tarihlerinin ge¢medigi, meyve ve
sebzelerin taze olduklari gdzlenmistir. Ayrica yemeklerden numune alindigi ve

numunelerin 3 giin saklandig1 tespit edilmistir.

Mahpuslarla yapilan goriismelerde, kantinde satilan iriinlerin ¢esitligi ile fiyatlar
sistematik olarak sikayet konusu olmustur. Heyetimiz tarafindan fiyat satis listesi
incelenmis, fiyatlarin makul diizeyde oldugu tespit edilmis, iiriin ¢esitligi konusunda
dile getirilen sikintilar ise Idare ile paylasilmistir. Kurum Idaresince konsinye satis

sisteminden dolay1 bazi sorunlarin yasandig: ifade edilmistir.
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Psiko-Sosyal Servis Hizmetlerine Tliskin

73. Kurumda kadrolu 1 psikolog ve 2 sosyal ¢alismaci gorev yapmaktadir. Psiko-sosyal
servisin sundugu hizmetler mahpuslarla bireysel goriismeler yapmak, grup calismasi
yapmak, gozlem ve siniflandirma formu diizenlemek, durum bildirim formu
diizenlemek, ruhsal takip goriismeleri yapmak ve kriz anindan sonra takip goriismeleri

yapmaktir.

74. Psiko-sosyal yardim servisi tarafindan, mahpuslar hakkinda, Kuruma geldikleri ilk {i¢
giin icerisinde Arastirma ve Degerlendirme Formu (ARDEF) doldurulmakta ve kisginin
Genel Risk ve Ihtiyag Raporu sonucuna gore bireysel gdriisme planm1 yapilmaktadir.®
Ayrica doldurulan form 151¢inda, mahpuslarin genel degerlendirme sonuglarinin ortaya
ciktig1, bdylece hangi grup calismasina ihtiya¢ duydugunun tespit edildigi veya hangi
konularda bireysel goriismeler sunulmasi gerektigi konusunda bir sonuca varildigi

ifade edilmistir.

75. Bu sistemin yam sira kurumda hiikiimlii konumunda bulunan mahpuslara DEPAR*

(Degerlendirme, Profil Araglar1 ve Rehabilitasyon Programlari) uygulanmaktadir.

76. Kurumda bulunan mahpuslarla, psiko-sosyal servisin gerekli gérmesi halinde, dilekge
ile talep edilmesi halinde ve personel yonlendirmesi ile psikolojik belirtileri lizerine
bireysel goriismeler yapilip destek verildigi, bunun disinda kriz durumlarinda vaka
caligmalart yapildigi ifade edilmistir. 2019 yilinda sadece kisinin talebi dogrultusunda
yapilan bireysel goriisme sayisinin 540 oldugu, toplamda ise yillik 821 civarinda

bireysel gorligme yapildig: bildirilmistir.

3 ARDEF’in amaci; sug isleme nedenlerini saptamak, kisinin ihtiyaglarini ve bu ihtiyaglarma ydnelik
programlarin uygunlugunu saptamak, zarar verme ve zarar goérme riskini saptamak olarak tanimlanmaktadir.
Ayrica mahkiimun psikolojik rahatsizliklar1 (Ruhsal dykii, Alkol madde Kullanimi, Depresyon, intihar Etme
Egilimi, Anksiyete, Psikoz, Ruhsal Travma, Agiklanmayan Bedensel belirtiler, Uyku Bozuklugu, Kendine
Zarar Verme, Yas, Takintili Diislinceli Davraniglar, Biligsel Bozukluklar, Dikkat Eksikligi Hiperaktivite
Bozuklugu, Bipolar Bozukluk, Gilivenli Davranis Eksikligi) ve bunlara yatkinligt da bu form ile
Olciilmektedir.

4 Farkli su¢ gegmiglerine sahip hiikiimliilerin rehabilitasyonunu, tedavisini ve topluma bagarili bir sekilde
yeniden kazandirilmasini saglayacak tamamen islevsel bir sistemin gelistirilmesi ve ceza infaz kurumu
personelinin AB standartlarina uygun sekilde hizmet vermesinin saglanmasi da dahil olmak iizere iyi
tanimlanmig, iyi yapilandirilmis ve bireysellestirilmis bir infaz hizmetinin olusturulmasi1 kapsaminda
Degerlendirme, Profil Araglart ve Rehabilitasyon Programlar1 (DEPAR) projesi hayata gegirilmistir. Proje
kapsaminda gelistirilen Miidahale Programlari: Coziim Odakli Terapi: Sorun C6zme Becerileri Diisiik Olan
Hiikiimliler, Travma Sonrast Stres Bozuklugu Miidahale Programi, Psikopatoloji Miidahale Programi,
Degisim Motivasyonu Miidahale Programi, Kadin Hiikiimliiler Miidahale Programi, Ayrilik Acis1t Miidahale
Programi, Yiiksek Etkili Suglar1 Islemis Hiikiimlillere Yonelik Intiharin Onlenmesi Miidahale Programi,
Diirtiisellik Kleptomani Miidahale Programi, Cinsel Istegin Kontrolii Miidahale Programi, LGBTI'li
Hiikiimliilere Yonelik Miidahale Programi, Radikallesme (Adli Suglular), Terdr Suclularma Yonelik
Miidahale Programi, Ugiincii Jenerasyon Terapiler, Geng Hiikiimliiler igin Miidahale Programi (18-21 Yas
Grubu), Aile igi Siddet Miidahale Programi, Cinayet Sugu Islemis Hiikiimliilere yonelik Bilgi Notu.
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77. Kurumda bulunan mahpuslardan, 6fke kontrol-madde bagimliligi grup ¢alismalarina
ihtiya¢c duydugu belirlenen ve katilima istekli kisiler ile grup calismalarinin yapildigi

ayrica egitici seminerler de diizenlendigi belirtilmistir.

78. Telefon araciligi ile ya da goriis giinlinde psiko-sosyal yardim servisi bilirosunda
mahpuslarin aileleri ile goriismeler yapildigi ve 2019 yilinda goriisiilen aile sayisinin
195 oldugu bildirilmistir.

79. Kurumda kaldig1 siire igerisinde yakinlarindan birini kaybeden mahpuslara yas

danigsmanlig1 yapildigi ifade edilmistir.

80. Kurumda ¢alisan personele yonelik ¢esitli konularda bireysel goriigmelerin yapildig: da

ifade edilmistir.
D. TAVSIYELER
D.1. KURUMA YONELIK TAVSIYELER

81. ik defa cezaevi ortammna giren ve masum olma ihtimali olan tutuklu mahpuslari,
hiikkiimlii mahpuslarin  potansiyel su¢ etkisinden korumak amaciyla, tutuklu
mahpuslarin  hiikiimlii mahpuslardan ayr1 yerlerde barindirilmast ig¢in gayret sarf
edilmesi,’

82. Yataklardan, kirli ve kullanissiz olanlarin, kisa vadede temizlik ve tadilat islemlerinin

yapilmasi, uzun vadede ise, yenileriyle degistirilmesi,®
83. Kurumda kullanilan battaniyelerin saglik agisindan uygun olan periyotlarla yikanmast,
84. Koguslarda bulunan pasl mutfak dolaplarinin degistirilmesi,

85. Hali saha zeminin spor yapmaya elverisli hale getirilmesi,’

> CPT/Inf(2017)5-part) gore, Bir¢ok lilke, Avrupa Cezaevi Kurallar1 (Kural 18.8) ve diger uluslararasi
sozlesmelerde Ongoriildiigii gibi tutuklu ve hiikkiimlii mahkumlar1 ayr yerlestirmeye 6zen gdstermektedir.
Omegin bkz. Uluslararas1 Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesi, Madde 10(2)ve BM Mahkumlara
Uygulanacak Muameleye Iliskin Standart Asgari Kurallar (Nelson Mandela Kurallarr), Kural 11(b) Avrupa
Cezaevi Kurallar1 (18.9 ve 101. Kurallar) bu konuda istisnalara imkan tanimakta; tutuklu mahkumlarin
hiikiimlii mahkumlarla birlikte organize edilen etkinliklere katilmalarina izin verirken genellikle bu iki
kategoriyi geceleri ayr1 tutmay1 éngdrmektedir. 5275 sayili CGTIHK’nun 111 inci maddesinin, tutuklama
kararmin yerine getirildigi kurumlar baslikli maddesinin 3. Fikrasi: ‘tutuklular, tutukevlerinde veya maddi
olanak bulunmadigi héllerde kapali ceza infaz kurumlarinin tutuklulara ayrilan bolimlerinde, biiyiikler,
kadinlar, gengler, ¢ocuklar olmak iizere ve sug tiirleri de gozetilerek ayr yerlerde barmdirilirlar.’

6 5275 sayith CGTIHK nun, hiikiimliiniin barmdirilmas1 ve yatirilmas1 baslikl1 63iincii maddesinin 2. fikrast;
‘Her hiikiimliiye yoresel iklime uygun nitelikte tek tip yatak ve yeterli sayida yatak takimu verilir.’

BM Mahkumlara Uygulanacak Muameleye Iliskin Standart Asgari Kurallar (Nelson Mandela Kurallarr)
Madde 21 ‘Yerel ve ulusal standartlara uygun olarak, her mahpusa, verildiginde temiz, iyi durumda ve
temizligi korumaya yetecek siklikta degistirilen, yeterli biiyiikliikte ve sayida yatak takimi ve ayr1 bir yatak
saglanir.”’

7 BM Mahkumlara Uygulanacak Muameleye Iliskin Standart Asgari Kurallar (Nelson Mandela) Madde 23 1.
‘Hava kosullart izin verdigi dlgiide, disarida ¢aligtirilmayan her mahpus, giinde en az bir saat agik havada,
uygun bir bigimde beden egitimi yapar. 2. Gen¢ mahpuslar ve fizik durumu itibariyle uygun olan diger
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86.

87.

88.
89.

90.
91.

92.

93.

Mahpus kabul alaninda iist aramasi i¢in kullanilan ve mahremiyeti saglayamayan
paravan yerine, mahremiyet saglayacak sekilde bolmeli kapali bir alanin yapilmasi ya

da bu amaca hizmet edecek baska tedbirlerin alinmasi,

Acik goriis alanindaki masa diizeninin, kisiler arasi mahremiyeti saglayacak sekilde

diizenlenmesi,
Atolyelerde havalandirmanin saglanmasi,

Ranzasi olmayan mahpuslara ranza temin edilmesi, dolabi olmayanlara dolap

verilmesi,
Her mahpusa temiz ve kullanima elverisli nevresim, yastik ve battaniye verilmesi,

Ziyaret sirasinda kirli ve kameralarin gérmedigi tespit edilen yerlerin temizlenerek

kokudan arindirilmasi ve kamera ile gézlenebilecek sekilde donatilmasi,
D.2. ADALET BAKANLIGINA YONELIK TAVSIYELER

Cezaevinin asir1 kalabaliklagsmasi ile buna bagli olumsuz sonuglari dnlemek igin gerekli

tedbirlerin alinmasi,®

Iskence ve kotii muamelenin &nlenmesine dair egitim ve bilginin infaz kurumu
personelinin egitim programinda kapsamli bir sekilde yer almasi, bu baglamda ilgili
ulusal mevzuata ek olarak Iskence ve Diger Zalimane, Insanlik Disi, Asagilayic
Muamele veya Cezalarin Etkili Bigimde Sorusturulmasi ve Belgelendirilmesi i¢in El
Kilavuzu (Istanbul Protokolii) da basta olmak iizere uluslararasi standartlarin dahil
edilmesi,®

Gerektigi tavsiye edilmektedir.

mahpuslara, beden egitimi siireleri i¢inde bedenlerini ¢alistirma ve bos zamanlarint degerlendirme egitimi
verilir. Bunun i¢in kendilerine yer, tesis ve malzeme saglanir.’

& Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Cezaevinin Asir1 Kalabaliklasmas1 Ve Cezaevi
Mevcudu Enflasyonu Hakkindaki R (99) 22 Sayili Tavsiye Karar1 , R (99) 22 Sayili Tavsiye Kararina Ek 1.

® Iskence ve Diger Zalimane, Gayri Insani Veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1 Sozlesme(CAT),
m.10- ‘10 1. Her Taraf Devlet, iskencenin yasaklanmasina dair egitim ve bilginin kanun uygulayici personel,
sivil veya askeri, tibbi personel, kamu grevlileri ve herhangi bir sekilde tutuklanan, nezarete alinan veya
hapsedilen (cezaevine konulan) herhangi bir sahsin tutuklanmasi, sorgulanmasi veya muamelesiyle
ilgilenebilecek diger sahislarin egitim programina dahil edilmesini saglayacaktir. 2. Her Taraf Devlet, bu gibi
kisilerin grev ve yetkilerine dair yayinlanan kurallar veya talimatlara bu yasaklamay1 da dahil edecektir.’
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ILAVE GORUS

Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiici Muamele veya Cezaya
Kars1 Birlesmis Milletler Sézlesmesine EK Ihtiyari Protokolii geregi olusturulan ve Ulusal
Onleme Mekanizmasi gorevi géren TIHEK insan onurunu temel alarak;

h) iskence ve kétii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda galismalar yapmak.

1) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya
Kars1 Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Thtiyari Protokol hiikiimleri ¢ercevesinde ulusal
onleme mekanizmasi olarak gorev yapmak.

j) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alman kisilerin bulunduklar
yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gergeklestirmekle gorevlidir.

Kisaca 6701 sayili kanunla Kuruma verilen gérev INSAN ONURU TEMELINDE
CALISMALARINI SURDURMEKTIR.

Bu gorev; Ek Ihtiyari Protokolun 19. maddesinde belirtildigi iizere dzgiirliigiinden
mahrum birakilan ya da koruma altina ahnan kisilerin iskence ve diger zalimane,
gayriinsani veya kiigiiltiici muamele veya cezaya karst korunmasi amaci ile BU
KIiSILERE YONELIK TUTUMU DUZENLI OLARAK IZLEMEK ile yerine getirilir.

Ziyaretler sonucunda hazirlanacak raporlarda o6zgiirlikklerinden yoksun birakilmig
Kisilere yonelik muamele ve Kkosullarin iyilestirilmesi ve iskence ve diger zalimane,
insanlik digiya da onur kirict muamele ya da cezanin 6nlenmesi igin, Birlesmis Milletlerin
ilgili normlarin1 dikkate alarak, ilgilere tavsiyelerde bulunulur.

Tarafi oldugumuz s6zlesmelerde de insan onuruna vurgu yapilmakta, iskence ve kotii
muamelelerin fiziksel ve ruhsal bakimdan insanda biraktigi derin aci ve 1zdirap olgusu

uzerinde durulmaktadir.

Ek ihtiyari Protokolun 20. maddesinde de Ulusal Onleme Mekanizmasinda asgari
olarak bulunmasi gereken yetkiler de belirlenmistir. Bu yetkiler ayn1 zamanda 6701 sayili
Kanunla Kuruma verilmistir.

1-Tim alikoyma yerlerinde bulunan 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin sayisinin yani sira, bu tiir yerlerin sayisi ve bulundugu yerlere iliskin
her tiirlii bilgiye ulagmak,

2-Bu kisilere yonelik tutum ve alikonulma kosullarina iliskin tiim bilgiye ulasmak,
3-Tiim alikoyma yerlerine ve bunlarin binalarina ve tesislerine ulasmak,

4-Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina almnan kisilerle, tamk
bulunmaksizin, dogrudan dogruya ya da gerekli goriiliiyorsa ¢evirmen araciligiyla veya
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Ulusal Onleme Mekanizmasinin konuyla ilgili bilgi verebilecegine inandig1 baska herhangi
biriyle 6zel goriismeler yapmak,

5-Ziyaret etmek istenen yerleri ve goriismek istenen kisileri serbestge segmek.

Alikoyma yerlerinin diizenli dnleyici ziyaretlerle izlenmesi, 6zgiirliigiinden mahrum
birakilan Kisilerin alikonma kosullarinin ve bu Kisilere karst muamelenin tiim yonlerini ilk
elden degerlendirerek, zaman iginde iskence ve kotii muameleyi 6nlemeyi amaglayan bir

siiregtir.

Alikoyma yerlerine yapilan bu ziyaretlerin onleyici niteligi onu, bagimmsiz ulusal
organlarin yapacag: diger tiirden ziyaretlerden ve 6zellikle alikonanlarin yaptiklari bireysel
sikayetlerin sorusturulmasi igin yapilan ziyaretlerden amag ve yontem bakimindan ayirir.

Ulusal Onleme Mekanizmas1 kapsaminda alikoyma yerlerine yapilan diizenli ve
habersiz ziyaretlerin ana amaci, alikonanlarin insan haklarma saygi gosterilip
gosterilmedigini izlemek ve ihlallere, 6zellikle iskence ve diger kotii muamele bigimlerine
kars1 caydiricit olmaktir.

Yapilan ziyaretler ayn1 zamanda alikoyma kosullarinin (altyapi, su, sihhi tesisat ve
hijyen dahil) degerlendirilmesini, saglik bakimimin yeterlilik ve uygunlugunun; insan
haklarina ve kanuni giivencelere uyulmasini ve korunmasini, olasi iskence ve diger Kotii
muamele bi¢imlerinin izlenmesini ve belgelenmesini gerektirir.

Kurumun bugiine kadarki Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsaminda yaptigi
ziyaretler kimi zaman bir sugun sorusturmasini yapan bir savci, kimi zaman da kurumlarin
fiziki vs yonlerden denetleyen bir miifettis edasiyla icra edilmektedir. Bu sebeple
raporlarda Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsami disinda kalan hususlar éne ¢ikmaktadir.

Ulusal Onleme Mekanizmas: kapsaminda elde edilen bulgular ise sadece bulgu ve
tespit olarak kalmakta Ulusal Onleme Mekanizmas: kapsaminda bir degerlendirme

yapilmamaktadir.

“Iskence ve Kotii Muamele” kelimeleri raporda “sadece” bulunmaktadir. Oysaki
kanun ve diger uluslarasi sdzlesmeler Gtesini aramaktadir.

Kanunla kuruma verilen inceleme, arastirma, ziyaret ve rapor hazirlama gorevleri ile
diger gorevler, insan haklart ve esitlik uzmanlari, insan haklart ve esitlik uzman
yardimcilar1 tarafindan yerine getirilir. Bu hiikkmiin amaci1 insan haklar1 uzmani bakisi
agisin1 calismalara yansitarak EK Ihtiyari Protokolun 19. maddesinde belirtilen ilkeler

dogrultusunda raporlarin hazirlanmasidir.

Ayrica  tavsiyeler somut, kisa ve 6z olmahdir. ("...... seklindeki
uygulama/davranig/tutum iskence/kotii muamele teskil edebilecegi degerlendirildiginden
bu uygulamadan vazgecilmesi/yeniden gézden gegirilmesi..tavsiye olunur.)
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Sonu¢ olarak Kurumun Ulusal Onleme Mekanizmas: kapsamindaki goérevini
Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi
Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri gercevesinde yerine
getirmedigi kanaatindeyim.

Av. Harun MERTOGLU
Kurul Uyesi

KARSI OY GEREKCESI
Sanhurfa E Tipi Kapah Ceza infaz Kurumu ziyaret raporu ile ilgili olarak;

Ziyaret Heyetinin, mahkum koguslarinin ziyareti sirasinda mahkumlar tarafindan
iddia edilen konularla ilgili olarak, cezaevi yoOnetiminden herhangi bilgi ve belge
almaksizin sadece mahkum ifadelerine dayanarak tespit ve tavsiyede bulunuldugu
goriilmistiir. Tek tarafli olarak diizenlenen ziyaret raporuna katilmam miimkiin degildir.

Dolayistyla sayin ¢ogunlugun kararia katilmryorum.

Saffet BALIN
Kurul Uyesi
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