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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru; bagvuranin ¢alistigi . .. Biiyiiksehir Belediyesine bagl ... Atik Yonetimi Santiyesinde is
yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldig iddiasina iliskindir.

Il. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran; ... Atik Yonetimi Santiyesi’nde uzun siiredir sistematik mobbinge maruz kaldigin,
9/8/2024 tarihli dilekgesiyle yonetime resmi sikayette bulunmasina ragmen higbir islem yapilmadigm, bu durumun
sorumlular1 cesaretlendirdigini ve psikolojik baskinin artigimi, M.C., Y.C., F.A. ve  A.Z'nin kendisini hedef
aldigini, diger calisanlari da yonlendirerek saygisiz davramislarda bulunmalarma neden olduklarim, is
arkadaslartyla iligkilerinin bozulmaya calisildigim ve yonetime kendisi hakkinda yanhs bilgiler verilerek
itibarsizlastirildigin, ayrica Insan Kaynaklar1 ve Miihendislik Ekibinin de kasitl olarak kendisine kars1 olumsuz
tutum sergiledigini, savunma hakkinm engellendigini, son dénemde 6zellikle M.C. ve Y.C.’nin yonlendirmesiyle
kendisine karsi yapilan psikolojik baskinin arttigini, kendisine bilgisayar verilmedigini, iki {iniversite mezunu
olmasina ragmen yetkinligine uygun is verilmedigini, imza foyiindeki gorev tammnin kasith olarak "cadde
temizligi"” olarak degistirildigini, maasinin gbrevine uygun olmadigini ve gorev tammm disindaki islerde
calistirlldigint iddia etmekte ve galisma ortamimda mobbingin durdurulmasini, imza foylindeki haksiz
degisikligin diizeltilmesini, sorumlular hakkinda gerekli islemlerin yapilmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren 6701 sayili Tiirkiye
Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tammlar” baslikh 2’nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; (...) g) Is yerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amacuyla kasitl olarak yapilan
eylemleri, (...) ifade eder.”

4. 6701 sayitlh Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:” baslikli 3 tincti maddesinin ilgili kisimlari
sOyledir:
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“(1) Herkes, hukuken taninmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriig, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
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5. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun gérevieri” baglikli 9> uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gérevieri sunlardir: (...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarim takip etmek. (...) i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. (...)”

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashkl 17°nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik’in “Basvurunun
konusu " baglikl 31°inci maddesi soyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, w7k, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas: ” baghkh 48°inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir. (...)”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baglikli 67°nci maddesi s6yledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢ca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun
hakkin kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin
bulunup bulunmadiginin tespiti a¢isindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan
basvurulara iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullari tasimayan basvurularla
ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmas: kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin dnlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 say1l1 Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklart ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
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karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Bagvuru, basvuranin galistig1 is yerinde sistematik olarak mobbinge maruz kaldigi, 9/8/2024 tarihli
dilekgesiyle Yonetime resmi sikayette bulunmasina ragmen ilgililer hakkinda herhangi bir islem yapilmadig, ayni is
yerinde c¢alisan M.C., Y.C., F.Awve A.Z’nin Kkendisini hedef alarak psikolojik baski yaptigi,
yalnizlagtirllmaya ve itibarsizlastirilmaya calisildigi, gérev taniminin haksiz sekilde degistirildigi, gérevine
uygun maas almadigi iddiasi ile gorev tanmmminin diizeltilmesi ve sorumlular hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi
talebine iligkindir.

13. 6701 sayih Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen islem veya eylemlerin bu kapsamda
degerlendirilebilmesi igin, s6z konusu islem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayah olarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak veya biktirmak amactyla yapilmasi ve yildirma kastimin bulunmasi gerekmektedir.

14. Bagsvuru dilekgesi, yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hiikiimleri ile birlikte
degerlendirildiginde, bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik
temellerinden birine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimecilik temelinin
tespit edilememesi sebebiyle basvurunun Yoénetmelik’in 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregi
Kurumun gorev alanina girmedigi ve inceleme sartlarini tasimadigi gerekgesiyle kabul edilmez oldugu kanaatine

varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

29/4/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahdir

Av. Alisan TIRYAKI
Daire Bagkani
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e-imzahdir e-imzahdir

Muhammet Ecevit CARTI Saffet BALIN
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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