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I. BASVURUNUNKONUSU

1. Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile ihrag edilenler listesinde isminin olmasi iddiasiyla 6zel saglik
sigortasi poligesinin diizenlenmemesinin ayrimeilik yasaginin ihlali oldugu iddiasina iliskindir.

I1. BASVURANIN IDDIiA VE TALEPLERI

2. Basvuran vekili dilekgesinde, miivekkili Dr. O. S. B.’nin Samsun ... Hastanesinde hemotoloji
uzman hekimi olarak calistigini, ... Sigorta Sirketi tarafindan miivekkiline tamamlayici saglik sigortasi
poligesi tanzim edilmedigini, gerekgesini arastirdiklarinda ise Tiirkiye Sigortalar Birligi tarafindan ilgili sirkete
gonderilen "KHK listelerinde isminin olmasi" seklindeki serh bildirimi oldugunu G6grendiklerini, oysa
miivekkiline daha evvel 01.01.2019 ile 01.09.2022 tarihleri arasinda ... Sigorta A.S tarafindan tamamlayici
saglik sigortast poligesi tanzim edildigini, yasanilan durum hakkinda ... Hastanesine ve Tirkiye Sigortalar
Birligine dilekge yazdiklarini ancak sonug alamadiklarmi, Tiirkiye Sigortalar Birliginin miivekkiline uygulanan
ayrimc1 muameleye ¢6ziim bulmaktan uzak oldugunu, miivekkilinin saglik hakkina miidahale edildigini iddia
etmekte ve soz konusu ayrimct muamelenin diizeltilerek miivekkili adina tamamlayici saghk sigortasi
poligesinin diizenlenmesi i¢in gerekli islemlerin yapilmasimi, miivekkiline saghk polige diizenlenmeyecekse, bunun
nedeni olarak gosterilen ilgili KHK ya da genelgenin isminin, sayisinin, tarihinin ilgili kurumlardan 6grenilerek
tarafina bildirilmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” bashkl 1’inci
maddesine gore; “Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet géostermek,
iskence Ve kétii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

4, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik ilkesi ve ayrimeilik yasagr” bashkh 3*{incii
maddesinde ayrimcilik yasagi; “(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.
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(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken,
servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
vasaktwr.” seklinde hitkme baglanmustir.

5. Mezkir Kanun’un “Kurumun goérevleri” basliklt 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde; “Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru itizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek”, (i) bendinde; “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuclarini takip etmek” Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun gorevleri arasinda
sayihstrr.

6. Mezkir Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesi ise; “Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma bagsvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hitkkmiinii haizdir.

7. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik’in “Basvurunun konusu” baslikli 31°inci maddesine gore; “Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik
Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, irk, renk, din, dil, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi
ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yénetmelik’in “On Incelemenin Yapilmast” bashkli 48’inci maddesine gére; “(1) Kuruma
yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya ge¢ilmeden énce én incelemeye tabi tutulur ve sonucunda;
a) Kurumun gérev alamina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar” baslikli 67°nci maddesi; “(1) On inceleme
asamaswinda, bagvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara iliskin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz kKonusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu bagvurularla ilgili gerekg¢eli kabul edilmezlik karar:
verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11.6701 sayilh Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip etmek, 6zgiirliglinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularmi incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. 6701 sayili Kanun'da, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Amlan temeller disinda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimeilik
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iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami diginda kalmaktadir.

13. Bu dogrultuda basvuru dilekgesi ve ekleri incelendiginde, KHK ile ihrag edilenler listesinde miivekkilinin
isminin yer aldig1 gerekgesiyle kendisine 6zel saglik sigortasi poligesinin diizenlenmemesinin ayrimcilik oldugu
iddiasinin Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden herhangi biriyle iliskisinin kurulmadig tespit edilmistir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvurunun Kanun'da yer
alan aynmcilik temellerine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve aragtirmada Kanun'da belirtilen bir ayrimeihik
temeli ile iliskisinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tagimadigi ve kabul edilmez oldugu
kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars1 teblig tarininden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

10.01.2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahidir
Av. Alisan TIRYAKI
Daire Baskani
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