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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin sendikali olmasi nedeniyle hakkinda tutanak tutuldugu, mobbinge maruz
birakildig ve isten ¢ikarildigi iddialarina iligkindir.

Il. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, ¢alismakta oldugu Hepsiburada adli firmada, belirli araliklarla hakkinda hukuka aykir1 bir
sekilde tutanak tutuldugunu, tutanaklardan bir kismu hakkinda savunma yaptigini ancak bir kismindan haberinin
dahi olmadigim, tutanak tutulmasimin asil nedeninin sendikali olmasi oldugunu, ayni1 nedenle mobbinge de maruz
kaldigini, séz konusu tutanaklar sebebiyle 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 25’inci maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” hitkkmii gerekge
gosterilerek 46 numarali isten ¢ikarilma kodu ile isten ¢ikarildigini, isten gikarilmasinin asil nedeninin sendikali
olmas1 oldugunu, bu nedenle yargiya basvurdugunu, Gebze 4. is Mahkemesinde ... dosya numarasi ile
goriilmekte olan davada tanik olarak gosterilen kisilerin hicbirinin olaylara tanik olmadigini, 24/3/2016 tarihli ve
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin izni olmadan mahkeme ile
paylasildigini, 45 kisilik bir projede sadece kendisinin oldugu kamera gériintiilerinin mahkemeye sunuldugunu,
muhatap Firma tarafindan goriintiilerin giivenlik amaciyla kayda alindig ifade edilse de bu durumun 6698 sayili
Kanun’a aykirt oldugunu, kendisine mobbing uygulanarak istifaya zorlandiginm ve galisma 6zgiirliigiiniin ihlal
edildigini iddia etmekte ve muhatap Firmaya idari yaptirim uygulanmasin talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” baslikli 1°inci maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun amaci,; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermet,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu : 1/4



iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Tamimlar ’baghkh 2’nci maddesinin birinci fikrasinm ilgili bendi soyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; (...) §) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amacuyla kasitl olarak yapilan
eylemleri, (...) ifade eder.’

5. 6701 sayith Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikh 3 tincti maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(..)”

6. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9’ uncu maddesinin birinci fikrasmnin ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gérevleri sunlardir: (...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmatk,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine

’

incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. (...) 1) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek (...) "

7. 6701 sayih Kanun’un “Bagsvurular” bashkl 17’ nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her ger¢ek ve tiizel
kisi Kuruma basvurabilir.

(...)

(5) 4857 sayrli Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karart alinmadigi hallerde yapulabilir.

()

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

8. 6701 sayil Kanun’un “Ispat yiikii” baghkh 21°inci maddesi soyledir:

“(1) Miinhasiran ayrimcilik yasagimin ihlali iddiastyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin
iddiasinin gergekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi
halinde, kars: tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal ermedigini ispat etmesi gerekir. ”

9. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in “On incelemenin
yapilmast” baglikl1 48 inci maddesinin ilgili kismi s6yledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gorev alanina Qirip girmedigi... yonlerinden incelenir.”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikli 67’ nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
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iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinm
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alimmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak Ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. Bagvuru, bagvuranin sendikali olmasi1 nedeniyle hakkinda tutanak tutuldugu, mobbinge maruz
brrakildigz ve isten ¢ikarildigi iddialarina iliskindir.

14. 6701 sayih Kanun'da, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller disinda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayaniimaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami disinda kalmaktadir.

15. Bagvuru dilekgesi ve ekleri kapsaminda yapilan inceleme neticesinde; basvuranin mobbinge maruz
birakilarak isten ¢ikarilmasmimn yalnizca sendika tiyesi olmasindan kaynaklandigini ileri siirdiigii, isten
¢ikarilmasinin ve hakkinda tutanak tutulmasinin sendika tiyesi olmasiyla iliskili olduguna dair kuvvetli emare ve
karine olusturabilecek olgular1 ortaya koyamadig, ise iade nedeniyle agt1g1 davanin ise Gebze 4. Is
Mahkemesinde goriilmeye devam ettigi ve heniiz karara baglanmadigi anlasilmistir. Sendikalar, istihdam alaminda
temsil ettigi gruplarin ekonomik ve sosyal nitelikteki hak ve menfaatlerini savunan, hayat kosullarini iyilestirmeye
calisan orgiitler olup menfaat birlikteligi niteligindedir. Bu ¢ercevede bagvuranin, igvereniyle arasinda herhangi bir
felsefi ya da siyasi goriis farkliligi bulundugunu ortaya koyamadigi, iddialarin1 6701 sayili Kanun™un 3’tincii
maddesinde sayilan ayrimcilik temellerinden birisine de agik¢a dayandirmadigr goriilmiis, bu nedenle bagvuranin
sendikaya iiye olmast ile 6701 sayili Kanun’un 3’tincii maddesinde belirtilen ayrimcilik temellerinden herhangi
birisi arasinda baglant: kurulamanustir. (TIHEK, B. No: 2024/1158, K. No: 2024/1111, 10/10/2024, para. 14).

16. Bagsvuranin iddia ve talebi yukarida yer alan mevzuat hiiktiimleri ile birlikte degerlendirildiginde,
bagvuruya konu iddialarin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden birisi ile iliskilendirilmedigi,
yapilan incelemede herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilemedigi, iddialara iliskin kuvvetli emare ve karine
olusturacak olgularn ortaya konulmadig1 anlasildigindan 6701 sayilh Kanun®un 3’{incii maddesinin ikinci fikrasi ile
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 48’inci maddesi geregince bagvuru konusu teskil etmeyecek islemler arasinda yer alan bagvurunun
inceleme sartlarmi tagimadig ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
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A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararmn bagvurana tebligine ve KAMUOY UNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

8/4/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
Daire Baskan
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK [smail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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