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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, siirekli is¢i kadrosunda galisan bagvuramin engellilik temelinde isyerinde yildirmaya
maruz kaldig: iddialarma iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 6zetle;

a.  Kayseri II Milli Egitim Miidiirliigiinde siirekli is¢i kadrosunda engelli biiro memuru
oldugunu, 05.01.2022-18.02.2022 tarihleri arasinda ... Biriminde gérev yaptigini, bu birimde
tarafina masa-sandalye-bilgisayar verilmedigini, Il Milli Egitim Miidiirii A.T* nin tarafina hukuksuz
uygulamalar yaptigimi, bu hukuksuz uygulamalar nedeniyle Valilige ve Savciliga sikayette
bulundugunu,

b. 17.02.2022 tarihinde isyerinde miidiir tarafindan magdur edilen baska bir personeli
sakinlestirmeye ¢aligtigmi, fakat olaylarin biiyiidiigiinii ve emniyete gittiklerini burada hakkinda elestiri,
hakaret higbir gayri hukuki sdylem ve eylemde bulunmamasma ragmen A.T’ nin kendisini gozaltina
aldirtmaya galistigini, kendisine yapilan bircok k6tii muamele ile magdur oldugunu,

c.  18.02.2022 tarihinde Talas ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gérevlendirildigini akabinde Istanbul
1li Pendik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine tayin istedigini ve 14.03.2022 tarihinde Kayseri il Milli Egitim
Miidiirliigiinden ilisigini kestigini ve Pendik llge Milli Egitim Miidiirliigiinde goreve basladigin,

d.  Kayseri ilindeki gorevinden ayrilmasina ragmen Kayseri il Milli Egitim Miidiirliigii Idaresi ve il
Miidiirti A.T tarafindan isyerinde yildirmaya yonelik eylemlerin devam ettigini, Kayseri’den ilisigini
kestigi 14.03.2022 tarihinde hakkinda onceki sorusturmalarin uzantist olarak sorusturma
baslatildigim ve "3 is giinii" maas cezasi aldigin1 hakkinda agilan sorusturmanin art niyetli ve yalan beyana
dayali olarak agildigini, hakkinda yapilan sorusturmanin fiziksel engelli olusu ve kronik rahatsizliklarmdan
dolay1 sagligin1 derinden etkiledigini ifade etmekte ve bu eylemleri yapan tim sorumlularin
cezalandirlmasini talep etmektedir.

3. Muhatap Kayseri Il Milli Egitim Miidiirliigii yazil goriisiinde:

a.  Bagvuramn 4857 Sayili Is Kanunun 30’uncu maddesi kapsaminda Miidiirliiklerinde siirekli
is¢i kadrosunda 27.07.2018 tarihinde ... Subesinde goreve
basladigini
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b. Gorev yeri degisikligi ile 29.07.2019 tarihinde ... Subesinde gorevlendirildigini,
basvuranin hem kendi istegi hem ¢alistig1 birimdeki personel ile anlasamadigini bu sebeple 12.10.2020
tarihinde ... Subesine gorevlendirildigini,

c. 12.10.2020-30.11.2021 tarihleri arasinda ... Subesinde gérev Yyaparken birimde gorev yapan
personelle yasadig problemler nedeniyle CIMER e sikayet dilekgeleri verdigini, verdigi dilekceler ve
bagvurulari hakkinda inceleme baslatildigini ve bu sorusturmasmin devam  ettigini,

d. 30.11.2021 tarihinde gorev yeri degistirilerek ... Subesine gorevlendirildigini
fakat burada gorev yaparken 31.12.2021 tarihinde ¢alisma arkadasi S.K ile kavga ettigini,
akabinde basvuranin 6nce S.K sonrasinda i1 Midiirliigiinde farkli statii ve birimlerde gérev
yapan personel ve amirler hakkinda CIMER” e sikayet dilekcesi verdigini ve Kayseri Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulundugunu, bu siiregte Miudiiriit A.T' nin kendisiyle goriismeler
yaparak sikayetlerini ¢ozmeye ¢alistigin,

e. Personel arasinda yasanan sorunlar nedeniyle basvuranin ... Subesinden 05.01.2022
tarihinde ... Subesi'nde gorevlendirildigini, basvuran hakkinda yapilan sorusturma sonrasinda Talas ilge
Muilli Egitim Muidiirliigiine gorevlendirildigini,

f.  Basvuranin 05.01.2022-18.02.2022 tarihleri arasinda kendisine masa-sandalye-bilgisayar
verilmedigi iddias1 agisindan birimin is yiikiiniin diger servisler gibi sadece yazismalardan ibaret olmadigini
ve aktif saha hizmeti agirlikli olmasindan ve sube personeli M.Y" nin sendika yetkilisi olmasi nedeni
ile her hafta pazartesi giinleri resmi izinli olmasi, bagvuranin sahada da gérev alacagi diisiincesi ve
odadaki fiziki sartlarin da ilave masa koymaya elverisli olmamasi nedeniyle servisteki masa ve
bilgisayarlar personel arasinda is yiikii de g6z oniinde bulundurularak doniisiimlii kullandirildigimna,
biriminde gorevli oldugu siire igerisinde bagvurana imkanlar dahilinde galisma ortami sunuldugunu, birimle
alakali yaptig1 resmi yazismalari goriis ekinde sunduklarini, ayrica 20-26 Ocak 2022 tarihleri arasinda
istirahat raporu aldigini, bagvuran hakkinda birimde ¢alistig1 bu siire iginde ¢alismasina engel teskil edici
zorlayict herhangi bir tutum ve davranigta bulunulmadigin,

g. Basvuran S.U birimde gorev yapan personelle yasadigi problemler nedeniyle siirekli
CIMER’ e dilekge verdigini ve bu basvurular nedeniyle Miidiirliigiin Egitim Miifettislerince 4 adet,
Valilik 11 Idare Kurulunca ise 1 adet inceleme-sorusturma yapildigmi, gérevlendirildigi tiim
birimlerde ¢alisma arkadaglarmin huzur ve siikununu bozdugunu, kendi telefonu ile basin mensuplarim
arayarak haber yapmak istiyorlarsa milli egitimin karisacagi, milli egitime gelmeleri gerektigi seklinde
soylemlerde bulunarak goriismeler yaptigini, kendisine ayrimcilik yapildigim ve zuliim uygulandigini iddia
ederek CIMER, Kayseri Cumhuriyet Savcihigi, TBMM, Kamu Denetciligi Kurumu vb. gibi kurumlara
siirekli bagvurdugunu ve bu bagvurularin cevaplari nedeni ile personelin yazisma yapmaktan kendi islerini
yerine getirmekte zorlanmaya basladigini, idarenin fuzuli yere mesgul etmek suretiyle idare personelini
magdur ettigini ifade etmistir.

h . Bagvuranin tiim iddialarinin haksiz ve gergek disi oldugunu belirterek sorusturma raporu ile
birlikte iddialarina iliskin belgeleri géndermistir.

4.  Muhatabin yazih goriisiine kars1 bagvuran yazih goriislerinde;
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a.  Birime gorevlendirildigi ilk giin Birim Sefi M.O ile V.S' nin odasina gittigini, bagvuramn s6z
konusu birime atanmasina sasirdigini, odanin elverissiz oldugunu, zimmetli hicbir esyanin oda igerisinde
kurulumunun yapilmadigim, odanin buna miisait olmadigini, birim sefi masa bos oldugunda ilgili kisi
olmayinca " rica etsem bir yazi géndersem Yyazar misin " dediginde verilen gorevi gecikmeye mahal
vermeden yerine getirdigini, 05.01.2022-18.02.2022 tarihleri arasinda isle ilgili 6nemli gelismeler ve
haberlerin disinda birakildigini, sozlii veya yazili soru ve taleplerine yanit alamadigini, kendini
gosterme ve ifade etmesinin kisitlandigim ve il midiirii tarafindan kontrol dis1 tepki gostermeye
kiskirtildigini ifade etmis ve sonraki dilekgelerinde de ayni hususlarda beyanlarim yinelemistir.

I1l.  ILGILI MEVZUAT

5. Anayasa’nin “Kanun oniinde esitlik” baslikli 10’uncu maddesi soyledir: “Herkes, dil, 7k,
renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun éniinde egittir. Kadinlar ve erkekler egit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiirler. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykuri olarak yorumlanamaz. (...)”

6. Anayasa’nin “Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi” baslikli 17'nci maddesi
soyledir:*“ Herkes, yasama, maddi ve manevi variigini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. (...)
Kimseye iskence Ve eziyet yapilamaz, kKimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya
muameleye tabi tutulamaz. (...)”

7. Anayasa’nin “Calisma hakki ve ddevi” basglikli 49’uncu maddesi soyledir:* Calisma,
herkesin hakki ve odevidir. Devlet, ¢calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini
gelistirmek i¢in ¢alisanlart ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisim saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.”

8. 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” baghkli 2’inci
maddesinin ilgili hikiimleri soyledir:“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; (...) §) Isyerinde yildirma: Bu
Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak
amaciyla kasutl olarak yapilan eylemleri, ifade eder.”

9. 6701 sayitlh Kanun'un “Egsitlik ilkesi ve ayrimeilik yasagr” baghkli 3’tincti maddesi soyledir:““(1)
Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egsittir. (2) Bu Kanun kapsaminda
cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum,
medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.”

(.)

10. 6701 sayili Kanun'un “Ayrimcilik tiirleri” baslikli 4’tincti maddesinin ilgili hiikkiimleri
soyledir:“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: (...) €) Isyerinde yildirma (2)
Esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari ya da adli siiregleri
baslatan yahut bu siireglere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz
kaldiklar: olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil eder.”

11. 6701 sayili Kanun'un “Istihdam ve serbest meslek” baslikli 6’nc1 maddesi soyledir:*(1)
Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisan: veya bu amagla bagvuran
kisi, uygulamalr ig deneyimi edinmek zizere bir igyerinde bulunan veya bu amagla basvuran kigi ve
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herhangi bir sifatla calismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek iizere isyeri veya iy ile ilgili
olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim Kriterleri, ise alum sartlar
ile calisma ve calismanin sona ermesi siire¢leri dahil olmak iizere, isle ilgili stireclerin hicbirinde
ayrimcilik yapamaz. (...) (6) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam bu madde hiikiimlerine
tabidir.”

12. 6701 sayili Kanun'un 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde Kurumun “ayrimcilik
yvasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonug¢larmni takip etmek” le gérevli oldugu diizenlenmistir.

13. 6701 sayith Kanun'un “Ispat yiikii” bashkli 21’inci maddesi sdyledir: “Miinhasiran ayrimcilik
yvasaginin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, bagvuranin iddiasinin ger¢ekligine
iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymas: hdlinde, karst
tarafin ayrimclik yasagini ve egit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir.”

|V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. 6701 sayilh Kanun’un “Basvurular” baglikli 17°nci maddesinin birinci fikrasinda “Ayrimcilik
yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gerc¢ek ve tiizel kisi Kuruma
bagvurabilir.” hiikmii bulunmaktadir. Bu gercevede, basvuran tarafindan yapilan basvuruya iliskin 6n
inceleme neticesinde konunun, Kurumumuzca esas incelemesi yapilabilecek bir bagvuru olarak
degerlendirilebilecegi sonucuna varilmuistir.

15. Somut bagvuruda bagvuran Kurumumuza verdigi dilekgesinde; 05.01.2022 tarihinden, Talas
fice Milli Egitim Miidiirliigiine gorevlendirildigi 18.02.2022 tarihine kadar olan siirecte tarafina masa-
sandalye-bilgisayar verilmedigi ve yasanan olaylar karsisinda yonetimin tutum ve davraniglarinin
basvuramin psikolojisini bozdugu, kendisi hakkinda yapilan sikayetler sonucunda sorusturma acildigs, 11
Milli Egitim Midiri A.T’nin tarafina hukuksuz uygulamalar yaptigi seklinde iddialarda
bulunmaktadir. Bagvuranin Saglik Bakanhg: Tuzla Devlet Hastanesi tarafindan verilen 31.03.2022 tarihli
% 49 oraninda engelli raporunun oldugu ve engelli kadrosunda siirekli is¢i olarak galistigi hususu g6z
oniine alindiginda 6701 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ayrimcilik
temellerinden engellilik temeli ile baglant: olarak igyerinde yildirma kapsaminda ayrimeiliga maruz kaldig
iddiasinda bulundugu degerlendirilmektedir.

16. Isyerinde yildirma ya da yaygm adiyla mobbing, calisanlar iizerinde oldukca yipratici sonuglar
doguran bir siire¢ olup calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagligim1 olumsuz yonde etkilemektedir. Mobbing
olgusunu kavramsallastiran endiistri psikologu Heinz Leymann mobbingi; “bir veya birden fazla kisi
tarafindan, sistematik olarak genellikle bir kisiye yoneltilen ve bu kisiyi ¢aresiz ve savunmasiz bir
duruma iten, diismanca, ahlak disi ve siireklilik arz eden eylemler araciligiyla kurulan iletigsim
bigimi” olarak tanimlanstir. (T/HEK, 16.06.2020 tarihli ve 2020/ 378 say:il: karar, para. 45)

17. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan Mayis 2014 tarihinde hazirlanan
"Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)" isimli bilgilendirme rehberinde psikolojik taciz “Isyerlerinde
bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik ger¢eklestirilen, belirli bir
siire sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayu
amacglayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal
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iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kotii niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davranislar
biitiinti” olarak tanimlanmustir.

18. 6701 sayili Kanun’un “Tanimlar” bashkli 2’nci maddesinin (g) bendine gére; “Isyerinde
yildirma bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak,
dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri” ifade etmekte olup, ayrimcilik
tirlerinden biri olarak diizenlenmistir. Kanunun 3’tincti maddesinin ikinci fikrasinda ise Kanun
kapsaminda yasaklanan ayrimeilik temelleri “cinsiyet, 7k, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve
siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas” olarak
siralanmustir. Buna gore; bir olayda eylemlerin isyerinde yildirma sayilabilmesi i¢in s6z konusu eylemlerin
6701 sayili Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak veya
biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi gerekmektedir.

19. Bir defaya mahsus yasanan olaylar veya maruz kalinan davraniglar; siddetli fakat aniden
gelisen bir ¢atisma; birden c¢ok tekrarlansa bile strese ve dogal is yogunluguna baglanabilecek siireklilik
arz etmeyen olumsuz tutum, davranis, tartisma ve gekismeler, yonetimin yasal yetkisi ¢er¢evesinde
performansi artirmaya yonelik tutumlar, kanunlarin gereginin yerine getirilmesi, bagkalarinin hak ve
ozgiirliiklerin korunmasi, isyeri disinda gergeklesen tutum ve davraniglar ile benzeri uyusmazliklar ve
durumlar her zaman isyerinde yildirma olarak nitelendirilemeyecektir.(T/HEK, 16.06.2020 tarihli ve
2020/ 378 say:li karar, para. 48)

20. Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 16/09/2014 tarihli ve E:2014/18743, K:2014/24185 sayili
Kararina gore; “Mobbingin meydana gelebilmesi i¢in bir is¢inin hedef alinarak, uzun bir siire ve
belli araliklarla sistematik bi¢imde tekrarlanan, magdurun karsi koymasina ragmen yapilan
asagilayici, kiiciik diistiriicii ve psikolojik olarak ac: veren, isteki performans: engelleyen veyahut
olumsuz bir ¢alisma ortamina sebep olan tehdit, siddet, asagilama, hakaret, ayrimcilik, agir
elestiri, taciz ve ¢alisma sartlarim agirlastirma gibi eylem, tutum ve davranislarin uygulanmasi
gerekir.” Ayni Kararda “(...) Stireklilik gostermeyen, belli araliklarla sik sik tekrarlanmayan, ara
swra miinferit olarak meydana gelmis birka¢ haksiz, kaba, nezaketsiz veya etik disi davranis
mobbing olarak nitelendirilemez. ” ifadeleri yer almaktadir.

21. 6701 sayili Kanun kapsaminda bir olay1 igyerinde yildirma olarak tanimlayabilmek i¢in su
unsurlarin bulunmasi gerekmektedir: i. Eylemler is iliskisi igerisinde ger¢eklesmeli ve Kanunda sayilan
ayrimcilik temellerine dayanilarak yapilmalidir; ii. S6z konusu eylemler kisiyi isinden sogutmak,
dislamak, biktirmak amaci tagimalidir; iii. Eylemler kasith olarak yapilmali ve olayda birden fazla eylem
bulunmalidir.

22. Netice olarak mobbing vakalarinda gergeklestirilen eylemlerin en belirgin dzellikleri; kasith
olarak yapilmasi, sistematik olarak tekrarlanmasi, uzun zamandan beri devam ediyor olmasi ve galisant
isyerinden uzaklastirmayr amag edinmesidir. Isyerinde yildirma kastiyla bazen calisanlarin pasifize
edilmesi, is ortamindan dislanmasi ya da is i¢in gerekli masa, bilgisayar gibi ekipman verilmemesi yoluna
da gidilebilmektedir. Boylesi durumlarda usul kurallarina uyulup uyulmadigi, kisiye kadro, unvan ve
pozisyonuna uygun is verilmemesi ya da masa, bilgisayar gibi ekipmanin saglanmamasi gibi durumlarin
hangi amag ve gayeyle yapildig ve bu siireclerin ne kadar siirdiigii gibi hususlar birlikte degerlendirilerek,
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s6z konusu uygulamalarin isyerinde yildirma kastiyla yapilip yapilmadigi ve ayrimeilik yasagr ihlali teskil
edip etmedigi anlagilabilecektir.

23. Somut olayda basvuran, ¢alisma ortamida kendi adina masa-sandalye-bilgisayar verilmedigini,
odanm ilave masa ve bilgisayar kurulumu igin elverissiz ve odanin bityiikliigiiniin yetersiz oldugunu beyan
etmistir. Muhatap tarafindan gonderilen goriis yazis1 ve ekindeki belgelerde de bu birimdeki odanin fiziki
sartlarinin ilave masa koymaya elverisli olmadigi, birim personelinin aktif saha hizmeti agirlikli olarak
gorev yaptigi ve servisteki masa ve bilgisayarlarin personel arasinda is yiikii de gz 6niinde
bulundurularak dontisiimlii kullandirildig: ifade edilmistir. Tim bu beyanlar birlikte
degerlendirildiginde birimdeki personelin saha gorevinin bulundugu, bu nedenle bir kisim personelin
birimde gorev yaparken bir kisminin ise giin i¢inde saha gorevi yaptigi, tiim personelin aynmi anda masa ve
bilgisayar kullanma zorunlulugun bulunmadigi, masa-sandalye ve bilgisayarin personele doniisiimlii
kullandirildigi, birimde bulunan odanin fiziki kosullarinin ilave masa kurulumuna elverisli olmadigi,
bagvuraninda odanin elverissizligini teyit ettigi anlasilmakla, odann fiziki kosullarinin bir adet daha masa
kurulumuna elverisli olmamasi, birimin saha galismasim da kapsiyor olmasi, bagvuranin birimde ¢alisma
stiresinin kisith olmas1 ve bu siire igerisinde de bilgisayar kullanarak gérevini yerine getirdigi hususu da
g6z Oniine alindiginda isyerinde yildirmanin unsurlarindan kasit unsurunun bulunmadig: ve engelli
bagvuranin salt engelli olmasi sebebiyle farkli muameleye maruz kaldigi sonucuna varilamayacagi
degerlendirilmistir.

24.  Ayrimcilik yasaginmn ihlal edildiginin kanitlanmast, ayrimeilik kasti ve ayrimer edim kendini agik
ve kolayca tespit edilebilen bir sekilde gdstermediginden oldukga giictiir. ATHM bu agidan “makul siiphe
birakmayacak” bir kanit standardi1 kabul etmistir. Mahkemeye goére kanitlama yeterince giiglii, agik ve
birbiriyle uyumlu ¢ikarsamalardan ya da yeterince ciiriitiilememis maddi olgulardan olusabilir. (A/HM,
Nachovave digerleri v. Bulgaristan, para. 147) 6701 sayili Kanun'un “Ispat yiikii”” baghikli 21’inci
maddesinde de “Miinhasiran ayrimcilik yasagimin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda,
basvuramniddiasinin ger¢ekligine iligkin kKuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin
varligini ortayakoymasi hdlinde, karst tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal
etmedigini ispatetmesi gerekir.” hiikmiiyle “ispat yiikiiniin paylastirilmasi” miiessesesi diizenlenmis,
ayrimcilik iddiasmin delillendirilmesinde basvuran lehine bir diizenlemeye gidilmistir.

25. Somut olayda basvuran Il Miidiiriiniin kendisine mobbing uyguladigini, ayrimer nitelikte ve
asagilayici soylemlerde bulundugunu, Valilige ve Savciliga sikayet etmesine ragmen yildirma faaliyetlerine
devam ettigini, gdzaltna aldirmaya calistigini, kendi istegi ile yer degisikligi yaparak tayinini Istanbul iline
¢ikartmasina ragmen iftiralarin devam ettigini ve haksiz yere hakkinda sorusturma baslattigini iddia
etmektedir.

26. Bagvuranin iddialar1 kapsaminda muhataptan alinan goriis ve sorusturma dosyasi
incelendiginde; bagvuranin 6nceki gorev yerleri ... Subesinde birtakim mesai arkadaslari ile yasadig
sorunlar neticesinde CIMER e yaptig1 basvurularmin geregi igin inceleme ve sorusturma yapildigi daha
sonrasinda bagvuranin yerinin degistirilerek ... Subesine gorevlendirildigi burada mesai arkadasi ile
yasadig1 kavga nedeni ile ikisi hakkinda da sorusturma agildigi goriilmektedir. Sorusturma dosyasinin
konusunu ayrimc ifadelerin yer aldigi hakaret iceren tartismalarin
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olusturdugu ve sorusturma neticesinde basvuran hakkinda il i¢inde isyeri degisikligi teklifi getirildigi
goriilmektedir. Ayrica ekli belgeler incelendiginde bagvuranin yasanan kavga ile alakali olarak Alo 183
ihbar hattma bagvurdugu ve tartistigi personelden korktugunu, can giivenliginin olmadigini bildirdigi ve
personelin karsilikli Savcilik sikayetleri, Cimer bagvurulari oldugu goriilmektedir.

27. Memurlarin yer degistirilmesi suretiyle atanmasi konusunda idareye takdir yetkisi taninmuistir.
Taninan bu takdir yetkisi, mutlak ve sinirsiz olmayip ancak kamu yarart ve hizmet gerekleri gozetilerek
yapilmalidir. Memurun yer degistirilmesi suretiyle atanmasi isleminde kamu hizmetinin etkin ve verimli
islemesi amaci disinda baska bir amacin bulunmamasi gerekir. Ozellikle memurun cezalandirilmasi amaci
tastyan Yer degistirilmesi islemleri hukuka aykir1 olacaktir. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iligkin Yénetmeligin "Engellilik Durumuna Bagl Yer Degisikligi" baslikli EK 3'iincii
maddesinde, "Engellilik durumu devam ettigi siirece kurumlarca istegi disinda memurun yeri
degistirilmez.” hikkmii bulunmaktadir. Bagvuranin dosyaya sunmus oldugu kendisine ait 17.02.2022
tarihli Asayis Sube Miidiirliigii tarafindan alinan ifade tutanaginda goreve basladigi ilk giinden beri A.T ile
iyi iligkilerinin oldugunu 2021 yili Aralik ay1 sonunda A.T' nin il midiirii olarak goreve atandiktan sonra
05.01.2022 tarihinde kendisini ... Birimine gorevlendirdigini, masa, bilgisayar talep ettigini, bir siire
sonra bunun i¢in Cimer ve Valilige basvurdugunu, miidiiriin yaninda Talas Ilge Miidiirliigiine gitmek
istedigini sOyledigini ve bilgi islemdeki personel ile ilgili aralarmda gecen miinakasayi islem yapip
yapmayacagini sordugunu, akabinde kendisinin savciliga sikayette bulundugu bundan sonra miidiir
ile aralarinda miinakasa gectigini ve Vali ile goriiserek Talas ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gitmek
istedigini beyan ettigi goriilmektedir. Dosya icerigine gére basvuranin nizast ile disiplin cezasi
sonrasinda Yyerinin degistirildigi anlagilmaktadir. Basvuran beyanlar1 ile birlikte sorusturma
raporunda yer alan ifadeler ve il miidiiriiniin ifade ve beyanlar1 karsilastirildiginda bagvuramin  iddia ettigi
gibi sistematik bir yildirma, yalnmzlastirma, dislama ya da biktirmaya maruz kalmadig, is yerindeki
kisilerle arasinda karsilikh olarak kisisel husumet bulundugu, mevcut durumun giinlik iletisim
sorunlarmin bir yansimasi oldugu degerlendirilmektedir.

28. Basvuran Talas ilce Egitim Miidiirliigiinde gorev yapmakta iken kendi istegi ile Pendik Ilge
Milli Egitim Miidiirliigiine tayin istedigi ve ilisigini kestigi giin hakkinda Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan Onceki olaylarin uzantisi olarak sorusturma agildigimi belirtmektedir. Bu iddia kapsaminda
muhataptan goriis Ve sorusturma dosyasi istenmis olup gelen sorusturma dosyast igerigi incelendiginde
sorusturma konusunun 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ... tarihli inceleme emri, belirli tarihleri
kapsayan birlestirme yazilari ile birlikte Egitim Miifettisligi Baskanhigmm ... tarihli gdrevlendirme yazisina
istinaden Valilik Makaminm ... tarihli oluru geregi basvuran hakkinda ...-... tarihleri arasinda
amirlerince verilen gorevleri zamaninda yapmadigi/eksik yaptigi iddiasi olusturmaktadir. S6z konusu
inceleme-sorusturma neticesinde Milli Egitim Bakanligma bagli Merkez ve Tasra Teskilatlar s yerleri
Isletme Toplu Sozlesmesinin 44/B-3-a maddesi kapsaminda ‘3 giinliik {icret Kesintisi ~’cezast ile tecziye
edilmesine karar verildigi goriilmektedir.

29. Bagvuran tarafindan belirtilen tarihler ile disiplin sorusturma siiregleri de dikkate alindiginda
basvurana yonelik idari eylem ve islemlerde siireklilik unsurunun saglanamadig, yapilan muamelelerin
keyfilik icermedigi, sistemli ve kasith olmadig1 degerlendirilmistir. isyerinde yildirmanin olusabilmesi igin
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magdurun belirli bir siire dislanmak ve biktirilmak maksadiyla sistematik eylemlere maruz birakilmasi
gerekmektedir. Stireklilik arz etmeyen bir veya birden fazla idari eylem, kisiye sistematik olarak
tekrarlanmadigs siirece isyerinde yildirma olarak degerlendirilmeyecektir. Bununla birlikte her bir idari
eylem ve islemin sebep ve maksat yonlerinden hukuka uygunlugunun denetimi de ayrica yargi mercileri
tarafindan yapilmaktadir.

30. 6701 sayih Kanun'un 21'inci maddesine gore; ayrimeilik yasagimn ihlali iddiasiyla Kuruma
yapilan bagvurularda, bagvuranin iddiasimin gergekligine iliskin kuvvetli emareleri ve karine olusturan
olgularin varhigini ortaya koymasi gerekmektedir. Bu emare ve karine olusturan olgularin bagvuran
tarafindan ortaya konmasi halinde ispat yiikii yer degistirecek ve muhatabin ayrimcilik yasagini ihlal
etmedigini ispatlamas1 gerekecektir. Bagvuranin iddialari, olaylarin kronolojik siralamasi ve idarenin
eylem ve cevaplar bir arada degerlendirildiginde; bagvuran, engelli olma durumundan dolay1 kendisine
yoneltilen eylem ve islemlere iliskin isyerinde yildirmay: destekleyebilecek kuvvetli emareleri ve karine
olusturan olgularmn varligim yeterince ortaya koyamamustir. Dosya igerisinde yer alan bagvuran hakkinda
yapilan idari sorusturmalarin ise bagvurani isinden sogutmak, dislamak ve biktirmak amaciyla yapilmadig
degerlendirilmistir.

31. Dolayisiyla bagvuran s6z konusu eylemlerin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimcilik
temellerinden herhangi biri nedeniyle gerceklestirildigine dair ispat yiikiinii paylasmaya imkan verecek bir
delil veya emare sunamamustir. Makul siiphe birakmayacak bir kanit standardindan s6z etmenin miimkiin
olmadigi boyle bir durumda adi gegen muhatap bakimindan is yerinde yildirma tiiriinde ayrimeilik
yasagmin ihlal edildigine dair bir kanaat olusmamustir.

V. KARAR

1. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGI IHLALI YAPILMADIGINA,

2. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

09.08.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Muharrem KILIC Av. Alisan TIRYAKI
Bagkan Il. Baskan
e-imzahdr e-imzahdr e-imzahdr
Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK Av. Harun MERTOGLU
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahidir e-imzahdir e-imzahdir
Ismail AYAZ Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Unal SADE Av. Zennure BER
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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