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. BASVURUNUN KONUSU

1. Gorev yapilan belediyede itfaiye personelinin bir kismi takviye i¢in baska yere gorevlendirilirken bir
kismimin yerinin degistirilmemesinin esitlik ilkesine aykiri oldugu iddiasina iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Bagkanhg1 Miidahale Sube Miidiirliiiine
bagh Esentepe Itfaiye Grup Amirliginde 14/7/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na tabi itfaiye eri
olarak gorev yaptigini, itfaiye Dairesi Baskanlig1 biinyesinde on yedi itfaiye grubu bulundugunu, bunlardan
Eskisehir il merkezinde bulunan dort hizmet binasinin fiziksel kosullarinin, araglarmin ve ekipmanlarinin esit
olmadigm, bu nedenle bu dort hizmet binasinda gérev yapan itfaiye personelinin kendi gérev yeri olan hizmet
binasi digindaki diger ti¢ hizmet binasinda da gérev yapacak sekilde rotasyona tabi tutulmasi gerektigini, bu
konuda ilgili idareye basvuru yapmasina ragmen olumlu sonug alamadigim, Giiltepe Miidahale Grup Amirliginde
calisan personelin nébet tuttuktan sonra izin alabildigini, ancak Batikent, Esentepe, Emek itfaiye Miidahale Grup
Amirliklerinde galisan personelin ndbet tuttuktan sonra izin almak istediginde mesai arkadasi izinde ise
arkadagimin izinden donmesini bekledigini, bu durumun magduriyet yarattigini, bu Amirliklerde izin alan personel
yerine personel takviyesi yapilmadigini, personel takviyesi yapilmasinin zaruri oldugu hallerde stirekli ayni
kisilerin gonderildigini, kendisinin talebi disinda 112 Acil Cagri Merkezinde gorevlendirildigini, Eskisehir
Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligina bagli hizmet binalarinda gérev yapmakta olan personelin yillik
izne ayrilmasi veya istirahat raporu almasi durumunda takviye igin belirli miidahale personelinin gorevlendirildigini,
bazi miidahale personelinin ise yillardir hig¢bir sekilde yerinin degismedigini, bu durumun ¢alisma barigini
bozdugunu, esitlik ilkesini ihlal ettigini iddia etmekte merkezde bulunan dort hizmet binasinda gorev yapmakta
olan itfaiye personeli arasinda rotasyon uygulanmasini ve 112 Acil Cagri Merkezindeki gorevlendirmesinin iptalini
talep etmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



111. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “4mag ve
kapsam” baslikli 1’inci maddesi soyledir:

“Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayilh Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baghkl 3’tincti maddesinin ilgili kismi
soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gariis, etnik
kéken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
yvasaktir.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri’ baslikli 9’ uncu maddesinin ilgili kismi sdyledir:

«... 1) Insan haklar: inlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarin takip
etmek; ) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarini takip etmek, ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonug¢larini takip etmek ...”

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baglikli 17°nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercgek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baglikh 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmasi” baslikl 48’inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baglikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini tegkil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz Konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
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gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak Ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte bagvuru, itfaiye personelinin galistigi hizmet binalarindaki ekipman/araglarin farkli
oldugu, baz1 personel takviye i¢in baska yere gorevlendirilirken bazi personelin yerinin degistirilmemesinin esitlik
ilkesine aykirt oldugu iddiasiyla, itfaiye personeli arasinda rotasyon uygulanmasini ve 112 Acil Cagri
Merkezindeki gorevlendirmesinin iptali talebine iliskindir.

13. 6701 sayilh Kanun'da cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller disinda bir temele dayamilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimetlik
iddiasinda bulunulan haller Kanun kapsami disinda kalmaktadir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranim itfaiye
personeli arasinda esitlik ilkesine aykirt muamele yapildig: iddiasinin 6701 sayili Kanun'da yer alan herhangi bir
ayrimeilik temeline dayandirlmamasi ve yapilan inceleme ve aragtirmada herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit
edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu, basvuranin 112 Acil
Cagr Merkezinde gorevlendirilmesi isleminin iptali talebi ile ilgili olarak yargi yoluna bagvurabilecegi kanaatine

varilmustir.
V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

06/12/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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e-imzahidir

Av. Alisan TIRYAKI
Daire Bagkan

e-imzahidir e-imzahidir
Dilek ERTURK Ismail AYAZ
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