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Bagvuran
Bagvuran Vekili L--

I. BASVURU KONUSU

1. Bagvuran basvuru dilek¢esinde 6zetle; ... Reklamcilik Limited Sirketinin bir personeli olarak ...
Tirkiye ofisinde ¢alistigii, yakalandigi hastalik sebebiyle siirekli agir elestiriye maruz kaldigini, ilerleyen
aylarda saghik durumunun iyiye gitmesine ragmen herhangi bir 6denek almadan ticretsiz izne gikarildigini, bu
durumun kendisinde travma yarattiginy, is arkadaglan tarafindan hedef alimp  intihara siiriiklenmek istendigini iddia
ederek saglik durumu ve engellilik temelli ayrimeihiga maruz kaldigmi ileri - stirmektedir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuru 15.03.2021 tarihinde yapilmustir.

3. Bagvuru formu ve ekKleri tizerinde yapilan 6n incelemede, bagvurunun Kurumumuzca esas incelemesinin
yapilabilecegine Karar verilmistir.

4. Esas incelemesi yapilan bagvuruda siralanan iddialar su sekildedir;

a. 29.07.2019 tarihinden itibaren ...Tirkiye biinyesinde, ... Tirkiye ofisinde proje yoneticisi olarak
caligmaya baslayan basgvuranda, Eyliil 2019°da bir yolculuk sonrasinda HIV viriisiiniin semptomlarimin ortaya
ciktigini, virlisiin tedaviden onceki siiregte ve yan etkilerinin artmasiyla tedaviye basladiktan sonraki
stiregte kendisini Ocak 2020 nin ortalarina kadar enerjiden yoksun biraktigini, HIV viriistiniin, 1990 tarihli
Engelli Amerikalilar Yasasinca tedaviye baslanmadan 6nceki siiregte engellilik sebebi olarak kabul edildigini,

b. Hastaliktan kaynakli diisiik enerji durumu sebebiyle agir elestiriye maruz kaldigin,

c. Ocak 2020’de konuyu paylastigi ... operasyon midiirii ... nin kendisine ... seninigin iki yillik yatirmmi
¢Ope attr” ve benzeri ifadelerle yaralayici ve agagilayici sozler sarf ettigini,

¢. Ayni sozlerin {icretsiz izne gikarilmadan 6nce son kez gercgeklestirilen Mart ve Nisan aylarindaki
toplantilarda da tekrar edildigini,

d. Yine hastaligi nedeniyle ...’nin Subat aymdaki 30 giinliik bir projeye kendisi yerine bir bagkasini
gorevlendirdigini,

e. Tedavisinin iyi gittigini ve artik saghgimna kavustugunu belirterek Eyliil ve Aralik aylari arasindaki hastalik
durumu nedeniyle olumsuz geri bildirimlerin ve performansinin 2021 itibariyle kayda alinmasini rica etmesine
karsin bu taleplerin ... tarafindan Mart ayindan 6nce ve sonra ayri ayri sozIii olarak reddedildigini,

f.1 Temmuz 2020 tarihinde ...’nin yaptig1 bir proje planina istinaden kendisine kariyerini
zedeleyecek nitelikte sozler sarf ettigini, 8 Temmuz’da ise ... operasyon miidiirii ... tarafindan fticretsiz izne
aynldiginm kendisine iletildigini,

g. S6z konusu olaylarm etkisinden kurtulmak igin Eyliil 2020°de ... ya tasindigini, ancak ... ’nin
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kendisi hakkinda sarf ettigi sozlerin yarattigi liziintiiniin devam ettigini,

g. Bu durumun kendisinde travma yarattigini, yasadigi olaylari ne arkadaslariyla ne de ailesiyle
paylasamadigini, ¢ahstigr yerdeki kisiler tarafindan hedef alindigini, yiiziine karsi giilinmesine ragmen arkasindan
olumsuz ifadeler kullamldigin ve bu sekilde ruh saghg: hedef alinarak intihara siiriiklenmek istendigini ifade ederek
ugradig haksizligini giderilmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Anayasa’nin “Kanun 6niinde esitlik” kenar baslikli 10’uncu maddesine gore;

“Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun ontinde esittir.”

(..)

Devlet organlar: ve idare makamlart biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar.”

6. 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun "Tanimlar" baghkli 2 nci maddesinin (g)
bendine gore; “Isyerinde yildirma, bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kigiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amacuyla kasith olarak yapilan eylemleri” ifade eder.

7. Kanun’un 9’uncu maddesinin 1’inci fikrasiin (g) bendinde, Kurumun, “ayrimcilik yasag: ihlallerini
resen veya basvuru itizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip
etmekle” gorevli oldugu diizenlenmistir.

8. 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik ilkesi ve Ayrimcilik yasag:”
kenar baslikli 3’tincii maddesine gore;

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir.

(2) Bu kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali halinde, konuya iligkin yetkisi bulunan kamu kurum ve kurulusiar: ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, ihlalin sona erdirilmesi, sonug¢larinin giderilmesi,
tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmas: amaciyla gerekli tedbirleri
almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrumcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ézel hukuk tizel kisileri, yetki
alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmasi ve egsitligin
saglanmasi igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimlidiir. ”

9. Mezkir Kanun’un “ayrimcilik tiirleri” kenar baslikli 4'tinci maddesinin 1’inci fikrasinda, ayrimeilik
tirleri “a) Ayri tutma. b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlar: uygulama. ¢) Coklu ayrimcilik. ¢)
Dogrudan ayrimcilik. d) Dolayli ayrimcilik. €) Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz.
&) Varsayilan temele dayali ayrimcilik.” olarak siralanmugtir.

10. Mezktr Kanun’un “Istihdam ve serbest meslek” kenar baslikli 6’nc1 maddesinin 1’inci fikrasina
gore; “Isveren Veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢aligan: veya bu amacla basvuran
kisi, uygulamali isg deneyimi edinmek iizere bir isyerinde bulunan veya bu amacla basvuran kisi ve
herhangi bir sifatla ¢calismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek zizere isyeri veya iy ile ilgili olarak
bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlari ile ¢alisma ve
calismanin sona ermesi siiregleri dahil olmak iizere, isle ilQili siireglerin hi¢birinde ayrimcilik yapamaz.”

11. Mezktr Kanun’un 17 nci maddesinin 5’inci fikrasina gore; “4857 sayili Kanunun 5 inci maddesi
kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iligkin basvurular, 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda
belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karari alinmadigi héllerde yapilabilir.”

12. 4857 sayili Is Kanununun “Esit davranma ilkesi” kenar bashkli 5’inci maddesinin 1’inci fikrast; “Is
iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang¢, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz. ” seklindedir.

13. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'in "Bagvurudan vazgegme" yan baslikli 60'me1 maddesine gore: "Sadece basvurucuyu ilgilendiren
basvurularda, Basvurucu, Kurulca karar verilinceye kadar basvurusundan vazgegebilir. Bu durumda
Kurum inceleme ve arastirmasini sonlandrir.”

14. Mezkar Yonetmelik'in "Karar verilmesine yer olmadigina dair karar" yan baslikli 73'tincti maddesine
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gore; "Kurum, (a) Basvurucunun basvurusundan vazgegcmesi (...) tizerine inceleme Ve arastirmasini
sonlandirmast halinde karar verilmesine yer olmadigina karar verir."

IV. DEGERLENDIRME

a. Kabul Edilebilirlik Yoniinden Degerlendirme

15.6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 3’iincii maddesinin 2’nci fikrast; “Bu
Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet,
dogum, medeni hdl, saghk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.” hikmiinii
haizdir. Ayrimeilik tiirleri ise Kanun'un 4’{incii maddesinin 1’inci fikrasinda “a) Ayri tutma. b) Ayrimcilik
talimati verme ve bu talimatlar: uygulama. ¢) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimcilik. d) Dolayli
ayrimcilik. €) Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. g) Varsayilan temele dayal:
ayrimcilik.” olarak siralanmustir.

16. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in 31°inci maddesine gore; “Tiirkive Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda
cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik kéken, servet, dogum, medeni hdl,
saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasag ihldlleri, basvurunun konusunu
olusturur.”

17. Basvuruda bagvuran; proje menajeri olarak ... Tiirkiye ofisinde galisirken yurtdisinda yakalandigi HIV
virtisiinii ve tedavi siirecinin etkileri nedeniyle bir siire yasadigi halsizlik, odaklanamama durumlarindan otiirii is
yerinde yildirmaya maruz kaldigim ve ilerleyen siiregte herhangi bir 6deme almaksizin ticretsiz izne ¢ikarildigim
iddia etmektedir.

18. Basvuran, Kurumumuza da bir rnegini génderdigi Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Komisyonu’na
Ingilizce dilinde yapmus oldugu basvuruda, Eyliil 2019'da kendisine “HIV” tamis1 kondugunu ve ayni ay icerisinde
tedavi siirecinin basladigini, tan1 konmasindan sonra 30 giinliik bir ¢alistay icin ... eyaletine gidecegini, ancak
kendisine bildirim yapilmadan yerine ayni pozisyondaki baska bir kisinin gonderildigini, hastaligmn ilk
aylarinda hastaligin etkilerini ve tedavinin yan etkilerini hissetmeye basladigini, yine igvereninin kendisini bu
siirecte sabote etmeye calistigini ve ise dair gerekli egitimi almadan yapmasi gereken isleri yapmasini istedigini,
yilin sonlarina dogru daha iyi ve ozgiivenli hissetmeye basladigini, Ocak 2020’de ise hastaligini ve
semptomlarini sdylemesine karsin ... Yonetimi’nin 5 kisilik bir ekiple bir toplantt diizenledigini,
kendisinin halsiz oldugu ve odaklanma sorunu yasadigi, giiler yiizlii bir mizagtan yoksun oldugu ve bu sebeplerle
... ya gitmesinin saglikli olmayacagmin soyledigini ifade etmistir. Bu is seyahatinin maddi durumuna ciddi bir
katk1 saglayacagimi ifade eden bagvuran, duruma itirazina karsin igvereninin ... senin yiiziinden yatirimlarini
¢Ope att” diyerek bu itirazi reddettigini, 3 Temmuz 2020 tarihinde ise iicretsiz izne ¢ikarildigini 6ne
stirmiigtiir. Bununla beraber bagvuran, Kurumumuza ilettigi e-mail yazigsma 6rneklerinde kendisine yonelik
diismanca ve yargilayici bir tislup kullanildigim 6ne stirmdistiir.

19. Bagvuru inceleme asamasindayken yurt disinda bulunan basvuran 27.07.2021 tarihinde
Kurumsal e-posta adresine génderdigi e-posta ile muhatap kurumlarla anlasma sagladigim ve bagvurusunu geri
cektigini ifade etmistir. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 60’mnct maddesi; “Sadece bagvurucuyu ilgilendiren basvurularda,
Bagvurucu, Kurulca karar verilinceye kadar basvurusundan vazgegebilir. Bu  durumda Kurum
inceleme ve arastirmasini sonlandirir.” hikkmiini haizdir. Yine mezkir Yonetmelik’in 73 iinci
maddesinin (a) bendine gore “Kurum, bagvurucunun bagvurusundan vazge¢mesi iizerine aragtirma
ve incelemesini sonlandirmast halinde karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir. ”

20. Bagvuranin Kurumun e-posta adresine gonderdigi e-posta ile basvurusunu geri ¢ektigini bildirmesi
nedeniyle bagvuru hakkinda karar verilmesine yer olmadigi degerlendirilmistir.

V.KARAR

Aciklanan mevzuat ve gerekgeler cergevesinde;

1. Bagvuranin muhatap kurumlarla anlasma saglamasi sonucu is yerinde yildirmaya ugradigi, saglik durumu
ve engellilik temelli ayrimciliga maruz kaldigina iliskin iddialarini icerir bagvurusundan vazgegmesi nedeniyle
KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemelerinde yarg: yoluna
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bagvurulabilecegine,

06.10.2021 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahidir

Dr. Burhan ERKUS
Kurul Uyesi

e-imzahdir

Saffet BALIN
Kurul Uyesi

e-imzahidir
Alisan TIRYAKI
Il. Baskan
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e-imzahdir

Ismail AYAZ
Kurul Uyesi

e-imzahdir

Zennure BER
Kurul Uyesi




