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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Tanik olarak dahil olunan disiplin sorusturmasi sonucunda maruz kalinan ayrimci muamelenin sona
erdirilmesi ve maddi kaybin giderilmesi talebine iligkindir.

I1. BASVURANIN iDDIiA VE TALEPLERI

2. Bagvuran dilekgesinde, Izmir ... Basmiidiirliigiinde muhasebe memuru olarak gérev yaptig1 dénemde
ayni yerde calisan E.S'n yetkili sendika baskan1 M.Z'i CIMER'e sikayet etmesi iizerine sorusturma
agildigini, sorusturma kapsaminda ifadesinin alinmasinin ardindan E.S'm kendisini tehdit etmeye basladigim,
konuyu sefiyle, miidiiriiyle ve sorusturma miifettisiyle paylastigini, sorusturma sonucunda E.S'm il disina
gonderildigini, M.Z'in bir bagka merkeze naklinin gergeklestigini, sorusturmada yalniz ifade veren olarak
bulunmasina ragmen kendisinin de merkez miidiirliigiine siirgiin edildigini, kararin gerekgesini 6grenmek
icin dilekgeyle Kuruma basvurdugunu ancak olumsuz yanit aldigmi, bunun {izerine kararm iptali i¢in ... Idare
Mahkemesine basvurdugunu, M.Z'in istedigi bir merkezde gorevlendirildigini, ancak kendisine merkez segme
sans1 sunulmadigim, bagmiidiirliikte gorev yaparken servis kullanma sansi oldugunu, ancak su anda servise
ulasmak icin toplu tagima kullanmasi gerektigini, M.Z'e yol fticreti verilirken kendisine yol ficreti de
verilmedigini, tim bunlarin yam sira Kurumda calisan diger personele kurumlar arasi gegici gorevlendirme
stirecinde zorluk cikariimadigmni ancak kendisinin Cumhurbagkanlig: Iletisim Baskanhiginda gegici  gdrevli olarak
calisma sans1 bulunmasina ragmen Bagskanlik tarafindan Kuruma yazilan resmi yazimn siiriincemede  birakildigini
iddia etmekte ve disiplin sorusturmasinin usul ve sekil yonlerinden incelenmesini, kurumlar arasi gegici
gorevlendirme yazisinin zorluk ¢ikarilmadan imzalanmasini ve bu zamana kadar 6dedigi yol ticretlerinin tarafina
6denmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” baslhkl 1’inci
maddesinde: “Bu Kanunun amac:; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi gorevini

yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve



yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir. ” ifadesine yer verilmistir.

4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baglikli 3’tincii maddesinde ayrimcilik
yasagl: “(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,
medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.” seklinde hitkkme
baglanmustir.

5. Mezkir Kanun’un “Kurumun goérevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde: “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarini takip etmek” Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun gérevleri arasinda
sayiustir.

6. Mezkar Kanun’un “Bagvurular” baghkli 17°nci maddesinde: “(1) Ayrimcilik yasagt ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9)Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir. ” hitkmii yer almaktadir.

7. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in “Basvurunun konusu” baslikli 31’inci maddesine gore: “Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik
Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, irk, renk, din, dil, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi
ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” bashkl 48’inci maddesi: “(1) Kuruma yapilan
bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce én incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a)
Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.” hitkmiinii igermektedir.

9. Mezkiir Yénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” bashkli 67°nci maddesi: “(1) On inceleme
asamasinda, bagvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
acgisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullart tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karari verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginmin anlasilmas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekceli kabul edilmezlik karar:
verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmimn
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tanmmus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, aragtirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, 6zgiirliigtinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarm takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmuistir.

12. Bagvuran, ¢alistigi kurumda yiirtitiilen disiplin sorusturmasi kapsamindaki sorusturmada yalnizca ifade
veren olarak bulunmasina ragmen merkez miidiirliigiine siirgiin edildigini, diger personelin gecici gorevlendirme



yazilar1 imzalanirken kendisinin gegici gorevlendirmeyle baska bir kurumda ¢aligmasinin engellendigini, bu stiregte
maddi kayba ugradigimi iddia ederek yiiriitiilen disiplin sorusturmasinin incelenmesini, gegici gorevlendirme
yazisinin onaylanmasin Ve maddi kayiplarinin giderilmesini talep etmektedir.

13. 6701 sayilh Kanun'da, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller disinda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayaniimaksizin ayrimeihik
iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami disinda kalmaktadir.

14, Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin farkli meslek
gruplarna yonelik farkli tayin uygulamalarinin yapildigr iddiasinin Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada Kanun'da belirtilen bir ayrimcilik temelinin tespit
edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarim tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin basvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine bagvurulabilecegine,

23.06.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.
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