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TIHEK KURUL KARARI
Bagvuru Numarasi . 2025/1200
Toplant Tarihi/Sayst : 28.10.2025/250
Karar Numarasi . 2025/691
Bagvuran )
Bagvuran Vekili/ Vasisi Do
Adres
Muhatap Kurum/Kisi . Firat Universitesi Hastanesi Bashekimligi
Muhatap Vekili Do-
Muhatap Adres
I.BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, engelli bagvurana ndbet muafiyeti tamnmamasmin engellilik temelinde isyerinde yildirma teskil
ettigi iddiasmna iligkindir.

11.INCELEME SURECI

2. Bagvuran bagvuru dilekgesinde 0zetle:

a. Firat Universitesi Hastanesinde hemsire olarak calistigini, % 42 oraninda engelli oldugunu, 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 101’inci maddesi uyarinca engelli personelin gece ndbeti ve vardiyasinda
calistirilamayacagini, ancak Kurum tarafindan ... yatakli servisinde nobetli ve vardiyali ¢alismasi icin
kendisine teblig yapildigin,

b. Konu hakkinda Bashekimlige dilekge verdigini, ancak ndbet muafiyet talebinin gegistirildigini, gecerli
engelli raporu olmasina ragmen rapor almaya yonlendirildigini, tim bu uygulamalarin engellilik temelinde ayrimecihik
ile igyerinde yildirma teskil ettigini ve ruh sagliginda ciddi olumsuzluklara eden oldugunu,

iddia etmektedir.

3. Muhatap Elazig Firat Universitesi Hastanesi Bashekimliginden alinan yazih goriiste:

a. Bagvuranin ... Universitesinde hemsire kadrosunda gérev yapmakta iken muhatap hastanede
gOrev yapan bagka bir hemsire ile mevzuat kapsaminda bir yil siireyle karsilikli olarak yer degistirdigi,
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b. Bagvuramin hastane yoneticilerine hakaret ve hastane personelini karalamaya yonelik asilsiz iddialarda
bulundugu, isbu bagvurudaki iddialarinin da somut bilgi ve belgeye dayandirilmadig ve gercegi yansitmadigi,
iddialarin hastaneyi itibarsizlagtirmaya yonelik oldugu,

C. Bagvuranin hastanede goreve basladigi 21/10/2024 tarihinden itibaren fiili olarak hi¢ ¢calismadan aym
gln hastane yatis1 yaptig ve otuz U¢ giin stire ile saghk kurulu raporu aldigi,

¢. Bagvuranin raporlu oldugu sure igerisinde 31/10/2024 tarihinde Bashekimlige dilekce vererek gorev
yeri degisikligi ve nobet muafiyeti talebinde bulundugu, dilekgesinde belirtilen ndbet tutmama talebinin tam
tesekkiillii saglik raporu sunulmasi halinde degerlendirmeye alinacagimin basvurana belirtildigi, bagvuranin bu
konuda herhangi bir rapor sunmadigi,

d. Ayrica bagvuranin Hastanede goreve basladigi tarihten itibaren araliksiz rapor aldigi, 23/5/2025 tarihine
kadar devam eden saglik kurulu raporu bulundugu, mobbing iddiasinin yersiz oldugu, zira neredeyse bir yildir
g0rev yapan, bu bir yili saglik raporu ile geciren ve fiili olarak hi¢ ¢aligmamis personelin mobbing iddiasinda
bulunmasinin hayatin olagan akigina aykiri oldugu,

e. Bagvuranin rapor aldig: alanlarin hastanenin personel galistirma prensibi ile alakasi olmadigini, mobbing
iddiasimin bu rahatsizliklara yol agmayacagi, bagvuranin i¢ hastaliklari, endokrin, ortopedi gibi alanlarda saglik
raporu almasinin kendi saglik yapisindan kaynaklandigi, bagvuranin sahsindan kaynakli saglik sorunlart nedeniyle
24/2/2025 tarihinde psikiyatri kliniginden rapor aldigi,

f. Bagvuranmin Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yo6netmelik’in 5’inci maddesine
aykir1 davrandigi ve sikayet usuliine uygun davranmadig,

ifade edilmistir.

4. Muhatabin yazili goriistine kars1 bagvuran tarafindan sunulan yazil gériiste basvuran 6zetle:

a. Hakkinda yoneltilen hakaret ve kararlama iddialarinin asilsiz oldugunu, bdyle bir durum s6z konusu
olsayd disiplin yaptirimi uygulanmasi gerektigini, ancak hakkinda bu sekilde bir iglem tesis edilmedigini,

b. 657 sayili Kanun geregince nobet muafiyeti taninmasi gerekirken tanmmadigim, engel durumu ile alay
edildigini, ise baglamadan rapor aldigi iddiasinin gerg¢ege aykirt oldugunu, saglik durumunun ciddi
oldugunu,

C. Muhatap tarafindan sistematik baskiya maruz birakildigimi ve bunun sonucunda psikiyatri kliniginden
rapor aldigini, kendisine yonelik uygulanan yildirma, tehdit ve hukuka aykiri sevk islemleri nedeniyle Cumhuriyet
Bagsavciligma su¢ duyurusunda bulundugunu,

belirtmis ve bagvuru dilekgesindeki iddialarim yinelemistir.

1. iILGILI MEVZUAT

5. Anayasa'nin "Kanun éniinde esit/ik" baghkli 10'uncu maddesi "Herkes, dil, 7k, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun dnlinde esittir. (...)
(EK fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yasiilar, 6zirliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile
malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz. Devlet organlar: ve idare
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makamlar: butln islemlerinde kanun éninde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadwriar.
hikmtnd haizdir.

6. Anayasa’nin “Calisma hakki ve 6devi” baslikli 49’uncu maddesi “Calisma, herkesin hakk: ve
Odevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlar: ve
issizleri korumak, calismay: desteklemek, igsizligi Onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
calisma barisint saglamak icin gerekli tedbirleri alir.” hukmunu ihtiva etmektedir.

7. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tlrkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tammlar”
baslikli 2’nci maddesinin (d) bendine gore “Dogrudan ayrimcilik, bir gercek veya tuzel kisinin, hukuken
taminmis hak ve hirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasia esit sekilde yararlanmasini bu
Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tarll farki:
muameleyi”; (f) bendine gore; “engelli, fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli dizeyde
kayiplarindan dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilimini kisitlayan
tutum ve cevre sartlarindan etkilenen bireyi” (g) bendine gore; “isyerinde yildirma, bu Kanunda sayilan
ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitlr olarak
yapilan eylemleri” ifade eder.

8. Mezkdr Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” bashikli 3’tincti maddesine gore; “(1) Herkes,
hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk,
renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kdken, servet, dogum, medeni hél, saglik
durumu, engellilik ve yag temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (3) Ayrimcilik yasagimin ihlali halinde,
konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi, sonuglarinin giderilmesi, tekrarlanmasinin 6Gnlenmesi, adli ve idari
yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almakla yukumlidir. (4) Ayrimcilik yasagi
bakimindan sorumluluk alfinda olan gercek ve 6zel hukuk tuzel kisileri, yetki alanlar: icerisinde bulunan
konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve esitligin saglanmast igin gerekli tedbirleri
almakla yikimludur.”

9. 6701 sayili Kanun’un “Ayrimcilik tirleri” baslikli 4 tincti maddesinde ayrimecilik tiirleri “a) Ayr: tutma
b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlart uygulama c) Coklu ayrimcilik ¢) Dogrudan ayrimcilik d)
Dolayli ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme yapmama g) Taciz &) Varsayilan temele dayali
ayrimcilik” olarak sayilmustir.

10. Mezk{r Kanun’un 6’nc1 maddesinin birinci fikrasina gore: “Isveren veya isveren tarafindan
vetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisani veya bu amacla basvuran kisi, uygulamal is deneyimi edinmek
Uzere bir isyerinde bulunan veya bu amacla bagsvuran kisi ve herhangi bir sifatla ¢calismak ya da
uygulamalr iy deneyimi edinmek Uzere isyeri veya is ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine,
bilgilenme, basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlart ile ¢calisma ve ¢alismanin sona ermesi sirecleri dahil
olmak Uzere, isle ilgili stireclerin hicbirinde ayrimciltk yapamaz.” Aym maddenin altinci fikrasma gore “Kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam bu madde hikumlerine tabidir.”

11. 6701 sayih Kanun'un 9’ uncu maddesinin birinci fikrasmin (g) bendinde, Kurumun, “ayrimcilik yasagt
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ihlallerini resen veya basvuru Uzerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip
etmek” ile gorevli oldugu diizenlenmistir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

12. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” bashikli 17°nci maddesinin birinci fikras1 “Ayrimcilik yasagt
ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tizel kisi Kuruma basvurabilir” hikmini
haizdir. Bagvuranin dilekgesinden, 6701 sayili Kanun'un 3'linct maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ayrimcilik
temellerinden engellilik temeli ile baglantil1 olarak ayrimciliga maruz kaldig: iddiasinda bulundugu
anlagilmaktadir.

13. Mezkir Kanun’un aym maddesinin ikinci fikrasina gore “flgililer, Kuruma basvurmadan énce bu
Kanuna aykiri oldugunu iddia ettikleri uygulamanin duzeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin
reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak
Kurum, telafisi gu¢ veya imkdnsiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hallerde, bu sart: aramadan
basvurular: kabul edebilir.” Bagvuru ekinde sunulan belgelerden bagvuranm 24/10/2024 tarihli dilekge ile gece
nébetinden muafiyet talebinde bulundugu, muhatap Kurumun ise 30/10/2024 tarihli yazi ile saglik kurulu
raporunda hangi tibbi gerekce ile n6bet muafiyetinden muaf tutulacaginin belirtilmesi halinde talebin
degerlendirilecegi bildirilmistir. Dolayisiyla bagvuranin 6701 sayili Kanun’un 17’nci maddesinin ikinci fikrasinda
aranan ilgili tarafa bagvuru sartimi yerine getirdigi degerlendirilmektedir. Yapilan inceleme neticesinde bagvurunun
esastan incelenebilecek bir bagvuru oldugu kanaatine varilimustir.

14. Calisma hakki hem ulusal hem de uluslararasi mevzuat ile giivence altina alinmustir. 1982 tarihli TUrkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Calisma hakki ve 0devi” baslikli 49’uncu maddesi geregi de "Devlet, ¢alisanlarin
hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatin gelistirmek i¢in ¢alisanlart ve issizleri korumak, calismayt
desteklemek, issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisint saglamak igin
gerekli tedbirleri alir."

15. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin (IHEB) 23 iincii maddesinde “ 1. Her sahsin calismaya,
isini serbestce secmeye, adil ve elverisli calisma sartlarina ve issizlikten korunmaya hakki vardir. 2.
Herkesin, hicbir fark gozetilmeksizin, esit is karsiliginda esit Ucrete hakki vardir. 3. ¢alisan her kKimsenin
kendisine ve ailesine insanlik haysiyetine uygun bir yasayws saglayan ve gerekirse her turlii sosyal koruma
vasitalariyla da tamamlanan adil ve elverisli bir Ucrete hakki vardir. 4. Herkesin menfaatlerinin
korunmast igin sendikalar kurmaya ve bunlara katiimaya hakki vardir.” ifadelerine yer verilmistir.

16. Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararasi S6zlesme’nin 6’nci
maddesine gore “1. Bu Sozlesme 'ye Taraf Devletler, herkesin 6zgirce sectigi ya da benimsedigi bir iste
calisarak yasamint kKazanma firsatina sahip olma hakkini tanir ve bu hakk: korumak ic¢in uygun
girisimlerde bulunur. 2. Bu Sozlesme’ye Taraf bir Devletin, bu hakk: tam olarak gerceklestirmek igin
alacag tedbirler, teknik ve mesleki rehberlik ile egitim programlarini, bireyin temel ekonomik ve siyasal
Ozgurluklerini koruyan sartlar altinda, dizenli sekilde ekonomik, sosyal ve kiltlrel gelisimi ile tam ve
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uretken istihdamini saglamaya yonelik politika ve teknikleri icermelidir.”

17. Bagvuran % 42 oraninda engelli oldugunu, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 101’inci maddesi uyarinca engelli personelin gece ndbeti ve vardiyasinda galistirilamayacagimi, ancak
nobet muafiyeti taninmasi gerekirken taninmadigim, engel durumu ile alay edildigini, muhatap tarafindan sistematik
baskiya maruz birakildigini ve bu durumun saglik durumunu olumsuz etkiledigini iddia etmektedir.

18. Mobbing isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik
gerceklestirilen, belirli bir stire sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayi
amaglayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya saghklarina
zarar veren; kKOtl niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davramslar bituntdir (Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
Calisma Genel Miidiirliigii, Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Bilgilendirme Rehberi, Ankara, Mayis 2017,
s.9.).

19. Muamelelerin mobbing olarak vasiflandirilabilmesi icin; (i) Isyeri ile ilgili olarak isyerindeki yoneticiler
ve/veya diger calisanlar tarafindan gergeklestirilmesi ya da bu tir miidahalelere g6z yumulmast, (ii). Streklilik arz
edecek sekilde tekrarlanmasi, keyfilik icermesi, sistemli ve kasith olmasi, yildirma ve dislama amaci tagimast, (iii).
Magdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya sagliginda zarar ortaya ¢ikaran ya da ciddi bir zarar tehlikesi
iceren nitelikte olmasi gerekir(AYM, Turkan 4ydogmus, B.No: 2018/19000, 12/1/2022, para.27.; A.M.C., B.
No: 2017/16412, 7/10/2021,para.31; Ebru Bilgin, B. No: 2014/7998, 19/7/2018, para.80. ; Mehmet
Bayrakci, B.N0:2014/8715, 5/4/2018, para.69.).

20. Bir davranisin psikolojik taciz sayilabilmesi igin sistematik, stirekli ve kasitl olmasi gerekir. Psikolojik
tacizde amag, is iliskisi i¢inde bulundugu magdurdan kurtulmak veya ona zarar vermek, onu yildirmaktir. Kisiyi is
yasamindan dislamak amaciyla kasitli olarak yapilir (Yargitay 9. H.D. 2015/8730 E. 2017/1000 K. 31/1/2017).
Mobbingi stres, tiikkenmislik sendromu, isyeri kabaligy, is tatminsizligi ya da doyumsuzlugu gibi olgulardan ayiran
husus kisinin belli bir amaca yonelik olarak hedef alinmasi, yapilan haksizligin surekli, sistematik ve sik olusudur
(Yargitay 9. H. D. 2017/17931 E. 2020/14104 K. 2/11/2020.).

21. 6701 sayili Kanun ise literatlirde mobbing olarak gecen kavrami “isyerinde yildirma” olarak
tammlamugtir. Buna gore; “igyerinde yildirma bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi
isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler” olarak ifade edilmistir.
Kanun’a gore eylemlerin isyerinde yildirma sayilabilmesi i¢in s6z konusu eylemlerin mezk{r Kanununda sayilan
temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin
bulunmas1 gerekmektedir (Turkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), B. No: 2020/ 378 K. No:
2020/142, 16/6/2020, para.47.). Bir defaya mahsus yasanan olaylar veya maruz kalinan davranislar; siddetli
fakat aniden gelisen bir catisma; birden ¢ok tekrarlansa bile strese ve dogal is yogunluguna baglanabilecek
stireklilik arz etmeyen olumsuz tutum, davranis, tartisma ve gekismeler, yonetimin yasal yetkisi gercevesinde
performansi artirmaya yonelik tutumlar, kanunlarin gereginin yerine getirilmesi, baskalarmin hak ve 6zgurliklerin
korunmasi, isyeri disinda gergeklesen tutum ve davransslar ile benzeri uyusmazliklar ve durumlar her zaman
isyerinde yildirma olarak nitelendirilemeyecektir (para.48.).

22. Mobbingin kisiyi is yasamindan dislamak amaci ile kasitli olarak yurattlen bir stirec olarak

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :

Adres: Mithatpasa Cad. No: 52 06420 Kizilay-ANKARA
Telefon No : 4227800 Fax No : 4227899
e-Posta : / Kep Adresi : tihek@hs01.kep.tr

Internet Adresi : http://www:.tihek.gov.tr/ 5711


mailto:tihek@hs01.kep.tr
http://www.tihek.gov.tr/

tanimlandig, belli periyotlarda tekrar eden, birtakim evreler icinde gegmis olan, tekrarlama sikligi, uzun stire
devam etmesi ve davranis tarzlariin kisiye koti muamele seklinde olmasi seklinde belirtiler gostermesinin
arandig1, bu baglamda anlik stresten kaynaklanan sorunlar ve yukarida belirtilen sartlan tasimayan ¢atismalar ve
anlasmazhklarm ise psikolojik taciz olarak degerlendirilemeyecegi anlasiimaktadir (Izmir Bolge idare Mahkemesi
6. idari Dava Dairesi, 2018/483 E. 2018/1289 K. 6/9/2018.). Ayni1 zamanda 6701 sayih Kanun’un lafzina gére
isyerinde yildirma i¢in birden fazla eylem olmasi yani “eylemlerin’ bulunmasi gerekmektedir.

23. Bagvuran gece nobeti ve vardiyasindan muafiyet talebinin kabul edilmemesinin isyerinde yildirma teskil
ettigini iddia etmekteyse de somut olayda birden fazla eylemin ve siirekliligin s6z konusu oldugunu sdylemek
muimkin degildir. Nitekim muhatap tarafindan yazili goriis ekinde sunulan bagvuramn kullandig istirahat raporlart
ile sevk-yatis raporlar1 incelendiginde, bagvuranin 21/10/2024 tarihinde goreve basladigi, saglik sorunlari
nedeniyle bu tarihten itibaren ¢esitli raporlar aldig: ve fiili olarak ¢alismasinin 6z konusu olmadig: anlasilmaktadir.
Dolayistyla bagvuranin isyerinde yildirma teskil ettigini iddia ettigi davramsin stireklilik gostermeyen, belli araliklarla
sik sik tekrarlanmayan, bir defaya mahsus bir olay oldugu ve igyerinde yildirmamn unsurlarinin ger¢eklesmedigi
kanaati olusmustur. Zira basvuramn fiili olarak ¢alismadigi hususu g6z 6niine alinirsa bagvuranin belli bir amaca
yoOnelik olarak hedef alindigiin, stirekli ve sistematik yildirici eylemlere maruz kaldigini sdylenmesinin mimkiin
olmadig1 degerlendirilmektedir.

24, Tlgililerin ¢alisma ortamlarinda maruz kaldiklarini ileri surdikleri eylem, islem ya da ihmallerin
psikolojik taciz derecesine ulasmasi igin kisiliklerinde, mesleki durumlarinda veya sagliklarinda zarar ortaya
¢ikarmasi ya da ciddi bir zarar tehlikesinin s6z konusu olmasi gerekmektedir. Her seyden 6nce soz konusu eylem,
islem ya da ihmallerin ilgililer icin ¢cekilmez bir agirlik ve yogunluk derecesine ulasarak onlarin manevi buttinliklerini
tehdit eder boyuta geldigi ortaya konulmalidir (AYM, Ozge Aysin Yiicel, B. No: 2019/26931, 15/11/2023,
para.15.).

25. Bagvuran, engel durumuna ragmen gece ndbeti muafiyeti taninmamasinin ve gecerli engelli raporu
olmasina ragmen rapor almaya yonlendirilmesinin igyerinde yildirma teskil ettigini ve ruh saglhiginda ciddi
olumsuzluklara yol actigin1 iddia etmektedir. Ancak bagvuranin muhatap hastanede goreve basladig: tarihin
21/10/2024 oldugu, ilk istirahat rapor tarihinin de 21/10/2024 baslangig tarihli oldugu, sonrasinda da gesitli
tarihlerde rapor aldig1, dolayisiyla fiili olarak ¢aligmadigi ve s6z konusu strecin kisa bir doneme iliskin oldugu
hususu birlikte degerlendirildiginde; bagvurana uygulanan eylem ve islemlerden kaynakli olarak bagvuranin
kisiliginde, mesleki durumunda ya da sagliginda ortaya ¢ikmus, gekilmez bir agirlik ve yogunluk derecesine ulagmig
bir hususun bagvuran tarafindan ortaya konulamadig ve iddialarinin soyut kaldig: anlagilmaktadir.

26. Ayrica bagvuran her ne kadar muhatap hastanenin uygulamasinin ruh saghiginda olumsuz etkiye neden
oldugunu iddia etmekteyse de; 22/11/2024 tarihli Firat Universitesi Hastanesi Epikriz raporunda ... hastaligina
iliskin bulgulara yer verildigi, 21/10/2021 tarihli Eriskinler icin Engelli Saglik Raporunda endokrin, i¢ hastaliklar
gibi bolimlerin degerlendirmelerin bulundugu anlasilmaktadir. Dolayistyla bagvurana nobet muafiyeti taninmamasi
ile bagvuranmn ... ile ... hastasi olmasi arasinda nedensellik baginin olmadigi kanaati olusmustur.

27. Bununla birlikte bagvuran hakkinda diizenlenen 21/10/2021 tarihli Eriskinler I¢in Engelli Saghk
Raporunda ruh sagligi konusundaki takip ve tedavi 6nerisinin muhatap kurumda calismaya baslamadan 6nce

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :

Adres: Mithatpasa Cad. No: 52 06420 Kizilay-ANKARA
Telefon No : 4227800 Fax No : 4227899
e-Posta : / Kep Adresi : tihek@hs01.kep.tr

Internet Adresi : http://www:.tihek.gov.tr/ 6/11


mailto:tihek@hs01.kep.tr
http://www.tihek.gov.tr/

yapilan tibbi bir degerlendirme oldugu anlasilmaktadir. Ayrica muhatap tarafindan sunulan belgelerden bagvuramn
psikiyatri boliminde ... ile yatisin yapildigi tarihin 17/2/2025 oldugu gorulmektedir. Bu kapsamda bagvuranin
s0z konusu kurumda fiili olarak ¢alismadigi ve gegici gorevlendirme tarihi olan 24/10/2024 ile yatis tarihi olan
17/2/2025 tarihleri arasindaki siirenin kisa olmasi karsisinda bagvuranin mobbingin saglik sorununa neden
oldugu iddias1 agisindan nedensellik bagini objektif ve ikna edici olarak ortaya koyamadigi
degerlendirilmektedir. Bu durum karsisinda bagvuranin psikolojik rahatsizhigs ile isyerinde yasanan olaylar arasinda
dogrudan bir iliski kurmak mimkin gézikmemektedir. Nitekim mobbing olusturan eylemler, magdur tzerinde
psikolojik baski olustursa ve bunun sonucunda bir kisim saglik sorunlarma neden olsa da, her psikolojik baskiy1
ve rahatsizligi mobbinge baglamak dogru degildir (Yargitay 22. H.D. 2013/11188 E. 2014/14008 K. 22.05.2014
T.).Bu durumda isyerinde yildirma oldugu iddia edilen eylemin bagvuranin manevi biitiinliigiinii tehdit eder boyutta,
cekilmez bir agirlik ve yogunluk derecesine ulagtigini soylemenin mimkiin olmadigi degerlendirilmektedir.

28. Isyerinde yildirmanin meydana gelebilmesi icin belli bir sistematik icerisinde gerceklesmesi gerekmekte
ve tek bir eylem ile isyerinde yildirma olusmayacak ise de ayrimcilik yasagimn ihlali agisindan tek bir eylemin
varlig1 yeterli olmaktadir. Bu gergevede bagvurana yonelik eylemler sistematik ve belirli stire tekrarlanan eylemler
olmadig1 ve yildirma kasti tasimadig i¢in isyerinde yildirma teskil etmese de, bagvurana yonelik muamelenin
engellilik ve saglik temelinde ayrimeilik yasagimi ihlal edip etmedigi yoniinden degerlendirilmesi gerekmektedir.

29. Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi, insan haklarma iliskin uluslararasi sézlesmelerin ayrilmaz bir pargasi
oldugu gibi uluslararas1 hukukun en tistiinde yer alan temel hukuk normu olarak da kabul edilmektedir (TIHEK,
B. No: 2019/3404, K. No: 2020/26, 11/2/2020, para. 38). Ayrimcilik yasagi, Birlesmis Milletler (BM) Medeni
ve Siyasi Haklar Sozlesmesi’nin 2’nci maddesinde “Herkes yasalar oniinde egittir ve hicbir ayrim
gOzetilmeksizin yasalarca egit derecede korunur. Bu bakimdan yasalar her turli ayrim: yasaklayacak ve
wrk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska fikir ulusal ya da toplumsal koken, miilkiyet, dogum veya
diger statller gibi her baglamda ayrimciliga esit ve etkili korumay: temin edecektir.” seklinde yer
almaktadir. Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin (AIHS) 14iincii maddesinde ise “Bu Sozlesme 'de taninan hak
ve Ozgurluklerden yararlanma, cinsiyet, 17k, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal
koken, ulusal bir azinliga mensupluk, servet, dogum veya herhangi baska bir durum bakimindan higbir
ayrimcilik yapilmadan guvence altina alinir.” diizenlemesi yer almaktadir.

30. Ulkemizin de taraf oldugu BM Engellilerin Haklarma Iliskin S6zlesme’nin (EHIS) “Tanimlar” bashkh
2’nci maddesine gore; “Engellilige dayali ayrimcilik siyasi, ekonomik, sosyal, kilturel, medeni veya baska
herhangi bir alanda insan hak ve temel 6zgurluklerinin tam ve digerleri ile egit kosullar altinda
kullaniimas: veya bunlardan yararlaniimas: 6ninde engellilige dayali olarak gerceklestirilen her turli
ayrim, diglama veya kisitlamayr” icermektedir. Ayn1 maddeye gore makul diizenleme ise engellilerin insan
haklarini ve temel 6zgurliklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini
saglamak Uzere belirli bir durumda ihtiya¢ duyulan, 6lgiisiiz olmayan veya asir1 bir yuk getirmeyen, gerekli ve
uygun degisiklik ve diizenlemeleri ifade etmektedir (TIHEK, B. No: 2024/2046, K. No: 2025/191, 8/4/2025,
para. 27).

31. Yine Sozlesme’nin “Ayrimcilik yapilmamasi ve esitlik” baghkli 5’inci maddesinde yer alan; “Taraf
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Devletler herkesin hukuk oniinde ve karsisinda esit oldugunu ve ayrimciliga ugramaksizin hukuk
tarafindan esit korunma ve hukuktan esit yararlanma hakkina sahip oldugunu kabul eder. Taraf Devletler
engellilige dayali her tirlU ayrimciligi yasaklar ve engellilerin herhangi bir nedene dayalr ayrimciliga karsi
esit ve etkin bir sekilde korunmasini guvence altina alwr. Taraf Devletler esitligi saglamak ve ayrimciligi
ortadan kaldirmak Uzere engellilere yonelik makul dlzenlemelerin yapilmas: igin gerekli tim adimlar: atar.
Engellilerin fiili esitligini hizlandirmak veya saglamak igin gerekli 0zel tedbirler isbu Sozlesme amaglart
dogrultusunda ayrimcilik olarak nitelendirilmez.” hikmi uyarinca engellilige dayali her turli ayrimeilik
yasaklanmus ve devletlerin esitligi saglamak ve ayrimciligi ortadan kaldirmak Uzere engellilere yonelik makul
diizenlemeler yapma yiikiimliiliigii vurgulanmistir. (TIHEK, B. No: 2024/1992, K. No: 2025/80, 11/2/2025,
para. 21).

32. EHIS’in “Calisma ve Istihdam” kenar bashikh 27°nci maddesinde “1. Taraf Devletler engellilerin
diger bireylerle esit kosullar altinda ¢alisma hakkina sahip oldugunu kabul eder. Bu hak, engellilerin, a¢ik,
biitiinlestirici Ve erigilebilir bir is piyasasi Ve ¢alisma ortaminda serbestce sectikleri bir isle hayatlarin
kazanmalar: firsatim da icerir. Taraf Devletler ¢alisirken engelli olanlar dahil olmak tizere tum engellilerin
calisma hakkinin yagsama gegmesini yasama calismalarini da iceren uygun tim tedbirleri alarak guvence
altina alwr...” dizenlemesi yer almaktadir.

33. Basvuran, Firat Universitesi Hastanesinde hemsire olarak ¢alistigmni, % 42 oraninda engelli oldugunu,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 101’inci maddesi uyarinca engelli personelin gece nobeti ve vardiyasinda
calistirilamayacagini, ancak Kurum tarafindan ... yatakli servisinde nobetli ve vardiyali ¢alismasi igin
kendisine teblig yapildigini, konu hakkinda Bashekimlige dilekce verdigini, ancak nébet muafiyet talebinin
gegistirildigini, gecerli engelli raporu olmasina ragmen rapor almaya yonlendirildigini, tim bu uygulamalarin
engellilik temelinde ayrimeilik teskil ettigini iddia etmektedir. Bagvuranin iddialarina karsilik muhatap Kurum,
bagvuranin goreve basladigi tarihten itibaren fiili olarak hi¢ calismadigini, raporlu oldugu sire icerisinde
31/10/2024 tarihinde Bashekimlige dilekce vererek gorev yeri degisikligi ve ndbet muafiyeti talebinde
bulundugunu, dilekcesinde belirtilen ndbet tutmama talebinin tam tesekkiillii rapor sunulmasi halinde
degerlendirmeye alinacagimin basvurana belirtildigini, bagvuranin bu konuda herhangi bir rapor sunmadigini ve
ayrmeihik yapilmadigm belirtmektedir.

34. 657 sayili Kanun’un “Glnin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢aligsma saat ve
usuliniin tesbiti’” baslikli 101’inci maddesine gore: “Gunin yirmi dort saatinde devamlilik gésteren
hizmetlerde ¢calisan Devlet memurlarinin ¢aliyma saat ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir. Ancak, kadin
memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dordincu haftasindan 6nce ve her
halde hamileligin yirmi dordinci haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yu/ stireyle gece nobeti ve
gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez.” Bu kapsamda bagvuranin ¢alistigi hastanenin giinin yirmi dort saat devamlilik gosteren hizmet
sundugu izahtan vareste olup, kanun lafzi uyarinca hastanede galigsan personelin ¢alisma saat ve sekillerinin
muhatap Kurum tarafindan belirlenecegi, ancak engelli memurlara istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi
gorevi verilemeyecegi anlasilmaktadir. Nitekim Milga Devlet Personel Baskanliginin “657 say:/i Devlet
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Memurlart Kanunu 'nun 101 ’inci maddesinde yer alan “gece” kavraminin tanimi hk.” konulu 8/2/2016
tarihli ve 819 sayili goriisiinde; gliniin 24 saatinde devamlilik gOsteren hizmetlerinde gorev yapan engelli
memurlarm istegi disinda 657 sayili Kanun’un 100’tincti maddesine istinaden belirlenen gunlik ¢alisma saatleri
disindaki vardiyalarda calistirilmamasi gerektigi miitalaa edilmistir.

35. Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 11/5/2012 tarihli ve 045/6430 say1l1 ve
“Nobet Hizmetlerinden Muafiyet” konulu yazisinda; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 101’inci
maddesinde gliniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve
sekillerinin kurumlarinca diizenlenecegi, engelli memurlara istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemeyecegi belirtilmistir. S6z konusu yazida ayrica yatakli tedavi kurumlarinda galigan personelin saglik
sorunlar1 nedeniyle hastanelerin saglik kurullarinca diizenlenen saglik kurulu raporlarina istinaden nébet
hizmetlerinden muaf tutulabilecegi ve saglik sorunlari nedeniyle almmug olan Saghk Kurulu raporlarinda, personelin
hangi tibbi gerekce ile nébet hizmetlerinden muaf tutulacaginin ayrintili olarak belirtilmesi, “gece ¢alisamaz” gibi net
ifadelerle uygun galisma sartlarinin tanimlanmasi gerektigi ifade edilmistir.

36. Bagvuru dilekgesi ekinde yer alan ve bagvuranin muhatap Kuruma hitaben yazdigi ve nébet muafiyeti
talebi igeren 24/10/2024 tarihli dilekge incelendiginde, bagvuranin engelli raporuna istinaden gece nobetinden
muafiyet talebinde bulundugu gorilmektedir. Muhatap Kurumun ilgili dilekgeye karsilik olarak bagvurana ilettigi
31/10/2024 tarihli cevabi yazisinda ise bagvuranin saglik sorunlari icin ndbet muafiyetine esas saglik kurulu
raporunda hangi tibbi gerekgeyle ndbet hizmetinden muaf tutulacaginin ayrintili olarak belirtilmesi durumunda
muafiyet talebinin degerlendirilecegi belirtilmistir. Dolayistyla bagvuranin engelli raporuna istinaden gece ndbetinden
muafiyet istemesine ragmen muhatap Kurumun basvuran saglik sorunlart nedeniyle muafiyet talebinde bulunmus
gibi cevap verdigi anlagiimaktadir.

37. Konuya iliskin muhatap Kurumdan istenen ek bilgi/belge talebine verilen cevabi yazida muhatap;
basvuranin gegici gorevlendirmesinin 4/6/2025 tarihinde sonlandigini, Kurumda hemsirelerin mevzuat uyarinca
haftalik 40 saat calisma esasina gore istihdam edildigini, hizmet sunumunun 7 giin 24 saat kesintisiz
stirdiirtildiigiini, hemsirelerin doniigiimlii olarak caligtigini, vardiyalarin 08:00 — 16:00 (glindliz mesaisi), 16:00 —
24:00 (aksam vardiyasi), 16:00 — 08:00 (gece vardiyasi) seklinde oldugunu, Kurumda hem gece ndbeti hem de
gece vardiyasi uygulandigini, tim hemsirelerin planlanan ndbet gizelgeleri dogrultusunda bu vardiyalara dahil
edildigini, basvuramin ... kliniginde gorevlendirildigini, ancak basvuran fiilen godrevine baglamadigindan
kendisi i¢in herhangi bir nébet veya vardiya gizelgesi diizenlenmedigi belirtmis ve Hemsirelik Hizmetleri Midiirligi
gorevinde bulunan Hemsire ... konuya iliskin beyamm sunmustur. Hemsire ... beyaninda; bagvuramin engelli
raporuna uygun sekilde nébet muafiyeti talep ettigini, engelli saglik kurulu raporunda nobet muafiyeti taninmasi
gerektigine iliskin bir ibare olmadigini, saglik sorunlar1 nedeniyle alinan raporlarda personelin hangi tibbi
gerekce ile nébet muafiyetinden yararlanacaga iligkin bir agiklama olmasi gerektigini, bagvurann bdyle bir
rapor sunmadigini Ve dolayistyla islem yapilmadigim ifade etmistir.

38. Saglk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 11/5/2012 tarihli ve 045/6430 sayili yazisi uyarinca engellilik
nedeniyle alinacak saglik kurulu raporuna istinaden uygulanacak nobet muafiyeti ile saglik sorunlari sebebiyle
alimacak saglik kurulu raporu geregi uygulanacak nobet muafiyetinin ayni kapsamda degerlendirilmesi mimkin
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degildir. Zira s6z konusu yazida engelli personele istegi disinda gece ndbeti gorevi verilemeyecegi agikca
belirtilirken, saglik sorunlar1 nedeniyle gece nobeti muafiyeti talebinde bulunan personelin ise “gece ¢alisgamaz”
ibareli saglik kurulu raporu almasi gerektigi ifade edilmistir. Dolayisiyla engelli raporuna istinaden gece nobeti
muafiyeti talebinde bulunan basvurandan, saglik sorunlar1 nedeniyle muafiyet talebinde bulunmus gibi nébet
muafiyetine esas saglik kurulu raporu almasini ve bu raporda hangi tibbi gerekgeyle ndbet hizmetinden muaf
tutulacaginin ayrintil olarak belirtilmesinin beklenmesinin 657 sayili Kanun’un 101’inci maddesine ve Saglik
Hizmetleri Genel Miidirligiinin 11/5/2012 tarihli ve 045/6430 sayili yazisina uygun olmadigi
degerlendirilmektedir.

39. Bir kisinin engelli olmasi nedeniyle hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden karsilastirilabilir
durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini engelleyen veya zorlastiran her turli farkli muamele engellilik
temelinde dogrudan ayrimecilik olusturmaktadir. Mevzuatta engelli personele istegi disinda gece nobeti
verilemeyecegi hikiim altina alinmustir. Buna ragmen muhatap Kurumun; bagvuramin engellilige bagli gece nobeti
muafiyeti talebini ndbet muafiyetine esas saglik kurulu raporu alinmasi ve bu raporda hangi tibbi gerekgeyle nobet
hizmetinden muaf tutulacagmnin ayrintih olarak belirtilmesi sartina baglayarak bagvuramn talebini reddetmesinin
hukuken taninmig bir hakkin kullanilmasini zorlagtirmak anlammna geldigi degerlendirilmektedir. Dolayisiyla
muhatap Kurumun % 42 oraninda engeli bulunan basvurana istegi disinda gece nobeti vermesinin engellilik
temelinde ayrimcilik teskil ettigi kanaati hasil olmustur.

40. 657 sayih Kanun ve Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii yazis1 nazara alindiginda muhatap Kurumun;
bagvuranmn engelli saglik kurulu raporuna istinaden ndbet muafiyetinden yararlandirilma talebinin saglik sorunlari
nedeni ile alinacak saglik kurulu raporu uyarinca ndbet muafiyetinden yararlandiriima kapsaminda ele alinmasimin
ve bagvuranin ndbet muafiyet talebinin reddedilmesinin engellik temelinde ayrimcilik teskil ettigi kanaatine
varlmustir.

41. Somut olayda gergeklesen ayrimcilik yasagi ihlali bakimindan; bagvuranin engelli saglik kurulu
raporuna istinaden nébet muafiyetinden yararlandirilma talebinin saglik sorunlar1 nedeni ile almacak saglik kurulu
raporu uyarmca ndbet muafiyetinden yararlandirilma kapsaminda ele alinmasi ve bagvuranin nébet muafiyet
talebinin reddedilmesi g6z 6nlnde bulundurularak engellilik temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi
degerlendirilmistir. Bu cergevede, ihlalin niteligi, stresi ve etkileri birlikte degerlendirildiginde, muhatap hakkinda
6701 say1l TUrkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 25’inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca
13.588 TL idari para cezasi uygulanmasima Karar verilmistir. Bununla birlikte bagvuranin muhatap Kurumda fiili
olarak ¢alismadig1 g6z 6niinde bulunduruldugunda muhataba verilecek idari para cezasinin uyari cezasina
dontistiiriilmesine karar verilmistir.

V. KARAR

A. Bagvuruda AYRIMCILIK YASAGININ IHLAL EDILDIGINE,

B. Muhatap Firat Universitesi Hastanesi Bashekimligi hakkinda 13.588,00 TL
(OnU¢BinBesYiizSeksenSekiz TL) IDARI PARA CEZASI UYGULANMASINA,
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C. 6701 Sayili Kanun'un 25'inci maddesinin dordinct fikrasi uyarinca idari para cezasinin UYARI
CEZASINA DONUSTURULMESINE,

C. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

D. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

28/10/2025 tarihinde Dilek ERTURK iin kars1 oyu ile OY COKLUGUYLA Karar verildi.

e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Fahrettin ALTUN Muhammet Ecevit CARTI
Kurul Bagkam Il. Baskan
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahidir
Dilek ERTURK Av. Erol GOKDOL Evren BASAR

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

e-imzahdir Av. Melahat DEMIR e-imzahdir
Av. Fatma CINAR Kurul Uyesi Dr. Omer CELEN

Kurul Uyesi (Raporlu) Kurul Uyesi

e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Av. Selami ACAN Selma OZTURK PINAR Tayyip UCAR

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Ek: 2025/691 ... Kurul Karan Dilek ERTURK Kars1 Oyu (2 Sayfa)
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@
TC.
&) TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI

TIHEK KARSI OY GEREKCESI
Karar Adi o
Karar Numarasi ;. 2025/691

1. Engelli bagvuranin, kendisine nébet muafiyeti taninmamasinin engellilik temelinde isyerinde yildirma
teskil ettigi iddias1 kapsaminda Kurulumuz tarafindan is yerinde yildirma eyleminin meydana gelmedigine, buna
karsilik 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 101’inci maddesi uyarinca engelli personelin
istegi disinda gece nobeti ve vardiyasinda ¢alistirilamayacaginin hilkiim altina alinmis olmasi sebebiyle engellilik
temelinde ayrimcilik yasagmin ihlal edildigine karar verilmistir.

2. Bir kiginin hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini engelli olmasi nedeniyle engelleyen veya zorlastiran her tlrl farkli muamele engellilik temelinde
dogrudan ayrimeilik olarak tamimlanmaktadir [Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Ayrimeihik
Temelleri Serisi No: 4 Engellilik Temelinde Ayrimcilik, 2022, s. 9]. Tiirkiye nin taraf oldugu Birlesmis Milletler
Engellilerin Haklarna Iliskin Sézlesme nin (EHIS) “Tanmimlar” baslikh 2’nci maddesine gore; “Engellilige dayali
ayrimcilik siyasi, ekonomik, sosyal, kulttirel, medeni veya baska herhangi bir alanda insan hak ve temel
Ozgurliklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullaniimas: veya bunlardan yararlanilmast
onunde engellilige dayali olarak gergeklestirilen her turll ayrim, dislama veya kisitlamayt” icermektedir.

3. Yine 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun'un 3’iincti maddesine gore engellilige dayali ayrimeilik
“siyasi, ekonomik, sosyal, kulturel, medeni veya baska herhangi bir alanda insan hak ve temel
OzgurlUklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullanilmas: veya bunlarda yararlaniimas: éninde
engellilige dayali olarak gerceklestirilen her tirll ayrim, dislama veya kisitlama ™ olarak tammlanmustir.

4. Yapilan incelemede dosya kapsamindan agikga anlasildigi tizere; bagvuran 21/10/2024 tarihinde goreve
basladigi ilk giinden itibaren fiili olarak hi¢ calismamis ve takip eden donemde de ¢esitli araliklarla surekli rapor
kullanmustir. Bu durum, bagvuranin is gérme borcunu yerine getirme iradesinin bulunmadigini ortaya koymaktadir.

5. Bagvuranim bir glin dahi fiilen goreve gitmeden, ¢alisma ortamumi hi¢ deneyimlemeden, is akisina dahil
olmadan ve gorev gereklerini yerine hi¢ getirmeden gece nobetinden muafiyet talebinde bulunmasi; hakkin kottye
kullanilmasma yonelik guicli emareler icermektedir. Bu nedenle somut olayda bagvuranin talebinin engellilige dayah
makul bir gerekgeden ziyade, daha goreve baslamadan kendisine ayricalikli bir ¢alisma diizeni olusturma arayis
olarak degerlendirilmesi gerektigi kanaatindeyim.

6. Bununla birlikte ulusal insan haklari kurumu olmanin mevzuat maddelerini sadece lafziyla yorumlamak
gereklerini birlikte ele almay1 gerektirdigi kanaatindeyim.

7. Bu agiklamalarla Kurum olarak yaklasimimizin; engelli bireyleri ¢alisma hayatimin pasif 6znesi haline
getiren, onlari ¢esitli gorevlerden kategorik olarak dislayan bir bakis agisina teslim olmamas: gerekmektedir.
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Engelli bireylerin kamusal hizmetlerde etkin bicimde yer alabilmeleri igin vizyoner, kapsayici ve glclendirici bir
yaklasim benimsenmelidir. Engellilik; kisiyi ¢alisma hayatindan soyutlayan bir statt degil, makul duzenlemeler ve
erisilebilirlikle her tlrli gorevi layikiyla yerine getirebilmeye imkéan tantyan bir durum olarak ele alinmalidir. Engelli
bireylere iliskin koruyucu diizenlemeler, onlar is yukiinden tamamen uzaklastirmaya ya da fiili calismay1 imkéansiz
kilmaya yonelik bir arac olarak kullamlmamalidir.

8. Oysa somut olayda basvuran gorev yukumliliklerini yerine hig getirmeden tek tarafli bir muafiyet talebi
ileri siirmiis, kendisinden beklenen saglik kurulu raporunu da sunmamustir. Bu kosullarda muhatap Kurumun
talebinin igerigini netlestirmeye yonelik belge istemesinin ayrimcilik olarak nitelendirilmesinin mimkiin olmadig;
aksine diizenli isleyisinin saglanmast igin gerekli ve 6lgull bir idari stire¢ yiirtitiildiigii kanaatindeyim.

9. Bahsi gecen sebeplerle; somut olayda engellilik temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edildiginin
ispatlanamadig1, aksine basvuranin taleplerinin objektif gerekliliklerden ziyade fiilen gorev yapmaktan kaginmaya
yonelik oldugu cogunluk goriisiine istirak etmiyorum.

e-imzahdir

Dilek ERTURK
Kurul Uyesi
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