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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin ... Biiyliksehir Belediyesi'nde ¢alismaktayken dini kimligi ve hocalik
faaliyetleri nedeniyle ayrimeiliga maruz kaldigi, haksiz yere isten ¢ikarildigi iddiasi ile ise iade edilmesi talebine
iliskindir.

Il. IDDIA VE TALEP

2. Basvuran; ... Biiyiiksehir Belediyesi'nde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsanminda
calistig1 stire boyunca dini kimligi ve is yerindeki hocalik faaliyetleri nedeniyle tarafina iftira atilarak ayrimciliga
maruz kaldigini, bu durumun haksiz yere isten ¢ikarilmasina sebep oldugunu, maddi ve manevi magduriyet
yagadigimi iddia etmekte, ise iade edilmesi igin gerekli islemlerin baglatilmasim, tarafina tazminat 6denmesini ve
sorumlu personel hakkinda gerekli hukuki stirecin yiiriitiilmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 6701 sayih Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” baghkh 2’ nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; ... g) Is yerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, ... ifade eder. ”

4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:” baghkh 3’tincti maddesinin ilgili kisimlari
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(..)”

5. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun gérevieri” baghkh 9’uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili bentleri
sOyledir:
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“(1) Kurumun gérevleri sunlardir: (...) f) Insan haklar: inlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek.(...) i) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. (...)”

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashkli 17°nci maddesinin ilgili kisimlarn soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi
Kuruma bagvurabilir. (...) (5) 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina
iliskin basvurular, 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra
herhangi bir yaptirim karar: alinmadigi hallerde yapilabilir. (...) (9) Isleme konulmayacak basvurular ve
gerekgeli kabul edilmezlik kararlart ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7.24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik’in “Basvurunun
konusu” baglikli 31’inci maddesi soyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, w7k, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkiir Yonetmelik’in “4857 sayili is kanununun 5 inci maddesinin kapsamina giren ayrimcilik
iddialarina iligkin bagvurular” baglikh 41’inci maddesi soyledir:

“4857 sayili Iy Kanununun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin
basvurular, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra
herhangi bir yaptirim karart alinmadigi hallerde yapilabilir.”

9. Mezktir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baghkh 48’inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden oénce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir. (...)”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baglikh 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢ca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun
hakkin kotiiye kullanimint teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin
bulunup bulunmadiginin tespiti a¢isindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan
basvurulara iligkin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar tasimayan bagvurularla
ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak Ve sonuglarim takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,

214



aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

13. Basvuru; bagvuranmn ... Biiyiiksehir Belediyesi'nde 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda galistig1  siire
boyunca dini kimligi ve is yerindeki hocalik faaliyetleri nedeniyle iftiraya ugradigi ve ayrimciliga maruz
kaldig1, bu durumun haksiz yere isten ¢ikarilmasina sebep oldugu iddiast ile ise iade edilmesi igin gerekli islemlerin
baslatilmasi, tarafina tazminat 6denmesi ve sorumlu personel hakkinda hukuki siirecin yiiriitiilmesi talebine
iliskindir.

14. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayni Kanun’un 3’iincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi igin, soz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

15. 4857 sayili Is Kanunu’nun “Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar:” baslikh 21°inci maddesinin
birinci fikras1, “Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gisterilen sebebin gecerli olmadig
mahkemece veya ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren,
isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Is¢iyi basvurusu iizerine igveren bir ay icinde ise baslatmaz
ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat édemekle yiikiimlii
olur.” hitkmiinii haizdir.

16. 4857 sayili Kanun’un 5’inci maddesi kapsaminda kaldigi degerlendirilen olaylar agisindan 4857 sayil
Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karari alimmadigi
hallerde Kuruma basvuru yapilabilecektir (TIHEK, B. No: 2022/2054, K. No: 2023/348, 2/5/2023, para. 20).
Yapilan inceleme neticesinde; bagvuranin 4857 sayili Kanun’un 5’inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik
iddialarina iliskin olaylar hakkinda ise iade davas: acgtig:, Istanbul 14. is
Mahkemesi’nin ... E. ... K. sayili dosyasi kapsaminda feshin gegersizligine ve ise iadenin kabuliine aksi
halde tazminat 6denmesine iliskin karar verdigi, davalilarm istinaf talebinin Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi
47. Hukuk Dairesi'nin ... D. ... K. sayilh dosyasi kapsaminda reddedildigi, bagvuramin 29/7/2024
tarihinde ise iade edilmesi igin ihtarname ¢ektigi; ... Personel Yonetim A.S. Bordro ve Ozliik Islemleri
Midiirligiiniin ... sayil yazisiyla ise iade talebinin reddedildigi ancak yasal odemelerin siiresi iginde
yapilacagia dair cevap verildigi dolayisiyla bagvuranin 4857 sayili Kanun’un 5’inci maddesi kapsamina giren
ayrimcihik iddialarma iligskin olaylar kapsaminda yaptim karart aldigi goriilmistiir. Bu nedenle bagvuramin
iddialarmin Kurumun gérev alanina girmedigi degerlendirilmistir.

17. Bagvuranin dilekgesinde yer alan iddialar1 ve talebi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte
ele alindiginda; Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik’in48’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregi Kurumun gorev alanina girmeyen
bagvurunun inceleme sartlarm tasimadigi ve bu nedenle kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
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B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOY UNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

29/4/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkan
e-imzahdir e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI Saffet BALIN
Uye Uye
e-imzahidir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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