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. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvurana is yerinde cinsiyet temelinde ayrimci muamelede bulunuldugu ve basvuranin is s6zlesmesinin
feshedildigi iddiasmna iligkindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, ... Hastanesinin ... subesinde ortagi oldugu aile sirketi adina acil servis biriminde
pratisyen hekimlik hizmeti verdigini, Hastanede gorev yapan bir kadin personel tarafindan uygunsuz
hareketlerde bulundugu iddiasiyla kendisi hakkinda sikayetci oldugunu, insan kaynaklari miidiirii tarafindan
‘sikayetgi personelin saglarini oksayarak ve onu koklayarak' tacizde bulundugunun kamera kayitlarinda agik
bir sekilde goriindiigiiniin kendisine ifade edildigini, 23/12/2023 tarihinde Hastane Idaresinin kendisinden
savunmasini talep ettigini, savunma talebinden birkag giin nce acil servis hekimi alimui i¢in personel arayisina
baslandigini, diger acil servis hekimleri ile birlikte duruma itiraz ettiklerini, bir hekimin Kurumdan ayrilmasi
nedeniyle ilgili goriismelerin yapildigini 6grendiklerini, fakat ayrilacak olan tek bir hekim olmasima ragmen sirketin
bircok kisiyle goriisme yaptigini 6grendiklerini, sikayete konu olayin 21/12/2023 tarihinde gergeklestigini, ayni
gtin hekim arayis1 basladigini fakat kendisinden iki giin sonra savunma talep edildigini, kendisini savunma firsati
dahi verilmeden is akdinin sonlandirilmasina karar verildigini, bahsi gegen olayda sikayetci kiginin kadin olmasi ve
kendisinin de erkek olmasi dolayisiyla kendisine yonelik daha az tercih edilir bir sekilde davranildigini,
25/12/2023 tarihinde sug isnat eden kisi hakkinda savciliga sug¢ duyurusunda bulundugunu ve uzaklastirma talep
ettigini, aym giin Hastane Idaresine yazili savunmasmu ilettigini ve kisi hakkinda idareye sikayette bulundugunu,
Baghekim tarafindan savunmasmin dikkate alinmadigini, bahsi gegen sikayet hakkinda toplanan Disiplin Kurulu
tarafindan sozlii savunmaya cagirildigim, kendisini savunmaya firsat bulamadan toplantinin sonlandirildiging, is
akdinin 8/1/2024 tarihinde feshedildigini, Hastane idaresi tarafindan kadin sikayetginin sikayeti degerlendirilirken
kendisinin erkek olmasi nedeniyle sikayetinin degerlendirmeye alimmadigini, serefi ve onurunun ayaklar altina
alindigin1 ve cinsiyet temelinde ayrimcilik yapildigini iddia ederek magduriyetinin giderilmesi adina gereginin
yapilmasini talep etmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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111. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 say1li Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayili Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag¢ ve kapsam” baslikl 1’inci maddesi syledir:

“Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarmn diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baghkli 3 tincti maddesinin ilgili kismi
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(...)”

5.6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinn ilgili bentleri
sOyledir:

“... ©) Insan haklar: inlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarin takip
etmek. g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarin takip etmek ... i) Ozgiirliigiinden mahrum burakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonug¢larini takip etmek.”

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(5) 4857 say:i Kanunun 5'inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karari alinmadigi hallerde yapilabilir.

(..)”

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile bagvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasagr ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmast” bashkl 48’inci maddesinin ilgili kisn soyledir:
“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi

tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir. ...”
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9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikh 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte basvuru; basvuranin gorev yaptigi ... Hastanesinde bir kadin personelin basvuran
hakkindaki sikayeti sonrasinda baslatilan disiplin sorusturmasinda kadin personelin hakli goriildiigii ve erkek olan
bagvuranin sikayetinin dikkate alinmadig, disiplin sorusturmasi sonucunda bagvuranin is sozlesmesinin feshedildigi
ve bagvuranin is yerinde cinsiyet temelinde ayrimcihiga maruz kaldigr iddialarina iliskindir.

13. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun “Egit davranma ilkesi” baslikli 5’inci maddesi
soyledir: “Is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. (...) Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykiri davranildiginda ig¢i, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska
yoksun birakildigr haklarini da talep edebilir. 2821 say:lir Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi
hiikiimleri saklidir. (...)”"

14. 6701 sayili Kanun'un 17'inci maddesinin besinci fikrasi ile mezkar Yonetmelik'in 41'inci maddesinde,
4857 sayih Is Kanunu'nun 5'inci maddesinin kapsamimna giren ayrimeihk iddialarmna iliskin bagvurularin, 4857 sayilt
Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karari alimmadig
hallerde yapilabilecegi diizenlenmistir.

15. Basvuru dilekgesi ve ekleri incelendiginde, bagvuranin cinsiyet temelinde isyerinde yildirmaya maruz
kaldigy iddiasina iliskin olarak yaptig1 basvurusu hakkinda 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda 6ngériilen
sikayet usullerinin izlenmeden Kurumumuza bagvurdugu anlagilmustir.

16. Bagvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde,
bagvuruya konu cinsiyet temelinde ayrime1 muamelede bulunuldugu iddiast hakkinda 4857 sayili is Kanunu ve
Ilgili mevzuatinda 6ngoriilen sikayet usullerinin izlenmedigi ve bu nedenle inceleme sartlarini tasimayan bagvurunun
kabul edilmez oldugu kanaatine vartmustir.
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V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

417/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK [smail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Saffet BALIN
Uye Uye
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