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A. GIRIS

1. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK); 6701 sayili Kanunla, insan onurunu
temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme
hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve koti
muameleyle etkin miicadele etmek iizere kurulmustur.

2. Tirkiye, 14 Eyliil 2005 tarihinde Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya
Kiiciiltiici Muamele veya Cezaya Karst Birlesmis Milletler (BM) Sozlesmesine Ek
Ihtiyari Protokolii (OPCAT) imzalamistir. 2011 yilinda onaylanarak vyiiriirliige giren ve
Tirkiye agisindan baglayicilik kazanan OPCAT’in amaci: “bagimsiz uluslararasi ve
ulusal organlarin, iskence ve diger zalimane, insanlik dist ya da asagilayict muamele ya
da cezayr onlemek i¢in, kigilerin ozgiirliiklerinden mahrum birakildig yerlere diizenli
ziyaretlerde bulunacag bir sistem kurmaktir.

3. 6701 sayili TIHEK Kanununun 9/1-1 bendi uyarinca OPCAT hiikiimleri ¢ergevesinde
Ulusal Onleme Mekanizmas1 (UOM) olarak gérev yapmak Kurumun gérevleri arasinda
yer almaktadir. Kanunun 2/1-k bendine gére UOM: “Iskenceye ve Diger Zalimane,
Gayriinsani veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Karst Birlesmis Milletler
Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cercevesinde kisilerin ozgiirliiklerinden
yoksun birakildigi yerlere diizenli ziyaretler yapmak iizere olusturulan sistemi” ifade
etmektedir.

4. Kapali ceza infaz kurumu; i¢ ve dis giivenlik gorevlileri bulunan, firara kars: teknik,
mekanik, elektronik veya fiziki engellerle donatilmis, oda ve koridor kapilar1 kapali
tutulan, ancak mevzuatin belirttigi hallerde ayn1 oda disindaki hiikiimliiler arasinda ve
dis cevre ile temasin olanakli bulundugu, yeterli diizeyde giivenlik saglanmis ve
hiikiimliiniin gereksinimine gore bireysel, grup halinde veya toplu olarak iyilestirme
yontemlerinin uygulanabilecegi tesislerdir.? 5275 sayili Ceza ve Giivelik Tedbirlerinin
Infaz1 Hakkindaki Kanunun 9. Maddesinde Yiiksek Giinelikli ceza infaz kurumlarinin
tanimi1 yapilmis olup bu tanima gore “Yiiksek giivenlikli kapali ceza infaz kurumlari, i¢
ve dis giivenlik gorevlilerine sahip, firara karsi teknik, mekanik, elektronik ve fiziki

engellerle donatilmig, oda ve koridor kapilari stirekli kapali tutulan, ancak mevzuatin

! Uluslararas1 Af Orgiitii, Combating Torture: A Manual for Action, 1. Baski, Londra, 2003, s. 141-142.
2 2006/10218 karar sayili Ceza Infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Tiziik, madde 10.
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belirttigi hallerde ayn1 oda disindaki hiikiimliiler arasinda ve dis ¢evre ile temaslarin
gecerli oldugu siki giivenlik rejimine tabi hiikiimliilerin bir veya ii¢ kisilik odalarda
barindirildiklar tesislerdir

5. 6701 sayili TIHEK Kanununun 9/1-j bendinde, kurumun &zgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklari yerlere haberli veya habersiz
diizenli ziyaretler gergeklestirmek gdrevini haiz oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda
ceza infaz kurumlarina ziyaret gergeklestirme TIHEK’in gorev ve yetki alanina
girmektedir.

6. Kurum Ikinci Baskan1 M... K..., Kurul Uyesi H... K...’1n eslik ettigi ziyaret heyetinde
Cumhuriyet Savcist S... K..., Hakim G... D... K..., Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman
N... O... ve Uzman Psikolog A... O... yer almustir.

7. Burapor, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulunun 13.02.2019 tarih ve 2019/11 sayili
karari ile 21.02.2019 tarihli Bagkanlik Oluru uyarinca Bolu F Tipi Kapali Ceza infaz
Kurumu’na 25-27.02.2019 tarihlerinde gergeklestirilen izleme ziyareti neticesinde
edinilen tespit, gozlem ve sikdyetlerin ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda

degerlendirilmesini igcermektedir.

B. GENEL BILGILER
B.1. KURUM HAKKINDA GENEL BILGILER
B.1.1. KURUMUN FiZiKSEL KOSULLARI

8. Bolu F Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu; 33.988 m2 acik alan, 17.426 m2 kapali alan
lizerine kurulmustur. Ihata duvarinin dis kisminda Cezaevi Jandarma Boliik Komutanlig
Binasi, Ziyaret¢i Kabul Binasi ile 2 adet 10'ar dairelik lojman binas1 bulunmakta olup
toplamda , 83.513 m2 alana sahiptir. Ceza infaz Kurumunun dért tarafi ihata duvari ile
oriilii olup ihata duvarmin iizeri dikenli tellerle kapatilarak ¢evrilmistir. Thata duvarinin
disinda 2. nizamiye ile birlikte 8-12 metre yiiksekliklerinde 5 adet Jandarma gozetleme
kulesi ve 2 tanesi ihata disinda olmak iizere 6 adet ndbetgi kuliibesi bulunmaktadir. Thata
duvar1 diginda ise; ziyaret¢i kayit ve bekleme salonu, kazan dairesi, kullanma suyu
deposu ve 1. nizamiye yer almaktadir.

9. Kurum, 103 adet 3 kisilik, 61 adet tek kisilik odalardan olusmakta ve toplam kapasitesi
368 “dir. 3 kisilik odalar 25 m2 alt kat ve 25 m2 {ist kat olmak iizere toplam 50 m2 dir.
3 kisilik odalarin havalandirmalar1 50 m2 dir. Tek kisilik odalar 10 m2 den olusmus ve
yan yana bulunan 2 ya da 3 oda ayn1 havalandirma bahgesini kullanmaktadir. Tek kisilik
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odalarin havalandirmalar1 ise 42 ile 50 m2 arasinda degismektedir. Kurumda
kantin/market bulunmaktadir.

10. Kurumda 1 adet ¢ok amagli salon, 1 adet agik spor sahasi, 1 adet masa tenisi salonu, 8
adet is atOlyesi, 1 adet mutfak, soguk hava depolari, personel yemekhanesi, acik ve
kapali goriis mahalleri, avukat ziyaret mahalleri, mahpus kabul alani, goriisme odalari,
kantin, miidahale ekip odasi, merkez kontrol odasi, kiitiiphane, dershane, revir,
berberhane, terzihane, mescit, camasirhane, jenerator odasi ve siginaklar bulunmaktadir.

11. Kurumda 1sinma, merkezi kalorifer sistemi araciligi ile saglanmaktadir.

12. Kuruma gelen ziyaretgiler duyarli kapidan gegirildikten sonra elle de fiziki aramalar1
yapilmaktadir. Esya giris-¢ikislarinin kontrolii ve yasa ile ceza infaz kurumlarindan
iceri girmesi yasak olan esyalarin girislerinin engellenmesi i¢in bina girisinde duyarl

kap1 ve X-Ray cihazi bulunmaktadir.

B.1.2. KURUM PERSONELI

13. Kurumda;1 Kurum Miidiirii, 3 Kurum 2. Miidiirii, 1 idare Memuru, 1 Sosyal Calismact,
1 Psikolog, 2 Bilgisayar Isletmeni, 4 biiro personeli, 2 Saglik Memuru, 2 Ambar
Memuru, 1 Sofér, 2 Teknisyen, 1 Santral Memuru, 1 Kaloriferci, 1 Hizmetli, 5 infaz ve
Koruma Bagsmemuru ile 119 infaz ve Koruma Memuru olmak iizere toplam 147 personel

bulunmaktadir.

B.2. 0ZGURLUGUNDEN MAHRUM BIRAKILAN KiSiLER

14. Kurum kapasitesi 368 olup ziyaret tarihi itibari ile Kurumda 273 hiikiimlii ve 65 tutuklu
bulunmaktadir.

15. Kurumda bulunan engelli mahpus® sayis1 4°tir. Kurumda kadin mahpus

bulunmamaktadir.

C. TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER

16. Ziyaretin ilk gilinlinde, yonetim ile yapilan ilk gorlismenin ardindan ziyaret¢i kabul arama
boliimleri, aile goriisme odasi, kapali goriisme mahalli, avukat gériisme odasi gibi alanlar
gezilerek incelenmis, ardindan Heyet tarafindan belirlenen koguslarda mahpuslar ile
goriisiilmiistiir. ikinci giin ise geri kalan ortak alanlar incelenmis, cesitli koguslar

gezilerek mahpuslar ile goriigmeler yapilmistir. Son olarak Kurum yonetimi ile tekrar bir

3 Bu raporda kullanilan “mahpus” s6zciigii, ceza infaz kurumlarinda 6zgiirliigiinden mahrum birakilan tutuklu,
hiikiimlii ve hiikiimdzliileri ifade etmektedir.
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araya gelinmis ve heyetin ilk gézlem ve tespitleri, mahpuslarin talep ve sikayetleri

hakkinda yonetim ile goriisiilerek ziyaret sonlandirilmistir.

C.1. FIZIKSEL KOSULLAR

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Kurum Kapasitesine iliskin

368 kisilik kapasiteye sahip Kurumda 338 kisi bulunmaktadir. Genel olarak koguslarda
Kurum Kkapasitesinin asilmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle kalabaliklasma ve

kalabaliklasma sonucu ortaya ¢ikan sorunlarla karsilasilmamaistir.

Isinmaya Iliskin

Kurumda 1sinma dogalgaz kullanilarak koguslarda bulunan kalorifer sistemine
gonderilen sicak su ile saglanmaktadir.

Ozellikle koguslarin kap1 ve pencerelerinin 1s1 yalitimi1 bakimindan verimli olmayist
nedeniyle serinlik olustugu, 6te yandan Kurumun kuzey cephesinde serinlik sorununun
daha belirgin oldugu hissedilmistir.

Mahpuslara battaniye verilmekte olup goriisme yapilan mahpuslar tarafindan

kendilerinde battaniye verilmedigine iliskin herhangi bir iddiada bulunulmamastir.

Suya Erisime Iliskin

Kurumda 24 saat soguk suya erisilmektedir. Sicak su haftada 4 giin ikiser saat
verilmektedir. Koguslarda bulunan kisi sayis1 goz 6niinde bulunduruldugunda sicak suya
erisim 1ile ilgili biiylik bir sorun gozlemlenmemis ancak bu siirenin arttirilmasi bazi
mahpuslarca talep edilmistir.

Igme suyu kuyu suyundan karsilanmaktadir. Her ay diizenli olarak Bolu Halk Saglig

Laboratuvarina su drnekleri gonderilerek su analizi yaptirildigi idarece belirtilmistir.

Hijyen Kosullarina iliskin
Kurumda yilda iki defa ilaglama yapildig1, maddi imkani olmayan mahpuslara temizlik
malzemesi verildigi idarece belirtilmistir. Bunun disinda temizlik malzemeleri

mahpuslar tarafindan kantinden satin alinmaktadir.
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24. Banyo ve tuvalet bir arada olmakla birlikte bu kisimlarin temizliginden mahpuslar
sorumludur. Cesitli temizlik malzemeleri giivenlik gerekcesiyle kogus disinda
tutulmakta, istendiginde gorevli personelce kullandirilmaktadir.

25. Kurumda iki adet oda es goriisme odasi olarak kullanilmaktadir. Odalarda tuvalet, banyo,
masa, sandalye, kanepe ve igerisinde kisisel temizlik malzemeleri bulunan dolap
bulunmaktadir. Oda duvarinda bulasic1 hastaliklarla ilgili bilgilendirici tabela vardir. Es
goriisme odalarinin genel hijyen kurallarina uymadigi gézlemlenmistir.

26. Yikanmasi i¢in gonderilen carsaflarin temizlenmedigi, kirli gonderildigi iddiasinda
bulunan mahpuslar bulunmaktadir. Mahpuslardan bazilar1 ¢amasirlarin1 Kurutacak

yerlerin olmadigini ifade etmislerdir.

Tek Kisilik Koguslara iliskin

27. Kurumda 61 adet tek kisilik kogus bulunmaktadir. Yan yana olan 3 ayn tek kisilik
kogusun kapis1 ortak bir avluya agilmaktadir. Ayrica 103 adet ii¢ kisi kapasiteli kogus
bulunmakta ancak bazi ii¢ kisi kapasiteli koguslarda glivenlik gerekgesiyle tek kisinin
bulundugu da goriilmiistiir. Bu durum ortak alan olarak goriilebilecek avlunun diger
mahpuslarla birlikte kullanimini engellemektedir. Uzun siire yalniz kalan mahpuslarda
psikolojik rahatsizliklar olustugu gézlemlenmistir. Bu mahpuslarin genel sikayetleri tek
kalmaktan kaynaklidir.

28. Koguslarda tek kalanlarin bulanik bilingleri, iyilesmeye yonelik ¢alismanin olmamasi,
yalmzlik gibi olumsuzluklarin bu kisilerin fiziksel ve ruhsal sorun yasamasina neden
oldugu veya olabilecegi distliniilmektedir. Fiziksel olarak; bagisiklik sisteminin
zayiflamasi, tansiyon yiikselmesi, kalp — damar hastaliklari, genetik yapidan bagimsiz
olarak erken 6liim gibi sonuglar gergeklesebilmektedir.* Psikolojik olarak ise; anksiyete,
ozgiliven diistikliigli, gerginlik, 6fke ve depresyon gibi rahatsizliklar ve yakinmalari
ortaya ¢ikmakla birlikte kisinin kendine zarar vermesi, erisebildigi 6l¢ciide bagimliliklar®
gelistirmesi (ilag, sigara, alkol, madde), siddet ve sug isleme egiliminde artis ve intihar

etme® riskinde artis olusabilmektedir.

4 Yasar. M.R. (2007). Yalmzlik, Firat Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, s. 10-12
5 psikoloji-psikiyatri.com/zehra-erol/yalnizlik-belirtileri
¢ Psikoloji-psikiyatri.com/erol-ozmen/yalnizlik
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C.2. OZGURLUGUNDEN MAHRUM BIRAKILAN KiSiLERE DAIR TUTUM,
DAVRANIS VE HIZMETLERE ILiSKIN TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER

YONETIM VE PERSONELIN TUTUMU

29.

30.

31.

32.

33.

Kurumda gorev yapan personelin meslek i¢i egitime tabi tutuldugu, bununla birlikte
Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Egitim Merkezlerince insan haklari ile iskence ve
kotli muamele yasagina iliskin egitimler verildigi idarece belirtilmistir.

Son bir yil i¢inde (25/02/2018 — 25/02/2019) 363 ceza verme karart bulundugu bu
cezalarin mahpusun eylemine karsilik gelen kinama, bazi etkinliklerden men, ziyaretci
kabuliinden yoksun birakma, hiicreye koyma gibi cezalar oldugu idarece belirtilmistir.
Kurumda bulunan bazi mahpuslarin ¢esitli eylemler diizenledigi goriilmiistiir. Bunlar
arasinda saat bast kogus kapilarina vurma, telefon gorlismesi sonrasi kendi rizasiyla
kogusa dsnmemek bigiminde oturma eylemleri ve slogan atma bulunmaktadir. Ozellikle
oturma eylemi yapan mahpuslarin tasinarak koguslarina gotiiriildiigli goriilmiistiir. Bu
eylemlerin avluya ¢ikis siiresinin arttirtlmasi, sohbet siiresinin arttirilmasi istemleri gibi
nedenlerle yapildigi mahpuslarca ifade edilmistir. Ote yandan, kurum personeli
tarafindan izlettirilen kamera kayitlarinda mahpuslarin pasif direniste bulunmadiklar
ozellikle havalandirma kapilarmin kapatilmasi esnasinda memurlarin gorevine engel
olmak i¢in ellerini kap1 aralarina koyarak engel olmaya ¢alistiklar1 izlenmis olup, yine
telefon gorlismesi sonrast slogan atip kogusuna gitmeyi reddeden mahpuslarin
bulundugu goriilmiistiir.

Kurum biinyesinde bulunan mahpuslarin dilekgelerini sabah sayimlarinda gorevli
personele teslim ettikleri, bu gorevlilerin, dilekgeleri sorumlu bagmemurluk personeline
verdigi, basmemurluk personelinin dilekgeleri ilgili birimlere verilmek iizere
gruplandirdigi, bu islemin ardindan ndbet¢i kurum miidiiriine ve ilgili birim sorumlusu
Ikinci Miidiiriine teslim edildigi ve burada imzalanmip alakali oldugu birimlere havale
edildigi, talebe uygun islem yapildigi idare tarafindan belirtilmistir. Mahpuslarla yapilan
goriisgmelerde hak arama ozgiirliiklerinin engellenmedigi, yazdiklar1 dilekgelerin her
sabah alindig1 bu konuda herhangi bir kisitlama ile karsilasmadiklar ifade edilmistir.
Ancak dilekge verirken idarenin okuyacagi endisesi ile daha 6nce yasanan bazi durumlari
yazamama sorunundan s6z edilmistir.

Arapca yazilan mektuplarinin geg iletildigi, bunun sebebinin terciiman olmadigi i¢in

komisyonca ge¢ okunmasi oldugu belirtilmistir.
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34.

35.

Mahpuslarla yapilan goriismede, Kurum personelin kendilerine yaklagimindan ve
davranigindan memnun olduklarini belirtenler oldugu gibi infaz koruma memurlart ile
sorunlar yasandigini, bunun sonucunda kendilerine argo kelimelerle hitap edildigini
iddia edenler ve ortada neden yokken hakarete maruz kalinmasinin rahatsiz edici
oldugunu belirtenler de olmustur.

Personel sayisina iligskin olarak; ziyaret tarihi itibariyle 147 olan Personel sayisinin
yetersiz oldugu, bu durumun faaliyetleri aksattigi, personel sayisinin arttirilmasi

gerektigi idare tarafindan belirtilmistir.

DIS DUNYA ILE ILETiSIM VE ACIK HAVADAN FAYDALANMA

36.

37.

38.

Havalandirmaya Cikis Saatlerine iliskin

Kurumda, genellikle tek kisilik koguslarda agirlastirilmis miiebbet hiikmii almis
mahktmlar kalmaktadir. Bu kisilerin giinliik 1 saat havalandirmadan faydalanma haklari
bulunmaktadir. Iyi hallilik gostermeleri durumunda bu siire giinliik 4 saate kadar
cikarilabilmektedir. Diger mahpuslar 08-17 saatleri arasinda havalandirmadan
faydalanmaktadirlar. Giinlerin uzamaya baslamasi ile bu siirenin uzatilacagi kurum
idaresi tarafindan belirtilmistir.

Gilinde 1 saat havalandirmadan yararlanan kisiler bunun saglik sorunlarina neden

oldugunu iddia etmislerdir.

Sohbet Faaliyetine Iliskin

Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin Ceza infaz Kurumlarinin
Tahsisi, Nakil Islemleri ve Diger Hiikiimler Hakkinda 22/01/2007 tarih ve 45/1 sayili
genelgesi dogrultusunda: “Giivenlik bakimindan tehlike yaratmadigi élciide, idare ve
gozlem kurulu tarafindan belirlenen istekli hiikiimlii ve tutuklular, 10 kisiyi asmayacak
gruplar hdlinde ve idarenin gozetiminde, acik goriis alanlarinda veya diger ortak
verlerdeki sosyal faaliyetler ¢ergevesinde haftada toplam 10 saati asmamak tizere sohbet
amaciyla bir araya getirilebilir. Bu faaliyet hafta icerisinde agik goriis, avukat ve
ziyaret¢i goriiglerini aksatmayacak sekilde yaptirilir.” Kurumda sohbet faaliyetleri,
mevzuat hiikiimleri geregince farkli koguslarda kalan mahpuslardan olusturulan 10
kisiye kadar gruplarla gerceklestirilmektedir. Kurumda acik goriis haftasi sohbet

faaliyeti yapilmamaktadir.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

Faaliyet siiresinde infaz koruma memurlar1 gruplarin yaninda durmamaktadir. Faaliyet
gruplar1 belirli araliklarla degistirilmektedir. Ote yandan sohbet hakkinimn kullandiriima
stiresinin arttirilmasini talep edenler olmustur.

Bakanligin sozlii ve yazili talimatlar1 geregi ortak alan faaliyetlerine, sohbete higbir
sekilde cikarilmadiklarini iddia eden mahpuslar bulunmaktadir. Uzun siire tek kalip
sohbet hakkindan yararlanamayan mahpuslarin diger mahpuslara gore psikolojik
rahatsizliklara yakalanma yiiksek olasilig1 g6z dniinde bulundurulmalidir. Kurum idaresi
sohbet faaliyetine katilacak kisiler hakkinda giivenlik gerekgesiyle tek kalmalar
gerektigine yonelik yazilarin olmamasi gerektigini ifade etmistir.

Mabhpus ile yapilan goriismede, sohbet hakki i¢in hukuki yollara bagvurdugunu, bunun
neticesinde sohbete ¢ikarilmaya baglandigini ancak sohbet faaliyetlerinin yagmurlu
havalarda disarida, sicak havalarda iceride gergeklestirildigini, bu kosullarda sohbet
hakki kullanamadigini, nihayetinde de sohbet hakkinin kullanamadigini iddia etmistir.
Benzer sekilde Sohbet hakkinin iki buguk ay kullandirilmadigini daha sonra 1 kisi ile
goriigme hakki tanindigmi ancak bu hakkin bos odalar varken yagmur altinda

kullandirildigini iddia eden mahpus da bulunmaktadir.

Acik Goriise Iliskin

17/06/2005 tarihli Hiikiimli ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimleri dogrultusunda; “A¢ik goriis, hiikiimlii ve tutuklular ile ziyaretgilerinin maddi
temasima imkan verecek sekilde, konusulanlarin hazir bulunan gorevli tarafindan
isitilebildigi ve izlenebildigi, ceza infaz kurumunun bu is igin tahsis edilmis ozel
boliimiinde yapilan ziyaret ve goriismelerdir... Ac¢ik ziyaretler, bir saatten fazla
olmamak kaydiyla 09.00 17.00 saatleri arasinda yaptirilir. Ziyaret siiresi, gériismenin
fiilen basladigi andan itibaren isler.”

Acik goriis alaninda plastik masa ve sandalyeler bulundugu goriilmiis, en fazla 10
mahpusun ayni anda goriisme yapabildigi belirtilmistir. Acik goriis alami olarak
belirlenen odalar i¢inde ihtiyaci karsilayabilecek kadar masa ve sandalye bulunmakta ve
bu odalarda sohbet faaliyetleri ve agik 6gretim sinavlari da yapilmaktadir. Mahpuslardan
acik gorts ile ilgili sikint1 yagsamadiklarini belirtenler oldugu gibi acgik goriiste farkl
ziyaretcilere selam verme fotograf ¢ekilebilme talepleri de dile getirilmistir.

Acik gorlis saatinin degismesini talep eden mahpuslar da bulunmaktadir. Ailesi sehir
disindan gelen mahpuslarin goriis saatini 6gleden sonraya aldirmak isteme taleplerinin

karsilanmasi konusu giindeme gelmistir.
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45.

46.

47.

48.

Kapal Goriise Iliskin

17/06/2005 tarihli Hiikiimli ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimleri dogrultusunda; “Kapali goriis, hiikiimlii ve tutuklular ile ziyaret¢ilerinin her
tirlii maddi temasinmin onlendigi, konusulanlarmm hazir bulunan gérevli tarafindan
isitilebilecek sekilde izlenebildigi ve ceza infaz kurumu idaresinin bu is igin tahsis ettigi
ozel béliimde yapilan goriismelerdir... Ziyaret giinleri ve saatleri ile bir hiikiimlii ve
tutuklunun goriisebilecegi ziyaret¢i sayisi, kurumun fiziki yapisi ve kapasitesi dikkate
alinarak, kurumca belirlenir. Goriis siiresi, yarim saatten az, bir saatten fazla olacak
sekilde belirlenemez. Goriis siiresi, gortismenin fiilen basladigi andan itibaren isletilir.”
3 bloktan olusan Kurumda toplam 27 kabinde kapali goriis gergeklestirme alani
bulunmaktadir. Kabinler ses gegirmez camlarla ayrilmigtir. Kapali goriiste mahpus ve
yakini ahize ile iletisim saglamaktadirlar. Bu kisimda bulunan plastik sandalyelerin iyi
durumda olmadig1, camlarin ve etrafin kirli oldugu, genel bir diizenlemenin gerektigi

goriilmustiir. Mahpuslarla yapilan goriismelerde genel olarak kapali goriis haklarinin

kullaniminda sorun yasamadiklar1 belirtilmistir.

Telefonla Goriisme Yapmaya Iliskin

23/06/2001 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ceza infaz Kurumlar1
ve Tutukevlerinde Hiikiimlii ve Tutuklularin Disaridaki Yakinlariyla Telefonla
Goriismeleri Hakkinda Y onetmelik hiikiimleri dogrultusunda; “Hiikiimlii ve tutuklularin
telefonla konusma giin ve saatleri, kurumda bulunan telefon adedi, basvuru sirast ve
sayisi, kurumun asayis ve giivenligi dikkate alinarak belirlenir. Konusma stiresi 10
dakikayr gecemez. Bu siire sonunda konusma kendiliginden Kesilir. Hiikiimlii veya
tutuklular, gérevli infaz ve koruma basmemur ve memurlarindan olusan 3 kisilik bir ekip
tarafindan oda veya kogusundan alinarak telefon basina getirilir. Hiikiimlii veya tutuklu,
konusmasina kendi adini ve soyadini séyleyerek bagslar. Goriistiigii kisinin adini,
soyadini ve telefon numarasini tekrar etmesini isteyerek konusmasina devam eder. Bu
islemin yapilmasi zorunlu olup, konusma bittikten sonra, formun konugmanin
vapildigina iligkin boliimii doldurularak, konusmayr yapan hiikiimlii veya tutuklu ile
gorevli memur tarafindan imzalamr.”

Her blokta {icer telefon bulunmaktadir. Mahpuslarla yapilan goriigmelerde telefon

goriismelerine iliskin herhangi bir sorun yasanmadig: dile getirilmistir. Tekmil verme
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biciminde tarif ettikleri, OHAL ile gelen karsi tarafta goriisiilen kisinin de konusma

baslangicinda ismini sdyleme zorunlulugunun sonlandirildig: belirtilmistir.

SOSYAL, KULTUREL, MESLEKI, EGITSEL VE SPORTIF ETKINLiKLER

49.

50.

51.

52.

53.

Kurumda okuma yazma kurslar1 (1. ve 2. kademe), yaygin egitime erisim imkani (agik
Ogretim ortaokulu, acik 6gretim lisesi, acik 6gretim fakiiltesi ve uzaktan egitim), o6rgilin
yiiksekogretim, mesleki ve teknik kurs egitimleri, sosyal ve Kkiiltiirel kurs egitimleri,
sinav hizmetlerine katilim imkani (tiim OSYM smavlari, yaygin egitim MEB smavlari),
kiitliphane ¢alismalari, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi egitimleri, sosyal kiiltiirel ve sportif
caligmalar, konferans ve seminerler ile sergiler diizenlendigi idarece belirtilmistir.
2018-2019 ogretim yil igerisinde; 1. kademe okuma yazma kursuna katilan mahpus
sayisinin 9 oldugu, 2. kademe ilkokul bitirme kursuna katilan mahpus bulunmadigi, agik
Ogretim ortaokuluna kayitli 10 mahpus bulundugu ancak bunlarin {igiiniin 6grenimine
devam etigi, agik 6gretim lisesine kayitl 38 mahpus bulundugu bunlardan dokuzunun
ogrenimine devam ettigi, Yiksekogretim Kurumlart Siavina 2018 yilinda 4 mahpusun
basvurup ikisinin girdigi 2019 yilinda ise 7 mahpusun bagvurdugu ancak hi¢birinin
girmedigi, bu donemde ALES sinavina 1 mahpusun girdigi, DGS sinavina 1 mahpusun
girdigi, acik 6gretim fakiiltesine kayitli 21 mahpus bulundugu bunlarin dokuzunun kayit
yenileme islemi yapip 6grenime devam ettigi idarece belirtilmistir.

Kurum biinyesinde ¢esitli is ve meslek egitim kurslar1 diizenlendigi belirtilmistir. Bu
kapsamda; as¢1 ciragi kursunu tamamlayan 10 mahpusun, gida ve su sektoriinde
calisanlar i¢in hijyen kursunu tamamlayan 12 mahpusun sertifikalarini aldigi, halen
devam eden as¢1 ¢irag1 ve pastaci ¢iragi kurslarina toplamda 24 mahpusun katildig: ifade
edilmistir.

Sosyal ve kiiltlirel kurslar kapsaminda; Kuran-1 Kerim okuma kursuna 6 mahpusun
katildig1, Kuran-1 Kerim ve Tecvid kursuna 8 mahpusun katildigi, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi kursuna 9 mahpusun katildig: idarece belirtilmistir.

Kurum kiitiiphanesinde ziyaret donemi itibariyle 4135 kayith kitap bulundugu
belirtilmistir. Kiitiiphane disinda iki adet salonda mahpuslara ait kitaplar bulunmaktadir.
Verilen dilekgeler ile kitaplarin degisimleri yapilmaktadir. Posta yolu ile mahktimlara
gonderilen kitaplar kurumun egitim birimince kontrol edilmekte ve yasak icerikli degil

ise mahpuslara verilmektedir. Mahpuslarin okuduktan sonra teslim ettikleri kitaplar,
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

kapaklarmin degistirilerek icerigine yasaklanmis kitap yerlestirilmesi ile diger
mahpuslar ulagmasinin engellenmesi amaciyla her seferinde kontrol edilmektedir.
Mahpuslar odalarina kendilerine ait en fazla 10 kitap bulundurabilme durumundan
rahatsiz olduklarini, kitap sinirlamasinin OHAL doénemi ile birlikte geldigini,
sinirlamanin kaldirilmasini istediklerini, kiitiiphaneden veya kendilerine ait kitaplardan
15 giinde bir 3 kitap se¢me haklart oldugunu, bunun kendilerine yetmedigini,
belirtmislerdir. Mahpuslarin bu talepleri heyetimizce kurum idaresine bildirilmistir.
Kurum idaresi giivenlik tedbiri gerekgesi ile 10 kitaptan fazla veremediklerini ancak 15
giinde bir 3 kitap degisim hakkinin daha kisa slirede 5 kitap degisimi yapilarak
uygulayabileceklerini belirtmislerdir. Bunlara ek olarak, goriigmeler sirasinda farkli
dillerde kitaplarin kiitiiphaneye eklenmesi talebinde bulunan mahpuslar olmustur.
Kurumda personel sayisin eksik oldugu ozellikle Kurum Miidiiri tarafindan dile
getirilmistir. Kurumda birgok faaliyetin yapilabilmesi i¢in daha fazla personel gerektigi
aktarilmistir. Ayn1 sekilde personel yetersizligi gibi sebeplerle kurumda kiitiiphaneye,
salt kiitliphane kullanim1 amaciyla hi¢cbir mahpusun ¢ikarilmadig belirtilmistir.
Kurumda merkezi yayin sistemi bulunmakta olup 35 televizyon kanalinin yayinlanmaya
devam ettigi belirtilmistir. Farkli diisiinceleri yansitan kanallarin bulunmadigi bigiminde
mahpuslarin iddialar idare ile paylasilmistir. Mahpuslarin talepleri dogrultusunda gesitli
kanallarin listeye alinmasi i¢in gerekli islemlerin yapilacagi idarece belirtilmistir.
Cok amagli spor salonu ve ¢im sahadan yararlandirilmanin psiko-sosyal servisi
tarafindan hazirlanan, Idare ve Gozlem Kurulu tarafindan kabul edilen program
gergevesinde oldugu belirtilmistir. Mahpuslarla yapilan goriismelerde; ayda 1 kere spor
yapabildiklerini ve bunun yetersiz oldugunu belirtilmis, bir¢ok mahpus spor
faaliyetlerine ¢ikamadiklarindan yakinmislardir. Kurum idaresi, giivenlik tedbirlerinin
arttirilmast ile birlikte spor yapan kisi sayisinin artirilacagini ve bunun diginda gerekli
giivenlik tedbirlerinin alinmasi1 kosulu ile nisan ayi itibar1 ile koguslar arasi futbol
turnuvasi gergeklestirilecegi bilgisini vermistir.
Kurumda igyurdu bulunmamakla birlikte, 1 terzi memur, 1 fotograf¢t memur, kurum
kantininde ¢alisan 1 hiikiimlii bulundugu belirtilmistir.
Kurumda egitim faaliyetleri (yabanci dil vb) bulunmadigi, bunun 1slah fonksiyonunu
sekteye ugrattifi mahpuslar tarafindan ifade edilmistir. Kurumda yapilmak istenen
egitim faaliyetleri icin il Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiinden egitimci talep edilmesine
ragmen halk egitim merkezinin bu taleplere olumlu cevap vermedigi idarece
belirtilmistir.
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SAGLIK ve BESLENME

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Revir ve Psiko — Sosyal Servise iliskin

Kurumda revir ve psiko — sosyal servis bulunmaktadir. Revirde Il Saglik Miidiirliigii
tarafindan sali ve persembe gilinleri yarim giin gorevlendirilen 1 doktor bulundugu
belirtilmistir. Kurumda ayrica 3 saglik personeli gorev yapmaktadir.

Bulasici hastaliklarin 6nlenmesi amaciyla, Kuruma her yeni gelen mahpusun hepatit gibi
hastaliklari tastyip tasimadiginin tespiti incelemesi yapildigi, her yil en az bir defa verem
taramasi yapildigi, hasere ve vektorlere karsi zaman zaman teknik servis aracilifiyla
bahge ve ¢Op cikislarinda ilaglama yapildigi, egitim birimi tarafindan da gerektigi zaman
hijyen egitimi verildigi ve her ay su analizinin Bolu Halk Sagligi Laboratuvarinda
yapildigi belirtilmistir.

Psikiyatrist yonlendirmesi veya psiko — sosyal servis personelinin gerekli gormesi ile
psikolog tarafindan diizenli goériismelerin yapildigi ifade edilmistir. Mahpuslar ile
gerceklestirilen her tiirlii gériismede psiko — sosyal serviste gorev yapan infaz koruma
memuru da gilivenlik gerekgesi ile ayni ortamda hazir bulunmaktadir.

Psiko — sosyal servis biriminde gorev yapan sosyal ¢alismaci ile goriisme yapilmistir.
Kurumda servis olarak verdikleri hizmetler hakkinda bilgi edinilmistir. Kisinin kuruma
kabul islemlerinin ardindan kisi ile yapilan goriigme esnasinda kisinin bireysel
ozelliklerinin islendigi Arastirma ve Degerlendirme Formunun dolduruldugunu, form
dogrultusunda mahkima yonelik ne tiir destek saglanmasi gerektiginin belirlendigini,
kigiye yonelik goriisme ve grup calismalarinin planlandig: ifade etmistir. Ancak grup
calismalarina katilan mahkim sayisinin az oldugunu, 3-4 kisilik grup calismasi
gerceklestirdiklerini, bu ¢alismalara adli su¢ mahpuslariin katildigini belirtmistir.
Sosyal servis ve revir talepleri i¢in dilekge ile bagvuruda bulunulmasi gerektigi ancak
acil durumlarda ve rutin islemlerde gerekli miidahale ve islemlerin yapildigi idare
tarafindan belirtilmistir.

Revirde yapilan incelemeler neticesinde, acil miidahalenin gerekli oldugu durumlarda
revire mahpuslarin bulundugu ilk kattan hizli bir gegis yolu olusturulmasi veya revirin
ilk kata taginmasi gerekliligi goriilmiistiir. Ikinci katta olusturulan ve koguslarin
bulundugu alandan kestirme bir gecis de bulunmayan revire mevcut durumda bir
mahpusun getirilmesinin en az on dakika siirdiigii heyetimizce yapilan, koguslarin

bulundugu kisim ile revir arasi yiiriiyiis ile anlasilmistir. Ozellikle kalp krizi gibi acil

Bolu F Tipi Yiiksek Giivenlikli Kapah Ceza infaz Kurumu Ziyareti (Rapor No: 2019 /9)

Sayfa 12



66.

67.

68.

69.

70.

miidahalenin gerekli oldugu durumlarda acil miidahale i¢in hastanin revire
yetistirilememesi s6z konusu olabilecektir.

Hastaneye sevk islemine iliskin olarak; mahpusun aile hekimligi muayenesinin yapildigi,
daha sonra il simirlar1 igerisinde bulunan devlet hastanelerine gerekliyse sevk edildigi,
burada tedavisi miimkiin olmayanlarin ise Ankara ve Istanbul hastanelerine sevkinin
yapildig1 idarece belirtilmistir. Ote yandan mahpuslarla yapilan gériismelerde dilekge ile
yapilan basvurulara yaklasik bir ay gecikmeli olarak geri doniis yapildigindan sikinti
yasandigini iddia edenler bulunmaktadir.

Kronik rahatsizligi bulunan mahpuslarin kontrollerinin diizenli olarak saglandigi,
tedavilerinin ve diyetlerinin Kurum tarafindan saglandig idarece belirtilmistir.
Mahpuslara saglik kuruluslarinca regete edilen ilaglarin giinliik olarak Bolu Eczacilar
Odas1 Temsilciligine elektronik posta araciligiyla gonderildigi, anlagsmali eczanelerden

belirli bir limit dahilinde temin edildigi belirtilmistir.
Achk Grevinde Olan Mahpuslara iliskin

Ziyaret tarihi itibariyle Kurumda 22 mahpus aclik grevine devam etmektedir. Aglik
grevinde olanlarin bir kismu siiresiz aglik grevindeyken bir kismi ise 10 gilinlik aglik
grevine girmislerdir. Kurum idaresi aglik grevinde olan mahpuslar ile psikolog
tarafindan gériismeler yapildigini, bu mahpuslarin ailesine ve Bakanliga bilgi verildigini
ve yine isteklerine bagli olarak nabiz, tansiyon ve kilo kontrollerinin yapildigini

belirtmistir.

Beslenmeye Iliskin

Yemekler, yemek arabalarinda bulunan benmariler ile gorevlilerce odalara
dagitilmaktadir. Daha 6nce farkli ceza infaz kurumlarinda kalan mahpuslar dahil olmak
lizere goriigme yapilan ¢ogu mahpus yemeklerin standartlarin {izerinde oldugunu

belirtmistir.
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D. TAVSIYELER

Kurum Idaresine Yonelik Tavsiyeler

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Isik, havalandirma, sicaklik, saglik, beslenme, igme suyu, agik havaya erisim ve fiziksel
egzersiz, kisisel hijyen, saglik hizmeti ve yeterli kisisel alan ile ilgili olanlar da dahil
olmak iizere genel yasam kosullarinin istisnasiz tiim mahpuslara uygulanmast,’

Kurum personelinin mahpuslara 6rnek olacak sekilde ve sayginliklarina yarasir bigimde
gorevlerini yerine getirmeleri, mahpuslarin cezalarin1 tamamladiktan sonra yeniden
topluma kazandirilmasinin saglanmasi i¢in infaz kurumunda bulunan tiim personelin
mahpuslara yonelik yaklagimlarinda olumlu olmasi ve bu kapsamda gereken egitimlerin
verilmesi,?

% asint kirli ve

Yatak carsaflarinin temiz tutulmasi i¢in gerekli sartlarin saglanmasi,
kullanigsiz yataklarin yerel ve ulusal standartlara uygun olan ve verildigi anda temiz
bulunan, iyi korunan ve temizligin saglanmasina yetecek siklikta degistirilen tek kisilik
ve yeterli biiyiikliikte yatakla degistirilmesi, °

Acglik grevinde olan mahpuslara iliskin olarak; gerekli ihtiyaglarinin karsilanmaya
devam edilmesi, saglik kontrollerinin aksatilmamasi, aclik grevini sonlandirmalari
hususunda kendilerine tavsiyede bulunulmasi, 6te yandan B1 vitamini eksikliginde
Wernicke-Korsakoff sendromu!! gibi hafiza iizerinde kalici hasarlar birakan bir
rahatsizligin ortaya ¢iktigi bu nedenle diizenli olarak vitamin takviyelerinin temin

edilmesi gerektiginin unutulmamast,

Mahpuslarin higbir endise yasamadan dilekgelerini resmi makamlara ve avukatlarina
gonderebilmelerinin saglanmasi, 2 13

Sohbet hakkinin uygun sartlarda kullandirilmasi, uzun siire ayr1 kalip sohbet hakkindan
yararlanamayan mahpuslarin diger mahpuslara gore psikolojik rahatsizliklara yakalanma

yiiksek olasiliginin g6z 6niinde bulundurulmasi,

” BM Mahpuslarin Islahi I¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 42.

8 BM Mahpuslarin Islahi Igin Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 77.

® BM Mahpuslarin Islahi Igin Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 20.

10 BM Mahpuslarin Islahi I¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 21.

11 B1 vitamininin eksikligi nedeniyle belirli serebral fonksiyonlarinin kaybina bagh olusan ensefalopati.

12 Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun, m.68. “Hiikiimlii tarafindan resmi makamlara veya

savunmast i¢in avukatina gonderilen mektup, faks ve telgraflar denetime tabi degildir.

i)

18 BM Mahpuslarin Islah1 I¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 57.
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77. Ailesi sehir disindan gelen mahpuslarin goriis saatlerini 6gleden sonraya aldirmak isteme
taleplerinin karsllanmasl,14

78. En gec ii¢ ayda bir kez olmak lizere, ii¢ saatten yirmi dort saate kadar esleriyle kurumun
bu tiir ziyaretler i¢in ayrilan boliimiinde ve personelin yakin nezareti olmaksizin mahrem

sekilde uygulanmasi gereken es goriismesi Odiiliiniin'®

ayrim gbzetmeksizin
kullandirilmasi, Kurumda bulunan es goriisme odalarinin genel hijyen kurallarina uygun
hale getirilmesi ve uygulanma sikligmin arttirilmasi,®

79. Ceza infaz kurumunun 1slah fonksiyonunu gerektigi gibi ifa edebilmesi i¢in egitim ve
spor gibi faaliyetlerin arttirilmasi,t’ 18

80. Kurumda bulunan, mahpuslarin kullanabilecegi, kendilerini gelistirici ve egitici yeterli
sayida kitabin bulundugu kiitiiphaneden®® tam olarak yararlanmalari i¢in mahpuslarin
tesvik edilmesi, imkanlar 6l¢iisiinde farkli dillerde kitaplarin da kiitiiphaneye eklenmesi,

81. Acil miidahalenin gerekli oldugu durumlarda revire mahpuslarin bulundugu ilk kattan
hizli bir gegis yolu olusturulmasi®® veya revirin ilk kata tagmmasi, kalp krizi gibi acil
midahalenin gerekli oldugu durumlarda acil miidahale i¢in hastanin revire
yetistirilememesi tehlikesinin géz 6niinde bulundurulmasi,

82. Intiharm 6nlenmesi acisindan risk altinda bulunan mahpuslarin belirlenmesi, infaz

kurumu tarafindan konuya iliskin dnleyici ¢aligmalar yapilmasi.?:

14 ATOK Standartlar1s. 16: “CPT, ailesi uzakta yasayan ve bu nedenle ailesinin diizenli ziyaret imkan: olmayan
mahpuslar i¢in ziyaret veya telefon temast kurallarimin uygulanmasi konusunda esneklige gerek oldugunun
altimi ¢izmektedir.”

15 Hiikiimlii ve Tutuklulari Odiillendirilmesi Hakkinda Yonetmelik, m.11.

6 BM Mahpuslarin Islahi I¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 58.

7 CPT nin “Yiiksek Giivenlikli Birimler” baslikli 11. Genel Raporundan alintt [CPT/Inf (2001) 16] : “Ozellikle
yiiksek risk olusturan mahpuslar, agir gozetim durumlarini telafi edecek sekilde, gozetim birimlerinin sinirlart
icinde nispeten rahat bir programa tabi olmaldwr. Birimdeki diger tutuklularla bir araya gelebilmeli ve
kendilerine faaliyetler konusunda farkli secenekler sunulmalidir. Yiiksek giivenlik birimlerinde iyi bir i¢ ortam
yaratmak i¢in ozel ¢caba gosterilmelidir. Amag, personel ve tutuklular arasinda olumlu iligkiler yaratmak
olmalidir. Bu hem birimde kalanlarin insanca muamele gérmesine, hem de etkili kontrol ve emniyetin ve
personel giivenliginin saglanmasina yarayacaktir. Yiiksek giivenlik biriminde tatminkar bir faaliyet
programumin bulunmast en az normal boliimdeki kadar, hatta daha énemlidir. Boyle bir birimin fanus gibi
ortaminda yasamanin bir mahpusun psikolojisi iizerinde yaratacagr olumsuz etkiyi azaltmada bunun onemi
biiyiiktiir. Faaliyetler miimkiin oldugu kadar ¢esitli olmalidir (egitim, spor, mesleki degeri olan isler, vs.).”

18 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin Uye Devletlere Avrupa Cezaevi Kurallar1 Hakkinda (2006) 2 Sayili
Tavsiye Karar1 (Avrupa Cezaevi Kurallar1)’nmin “A¢ik Havaya Cikma ve Bos Zaman Faaliyetleri” baglikli 27.
Maddesi 6 ve 7. Paragrafi.: “Spor, oyunlar, kiiltiirel faaliyetler, 6zel hobiler ve diger bos zaman ugraslarini
kapsayan eglendirici firsatlar yaratilmalidir ve miimkiin olabildigince mahpuslarin bu etkinlikleri organize
etmelerine izin verilmelidir. Mahpuslarin egzersiz esnasinda ve eglendirici faaliyetlere katimalari igin
birbirleriyle bir araya gelmelerine izin verilmelidir.”

19 BM Mahpuslarin Islahi I¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 64.

20 AJOK Standartlari s. 29

21 AIOK Standartlari s. 33
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83. Mahpuslarin ~ kurum  midiri  veya midiri  dogrudan  temsile  yetkili
gorevliyle/gdrevlilerle goriisme taleplerinin ayrim gdzetilmeksizin karsilanmast, 22
84. Olusan ve olusabilmesi muhtemel fiziksel ve psikolojik sonuglarin azaltilmas1 amaci ile

ozellikle koguslarda tek kalan mahpuslara yonelik ¢alismalar yapilmasi,

Adalet Bakanlhgina Yonelik Tavsiyeler

85. Iskencenin ve kotii muamelenin 6nlenmesine dair egitim ve bilginin infaz kurumu
personelinin egitim programinda kapsamli bir sekilde yer almas1i,?® bunun yaninda
kisilerarasi egitim becerilerinin gelistirilmesi i¢in géreve alimda®* ve gorev sirasinda da
belirli araliklarla egitim programlar: diizenlenmesi,

86. Kurumda ziyaret tarihi itibariyle toplamda 147 personel bulundugu, idare tarafindan dile
getirildigi iizere bu saymin yeterli olmadig1?®, personel sayisinin arttirilmasi ydniinde
calisma yapilmasi,

87. Atipik psikoz tanist almis, heyet doktorlar1 tarafindan “organik olmayan psikotik
bozukluk, haliyle cezas: f tipi yiiksek giivenlikli ceza infaz kurumunda infaz edilemez,
durumuna uygun cezaevinde kalmali” ibareli saglik raporu olan mahpusun tek kisilik
odada kaldigi, mahpusun kisisel yatkinliklari, gerceklik algisinin bozulmasi, yerine
getirebilecegi bir sorumlulugunun olmamasi ve yogun aktivite planina dahil olmamasi
nedenleri ile kendi kendine kalmasinin bu kisi i¢in uygun olmadigi, kendisine uygun bir

kuruma nakil edilmesi,

22 BM Mahpuslarin Islahi I¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 56.: “Her mahpusa
haftamin bir giinti, kurumun miidiiriine veya miidiirii temsil etmeye yetkili bir gorevliye taleplerini ve
sikayetlerini bildirme imkani taninmalidir.”

23 Iskence ve Diger Zalimane, Gayri Insani Veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1 Sozlesme, m.10.

24 AIOK Standartlari s. 18-19: “CPT bu baglamda, kolluk kuvvetlerinin goreve alinmast siirecinde kisilerarast
iletisim yeteneginin dnemli bir faktor olmasi ve egitim swrasinda, insan onuruna saygi esasina dayali
kisilerarasi iletisim becerilerinin gelistirilmesine onem verilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu becerilere
sahip olmak, polis veya ceza infaz kurumu yetkilisinin farkli sartlarda siddete doniisebilecek bir olayt
onlemesini veya daha genel olarak, gerilimin azaltilmasint saglayacak, aynt zamanda emniyet ve cezaevi
kurumlarinda yasam kalitesini s6z konusu biitiin kisilerin yararina olacak sekilde iyilestirecektir.”

25 Avrupa Iskence ve Insanlik Dis1 veya Asagilayict Muamele ya da Cezay1 Onlenme komitesi (CPT) [AIOK]
11. Genel Rapor’dan alintt [CPT/Inf (2001) 16]: “Personel sayisimin diisiik olmasi ve/veya mahpuslarla
dogrudan temas kurma imkanlarini azaltan personel sistemleri, olumlu iliskiler kurulmasini engellemektedir,
ayrica genel olarak hem personel, hem de mahpuslar i¢in daha giivensiz bir ortam olusmasina neden
olmaktadir. Personel sayisimin yetersiz oldugu durumlarda, soz konusu kurumda temel giivenlik ve yonetim
diizeyinin tutturulabilmesi icin olduk¢a fazla mesai yapilmasi gerekebilecegi de unutulmamalidir. Bunun
sonucu olarak personelin stres diizeyi agirt artabilir ve personel gereginden hizli yorulabilir, bu durum da
herhangi bir cezaevi ortaminda zaten bulunan gerilimi artirabilir.”
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Bolu Il Milli Egitim Miidiirliigiine Yonelik Tavsiyeler
88. Kurumda egitim faaliyetleri®® bulunmamasi nedeniyle 1slah fonksiyonunun sekteye
ugradigi, Kurumda yapilmak istenen egitim faaliyetleri igin ceza infaz kurumu idaresinin

talep ettigi destegin sunulmasi,

gerektigi tavsiye edilmektedir.

26 BM Mahpuslarin Islahi I¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 4.: “Ceza infaz kurumu
idareleri ve diger yetkili makamlar, diizeltici, ahlaki, manevi, sosyal ve sportif nitelikler tasiyanlar da dahil
olmak iizere egitim, mesleki egitim, is ve uygun olan baska destek tiirlerini sunmalidir. Tiim bu programlar,
faaliyetler ve hizmetler mahpuslarin bireysel ihtiyaglar: dogrultusunda verilmelidir.”
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