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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru sendikal statii sebebiyle ayrimciliga maruz kalindig iddiasina iligkindir.
I1. BASVURANIN IiDDIiA VE TALEPLERI

2. Bagvuran dilekgesinde ... Orman Isletme Miidiirliigiinde kadrolu olarak calistigini, sendikaya iiye
olmayan isciler bakimindan toplu is sozlesmesine dayanan taleplerinin gegerlilik tarihini toplu is
sozlesmesinin imza tarihi olarak belirleyen Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 39’uncu
maddesinin 4’iincii fikrasinda yer alan “Imza tarihinden énceki talepler imza tarihi itibariyla hiikiim
dogurur.” hiikkmiiniin, Anayasa Mahkemesinin 30.12.2020 tarih ve 2020/57 Esas sayili karariyla ve
“sendika iiyesi olmayip sozlesmeden yararlanmaya iliskin diger sartlari haiz olan isgilerin toplu is
sOzlesmesinin geriye donilk hak bahseden parasal hiikiimlerinden mahrum birakilmalarinin, bu
kapsamdaki iscileri sendikaya iiye olmaya zorlayacagi acik oldugundan Anayasa’nin 51’inci maddesi
kapsamindan bir toplumsal ihtiyaci karsilamadig1 ve aykirilik teskil ettigi” gerekgesiyle iptal edildigini,
dayanigsma aidati 0deyenlerin sendikal haklardan yararlanabilecegini, kendisinin de sdézlesme imza
tarithinden Once dayanigma aidati kesilmesi i¢in Kurumuna dilekg¢e verdigini, ancak so6zlesme
kapsamindaki haklardan faydalandirilmadigini, Orman Genel Miidiirliigiinde gérev yapan yetkililerin
Anayasa Mahkemesi kararini dikkate almadigini, sosyal yardim, ikramiye ve ilave tediye maaginin eksik
O0dendigini ve sendikal statii sebebiyle ayrimciliga maruz kaldigim1 iddia ederek magduriyetinin
giderilmesini talep etmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

3.4857 sayili Is Kanunu’nun “Esit Davranma Ilkesi” bashkli 5’inci maddesinde: “Is iliskisinde dil, irk,
renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yvapilamaz.(...) " ifadesi yer almaktadir.

4.6356 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 'Toplu is sozlesmesinden yararlanma' baslikli
39'uncu maddesinin 4'incii fikrast: "Toplu is sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye
olmayanlar, sonradan isyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde tarafis¢i sendikasina iiye olup
da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sozlesmesinin tarafi
olan is¢i sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baghdir. Bunun i¢in is¢i sendikasinin onayr aranmaz.

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gegerlidir"
hiikmiinii haizdir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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5.6701 sayil1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag1”
baslikli 3’iincii maddesinde ayrimecilik yasagi: “(1) Herkes, hukuken taminmis hak ve hiirriyetlerden
yvararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi
goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayall
ayrimcilik yasaktir.” seklinde hilkkme baglanmistir.

6.6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; “(f) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmatk,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek”; (g) *“ ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru
lizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek”; (i) * Ozgiirliigiinden
mahrum bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmast kapsamindaki
basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarin takip etmek” Tiirkiye insan Haklar1
Esitlik Kurumunun gorevleri arasinda sayilmstir.

7.Mezkur Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesinde: “(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma bagvurabilir. (...)(5) 4857 sayili Kanunun 5
inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular, 4857 sayiui Kanun ve ilgili
mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karart alinmadigi hdllerde
yapilabilir. (...) (9)Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile
basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.” hitkkmiine yer verilmistir.

8.Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in “4857 sayili Is Kanunu’nun 5’inci maddesinin kapsamina giren ayrimcilik iddialarina
iliskin bagvurular” baslikli 41°inci maddesine gére: “4857 sayili Is Kanunun 5 ’inci maddesinin kapsamina
giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen
sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karar: alinmadigi hallerde yapilabilir.”
9.Mezkur Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas1” baslikli 48’inci maddesine gore: “(1) Kuruma
vapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda;
a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi (...) yonlerinden incelenir.”

10.Mezkur Yénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmez karar1” kenar baslikli 67°nci maddesi: “(1) On
inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye
kullamiminy  teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iligkin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili gerekceli
kabul edilmezlik karari verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi
esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlagtirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli
kosullar tasimadigimin anlasilmasi halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari
verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11.Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmas1 ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12.6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, aragtirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmastir.
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13.Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 17 nci maddesinin 5’inci fikrasinda ve Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik’in 41’°inci maddesinde Is Kanunu’nun 5’inci
maddesinin kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurularin, is Kanunu ve ilgili mevzuatinda
belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirnm karar1 almamadigi hallerde
yapilabilecegi diizenlenmistir.

14. Basvuranin sendikal statii sebebiyle ayrimciliga maruz kaldigini iddia ettigi bagvuru dilekgesi ve ekleri
incelendiginde; bagvuranin 4857 sayili Kanun’da yer alan sikayet usulleri ¢ercevesinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bagvurdugu, ancak bagvurusunun neticelenmedigi goriilmektedir. Bu nedenle 4857
sayil1 Kanun’un 5’inci maddesinde 6ngoriilen sikayet usullerinin tamamlanmadigi anlagilmaktadir.

15. Bagvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile ele alindiginda bagvurunun 4857 sayili
Is Kanunu'nun 5'inci maddesi kapsamindaki basvurulardan oldugu, inceleme sartlarini tasimadigi ve bu
nedenle bagvurunun kabul edilmez oldugu kanaatine varilmistir.

1V. KARAR
1.Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3.Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine, 09.02.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahidir
Av. Alisan TIRYAKI

Daire Baskant
e-imzahidir e-imzahidir
Dr. Burhan ERKUS Av. Harun MERTOGLU
Uye Uye
e-imzahidir e-imzahidir
Ismail AYAZ Av. Zennure BER
Uye Uye
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