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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin esinin farkli bir ile atanmasi nedeniyle aile hayatina saygi hakkinimn ihlal edildigi iddiasma
iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIiA VETALEPLERI

2. Bagvuran, ... tarihinden beri .. .'damali miisavir olarak gorev yaptiginy, esi . ..'in Saglik Bakanhg; tarafindan . ..'un
... llgesine goz doktoru olarak atandigini ve . .. tarihinde gorevine basladigini, esi ve ¢ocugu ile farkli illerde yasamak
zorunda kaldigi i¢in aile hayatina saygi hakkmin ihlal edildigini ileri siirerek magduriyetlerinin giderilmesini talep
etmektedir.
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3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin "Ozel hayatin gizliligi" baslikli 20'nci maddesine gore: " Herkes, dzel
hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin Ve aile hayatimn gizliligine
dokunulamaz.”

4. Anayasa'nin "Yarg: yolu" bashkh 125'inci maddesinde: " Idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine kars: yarg:
yolu agiktr. (...)" hikkmii yer almaktadir.

5. 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun "Ust makamlara bagvurma" baslikli 11'inci maddesi: "(1) Zigililer
tarafindan idari dava agilmadan once, idari islemin kaldrilmasi, geri alinmasi, degistirilmesi veya yeni bir islem
vapilmasi tist makamdan, tist makam yoksa iglemi yapmis olan makamdan, idari dava agma siiresi icinde
istenebilir. Bu basvurma, islemeye baslamis olan idari dava agma stiresini durdurur. (2) Otuz giin iginde bir
cevap verilmezse istek reddedilmis sayilir. (3) Istegin reddedilmesi veya reddedilmis sayilmasi halinde dava
agma stiresi yeniden islemeye baglar ve bagvurma tarihine kadar ge¢mis siire de hesaba katilir. " hitkmiintiigerir.

6. Mezkiir Kanun'un "Iptal ve tam yargi davalan™ bashkh 12'nci maddesinde ise: " Zlgililer haklarin ihlal eden bir
idari islem dolayisiyla Danistaya ve idare ve vergi mahkemelerine dogrudan dogruya tam yargi davasi veya
iptal ve tam yargi davalarini birlikte agabilecekleri gibi ilk once iptal davasi acarak bu davanin karara
baglanmasu iizerine, bu husustaki kararin veya dogan zararlardan dolay icra tarihinden itibaren dava siiresi
i¢ince tam yargt davast agabilirler. Bu halde de ilgililerin 11'inci madde uyarinca idareye bagvurma haklart
sakhidwr." denmektedir.

7. Mezkilr Kanun'un "Yiiriitmenin durdurulmasi” baglikli 27'nci maddesi: " (1) Danistayda veya idari
mahkemelerde dava agilmasi dava edilen idari islemin yiiriitiilmesini durdurmaz. (2) Danistay veya idari
mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz dogmasi ve idari islemin agik¢a
hukuka aykirt olmast sartlarimin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmast alindiktan veya
savunma stiresi gegtikten sonra gerekce gostererek yiiriitiilmenin durdurulmasina karar verebilirler. (...) Ancak,
kamu géorevlileri hakkinda tesis edilen atama, naklen atama, gérev ve unvan degisikligi, gecici veya stirekli
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gorevilendirmelere iliskin idari islemler, uygulanmakla etkisi tiikenecek olan idari islemlerden sayilmaz.
Yiiriitmenin durdurulmas: kararlarinca idari islemin hangi gerekcelerle hukuka agik¢a aykirt oldugu ve islemin
uygulanmast halinde telafisi gii¢c veya imkansiz zararlarin neler oldugunun belirtilmesi zorunludur. (...)

" hiikmiinii igerir.

8. Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Y 6netmelik'in "Alile birligi mazeretine bagh yer degisikligi" baghkh 20'nci maddesi: ™ (...) (2) Eslerin farkir kamu kurum
ve kuruluglarinda kamu personeli olarak calismas: halinde; (...) (5) Kamu gorevlisi olmayan esinin, atanma
talep edilen yerde kesintisiz ii¢ yil sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile
isverene bagl olarak ¢alismig Ve halen ¢alisiyor olmast halinde personelin yer degisikligi suretiyle atamasi
yapilwr. (...)" seklindedir.

9. 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun "Amag ve kapsam' baslikh 1inci maddesinde:
"Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi kisilerin esit
muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis temel hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet géstermek, iskence ve kotii muamele
ile etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi gorevini yerine getirmek iizere Tiirkiye
Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin esaslarin
diizenlenmesidir."” denmektedir.

10. Mezkiir Kanun'un “Kurumun gorevleri" baglikli 9uncu maddesinin birinci fikrasmm (f) bendinde: "Insan haklar:
ihlallerini resen veya bagvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek”; (Q)
bendinde: “Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarm takip etmek ”; (i) bendinde: ““Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal
onleme mekanizmast kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip
etmek"" Tiirkiye Insan Haklanve Esitlik Kurumunun gérevleri arasmda sayiimistr.

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y Snetmelik in
“On incelemenin yapilmasr” baslikh 48inci maddesi: (1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme Ve arastirmaya
gecilmeden dnce on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...)
yonlerinden incelenir.” hitkkmiinii haizdir.

12. Mezkiir Yonetmelik 'in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar” baslikh 6 7°nci maddesi: "'(1) On inceleme asamasinda,
basvurunun agtk¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun haklkan kotiive kullammin tegkil edip etmedigi, ayrimcilik
yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararim bulunup bulunmadigimin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte
incelenmesi kararlastirilan basvurulara iliskin €sas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar
tasimayan basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir
bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi Ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48'inci
maddede belirtilen gerekli kosullart tagimadiginin anlagilmasi halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karar1 verilir." seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

13. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinm korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimeihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotit muameleyle etkin
miicadele etmektir.

14. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya
bagvuru lizerine incelemek, aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum
birakilan ya da koruma alta alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularmi incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmistir.

15. Bu gergevede, ...'da mali miisavir olarak gorev yapan bagvuranmn, esi ...in ... ili... ilgesine g6z doktoru
olarak atanmasi nedeniyle kendisi ile ailesinin farkl: illerde gorev yapmak zorunda olduklari, bu sebeple aile birliginin
bozuldugu iddiast ile magduriyetinin giderilmesi talebine yonelik bagvurunun, 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanunu'nun 9'uncu maddesinde Kurumun basvuru incelemesi yapacagi alanlar olarak belirtilenayrmcilik yasag
ve ulusal onleme mekanizmasi kapsaminda degerlendirilemeyecegi goriilmektedir.

16. Ote yandan Anayasa'nin 125'inci maddesinde, idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine kars1 yarg yolunun agik
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oldugu hitkkme baglanmustir. Yine 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 11'inci ve 12nci maddelerinde ilgililerin,
idari dava agmadan 6nce, idari islemin kaldirilmasi, geri almmasi, degistirilmesi veya yeni bir islem yapilmasi igin idareye
bagvurabilecegi, haklarimi ihlal eden bir idari islem dolayisiyla Danistay ve idare ve vergi mahkemelerinde dava

17. Bagvuranin iddialar1 ve talebi yukarida yer alan mevzuat ile birlikte degerlendirildiginde; bagvuranin
2577 sayil1 idari Yargilama Usulii Kanunu'nun idareye basvuru ile yargi yollarii diizenleyen hiikiimlerden
yararlanabilecegi, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik'in 48'inci maddesine gére Kurumun gérev alania girmeyen bagvurunun inceleme sartlarint
tasimadig@1 ve bu sebeple kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNADUYURULMASINA,

3. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,
03.03.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Harun MERTOGLU

Daire Baskani
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Muhammet Ecevit CARTI
Uye Uye
e-imzahdir e-onayhdir
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye
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