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|. GIRIS

1. Bu rapor, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK) tarafindan Maltepe 3 No.lu L
Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu ziyareti neticesinde edinilen tespit, gozlem ve sikyetlerin

ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda degerlendirilmesini ihtiva etmektedir.

a. Yasal Dayanak ve Gorev Emri

2. 28.01.2014 tarihli ve 28896 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Iskenceye ve Diger
Zalimane, Gayriinsani veya Kiicliltiici Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler
Sozlesmesi’ne Ek Ihtiyari Protokol (OPCAT)”; sdzlesmeye taraf iilkelerin iskence ve kétii
muamele ile miicadele amaciyla her tiirlii alikonulma mekanlarini ziyaret etmeye yetkili bir
Ulusal Onleme Mekanizmast (UOM) kurmasi gerekliligini hiikiim altma almaktadur.
TIHEK; kurulus kanunu olan 6701 sayili Kanun’un 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasmin (1)
bendiyle OPCAT hiikiimleri ¢er¢evesinde, UOM olarak gorev yapmaktadir. Bu gercevede
ayni maddenin (j) bendinde Kurumun 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler ger¢geklestirme
gorevini haiz oldugu ifade edilmektedir.

Bu gorevin ifas1 kapsaminda, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulunun ziyaretlerin hangi
siklikla gerceklestirilecegine iliskin 2018-07 numarali karar1 ve 31.05.2018 tarihli TIHEK
Bagkanlik oluru iizerine, 01.06.2018 tarihinde Maltepe 3 No.lu L Tipi Kapali Ceza infaz

Kurumuna! haberli bir ziyaret diizenlemistir.

b. Ziyaret Heyeti

3. TIHEK Baskam Siileyman ARSLAN ile TIHEK Kurul Uyeleri Cemil KILIC, Dilek
ERTURK, Halil KALABALIK, Harun MERTOGLU, Mehmet ALTUNTAS, Mehmet
Emin GENC esliginde ziyaret heyetinde, Hakim/Koordinator Abdulmuttalip ZARARSIZ,
Koordinator Ali Thsan GUNESER, Koordinator Mehmet BAYHAN, Hakim Giilden
DEMIREL KAYMAZ, insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanlar1 Hamza AKYUZ, Merve SISLI,
Nesrin OZTURK ve Siimeyye Zehra GULEC KAYIS yer almistir.

1 Bundan sonra kisaca Kurum olarak ifade edilecektir.
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C. Ziyaret Yontemi

4. Ziyaret, TIHEK heyetinin Kurum 2. Miidiirii ve ilgili diger Kurum personeli ile
gerceklestirdigi on goriisme ile baslamistir. Bu 6n gériismede; heyet tarafindan TIHEK ’in
ulusal 6nleme mekanizmasi gorevi hakkinda bilgi verilmis ve Kuruma iliskin genel bilgiler
edinilmistir. Sonrasinda, ziyaret heyeti gruplara ayrilarak Kurumun ortak alanlarini
incelemis, atolyelerde ve koguslarda bulunan Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarla
goriismeler yapmustir. Heyetin ilk gozlem ve tespitleri ile O6zgirliigtinden mahrum
birakilanlarin talep ve sikayetlerini yonetimle paylastigi son gorliismeyi miiteakip ziyaret,
Kurum y6netimi tarafindan organize edilen ve bir kisim 6zgiirliiglinden mahrum birakilan

ile Kurum personelinin de katildig1 iftar yemegi programi ile son bulmustur.

d. Tlgili Uluslararasi ve Ulusal Normlar

5. Standartlarin belirlenmesinde, basta insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler
(BM) Iskence ve Diger Zalimane, Gayri Insani veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya
Kars1 Sozlesme (CAT) ve bu Sézlesmeye Ek ihtiyari Protokol (OPCAT), BM Medeni ve
Siyasal Haklar S6zlesmesi, Avrupa Iskencenin ve Insanlik dis1 veya Onur Kiric1 Ceza veya
Muamelenin Onlenmesi Sézlesmesi ve bu Sézlesme ile kurulan Avrupa Iskenceyi Onleme
Komitesi (CPT) Standartlari ve Genel Raporlari, BM Mahpuslarin Islah1 I¢in Asgari
Standart Kurallar (Nelson Mandela Kurallari), Iskenceyi Onleme Dernegi (IOD)
kurulusunun hazirladig1 alikonulma mekanlarinin izlenmesine iliskin kilavuz ilkeler,
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi igtihatlari ile basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas ve
5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun olmak iizere infaz

hukukuna iligkin mevzuat esas alinmastir.

II. MALTEPE 3 NO.LU L TiPi KAPALI CEZA INFAZ KURUMU HAKKINDA
GENEL BIiLGILER

6. Tamami yabanci uyruklu hiikiimlii/tutuklulara tahsis edilmis olan Kurum, Istanbul ili
Maltepe ilcesi Biiyiikbakkalkdy mevkiinde Maltepe Ceza Infaz Kurumlart Kampiisii

icerisinde bulunmakta olup 41600 metrekare alan iizerine kurulmustur.
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Kurumda 1 adet kiitiiphane, 1 adet toplant1 salonu, 6 adet derslik, 1 adet kapali spor salonu,
2 adet hali saha, 1 adet kantin, 8 adet Ses ve Goriintii Bilisim Sistemi (SEGBIS) salonu, 7
adet aile goriisme odast ve kendisine ve cevresine zarar verme egiliminde olan
Ozgiirliiglinden mahrum birakilanlarin = sakinlesmesi i¢in 2 adet yumusak oda
bulunmaktadir.

1756 hiikiimlii/tutukluyu barindirabilme kapasitesine sahip olan Kurumda, 60 adet 28
kisilik, 1 adet 24 kisilik, 4 adet 3 kisilik ve 40 adet tek kisilik olmak tizere toplam 105 oda
bulunmaktadir. Ziyaret tarihi itibariyla Kurumda, ¢ogunlugu Suriye ve Afganistan uyruklu
olmak tizere 110 farkli iilkeden 735’1 hiikiimlii, 1777’si tutuklu toplam 2512 6zgiirliiglinden
mahrum birakilan bulunmaktadir.

Kurumda, yalnizca erkekler barindirilmakta olup Kurum idaresi tarafindan halihazirda
cinsel yoneliminin farkli oldugunu bildiren 5 6zgiirliiglinden mahrum birakilan bulundugu
aktarilmistir. Bununla birlikte, engelli 6zgiirliigiinden mahrum birakilan sayis1 19°dur.
Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar ihtiyaglarini kurumda bulunan i¢ kantinden
karsilamaktadir. Kantinde bulunmayan iiriinler ise Kurum idaresinin bilgisi ve izni
dahilinde dis kantin yoluyla temin edilmektedir.

Kurumun cesitli bolgelerinde toplam 187 adet yangin alarm dedektorii bulundugu
belirtilmistir.

Kurum, i¢inde ve disinda olmak tizere toplam 342 kamera ile izlenmekte ve goriintiiler kayit
altina alimmaktadir. Kameralarin 301 tanesi Kurum igerisinde, 7 tanesi ziyaret kabul
biriminde, 23 tanesi ¢evre ve ihatalarda ve 1 tanesi 360 derece hareket etme 6zelligine sahip
cat1 bolgesinin tamamini gosteren hizli kubbe tipi kamera olmakla birlikte 11 tanesi Kurum
catisinda bulunmaktadir. Kurum idaresince, kameralarin 06zgiirliiglinden mahrum
birakilanlarin mahremiyetini koruyacak sekilde yerlestirildigi bildirilmistir. Kamera
kayitlar1 3 ay siireli tutulmakta olup kayit yapan cihazlar otomatik olarak en eski tarihli
kaydr silip lizerine yeni kayit yapmaya devam etmektedir. Olaganiistii durumlarda elektrik
kesintisi, sigorta atmasi, cthazlarin arizalanmasi ve benzeri sebeplerle kayitlarda kontrol

dis1 silinmelerin veya kayit aksamalarinin olabildigi belirtilmistir.
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I11. TESPIT, GOZLEM ve GORUSMELER

a. Kuruma Kabul Asamasi

13.

14.

15.

16.

17.

Ziyaret heyeti tarafindan Kuruma ilk kez gelen 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin st
aramasinin yapildig1 oda ve 2 bekleme odasi incelenmis, Kurum personeli ve yeni giris
yapmis bazi mahpuslarla goriistilmiistiir.

Bekleme odalarindan biri digerine gore daha kii¢iikk olup bu odanin igerisinde 8 kisilik
oturma alani bulunmaktadir. Odanin aydinlik bir goriiniime sahip oldugu gorilmiistiir.
Diger bekleme odasinda ise daha fazla sayida oturma alani ve bir de tuvalet bulunmaktadir.
Daha biiyiik olan bu bekleme salonunun pencerelerinin tavana yakin ve acik oldugu
gorilmiistir.

Kurum idaresi tarafindan Kuruma ilk kabul edilen 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin
aramalarinin ilgili mevzuata uygun olarak yapildig: bildirilmistir. Ziyaret heyetince ilgili
Kurum personelinden aramanin nasil yapildigini sifahen anlatmasi talep edildiginde
oncelikle iist kisimdaki giysilerin, ardindan alt kisimdaki giysilerin ¢ikarttirilarak onliikle
aramanin yapildigi1 ve aramalarin yaklasik 20 dk. siirdiigii aktarilmistir. Kuruma yeni giris
yapmis olan Ozgiirliiglinden mahrum birakilanlarla yapilan goriismelerde iki mahpus
viicutlarinin ist ve alt kisimlarinda bulunan giysilerin ¢ikarttirilarak (i¢ ¢amasir ile
birakilip) lizerlerinde Onliikle arama yapildigini belirtmis ve idarenin vermis oldugu diger
bilgileri dogrulamstir.

Ust aramasinin yapildigi odada oturacak bir alan, bir ¢ift plastik terlik ve kullanilmg bir
onliik bulundugu goriilmiistiir. Kurum personeli tarafindan her 6zgiirliiglinden mahrum
birakilana farkli 6nliik verildigi ancak ayni terligin kullanildig: ifade edilmistir.

Kurum personeli, Kuruma ilk kabulde 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin haklarini
anlatan belge verildigini ifade etmistir. “Hiikiimlii ve Tutuklulara Verilen Nasihatler”
baslikli mahpuslarin hak ve ylikiimliiliikklerini gosteren bu belgelerin Tiirk¢e, Fransizca,
Ingilizce, Giirciice, Rusga, Arapca ve Farsca dillerinde hazirlanmis bir 6rnekleri ziyaret

heyetine de verilmistir.
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b. Iskence, kétii muamele ve sikayet mekanizmasi

18.

19.

20.

Kurum idaresi tarafindan son bes yil icerisinde Ozgiirliiglinden mahrum birakilanlar
tarafindan iskence ve/veya kot muameleye ugradigl iddiasiyla Kuruma herhangi bir
basvuruda bulunulmadig bildirilmistir. Ayrica bu yonde bir basvuru yapildigi taktirde
bahse konu iddialarin incelemesi, ilgili kurumlara bildirimi ve takip edilmesinin titizlikle
gerceklestirildigi aktarilmistir.

Kendileri ile birebir gériisme yapilan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlar iskence ve Kotii
muameleye iliskin herhangi bir bildirimde bulunmamis; Kurum personelinin kendilerine iyi
davrandiklarini, kendilerinin disiplin cezas1 verilmekle tehdit edilmediklerini ve verilen
disiplin cezalarmin hakkaniyetli oldugunu dile getirmislerdir.

Kurumda barindirilmakta olan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin Kurum isleyisine dair
sikayet ve talep dilekgelerinin incelenmesi ve cevaplandirilmasi siirecinin isleyisi idare
tarafindan su sekilde belirtilmistir:

“Hiikiimlii/tutuklular sikayet ya da talep dilekgelerini her sabah sayimla birlikte
vermektedirler. Alinan dilek¢eler basmemurluk tarafindan konularina gore ayrildiktan
sonra (revir, terzi, berber, infaz, e.para gibi) bloklardan sorumlu 2. Miidiirler tarafindan
dilekgeler incelenip goriisiilmesi gereken dilekge sahipleri ile ayni giin icinde goriisiilmekte,

diger talepler ise kurumumuz ilgili birimlerince yerine getirilmektedir.”

C. Personel ve Yonetim

21.

Kurumda goérev yapmakta olan personele iligkin sayisal veriler asagidaki tabloda yer

almaktadir:



o TURKIYE
& INSAN HAKLARI VE

ESITLIK KURUMU

Tablo 1: Kurumda fiilen hizmet veren personel sayisi

Unvan Say1
1. Miidiir 1
2. Miidiir 3
' 2
Idare Memuru
Sayman 1
Psikolog 4

1
Sosyal Caligmaci
v 1
Ogretmen
Katip 5
Doktor (Aile Hekimi) 1
Hemsire 1
Saglik Memuru 2
Teknisyen 2
' 10
Infaz ve Koruma Basmemuru
infaz ve Koruma Memuru 184
Bilgisayar Isletmeni 2
Memur 2
Hizmetli 1
TOPLAM 223

22. Kurumun personel yapisina iligkin en énemli sorun kadrolu terciiman eksikligidir. Kurum
idaresince ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar ile Kurum personeli arasindaki iletisimin
Tiirk¢e bilen diger mahpuslar araciligiyla saglandigi; mahpuslarin bir kismimnin Tiirkge dil
kursuna katildig1 ifade edilmistir. SEGBIS salonlarinda yapilan gériismelerde de mahkeme
ile iletisimin mahkemece saglanan terciiman araciligiyla ya da Tiirk¢e bilen mahpuslarca

saglandigi, bu konuda herhangi bir sikint1 yasanmadigi iddia edilmistir. Nitekim ziyaret
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esnasinda heyet tarafindan Ozgiirliiglinden mahrum birakilanlarla yapilan birebir
goriismelerde Tiirk¢e bilen mahpuslardan yardim alinmigtir.

Kurum idaresince kapasitenin lizerinde 6zgiirliiglinden mahrum birakilan barindirildigi i¢in
mahpuslarin kalacaklar1 koguslarin belirlenmesinde genel olarak sug tiirlerine gore bir
simiflandirma yapildigr aktarilmistir. Bununla birlikte, calismakta olan o6zgiirliiglinden
mahpus birakilanlarin bir arada barindirildigr bildirilmis; gerek Kurum personeli gerekse
ozgirliigiinden mahrum birakilanlarla yapilan birebir goriismelerde koguslarin genellikle
“is¢i koguslari/diger koguslar” seklinde nitelendigi goriilmiistiir. Koguslarda 18 ila 45 yas
tistiinde olan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin birlikte kalabildigi goriilmiistiir.
Ziyaret tarihi itibariyla Idare ve Gozlem Kurulu kararyla 32 ozgiirliigiinden mahrum
birakilan tek kisilik odada kalmaktadir. Bu mahpuslardan 19’u su¢ grubu ya da diger
nedenlerle koguslarda barindirilamadigindan, 5’1 cinsel yonelimi farkli oldugundan, 3’iiniin
doktor raporu ile bulasici hastaligi oldugu tespit edildiginden, 4’1 hiicre hapsi cezasi ve 1’1
agirlastirllmig  miiebbet hapsi cezast infaz ettirildiginden tek kisilik odalarda
barindirilmaktadir.

Kurum idaresi tarafindan son bir y1l igerisinde 15°1 kapali, 193’1 acik ceza infaz kurumuna
olmak tizere toplam 208 6zgiirliiglinden mahrum birakilanin nakil talebinde bulundugu;
acik ceza infaz kurumlarma nakil talebinde bulunanlardan tamaminin, kapali ceza infaz
kurumlarina nakil talebinde bulunan 15 kisiden nakil sartlarini tasiyan 1 tanesinin talebinin

olumlu sonuglandig belirtilmistir.

d. Fiziksel Kosullar

26.

27.

28.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin barindirilmakta oldugu koguslar iki kathidir. Agik
avlu alaninin da yer aldig1 alt kat ortak yasam alani; yataklar ve esya dolaplarinin bulundugu
uist kat ise bireysel alan olarak tasarlanmustir.

Koguslarin ve Kurum koridorlarinin yerleri seramik kapli ve duvarlar1 agik bir renge
boyalidir. Bu kisimlarin genel olarak yeterli giin 15181 aldig1 ve aydinlik oldugu goriilmiistiir.
Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, kogus avlu kapisinin sabah 07:00 ile aksam 19:00
saatleri arasinda acik tutuldugunu ifade etmistir. Ayrica havalandirma avlusunun istiiniin

tamamen agik oldugu goriilmiistiir.
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Kurumda kapasitenin tizerinde 6zgiirliigiinden mahrum birakilan barindirilmasi nedeniyle
bu soruna yataklarin bir kisminin yer yatagi seklinde ortak alana koyulmasi suretiyle ¢6ziim
bulunmaya c¢alisildigi gézlemlenmistir. Yine koguslarda kalan mahpus sayisinin fazla
olmas1 nedeniyle koguslarin havasiz oldugu hissedilmistir.

Kurum idaresi tarafindan C-09 numarali kogusun oOzgiirliigiinden mahrum birakilan
engelliler igin 6zel tasarlanmis oldugu belirtilmistir. Ancak bu kogustaki tuvalet ve
banyonun engelli mahpuslarin kullanimina uygun olarak yapildigi belirtilmis olsa da
tuvaletlerdeki klozetlerde tutunma c¢ubuklarinin olmadigi goézlemlenmistir. Bununla
birlikte, tekerlekli sandalye kullanan bir 6zgiirligiinden mahrum birakilanin bir bagka
kogusta kalmakta oldugu goriilmiistiir.

Kurumun 1sinma ihtiyac1 Maltepe Ceza Infaz Kurumlar Yerleskesinde bulunan 1s1 merkezi
tarafindan saglanmaktadir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlara her giin 50 litre sicak su, 150 litre soguk su olmak
tizere kisi bas1 200 litre su verilmektedir.

Temizlik malzemeleri Kurum kantininden satin alinmak suretiyle karsilanabildigi gibi,
Kurum idaresi tarafindan maddi durumu iyi olmayan 6zgiirligiinden mahrum birakilanlara
dis firgasi, dis macunu, jilet, i¢ gamasir1 gibi kisisel temizlik malzemelerinin verildigi ifade
edilmistir.

Koguslara ek olarak heyet tarafindan aile goriisme odalar1 da gezilmistir. Aile goriisme
odalariin ayr1 bir boliimiinde banyo ve tuvalet yer almakta; oda kisimlarinda ise ¢ift kisilik
yatak, perde, bir masa, iki sandalye, bir televizyon, mini boy buzdolabi, bir su 1siticisi ve
bir sa¢ kurutma makinesi bulunmaktadir. Odalar ile tuvalet ve banyolarin kirli ve tozlu
oldugu, yatak pedlerinin temiz olmadig1 ve bir onceki kullaniomdan sonra ¢oplerin halen

dokiilmemis oldugu goriilmiistiir.

e. Beslenme ve Saghk Hizmetleri

35.

Beslenme

Yemek ihtiyaci, Maltepe Ceza Infaz Kurumu Yerleskesinde bulunan Maltepe Agik Ceza
Infaz Kurumu yemekhanesinden karsilanmaktadir. Kurum idaresi tarafindan kalori

hesabina gore kahvalti, 6gle yemegi ve aksam yemegi olmak iizere giinde 3 68iin yemek

10
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verildigi; yapilan muayenesi sonucunda doktor tarafindan diyet yemek yemesi gerektigi
yoniinde rapor verilen mahpuslarin yemeklerinin belirlenen diyet programi c¢ergevesinde
verildigi ve personel ile Ozgiirligiinden mahrum birakilanlarin ayni yemegi yedigi
bildirilmistir. Ramazan ay1 olmasi dolayisiyla orug tutanlara sahur i¢in ayrica yiyecek
verildigi de belirtilmistir.

Maltepe Agik Ceza Infaz Kurumu’ndan yemeklerin meniilere (diyet ve normal yemek
mendiileri) gore dagitimi yapilarak kapali kaplarda Kuruma getirildigi belirtilmistir. Kurum
icinde ise yemekler personel nezaretinde mutfak boliimiinde c¢alisan Ozgiirliigiinden
mahrum birakilanlarca koguslarin kaplarina konularak dagitilmaktadir.

Goriismeler sirasinda 6zgiirligiinden mahrum birakilanlarin biiyiikk bir kismi yemek
miktarmin azligindan yakinmistir. Bu kapsamda, koguslarda barindirilan kisi sayisinin
artmasina karsin verilen yemek miktarinin ayni kaldigi; bu sorunu agmak i¢in maddi

durumu iyi olan bazi mahpuslarin kantinden yemek yedigi iddia edilmistir.

Saglik Hizmetleri

Kurumda siirekli gorev yapan bir aile hekimi bulunmaktadir. Kurum personeli, saglik
dilekcelerinin 6nem sirasina gore siraya dizildigini aktarmistir. Bulasici hastaliklarin
onlenmesi kapsaminda ise yilda bir kez tiiberkiiloz taramasi yapildigi, bu taramanin gerek
duyulmast halinde ara tarama olarak tekrarlandig1 ve beyana bagli olarak bulasic1 kan
hastalig1 taramasi yapildig: belirtilmistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarm birgogu kalabaliklasma nedeniyle sagliga erisim
hakkinda sikintilar yasandigini iddia etmistir. Bu ¢ergevede, son donemlerde revire
cikmanin zorlastigl, acil bir durum olmadik¢a Ozgiirliiglinden mahrum birakilanlarin
doktoru goremedikleri ve doktorun ilgisiz oldugu sikca dile getirilmistir. Ayrica mantari
olan mahpuslar oldugu, ancak bir¢ok dilek¢ce vermelerine karsin hala bu mahpuslarin
tedavisinin saglanmadigi iddia edilmistir.

Kurum idaresi tarafindan Kurumda barindirilan engelli 6zgiirliiglinden mahrum
birakilanlara gerek taleplerince gerekse de resen ceza tehiri islemleri baslatildigt; ceza tehiri
gerceklesmeyen engelli mahpuslarla ilgili, Istanbul ilinde bulunan engelli mahpuslara 6zel
tahsis edilmis Metris Rehabilitasyon Ceza Infaz Kurumuna nakillerinin talep edildigi

bildirilmistir. Engelli mahpuslarin cezalarinin geri birakilmasi yoniinden saglik durumu
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degerlendirmelerine iliskin islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitildiigli ceza tehir islem
kayitlar ile teyit edilmistir.

41. Kurumun psiko-sosyal servisinde 4 psikolog, 1 sosyal hizmet uzmani ve 3 infaz ve koruma
memuru gorev yapmaktadir. Kurum idaresince serviste gérev yapan uzmanlarin tutuklu ve
hiikiimliilerle birebir goriisme yaparak ¢evre ve yasam sartlarina uyum saglama ve yeniden
sosyal hayata kazandirma amagli calismalar yaptig; belirli araliklarla, konusunda uzman
kisilerin de katilimiyla konferans ve seminerler diizenlendigi bildirilmistir. Kurum
psikologu ile de goriisiilerek konuyla ilgili kendisinden bilgi alinmistir. Kurum psikologu,
Bireysellestirilmis  Iyilesme Sistemi (BISIS) kapsaminda Kuruma yeni gelen
Ozgirliigiinden mahrum birakilanlarla goriisme yapildigini, bu dogrultuda kisisel
ihtiyaglarin belirlendigini ve kademeli olarak buna yonelik calismalar yapildigini,
mahpusun genel durumuna goére problem yasama riski bulundugu tespit edilmisse bu
konuda gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmas1 amaciyla Kurum personelinin ve mahpusun
kogus arkadaslarmin bilgilendirildigini ifade etmistir. BISIS kapsaminda yiiriitiilecek
calismalar mahpusun istegine bagli olarak gerceklestirilmektedir. Tiirkge bilmeyen

mahpuslarla iletisimin ise yine Tiirk¢e bilen diger mahpuslarca saglanmaktadir.

f. Dis Diinya ile Tletisim

42. Kurum idaresi tarafindan Kurum’da barindirilmakta olan 6zgiirliiglinden mahrum
birakilanlarin yabanci olmasi sebebiyle ziyaretcilerin savcilik kanaliyla ziyaret izni aldiktan
sonra ziyaretlere gelebildigi? belirtilerek a1k goriislerin mevzuata uygun olarak yaptirildig
bildirilmistir.

43. Ziyaret esnasinda agik goriigiin yapildigi bilgisi edinilmis ve goriis i¢in gelen ziyaretgilerden
uygun olanlarla da heyetimizce goriisiilmiistiir. Ziyaretciler elle arama yapildiktan sonra
retina taramasindan gegctiklerini, ziyaretlerle ilgili genel olarak herhangi bir sikinti
yasamadiklarini belirtmistir.

44, Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlara esleri ile bir araya gelme imkani saglayan es goriisme

hakki da taninmaktadir.

2 Bkz. Hiikiimlii ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Y&netmelik, m. 27.
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Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar telefon goriismelerini Kurum kantininden satin
aldiklar1 “Tiirk Telekom™ kartlariyla yapabilmektedir. Yabanci uyruklu olmalari nedeniyle
ailelerinin goriislere gelemedigini belirterek 10 dakikalik telefon goriigmesinin yetersiz
kaldigindan yakinanlarin oldukga fazla oldugu gozlemlenmistir.

Telefon gortismeleri ile ilgili olarak bir o6zgirligiinden mahrum birakilan, Kuruma
alindiktan sonra telefon gortisme formlarmin ilK iki-ii¢ ay icerisinde idareye teslim edilmesi
gerektigini, bu siire gectikten sonra formun bir daha doldurulamadigini ancak kisilerin
bazen bu Dbilgileri bilmediginden bazense dil sorunu nedeniyle durumu
kavrayamadiklarindan formu dolduramadigini belirterek bu prosediire iliskin kolaylik
saglanmasini talep etmistir. S6z konusu iddialara iliskin Kurum idaresi, telefon goriisme
formlarmin teslimi i¢in herhangi bir siire sinirlamasi olmadigini ve Tiirk¢e hazirlanan bu

formlarin farkli dillerde hazirlanmasina iliskin ¢aligsmalarin devam ettigini bildirmistir.

g. Giinliik Yasam ve Faaliyetler

471.

48.

49,

Is Atélyeleri

Kurumun 6zel sektor igletmeleri ile yaptig1 anlasma neticesinde islettigi 2 tekstil atdlyesi
(dis hekimlerinin kullandig1 o6nliik ve is gilivenligi elbiselerinin dikimi) ve bir ip
montajlama/paketleme atdlyesi bulunmaktadir. Kurum idaresinden tarafindan s6z konusu
atolyelerde toplam 250 ozgiirliigiinden mahrum birakilanin ¢alistig1 bilgisi edinilmistir.
Ziyaret heyetince is atdlyelerinin oldugu boliimler de gezilmis ve bu atdlyelerde ¢alismakta
olan mahpuslar ile goriisiilmiistiir.

Kurum personelinden edinilen bilgilere gore atdlyelerde ¢alisabilmek icin bazi sart ve
kistaslar aranmaktadir. Oncelikle atdlyelerde galisma dzgiirliigiinden mahrum birakilanin
istegine bagl olup zorunlu degildir. Caligmak isteyen mahpusun iyi halli olmas1 gerektigi,
ayrica ekonomik durumu iyi olmayanlara Oncelik verildigi ifade edilmistir. Ayrica
calismaya baglamadan 6nce mahpuslarin is saghigl ve giivenligi egitimi aldig1 ve simdiye
kadar herhangi bir is kazasmin yasanmadig belirtilmis, bu hususlar mahpuslarca da dile
getirilmistir.

Kurum idaresince is kollarinda atolye seflerinin gérevlendirildigi; calisan 6zgiirliiglinden

mahrum birakilanlarin kaza sigortalarinin is yurtlar tarafindan yapildigi; atolyelerin kapali
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devre kamera sistemi ile 24 saat izlendigi ve at6lyelerde bulunan kesici ve delici aletlerin
0glen ve aksam sayimlarinin yapildig: bildirilmistir.

Atolye alanlarinin genel olarak genis ve aydinlik oldugu ancak havalandirma sisteminin
yetersiz oldugu gézlemlenmistir.Caligmakta olan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin toz
maskesi kullanmadiklar1 goriilmiistiir.

Mesai saatleri 08:30-16:30 arasindadir. Calisan mahpuslar, sabah 10:00’da ve 15:00’de
15’er dakikalik ¢ay molasi kullanmaktadir. 12:30°da baslayan 6gle arasi ise 45 dakikadir.
Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar aylik belirli bir iicret karsiliginda ¢alismakla birlikte
yilda bir defa da kar payr almaktadir. Calisanlara yonelik is kazas1 ve meslek hastaligi
primini igeren kisa vadeli sigorta primleri yatirilmaktadir. Mutfak calisanlart miimkiin
olmasi durumunda daha fazla galismak suretiyle daha fazla kazanmak istediklerini dile
getirmekle birlikte atolyede calisan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlar kazanglarindan

memnun olduklarini, hatta ailelerine de bir miktar génderebildiklerini ifade etmislerdir.

Kiitiiphane ve Konferans Salonu

Kurumun kiitiiphanesinde 46 farkli dilde 5431 kitap bulunmaktadir. Ayrica farkl dillerde
dini kitaplar da bulunmaktadir. Her mahpus kitap fisi ile 3 adet kitap talep edebilmekte,
buna ek olarak odalarinda dini kitaplar1 bulundurma hakkina sahiptir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar kitap temininde herhangi bir sorun yasamadiklarimi
dile getirmistir. Bununla birlikte, Urduca dilini konusan 15’ten fazla kisi oldugunu ancak
bu dilde kitap bulunmadigin1 ifade edilmis, ayrica Tiirkge-Banglades veya Ingilizce-Tiirkce
sozliik talep edilmistir.

Kiitiiphane alaninin icerisinde kiitiiphaneden gecilerek ulasilan bir adet konferans/seminer
salonu bulunmaktadir. Bu oda sandalye sistemi ile diizenlenmis olup ihtiya¢ olmasi
durumunda daha fazla sayida sandalye konularak kapasitesinin arttirilabildigi ifade
edilmistir. Kurum personeli tarafindan son bir ay igerisinde Ramazan ayina 6zel 2 etkinlik
yapildig1 belirtilmistir. Kurum 68retmeni, konferansta verilen etkinliklerin genel olarak
Tiirkce dilinde oldugunu; seminer verecek egitimcinin Arapg¢a bilmesi durumunda

seminerlerin bu dilde de verilebildigi ancak bu durumun ¢ok nadir oldugunu aktarmistir.

Kurslar

14



55.

56.

S7.

58.

59.

o TURKIYE
& INSAN HAKLARI VE

ESITLIK KURUMU

Kurumda 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlar i¢in Kur’an, resim, bilgisayar, elektrik/tesisat
ve Tiirkge dil kurslar1 9:00-15:30 saatleri arasinda verilmektedir. Kur’an ve resim kursu
haftada 4 giin, bilgisayar kursu ise 3 gilindiir. Kur’an kursu mahpuslarin seviyelerine gore
belirlenen gruplar halinde diizenlenmektedir. Resim kursunun verildigi alanda yeterli ve
cesitli miktarda malzelemelerin bulundugu gozlemlenmis, yaklasik 10 giin 6nce mahpuslar
tarafindan yapilan 10 adet tablonun Maltepe Halk Egitim Merkezi’'ndeki sergiye
gonderildigi ifade edilmistir.

Kurum 6gretmeni, farkli kurs taleplerinin oldugunu ancak dil problemi yasandigindan daha
fazla sayida mahpusun kurslardan yararlanamadigini belirtmistir. Ayrica kurslarin, Halk
Egitim Merkezinden gelen 6gretmenler tarafindan verildigini ve 6gretmenlerin ceza infaz
kurumunun sehre uzak ve yol masraflarinin fazla olmasi nedeniyle kurs vermeyi
istemediklerini ifade etmistir.

Kurum 06gretmeni, kurslarin yani sira Adalet Bakanlig: tarafindan her ay ¢ikarilan Deger
Dergisi hakkinda oOzgirliigiinden mahrum birakilanlar arasinda bilgi yarigmasi
diizenlendigini; yarigma neticesinde kazananlara c¢esitli odiiller (para odiilli, telefon
goriisme 0diild, aile goriisme 6diili vb.) verildigini ifade etmistir. Ancak derginin yalnizca
Tiirk¢e dilinde c¢ikarilmasi nedeniyle yarismalarin Tiirk¢e bilen mahpuslar arasinda

yapilabildigini belirtmistir.

Bogs zaman ve Spor Aktiviteleri

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin - kogus iginde televizyon izleme imkani
bulunmaktadir. Dil konusuyla baglantili olarak 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarca dile
getirilen bir baska husus da televizyon kanallarina iliskindir. Televizyon kanallariyla ilgili
olarak bazi dillerde (6rnegin Rusca) 3-4 farkli kanal bulundugu belirtilmis fakat bazi
dillerde ise (6rnegin Ispanyolca) kanal olmamasindan yakimilmistir. Konuyla ilgili olarak
Kurum idaresi; kimi dillerin yaymimin iicretli olmasi nedeniyle bu kanallarin
verilemedigini; bunlar disinda mahpuslara 14 ulusal, 28 yabanci ve 1 DVD kanali
sunuldugunu ifade etmistir. DVD film gosterimi her giin saat 20:30’da izletilmektedir.

Kurum personeli tarafindan 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin spor yapma imkanlarinin
bulundugu da belirtilmistir. Ziyaret heyetince Kurumda bulunan iki adet hali saha alan1 da

gezilmistir. Ziyaret esnasinda mahpuslarin bir kisminin futbol mag1 yaparken goriilmiistiir.
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Hal1 saha sorumlusu personel giinde 8 adet kogusun hali sahay1 kullandigini, giinliik 1 saat

kullanim stireleri oldugunu ifade etmistir.

DEGERLENDIRME VE TAVSIYELER

Kurum Idaresine Yonelik Degerlendirme ve Tavsiyeler

TIHEK ’in ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlerinin temeli ziyaret
edilen kurumlarla pozitif yonde gelistirilecek bir iletisim dogrultusunda isbirligi esasina
dayanmaktadir. Bu g¢ercevede, dncelikle belirtilmelidir ki Kurum idaresi ve personelinin
gerek ziyaret esnasinda gerekse ziyaret sonrasi siiregte 6zverili ve igbirligine agik tutumlari
ziyaret heyetimiz tarafindan memnuniyetle karsilanmastir.

Ulusal mevzuat® ve uluslararasi standartlar®

baglaminda ceza infaz kurumlarinda
barindirilan 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin gruplandirilmalarinda yas, ceza sicili,
suc¢ tiirleri gibi kistaslarin baz alinacagi diizenlenmektedir. Kurumda koguslarin tasnif
edilmesinde belli bir sistem olmadigi siniflandirmanin genel olarak sug tiirlerine gore
yapildigi bildirilmistir. Uygulamada calisan mahpuslarin bir arada barindirildigi, bu
koguslarin “is¢i koguslar1” seklinde nitelendigi de goriilmiistiir. Is¢i koguslarinda kalan
mahpuslarin yatis ve kalkis saatlerinin ve giinliik islerinin belirli olmasinin, genel diizen
acisindan Kurumda boyle bir smiflandirmanin = yapilmasini  hakli  kilabilecegi
diistiniilmektedir. Bununla birlikte, Nelson Mandela Kurallari’nin 11 inci maddesinin (d)
fikrasinda gen¢ mahpuslarin yetiskin mahpuslardan ayr1 yerde tutulmasi hususuna ayrica
deginilmektedir. Bu norma istinaden, Kurum koguslarinda 18-19 yaslarindaki mahpuslar
45 yas Ustli mahpuslarin bir arada barindirildigr géz 6niinde bulunduruldugunda Kurum
idaresince kogus tasnifleri konusunda yas kriterinin de géz Oniinde bulundurulmasinin
faydal1 olacag1 degerlendirilmektedir.

Kuruma ilk kabul sirasinda 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin iist aramalar1 yapilirken
hijyenik agidan her 6zgiirliiglinden mahrum birakilana bir onliikk verilmesi hassasiyetle

saglanmalidir. Buna ek olarak, {ist arama odasinda bulunan ve biitiin mahpuslarin ortak

3 Bkz. Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun, m. 24.
4 Bkz. Birlesmis Milletler Mahk(imlara Uygulanacak Muameleye Iliskin Standart Asgari Kurallar (Nelson
Mandela Kurallar1), Kural 11.
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olarak kullandig1 plastik terlikler yerine tek kullanimlik terlik, galos gibi {irtinlerin tercih
edilebilecegi degerlendirilmektedir.

63. Aile goriisme odalarinda ihtiya¢ duyulan esyalar genel olarak mevcuttur. Ancak 6zellikle
bu odalarin hijyen sartlarinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyuldugu diistiniilmektedir. Bilindigi
iizere, goriisme odasi ve eklentilerinin diizen ve temizliginden goriismeden yararlanan

ozgiirligiinden mahrum birakilanlar sorumludur.®

Bu cercevede goriisme odalarinin
temizligine iliskin olarak, Kurumsal temizlik kosullar1 hakkinda goriismeden faydalanan
Ozgiirliigiinden mahrum birakilanin agik sekilde bilgilendirilmesi ve gorevlendirilecek bir
personel ile temizlik islemlerinin takibinin saglanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

64. Ulkemizin taraf oldugu Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 Sézlesmesi uyarinca
ozgirliigiinden alikonulan engelli bireylerin insan onuruna yakisir bir sekilde tutulmasi i¢in
ilgili birim ve binalarin erisilebilir olmas1 gerekmektedir. Kurumda engelliler i¢in tahsis
edilen C-09 no.lu kogusun yani sira engelli kisilerin barindirildigi diger koguslarin
tuvaletlerinde eksiklikler oldugu goriilmiistir. Bu nedenle, ilk etapta engelli mahpuslarin
kaldig1 ve s6z konusu diizenlemenin yapilmasina ihtiya¢ duyulan koguslarin erisilebilirlik
standartlarina uygun hale getirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

65. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar yemek miktarinin azligi konusunda sikayetlerde
bulunmustur. Yapilan inceleme neticesinde yemek teminine iliskin is ve islemlerin diizenli
bir sekilde yiriitiildigli goriilmistiir. Bununla birlikte, sorunun yemek dagitimindan
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Kurumda mutfak boliimiinde ¢alisan 6zgiirliigiinden
mahrum birakilanlarin yemek dagitimlarini 6zenle yapmalarinin ve Kurum personelinin s6z
konusu siireci hassasiyetle takip etmesinin saglanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

66. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin toplumda mevcut olan saglik hizmeti standartlarina,
yersiz bir gecikme olmaksizin tam bir mesleki tecriibeye sahip doktor/saglik personeline
miiracaat etme imkanina sahip olmalar1 ve gerekli saglik hizmetlerine erisebilmeleri®
onemlidir. Kurumda barindirilan 6zgiirliigiinden mahrum birakilan sayisinin kapasitenin
iizerinde olmasi1 goz Oniinde bulunduruldugunda saglhi§a erisim konusunda c¢esitli
zorluklarin yasanmasi kagiilmazdir. Ancak bu zorluklarin en aza indirilebilmesi i¢in
aciliyet gerektiren durumlar haricinde sunulan saglik hizmetlerinin etkin bir plan

cercevesinde diizenlenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

5 Hiikiimlii ve Tutuklularm Odiillendirilmesi Hakkinda Yo6netmelik, m. 15/5.
5 Nelson Mandela Kurallar1, Kural 24/1.
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Cezaevi tarafindan saglanan saglik hizmetleri yalnizca hasta mahpuslarin tedavileriyle
smirll olmayip &nleyici saglik hizmetlerini de icermektedir.” Bu baglamda, bulasic
hastaliklarin yayilmasinin 6nlenmesinde de gerekli tedbirlerin alinmasi ve makul ve diizenli
araliklarla genel bir saglik taramasi yapilmasi gerekmektedir. Onleyici saglik hizmetleri
kapsaminda Kurumda yaptirilan tiiberkiiloz ve bulasici kan hastaligi taramalarina ek olarak
mantar, paraziter ve dizanteri gibi bulasic1 hastaliklar i¢in de taramalar yapilmasi ve bu
taramalarin diizenli bir sekilde tekrarlanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Ziyaret heyetimize telefon goriisme formlarinin idareye teslim siiresinin kisa oldugu, bu
formun Tiirk¢e olmasi nedeniyle nasil doldurulacaginin tam olarak anlagilamamasi ve siire
kisit1 nedeniyle formun doldurulamadigi yoniinde iddialar dile getirilmistir. Buna karsin,
Kurum idaresinden edinilen bilgiye gore bu formlarin idareye teslim edilmesinde herhangi
bir siirenin Ongoriillmedigi ve ayrica telefon goriisme formlarimin farkli dillerde
hazirlanmasina iligkin ¢aligmalarin devam ettigi bildirilmistir. Telefon goriismesi hakki, dis
diinya ile baglant1 saglanmasi agisindan 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin en 6nemli
haklarindan biri oldugundan s6z konusu g¢aligmanin ivedilikle tamamlanmasi dnem arz
etmekle birlikte, bu ¢alisma tamamlanana kadar Kurum idaresi ve personelinin formlarin
doldurulmas1 konusunda 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlara en iyi sekilde yardimci
olmalarimin faydali olacag: degerlendirilmektedir.

Kurumda tekstil liretimine yonelik atolyeler olmasi dolayisiyla is atdlyelerinde calismakta
olan ozgiirliiglinden mahrum birakilanlar agisindan toz ve/veya kimyasal maddelerden
kaynakli ortaya ¢ikabilecek risklerin 6nlenebilmesi i¢in uygun tedbirlerin alinmasinin 6nem
arz ettigi diisiiniilmektedir. Is atdlyelerinde havalandirmanin yetersiz oldugu
gozlemlendiginden calisan 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin maske takmalarinda ve
bu konuda Kurum idaresinin gerekli tedbirleri almasinda fayda olacag:
degerlendirilmektedir.

Kurumda diizenlenen kurs ve diger sosyal etkinlikler gibi imkénlardan talep olmasi
durumunda daha fazla sayida 6zgiirliiglinden mahrum birakilanin faydalandirilmasi i¢in
gerekli girisimlerde bulunulmasi ve imkanlar dahilinde barindirilanlarin yabanci uyruklu
oldugu dikkate alinarak etkinliklerin kisilerin anlayabilecekleri farkl1 dillerde diizenlenmesi

gerektigi degerlendirilmektedir.

" Bkz. Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tiiziik, m. 113.
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Kurumda barindirilan 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlar arasinda Urduca konusan kisi
sayis1 dikkate alindiginda bu dilde kitap temin edilmesi ve ayrica basta ingilizce-Tiirkce
olmak {lizere 6zgirliigiinden mahrum birakilanlarin oranlar1 ve talepleri dikkate alinarak
yabanci dil sozliiklerinin ¢esidinin arttirilmasi 6nerilmektedir.

Kurumda teknik nedenlerle kamera kayitlarinda kontrol disi1 silinmelerin veya kayit
aksamalarinin olabildigi belirtilmistir. Ancak kisilerin 6zgiirliiglinden mahrum birakildig:
yerlerde, siirekli kayitta olan bir kamera bulunmasi, tutulma kosullarinin bagtan sona ulusal
mevzuata ve uluslararasi standartlara uygunlugunun temin edilebilmesi ve anilan siirecin
tiimiiyle denetlenebilir olmasi bakimindan 6nem arz ettiginden bu hususa hassasiyet
gosterilmesi ve elektrik kesintisi gibi nedenlerle kamera kayitlarinin aksamasina mahal

vermemek icin gerekli 6nlemlerin alinmasinin faydali olacag1 degerlendirilmektedir.

Adalet Bakanlhigina Yonelik Degerlendirme ve Tavsiyeler

Yabanci Ozgiirligiinden mahrum birakilanlar agisindan bir terciimanin yardimindan
yararlanma hakkinin biiyiik 6nem tasidigi malumdur. Kurum idaresince barindirilmakta
olan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin, dil problemini Tiirk¢e bilen diger mahpuslar
aracigiliyla biiyiik oranda astig1; bununla ilgili genel olarak herhangi bir sorun yaganmadigi
ifade edilmistir. Ancak tamami yabanci mahpuslar i¢in tahsis edilmis bir cezaevinde
sartlarin  siirekli olarak gorev yapacak bir tercliman istthdamimi zorunlu kildig
diistiniilmektedir. Bu baglamda, Kurumda terciiman istihdam edilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Kurum idaresi tarafindan Kurum’un 1756 6zgiirliigtinden mahrum birakilan barindirabilme
kapasitesine sahip oldugu, ziyaret tarihi itibariyla ise Kurum’da 2512 o6zgiirliigiinden
mahrum birakilan bulundugu bildirilmistir. Ziyaret heyetimizce gézlemlenen ve yer yer
Kurum idaresince de dile getirilen hususlardan biri de kapasitenin {izerinde kisi
barindirilmasinin yansimalar1 olmustur. S6z konusu hususun etkilerini azaltmak amaciyla
koguslarda yataklarin yer yatag seklinde konuldugu gozlemlenmistir. Ceza infaz
kurumlarinda kapasitenin {iizerinde ozgiirligiinden mahrum birakilanin barindirilmasi

fiziksel kosullarin yani sira hijyen, sagliga erisim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden
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yararlanma gibi bircok konuda negatif etkiler dogurabilecektir. Bu kapsamda, ¢6ziim
yollarina iliskin bir caligma yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun “Kapsam ve istisnalar” baslikli 2 nci
maddesinin 2 nci fikrasinin (d) bendi ile hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri
sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri s6z konusu Kanun’un kapsami disinda tutulmustur. Bununla birlikte, Isyurtlart
Ortak Uretim ve Isbirligi Programinin Usul ve Esaslarmna Dair Yonetmelik’in 44 {incii
maddesinde paydas tarafindan c¢alisanlara verilecek is sagligi ve giivenligi egitimleri
hakkinda hiikiimler ile Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumu’nun
14/01/2010 tarih ve 137/3 no.lu Genelgesi’'nin yedinci boliimiinde is saglig1 ve is giivenligi
ile ilgili olarak “igyurtlarinda is saglig1 ve is giivenligi dnlemlerinin alinmasi, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, yas, cinsiyet ve 6zel durumlar1 bulunan kisilerin ¢alisma
sartlarinin diizenlenmesi konularinda is ve calisma mevzuati hiikiimlerine titizlikle
uyulacagi; is saghigr ve is gilivenligi Onlemlerinin isyurtlarinda uygulanmasina iligkin
denetleme ve kontrollere 6zel 6nem verilecegi” hikkmii yer almaktadir. Uluslararasi
standartlar baglaminda da 6zgiirliiglinden mahrum birakilan durumunda olmayan is¢ilerin
giivenligini ve saghigint korumak icin alinan Onlemlerin cezaevlerinde de esit oranda
gozetilmesi Onerilmektedir.® Calisan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlar acisindan bu
kisilerin hukuki durumlar is¢i-igveren iliskisinden farkli olmakla birlikte is saghigr ve
giivenliginin saglanmasi1 amaciyla is yurtlarinda is giivenligi uzmani istthdamini gerektiren
yasal diizenlemelerin yapilmasi hususunda girisimde bulunulmasinin faydali olacagi

degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligina Yonelik Degerlendirme ve Tavsiyeler

Ceza infaz kurumlarinda mahpuslara yonelik kurslarin Halk Egitim Merkezleriyle isbirligi
icerisinde verilmektedir. Ancak, 6gretmenlerin ceza infaz kurumunun sehre uzak ve yol

masraflarinin fazla olmasi nedeniyle Kurumda kurs vermeyi ¢ok fazla tercih etmedikleri

8 Bkz. Nelson Mandela Kurallari, Kural 101/1.
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ifade edilmistir. Bu nedenle, ceza infaz kurumlarinda gorev yapacak 6gretmenlerin Milli
Egitim ve Adalet Bakanlhg isbirligi ile tesvik edilmesinin faydali olacagi

degerlendirilmektedir.
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