RiZE -KALKANDERE ACIK CEZA INFAZ KURUMU
ZIYARET RAPORU

( Rapor No: 2019/20)

Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurulu’nun 10.12.2019 tarih ve 2019 / 66 sayili kararinda oycoklugu ile
kabul edilmistir.
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KISALTMALAR

AIOK : Avrupa Iskenceyi Onleme Komitesi

APT : Iskenceyi Onleme Dernegi

ARDEF :Arastirma ve Degerlendirme Formu

BM : Birlesmis Milletler

CAT : Birlesmis Milletler iskence ve Diger Zalimane, Gayri insani veya Kiigiiltiicii

Muamele veya Cezaya Kars1 Sozlesme

OPCAT : Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya
Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesi’ne Ek Thtiyari Protokol

TIiHEK : Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

1[0).% : Ulusal Onleme Mekanizmas



A. GIRIS

1. Burapor, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK) tarafindan Rize Kalkandere
Acik Ceza Infaz Kurumu ziyareti neticesinde edinilen tespit, gézlem ve sikayetlerin
ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda degerlendirilmesini ihtiva etmektedir.

2. 28.01.2014 tarihli ve 28896 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Iskenceye ve Diger
Zalimane, Gayriinsani veya Kii¢iiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler
Sézlesmesi’ne Ek Ihtiyari Protokol (OPCAT)”, Sézlesmeye taraf iilkelerin iskence ve
kotii muamele ile miicadele amaciyla her tiirlii alikonulma mekanlarini ziyaret etmeye
yetkili bir Ulusal Onleme Mekanizmasi (UOM) kurmasi gerekliligini hiikiim altina
almaktadir. TIHEK, kurulus kanunu olan 6701 say1li Kanun’un 9 uncu maddesinin 1 inci
fikrasinin (1) bendiyle OPCAT hiikiimleri ¢ercevesinde, UOM olarak gorev yapmaktadir.
Bu ¢ercevede ayni maddenin (j) bendinde kurumun 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya
da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz diizenli
ziyaretler gerceklestirmek gorevini haiz oldugu ifade edilmektedir.

3. Bu gorevin ifas1 kapsaminda, 27.08.2019 tarihli TIHEK Baskanlik gérev emri iizerine,
28.08.2019 tarihinde Rize Kalkandere Acik Ceza Infaz Kurumuna® habersiz bir ziyaret
diizenlenmistir.

4. Ziyaret heyetinde, TIHEK Kurul iiyesi M... A... baskanliginda, Insan Haklar1 ve Esitlik
Uzmani N... O..., Hakim C... G..., Cumhuriyet Savcis1 M... B..., Doktor A... A...
T... ve Uzm. Psikolog A... O... yer almistr.

B. ZIYARET YONTEMIi

5. Ziyaret, Kurum Miidiirii ile yapilan ilk goriismeyle baslamistir. Ardindan sirasiyla revir,
hasta kayitlarinin ve ilaglarin tutuldugu saglik odasi, dis hekimi muayenehanesi ziyaret
heyeti tarafindan gezilmistir. Saglik odasinda mahpuslara ait rastgele secilen baz1 kayit
evraklar1 ve mevcut bulunan tibbi malzemelerin son kullanma tarihleri kontrol edilmistir.
Daha sonra farkli su¢ gruplarimim barmdirildigi koguslar gezilerek mahpuslarla birebir
ve toplu goriismeler gergeklestirilerek memnun olduklar1 ve olmadiklari hususlar
anlasilmaya caligtlmistir. Ogle yemegi Kurumun personel yemekhanesinde yenilmistir.
Ogle yemegi sonrasi ziyaret heyeti ikiye ayrilmis ve koguslar ve mahpuslarla gériismeler
tamamlanmistir. Akabinde, ceza infaz kurumunun agik kisminda bulunan ve kapali
kisma da hizmet saglayan mutfak, ortak yemekhane, ¢camasirhane, berber, 1s1 merkezi,
su deposu, atdlyeler, kurs alanlar1 ve bahgede incelemelerde bulunulmustur. Kurum
psikologu ve sosyal hizmet uzmani ile 6zel olarak gerceklestirilen goriismenin ardindan
idare ile son gorlisme gerceklestirilmistir. Kuruma iligkin ilk tespit ve goézlemler
paylasilmigtir.

6. Kurum idaresi, ziyaret heyeti ile isbirligi icerisinde hareket etmis, heyetin biitiin
birimlere bekletmeksizin erisimi saglanmis, 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarla izole
goriismeler yapabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almis ve gerekli bilgi ve belgelere erisimi
saglamigtir.

1 Bundan sonra kisaca Kurum olarak ifade edilecektir.
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C. GENEL BILGILER
C.1. MERKEZ HAKKINDA GENEL BiLGIiLER

Rize Kalkandere A¢ik Ceza Infaz Kurumu, Rize ili Kalkandere ilgesi, Ormanli Kdyii
Mevkiin de bulunmakta olup Rize Adliyesi’ne 30, Kalkandere Adliyesi’ne 13 km
uzakliktadir. 08.06.2016 tarihinde Adalet Bakanligi Oluru ile hizmete agilan Kurum,
toplam 20.000 metrekarelik bir alan iizerine kurulmustur.

Kurum idaresi tarafindan, bina digindaki arsa iizerinde yemekhane ve atdlye insaat
calismalar1 da devam etmektedir.

C.2. MERKEZIN FiZIKSEL KOSULLARI

Rize Kalkandere A¢ik Ceza Infaz Kurumu’nda® bir adet idari bina, bir adet yatakhane
binasi, bir adet ¢ay paketleme tesisi, 1 adet teknik bina, 1 adet kantin, 1 adet Atolye
binasi, 1 adet ziyaret kabul binasi ve bir adet nizamiye binasi bulunmaktadir. Yatakhane
olarak kullanilan 3 katli binada toplam 28 kogus mevcuttur. Kurumda mevcut bulunan
412 hikiimli i¢in toplam yatak sayis1 380°dir. Koguslar 15 m2 den olusmaktadir. Her
katta bir blok, her blogun sonunda da 8’er adet tuvalet, 8’er adet banyo, 10’ar adet pisuar
ve 15°r adet el ve yiiz yikama lavabosu bulunmaktadir.

Kurum mevcudunun kapasitesinin ¢ok tistlinde olmasi nedeni ile kurum idaresince
mahpuslarin yerde yatmamasi i¢in iki katl ranzalara bir kat eklemesi daha yapilarak ti¢
kath yaptirildig1 goriilmiistiir. Yatakhane boliimiinde 385 ranzali yatak bulundugu ifade
edilmigtir. Kendilerine yer kalmayan mahpuslarin (27) aile yanina izinli giden mahpusun
yerine yatmasi saglanarak yerde yatan sayisinin azaltilmasmin hedeflendigi ifade
edilmistir.

Kurumda atdlye binasi olarak hizmet veren binada, “sayili giin” ¢ay1 paketleme tesisi,
demir atdlyesi, hobi atdlyesi bulunmakta olup bunun haricinde Gida ve Su Sektoriinde
Calisanlar icin Hijyen Egitimi, Is Giivenligi ve Is¢i Saglig1, Asc1 Ciragi, meslek ve teknik
egitim kurslarinin verildigi siniflar bulunmaktadir.

Kurumda, 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlar sabah kalkis saati 06:45 ile gece yatis
saati olan 23:30 saatleri aras1 kurum 6nii ve yesillik alan olarak agik hava da ortak
kullanim alanlarinda serbest olarak havalandirma ihtiyaglarini karsilamaktadir. Bu
alanlarda masalar ve 2 adet ¢cardak bulunmaktadir.

Engelli ve yash hiikiimliiler zemin katta barindirilmakta olup giris katlarinda rampalar
ve tekerlekli sandalye bulunmaktadir.

Koguslar ve ortak alanlarin temizligi Genel Biitge Ambar biriminden c¢ikis kaydi
yapilarak saglanmaktadir.

Koguslara haftanin 6 giinii kurum tarafindan planlanan ¢izelgeye gore belli periyotlarda
ve saatlerde her blok i¢in ayri ayri ihtiyag, banyo ve temizlik i¢in sicak su verilmekte
olup Cumartesi giinleri hiikiimliilerin ¢amasir temizligi i¢in yeterli miktarda sicak su
verilmektedir. Kurumun su ihtiyact Belediye tarafindan verilen sebeke suyu ile
saglanmaktadir. Kurumda fuel-oil yakiti ile ¢alisan merkezi kalorifer tesisati
bulunmaktadir.
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Her mahpus i¢in bir adet yatak, yastik, bir adet nevresim takimi ve battaniye bulundugu
ve battaniye sayisinin mevsimine gore arttirildigi bildirilmistir. Her mahpus i¢in yeterli
derece de dolap bulunmamaktadir. Idare tarafindan bu eksikligin giderilmesi amactyla
caligmalar devam ettigi bilgisi alinmis olup ayrica kurum i¢inde mahpuslarin ihtiyacini
karsilamak tizere dolaplarin temin edildigi gézlemlenmistir.

Kurumda ¢esitli malzemenin bulundugu bir kantin bulunmakta olup ayrica talep edilen
ihtiyaclar uygun goriilmesi halinde dis kantin yoluyla da temin edilerek satilmaktadir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin yemek ihtiyaci, personel ile ortak kullandiklari
yemekhanede 3 &giin  tabildot yemek servisi yapilmasiyla karsilanmaktadir.
Yemekhanede 1 adet televizyon bulunmaktadir. ihtiyaci olan veya doktor raporu sonucu
dilekce veren Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar icin diyet yemekler verildigi
bildirilmigtir. Kurumda yemekler, kurumun kendi mutfaginda gorev alan 6zgiirliigiinden
mahrum birakilanlar ve kurum asgisi tarafindan yapilmaktadir. Ayrica yemekhanenin
kapasiteyi karsilamiyor olmasi nedeni ile yemekhane insaatina baslanildig1 ve yapiminin
devam ettigi gorilmiistir.

Kurumda, ders kitaplarinin sayisinin kayda alinmadigindan belli olmadig1 fakat okuma
kitab1 olarak 820 adet kitabin bulundugu bir kiitliphane mevcuttur.

C.3. 0ZGURLUGUNDEN MAHRUM BIRAKILAN KiSiLER

Kurumun kapasitesi 252 kisi olup ziyaret tarihinde Kurumda tutulmakta olan hiikiimlii
sayis1 412°dir. Kurum Acik Ceza infaz Kurumu niteliginde oldugundan Kurumda
tutuklu kisi bulunmamaktadir. Kurumda 6zgiirliiglinden mahrum birakilan kisilere
ayrilan odalar 15 metrekare olup bir odada en fazla 22 kisi kalmaktadir.

Kurumda bulunan 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin tamami erkek hiikiimlii olup
bedensel engelli 6 hiikiimlii bulunmaktadir. Yiriimede zorluk ¢eken yash 6zgiirliigiinden
mahrum birakilanlar, giris katindaki odalarda tutulmaktadir.

C.4. MERKEZ PERSONELI

Kurumda 91 personel genel mevcudu olup, fiillen goérev yapan 91 personel
bulunmaktadir. Personellerden 4 personel kurum dis1 gecici gorevli, 12 personel kadrosu
baska kurumda olup bu kurumda gecici gorevli olarak ¢alismaktadir. Kurumda giindiiz
mesaisi diginda dortlii vardiya sistemi uygulanmakta olup, her bir vardiyada 6 personel
caligmaktadir. Personelin meslek grubu, unvan ve egitim seviyelerine gore dagilimi su
sekildedir:

- Lisans mezunu - Kurum Midiria

Kurum Ikinci Miidiiri,
- 1idare memuru

- 1 ambar memuru,

- 2 psikolog,

- 1 ziraat mithendisi
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- 1 infaz ve koruma bas memuru,
- 35infaz ve koruma memuru,

- 2Kkatip

- 1 teknisyen,

- 3 sofor

- Onlisans mezunu - 13 infaz ve koruma memuru,
- 1 teknisyen,

- 3katip

- 1 sofor,

- 1 kaloriferci

- Lise mezunu - 2 infaz ve koruma bas memuru,
- 14 infaz ve koruma memuru,

- 1 teknisyen,

- 2 saglik memuru,

- 1sayman

- 2asq,

- 1 kaloriferci

Kurum kadrosunda gorevli doktor bulunmamaktadir. Rize Saghk II Miidiirliigii
tarafindan haftada iki kez yarim giin i¢in gorevlendirilen bir aile hekimi ve haftada bir
kez yarim giin 6gleden sonra i¢in gorevlendirilen bir dis hekimi Kurumda caligsmaktadir.

Kurumda, 1 psikolog ve 1 sosyal ¢alismaci gorev yapmaktadir.

Kurumda yeni atamasi yapilan 6 personel haricindeki personellerin meslek i¢i egitiminin
tamamlandig1, yil i¢erisinde de ayrica sofor egitimi, Bilgi Edinme ve Toplama Egitimi,
Afet ve Acil durumlarla Miicadele Etme Egitimi, Personel birimi Egitimi, Infaz Birimi
Egitimi, Mektup Okuma Egitimi, Firar ve Firar Girisimlerini Onleme Egitimi, Ilk
Yardim Egitimi verildigi bildirilmistir. Ayrica, Kurumda gorevli tiim personele, tamami
Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigli tarafindan diizenlenen temel egitim ve hizmet
ici egitimler ¢ercevesinde insan haklari egitimi verildigi belirtilmistir.

D. TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER

Ziyaret dncesinde TIHEK heyeti tarafindan, TIHEK ve ulusal énleme mekanizmasi
hakkinda bilgi verilmis ve Kurum miidiirii ile goriisiilerek Kurum hakkinda genel bilgi
alinmistir. Sonrasinda ziyaret heyeti tarafindan havalandirma alani, hobi atolyeleri,
camagirhane, yemekhane, tuvalet ve banyolar, aktivite alanlari, revir, kantin ile diger
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ortak alanlar incelenmis, ardindan kogus disinda ve koguslarda bulunan 6zgiirliigiinden
mahrum birakilanlarla gériisme yapilarak bu kisilerin sikayet ve talepleri dinlenmistir.
Kurum yoénetimi ile tekrar bir araya gelinerek heyetin gozlemleri ile 6zgiirliigiinden
mahrum birakilanlarin talep ve sikdyetlerinin idareye aktarilmasi ile ziyaret
sonlandirilmistir.

D.1. SIKAYET VE TALEP MEKANiIZMASININ iSLERLIiGI

Kurum idaresi tarafindan, ozgiirliiglinden mahrum birakilanlarin ihtiya¢ ve talep
dilekgelerinin sabah 8:00 sayiminda goérevli memurlar tarafindan toplandigi, nobetci
miudiir ve sorumlu bag memurca ilgili birimlere sevk edildigi ve birimlerde ilgili
personelin evraki inceleyip giin igeresinde gereginin yapildig: bildirilmistir.

Gorlisme yapilan 6zgiirliigiinden mahrum birakilan kisilerin ¢ogu, kendilerini ifade
etmek, talep ve sikdyetlerini ulastirmak maksadi ile idare ile goriisme taleplerinin olumlu
karsilandigini, Kurum Miidiirii ile goriismede sorunlar yasamadiklarini ve dilekgelerine
cevap alabildiklerini dile getirmislerdir.

D.2. FiZIKSEL KOSULLAR

Kurumda atdlye binasi olarak hizmet veren binada, ¢ay paketleme tesisi, demir atolyesi,
hobi at6lyesinin yani sira, is giivenligi, hijyen mesleki ve beceri kurslarinin verildigi
siniflar bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ve meslek edindirme
kurslarmin yirttildigi alanlar yeterli dogal aydinlanmaya sahip, hijyenik ve s6z konusu
faaliyetlerin ytiriitiilmesi i¢in uygun alanlar oldugu gézlemlenmistir.

Koguslar ve 6zgiirligiinden mahrum birakilanlarin kaldiklar1 odalar 06:45-23:30 saatleri
arasinda kilitli tutulmadiklart bu saatler arasinda 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin
odalarina girmelerine izin verildigi gdzlemlenmistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin en ¢ok yakindiklari hususlardan birinin,
havalandirma alan1 olarak kullanilan ortak alanda iistii kapali bir boliimiin olmamasidir.
Rize ilinin ¢ok yagis alan yer oldugu géz oniinde bulunduruldugunda yagish bir iklime
sahip olan yerde mahpuslarin {istii kapali sigara igme alan1 bulunmamaktadir. Ayrica
havalandirma alaninin ve alanda bulunan masa sayisimin yeterli olmadigi
gozlemlenmistir. Nitekim havalandirma alaninda bulunan &zgiirliigiinden mahrum
birakilanlarin bir kisminin, oturacak sandalye ya da sira olmamasindan dolay1 ayakta
bekledikleri ya da kaldirim taslari {izerine oturmak zorunda kaldiklar1 goriilmiistiir.

Kurum idaresi tarafindan, engelli ve yash hiikiimliilerin zemin katta engelli kogusunda
barmdirildig1 ve girig katlarinda rampalar bulundugu ifade edilmis ve bu durum ziyaret
heyeti tarafindan da tespit edilmistir. Engelli kogusunda tuvalet ve banyo bulundugu ve
engellilerin kullanimma uygun oldugu, dolaplarin kisi sayisina gore yetersiz oldugu
gbzlemlenmistir.

Goriisme yapilan Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, kahvaltt 6giinii basta olmak
izere, 6glinlerde verilen yemeklerin hafta i¢i ve hafta sonu farklilik gdsterdigi, hafta ici
giizel ve gesitlilik arz eden yemeklerin ¢iktigini hafta sonu tekdiize ¢iktigini dile
getirmislerdir. Ote yandan, Kurum idaresi tarafindan ise, yemeklerin miktar ve
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cesitliliginin mentiye gore degisiklik gostermekle birlikte, her 6glinde en az 3 (ii¢) ¢esit
yemek verildigi belirtilmigtir. Saglik sorunlart olan ve diyet yemek yemesi gerekli
hiikiimliilerin saglik gorevlileri tarafindan saptandig1 ve kurum imkanlar1 dogrultusunda
uygun yemek verildigi tespit edilmis ve 1iyi bir uygulama Ornegi olarak
degerlendirilmistir. Idareden bir haftalik yemek cizelgesi temin edilerek haftalik yemek
listesi incelenmis yemek cesitliliginin uygun oldugu degerlendirilmistir. Ayrica yemek
listesinde, not kisminda 6zel beslenme ihtiyaci olanlar i¢in beslenmelerine uygun
besinlerin  verilecegi bilgisi yer almakta ve iyi bir wuygulama olarak
degerlendirilmektedir.

Ziyaret heyeti tarafindan yemekhanede yapilan incelemede, yemekhanenin mahpuslar
ile personelin ortak kullaniminda oldugu ve yemekhanenin hijyenik ve temiz oldugu,
yiyeceklerin ayr1 boliimlerde muhafaza edilip hazirlandig1, yemekhanede bulunan siit ve
yumurta gibi tiriinlerin son kullanma tarihinin gegmedigi, meyve ve sebze gibi lirlinlerin
ise taze olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica yemeklerden numune alindigi, ve herhangi bir
sorun durumunda bu numunelerin teste gonderildigi ve numunelerin 3 giin saklandig1
tespit edilmis iyi bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Kurumda mevcut 412 hiikiimlii i¢in koguslarin 3 katli olan binada bulundugu her katinda
tuvalet ve banyo oldugu, her bir tuvalet boliimiinde 8’er tuvalet, 8’er banyo, 10’ar pisuar
ve 15’er el-yiiz yikama lavabosu bulundugu tespit edilmistir.

Goriisme yapilan 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin biiyiik bir boliimii, kantinde
satilan malzemelerin ¢esit azlig1 oldugunu dile getirmislerdir. Bu durum Kurum idaresi
ile paylasilmis kantin c¢esitliligi konusunda konsinye satis sisteminden dolay1r bazi
sorunlarin yasandigini belirtmislerdir.

D.3. KURUMDA BULUNAN iS YURTLARI VE CALISMA KOSULLARI
Kurum, agik ceza infaz kurumu niteliginde oldugundan o6zgiirliiglinden mahrum
birakilan kisiler icin c¢alisma zorunlulugu bulunmaktadir. Ancak, Kuruma gelen
Ozgiirliiglinden mahrum birakilanlardan yasl ve engelli olanlar iskolu faaliyetlerine
alinmamaktadirlar. Ayrica kisa siireli hiikiim giymis kisiler ile doktor raporu ile
caligmasinin saglik ac¢isindan sakincali oldugu tespit edilen kisiler de iskolu
faaliyetlerinde calistirnlmamaktadir. Hiikiimliilerin calistirilacagi ise gore ise baglamadan
once temel is sagligi, ve giivenligi egitimi, gida sektdriinde ¢alisacaklara hijyen egitimi,
verilmektedir. Ise bagladiklarinda ise oryantasyon egitimi tamamlanmaktadir.

Kurumda, is yurdu faaliyetleri kapsaminda 9 degisik is kolunda toplamda 134 hiikiimli
calistirilmaktadir. Cay paketleme, demir atdlyesi olmak iizere 2 adet is atdlyesi
bulunmakta ve Ozgiirliigiinden mahrum birakilan kisi SSK kayitli olarak yevmiye
karsiliginda ve is kazalarina karsi sigortali olarak calistirilmaktadir. Ayrica, ana mutfak,
kuafor, kantin, yemekhane, temizlik ve ¢evre diizenleme gibi kurum i¢ hizmetlerinde ve
dis kurum hizmetlerinde 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlar ¢alistirilmaktadir.

Kurumda is kazalarinin Onlenmesi, is giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli uyarici
levhalarin asildig1 gézlemlenmistir. Ote yandan, Kurumda gérevli bir is saghg ve
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gilivenligi uzmaninin bulunmadigr fakat is kolu faaliyetlerinde calisan 6zglrliiglinden
mahrum birakilanlara is saglig1 ve giivenligi egitimi verildigi tespit edilmistir.

D.4. PERSONEL VE YONETIM

Kurumda fiilen gorev yapan 91 personel bulunmaktadir. Kurumda gorevli personelin
12’1 kadin olup erkek personel sayist 79°dur. Kurum idaresi tarafindan, Kurumdaki
personel sayisinin hizmetlerin aksayabilecegi icin yeterli olmadigini personel sayisinin
arttirtlmasina ihtiya¢ duyuldugu dile getirilmistir.

Kurum idaresi tarafindan, gorev yapan personele meslek i¢i egitimlerinin verildigi, buna
ek olarak sofor Egitimi, Bilgi edinme ve Toplama Egitimi, Temel Bilgisayar Egitimi,
Afet ve Acil Durumlarla Miicadele Etme Egitimi, Personel Birimi Egitimi, Infaz Birimi
Egitimi, Mektup Okuma Egitimi, Firar ve Firar Girisimlerini Onleme Egitimi, ilk
Yardim Egitimi, Emanet Para ve Emanet Esya Birimi Egitimi, Ziyaret Kabul Birimi
Egitimi, Ambar Birimi Egitimi, Maas Mutemetligi Egitimi, Mahkiim Kabul Birimi
Egitimi, Vardiya Uyap Ekran1 Egitimi, Bas memurluk Birimi Egitimi, Yangin egitimi
verildigi bildirilmistir. Kurumda gorevli tiim personelin egitim merkezleri araciligi ile
diizenlenen egitimlerde insan haklar1 ve iskence ve kotli muamele yasagina iliskin
konular1 igeren egitim verildigi belirtilmistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, Kurum personeli/infaz koruma memurlarindan
memnun olduklarini belirtmislerdir.

D.5. SAGLIK VE PSiKO — SOSYAL SERVIiS HIZMETLERI

C.5.1. Saghk Hizmetleri

Kurum kadrosunda gorevli doktor, is yeri hekimi veya dis hekimi bulunmamakta olup
Saglik 11 Miidiirliigiince gdrevlendirilen aile hekiminin haftada iki yarim giin calistig
ifade edilmistir.

Rize Kapali CIK de gorev yapan dis hekiminin haftada yarim is giinii gorevli oldugu
ifade edilmistir.

Saglik servisinde gorevli iki saglik memuru oldugu ifade edilmistir.

Haftada yarim is giinii gérev yapan Dis Hekiminin kurum igerisinde sadece dis
cekimlerini yaptig1, diger rahatsizlik ve islemler igin sevk ¢ikarildigi, hekim muayenesi
taleplerinin dilekce ile yapildigi, acil durumlarda kurum en iist amirine bilgi verilerek
112 acil servisin ¢agirildig: ifade edilmistir.

Dis hekiminin kurumda kullandig1 aletlerin sterilizasyonunun Kalkandere Devlet
Hastanesinde yapildig1 ifade edilmistir.

Aile hekimi tarafindan yapilan muayene neticesinde sevk edilmesi gereken mahpuslarin

randevular1 alinip, sevk muayenelerinin bir giin 6nceden hastane listesinin yapildigi ve
saglik memuru esliginde hastaneye gotiiriildiikleri ifade edilmistir.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Acil durumlarda c¢agirilan 112 saglik memurlarinin mahpusun nereye goétiiriilecegine
karar verdikleri ifade edilmistir.

Kurumda ilkyardim egitimi almis IKM oldugu ifade edilmistir.

Aile hekimi ve diger hekimler tarafindan verilen ilaglarin kurum tarafindan temin
edilerek mahpuslara teslim edildigi, bagimlilik etkisi olan ilaglarin ise tek tek mahpuslara
verildigi ifade edilmistir.

D.5.2. Psiko-Sosyal Servis Hizmetleri

Kurumda 1 psikolog ve 1 sosyal ¢aligmaci, gérev yapmaktadir. Psiko-sosyal yardim
servisi tarafindan, 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlar Kuruma geldikleri ilk {i¢ giin
icerisinde Arastirma ve Degerlendirme Formu (ARDEF)? doldurulmakta ve kisinin
Genel Risk ve Ihtiya¢ Raporu sonucuna gore bireysel gériisme plani yapilmaktadir.

Kendileri ile goriigme yapilan mahpuslar, dilek¢e vermeleri halinde kurum psikologu ile
goriisebildiklerini ve zaman zaman grup ¢alismalarina katildiklarini ifade etmislerdir.

Kurum psikologu ile yapilan goriismede, kurum igerisinde sosyal servis elemani olarak
sadece kendisinin bulundugunu ifade etmistir.

Kurum psikologu kurumda bulunan mahpuslarla, ihtiya¢ halinde, dilekce ile talep
edilmesi halinde ve doktor yonlendirmesi ile psikolojik belirtileri iizerine goriismeler
yaptigini, ¢evre illerde ve Rize’de bulunan denetimli serbestlik goriigmelerini yaptigini,
ayrica belirli periyotlarla bagl bulunduklar1 bakanliga yapilan isler ile ilgili bildirimde
bulunduklarini ifade etmistir.

Kurumda bulunan mahpuslardan, 6fke kontrol-madde bagimlilig1r grup c¢alismalarina
ithtiya¢c duydugu belirlenen ve katilima istekli kisiler ile grup calismalarinin yapildigi
ayrica egitici seminerler diizenlendigi de ifade edilmistir.

Doldurulan form neticesinde belirlenen psikolojik belirtilere yonelik ihtiya¢ duyulmasi
halinde psikiyatri servisi sevki ve kurum personellerinin bilgilendirilmesinin yapildigt
ifade edilmistir.

Kuruma her yeni gelen mahpus i¢cin ARDEF2 (Arastirma Degerlendirme Formu)
doldurulmaktadir. Form sonucunda kisisel ihtiyaclar1 belirlenen mahpuslarla goriismeler
yapildigi, bu form disinda psikolojik belirtileri lizerine 6lgeklerin de uygulandig: ifade
edilmistir.

2 ARDEF’in amaci; suc isleme nedenlerini saptamak, kisinin ihtiyaclarmi ve bu ihtiyaglarma yonelik
programlarin uygunlugunu saptamak, zarar verme ve zarar goérme riskini saptamak olarak tanimlanmaktadir.
Ayrica mahkiimun psikolojik rahatsizliklar1 (Ruhsal 6vkii, Alkol madde Kullanimi, Depresyon, Intihar Etme
Egilimi, Anksiyete, Psikoz, Ruhsal Travma, A¢iklanmayan Bedensel belirtiler, Uyku Bozuklugu, Kendine Zarar
Verme, Yas, Takintili Diisiinceli Davramislar, Bilissel Bozukluklar, Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu,
Bipolar Bozukluk, Giivenli Davranis Eksikligi) ve bunlara yatkinligi da bu form ile 6lgiilmektedir.
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59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Kurumdaki mahpuslar i¢in her alti aya bir Goézlem ve Siniflandirma Formlarinin
olusturulmaktadir.

Kurumda kendisi veya ailesinin sosyal yardima ihtiya¢ duydugu belirlenen mahpuslarin
ilgili birimlere yonlendirilmelerinin yapildig: ifade edilmistir.

Telefon araciligi ile mahpuslarin aileleri ile goriismeler yapildigi ifade edilmistir.

Kurumda kaldigi siire icerisinde yakinlarindan birini kaybeden mahpuslara yas
danigsmanlig1 yapildigi ifade edilmistir.

Kurumda ¢alisan personele yonelik ¢esitli konularda bireysel goriismelerin yapildig
ifade edilmistir.

Saliverilme oOncesinde mahpusa belirlenen ve kendisinin ihtiya¢ olarak belirttigi
konularda danigsmanlik verildigi ifade edilmistir.

Kurum psikologunun kurumda tek sosyal servis sorumlusu olarak ¢aligmasinin, kurum
kapasitesinin ¢ok olmasi, kurum disinda denetimli serbestlik islemleri gibi ek
sorumluluklart olmasinin psikososyal servis faaliyetlerinde aksaklik ve eksiklige sebep
olabildigi ifade edilmistir.

D.6. EGITSEL, SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIiYETLER

Kurumda bir tane televizyon odasinin oldugu, bu odada film gosterimlerinin yapildig:
ifade edilmistir.

Kurumda, durumuna uygun bir sekilde c¢alisamayan oOzgiirliiglinden mahrum
birakilanlar, egitim alanina yonlendirilmektedir.

Kurumda Egitim diizeyleri ve egitime devam edenlerin listesi su sekilde bildirilmistir.

- Ogretim Durumlar1 Aktif Devam - H/T sayis1
Edenler

- Acik Ogretim Ortaokul - 2

- Acgik 6gretim Lise - 47

- Orgiin Egitim (Teknik Meslek - 2
Yiiksekokulu

- AOF - 6

- 2019 Universiteye Girmeye hak -9
Kazananlar

- Okur Yazar Olmayan -0

Kurumda, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan kisilerin istegi dogrultusunda Halk Egitim
Miidiirliigii aracilifiyla kurslarin agildigi, aktif bir bigimde hizmet verdigi bildirilmistir.
Bu kurslar sunlardir:
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

- (Gida ve su Sektoriinde Calisanlar icin Hijyen egitimi

- Is Giivenligi ve Isci Saglig

- Minazara

- Kiiltliriimiizde ve Dinimizde Sahadet

- Stresle Basa Cikma Yollar

- Uyusturucu Kullanimi1

- Ik Yardim

- Siir dinletisi

- Sinema Gosterimi

- Ahg1 Ciragi

Kurumda, ayrica, futbol turnuvalarinin diizenlendigi ve 6zel gilinlerde de konferans
salonunda konser, konferans gibi ¢esitli etkinlik ve faaliyetler diizenlendigi bildirilmistir.

Egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarinda bulunan 6zgiirliigiinden mahrum birakilan
kisilerle yapilan goriismelerde, kisilerin bu tiir hizmetlerden genel anlamda memnun
olduklar1 goriilmiistiir. Kurum idaresi tarafindan agilan kurslar sayesinde, 6zgiirliiglinden
mahrum birakilan kisiler tahliye sonrasinda kullanabilecekleri meslekler edinme yolunda
onemli bir agsama kat etmektedirler. Bu ¢er¢evede, Kurumda egitsel, sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyet sunulmasi iy1 bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

D.7. DIS DUNYAYLA ETKILESIM

Her giin sabah 8:00 ve 23:30 saatleri arasinda telefon ile goriisme haklar1 bulunan
mahpuslar i¢in 14 ankesorlii telefon kabinleri bulunmaktadir. Kabinler yan yana ve Al
ve A2 koguslarinin 6niine gelecek sekilde yerlestirilmistir.

Kendileri ile goriisme yapilan mahpuslar, telefon goriismesi yaparken konusmalarimin
yanlarindaki kabinlerde ve koguslarinda bulunan mahpuslar tarafindan duyulmasi nedeni
ile rahatsizlik duyduklarini, benzer rahatsizligin kogus icerisinde bulunan mahpuslar i¢in
de gecerli oldugunu telefon goriisme seslerinden dolayr zaman zaman tartismalar
yasandigin1 agiklamiglardir. Kurum idaresi ile yapilan goriigmede, gerekli islemlerin
baslatildig1 ifade edilmistir.

E. TAVSIYELER
E.1. KURUMA YONELIK TAVSIiYELER

Kurumda, Halk Egitim Midiirliigii araciligiyla ¢ok c¢esitli branslarda kurslarin agilmasi
ve faaliyette bulunmasi, 6zgiirliigliinden mahrum birakilanlara yonelik farkli sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler ile psikososyal servis hizmetlerinin sunulmasi, ziyaret heyeti
tarafindan 1yi uygulama 6rnekleri olarak degerlendirilmistir.

Yagmurlu ve asir1 giinesli havalarda telefon gorligmelerinin yapilmasimin giig
oldugundan telefon kabinlerinin iizerini kapatacak bir alan yapilmasinin gerekli oldugu,
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

Rize ilinin iklimsel kosullar1 dikkate alindiginda agik alanda yagmurlu ve giinesli alanlar
icin gdlgeli bir alan olusturulmasi gerektigi,

Kurum psikologunun kurumda tek sosyal servis sorumlusu olarak ¢alismasinin, kurum
kapasitesinin ¢ok olmasi, kurum disinda denetimli serbestlik islemleri gibi ek
sorumluluklar1 olmasinin psikososyal servis faaliyetlerinde aksaklik ve eksiklige yol
acmasi nedeni ile kurumda psikososyal serviste gorevlendirilecek sosyal caligsmaci,
psikolog sayisinin arttirilmasinin gerekli oldugu,

Kurumda kahvalt1 6giinii basta olmak iizere, 68iinlerde verilen yemeklerin hafta ici ve
hafta sonu ayrimi yapilmaksizin ayni gesitlilikte ¢ikarilmasimin uygun olacagi, hususlari
tavsiye edilmektedir.

E.2. ADALET BAKANLIGINA YONELIK TAVSIiYELER

Kurumda mevcut bulunan 6zgiirliigiinden mahrum birakilan kisi sayis1 gbz Oniinde
bulunduruldugunda yemekhanenin yetersiz kaldigi goriilmiis olup, gerekli altyapinin
olusturulmasi gerektigi,

Kurumdaki hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda yiiritiilebilmesi i¢in teknik personel
sayist ile kurumda gorevli infaz koruma memuru sayisinin arttirilmast,

Kurum kadrosunda gorevli doktor bulunmamakta olup, Saghk I Miidiirliigiince
gorevlendirilen aile hekiminin haftada iki yarim giin ¢aligmasinin kurum kapasitesinin
cok olmasi sebebi ve saglik hizmetlerinin aksamamasi i¢in tiim giin kurumda hizmet
vermesinin saglanmast,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz
hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, glivenlik ve meslek
edindirme faaliyetleri s6z konusu Kanun’un kapsami disinda tutulmustur.® Ote yandan,
mevzuatimizda “is yurtlarinda is saglhgr ve is giivenligi onlemlerinin alinmasi, is
kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, yas, cinsiyet ve 6zel durumlart bulunan
kisilerin calisma sartlarimin  diizenlenmesi konularinda is ve calisma mevzuat
hiikiimlerine titizlikle uyulacagi; is saglhigi ve is giivenligi onlemlerinin is yurtlarinda
uygulanmasina iligkin denetleme ve kontrollere o6zel onem verilecegi” hilkmii
diizenlenmistir.* Uluslararas1 standartlar baglaminda da 6zgiirliigiinden mahrum
birakilan durumunda olmayan is¢ilerin giivenligini ve sagligini korumak i¢in alinan
onlemlerin cezaevlerinde de esit oranda gozetilmesi Onerilmektedir.’ Calisan
Ozgirliigiinden mahrum birakilanlar agisindan bu kisilerin hukuki durumlari is¢i-igveren
iliskisinden farkli olmakla birlikte, belirlenen zamanlarda is sagligi ve giivenliginin
saglanmas1 amaciyla is yurtlarinda is giivenligi uzmani istihdam edilmesi;

hususlar1 tavsiye edilmektedir.

86331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, m. 2/2/d.

4 isyurtlar1 Ortak Uretim ve Isbirligi Programmnin Usul ve Esaslarina Dair Y&netmelik, m. 44

Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Is Yurtlart Kurumu’nun 14/01/2010 tarih ve 137/3 no.lu Genelgesi,
Bolim 7

5 BM Mahpuslarin Islahi I¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 101/1
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