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KISALTMALAR
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SEGBIS : Ses ve Goriintii Bilisim Sistemi
TIHEK : Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
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1. GIRIS

1. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK); 6701 sayili Kanunla, insan onurunu
temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme
hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gdstermek, iskence ve koti
muameleyle etkin miicadele etmek tizere kurulmustur.

2. Tiirkiye, 14 Eyliil 2005 tarihinde Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii
Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler (BM) Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokolii
(OPCAT) imzalamistir. 2011 tarihinde onaylayarak yiiriirliige giren ve Tiirkiye agisindan
baglayicilik kazanan OPCAT’in amact: “bagimsiz uluslararast ve ulusal organlarin,
iskence ve diger zalimane, insanlik disi ya da asagilayict muamele ya da cezayr onlemek
icin, kisilerin ozgiirliiklerinden mahrum birakildigi yerlere diizenli ziyaretlerde bulunacagi
bir sistem kurmaktir.”*

3. 6701 sayth TIHEK Kanununun 9/1-1 bendi uyarinca OPCAT hiikiimleri gergevesinde
Ulusal Onleme Mekanizmas1 (UOM) olarak gorev yapmak Kurumun gérevleri arasinda
bulunmaktadir. Kanunun 2/1-k bendine gére UOM: ‘“Iskenceye ve Diger Zalimane,
Gayriinsani veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmig Milletler Sozlesmesine
Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri ¢ercevesinde kisilerin ézgiirliiklerinden yoksun birakildig
verlere diizenli ziyaretler yapmak tizere olusturulan sistemi” ifade etmektedir.

4. 6701 sayili TIHEK Kanununun 9/1-j bendinde, kurumun 6zgiirliigiinden mahrum birakilan
ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz diizenli
ziyaretler gerceklestirmek gorevini haiz oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda ceza infaz
kurumlarina ziyaret gerceklestirmek TIHEK’in gorev ve yetki alanma girmektedir.
Menemen R Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu, OPCAT baglaminda Kurumun ziyaret
diizenledigi kurumlardan birisidir.

5. Ziyaret heyetinde Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu iiyesi M... A..., HakimM... S...
C...,Hakim G... D... K..., Hakim H... U..., Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman1 M... S...
ile Uzm. Psikolog A... O... yer almistir. Ayrica izmir Valili§ine yapmis oldugumuz talep
ile Menemen Ilge Saglik Miidiirliigiinde gorevli Dr. S... O... ziyaret siiresince heyetimize

eslik etmistir.

! Uluslararas1 Af Orgiitii, Combating Torture: A Manual for Action, 1. Baski, Londra, 2003, s. 141-142.
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6. Bu rapor, 6701 sayil1 Kanunun 9/1-j maddesine ve 6701 sayili Kanunun Uygulanmasina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmeligin 96/3 maddesine binaen alinan Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurulunun 19/02/2019 tarih ve 76 nolu toplantisinda alinan karar
kapsaminda ve UOM Birimi Ziyaret Takvimi ger¢evesinde 12/04/2019 tarih ve 16949670-
679-E. 190 sayili Baskanlik Gorev Emri ile 18 Nisan 2019 tarihinde habersiz olarak
gerceklestirilen Menemen R Tipi Ceza infaz Kurumu izleme ziyareti neticesinde edinilen
tespit, gozlem ve sikayetlerin ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda degerlendirilmesini

ihtiva etmektedir.

1.1. ZIYARET YONTEMIi

7. Ziyaret, Kurum? Midiirii ve Kurum 2. Miidiirii ile yapilan ilk goriismeyle baslamistir.
Ardindan sirastyla ¢amasirhane, revir, hasta kayitlarinin ve ilaglarin tutuldugu saglik odasi,
fizik tedavi ve rehabilitasyon odasi, dis hekimi muayenehanesi, yumusak oda ziyaret heyeti
tarafindan gezilmistir. Saglik odasinda mahpuslara ait rastgele secilen bazi kayit evraklari
ve mevcut bulunan tibbi malzemelerin son kullanma tarihleri kontrol edilmistir. Daha sonra
farkli su¢ gruplarmin barmdirildigi koguslar gezilerek mahpuslarla® birebir ve toplu
gorigmeler gergeklestirilerek memnun olduklar1 ve olmadiklar1 hususlar anlagilmaya
caligilmstir. Ogle yemegi Kurumun personel yemekhanesinde yenilmistir. Ogle yemegi
sonrasi ziyaret heyeti ikiye ayrilmis ve bir grup mahpuslarla yaptiklar1 goriigsmelere devam
ederken diger grup ceza infaz kurumunun ac¢ik kisminda bulunan ve kapali kisma da hizmet
saglayan mutfak, ortak yemekhane, camasirhane, berber, terzi, 1s1 merkezi, su deposu ve
bahgede incelemelerde bulunmustur. Kurum psikologu ve sosyal hizmet uzmani ile 6zel
olarak gerceklestirilen goriismenin ardindan idare ile son goriisme gerceklestirilmistir. Son
gorlise Kurum idarecilerinin yani sira Kurum aile hekimi ve sorumlu Jandarma komutani
ve Kurumdan sorumlu Menemen Cumbhuriyet Savcisi da katilmistir. Kuruma iligkin ilk
tespit ve gozlemler paylasilmis mahpuslarla yapilan goriismeler sonucu yasandigi iddia
edilen bazi olaylara iliskin kamera kayitlari incelenmistir.

8. Kurum idaresi, ziyaret heyeti ile igbirligi icerisinde hareket etmis, heyetin biitiin birimlere
bekletmeksizin erisimi saglanmis, 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarla izole goriismeler

yapabilmesi i¢in gerekli dnlemleri almis ve gerekli bilgi ve belgelere erisimi saglamustir.

2 Bu raporda kullamlan “Kurum” sdzciigii, Menemen R Tipi Agik ve Kapali Ceza Infaz Kurumunun Kapali
Kurumunu ifade etmektedir.

3 Bu raporda kullanilan “mahpus” s6zciigii, ceza infaz kurumlarinda 6zgiirliigiinden mahrum birakilan tutuklu,
hiikiimli ve hiikiimdzliileri ifade etmektedir.



10.

11.

2. GENEL BILGILER

2.1. CEZA INFAZ KURUMU HAKKINDA GENEL BILGILER

Menemen R Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu, T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu ve Acik
Ceza Infaz Kurumu ile birlikte ayn1 kampiis icerisinde yer alan ve dogustan ya da sonradan
meydana gelen fiziksel veya ruhsal engelli, hasta ve bakima muhta¢ kadin, erkek ve ¢ocuk
mahpuslarm barmdirildig:, Rehabilitasyon Tipi Ceza Infaz Kurumudur.

Kurum 2015 yil1 Aralik ayinda faaliyete baslamistir. 2016 yil1 Haziran ayinda R Tipi Kapali
Ceza Infaz Kurumu ile A¢ik Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigii birlestirilmistir.* A¢ik ve
Kapali R Tipi Ceza Infaz Kurumu aym kampiis igerisinde yer almakta ve yemeklerin
hazirlandig1 mutfak, gida deposu, genel camasirhane, 1s1 merkezi, su depolari, terzi agik
kistmda bulunmaktadir. Bu sekilde Kurumun bir¢cok hizmeti agik kisim araciliiyla
saglanmaktadir.

Kurumda bakima mubhtag, hasta hiikiimlii ve tutuklular kalmaktadir. Kurumda; mahpuslarin
almig olduklar1 cezalarin infazi gerceklestirilmek ile birlikte gerekli bakim ve tedavileri
yapilmaktadir. Saglik faaliyetleri Kurum tabipligi tarafindan yiiriitiilmektedir ve 24 saat

kesintisiz olarak saglik hizmeti saglanmaktadir.

2.1.1. CEZA INFAZ KURUMUNUN FiZiKSEL KOSULLARI

12.

13.

14.

15.

Menemen R Tipi Kapali ve A¢ik Ceza infaz Kurumu 9793 metrekarelik alan iizerinde 6110
metrekarelik kapali alanda, agik kism1 5417 metrekarelik alanda kurulmus olup Kurumun
kapali kism1 hasta ve bakima muhta¢ mahpuslar i¢in 151 kisi kapasitelidir. Is¢i kogusu i¢in
kapasite arttirilmis, 161 kisilik kapasiteye ulastirilmastir.

Kurumda 13 m2’lik 12 adet tek kisilik, 27 m2’lik 46 adet 3 kisilik, 1 adet 10 kisilik mahpus
kogusu ve 1 kisilik gecici kogus bulunmaktadir. Toplamda 60 kogus icerisinde 161 yatak
mevcuttur. Ilgili mevzuat uyarinca almis oldugu cezasinin infazi nedeniyle tek basimna
tutulmasi gereken hiikiimlii ve tutuklularin tek kisilik odalarda kalmasi saglanmaktadir.
Kurumda 6 blok igerisinde, mahpus koguslari, 6 adet havalandirma bahgesi, 3 adet avukat
goriis odasi, 1 adet SEGBIS odas, 8 adet kapali goriis yeri, 1 adet agik gériis yeri, telefonla
gorlisme alanlar1 bulunmaktadir.

Mahpuslarin tiim muayene, ila¢ ve hastane kayitlarinin saklandig: saglik dosyalar1 ve saglik

personeli tarafindan takip edilen ilaglari ile acil miidahale durumunda kullanilacak bazi tibbi

# Kurumun agik kisminda ise hasta, bakima muhtag hiikiimliilerin yan1 sira savcilik emri ile gelen ve saglik hizmeti
ihtiyac1 bulunmayan hiikiimliiler de bulunmaktadir.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,

malzemeler ayr1 bir odada tutulmaktadir. Kurum iginde dis hekiminin ayr1 muayenehanesi
ve fizyoterapi yapilirken kullanilan FTR Unitesi bulunmaktadir.

Kurumdaki her odada tuvalet ve banyo bulunmaktadir. Her hiikiimlii ve tutuklu igin
mevsimine uygun Ortiinme esyast ve dolap mevcut olup, ayrica her odaya Kurum
miidiirligii tarafindan buzdolabi ve televizyon verilmektedir. Ziyaret esnasinda gezilen bazi
odalarda kalan mahpuslarin ihtiyacina gére masa ve sandalye bulundugu goriilmiistiir.
Oda pencereleri mahpuslarin havalandirma bahgelerine agilmakta olup, pencerelerde
parmaklik bulunmamaktadir.

Oda kapilarin iizerinde kapiyr agmadan odanin igini gormeyi saglayacak ve mahremiyeti
bozmayacak sekilde ufak bir pencere bulunmaktadir.

Kurumda 10 adet yumusak oda bulunmaktadir. Idare tarafindan séz konusu odalarin tecrit
icin kullanilmadigi, Kurumda tutulanlarin engelli ve hasta olmalarindan dolay1 tecrit
odalarinin hayati risk tastyabilecegi bu nedenlerle daha ¢ok depo olarak faydalanildig: ifade
edilmistir. Ziyaret giinii itibariyle yalnizca bir defa 17 dakika tecrite basvuruldugu
bildirilmistir.>

Kurumun igme suyu IZSU sehir sebekesi hattindan ve iki adet kuyudan saglanan suyun
aritilmasi ile saglanmaktadir. Kurumda kantin bulunmakta olup, burada da igme Ssuyu
satilmaktadir.

Kurumda ¢amasirhane hizmeti verilmektedir. Agik ceza infaz kurumunda genel olarak
kampiise hizmet eden ¢camasirhane bdliimii ve ayrica kapali kistmda mahpuslarin kisisel
camagirlarinin yikandigi camasir odasi bulunmaktadir.

Kurumun i¢ ve dis gozetimi 24 saat kayitta bulunan giivenlik kameralar ile yapilmaktadir.
Kurumda agik spor alani bulunmaktadir.

Kurumunda iginde oldugu kampiis icerisinde bir 1s1 merkezi bulunmakta olup, tim
kampiistin 1sitilmas1 dogalgaz kazanli kalorifer sistemi ile buradan saglanmaktadir.
Merkezde 7 adet sicak su deposu ve dogalgaz 1sitma sistemleri mevcuttur. Kurumun
isinmasi odalar igin yerden 1sitmali sistem ile gergeklestirilmektedir. Koridor ve ortak

alanlarda ise petekler bulunmaktadir.

2.1.2. CEZA INFAZ KURUMU PERSONELI

25.

Kurumda 232 personel gorev yapmaktadir. Meslek gruplarina gore; 1 Kurum miidiirt, 2
adet 2. Kurum miidiirii, 2 idare memuru, 1 sayman, 2 psikolog, 1 sosyal ¢alismaci, 7 infaz

koruma bag memuru, 143 infaz ve koruma memuru, 1 ambar memuru, 3 bilgisayar

® Kayit defterine gore 24/04/2018 tarihinde 10+7 dakika seklinde uygulanmistir.
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26.

27.

28.

29.

30.

isletmeci, 6 katip, 5 saglik memuru, 2 bilgisayar teknisyeni, 3 elektrik teknisyeni, 3 sihhi
tesisat teknisyeni, 1 gida teknisyeni, 3 asci, 1 kaloriferci, 16 sofor, 5 hizmetli bulunmaktadir.
Siirekli ig¢i kadrosunda 2 pratisyen hekim, 3 saglik personeli, 18 hasta bakici, 1 unlu
mamuller ustas1 gorev yapmaktadir. Siirekli is¢i ve hizmetli kadrosu disinda olan tiim
personelin egitim durumu en az lise olmak {izere, 6n lisans ve lisans diizeyindedir.
Kurumda gorev yapan personellerin meslek i¢i egitimleri Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin onay1 ile egitim merkezlerinde verilmektedir. Halen
gorev yaptiklart birimlere gore de egitim almalar1 saglanmaktadir. Egitimler, Uyap veri
girisi egitimini, infaz, saglik, personel, ziyaret kayit, uygulamali yangin egitimi, ilk yardim
ve saglik egitimlerini kapsamakta olup, halen personellerin egitim planlamasi yapilmakta
oldugu ifade edilmistir. Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigii tarafindan
planlanan hizmet i¢i egitimlerde insan haklar1 egitimi ile iskence ve kotlii muamele yasagina
iliskin dersler verildigi, ayrica personellere hassas gruplara yaklasimlar konusunda da ders
verildigi bildirilmistir.

Kurumda calismakta olan tiim personeller 24 saat esasina gore vardiyali ve giindiiz
personeli olarak gorev yapmaktadir. Vardiyali personeller giindiiz 08-20 ve gece 20.00-
08.00 saatlerinde 4 vardiya degisimli olarak gorev yapmaktadir. Giindiiz personelleri 08.30-
17.30 saatleri arasinda ¢alismaktadir.

Kurumda is yurdu bulunmakla birlikte i¢ hizmetlerde ¢alistirilan 7 hiikiimlii Genel Biitge
kaleminden maaslarini almaktadir.

Kurumda 108 personel hakkinda disiplin sorugturmasi baslatildigi, bu personellerden 47’si
hakkinda adli sorusturma talep edildigi ve adli islem yapilan personellerden 17 tanesi

hakkinda mahpuslarin iddialari nedeniyle 6 ayri1 dosyadan islem yapildigi bilgisi verilmistir.

2.2. OZGURLUGUNDEN MAHRUM BIRAKILAN KiSiLER

31.
32.

33.

Kurumda 96’s1 hiikiimlii ve 13’1 tutuklu olmak tizere toplamda 109 mahpus bulunmaktadir.
Kurumunda bulunan engelli hiikiimlii ve tutuklu sayis1 102’dir. Bunlardan 2 tanesi gorme
engelli, 3 tanesi konusma ve isitme engelli, 41 tanesi ortopedik engelli ve 56 kisi ise kronik
hastaliklardan dolayr engellidir. Kurumda Adli Tip siirecinde olup gecici olarak burada
bulunan tutuklu ve hiikiimlii yoktur.

Kurumda 1 ¢ocuk tutuklu ve 4 kadin hiikiimlii bulunmakta olup, annesi yaninda kalan ¢ocuk
yoktur. Cocuk mahpusun ameliyat olmasi nedeniyle getirildigi, kisa siire sonra tedavisi

tamamlandiginda Kurumdan ayrilacag: bildirilmistir.



34.

35.

36.

Kuruma getirilen mahpuslarin kabul 6ncesi darp, cebire iliskin ilk beden muayeneleri
yapilip kayitlarinin olusturuldugu sonrasinda mahpuslarin esyalar1 X-Ray cihazindan
gecirilerek kogusta bulundurulmasi zararl esyalarinin depoya alindigi, Adalet Bakanligi
Genelgelerine uygun olarak viicut aramasinin yiiriiyebilen mahpuslar i¢in yapildigi; agir
engelli mahpuslarin ise sadece kaba iist aramasinin yapildig: ifade edilmistir.

5275 Sayil1 Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un 16. maddesi 1, 2 ve
6. fikralar1 ® kapsaminda hastalig1 nedeni ile hapis cezasinin ertelenmesi karar1 verilebilmesi
ile ilgili olarak kisinin cezaevine kabulii ger¢eklestikten sonra kurum hekimi tarafindan
genel fiziki muayenesi yapilmaktadir. Muayene yapan hekimin hazirladigi saglik raporu ile
kisinin kurumda kalip kalamayacagina iligkin ilk tespit yapilmaktadir. S6z konusu rapor
dogrultusunda mahpus hakkinda resen ceza tehiri islemleri baglatilarak mahpusun 3.
basamak hastane olan Izmir Katip Celebi Universitesi Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesine sevki saglanmaktadir. Hastanede Saglik Heyeti islemleri tamamlandiktan sonra
mahpuslar haklarinda saglik kurulu raporu diizenlenmektedir. Diizenlenen saglik kurulu
raporuna istinaden mahpuslarin Istanbul Adli Tip Kurumuna sevki saglanmaktadir.
Diizenlenecek adli tip raporuna istinaden hiikiimlii ve tutuklularin ceza tehiri islemleri ilgili
Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan sonuglandirilmaktadir. Ceza tehiri islemi, mahpusun
toplum giivenligini tehlikeye diisiirecek olmast halinde savcilik karart ile iptal
edilebilmektedir. Agir hasta tutuklu ve hiikiimliilerle ilgili olarak, Adli Tip Kurumu’nca
diizenlenen ya da Adalet Bakanlifi’nca belirlenen tam tesekkiillii hastanelerin saglik
kurullarinca diizenlenip Adli Tip Kurumu’nca onaylanan raporda cezanin infazinin geri
birakilmasmma dair karar verilmesi halinde, infazin yapildigi yer Cumhuriyet
Bagsavciliginca, infazin ertelenmesinin toplum giivenligi bakimindan tehlike olusturup
olusturmayacag kistas1 degerlendirilerek sonuca varilmaktadir. Cumhuriyet Bagsavciligi
tarafindan uygun goriilmemesi durumunda kisilerin cezasi ertelenmemektedir.

Kurum idaresi tarafindan, baz1 zamanlarda da mahpuslarin ceza tehirinin kabul edilmesine

ragmen, mahpusun gidecek yeri olmamasi veya ailesi tarafindan kabul edilmemesi gibi

6 Madde 16- (1) Akil hastaligma tutulan hiikiimliiniin cezasimn infaz1 geriye birakilir ve hiikiimlii, iyilesinceye
kadar Tiirk Ceza Kanununun 57 nci maddesinde belirtilen saglik kurumunda koruma ve tedavi altina alinir. Saglik
kurumunda gecen siireler cezaevinde gegmis sayilir.

(2) Diger hastaliklarda cezanin infazina, resmi saglik kuruluslarinin mahktmlara ayrilan boliimlerinde devam
olunur. Ancak bu durumda bile hapis cezasinin infazi, mahkimun hayat: igin kesin bir tehlike teskil ediyorsa
mahkmun cezasinin infazi iyilesinceye kadar geri birakilir.

(6) Maruz kaldig1 agir bir hastalik veya engellilik nedeniyle ceza infaz kurumu kosullarinda hayatini yalniz idame
ettiremeyen ve toplum giivenligi bakimindan agir ve somut tehlike olusturmayacagi degerlendirilen mahkiimun
cezasinin infazi tigiincii fikrada belirlenen usule gore iyilesinceye kadar geri birakilabilir.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

durumlarin yasandigi, bu mahpuslarin yerlestirilebilecegi yer olmadigindan, bazen idarenin
kendi inisiyatifi ile kurumda kalmalarinin saglanmaya g¢alisildigi ifade edilmistir.

Son 1 yil igerisinde Kurumda bulunan mahpuslarla ilgili, 5275 sayili Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanunda diizenlenen disiplin cezalarindan toplamda 111
disiplin cezasi verildigi ve mahpuslara iliskin adli olarak yasanilan olaylarin ilgili mercilere
bildirildigi tespit edilmistir.

Idare tarafindan verilen bilgilere gére, 01/06/2015 — 19/03/2019 tarihleri arasinda Kurumda
barindirilan mahpuslardan 76 kisinin tedavisi tamamlanmis ve geldikleri ceza infaz
kurumlarina iade olmustur. Mahpuslardan 55 tanesinin cezasi ertelenmis ve 33 mahpus

Kurumda vefat etmistir.

TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER

3.1. FIZIKSEL KOSULLAR
o Fiziksel Kosullar

Kurumun genel olarak fiziksel kosullarinin iyi halde oldugu gozlemlenmistir. Ziyaret tarihi
itibariyle yaklasik 4 yildir hizmet veren Kurumun i¢i bakimli ve yenidir.

Ziyaret esnasinda bazi odalarin duvarlarin i¢inden gelen kisa, kesik demir pargalari ¢iktigt
gozlemlenmis ve mahpuslarin kendilerine zarar vermemeleri amaciyla idareye
bildirilmistir.

Kurum binasi ilk yapilis asamasinda engelli ve hasta mahpuslarin ihtiyaglarina uygun olarak
yapilmamis olup, daha sonra binanin kullanim amacina uygun hale getirilmeye caligilmistir.
Ancak Kurumda 6zelligi itibariyle hasta ve engelli mahpuslar barindirilmasina ve bir takim
yenilemeler yapilmasina ragmen binanin erisilebilirlik sartlarini karsilamada yetersiz
kaldig1 tespit edilmistir. Ornegin, koguslarin iclerinde bulunan tuvaletlerin kapis1 yeterli
genislikte degildir. Bu durum engelli mahpuslarin tuvalet kullanimi konusunda sikinti
olusturmaktadir. Ayrica tuvalet iginde tutamag¢ bulunmamaktadir. Lavabolarda bulunan
aynalar ayaga kalkamayacak durumdaki mahpuslar bakimindan yiiksekte kalmaktadir.
Bununla beraber Kurum idarecileri fiziki yapmnin engelli kullanimina uygun olmadigini
ancak gorevli personellerin mahpuslara yardimecr olmalart ile sikintilar1 asmaya

calistiklarin1 beyan etmiglerdir.

e Hijyen
Kurumda odalar, tuvalet ve banyolar personel tarafindan giinliik olarak temizlenmektedir.

Genel olarak bina i¢inin ve odalarin temiz oldugu goézlemlenmistir. Koridorlarin biiyiik



43.

44,

45.

46.

47.

48.

makinelerle temizlendigi, odalarin iglerinde ise el ile paspas yapildig: bildirilmistir. Ek
olarak, mahpuslar kendi imkanlartyla da temizlik yaptiklarin1 séylemislerdir. Mahpuslarin
talebi ile kendilerine temizlik malzemesi verilmektedir.

Kurumda 24 saat temiz suya erisim bulunmaktadir. Idare tarafindan, sicak suyun bahar ve
yaz aylarinda giines enerjisi panelleri ile saglandigi, ayrica 7 adet dogal gaz ile 1sitilan sicak
su deposu bulundugu, bu sayede 24 saat siirekli ve sinirsiz olarak verildigi bildirilmistir.
Suya erisime iligkin genel olarak sikayette bulunulmamis ancak bazi mahpuslar tarafindan
odalarda sicak suyun her zaman bulunmadigi, bazen kesintiler yasandigi belirtilmis olup,
yapilan kontrolde acilan musluklardan birka¢ dakika iginde sicak su geldigi
gozlemlenmistir.

Mabhpuslar haftada iki giin banyo yaptirilmaktadir. Bu giinler diginda banyo ihtiyaci olanlara
da imkan saglanmaktadir. Ayrica, engelli mahpuslarin 6z bakimlar1 hastabakicilar
tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Genel olarak banyo yapmak konusunda veya 6z
bakimlarinin saglanmasina iliskin mahpuslarin sikayetleri olmamustir.

Kurumun haserelere karsi ilaglanmasi igin 6zel bir sirket ile anlagmasi oldugu bildirilmistir.
Ayrica ilgili belgeler ve faturalar sunulmustur. Buna gore her ay diizenli olarak tiim Kuruma
icten ve distan ilaglama yapilmaktadir. Ayrica Kurum idaresi tarafindan temizlik icin
kullanilan malzemelerin alerjen i¢cermeyen Koak bazli oldugu, hijyen sartlarina dikkat
edildigi ifade edilmistir.

Kurum binasi i¢inde ¢amasirhane hizmeti verilmektedir. Mahpuslarin ¢amasirlari haftalik
olarak isimlerinin yazdig1 file torbalarla toplanmakta, ¢amasirhanede yikanmakta ve
kendilerine geri verilmektedir. Saglik ve hijyen gerekgesiyle her bir mahpusun
camasirlarinin teker teker ayri olarak yikandigi, ¢amasirhanenin ve yikanmis olan
camasirlarin temiz ve hijyenik oldugu gézlemlenmistir.

Acik ceza infaz kurumu kisminda bulunan genel ¢amasirhanede ise 3 adet sanayi tipi
camasir makinesi ve kurutma makinesi bulunmaktadir. Tiim kampiiste bulunan mahpuslara
verilen nevresim, battaniye, yastik gibi malzemeler agik ceza infaz kurumunda bulunan
sanayi tipi ¢amasir makinelerinde yikanmakta, kurutup {tiilenerek mahpuslara
verilmektedir. Yikanmis olan malzemelerin ayr1 ayri tutuldugu, hepsinin temiz ve itiili
olduklar1 goriilmiistiir. Camasirlarinin yikanmasina iliskin olarak herhangi bir sikayette
bulunulmamustir.

Mahpuslar yasal mevzuata uygun olarak kendi kiyafetlerini giyebilmektedir. Bununla

beraber bazi ihtiya¢ sahibi mahpuslar i¢cin Adalet Bakanlig1 destekli “Elele Butik” isimli

-----
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3.2. PERSONEL

49. Kurumda bulunan 143 infaz ve koruma memuru, 7 infaz ve koruma bas memuru ile
Kurumun i¢ giivenligi saglanmaktadir. Idare tarafindan, Kurumun kapali ceza infaz kurumu
olmasimin yani sira kalan mahpuslarin hasta ve engelli olmasi nedeniyle infaz koruma
memurlar1 i¢in zor ¢alisma sartlarinin bulundugu, psikolojik olarak personeli yiprattigi ve
bu nedenle hem mahpuslar hem personeller yoniinden sorun olusmamasi amaciyla ¢aba
gosterildigi bildirilmistir. Idare, personellere yonelik sikayetlerin kendilerine iletildigi anda
degerlendirildigini, personelin birgok konuda ve Ozellikle 6fke kontrolii konusunda
egitildigini, R Tipi ceza infaz kurumunda calisanlarin rotasyona tabi oldugunu ve 8-9 aylik
periyodlarla acik ve kapali kisim arasinda yerlerinin degistirildigini ifade etmistir.

50. Siirekli is¢i kadrosunda caligtirilan 18 adet hasta bakici mahpuslarin giinliik ihtiyag ve
aktivitelerinin yerine getirilmesini saglamaktadir. Bu hasta bakicilar bir giinde 3 kisi (2
erkek, 1 kadin) olmak iizere vardiyali olarak calismaktadir. Giin icerisinde hafta i¢i 9,
cumartesi 8, Pazar giinleri ise 3 hasta bakic1 gorev yapmaktadir. Ancak c¢alisan hasta bakici
sayis1 yeterli olmadigi i¢in Kurumda bir i¢ hizmet kogusu olusturulmustur.

51. Kurumda 02/04/2018 tarihinden itibaren siirekli is¢i kadrosuna gecerek gorev yapmakta
olan 2 pratisyen hekim’, Saglik Bakanligina bagl olarak tam giin gorev yapan 1 dis hekimi,
Menemen Devlet Hastanesinden gorevlendirilen ve haftada bir giin gorev yapan Uzman
Psikiyatri Doktoru ve on bes giinde bir gorevlendirilerek gelen Uzman Fizik Tedavi
Doktoru olmak tizere 5 hekim caligmaktadir. Ayrica Sali ve Cuma giinleri olmak iizere
haftada iki giin fizyoterapist gelmektedir. Mahpuslar istedikleri zaman Kurum hekimlerine
ulasabildiklerini ancak fizyoterapi i¢in ¢ok sira beklediklerini ve daha sik olmasi yoniinde
talepte bulunduklarini ifade etmislerdir. Kurum idaresi 2018 Nisan ay1 Oncesi 2
fizyoterapist geldigini ve haftada 25 kisinin terapiye alindigini, simdi ise tek fizyoterapist
geldigini haftada sadece 10 kisinin fizyoterapiye alinabildigini, bu nedenle istenilen sikligin
saglanamadigini ifade etmislerdir.

52. Kurumda gorevli 2 psikolog ve 1 sosyal c¢alismaci ile psiko-sosyal servis hizmeti
saglanmaktadir. Ziyaret esnasinda goriisiilen bazi mahpuslar psikologlarin odalarim
dolagarak kendileri ile goriistiiklerini, oysa 6zel olarak goriismelerinin daha iyi olacagini
soylemislerdir. Kurum idaresi tarafindan konuya iligkin olarak mahpuslarin talep etmeleri

durumunda psikolog ile bire bir goriismelerinin saglandigi ifade edilmistir. Psikolog ile bire

" Bu tarih 6ncesinde Kurumda bir 6zel hastaneden hizmet alimi ydntemiyle 24 saat ngbet usulii galisan hekim
bulunduruldugu bildirilmistir.
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53.

bir goriisebildigini ve memnun olduklarin1 sdyleyen mahpuslar olmustur. Bunun disinda
herhangi bir sikayette bulunulmamustir.

Kurumda bulunan saglik personeline yonelik herhangi bir sikayette bulunulmamistir.
Mahpuslar hasta bakic1 personelin tutum ve davraniglarindan genel olarak memnun
olduklarim1 ancak sayilariin yetersiz kalabildigini ifade etmislerdir. Tiim mahpuslarin
ihtiyaglariin hasta bakicilar araciliiyla saglandig: diisiiniildiigiinde mevcut hasta bakici

sayisinin artirilmasi gerektigi idare tarafindan da kabul edilen bir durumdur.

3.3. OZGURLUGUNDEN MAHRUM BIRAKILANLARA DAIR TUTUM, DAVRANIS
VE HIiZMETLERE ILISKIiN TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER

3.3.1. Tedavi ve Bakim Hizmetleri

54.

55.

56.

S7.

Saglik faaliyetleri Kurum tabipligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurum tabipliginde 2 aile
hekimi, 1 gecici gorevli dis hekimi, kadrolu 5 saglik memuru, is¢i kadrosunda 3 acil tip
teknisyeni, ayrica saglik hizmetlerinde yardimei olmasi i¢in 1 infaz koruma bas memuru, 2
infaz ve koruma memuru yer almaktadir.

Kurum tabipligince kurumda bulunan hiikiimlii tutuklu, kurum personeli ve bakmakla
yikiimlii olduklar1 aile bireylerine yonelik saglik hizmeti ve poliklinik hizmeti
sunulmaktadir. Kurumda saglik hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak saglanmaktadir.
Kurum idaresinden alinan bilgilere gore, Kuruma yeni gelen hiikkiimlii ve tutuklunun ilk
kabuliinde saglik personeli tarafindan muayeneleri yapilmakta, kisinin konusup
konusamadigi, yiiriiylip yiiriiyemedigi, yatalak olup olmadigi gibi hususlarda 6z bakim
becerilerinin tespit edilmektedir. Yapilan ilk muayene ve tespitlere iliskin formlar
doldurularak Kurum idaresine bildirilmektedir. Bu formlar dogrultusunda mahpuslarin
saglik durumuna uygun elverisli odalara yerlestirilmesi ve revirde tedavi ve muayenelerinin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli kosullar saglanmaktadir. Kuruma ilk defa gelen
mahpuslarin kan gruplarinin belirlenmesi i¢in kan grubu tetkiki yapilmaktadir.

Hiikiimli ve tutuklularin muayenelerinin yapilarak gerekli ilag tedavisinin diizenlenmekte
oldugu, diizenlenen regetelerin Kurumun anlagsmali eczanelerinden ayni giin igerisinde
temin edildigi ve yazilan ilaglardan kontrole tabi olanlarin giinliikk dozlar halinde kontrollii
olarak wverildigi ifade edilmistir. Kurum i¢inde mahpuslarin ilaglarinin ve saglik
dosyalarinin tutuldugu bir saglik odas1 vardir. Bu odada bulunan acil durum ¢antas1 ve bazi
medikal malzemeler ziyaret esnasinda heyetimizde bulunan doktor tarafindan kontrol

edilmis ve bazi tibbi malzemelerin son kullanma tarihlerinin ge¢mis oldugu tespit
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

edilmigstir. Kurum idaresi tarafindan derhal gerekli inceleme ve kontrollerin yapilacagi,
kullanim stiresi ge¢mis malzemelerin yenileri ile degistirilecegi bildirilmistir.

Kurumda i¢ hizmetler ve is yurtlarinda mahpuslarin portér ve tiiberkiiloz yoniinden
tetkiklerinin belli araliklarla yapilmakta oldugu, Kurumdaki tim kisimlarin periyodik
olarak gezilip temizlik, aydinlatma, 1s1 ve havalandirmanin yeterliligi kontrol edildigi
Kurum idaresi tarafindan belirtilmistir.

Il dis1 sevkleri olan mahpuslara yolculuk yapmalarinda sakinca bulunup bulunmadig:
hususunda muayeneleri yapilarak gerekli raporlar diizenlenmektedir.

Hiikiimlii ve tutuklularin yapilan muayeneleri sonucu sagligi agisindan oda degistirmeleri
zorunlu goriilenlerin durumunun Kurum miidiirliigiine raporla bildirildigi ifade edilmistir.
Kurumda bulunan tiim hiikiimlii ve tutuklulara 6nleyici saglik hizmeti olarak hepatit B
hastaligindan korunmasi i¢in as1 yapildigi, ayrica bulasici hastaliklara karsi her yil tarama
testleri yapildigi bildirilmistir. Bulasic1 hastaligi (AIDS, Hepatit C, tiiberkiiloz gibi)
bulunanlarin ayr1 odalarda barindirildig1 ve hasta bakici ve saglik personelleri tarafindan
gerekli 6nlemlerin alindigi, bu kisilerin ¢amasirlarinin ayr1 ve 6zel olarak yikandigi tespit
edilmistir.

Hiicre cezasi alan hiikiimlii ve tutuklularin saglik durumu kontrol edilip hiicre cezasi
cekmesine sagligi agisindan engel hali, olup olmadig1 hususunda kurum miidiirliigiine rapor
verilmektedir. Mahpuslar tarafindan hiicre cezasindaki tutulma kosullarina iligkin olarak
herhangi bir sikdyette bulunan olmamustir.

Mahpuslarin yapilan muayeneleri sonrasi obezite, tansiyon, yiiksek kolestrol veya seker
hastalig1 tespit edilenlerin durumu Kurum miidiirliigiine bildirilerek bu hastalara diyet
yemek verilmesi saglanmaktadir. Kronik rahatsizligi olan mahpuslarin hastanelerin ilgili
polikliniklerine sevkinin yapildig1 ve diizenli takip edildikleri bildirilmistir.

Mahpus ve personelin acil rahatsizligi durumunda hemen muayenesi yapilarak tedavileri
gergeklestirilmekte, tedavisi Kurum tabipliginde yapilamayanlarin ise vakit kaybedilmeden
devlet hastanelerine sevki saglanmakta oldugu ifade edilmistir. Acil durumlarda 112
araciliftyla ambulans istenildigi, hastaneye de 112 servisi kurulmasi yoniinde Saglik
Bakanligindan resmi olarak talepte bulunuldugu bildirilmistir. Ilgede bulunan 112
ekiplerinden sadece 1 tanesinin doktorlu oldugu ve Kurumdan bir ¢agr1 yapildiginda iginde
Kurumda diyaliz iinitesi ve yogun bakim servisi bulunmamaktadir. Ozellikle diyaliz
linitesinin bulunmamasi hastaneye sevk sayisini artirmakta olup, bu sevk yogunlugu hem

hastalar hem de sayica yetersiz olan personel agisindan sikinti olusturmaktadir.
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66.

67.

68.

Kurum doktorlar1 tarafindan her giin mahpuslarin odalariin dolasildig: ifade edilmistir.
Muayene sonucu sevk olmasi gereken mahpuslar hakkinda doktor tarafindan sevk evraki
diizenlenmekte ve bu evraklar mahpuslarin hastanelere sevki ve idaresinden sorumlu olan
Menemen Cezaevi Jandarma Boliilk Komutanligi’na teslim edilmektedir.

Ziyaretimiz esnasinda goriisiilen bazi mahpuslar, doktorun kendilerini hastaneye sevk ettigi
halde sevklerinin yapilmadigini veya ge¢ yapildigini iddia etmistir. Idare, sevklerin
yapilmadig1 iddiasini dogru olmadigi, kayitlarda goriilecegi iizere mahpuslarin her ay
birden fazla kez sevklerinin yapildigi, sevklere iliskin aksamalarin en aza indirilmesi i¢in
jandarma ile birlikte ¢aba gosterdiklerini ancak infaz koruma memuru ve jandarma
personelinin sayisinin azalmasi nedeni ile baz1 aksamalar yasanabildigi yoniinde yanit
vermistir.

Kurumdan hastaneye sevkler i¢in ring araclarinin kullanildig: ve ziyaret tarihi itibariyle 11
adet ring araci oldugu bildirilmistir. Kurumda sayica ¢ogunluk olarak fiziksel engelli veya
yataga bagli mahpus barindirildig i¢in zaman zaman hastane sevklerinde ara¢ sayisinin
yetersiz kalabildigi tespit edilmistir. Koah hastasi olan bir mahpus ring araci ile hastaneye
gotiiriilmelerinin koah hastalarinin sagliklari agisindan uygun olmadigini, ambulans ile

gidip gelmeleri gerektigini beyan etmistir.

3.3.2. Yonetim ve Personelin Tutumu

69.

70.

71.

Mahpuslarla yapilan goriismelerde genel olarak kotii muamele iddiasi ile karsilagiimamus;
aksine mahpuslar personelin kendilerine yonelik tutumlarindan memnun olduklarini ve
arkadas¢a davrandiklarini, kendilerine yardimci olundugunu ifade etmistir. Kotii muamele
iddiasinda bulunan birka¢ mahpusla ilgili olarak Idare ile ayrica goriisiilmiis ve ayrintili
bilgi alinmstir.

Idare, Kurumda terdr suglarindan barindirilan birkag mahpusun, Kurum personellerinin
olumsuz davranis ve sozlerine maruz kaldiklar1 yoniinde iddialar1 bulundugunu ve bu
sekilde yapilan sikayet ve basvurularin Cumhuriyet Bassavciligina bildirildigini ifade
etmistir. Bahsi gecen bu iddialarda bulunan mahpuslarla ziyaret esnasinda goriismeler
yapilmus, ilgili belgeler incelenmis olup, her olayin hem kameralarla hem diizenlenen
tutanaklarla kayit altina alindig1 ve Menemen Cumbhuriyet Bagsavciligina intikal ettirildigi
tespit edilmistir.

Ziyaret tarihinde Kurumda terdr sugundan hiikiimlii bulunan ve aglik grevinde bulunan 3
kisi bulunmaktadir. Bu mahpuslarla yapilan goriismelerde; Kurum idarecileri, infaz ve

koruma memurlar1 ve jandarma personelinin kotlii muamelesine maruz kaldiklarini,
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72

odalarma aniden baskinlar yapildigin1 ve ellerinde kameralarla odalarina girildigini,
mahremiyetlerinin ihlal edildigini, aclik grevini birakmalari i¢in psikolojik baskiya maruz
kaldiklarini, tedaviyi reddetmelerine karsilik zorla hastaneye goétiiriildiiklerini iddia
etmislerdir. Mahpuslar engellilikleri nedeniyle tek basma bir odada kalamayacaklarini
ancak Kurumda tek basina tutulduklarmi bu durumun hayatlarini olumsuz yonde

etkiledigini beyan etmislerdir.

. Yukarida (71. Paragraf) bahsedilen iddialara iliskin olarak Kurum Idaresi tarafindan , aglik

grevinde olan kisilerle “tedavilerini tamamlamadan aglik grevi yapmanin kendilerine
verecegi zararlara iligkin olarak™ hatirlatmak amaciyla goriismeler yaptiklar1 ancak kisilerin
siyasi eyleme devam etmek icin Onerilerini dikkate almadiklari, bu kisilerle yapilan ikna
caligmalarinin baski yapildigi yoniinde iddialara sebep olmasi nedeniyle goriismelerin kayit
altina alindig1, ayrica kask kamerasi kullanimina iliskin Adalet Bakanligi’nin genelgesi
bulundugu ve asilsiz iddialarin 6niine ge¢mek i¢in goérevli personellerin kask kamerasi
kullandig1, bu gortintiilerin gerekli durumlarda savciliga verildigi, personellere yonelik kotii
muamele iddialarinin ve yasanilan adli olaylarin tutanak altina alinarak, kamera goriintiileri
ile birlikte Cumhuriyet Bassavciliklarina bildirildigi, adli ve idari sorusturmalarin
baslatildigi, mahpuslarin almis olduklar1 cezalar1 geregince tabi olduklari infaz rejimi
kapsaminda tek basina odalarda tutuldugu ancak Kurum personellerinin her tiirlii
ihtiyaglarinda yardimci oldugu, tedaviyi reddeden mahpuslara acil durumlar haricinde
herhangi bir miidahale ve tedavide bulunulmadigi seklinde agiklamalar yapilmis ve

mahpuslarin iddia ettigi bazi olaylara ait kamera goriintiileri heyetimize izletilmistir.

3.3.3. Sikayet Prosediirleri

73.

74.

CPT’ye gore etkili sikayet prosediirleri kotii muameleye karsi temel bir giivencedir. Bu
kapsamda, Ozgiirligiinden mahrum birakilan kisilerin kendisinin, ailesinin veya yasal
temsilcisinin hem alikonulma merkezi idaresine hem de bagimsiz organlara basvuru
yapabilmesi 6nem tagimaktadir.

Mabhpuslar tarafindan verilen dilekgeler her sabah, sabah sayimini alan personellere teslimi
halinde alinmaktadir. Teslim edilen tiim dilekgeler ilgili birimlere havalesi yapilarak teslim
edilmektedir. Mahkemesine, resmi Kurum ve kuruluslara yazilan dilekgelerin
gonderilmekte oldugu, kantin ihtiyaci, fotograf ¢cekinmesi, Kurumun ag¢ik kisminda revir
birimine ¢ikarilmas1 gibi farkli taleplerden olusan dilekgelerin islemlerinin yapildig: ifade

edilmistir.
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75.

76.

77.

Kurumda adli olarak ilgi mercilere bildirilmesi gereken olaylar hakkinda yilda ortalama 150
bildirim yapildig1 tarafimiza iletilmistir.

Kurumda ter6r suclarindan barindirilan hiikiimlii ve tutuklularin sikayet ve talepleri ile ilgili
Adalet Bakanlig: ve ilgili Cumhuriyet Bassavciliklari ile yazismalar yapildigi goriilmistiir.
Idare, mahpuslarin doktorlaria veya idarecilere sozlii olarak da sikayet ve isteklerini
soyledigini, kendilerine cevap verildigi, imkanlar dahilinde mahpuslarin taleplerinin
karsilandigini ifade etmislerdir. Kendileri ile goriisme yapilan mahpuslardan ¢ogu rahatsiz
olduklar1 konular1 kurum idaresine sikayet edebildiklerini ve hemen cevap aldiklarini ifade

etmislerdir.

3.3.4. Sosyal, Kiiltiirel, Mesleki, Egitsel Ve Sportif Etkinlikler

78.

79.

80.

81.

Kurumun psiko-sosyal servisinin sundugu bir hizmet olarak, Kurumun psikologlar1 ve
sosyal calismaci tarafindan, “Sigara, Alkol ve Madde Bagimlihig, Ofke Kontrolii ve
Saliverilme Oncesi Mahkiim Gelisimi” gibi programlar acilmis oldugunu, cesitli zaman
dilimlerinde tekrar agilacagi bildirilmistir. Ancak tedavi géren mahpuslarin kalmakta
oldugu bir kurum olmalar1 nedeniyle grup calismalarina aktif katilim olmadigi, 6-10 kisi
arasinda bir katilim sayis1 oldugu sdylenilmistir.

Kurumda Menemen Halk Egitim Midirligi tarafindan gorevlendirilen egitmenler ile
fiziksel durumu uygun olanlar igin zeybek kurslari verildigi belirtilmistir. Ayrica menemen
Miiftiiliigiince gorevlendirilen vaizin haftada iki giin din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi verip
dini konferanslar diizenlemekte olmasinin yani sira Kur’an kursu actigi ifade edilmistir.
Okur - yazar olmayan mahpuslara yonelik 1. ve 2. kademe okuma - yazma kurslar1 agildigi
bildirilmistir. Diizenlenen kurs ve etkinliklere iliskin mahpuslar tarafindan bir sikayette
bulunulmamustir.

Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigli tarafindan aylik basilan “Deger
dergisi” gonderildigi ve dergiyi okuyan kisilerin belirli araliklarla diizenlenen bilgi
yarigmalarina katildigi, kurumdan da bu yarigmaya katilan kisilerin oldugu, dereceye giren
mahpuslarin kurum idaresi tarafindan édiillendirildigi ifade edilmistir.

Kurumda bir adet kiitiiphane bulundugu, mahpuslarin odalarinda 20 kitap bulundurma
haklarinin oldugu, ayrica giinliik gazete erisimlerinin saglandig: ifade edilmistir. Ziyaret
esnasinda bazi odalarda kitap ve gazeteler bulundugu goézlemlenmistir. Mahpuslar
kiitiphanede bulunan kitaplarin yazili listesinden secim yaptiklarint ve talepte

bulunduklarini, genellikle birkag giin i¢inde kitabin verildigini beyan etmislerdir.
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82.

83.

Kurumda bulunan 4 kadin mahpusun herhangi bir sosyal faaliyet talebinin olmadig1 bu
nedenle onlara yonelik herhangi bir faaliyet diizenlenmedigi ifade edilmistir. Kadin
mahpuslardan biri Bolivya uyruklu olup Tiirk¢e bilmemektedir ve odasinda televizyonda
bulunmadigi goriilmiistiir. Kurum idaresi mahpusun yerel bir dil konustugunu, iilkemizde
Bolivya konsoloslugu bulunmadigr i¢in terciiman temin edemediklerini, Kurum
doktorlarindan birinin kendi g¢abasiyla 6grendigi birka¢ kelime ile mahpusla iletisim
kurabildigini, bunun disinda kimseyle iletisimi olmadigi, yas1 ve hastaligi nedeniyle de
herhangi bir faaliyette bulunamayacak durumda oldugu bildirilmistir. Kendisi ile goriisiilen
diger 3 kadin mahpus tarafindan herhangi bir sikayet veya talepte bulunulmamastir.

Kurumda mahpuslarin kullandig1 6 adet havalandirma bahgesi mevcut olup, bu bahgeler 10
odaya 1 bahge olacak sekilde paylastirilmistir. Odalardan havalandirma alanlarina dogrudan
¢ikis bulunmamaktadir. Mahpuslarin talep ettikleri zaman bahgeye ¢ikislar1 saglanmaktadir
ve mahpuslar siire sinirlamasi olmaksizin istedikleri kadar kalabilmektedir. Ancak bazi
mahpuslar tarafindan, yagmurlu havalarda havalandirma bahgesinin ikamesi olmadigi; bu
nedenle kamelya veya bagka bir kapali odanin kendilerine tahsis edilmesi yoniinde talepleri

oldugu beyan edilmistir.

3.3.5. Dis Diinyayla Iletisim, Ziyaret ve Ailelerle Etkilesim

84.

85.

Kurumda kalan mahpuslar avukatlari, ziyaretgileri ile goriisme ve telefonla iletisim kurma
hakkina sahiptirler. Bu goriismeler i¢in 8 adet kapali goriis odasi, 3 adet avukat goriis odast
ve agik goriis i¢in ayr1 bir goriisme alani tahsis edilmistir. Yapilan incelemelerde bu
alanlarin temiz, diizenli ve bakimli oldugu gézlemlenmistir. Goriislerde mahpuslara fiziksel
engeli veya hastaliklari nedeniyle infaz ve koruma memurlari haricinde hasta bakicilar eslik
etmekte ve yardimci olmaktadir.

Kurumda, Hiikiimlii ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Y énetmelik hiikiimleri
dogrultusunda her ayin ilk haftas1 acik goriis, diger haftalarda kapali goriis olmak iizere,
mahpuslar bu Yonetmelikte belirtilen yakinlari ile haftada 1 kez goriistiiriilmektedir. Genel
olarak ziyaretlerin yapilmasina iliskin bir sikadyette bulunulmamis olup, birka¢ mahpus
tarafindan goriislerin 45 dakika siire ile yapildigi, bunun yeterli olmadig: dile getirilmistir.

Kurum idaresi, personel sayisi itibariyle goriis siirelerinin 45 dakika yapildigini, mevzuatta

8 Hiikiimlii ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yonetmelik madde 10; “Ziyaret giinleri ve saatleri ile bir
hiikiimli ve tutuklunun goriisebilecegi ziyaretgi sayisi, kurumun fiziki yapist ve kapasitesi dikkate alinarak
kurumca belirlenir.

Gorlis siiresi, yarim saatten az, bir saatten fazla olacak sekilde belirlenemez. Goriig siiresi, goriigmenin fiilen
basladigi andan itibaren isletilir.”
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86.

ist smirin 1 saat oldugunu ancak gorlisler 1 saate ¢ikarildiginda personel eliyle
gerceklestirilen diger hizmetlerin aksadigini bu nedenle su anda bu talebi yerine
getiremediklerini ifade etmislerdir.

Mahpuslarin haftada 1 giin telefon goriismesi yapmasi saglanmaktadir. Ziyaret esnasinda

telefon goriismelerine iliskin olarak herhangi bir sikayette bulunulmamastir.

3.3.6. Beslenme

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Kurumda odalarda musluklardan akan su ile mahpuslarin igme suyuna erigimi
saglanmaktadir. Kurum i¢gme suyunun her 6 ayda bir diizenli olarak analizinin yaptirildig1
bildirilmistir.

Kurumun yemekleri agik ceza infaz kurumu kisminda bulunan ve 1800 kisilik yemek
tiretme kapasitesine sahip olan mutfakta hazirlanmaktadir. Kurum personeli ve mahpuslar
ayn1 yemeklerden yemektedir. Cikan yemeklerin miktar ve gesitliliginin dikkate alindigi
bildirilmistir. Yemekler mahpuslarin odalarina plastik tabldot ile servis edilmektedir.
Personel, kendi kendine yemek yiyemeyecek olanlara yardimci olmaktadir.

Ziyaretimiz esnasinda a¢ik kisimda bulunan mutfak igeriSinde ve zemin kisminda hijyen
konusunda bazi sikintilar oldugu tespit edilmistir. Idare tarafindan mutfagin yakin zaman
icerisinde tamamen yenilenecegi ifade edilmistir. Buna ek olarak, ziyaretimiz sonrasi
mutfagin tamamen ve ayrintili olarak temizlendigine dair 13 Mayis 2019 giinii Kurum
Idaresi tarafindan bilgilendirme yapilmis ve temizlige iliskin fotograflar gonderilmistir.
Kurumda bulunan mahpuslara doktor ve diyetisyen tarafindan belirlenen diyet listeleri veya
vejetaryen beslenme gibi farkliliklarin gozetilerek yemek verildigi soylenilmis olup, ziyaret
esnasinda yemek saati koguslara mahpuslarin talepleri ve saglik durumlarina gére dagitim
yapildig1 gozlemlenmistir.

Kuruma alinan gida maddelerinin kontrolii yapilarak kalitesi miktar1 ve dagitimlarinin
saglik kosullarma uygunlugu tespit edilmektedir. Ayrica Kurum yemeginden yiyen
mahpuslar veya personelde, yemek ve etlere iliskin bir problem olugmasi ihtimaline yonelik
olarak, tiiketilen yemek ve etlere ait numuneler 72 saat soguk dolapta saklanmaktadir.
Ziyaret tarihimiz itibariyle 11/04/2018 — 17/04/2018 tarihlerine ait yemek ve et
numunelerinin soguk dolapta oldugu goriilmiistiir.

Genel olarak verilen yemeklere iliskin olarak bir sikayet bulunmamaktadir. Sadece yemek
cesitliliginin yetersiz oldugu, siklikla ayn1 yemeklerin ¢iktigi bazi mahpuslar tarafindan

ifade edilmistir.
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93.

4.

Kurumda bulunan ve aglik grevinde olan kisilerden biri kendisine diyetlerine uygun yemek
verilmedigini, iki eli dirsekten ampiite oldugu halde kendisine limonlarin kesilmeden
verildigini, limonata istediginde gorevli personelin yaptigi limonatalarin c¢ok sekerli
oldugunu ve igemedigini, vitamin takviyelerinin yapilmadigini beyan etmistir. Bu iddialara
karsilik Kurum idaresi tarafindan, mahpusa limonlar kesilerek verildiginde ¢iirtidiigi ve
bozuldugu, bu nedenle odasina biitiin olarak birakildigi ancak talebi halinde gorevli
personellerin kendisine yardimci oldugu, ayrica bu sorunu ortadan kaldirmak i¢in mahpusa

defalarca limonata yapilip verildigi, ancak mahpusun igmedigi bildirilmistir.

TAVSIYELER

4.1. Ceza Infaz Kurumu idaresine Yonelik Tavsiyeler

94,

95.

96.

Kurumda goriisme yapilan mahpuslardan bazilari, kurum personelinin kendilerine karsi
tutumunun olumsuz oldugunu, kendilerini baski altinda hissettiren ifadelerde
bulunuldugunu belirtmislerdir. Kurum idaresinin bu konudaki hassasiyeti gozetilmekle
birlikte; mahpuslarin  karsilasabilecegi olumsuz tutum ve davraniglarin meydana
getirebilecegi sonuglarin anlasilabilmesi i¢in, iskencenin ve kotii muamelenin 6nlenmesine
dair egitim ve bilginin infaz kurumu personelinin egitim programinda kapsamli bir sekilde
yer almasi,® bunun yaninda kisilerarasi iletisim becerilerinin gelistirilmesi igin goreve
alimda®® ve gorev sirasinda hizmet ici egitimlerle 6tke kontrolii, kriz miidahalesi gibi
mesleki ve kisisel becerileri kazanabilecekleri egitimlerden faydalandirilmasz,
Mahpuslarin rehabilitasyonu ve kisinin su¢ ve sucluluk bilincinden uzaklagmasi i¢in; ruhsal
tyilik hali kazanmasi, bos zamanlarini aktif degerlendirmesi gerektigi anlayisiyla; kadin
mahpuslarinda yer alabilecegi kurum i¢i sosyal faaliyetlerin arttirilmast,

Aclik grevinde olan mahpuslara iliskin olarak; gerekli ihtiyaglarinin karsilanmaya devam
edilmesi, saglik kontrollerinin aksatilmamasi, aglik grevini sonlandirmalar1 hususunda
kendilerine tavsiyede bulunulmasi, 6te yandan B1 vitamini eksikliginde Wernicke-

Korsakoff sendromu'? gibi hafiza iizerinde kalic1 hasarlar birakan bir rahatsizligin ortaya

% Iskence ve Diger Zalimane, Gayri Insani Veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1 S6zlesme, m.10.

10 AJOK Standartlar1 s. 18-19: “CPT bu baglamda, kolluk kuvvetlerinin géreve alinmasi siirecinde kisilerarasi
iletisim yeteneginin onemli bir faktér olmasi ve egitim swrasinda, insan onuruna saygt esasina dayal kigilerarasi
iletisim becerilerinin gelistirilmesine 6nem verilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu becerilere sahip olmak, polis
veya ceza infaz kurumu yetkilisinin farkl sartlarda siddete déniisebilecek bir olayr énlemesini veya daha genel
olarak, gerilimin azaltilmasini saglayacak, ayni zamanda emniyet ve cezaevi kurumlarinda yasam kalitesini soz
konusu biitiin kigilerin yararina olacak sekilde iyilestirecektir.”

1 B1 vitamininin eksikligi nedeniyle belirli serebral fonksiyonlarinin kaybina bagl olusan ensefalopati.
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ciktifi bu nedenle diizenli olarak vitamin takviyelerinin temin edilmesi gerektiginin
unutulmamasi,

97. Kurumda bulunan mahpuslardan diyaliz tedavisine ihtiyag duyan hastalar i¢in bir diyaliz
tinitesinin olusturulmasi i¢in Saglik Bakanlig ile ortak siire¢ yiiriitiilmesi ve bu sayede
kurumda yasanan hasta sevki yogunlugunun azaltilmasi,

98. Kullanilan tiim ilaglarin ve medikal malzemenin son kullanim tarihleri dikkate alinarak,
saglik calisanlarinin ellerindeki ila¢ ve medikal malzemelerle, bulundurulmasi zorunlu ilag
ve malzemeleri zaman zaman elden gecirip reviri daima hazir halde tutulmasinin
saglanmasi ve bunun igin de bir elektronik takip sisteminin hayata gegirilmesi,

99. Kullanilan biitiin tibbi cihazlarin belirli zaman araliklarinda kalibre edilmesi gerektiginden
bir sorumlunun belirlenip bu cihazlarinin envanterinin ¢ikartilip kalibrasyon araliklarinin
takip edilmesi,

100. Tiim cezaevi ¢alisanlarinin belirli araliklarla ilk yardim, hijyen gibi konularda yillik takvim

cergevesinde belirlenmis egitimleri almast,

4.2. Adalet Bakanhgina Yonelik Tavsiyeler
101. Kurumda ziyaret tarihi itibariyle hasta bakici 18 personel bulundugu, idare tarafindan dile

getirildigi iizere bu saymm yeterli olmadigi!? ve kurumun bakima ihtiya¢ duyan
mahpuslari barindirmasi nedeni ile genel olarak hizmetlerin isleyisini aksattig1 goz dniinde
bulundurularak; kurumda infaz koruma memuru ve hasta bakici personel sayilarin
artirtlmasi gerektigi,

102.5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun 16/6 maddesi
kapsaminda cezanin infazinin ertelenmesine karar verilebilmesi i¢in mahpusun toplum
giivenligi bakimindan tehlikeli olusturup olusturmadigi hususuna, kisinin cezaevindeki
konumu, teror orgiitleriyle baglantist vb. konularda ilgili kolluk birimlerince hazirlanan
veriler géz Oniine alinarak Cumhuriyet Bassavciliklar tarafindan karar verilmektedir.

Mahpus i¢in “toplum giivenligi bakimindan tehlike” kistasinin ceza tehirine engel

12 Avrupa Iskence ve Insanlik Dig1 veya Asagilayict Muamele ya da Cezay1 Onlenme komitesi (CPT) [AIOK] 11.
Genel Rapor’dan alinti [CPT/Inf (2001) 16]: “Personel sayisimin diisiik olmasi ve/veya mahpuslaria dogrudan
temas kurma imkanlarin azaltan personel sistemleri, olumlu iliskiler kurulmasini engellemektedir, ayrica genel
olarak hem personel, hem de mahpuslar igin daha giivensiz bir ortam olusmasina neden olmaktadir. Personel
sayisimin yetersiz oldugu durumlarda, soz konusu kurumda temel giivenlik ve yonetim diizeyinin tutturulabilmesi
icin olduk¢a fazla mesai yapimasi gerekebilecegi de unutulmamalidir. Bunun sonucu olarak personelin stres
diizeyi agirt artabilir ve personel gereginden hizli yorulabilir, bu durum da herhangi bir cezaevi ortaminda zaten
bulunan gerilimi artirabilir.”
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olabildiginin ve bu durumun agir hastalik halinde hak kayiplarina yol agabileceginin
degerlendirilmesi = ve bu kapsamda mevzuat yoniinden calismalar yapilmast,

103. EHS nin 9’uncu maddesine gore; Taraf Devletler engellilerin bagimsiz yasayabilmeleri ve
yasamin tiim alanlarina etkin katilimini saglayabilmesi i¢in kapali ve agik biitiin tesislerde
erisilebilirligi saglamakla yikiimlidiir. Erisilebilirlik Sozlesme’nin genel bir ilkesi
oldugundan engelli bireylerin Ozgiirligiinden mahrum birakildigi durumlara da
uygulanmasi gerekmektedir ve “kapali ve agik tesisler” kavrami ceza infaz kurumlarini da
kapsamaktadir. ** Bu kapsamda 6zellikle hasta ve engelli mahpuslara yonelik olusturulan
kurumda erisilebilirligin saglanmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

104. Ceza infaz kurumlarina yonelik olarak kurumlarda gorevli personele mesleki ve kisisel
gelisim ihtiyaglart dogrultusunda verilen egitimlerin her personel i¢in uygulanmasi ve

sikliginin ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmesi,

4.3. Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina Yonelik Tavsiyeler
105. Kurum idaresi, Baz1 mahpuslarin ceza tehiri kabul edilmesine ragmen, mahpusun gidecek

yeri olmamasi veya ailesi tarafindan kabul edilmemesi gibi durumlarin yasandigini ifade
etmistir. Bu mahpuslarin yerlestirilebilecegi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
blinyesinde bir bakim kurulusu bulunmamasi nedeni ile bu kisilere yonelik bakim

politikasinin gelistirilip bu kapsamda gerekli 6nlemlerin alinmasi,

4.4. Jandarma Genel Komutanh@ina Yonelik Tavsiyeler
106. Hastaneye sevklerde dis giivenlik ilgili Jandarma personeli tarafindan saglanmaktir.

Goriisiilen mahpuslardan alinan bilgilere gore sevk esnasinda kelepge kullanilmaktadir.
Hastalig1 olan mahpuslara sevk veya tedavileri sirasinda kelepge takilmasinin, iskence ve
kotli muamele yasag ile baglantili olarak mahpuslara yonelik muameleler kapsaminda
degerlendirilebilecegi diislinlilerek mahpuslarin  saglik durumlarmin g6z Oniinde

bulundurulmasi ve bu konuda hassasiyet gosterilmesi,

13 Hasta bir kimsenin 6zgiirliigiinden mahrum birakilmasi, kotii muamele yasag1 baglaminda bir takim sorunlara
yol acabilir. Keza Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM)ne gére Sozlesme’de dzgiirliigiinden mahrum
birakilan ve hastalig1 olan kisilerin durumlarina iliskin 6zel bir hiikiim bulunmasa da hasta olan bir kimsenin
ozgiirliigtinden mahrum birakilmasinin, Sézlesme'nin 3’lincii maddesi uyarinca sorunlara yol agabilecegi g6z ard
edilemez (ATHM, Mouisel v. Fransa, § 38).

1% Engelli Haklar1 Komitesi, 8/2012 (2014), X v. Arjantin, paragraf 8.5.

15 ATHM’e gore agir bir hastaligi bulunan bagvurucunun ne kadar zayif ve hasta oldugunun anlasilmas igin 6zel
bir tibbi yeterlilik de gerekli degildir. Mahkeme, bagvurucunun kétii saglik durumunu goz 6niinde bulundurarak
basvurucuya giivenlik gerekgesiyle kelepge takilmasinin hakli bir neden olarak kabul edilemeyecegine ve
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107. Kurumda yasanilan sevklerdeki yogunluk diisiliniildiigiinde sevklere de acil servislerde
uygulanan kodlamalara benzer bir uygulama getirilmesi, bu dogrultuda Kurum idaresi ile
is birligi yapilarak; acil, ikincil ve hafif kodlariyla sevkler iige boliinerek degerlendirilmesi
ve bu siniflandirmalara gore bir siralama yapilmasi,

tavsiye edilmektedir.

dolayistyla insanlik dis1 ve asagilayici muamele yasagini ihlal edildigine hitkmetmistir (A/HM, Salakhov ve
Islyamova v. Ukrayna, § 155-157).
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KARSI OY
Menemen R Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu ziyaret raporu ile ilgili olarak;

Raporun 71,72 ve 94. Paragraflarinda belirtilen iddialarin cezaevi yonetimi tarafindan
yapilan agiklamalar dogrultusunda gercek olmadiginin anlasildigi, ancak belirtilen hususlarin
rapor dili baglamindan herhangi bir slizgegten gegirilmeyerek Teror oOrgiitlerinin asilsiz ve
karalama propagandasin bir parcasi olabilecegi ve ayrica s6z konusu paragraflarin raporun
biitiinliiglinden koparilmas1 halinde yanlig anlamalara sebebiyet verecegi kanaatiyle,

Sayin ¢ogunlugun kararina katilmiyorum.

S...B...
Kurul Uyesi
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