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Adres :
Muhatap Kurum/Kisi : Amasya Genclik ve Spor Il Miidiirliigii
Muhatap Vekili/ Vasisi -
Muhatap Adres
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuramin saglik problemlerinden dolay1 eski gorev yerine donme talebinin reddedilmesinin
saglik durumu temelinde ayrimeilik teskil ettigi iddiasina iliskindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 6zetle;

a. ... Genclik ve Spor ilge Miidiirliigiinde sozlesmeli ... personeli olarak ¢ahstigin, 3/9/2024 tarihli gegici
gorevlendirme yazst ile ile ... Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigiinde gorevlendirildigini, 18/12/2023 tarihli
ve ... Hastanesi tarafindan diizenlenen refraksiyon bozuklugu, kalitsal retinal distrofi ve katarakt tanili
saglik raporunun bulundugunu, ciddi saglik sorunlarmi raporla kanitladigini, annesi ve babasinin da tekrarlayan
saglik sorunlarmin bulundugunu, ailesinin ileri yasta yardima ihtiya¢ duydugunu, retina hastahig: ve katarakt
nedeniyle goriisiiniin kisitlandigin, sadece ev, ofis orta ve yakin mesafede orta 1sikta gorebildigini, dig ortam
giinesli ve karanlik ortamda goriistiniin bulanik ve ¢ok az goriis agisinin daraldigin,

b. ...'daki is yerinin evine ¢ok yakin oldugunu, ...'de servis ve toplu ulasim olmadigin, ...'daki
evinden ...'e ulasimin saglayacak personel servisinin olmadigini, engebeli yol ve iklim kosullarinin g6z sorunu olan
kisiler i¢in uygunsuz oldugunu,

C. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Kurumlar aras: gegici sureli gorevlendirme baglikli 8'inci
ek maddesinin (d) bendinde yer alan "Gegici sureli gorevlendirme siresi bir yilda alti ayr gecemez" hiikmiine
ragmen dokuz aydir gérevlendirmesinin devam ettirildigini, bu talebini yeni gelen Amasya Genglik ve Spor il
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Mudurd ile de gortistiigiinii ancak Muduruin konuyla fazla ilgilenmeyerek "Bir takim olaylar olmug, o yizden
buraya gérevlendirilmigsin." dedigini ancak sormasina ragmen bahsettigi olay1 agiklamadigini,

¢. Hakkinda hicbir disiplin sorusturmasi olmadigmi, ...’dan ...'e gecici gorevle basladiginda
personel talep etmediklerini ve gecmis personel taleplerine bakilirsa personel ihtiyacinin olmadigim  goriilecegini
iddia etmekte ve bu nedenle ilk gorev yeri olan .. .'adonmeyi talep etmektedir.

3. Muhatap Amasya Genglik ve Spor il Miidiirliigiinden alinan yazih gériiste dzetle;

a. Basvuranim 13/11/2023 tarihinde Amasya Genglik ve Spor Il Miidiirliigiinde géreve basladigi, gérev
yaparken mazeretini bildirerek 22/11/2023 tarihinde ... Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigiine
gorevlendirildigi, 27/11/2023-3/9/2024 tarihleri arasinda burada gorev yaptigi,

b. Genclik ve Spor Bakanligi ile bagvuran arasinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun sézlesmeli
personele iliskin 4'inct maddesinin (b) fikras1 kapsaminda biiro personeli kadrosunda galismak Uzere ilk olarak
27/11/2023-31/12/2023 tarihleri arasim kapsayan sozlesme yapildigi ve sozlesmenin 1/1/2024-31/12/2024 ve
1/1/2025-31/12/2025 tarih araliklarimi kapsayacak bicimde iki defa yenilendigi,

c. 14/8/2024 tarihinde personel ihtiyacina binaen ... Genglik ve Spor ilce Miidiirliigiine
gorevlendirildigi, 4/9/2024 tarihinde burada gorevine basladigi, halen bu gorevine devam ettigi, ...'a tekrar
gorevlendirme talebi, ilgili birimlerin personel ihtiyaglari, gérev dengesi ve mevcut norm kadro durumlari goz
Onlne almarak uygun gortilmedigini ifade etmektedir.

4. Muhatabin yazili goriisiine kars1 basvuran tarafindan sunulan yazil goriiste 6zetle;

a. Kendisinin memuriyet gorevine basladiktan sonra her iki goziinde retina hastalig1 ortaya ¢iktigini, bu
hastaliga bagl Katarak gelistigini, retina hastaliginin tedavisinin mimkiin olmadigm, tizerine kataraktin ameliyati
zorlagtirdigini, bu nedenle daha kéti bir durum ihtimaline karsi bekledigini, ailesinde ileri yas ve tekrarlayan
hastaliklar bulundugunu, raporla hem kendi durumunu hem de aile 6zriini kamtladigini, yalnizca orta 1sikta, ev ve
ofis ortaminda yeterli goriis alabildigini, dis ortamda 6zellikle giinesli ve karanlik ortamlarda gériis netliginin ¢ok
azaldigun,

b. ...'da ikamet etigini, ilk gorev yerinin ... Genglik ve Spor ilge Miidiirliigii oldugunu, buraya evine
yakinligr sebebiyle engelsiz sekilde gidip gelebildigini, ancak yaklasik bir yil 6nce gegici gorevlendirmeyle ...
Genglik ve Spor llge Miidiirliigiine gonderildigini, ...'min gérme sorunu olan biri icin yeterli altyapiya sahip
olmadigini, igyerinin merkezden uzak ve servis imkami bulunmadigini, buraya gidip gelmenin kendisini ¢ok
zorladigini, giinesli, karanlik ve tozlu ortamda kalmasmin gozlerine zarar verdigini, bu ytzden strekli enfeksiyon
yasadiginy, ailesiyle ilgilenmek icin . . ."da bulunmak zorunda oldugunu,

c. Gorevlendirmesinin iptali icin Amasya Gengclik ve Spor Il Miidiirliigiine ve Cumhurbagkanlig: Iletisim
Merkezine (CIMER) basvurmasia ragmen talebinin kabul edilmedigini, kurumlar arasi gegici gorevlendirmenin
657 sayili Kanun'un 8'inci ek maddesi uyarinca i¢in en fazla alt ayla sinirh olmasima ragmen kendisinin yaklasik
bir yildir ...’de ¢alistrildigini, bunun hukuka aykirt oldugunu, ayrica i1 Midiirliigiiniin personel ihtiyact oldugu
seklindeki savunmasinin gercegi yansitmadigini, ¢Unki goreve basladiginda orada personel ihtiyact
olmadigimin kendisine sdylendigini, hatta ...'daki kendi goérevinden ayrildiktan hemen sonra baska bir
memurun atandigini, bu durumun kayitlarla da agikga goriilebilecegini, yani norm kadro gerekgesinin dogru
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olmadigim, saglik sorunlarma ragmen kendisinin magdur edilip diger personelin korunmus oldugunu belirttigini
ifade etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Anayasa'nin "Kanun éniinde esit/ik" baslikli 10'uncu maddesinde; "Herkes dil, 7k, renk, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep Ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun 6ninde
esittir. (...) Gocuklar, yashilar, 6zUrlUler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt sayiimaz. (...) Devlet organlar: ve idare makamlar: butin
islemlerinde kanun 6nunde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar." hikmu yer
almaktadr.

6. Anayasa'nin "Calisma ve 6devi™ baslikli 49'uncu maddesi "Calisma, herkesin hakki ve ddevidir.
(Degisik fikra: 3/10/2001-4709/19 md.) Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, ¢alisma hayatint
gelistirmek 1¢in ¢alisanlar: ve issizleri korumak, ¢calismayr desteklemek, issizligi dnlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak igin gerekli tedbirleri a/ur." seklindedir.

7. 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun "7Tamimlar" baslikl
2'nci maddesi "'(1) Bu Kanunun uygulanmasinda, ... d) Dogrudan ayrimcilik: bir gercek veya tlzel kisinin,
hukuken taninmus hak ve hlrriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasuu bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her
turlt farkl muameleyi ... f) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitl/i dizeyde
kayiplarindan dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilimin: kisitlayan
tutum ve cevre sartlarindan etkilenen bireyi ... i) Makul Dizenleme: Engellilerin hak ve ézgurliklerini
tam ve diger bireylerle esit sekilde kullanmasini veya bunlardan yararlanmasin saglamak Uzere belirli bir
durumda ihtiya¢ duyulan, mali imkanlar nispetinde, olculu, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirler”
seklindedir.

8. 6701 sayili Kanun'un "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi" bashkli 3'Uncli maddesi; "(1) Herkes,
hukuken taninmis hak ve hurriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik,
renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kbken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (3) Ayrimcilik yasaguun ihlali halinde,
konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kurulusiar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin giderilmesi, tekrarlanmasimin énlenmesi, adli ve idari
yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almakla yukumludur. (4) Ayrimcilik yasagi
bakimindan sorumluluk alfinda olan gercek ve 6zel hukuk tzel kisileri, yetki alanlar: igerisinde bulunan
konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve esitligin saglanmasi igin gerekli
tedbirleri almakla ylkimludur.™ htikmuni haizdir.

9. 6701 sayili Kanun'un 4'Uncli maddesinde sayilan ayrimeilik turleri "a) Ayr: tutma. b) Ayrimcilik talimat
verme ve bu talimatlar: uygulama. ¢) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimcilik. d) Dolayli ayrimcilik. €)
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Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. §) Varsayilan temele dayali ayrimcilik."
seklindedir.

10. 6701 sayili Kanun'un "Ayrimcilik yasaginin kapsami™ bashkl 5'inci maddesinde "(1) Egitim ve
ogretim, yargi, Kolluk, saghik, ulasim, iletisim, sosyal guvenlik, sosyal hizmetler, sosyal yardim, spor,
konaklama, kiltdr, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslar:;, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tuzel kisileri, yuruttikleri faaliyetler
bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak Ulzere basvurmus olan ya da bu
hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hikim kamuya a¢ik
hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erisimi de kapsar. (2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin
planlanmasi, sunulmas: ve denetlenmesinden sorumlu olan kisi ve kurumlar, farkli engelli gruplarin
ihtiyaglarimi dikkate almakla ve makul duzenlemelerin yapimasini saglamakla yakimludir." htikm yer
almaktadir.

11. Mezkdr Kanun’un "Istihdam ve serbest meslek" baslikli 6'nc1 maddesinin birinci fikrasinda "(1)
Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisan: veya bu amagla bagvuran kisi,
uygulamal is deneyimi edinmek Uzere bir isyerinde bulunan veya bu amacla basvuran kisi ve herhangi
bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek (zere isyeri veya is ile ilgili olarak bilgi
edinmek isteyen kigi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlar: ile ¢alisma ve
calismanin sona ermesi surecleri dahil olmak Uzere, isle ilgili streclerin hicbirinde ayrimcilik
yapamaz.", ikinci fikrasinda “Birinci fikra is ilan, isyeri, ¢calisma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim
ve yeniden egitimin tum diizeylerine ve tirlerine erigim, meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tim
duzeylerine erigsim, hizmet ici egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlar: da kapsar.” ve altinci
fikrasnda “Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam bu madde hukimlerine tabidir.” hukmu yer
almaktadr.

12. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun goérevleri* baslikli 9'uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde
Kurumun, "Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru Uzerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin: takip etmek™ ile gdrevli oldugu diizenlenmistir.

13. 6701 sayih Kanun'un "Ispat YUKU" baglikl 21'inci maddesi "Miinhasiran ayrimcilik yasaginmn ihlali
iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuramn iddiasinmin gercgekligine iligkin Kuvvetli emarelerin
ve karine olusturan olgularin varligimi ortaya koymas: halinde, kars: tarafin ayrimcilik yasagini ve esit
muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir." hikmtni haizdir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. 6701 sayili Kanun'un "Bagvurular" baglikli 17'nci maddesinin birinci fikras1 "Ayrimcilik yasagt
ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma bagvurabilir." hukming
haizdir. Bagvuranmn dilekgesinden 6701 sayili Kanun'un 3'tincti maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ayrimcihik
temellerinden saglik durumu temeli ile baglantili olarak ayrimciliga maruz kaldigi iddiasinda bulundugu
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anlastlmaktadir. MezkQr Kanun'un 17'nci maddesinin ikinci fikrasi ise "flgililer, Kuruma basvurmadan 6nce bu
Kanuna aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin dizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin
reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak
Kurum, telafisi glc veya imkdnsiz zararlarin dogmas: ihtimali bulunan hallerde, bu sart: aramadan
bagvurular: kabul edebilir." hiikmunu icermektedir. Dosya kapsaminda bagvuranin, 14/3/2025 tarihli
Cumbhurbaskanlig iletisim Merkezi (CIMER) basvurusu ile gorevlendirmesinin sonlandiriimasini talep ettigi
14/4/2024 tarihli cevap ile talebinin uygun goriilmedigi ve personel temin edildigi takdirde talebin tekrar
degerlendirileceginin bildirildigi anlasilmaktadir. Bu kapsamda, mezkdr Kanun'un 17°'nci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca ilgili tarafa bagvuru sartinin saglandigi kanaatine varilmustir.

15. Ayrimcilik yasagi uluslararasi insan haklari hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok uluslararasi
insan haklar1 s6zlesmesinde 6zel olarak diizenlenmektedir. Tarafi oldugumuz uluslararasi sézlesmelere ve
metinlere gore herkes, hukuken tanmmus hak ve hiirriyetlerden esit bir sekilde yararlanma; ayrimciligin her tiriine,
siddet ve taciz uygulamalaria karsi korunma hakkina sahiptir. Bu baglamda insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi'nin 2'nci maddesi; " Herkes, ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goriis, ulusal
veya sosyal koken, milkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim g6zetmeksizin bu Bildirge ile ilan
olunan butun haklardan ve bittn 6zgirluklerden yararlanabilir." hikmdnt haizdir.

16. Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesi'nin 2'nci maddesine gore; "Herkes yasalar
onuinde egittir ve highir ayrim gozetilmeksizin yasalarca esit derecede korunur. Bu bakimdan yasalar her
tarlh ayrinmi yasaklayacak ve wrk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska fikir ulusal ya da toplumsal
koken, mulkiyet, dogum veya diger statller gibi her baglamda ayrimciliga esit ve etkili korumay: temin
edecektir." Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi'nin (AIHS) 14'lincii maddesine gore ise; "Bu Sézlesme'de taninan
hak ve 6zgurliklerden yararlanma, cinsiyet, ik, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya
sosyal koken, ulusal bir azinliga mensupluk, servet, dogum veya herhangi baska bir durum bakimindan
hicbir ayrimcilik yapilmadan givence altina alimir.”

17. Anayasa'nin 10'uncu maddesi ve 6701 sayili Kanun'un 3'lncti maddesi ile kisilerin hukuken taninmig
hak ve hurriyetlerden yararlanmada esit muamele gérme hakki giivence altina alinirken, 6701 sayili Kanun
kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kdken, servet, dogum,
medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayah ayrimcilik yasaklanmustir [Tirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu (TIHEK), B. No: 2021/1208, K. No: 2022/493, T. 9/8/2022, para. 13].

18. Saglik durumu temelinde ayrimeilik kisilerin saghk durumu dolayistyla egitim, ulasim, saglk kuruluslar,
binalar, bilgi/iletisim, istihdam, 6zlUk haklari, terfi, mal ve hizmetlere erisim gibi haklar1 bakimindan ayrimciliga
ugradigr hallerde s6z konusu olmaktadir. Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (ATHM), saglik durumu temelinde
ayrimcilik ile ilgili olarak 6niine gelen davalarda, bir kisinin saglik durumunun Avrupa Insan Haklar:
Sozlesmesi'nin (ATHS) 14'linci maddesinde kullanilan "diger her durum" ifadesi kapsaminda engellilik ya da
engel durumuyla aym degerde bir ayrimcilik gerekgesi olarak degerlendirilmesi gerektigini ifade etmistir [Turkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Ayrimcilik Temelleri Serisi No: 2 Saglik Temelinde Ayrimeilik
Rehberi, s. 4].
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19. Bir kisinin hukuken tanmmus hak ve hirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini saglik durumu nedeniyle engelleyen veya zorlastiran her tlrlu farklt muamele saglik durumu
temelinde dogrudan ayrimeilik olusturmaktadir [Tirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu (TIHEK) Ayrimeilik
Temelleri Serisi N0:10, Saghk Durumu Temelinde Ayrimcilik, S. 5].

20. Somut olayda, basvuranin iddiasi, saglik sorunlari nedeniyle ... Genglik ve Spor Ilce
Miidiirligiine dénme talebinin reddedilmesiyle saglik durumu temelinde ayrimciliga maruz kaldig: yonindedir.
6701 sayili Kanun'un 2'nci maddesinde, dogrudan ayrimcilik, "bir gercek veya tlzel kisinin, hukuken taninmas
hak ve hirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasin bu Kanunda
sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her turll farkli muamele™ olarak
tanimlanmustir. Saglik durumu temelinde ayrimeilik, kisilerin saglik durumlari nedeniyle egitim, istihdam, saglik
hizmetleri, sosyal hizmetler veya diger haklardan esit sekilde yararlanmasini engelleyen muameleleri
kapsamaktadir (TIHEK, Ayrimcilik Temelleri Serisi No: 10 Saglik Durumu Temelinde Ayrimeilik, 2022, s. 5). Bu
kapsamda bagvurunun, muhatap tarafindan yikimlultklerinin yerine getirilip getirilmedigi, hukuken taninmis hak
ve hirriyetlerden yararlanma bakimindan bagvuranin nesnel olarak haklilastirilamayan dezavantajli bir konuma
sokulup sokulmadigi agisindan incelenmesi gerekmektedir.

21. Saglik durumu temelinde ayrimeilik ¢ogunlukla kisilerin saghk durumu dolayisiyla egitim, ulagim, saghk
kuruluslari, binalar, bilgi/iletisim, istihdam, 6zlik haklari, terfi, mal ve hizmetlere erisim gibi haklar1 bakimindan
ayrimeiha ugradigr hallerde s6z konusu olmaktadir. ATHM, saglik durumu temelinde ayrimeilik ile ilgili olarak
oniine gelen davalarda, bir kisinin saglik durumunun, AIHS'in 14'lincii maddesinde kullanilan "diger her
durum” ifadesi kapsaminda engellilik ya da engel durumuyla ayni degerde bir ayrimcilik gerekgesi olarak
degerlendirilmesi gerektigini ifade etmistir (TIHEK, Ayrimcthk Temelleri Serisi No: 10 Saghk Durumu Temelinde
Aynimeilik, 2022, s. 4). Saglik durumu nedeniyle gorev yerinin degistirilmesi yontndeki talebinin reddedildigini
ifade eden basvuranin iddialarinin saglik durumu temelinde ayrimcilik yasagi kapsaminda esastan incelenebilecek
bir bagvuru oldugu degerlendirilmektedir.

22. Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) kararlarinda ayrimcilik; objektif ve makul bir neden
olmaksizin, aym durumdaki kisilere farklh muamelede bulunmak olarak tanimlanmistir (ATHM, Willis/Birlesik
Krallik, B. No: 36042/97, 11/9/2002, para.48; AIHM, Okpisz/Almanya, B. No: 59140/00, 15/2/2006,
para.33). AIHM kararlarina gore, "muameledeki farklilik, objektif ve makul bir gerekceye sahip degilse" ya
da "mesru bir amag" izlenmemisse ayrimcilik s6z konusudur (AIHM, Abdulaziz, Cabales ve
Balkandali/Birlesik Krallik B. No: 9214/80..., 28/5/1985, para.72).

23. Bir bireyin farkli muameleye tabi olmasi odaginda gelisen dogrudan ayrimciligm temelinde istenmeyen
bir muamele vardir. Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kultiirel Haklar1 Komitesinin 20 Nolu Genel
Yorumu'nda dogrudan ayrimeilik soyle tanimlanmustir: "Bir bireyin benzer bir durumda diger bir bireye gore
ayrimciligin yasaklandigr nedenler temelinde daha olumsuz bir muamele gérmesi (...) ayrica
karsilagtirilabilir benzer bir durum s6z konusu olmadiginda ayrimciligin yasaklandigi nedenler temelinde
yapilan ve zarar veren eylemleri ya da ihmalleri de igerir." [Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiilturel
Haklar Komitesi (CESCR), Genel Yorum 20: Ekonomik, Sosyal ve Kltirel Haklarda Ayrim Gozetilmemesi

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :

Adres: Mithatpasa Cad. No: 52 06420 Kizilay-ANKARA
Telefon No : 4227800 Fax No : 4227899
e-Posta : / Kep Adresi : tihek@hs01.kep.tr

Internet Adresi : http://www:.tihek.gov.tr/ 6/9


mailto:tihek@hs01.kep.tr
http://www.tihek.gov.tr/

(2009), E/C. 12/GC/20; 10/6/2009, para. 10.].

24. Anayasa Mahkemesi (AYM) kararlarinda da; nesnel ve makul bir sekilde haklilastirllamayan, diger bir
ifadeyle mesru bir amaca dayanmayan ya da secilen arag ile hedeflenen amag arasinda makul bir orantililik iligkisi
bulunmayan farkli muameleler Anayasa'nin 10'uncu maddesinin amaglar1 baglaminda ayrimci Karakterli olarak
kabul edilmektedir (AYM, Nuriye Arpa, B. N0:2018/18505, 16/6/2021, para. 58.). Bu nedenle hukuksal
durumlari ayn1 olanlara yonelik farkli muamelenin objektif ve makul bir sebebe dayandigi, farkli muamelenin
ongorulen mesru amag ile orantil oldugu, diger bir ifadeyle farkli muameleye tabi tutulan kisiye asir1 ve olaganin
Otesinde bir kiilfet yiiklenmedigi hallerde esitlik ilkesi ihlal edilmeyecektir (AYM, Burcu Reis, B. No: 2016/5824,
28/12/2021, para. 50.).

25. Ayrimcilik, agik ve kolayca tespit edilebilen bir sekilde yapilmadiginda, bu yasagm ihlal edildiginin
kamtlanmasi zor olabilmektedir. AIHM bu agidan "makul siiphe birakmayacak™ bir kanit standard1 kabul
etmistir. Mahkemeye gore kanitlama yeterince guclu, acik ve birbiriyle uyumlu gikarsamalardan ya da yeterince
ciiriitiilememis maddi olgulardan olusabilecektir (AIHM, Nachova ve Digerleri/Bulgaristan, B. No: 43577/98 -
43579/98, 6/7/2005, para. 147). AYM'ye gore ayrimcilik iddiasinin ciddiye alinabilmesi i¢in bagvuranin,
kendisiyle benzer durumdaki baska kisilere yapilan muamele ile kendisine yapilan muamele arasinda bir farkliigin
bulundugunu ve bu farkliligin mesru bir amag olmaksizin ik, renk, cinsiyet, din, dil vb. ayirimer bir nedene
dayandigim1 makul delillerle ortaya koymasi gerekmektedir (AYM, Devrim Evin, B. No: 2013/2069,
20/2/2014, para. 34). AIHM, bir bagvuranin farkli bir muameleye maruz kaldigin1 en azindan kanit baslangici
olarak adlandirilabilecek bazi kanitlarla ortaya koydugu durumda bu farkli muamelenin yapilip yapilmadiginin ya
da hakli olup olmadiginin ispatlanmasimin kars: tarafa ait olacagini belirtmektedir (AIHM, Chassagnou ve
Digerleri/Fransa, B. No: 25088/94- 28331/95-28443/95, 29/4/1999, para. 91-92).

26. 6701 sayili Kanun'un 21'inci maddesinde "Miinhasiran ayrimcilik yasagimn ihlali iddiasiyla
Kuruma yapilan basvurularda, basvuramin iddiasinin gergekligine iliskin kuvvetli emarelerin ve karine
olusturan olgularin varligini ortaya koymas: hélinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagini ve egit muamele
ilkesini ihlal etrmedigini ispat etmesi gerekir” hikmi yer almaktadir. Bu gergevede, Kuruma yapilan
basvurularda ispat yUkinin yer degistirmesi i¢in bagvuranin iddiasinin gergekligine dair kuvvetli emareler ve
karine olusturan olgularin varhigim ortaya koymasi gerekmektedir.

27. Somut olayda basvuru, basvuranin ciddi saglik sorunlari bulunmasina ragmen eski gorev yeri olan
...'a donme talebinin reddedilmesinin saghk durumu temelinde ayrimcilik teskil ettigi iddiasma iligkindir.
Basvuran, ... Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigiinde sozlesmeli blro personeli olarak calisirken gegici
gorevlendirmeyle ...'e gonderildigini, retinal distrofi, katarakt ve refraksiyon bozuklugu gibi gbérme
kaybina yol agan hastaliklarinin bulundugunu ve bu durumu saglhk raporuyla belgelendirdigini, annesi ve
babasinin da ileri yasta ve hasta oldugunu, bu nedenle ailesine yakin olmasinin zorunlu oldugunu ifade etmektedir.
...'daki is yerinin evine yakin olmasi nedeniyle ulasim sorunu yasamadigini, ancak ... de servis bulunmadigim,
yolun engebeli ve iklim kosullarmin agir oldugunu belirten basvuran; gz rahatsizliklart nedeniyle dis ortamda
gorme giicliigii ¢ektigini, bu durumun can giivenligini tehlikeye attigini, ayrica gegici gérevlendirmenin yasal stresi
alt1 ay olmasina ragmen dokuz ay1 gegtigini ve bu durumun hukuka aykiri oldugunu ileri stirmiistiir.
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Yeni 11 Mudiirlyle yaptig1 gériismeden sonug alamadigim, personel ihtiyaci bahanesiyle talebinin reddedildigini
iddia etmistir.

28. Muhatap 11 Miidiirliigii ise gorevlendirmenin personel ihtiyaci, gérev dengesi ve norm kadro
gerekeeleriyle yapildigini savunmustur. Basvuran, bu gerekcelerin gergegi yansitmadigini, ¢inki
..."de personel talebi olmadigin1 ve kendi gorev yerine baska bir personelin atandigini, gérme sorunlari
nedeniyle ... de galismanin saghgi agisindan tehlikeli oldugunu, sirekli enfeksiyon yasadigini, retinal hastaliginin
tedavisinin bulunmadigmi, katarakt nedeniyle ameliyat riskinin yiksek oldugunu, giinlik yasamim ancak i¢
mekanlarda siirdiirebildigini, dis ortamda 1s1k degisimlerinin goriisiinii neredeyse tamamen engelledigini ifade
etmistir. Bu nedenle ...'daki gorevine donmesinin hem saglik hem ailevi gerekcelerle zorunlu oldugunu
savunan basvuran 11 Miidiirliigiiniin keyfi davrandigini, personel dengesini bahane ederek kendisini magdur
ettigini iddia etmistir.

29. Bagvuru genel olarak, basvuranin saglik durumuna ragmen uygun bir gérevlendirme yapilmadigi ve
kanuni sinirlarin asildig1 yoniindedir. Bu baglamda, saglik durumu temelinde ayrimcilik yasagi kapsaminda
degerlendirme yapabilmek igin basvuranin iddialar1 ile saglik durumu arasinda bir iliski olup olmadigini ele almak
gerekmektedir. 6701 sayili Kanun'un 21'inci maddesi geregince bagvuranin iddiasinin gergekligine iliskin kuvvetli
emare ve karine olusturan olgularin varligin1 ortaya koymasi beklenmektedir. Bagvuranin s6z konusu gegici
gorevlendirmenin genel personel dagilimi ve hizmet gereklilikleri haricinde ve saghik durumuna dair ayrime1 bir
saik tastyan bir tasarruf olduguna iliskin kanaat yaratacak herhangi bir delil sunmadigi gorulmektedir. 6701 sayili
Kanun uyarinca saglik durumu temelinde ayrimeiliktan s6z edilebilmesi igin, kisinin saglik durumundan dolay1
karsilastirilabilir durumda olanlara gére menfi bir muameleye tabi tutulmasi gerekir. Ancak dosya kapsaminda
bagvuranin gegici gorevlendirilmesinin genel personel ihtiyaci gercevesinde tiim calisanlara uygulanabilir bir idari
tasarruf niteliginde oldugu degerlendirilmektedir.

30. Sonug olarak, dosya kapsamindaki bilgi ve belgeler degerlendiginde, basvuranin gecici
gorevlendirilmesinde saglik durumu temelinde farkli bir muamelenin bulundugu yonunde kuvvetli emare veya
karine olusturan olgular ortaya konulamadigi ve ayrimeilik iddiasini destekler mahiyette bir delil ileri siiremedigi
gortlmekte ve bagvuranin iddialarinin salt soylem boyutunda kaldigi degerlendirilmektedir. Bu nedenlerle,
muhatap kurumun 6701 sayili Kanun kapsaminda saglik durumu temelinde ayrimeilik yasagini ihlal etmedigi
kanaatine varilmustr.

V. KARAR

A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGININ THLAL EDILMEDIGINE,
B. Kararmn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

11/12/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.
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