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) BASKANLIGI
TIHEK 2. DAIRE KARARI
Bagvuru Numarasi :2024/1184
Toplanti Tarihi/Sayist :11.12.2025/68
Karar Numarasi :2025/787
Bagvuran
Bagvuran Vekili/ Vasisi -

Adres :
Muhatap Kurum/Kisi : Adalet Bakanlig
Muhatap Vekili/ Vasisi I-
Muhatap Adres
I.BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin ¢ocugunun engel durumu dikkate alinmaksizin yapilan naklen atama isleminin
engellilik temelinde ayrimcilik yasagini ihlal ettigi iddiasina iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. ... Kapali Ceza Infaz Kurumunda ikinci miidiir olarak gérev yapmakta oldugunu,

b. Kiz1 ...’nin Down sendromlu oldugunu ve ... Hastanesinin 5/1/2024 tarihli ve ... sayili
cocuklar icin 6zel gereksinim raporunun  bulundugunu,

c. 10/7/2003 tarihli ve 25164 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adalet Bakanligi Memur Sinav-Atama
ve Nakil Yonetmeligi’nin “Engellilik Durumu Nedeniyle Atama” baghkli Ek-1 ve EK-3’linci maddelerine gore
tayin talebinde bulundugunu, ancak ilgili Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
diger mevzuat hilkimleri dikkate alinmaksizm talebi disinda ... Kapali Ceza ve infaz Kurumuna atandigin,

¢. Buatama ile engelli cocugunun magdur edildigini ve ayrimcilik yasagmnm ihlal edildigin,

iddia etmistir.

3. Muhatap Adalet Bakanlig tarafindan Kurumumuza sunulan yazih goriiste 6zetle;

a. Bagvuranin 2024 yil1 igerisinde Adalet Bakanligt Memur Smav-Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin Ek-
1’inci maddesi kapsaminda naklen atanmaya iliskin olarak muhatap Kuruma ulasan herhangi bir bagvurusunun
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bulunmadigy,

b. Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan kurum birinci ve ikinci midurlerinin Adalet Bakanligi Memur
Smav, Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin 33 ve 34’{incii maddeleri geregince zorunlu atamaya tabi ve bolge esasina
gore calisan personel niteliginde oldugu,

¢. Bagvuranin birinci bolgede bulunan ... Kapah Ceza infaz Kurumunda 2 yil, ... Kapali Ceza Infaz
Kurumunda 1 y1l, ... Kapal Ceza infaz Kurumunda 7 ay ve ... Kapali Ceza Infaz Kurumunda 5 yil 4 ay
olmak Gizere 8 y1l 11 ay1 askin sure ile gorev yaptigi; ikinci bdlgede bulunan kurumlarda hi¢ gorev yapmadig;
tictinci bolgede bulunan ... Agik Ceza Infaz Kurumunda 1 y11 6 ay Ve ... Kapali Ceza Infaz Kurumunda ise 5 ay
olmak tizere 1 y1l 11 ay1 askin stire ile gorev yaptigi,

¢. Bagvuranin belirtilen sureler icerisinde ikinci bélgede hi¢ gorev yapmadig,

d. Bagvuranin, daha 6nce gorev yapmadig: ikinci bolgede bulunan ve ¢ocuk kardiyoloji birimi ile Down
sendromlu ¢ocuklarin egitimi ve gelisimi igin 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezinin oldugu ... ilinde
bulunan ... Kapal Ceza infaz Kurumuna resen atamasmin yapildigy,

e. ... Kapali Ceza Infaz Kurumunda Adalet Bakanligi Memur Sinav-Atama ve Nakil
Yonetmeligi'nin EK-1"inci maddesi kapsaminda naklen atanma talebinde bulunan mudir tinvanli personel
bulunmadig,

belirtilmistir.

4. Muhatap Kurumun yazili goriisiine kars1 bagvuran tarafindan sunulan yazili gortiste 6zetle:

a. Adalet Bakanligi Memur Simav-Atama ve Nakil Yoénetmeligi'nin Ek-1’inci maddesi kapsamindaki
28/3/2024 tarihli naklen atanma talebinde tercihleri arasinda ikinci bolgede yer alan ... ilinin de bulundugu,

b. Down sendromlu ¢ocuklarm ¢ocuk ndroloji biriminde diizenli olarak takiplerinin bulundugunun herkes
tarafindan bilinen bir gergek olmasina ragmen muhatap Kurum tarafindan ¢ocuk néroloji birimi bulunmayan bir ile
atandigy,

c. Muhatap Kurumun, Adalet Bakanligi Memur Siav-Atama ve Nakil Yoénetmeligi'nin EK-1’inci
maddesi kapsaminda yaptig1 bir atanma bagvurusu olmadigi yontindeki iddiasinmn gergek disi oldugu,

belirtilmistir.

5. Adalet Bakanhigindan istenen ek bilgi, belge talebine istinaden Kurumumuza sunulan 7/4/2025 tarihli
cevabi yazida Ozetle:

a. Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan kurum birinci ve ikinci mudarlerinin zorunlu atamaya tabi ve
bblge esasina gore galisan personel niteliginde oldugu,

b. Bagvuranin ¢gocugunun saglik mazereti g6z 6ninde bulundurularak tedavi olabilmesi igin ¢ocuk
kardiyoloji uzmani ile Down sendromlu gocuklarin egitimi, gelisimi ve rehabilitasyon merkezi bulunan ... iline
atamasinin yapildig,

c. Basvuranin, 10/6/2024 tarihli Bakanlik Olur'u ile ... iline atandiktan sonra 13/12/2024 tarihli
bagvurusunda ... ilinde bulunan ceza infaz kurumlarindan birisine naklen atanma talebinde bulundugunu,
ancak ¢ocugunun hangi hastanede ve biriminde, ne siklikla tedavi almas1 gerektigine iliskin herhangi bir belge
sunmadig,
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¢. Ceza infaz kurumlarmm 7 guin 24 saat guvenlik esash galismakta olan, hassas niteligi haiz kurumlardan
oldugu, ceza infaz kurumlarmda gorev yapan mudur invanl personelin ise yonetici pozisyonunda olup kurumlarin
sevk ve idaresinden sorumlu oldugu, dolayistyla hassas nitelikli kurumlarm yonetiminden sorumlu mudurlerin
atanmas1 konusunda Kurum olarak takdir yetkilerinin, diger unvandaki personele nazaran daha fazla oldugu,

d. Bagvuranin her tirli hastane ve tedavi imkani1 bulundugu bilinen ... iline 128 kilometre, ... iline ise
266 kilometre uzaklikta yer aldigi, surekli tedavi gerektirmeyen durumlarda bu sehirlerde de takipli tedavi
almasinm mUimkiin oldugu,

e. Bagvuranin muhatap Kuruma sundugu bilgi ve belgeler ile Kurumumuzca gonderilen evrak
cercevesinde ... iline atanmasina dair islemde hukuka aykirihk bulunmadigimin degerlendirildigi,

belirtilmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

6. Anayasa’nin “Kanun 6nunde egitlik” baslikli 10’uncu maddesinde “Herkes, dil, wrk, renk, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep Ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun Oninde
esittir. ...Devlet organlar: ve idare makamlar: butln islemlerinde kanun 0niinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadiriar.” hukmi yer almaktadir.

7. Anayasa’nin “Calisma hakki ve ddevi” baslikli 49’ uncu maddesinde “Caligsma, herkesin hakk: ve
Odevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, ¢calisma hayatini gelistirmek igin ¢alisanlar: ve
issizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi Gnlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
calisma barigin saglamak igin gerekli tedbirleri alir. ” hikmu yer almaktadir.

8.6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu'nun “Tammlar” baghkl 2 ncimaddesinin birinci fikrasinin (f) ve (i) bentlerinde “Engelli: Fiziksel,
zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli dizeyde kayiplarindan dolay: topluma diger bireyler ile
birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve gevre sartlarindan etkilenen bireyi,
Makul dizenleme: Engellilerin hak ve 6zgurluklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde kullanmasini
veya bunlardan yararianmasini saglamak Uzere belirli bir durumda ihtiya¢ duyulan, mali imkanlar
nispetinde, 6lcili, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirleri ifade eder.” hukmi yer almaktadir.

9. 6701 sayili Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:” baslikli 3’incti maddesinin ilgili
kisimlarinda “(7) Herkes, hukuken taninmig hak ve hurriyetlerden yararlanmada egizttir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, rk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,
medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (3) Ayrimcilik
yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin giderilmesi,
tekrarlanmasinin 6nlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmas: amaciyla gerekli tedbirleri
almakla yakimludur. (4) Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve 6zel hukuk
tuzel kisileri, yetki alanlar: igerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan
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kaldrilmas ve esitligin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. ” hikmu yer almaktadr.

10. Mezkdr Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baslikli 4’tincii maddesinin birinci fikrasinin ilgili
bentlerinde “a) Ayri tutma b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlart uygulama c) Coklu ayrimcilik
¢)Dogrudan ayrimcilik d) Dolayli ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme yapmama g) Taciz
&) Varsayilan temele dayali ayrimcilik” hikmU yer almaktadir.

11. Mezkdr Kanun’un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baslikli 5’inci maddesinin ilgili
kismlarinda “(1) Egitim ve 6gretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal guvenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kultur, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve
kuruluglar:, kKamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, gercek kisiler ve 0zel hukuk tlzel kisileri,
yuruattikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak lzere
basvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz. (2)
Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmas: ve denetlenmesinden sorumlu olan kisi ve
kurumlar, farkli engelli gruplarin ihtiyaglarin dikkate almakla ve makul dizenlemelerin yapilmasini
saglamakla yiikiimliidiir. ” hUkmU yer almaktadir.

12. Mezkdr Kanun’un “Kurumun gorevleri” baglikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru Uzerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek” hikmi yer almaktadir.

13. MezkOr Kanun’un “Ispat yiikii” baglikli 21’inci maddesinde “Miinhasiran ayrimcilik yasagimn
ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan bagvurularda, basvuramin iddiasinin gergekligine iligkin kuvvetli
emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymas: halinde, kars: tarafin ayrimcilik
yasagin Ve egit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir.” hukmii yer almaktadir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci fikrasi, “Ayrimcilik yasag
ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercgek ve tizel kisi Kuruma bagvurabilir.” hikmuni
haizdir. Ayn1 maddenin ikinci fikrasina goére “Ilgililer, Kuruma basvurmadan 6nce bu Kanuna aykir
oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi
veya otuz gun igerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi
glc veya imkdnsiz zararlarin dogmas: ihtimali bulunan hallerde, bu sarti aramadan basvurular: kabul
edebilir.” Bu gercevede bagvuranin, bagvuruya konu naklen atama isleminden 6nce bir baska ilceye naklen
atandi@1, bu atama isleminin ... Idare Mahkemesinin 21/9/2023 tarihli ve ... K. numarah karari ile iptal edildigi,
daha sonra muhatap Kurum tarafindan basvuranin Adalet Bakanhigi Memur Smav, Atama ve Nakil
Yonetmeligi'nin EK-1"inci maddesi kapsamindaki talebi dikkate alimmadan farkh bir ile naklen atamasinin yapildig:
iddias1 bulunmaktadir. Yapilan incelemede basvuruya konu naklen atama isleminin, bagvuranin engelli gocugunun
ihtiyaclarma uygun olmadigi gerekgesi ile Idare Mahkemesince iptal edilen bir baska atama islemi ile arasinda
baglanti bulundugu, bu kapsamda bagvuru hakkinda ilgili tarafa bagvuru sartinin aranmasina gerek olmadigi ve
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bagvurunun esastan incelenebilecek bir bagvuru oldugu degerlendirilmistir.

15. Ayrimcilik yasagy, uluslararasi insan haklart hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok uluslararasi
insan haklar1 sozlesmesinde 6zel olarak diizenlenmektedir. Tarafi oldugumuz uluslararasi sozlesmelere gore
herkes, hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden esit bir sekilde yararlanma; ayrimeiligin her tliriine, siddet ve taciz
uygulamalarina kars1 korunma hakkma sahiptir. Bu baglamda insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 2'nci
maddesi “Herkes irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska tiirden kanaat, ulusal ya da toplumsal
koken, mulkiyet, dogus veya baska tirden statl gibi herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, bu Bildirgede
belirtilen bitiin hak ve 6zgurliklere sahiptir.” hikmini haizdir.

16. Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi’nin (AIHS) “Ayrimcilik yasagi” bashkl 14’{incii maddesine gore
ise: “Bu Sozlesmede taninan hak ve dzgurluklerden yararlanma, cinsiyet, 7k, renk, dil, din, siyasal veya
diger kanaatler, ulusal veya toplumsal kdken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak
Uzere herhangi bagska bir duruma dayali hicbir ayrimcilik gozetilmeksizin saglanmalidir.”

17. 6701 sayili Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” bashikl 3’tincii maddesi ile kisilerin
hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada esit muamele gérme hakki giivence altina alinarak cinsiyet,
wrk, renk;, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hél, saglik durumu,
engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaklanmustir.

18. Engellilik temelinde ayrimeilik Glkemizin de taraf oldugu Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina
fliskin S6zlesme™nin (EHIS) “Tamimlar” baslikli 2°nci maddesinde; “Engellilige dayali ayrimcilik siyasi,
ekonomik sosyal, kilturel, medeni veya baska herhangi bir alanda insan hak ve temel 6zgurliklerinin
tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullaniimasi veya bunlardan yararlaniimas: 6niinde engellilige
dayali olarak gerceklestirilen her turll ayrim, dislama veya kisitlamay:” seklinde tammlanmaktadir.
EHIS’in “Ayrimcilik Yapilmamas: ve Egitlik” baslikh 5’inci maddesinde, taraf devletlerin engellilige dayal her
turld aynmeihigr yasaklayacagi ve engellilerin herhangi bir nedene dayah ayrimeihiga karsi esit ve etkin bir sekilde
korunmasimi glivence altina alacag diizenlenmistir.

19. 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 3’iincii maddesinde de EHIS’le paralel
bicimde engellilik temelinde ayrimcilik tanimina yer verilmis, “Tamimlar” baghkh 3’tincii maddesinin (d) bendinde
engellilige dayali aynnmeiligmn: “Siyasi, ekonomik, sosyal, kiltirel, medeni veya baska herhangi bir alanda
insan hak ve temel 6zgurliklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullanilmas: veya bunlardan
yararlanilmas: oninde engellilige dayali olarak gerceklestirilen her turli ayrim, dislama veya
kisitlamay: ” ifade ettigi diizenlenmistir.

20. EHIS’in “Ayrimcilik yapilmamasi Ve esitlik” bashikli 5’inci maddesinde: “Taraf Devletler
herkesin hukuk onunde ve karsisinda esit oldugunu ve ayrimciliga ugramaksizin hukuk tarafindan esit
korunma ve hukuktan egit yararlanma hakkina sahip oldugunu kabul eder. Taraf Devletler engellilige
dayali her tirll ayrimciligr yasaklar ve engellilerin herhangi bir nedene dayali ayrimciliga karst esit ve
etkin bir sekilde korunmasini givence altina alir. Taraf Devletler esitligi saglamak ve ayrimciligi ortadan
kaldirmak Uzere engellilere yonelik makul diizenlemelerin yapilmasi igin gerekli tim adimlar: atar.
Engellilerin fiili esitligini hizlandirmak veya saglamak igin gerekli 6zel tedbirler isbu Sozlesme amaglar
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dogrultusunda ayrimcilik olarak nitelendirilmez.” ifadeleriyle engellilige dayali her tlrll ayrimcilik
yasaklanmus, devletlerin bu konudaki yiikiimliiliigii agika diizenlenmistir. EHIS e gore taraf her bir devlet, engelli
bireylerin tlm insan haklar1 ve temel 6zgurluklerden yararlanabilmelerini saglamak noktasinda engelliler icin fiili
esitligi saglamak Uzere somut tedbirler almakla mukelleftir (TIHEK, B. No: 2021/375, K. No: 2022/36,
31/3/2022, para. 24).

21. Somut olayda basvuran, ... Kapali Ceza Infaz Kurumunda ikinci mudir olarak gorev
yapmaktayken Down sendromlu ¢ocugu ... nin engeli sebebiyle Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve
Nakil Yonetmeligi'nin EK-1’inci maddesi kapsaminda atanma talebiyle muhatap Kuruma
bagvurdugunu, muhatap Kurum tarafindan tercihleri arasinda olmayan bir ile atandigini, bu atama isleminin Down
sendromlu ¢ocugu ... ile sahsimi ve esini magdur ettigini iddia etmektedir. Bagvuranin iddialart
incelendiginde bagvuru konusunun, “cocugunun engel durumuna uygun olmayan bir durum igerisinde bulundugunu
iddia eden bagvuranin, bu uygun olmama halinin ortadan kaldirilmasi yontndeki talebi” seklinde anlasilmasinin
mumkin oldugu degerlendirilmistir. Bu kapsamda basvuru konusu iddia ve talepler, engellilige dayali ayrimeilik
yasagi kapsaminda makul diizenleme kavramim giindeme getirmektedir.

22. Makul diizenleme, EHIS’in 2’nci maddesinde, engellilerin temel hak ve 6zgurliiklerini tam ve diger
bireylerle esit sekilde kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini saglamak tzere belirli bir durumda ihtiyag
duyulan, 6lciistiz veya asir yik getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik ve diizenlemeler olarak ifade edilmistir.
Makul diizenleme 6701 say1l: Kanun’un 2'inci maddesinde EHIS ile benzer bir bicimde, engellilerin hak ve
Ozgurluklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde kullanmasim veya bunlardan yararlanmasini saglamak tizere
belirli bir durumda ihtiyag duyulan, mali imkanlar nispetinde, 6lcilu, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirler olarak
tanimlanmugtir. Mezkdr Kanun'un 5’inci maddesinde sorumlu kisi ve kurumlarin, farkli engelli gruplarmn ihtiyaglarini
dikkate almakla ve makul diizenlemelerin yapilmasim saglamakla yikimli oldugu belirtilmistir.

23. Makul diizenleme ile hedeflenen, engellilerin hak ve 6zgrltklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde
kullanmasini veya bunlardan yararlanmasim saglamaktir. Makul diizenleme, engellilik baglaminda ayrimcilik
yapmama yiikiimliiliigiiniin derhal uygulanmasimi saglayan temel bir unsurdur. ileriye doniik bir yukimlGlik olarak
makul diizenleme, engelli bir kimsenin erisilebilir olmayan durumlara veya ortamlara erisim istedigi veya kendi
haklarindan istifade etmek istedigi andan itibaren gerceklestirilmelidir (TIHEK, B. No: 2023/953, K. No:
2024/116, 20/5/2024, para. 25). Makul dizenlemenin, yalnizca diizenleme yapilmasini isteyen engelli bireyin
yararina olabilecegi gibi bazi durumlarda kolektif hale gelebilecegi ve kamu yarari saglayabileceginin de goz
6nunde bulundurulmalidir (Birlesmis Milletler (BM) Engelli Haklari Komitesi, Ayrimeilik Yapmama ve Esitlik
Hakkinda Genel Yorum No:6 (2018) para. 24/b).

24. Makul diizenleme kapsaminda engelli bir birey, devletin ve 6zel sektdriin de aralarinda bulundugu
diger aktorlerin, ihtiya¢ duyulan imkanlar saglamak igin agir bir yuk olusturmayacak adimlari atmalar
yiikiimliiliigii oldugunu 6ne sirebilmektedir (TIHEK, B. No: 2023/953, K. No: 2024/116, 20/5/2024, para.
16). Makul diizenlemenin yapilmasi, engelli kisilerin digerleriyle esit bir sekilde hizmetlerden faydalanmasi ve
herhangi bir faaliyete katilmasina engel olan durumlarin ortadan kaldirilmas1 amactyla 6rmegin ¢alisma hayatinda,
egitimde, saglik hizmetlerinde veya ulagim hizmetlerinde yapilacak uyumlastirmalari ifade etmektedir. Bununla
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birlikte makul diizenleme talebi yurirliikteki yasa, yonetmelik veya anlasmalara uygun olarak yapilmalidir (BM
Insan Haklar1 Konseyi, Engellilerin Haklarma Iliskin S6zlesme™nin 5’inci Maddesi kapsaminda Esitlik ve
Ayrimeilik Yasagi: BM Insan Haklar1 Yilksek Komiserligi Raporu, A/HRC/34/26, 9/12/2016, para. 51).

25. Bu cergevede oncelikle bagvuranin makul diizenlemeye konu Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama
ve Nakil Yonetmeliginin EK-1"inci maddesi kapsaminda atama talebinde bulundugu iddiasinin ele alinmasi
gerekmektedir.

26. Basvuran, ... Kapali Ceza Infaz Kurumunda ikinci mudiir olarak gorev yaptigini, kizi ...’nin
Down sendromlu oldugunu ve ... Hastanesinin 5/1/2024 tarihli ve ... sayili cocuklar icin 6zel gereksinim
raporunun bulundugunu, kizinin engeli sebebiyle Adalet Bakanligi Memur Smav, Atama ve Nakil
Yonetmeligi'nin “Engellilik Durumu Nedeniyle Atama” bashkli EK-1’inci maddesi kapsaminda aralarinda
Gaziantep ve Bartin’in bulundugu iki ilde toplam ¢ farkli ceza infaz kurumundan birine atanma talebiyle
28/3/2024 tarihinde muhatap Kuruma basvurdugunu, ancak muhatap Kurum tarafindan tercihleri arasinda
olmayan ... iline naklen atandigini iddia etmistir.

27. Buna karsin muhatap Kurum tarafindan sunulan 1/8/2024 tarihli goriis yazisinda, 2024 yil1 igerisinde
bagvuran tarafindan Adalet Bakanligi Memur Siav, Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin EK-1"inci maddesi
kapsaminda yapilmis herhangi bir atama basgvurusunun bulunmadigi ve 10/6/2024 tarihli “Adalet Bakanligi Oluru
ile ... Kapah Ceza infaz Kurumuna resen atamasimin yapildigs, 7/4/2025 tarihli ek goriis yazisinda  ise basvuranin
13/12/2024 tarihinde ...’da bulunan ceza infaz kurumlarindan birine naklen atanma talebinde bulundugu ifade
edilmistir. Muhatap Kurumun agiklamalarindan, bagvuranin Adalet Bakanligit Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeligi'nin EK-1’inci maddesi kapsaminda yaptigini iddia ettigi 28/3/2024 tarihli bir atama basvurusunun
var olmadigi, ancak Kurumumuza yapilan bagvurudan yaklasik alt1 ay sonra muhatap Kuruma yaptigi baska
bir atama basvurusunun bulundugunun iddia edildigi anlagilmistir. Bagvuranin . .. iline naklen atanmasindan 6nce,
28/3/2024 tarihinde Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yoénetmeligi'nin Ek- 1’inci maddesi
kapsaminda yaptigi bir atama basvurusu bulunup bulunmadigi hususunda taraflarin farkli iddialarmmn
bulundugu goriilmiistir.

28. 6701 sayili Kanun’un “Ispat yiikii” baglikh 21°inci maddesi “Miinhasiran ayrimcilik yasaginin
ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin iddiasinin gerg¢ekligine iliskin Kuvvetli
emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymas: halinde, kars: tarafin ayrimcilik
yasagini ve egit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir.” hikmunu haizdir. ATHM
kararlarinda da bu emarelerin yeterince guclu, agik ve birbiriyle uyumlu olmasi veya maddi olgularin
cUritilememesi gerektigi ifade edilmistir (ATHM, Nachova ve Digerleri/Bulgaristan, B. No: 43577/98,
6/7/2005, para. 147).

29. Bagvuru eklerinde yer alan ve bagvuran tarafindan 28/3/2024 tarihli atama talebine iliskin oldugu
iddias1 ile Kurumumuza sunulan UY AP ekran goriintlsl incelendiginde; goruntiiniin Atama Talep Kabul sayfasina
ait oldugu ve soz konusu sayfada “Degisiklik Talebi” béliimiinde 1. Sirada ... Acik Ceza Infaz
Kurumunun, 2. Sirada ... Ag¢ik Ceza Kurumunun, 3. Sirada da ... Kapah Ceza infaz Kurumunun yer aldig
bir listenin bulundugu, tayin gerekcesi olarak “engellilik” segeneginin segildigi,
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“Aciklama” boluminde ise “Kizim ..., ... Hastanesinin 05.01.2024 tarih ve ... sayilr Cocuklar igin Ozel
Gereksinim Saglik Kurulu Rapora (COZGER) gore Ozel Kosul Gereksinimi Vardwr. (OKGV) Cocugun
kardiyoloji, ndroloji ve gastroentoloji bélimlerinde dizenli saglik kontrolleri vardir. Atama talebimin
Adalet Bakanligi Memur Atama Simav, atama ve Nakil Yonetmeligin Engellilik Durumu
Nedeniyle Atama baslikli EK Madde 1 gOre degerlendirmeye alinmasi hususunda arz ederim.”
ifadelerinin yer aldigi gorilmistiir. Sunulan ekran goruntisinun Kurumumuza basvuru tarihi olan
12/6/2024 tarihinde alindig1 ve ekran goruntlisiinde yer alan sayfanin en altinda “Evrak Ekle” ve “Kaydet”
butonlarimin bulundugu goriilmiis; ancak bu butonlarin aktif olup olmadig: tespit edilememistir. Anilan ekran
gorintisiinin bu haliyle, istenildigi anda yeniden doldurulmast mimkiin - olan bir sayfaya iliskin oldugu ve yalnizca
ekran gorintusu alman andaki durumu ortaya koydugu anlasilmis olup basvuran tarafindan tamamlanarak
muhatap Kuruma gonderilmis bir atama bagvurusu olup olmadigina, basvuru tamamlanmis ve muhatap Kuruma
gonderilmigse hangi tarihte gonderildigine ve bagvurunun sisteme Kurumumuza sunulan sekilde kaydedilip
kaydedilmediginin anlagilmasina imkan verecek nitelikte olmadigi degerlendirilmistir.  Ayrica bagvuran
tarafindan, yapildig1 iddia edilen atama bagvurusunun reddedildigine iliskin bir bilgi/ belge de sunulmadigi g6z
onlne alindiginda, basvuranin 28/3/2024 tarihinde Adalet Bakanligt Memur Smav, Atama ve Nakil
Yonetmeliginin Ek-1’inci maddesi kapsaminda naklen atama talebinde bulundugu iddiasina iliskin Kuvvetli
emarelerin ve Karine olusturan olgularin varligim ortaya koyamadig degerlendirilmistir.

30. Her ne kadar bagvuran tarafindan Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin
Ek-1"inci maddesi kapsaminda yapilmis bir atama talebi bulundugu iddias: ispat edilememisse de somut
bagvuruda bagvuranin ... iline naklen atanmasi isleminin, ... ilinde ¢ocuk ndroloji biriminin bulunmamasi
nedeniyle bu birimde diizenli takibi bulunan Down sendromlu ¢ocugu ... y1 ve ona bakmakla yukimli olan
sahsint Ve esini magdur ettigi yonundeki iddiasinin incelenmesi gerekmektedir. Nitekim dosya kapsamindan,
basvuranin daha énce ... Kapali Ceza infaz Kurumunda ikinci miidir olarak goérev yapmaktayken 13/7/2023
tarihli yaz kararnamesi ile ... A¢ik Ceza Infaz Kurumuna atandig1, s6z konusu atama kararina kars1 kizinin
Down sendromlu oldugu, ¢cocuk kardiyoloji biriminde devamli tedavisinin  bulundugu, bireysel destek egitimine
Karar verildigi icin bir 6zel egitim kurumuna devam ettigi, atamamn yapildigi ... ilgesinde kizinin tedavisi ve
egitimi icin gerekli kosullarin bulunmadig gerekgesi ile ... Idare Mahkemesinde iptal davas: agtigy, ...
Idare Mahkemesi tarafindan 21/9/2023 tarihli ve ... K. numaral karar ile atama isleminin iptaline karar
verildigi anlagilmistir. S6z konusu kararda “davacimin Down  sendromlu ¢ocugunun bulundugu ve bu
cocugun kardiyolojik rahatsizligimin bulunmasi, 0zel egitim ve rehabilitasyon ihtiyacinin olmasi
nedeniyle davacinin atamasinin yapildig ... ilgesinde ise ¢ocuk kardiyoloji boliminln o/mamas: ve

. ilcesinde Down sendromlu c¢ocuklarin egitimi ve gelisimi igin  6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezinin bulunmadig: dikkate alindiginda Anayasamin 10. Maddesi ile engelli vatandaslar lehine
yapuan ilgili duzenlemeler ile pozitif ayrimciligin benimsendigi g0z 0nune alindiginda davacinin
atamasi yapilirken ¢ocugun Down sendromlu olmasi, rahatsizliklar: ve 0zel gereksinimi bulunmast
nedeniyle bu hususlara dikkat edilmeden yapilan dava konusu atama isleminde hukuka ve mevzuata
uyarlik bulunmadigi sonucuna varimustir.” ifadelerine yer verilmistir. Bunun tizerine
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muhatap Kurumun basvurani, 10/6/2024 tarihli Bakanlik Olur’u ile ... iline naklen atadigi anlagilmistir. Bu
kapsamda somut basvuruda muhatap Kurumun bagvuranin ... iline atanmasi islemi yapildigi sirada
basvuranmin ¢ocugunun Down sendromlu oldugu hakkinda bilgi sahibi oldugu anlasilmistir. BM Engelli Haklar1
Komitesi'nin, Ayrimcilik Yapmama ve Esitlik Hakkinda Genel Yorum'unda makul diizenleme yiikiimliiliigiiniin
potansiyel bir ylkimlulik sahibinin s6z konusu kisinin haklarm kullanmanin 6ntindeki engelleri kaldirmak igin bir
dizenlemeye ihtiya¢ duyabilecek bir engeli oldugunu fark etmesi gerektigi durumlarda da uygulanacagi
belirtilmistir [BM Engelli Haklar1 Komitesi, Ayrimcilik Yapmama ve Esitlik Hakkinda Genel Yorum, No: 6
(2018), para. 24/b]. Dolayisiyla bagvuranin ... iline atanmasindan 6nce yapmis oldugu bir atama
bagvurusu bulunmasa da muhatap Kurumun bagvuran hakkinda daha 6nce yapmis oldugu atama isleminin Down
sendromlu ¢ocugunun gereksinimlerine uygunlugu bakimindan degerlendirilereck Mahkemece iptal edildigi g6z
ontine alindiginda, bagvuranin ... iline atanmasi igleminin makul diizenleme yiikiimliiliigiine iliskin hukimler
cergevesinde ele alabilir nitelikte oldugu degerlendirilmistir.

31. Kamu hizmetlerinin siirekliligini ve aksamadan ydrdtilmesini temin etmek idarenin anayasal
yukumlliiklerindendir. idare, bu yiikiimliiliigiinii memurlar ve diger kamu gorevlileri araciligiyla yerine getirir.
Idarenin bu yiikiimliiligiinii ifa etmek amaciyla kamu gorevlilerinin calistig: yer ve alanlarin degistirilmesine iliskin
tasarruflarda bulunmas tabiidir. Bu agidan kamu hizmetleri yurutiltrken bazi alanlarda ve yerlerde ortaya ¢ikan
personel ihtiyacinin giderilmesi veya hizmetin daha iyi ydrutilmesinin saglanmasi amaciyla naklen atama veya
gegici gorevlendirme yoluyla kamu gorevlilerinin gorev yerinin degistirilmesi hususunda idarenin takdir yetkisinin
bulundugu kabul edilmelidir.

32. Takdir yetkisi, idareye yapacagi islem hakkinda se¢im yapma olanagi vermekle beraber islem
yapmak ya da yapmamak konusunda da hareket serbestisi tanimaktadir. Idari gorevlere atama yapmak veya
gorevden almak da idarenin takdir yetkisi kapsaminda degerlendirilmektedir. Ancak idare takdir yetkisini
kullanirken hukuk kurallarma uygun islem yapmak, esitlik ilkesini goz 6niinde bulundurarak hizmetin gereklerine
uygun olarak hareket etmek zorundadir [Kamu Denet¢iligi Kurumu (KDK), B. No: 2022/3459, K. No:
2022/4209, 25/3/2022, para. 10]. Bu dogrultuda kamu gorevlilerinin gorev yerlerinin degistirilmesindeki takdir
yetkisi kullanilirken (. ..) naklen atama islemine tabi tutulan kamu gorevlisinin menfaatleri ile idarenin ihtiyaglari
arasinda makul bir denge gozetilmelidir. (AYM, Ayse Nortcu, B. No: 2019/39998, 8/12/2022, para. 28).

33. Diger taraftan kiginin kamu gdrevlisi olmas: kendisine sagladig: birtakim ayricaliklar ve avantajlarm
yaminda, birtakim Kulfet ve sorumluluklara katlanmay1 ve diger kisilerin tabi olmadig1 birtakim sinirlamalara tabi
olmay1 da gerektirmektedir. Kisi, kamu gorevine kendi istegi ile girmekle, bu statiintin gerektirdigi ayricaliklardan
yararlanmay1 ve Kulfetlere katlanmay1 kabul etmis sayilmakta olup kamu hizmetinin kendine has 0zellikleri, bu
avantaj ve smirlamalan zorunlu kilmaktadir (AYM, hsan Asutay, B. No: 2012/606, 20/2/2014, para. 38).

34. Muhatap Kurum tarafindan sunulan 1/8/2024 tarihli goriis yazisinda; ceza infaz kurumlari ve
tutukevleri midurlerinin Adalet Bakanligit Memur Sinav-Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin "Bolgeler” kenar
baslikli 33’tincti maddesi kapsaminda bdlge esasina gore calistigi, ilgili Yonetmeligin "Bolge Esasinin
Uygulandig: Hallerde Hizmet Sureleri" kenar baslikli 34’tincti maddesinin birinci fikrasinda ceza infaz
kurumlar ve tutukevleri mtdurleri igin en az hizmet siirelerinin tiglincti bélgede dort, ikinci bolgede alti, birinci
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bélgede sekiz yil oldugunun diizenlendigi, ceza infaz kurumlarinda gorev yapan kurum birinci ve ikinci
mudarlerinin Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 33 ve 34’iincti maddeleri geregince
zorunlu atamaya tabii ve bolge esasina gore ¢alisan personel niteliginde oldugu, bagvuranin birinci bdlgede
bulunan ... Kapali Ceza infaz Kurumunda 2 y1l, ... Kapali Ceza Infaz Kurumunda 1 y1l, ... Kapali Ceza infaz
Kurumunda 7 ay ve ... Kapah Ceza Infaz Kurumunda 5 yil 4 ay olmak iizere 8 yil 11 ay1 askimn siire ile gorev
yaptigi; ikinci bolgede bulunan kurumlarda hig gorev yapmadigi; tglinci bolgede bulunan... Agik Ceza
Infaz Kurumunda 1 yi1l 6 ay ve ... Kapali Ceza Infaz Kurumunda ise 5 ay olmak tizere 1 yil 11 ay1 askin
stire ile gorev yaptigi, anilan YOnetmelik hiikiimleri uyarinca basvuranin, ¢ocuk kardiyoloji birimi ve Down
sendromlu ¢ocuklarin egitimi ve gelisimi igin 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinin oldugu ve daha 6nce
gbrev yapmadig: ikinci bolgede bulunan ... Kapali Ceza Infaz Kurumuna resen atamasmmn yapildigi ifade
edilmistir.

35. Muhatap Kurum tarafindan sunulan 7/4/2025 tarihli ek goriis yazisinda ise; ceza infaz kurumlarimin 7
glin 24 saat guvenlik esash ¢aligmakta olan, hassas niteligi haiz kurumlardan oldugu, ceza infaz kurumlarinda
gorev yapan midur tinvanh personelin ise yonetici pozisyonunda olup kurumlarin sevk ve idaresinden sorumlu
oldugu, dolayisiyla hassas nitelikli kurumlarin yonetiminden sorumlu midarlerin atanmasi konusunda Kurum
olarak takdir yetkilerinin, diger tinvandaki personele nazaran daha fazla oldugu, ayrica bagvuranin atandigi

. ilinin her tlrl( hastane ve tedavi imkani bulundugu bilinen ... iline 128 kilometre, ... iline ise 266 kilometre
uzaklikta yer aldigi, strekli tedavi gerektirmeyen durumlarda bu sehirlerde de takipli tedavi alinmasmin
mimkuin oldugu belirtilmistir.

36. Ote yandan basvuranin, somut basvuru kapsaminda ... ilgesine atanma kararma iliskin idare
mahkemesindeki dava sirecinden farkli olarak ¢cocuk kardiyoloji birimi ile ¢cocuguna uygun egitim ve
rehabilitasyon merkezi bulunmadigini degil; cocugunun ¢ocuk noroloji biriminde diizenli olarak takip edildigini,
ancak ... ilinde ¢cocuk ndroloji biriminin bulunmadigim iddia ettigi anlagilmustir. Bagvuranin gocugunun ¢ocuk
noroloji biriminde dizenli takibi olduguna iliskin bu iddiasina basvuru dilekgesinde yer vermedigi,
28/8/2024 tarihli ek beyaninda yer verdigi goriilmiistiir. Bagvuran, bu iddiasina dayanak olarak Down sendromlu
cocuklarin gocuk ndroloji biriminde duizenli olarak takip edilmesi gerektiginin herkes tarafindan bilinen bir gercek
oldugunu One siirmiis; buna ragmen muhatap Kurum tarafindan ¢ocuk noroloji birimi bulunmayan ... iline
atanmasinin engelli cocugunu ve kendisini magdur ettigini iddia etmistir.

37. Bagvuranin, Down sendromlu gocuklarimn ¢ocuk néroloji biriminde diizenli olarak takip edilmeleri
gerektiginin herkes tarafindan bilinen bir gergek oldugu iddiasi kapsaminda 7/4/2025 tarihinde Saglik
Bakanligindan goriis istenmis ve 5 yil 8 aylik Down sendromlu bir cocugun hastahigs ile ilgili olarak dizenli takip
edilmesi gereken tibbi birimler ile 5 y11 8 aylik Down sendromlu bir gocugun ¢ocuk ndroloji biriminde diizenli
takibinin gerekip gerekmedigi hususlari sorulmustur. Saglik Bakanlig: tarafindan 29/4/2025 tarihinde
Kurumumuza gonderilen yazida 5 yil 8 aylik Down sendromlu bir ¢cocuga iligkin takip oneri tablosuna yer
verilmistir. S6z konusu tablo incelendiginde; ¢ocugun pediatri, kardiyoloji, endokrinoloji, g6z hastaliklar, kulak
burun bogaz, fizyoterapi/rehabilitasyon, dis hekimligi, psikiyatri/psikoloji ile genetik danigmanlik birimlerinde
takibinin 6nerildigi; takibi onerilen birimler arasmda ¢ocuk noroloji biriminin yer almadig goriimiistiir. Tgili yazida
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5 yil 8 aylik Down sendromlu bir ¢ocugun ¢ocuk néroloji biriminde dizenli takibinin gerekip gerekmedigine
iliskin olarak da baz1 ¢ocuklarin bu birimde takibe ihtiyaci olabilecegi, takip gerekip gerekmedigine iligkin karari
bu birimin verecegi seklinde bir agiklamaya yer verildigi goriilmiistiir. Saglik Bakanhg tarafindan 6nerilen takip
listesinde ¢ocuk ndroloji biriminin yer almamasi ve Down sendromlu gocuklarin bazilarmin ¢ocuk néroloji
biriminde takip edilebilecegi yonindeki agiklama birlikte goz 6nline alindiginda, bagvuramin Down sendromlu
cocuklarin gocuk noroloji biriminde diizenli olarak takiplerinin bulundugunun herkes tarafindan bilinen bir gergek
oldugu iddiasinin gergegi yansitmadig anlasilmustir. Bu ¢ercevede Down sendromlu tiim ¢ocuklarin ¢ocuk
noroloji biriminde duizenli olarak takip edilmesi gerekliliginin bulunmadigi, gocugunun bu biriminde diizenli olarak
takip edildigine iliskin iddias1 bulunan basvuranin bu iddiasina iliskin ispat yikini de tasidig1 degerlendirilmistir.

38. Makul diizenleme talebinde bulunan basvuranin bu husustaki ispat yiki ise, ... iline
10/6/2024 tarihli naklen atama kararindan 6nce ¢ocugunun gocuk noroloji biriminde takipli oldugu konusunda
muhatap Kurumu bilgilendirmis olmasina iliskindir. Nitekim makul diizenlemeye ihtiya¢ duyan kisilerin muhataba
ihtiyaglart konusunda bilgilendirme yapmalar1 muhatabin makul diizenleme yiikiimliiliigii kapsamimda sorumlu
tutulabilmesi icin birincil kosulu olusturmaktadir (TIHEK, B. N0:2024/740, K. N0:2024/1120, 12/11/2024,
para. 38).

39. Dosya kapsaminda yer alan ve bagvuran tarafindan ... ilgesine atamasi yapildiktan sonra Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine sunulmak tizere ... Kapali Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigiine hitaben yazildig
gorulen bila tarihli dilekgede, basvuranin ¢ocugunun ... Hastanesinin Cocuk Kalp ve Damar Cerrahisi
biriminde 30/6/2022 tarihinde acik kalp ameliyati oldugu ve ¢ocuk kardiyoloji biriminde dizenli olarak
muayene oldugu, ... Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Ozel Egitim ve Degerlendirme Kurulunun
21/10/2022 tarihli raporu ile bireysel destek egitimine karar verildiginden, 0zel egitim kuruma devam etmesi
gerektigi, ... Hastanesinde Ortopedi ve Travmatoloji boliminde yapilan muayene sonucunda ..., ... bolge
hastaligi nedeniyle diizenli olarak kontrol edilmesi gerektigi ancak ... ilinin ... ilgesindeki devlet hastanesinde
saglik kurulu raporlart ile belgelendirdigi bu hastaliklarin tedavi ve kontrolinln yapilacag: tibbi birimlerin
mevcut olmadigi, bu nedenle atama isleminin iptalini talep ettigi goriilmiistiir. Bahse konu dilekge iceriginde
basvuranin ¢ocugunun ¢ocuk noroloji biriminde diizenli olarak takip edilmesi gerektigine iligkin herhangi bir
aciklamanm yer almadigi anlagiimis; tim dosya kapsaminda yapilan incelemede de bagvuranin ... iline
atamasinin yapildigr 10/6/2024 tarihinden 6nce ¢ocugunun gocuk noroloji biriminde dizenli olarak takip
edilmesi gerektigi hususunda muhatap Kurumu bilgilendirdigine dair somut bir bilgi/belgenin bulunmadig:
goriilmiistiir.

40. Basvuran hakkinda daha 6nce yapilan naklen atama isleminin Mahkemece iptal edilme gerekgeleri
arasinda, bagvuranin ¢ocugunun kardiyolojik rahatsizliginin bulundugu ve atama yapilan ilgede gocuk kardiyoloji
biriminin bulunmadigma iligki ifadeler yer alirken ¢ocugun norolojik rahatsizliklarinin bulundugu yahut ¢ocuk
noroloji biriminde dlizenli takip edilmesi gerektigine dair herhangi bir hususun yer almamasi, ayrica Saglik
Bakanligmimn Down sendromlu ¢ocuklarim tamamimin ¢ocuk noroloji biriminde duzenli takibinin gerekmedigine
iliskin 29/4/2025 tarihli goriis yazis1 da g6z 6niine alindiginda; muhatap Kurumun, 10/6/2024 tarihli naklen atama
isleminden 6nce basvuranin ¢ocugunun Down sendromlu oldugu ve ¢ocuk kardiyoloji biriminde diizenli takip
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edilmesi gerektigine iliskin bilgilendirilmis oldugu ancak ¢ocugun, cocuk néroloji biriminde de duzenli takip
edilmesi gerektigi iddiasina iliskin olarak bilgilendirilmis oldugunun ispat edilemedigi
degerlendirilmistir. Dolayisiyla muhatap Kurumca yapilan 10/6/2024 tarihli naklen atama isleminin, Down
sendromlu ve ¢ocuk kardiyoloji biriminde diizenli takibe ihtiya¢ duyan bir ¢ocugun ihtiyaglaria uygun olup
olmadig1 bakimmdan makul diizenleme yiikiimliiliigii kapsaminda incelenebilecegi, gocuk noroloji biriminde
dizenli takibe iliskin iddia bakimindan ise makul diizenleme yiikiimliiliigiine iliskin sartlarin olugsmadigi
degerlendirilmistir.

41. Bu cercevede dosya kapsaminda yapilan incelemede; muhatap Kurum tarafindan sunulan 1/8/2024
tarinli ve 7/4/2025 tarihli goriis yazilarinda bagvuranin, ¢ocuk kardiyoloji birimi ile Down sendromlu ¢ocuklarin
egitimi Ve gelisimi igin 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinin bulundugu ... iline atandiginin ifade edildigi ve
bagvuranmn ... iline atamasi yapilirken idare Mahkemesinin iptal kararma gerekge olusturan hususlarm
gozetildiginin 6zellikle belirtildigi gorilmistiir. Nitekim 7/4/2025 tarihli gortis yazisinda muhatap Kurum
tarafindan "ilgilinin Bakanlik Olur'u ile re'sen ... A¢ik Ceza Infaz Kurumu Ikinci Miidiirliigiine yapilan
atama isleminin iptali istemi ile Bakanligimiz aleyhine ac¢ilan dava sonucunda ... Idare
Mahkemesinin 21.09.2023 tarihli, ... K. sayili kararinda "down sendromlu ¢ocugunun bulundugu ve ...
ilgesinde ¢ocuk kardiyoloji bolumuniin o/mamas:, down sendromlu ¢ocuklarin egitimi ve gelisimi igin 0zel
egitim ve rehabilitason merkezinin bulunmadigr gerekgesine yer verilerek dava konusu islemin iptaline
dair karar verildigi g6z 6nunde bulundurularak 10/6/2024 tarihli ve ... sayili Bakanlik Olur'u ile cocuk
kardiyoloji boltimi ve down sendromlu ¢ocuklarin egitimi ve gelisimi igin Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezinin oldugu ... iline re'sen atamasinin yapildigi” agikca ifade edilmistir. ...Valiligi tarafindan
Kurumumuza gonderilen 24/1/2025 tarihli yazida da ... ilinde kamu ve 0zel saghk kurum/kuruluslart
blnyesinde cocuk kardiyoloji birimi ile ¢ocuk Kkardiyoloji uzmanmin mevcut oldugu belirtilmistir. Bu
kapsamda muhatap Kurumun basgvurani, cocugunun durumu ile ilgili bilgilendirilmis oldugu hususlar1 goz
oniinde bulundurarak ... iline atadigy, ... ilinde gocuk kardiyoloji birimi ve gocuk kardiyoloji uzmani ile Down
sendromlu gocuklarm egitimi ve geligimi igin 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinin bulundugu; dolayisiyla
s0z konusu atama igleminin makul diizenleme yiikiimliiliigiine uygun oldugu degerlendirilmistir.

42. Netice itibartyla somut basvuruda basvuranin Adalet Bakanligi Memur Siav-Atama ve Nakil
Yonetmeliginin Ek-1inci maddesi kapsaminda bir atama bagvurusunda bulundugu iddiasina iligkin ispat yikinu
yerine getiremedigi ancak muhatap Kurum tarafindan bagvuran hakkinda daha 6nce yapilmis atama isleminin
bagvuranin Down sendromlu ¢ocugunun ¢ocuk kardiyoloji biriminde takibi ve egitim ve rehabilitasyon merkezi
ihtiyaclarma uygun olmadig1 gerekgesi ile idare Mahkemesince iptal edilmesinden sonra basvurann ... iline
atanmast isleminin muhatap Kurumun makul diizenleme yiikiimliiliigiinii dogurdugu, bu yiikiimliiliigiin kapsaminin
bagvuranmn ... iline atanmasidan 6nce muhatap Kurumun bilgilendirilmis oldugu bagvuranin cocugunun gocuk
kardiyoloji biriminde dizenli takibe ve uygun egitim ve rehabilitasyon merkezine ihtiyag duymasma iliskin
oldugu ve ... ilinin ¢ocugun bu ihtiyaclarim1 karsilayabilecek nitelikte oldugu tim dosya kapsamindan
anlasilmustir.
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43. Yukarida agiklanan nedenlerle, 6701 sayili TUrkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
9’uncu maddesinin birinci fikrasmnin (g) bendi ve Tirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 69 uncu maddesinin birinci fikras1 kapsaminda
bagvuru konusu olayda engellilik temelinde ayrimcilik yasaginm ihlal edilmedigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGININ [HLAL EDILMEDIGINE,
B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

11/12/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahdir
Av. Selami ACAN
Daire Baskani
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Av. Erol GOKDOL
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Omer CELEN Selma OZTURK PINAR
Uye Uye
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