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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuran; bulundugu Ceza Infaz Kurumunda yerlerde siiriiklenerek odasimin degistirildigini, bu
cercevede iskence ve kotii muamele yasagmin ihlal edildigini iddia etmektedir.

Il. INCELEME SURECI

2. Basvuran, bagvuru dilek¢esinde 6zetle;

a. 26/8/2024 tarihinde bulundugu Ceza infaz Kurumunda yerlerde siiriiklenerek odasmimn degistirildigini
iddia etmektedir.

3. Muhatap Kirsehir Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigiinden alman yazih goriiste
Ozetle;

a. Ceza Infaz Kurumu Idare ve Gézlem Kurulu'nun karariyla 29/12/2004 tarihli ve 5275 sayil Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un 49’uncu maddesi geregince bagvuranin odasmin degistirildigi
ancak bagvuranin bu degisikligi kabul etmedigi, bunun tizerine 29/3/2023 tarihli ve 31083 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ceza Infaz Kurumlarinmn Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yénetmelik’in
22’nci maddesi geregince orantili gii¢ kullanilarak bagvuranin odasimin degistirildig,

b. Bagvuranin bu sirada slogan attig1, bagvuran ile ayni su¢ grubunda olan diger mahpuslarin kap1
yumruklama eylemine giristigi, tiim bu siirecin tutanak ile kayit altina alindig1 ve disiplin sorusturmasi baslatildig;,

C. 29/8/2024 tarihinde bagvuranin muayene olmak iizere Kirsehir Egitim ve Arastirma Hastanesine sevk
edildigi, yapilan tetkikler sonucunda herhangi bir saglhk problemi saptanmadigi belirtilmektedir.

4. Muhataplarin yazili gériisiine karsi bagvuran yazili goriis sunmamustir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Turkiye Cumhuriyeti Anayasast'nin “Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi” bashkh
17'nci maddesinde yer alan diizenleme soyledir: “Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkina sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut
biitiinliigiine dokunulamaz; rizas1 olmadan bilimsel ve #:bbi deneylere tabi tutulamaz. Kimseye iskence ve

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu : 1/4



’

eziyet yapilamaz; Kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi tutulamaz...’

6. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Kurumun
gorevleri” baslikl 9’uncu maddesinin birinci fikrasmim (i) bendinde “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek,
aragtirmak, kKarara baglamak ve sonuglarini takip etmek’” Kurumun gorev alanlar arasinda diizenlenmistir.

7. Mezkur Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°'nci maddesinin birinci ve sekizinci fikralarinda
Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin Kuruma bizzat bagvuru yapabilecegi hiikme
baglanmustir.

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1l: Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in “Karar
tlirleri” baglikli 65°nci maddesine gore; “Kurum, yapilan basvuru veya resen inceleme kapsaminda yaptig
inceleme ve arastirma sonucunda incelenemezlik karari, gerekgeli kabul edilmezlik karari, gonderme
karari, ihlal karari, idari yaptirim karari, uzlasma karari, ret karari ve karar verilmesine yer olmadigina
dair karar verir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. TIHEK, Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi
Birlesmis Milletler Sézlesmesine EK Ihtiyari Protokol (OPCAT) uyarinca ulusal énleme mekanizmasi gorevini
tistlenmistir. 6701 sayili Kanun'un 9’uncu maddesiyle; TIHEK e OPCAT hiikiimleri ¢ercevesinde ulusal 6nleme
mekanizmasi gorevini yapmak, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme
mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek
gorevleri verilmistir. Bu gergevede OPCAT’in getirdigi yiikiimliilikk geregi ulusal 6nleme mekanizmasi gorevini
iistlenen TIHEK iskence ve kotii muamele yasagmm ihlali iddiast igeren bagvurulart inceleyebilmektedir.

11. Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi'nin 7°nci maddesi soyledir: “Hi¢ kimse
iskenceye ya da zalimane, insanlik disi ya da kiiciik diistiriicii muamele ya da cezalandirmaya maruz
birakilamaz. Ozellikle, hi¢ kimse kendi ézgiir rizas: olmadan #bbi ya da bilimsel deneylere tabi
tutulamaz.”

12. Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin (ATHS) “Iskence yasag:” baslikli 3’iincii maddesi
soyledir: “Hi¢ kKimse iskenceye, insanlik digi ya da onur kirici ceza veya muamelelere tabi tutulamaz.”

13. Anayasa’nin 17’nci maddesinde herkesin maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakki
glivence altina alinmistir. Mezkir maddenin birinci fikrasinda insan onurunun korunmasi amaglanmis, tigiincii
fikrasinda da kimseye iskence ve eziyet yapilamayacagina, Kimsenin insan haysiyetiyle bagdasmayan ceza veya
muameleye tabi tutulamayacagma yer verilmistir.

14. Yukarida belirtilen normlar ¢ergevesinde iskence ve kotii muamele yasag, ulusal ve uluslararasi insan
haklar1 metinlerinin en temel hiikiimlerinden biri olup devletin alikonulmus kisilere iskence, zalimane, gayriinsani
ve kiigtiltiicti muamele veya ceza uygulayamayacagini ifade etmektedir.

15. Iskence ve kotii muamele yasagi kapsaminda devletin negatif ve pozitif olmak iizere iki gesit
yiktimliligi bulunmaktadir. Devletin negatif yiikkiimliiliigii bireyleri iskence, insanlik dis1 veya asagilayici
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muameleye ya da cezaya tabi tutmama sorumlulugunu igerirken, devletin pozitif yiikiimliiligi hem bireyleri bu tiir
muamelelerden korumayi hem de etkili bir sorugturma yoluyla sorumlularin tespitini ve cezalandirilmasini
icermektedir. Bunun igin iskence ve kotii muamele teskil edebilecek fiillerin 6nlenmesi, bireylerin bu fiillere karst
korunmasi Ve ihlal iddialartyla ilgili etkin bir basvuru mekanizmasi olusturulmasi gerekmektedir.

16. Bununla birlikte kétii muamele konusundaki iddialarm uygun delillerle desteklenmesi, iddia edilen
olaylarin gergekligini tespit etmek igin, her tiirlii stipheden uzak, makul kanitlarin varligi gerekmektedir. Bu
nitelikteki bir kanut, yeterince ciddi, a¢ik ve tutarli emarelerden ya da aksi ispat edilemeyen birtakim karinelerden
de olusabilir. Ayrica delillerin elde edilme siirecinde ilgililerin tutumlar1 da dikkate alinmalidir (Anayasa
Mahkemesi [AYM], Cezmi Demir ve Digerleri, B.No: 2013/293, 17/7/2014, para. 95).

17. Ayrica bir eylemin kotii muamele olarak nitelendirilebilmesi igin asgari agirlik esigini asmis olmasi
gerekmekte olup bu esik magdurun cinsiyeti, yasi ve saglik durumu gibi etmenler ile muamelenin siiresine, fiziksel
ve ruhsal etkilerine bagl olarak her somut olayda ayrica degerlendirilmelidir (AYM, Tahir Canan, B. No:
2012/969, 18/9/2013, para. 23).

18. Somut olayda basvuran, 26/8/2024 tarihinde bulundugu Ceza infaz Kurumunda yerlerde
siiriiklenerek odasinin degistirildigini ve kolunun zarar gérdiigiinii iddia etmektedir.

19. Bagvuru kapsaminda 6701 sayili Kanun uyarinca muhatap Kirsehir Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza
Infaz Kurumu Miidiirliigiinden basvuranin odasinin degistirildigi ana iliskin giivenlik kamerasi kayitlar1 ve
bagvuranin iddialarma dair tiim bilgi, belge ve degerlendirmeleri talep edilmistir. Miidiirliik, istenen tiim bilgi ve
belgeleri Kurumumuza iletmistir.

20. Kirsehir Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigiiniin Kurumumuza génderdigi
evrak icinde 26/8/2024 tarihli ve ... sayili Idare ve Gozlem Kurulu Kararina gore bagvuramn sug tiirii ve
glivenlik gerekgeleriyle ... Blok ... Kat ... No.lu odadan ... Blok ... Kat ... No.lu odaya yerlestirilmesine karar
verilmistir. Bu baglamda oda degisikliginin idari bir karara dayandigi anlagilmaktadr.

21. Midiirliigiin bagvuru konusu olaya iliskin gonderdigi giivenlik kamerasi kayitlar da incelenmis olup
s0z konusu kayitlarda bagvuranin infaz ve koruma memurlar tarafindan odasindan alindigi, miidahale sirasinda iki
infaz ve koruma memurunun basvuranin kollarindan tuttugu ve basini 6ne dogru egdigi ve yeni odaya gegene
kadar baskaca bir miidahalede bulunmadig gériilmiistiir. Ayrica, bu siirecte basvuranin kendini yere biraktigi
anda ayaga kaldirildigr ve siiriiklenmedigi tespit edilmistir.

22. Miidiirliik miidahale anina iligkin tutanag da Kurumumuza géndermis olup bu tutanakta bagvuranin
tiim uyarilara ragmen oda degisikligini kabul etmedigi ve miidahale edilmek zorunda kalindigi, miidahale
esnasinda slogan attig1, bagvuran ile ayni su¢ grubunda bulunan diger mahpuslarin kapiya vurma eyleminde
bulundugu imza altina alinmistir. S6z konusu tutanaga istinaden bagvuran ve diger mahpuslar hakkinda disiplin
sorusturmast baglatildig goriilmtistiir.

23. 5275 sayili Kanun’un “Infazda temel ilke” baghikli 2°nci maddesinde ceza ve giivenlik tedbirlerinin
infazinda zalimane, insanlik dig1, agagilayici ve onur kirict davranislarda bulunulamayacags belirtilmektedir.

24. Bununla birlikte Mezkur Kanun’un “Y6netim tarafindan alinabilecek tedbirler” baslikli 49 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda ise “Kurumun diizeninin Ve kisilerin giivenliklerinin ciddi tehlikeyle karsi
karsiya kalmasi halinde, asayis Ve diizeni saglamak i¢in Kanunda ag¢ikga belirtilmeyen diger tedbirler de
almr.” hitkmii haizdir.

25. Benzer sekilde Ceza Infaz Kurumlarmm Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Yonetmelik’in “Giivenlik ve gdzetim servisi” baslikli 10’uncu maddesinin sekizinci fikrasinda infaz ve koruma
basmemuru ile infaz ve koruma memurunun yasaya veya diizenlemelere dayali bir emre kars: aktif veya pasif
fiziki direnme gibi olaylar halinde kurum en tist amirinin izni ile gerektigi kadar zor kullanabilecegi belirtilmektedir.
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Nitekim AYM de ceza infaz kurumu personelinin ceza infaz kurumlarinda giivenligi ve disiplini saglamak igin
temel hak ve 6zgiirliiklere saygi cergevesinde daha genis takdir yetkisine sahip oldugunu vurgulamaktadir (AYM,
Cihan Kogak, B.N0:20:2014/12302, 21/9/2017, para.61).

26. Tiim bu olay orgiisii, sunulan deliller ve yukarida 6zetlenen devletlerin negatif yiikiimliliigii ve ceza
infaz kurumlarmda zor kullanma yetkisi kapsaminda; oda degisikligi kararmin usule uygun bir sekilde Idare ve
Gozlem Kurulu tarafindan alindig, giivenlik kamerasi kayitlarinda infaz ve koruma memurlarimin miidahalesiyle
basvuranmin odasinin degistirildigi, bu siiregte bagvuram kontrol altina almak igin bagvuranin hareket kabiliyetini
kisitlayacak diizeyde zor kullanildigi gériilmiis Ve s6z konusu miidahalenin gerektigi kadar ve orantili oldugu
degerlendirilmistir.

27. Bu gergevede basvuru konusu olay baglaminda asgari esigin asilmadigi ve iskence ve kotii muamele
yasagmin ihlal edilmedigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvuruda KOTU MUAMELE YASAGININ IHLAL EDILMEDIGINE,
B. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

11/2/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.
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