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    I. BAŞVURUNUN KONUSU 

 

   1. Başvuru, başvuranın bulunduğu Kurumda kaloriferlerin yanmadığı ve bu nedenle mağduriyet yaşadığı 

iddiasına ilişkindir. 

 
   II. İNCELEME SÜRECİ 

 

   2. Başvuran, başvuru dilekçesinde özetle; 

   a. Delice Kapalı Ceza İnfaz Kurumunda bulunduğunu, 13 gündür kaloriferlerin yanmadığını, sıcak su 

olmadığını, banyo yapamadıklarını, kış mevsimi olduğunu ve mağduriyet yaşadıklarını iddia etmektedir. 

   3. Muhatap Delice Ceza İnfaz Kurumu Müdürlüğünden alınan yazılı görüşte özetle; 

   a. Konuyla ilgili olarak, Kurum Müdürlüğü tarafından tutulan tutanağın içeriğinden de görüleceği üzere 

ısınma için kullanılan LNG alımının doğrudan teminle yapıldığı, gönderilen tekliflere cevaben firmaların LNG temin 

etmekte sıkıntı çektiklerini ve bu sebeple ihtiyacı karşılayamadıkları yönünde cevap verdiklerinin anlaşıldığı, 

   b. Stoklarda bulunan LNG’nin sınırlı olduğu, var olan LNG’nin sadece kurum mutfağında yemek 

yapmak için kullanıldığı, 

hususları ifade edilmiştir. 

   4. Konuyla ilgili olarak, muhatap Kuruma tekrar yazı yazılmış olup muhatap Kurum bir sonraki cevabi 

yazısında özetle; 

   a. 23/11/2021 ile 3/12/2021 tarihleri arasında yaşanan LNG temin sorununun giderildiği, LNG’nin 

Kuruma ulaştığı 3/12/21 tarihi saat 14.00’ten itibaren ısınma amaçlı kullanıma tekrar başlandığı, 

   b. Akşam 17.00 ile sabah 10.00 saatleri arasında kaloriferlerin yanmakta olduğu ve kişi başına 200 litre 

sıcak suyun sağlandığı, 

hususlarını ifade edilmiştir. 

   5. Muhataptan alınan yazılı görüş başvurana iletilmiş, başvuran süresi içinde yazılı bir cevap sunmamıştır. 

 

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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   III. İLGİLİ MEVZUAT 

 

   6. Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın “Kişinin dokunulmazlığı, maddî ve manevî varlığı” başlıklı 

17’nci maddesinde; “Kimseye işkence ve eziyet yapılamaz; kimse insan haysiyetiyle bağdaşmayan bir 

cezaya veya muameleye tâbi tutulamaz…” hükmü yer almaktadır. 

   7. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (TİHEK) Kanunu’nun 

9’uncu maddesinin birinci fıkrasının (i) bendinde; "Özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına 

alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması kapsamındaki başvurularını incelemek, araştırmak, karara 

bağlamak ve sonuçlarını takip etmek” Kurumun görev alanları arasında düzenlenmiştir. Kanun'un 17'nci 

maddesinin birinci ve sekizinci fıkralarında; "özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına 

alınan kişilerin Kuruma bizzat başvuru yapabileceği" hükme bağlanmıştır. 

   8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe giren Türkiye İnsan 

Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 43’üncü 

maddesine göre; özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da koruma altına alınan kişilerin ulusal önleme mekanizması 

kapsamındaki başvuruları adı geçen Yönetmelik’te yer alan düzenlemeler doğrultusunda incelenmektedir. 

   9. Mezkur Yönetmelik’in 65'inci maddesinde; "Kurum, yapılan başvuru veya resen inceleme 

kapsamında yaptığı inceleme ve araştırma sonucunda incelenemezlik kararı, gerekçeli kabul edilmezlik 

kararı, gönderme kararı, ihlal kararı, idari yaptırım kararı, uzlaşma kararı, ret kararı ve karar 

verilmesine yer olmadığına dair karar verir." hükmü bulunmaktadır. 

 
   IV. DEĞERLENDİRME VE GEREKÇE 

 

   9. Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumunun amacı; insan onurunu temel alarak insan haklarının 

korunması ve geliştirilmesi, kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, hukuken tanınmış hak 

ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi ile bu ilkeler doğrultusunda faaliyet göstermek, işkence ve 

kötü muameleyle etkin mücadele etmektir. 

   10. 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu’nun 9'uncu maddesinin birinci fıkrasının 

(ı) bendinde, Kurumun görevleri arasında İşkenceye ve Diğer Zalimane, Gayriinsanî veya Küçültücü Muamele 

veya Cezaya Karşı Birleşmiş Milletler Sözleşmesine Ek İhtiyari Protokol hükümleri çerçevesinde ulusal önleme 

mekanizması olarak görev yapmak olduğu düzenlenmiştir. Aynı maddenin (i) bendi kapsamında da özgürlüğünden 

mahrum bırakılanların Kuruma yapmış oldukları başvurular incelenmektedir. Bu çerçevede başvuranın iddia ve 

talepleri konuya ilişkin mevzuat hükümleri ile birlikte incelenip değerlendirilmiştir. 

   11. 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun'un “İnfazda Temel İlke” başlıklı 

2’nci maddesinin ikinci fıkrasına göre; “Ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazında zalimane, insanlık dışı, 

aşağılayıcı ve onur kırıcı davranışlarda bulunulamaz.” 

   12. Mezkûr Kanun’un 6’ncı maddesinde; “Ceza infaz kurumlarında hükümlülerin düzenli bir yaşam 

sürdürmeleri sağlanır. Hürriyeti bağlayıcı cezanın zorunlu kıldığı hürriyetten yoksunluk, insan onuruna 

saygının korunmasını sağlayan maddî ve manevî koşullar altında çektirilir. Hükümlülerin, Anayasada 

yer alan diğer hakları, infazın temel amaçları saklı kalmak üzere, bu Kanunda öngörülen kurallar 

uyarınca kısıtlanabilir” hükmü bulunmaktadır. 

   13. Aynı Kanun’un 63’üncü maddesinin dördüncü fıkrası ise; “Oda ve kısımlarda iklim koşulları göz 

önüne alınarak yeterli yer, ışık, ısınma, havalandırma ve hijyen sağlanır” hükmünü haizdir. 

   14. Başvuru başvuranın bulunduğu ceza infaz kurumunda; 13 gündür kaloriferlerin yanmadığı, sıcak su 
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olmadığı, banyo yapamadığı, kış mevsimi olduğu ve mağduriyet yaşadığı iddialarına ilişkindir. 

   15. Başvuranın iddiaları, muhatap Kurumun cevabı ile ele alındığında, Kurumda belirli süreli olarak 

ısınma ve temizlik sorununun yaşanmış olduğu anlaşılmaktadır. Muhatap Kurum doğrudan temin yoluyla alınan ve 

ısınma için kullanılan LNG’nin firmalar tarafından karşılanamaması nedeniyle bu sorun ile karşılaşıldığını, konu ile 

ilgili tutanak tutularak geçici bir süre var olan LNG’nin Kurum mutfağında kullanıldığını, 3/12/21 tarihi itibari ile 

de sorunun giderildiğini Kurumumuza iletmiştir. 

   16. Bu kapsamda Kurumda yaşanan ısınma ve ısınmaya bağlı sorunların mümkün olan en kısa sürede 

giderilmeye çalışıldığı, maddi imkansızlıklara dayanan sorunun Kurum kaynaklı olmadığı, sorunun mahpus ve 

personel fark etmeksizin Kurumdaki herkesi olumsuz etkileyebileceği göz önünde bulundurulduğunda kötü 

muamele yasağı ihlaline varacak asgari eşiğin aşılmadığı değerlendirilmektedir. Ancak tekrar benzer 

mağduriyetlerin yaşanmasının önüne geçilebilmesi için ısınmaya ilişkin alternatif çözümler geliştirilmesinin uygun 

olacağı değerlendirilmektedir 

   17. Bu çerçevede, 6701 sayılı Kanun’un 9/1-i bendi kapsamında kötü muamele yasağının ihlal edilmediği 

sonucuna varılmıştır. 

 

  V. KARAR 

 

  A. Başvuruda KÖTÜ MUAMELE YASAĞININ İHLAL EDİLMEDİĞİNE, 

 

  B. Kararın taraflara tebliğine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA, 

 

  C. Karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 60 gün içerisinde Ankara İdare Mahkemesine 

başvurulabileceğine, 

 
  24/11/2023 tarihinde, OY BİRLİĞİYLE, karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Muhammet Ecevit CARTİ 

Daire Başkanı 
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Dr. Burhan ERKUŞ 

Üye 

Mehmet Emin GENÇ 

Üye 

 

 

  
Saffet BALIN 

Üye 

Ünal SADE 

Üye 


