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I. GIRIS

1. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina
alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu
ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek
tlizere kurulmustur.

2. Tiirkiye, 14/09/2005 tarihinde Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya
Kiiciiltiici Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokolii
(OPCAT)’i imzalamistir. 2011 yilinda onaylanarak yiiriirlige giren ve Tiirkiye agisindan
baglayicilik kazanan OPCAT’in 1’inci maddesine gore Protokoliin amaci: “bagimsiz
uluslararasi ve ulusal organlarin, iskence ve diger zalimane, insanlik dis1 ya da asagilayici
Muamele ya da cezayr onlemek icin kisilerin ozgiirliiklerinden mahrum birakildigi yerlere
diizenli ziyaretlerde bulunacag bir sistem kurmaktir.”

3. 6701 sayili Kanun’un 9/1-1 bendi uyarinca OPCAT hiikiimleri ¢er¢evesinde ulusal
onleme mekanizmas1 (UOM) olarak gérev yapmak Kurumun gérevleri arasinda yer almaktadir.
Kanun’un 2/1-k bendine gére UOM; “Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya
Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol
hiikiimleri ¢cergevesinde kisilerin ozgiirliiklerinden yoksun birakildig: yerlere diizenli ziyaretler
yapmak tizere olusturulan sistemi” ifade etmektedir.

4. 6701 sayili Kanun’un 9/1-j bendinde, kurumun 6zgiirliigiinden mahrum birakilan
ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar: yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler
gerceklestirmek goérevini haiz oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda ceza infaz kurumlarina
ziyaret gerceklestirmek TIHEK in gorev ve yetki alanina girmektedir.

5. 1/06/2005 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanun’un “Cocuk kapali ceza infaz kurumlar1” baglikli 11’inci maddesi uyarinca; “(1) Cocuk
tutuklularin ya da ¢ocuk egitimevlerinden disiplin veya diger nedenlerle kapali ceza infaz
kurumlarina nakillerine karar verilen ¢ocuklarin barindirildiklar: ve firara karsi engelleri olan
i¢ ve dis giivenlik gorevlileri bulunan, egitim ve égretime dayalt kurumlardur. (2) Oniki-onsekiz
vas grubu ¢ocuklar, cinsiyetleri ve fiziki gelisim durumlar: goz éniine alinarak bu kurumlarin
ayrt ayri boliimlerinde barindwrilirlar. (3) Bu hiikiimliiler, kendilerine 06zgii kurumun
bulunmadigi hdllerde kapali ceza infaz kurumlarmmin c¢ocuklara ayrilan boliimlerine

Yerlestirilirler. Kurumlarda ayri béliimlerin bulunmamast halinde, kiz ¢ocuklar: kadin kapali
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ceza infaz kurumlarinin bir boliimiinde veya diger kapall ceza infaz kurumlarinin kendilerine
ayrilan béliimlerinde barindirilirlar. (4) Bu kurumlarda ¢ocuklara egitim ve 6gretim verilmesi
ilkesine tam olarak uyulur.” Mezkir Kanun’un “Genglik kapali ceza infaz kurumlari” baslikli
12’inci maddesi uyarica; “(1) Genglik kapali ceza infaz kurumlari, cezanin infazina baslandig
tarihte omsekiz yasini bitirmis olup da yirmibir yasimmi doldurmamis geng hiikiimliilerin
cezalarmm ¢ektikleri, egitim ve ogretim esasina dayali, firara karsi engelleri olan, i¢ ve dis
giivenlik gorevlileri bulunan kurumlardir. (2) Bu hiikiimliiler i¢in ayri bir kurum kurulamadig
takdirde, yukaridaki fikra Kapsamindaki hiikiimliiler, diger kapali ceza infaz kurumlarinin
genglere ayrilan boliimlerinde bu maddedeki esaslara gére barindirilirlar. (3) 9 uncu madde
kapsamindaki  genglerin cezalari, genglik kapali ceza infaz kurumlarimin  giivenlikli
béliimlerinde yerine getirilir.”

6. Anilan gorevin icrasi kapsaminda 5/12/2022 tarihinde Diyarbakir Cocuk ve Genglik
Kapal1 Ceza Infaz Kurumuna haberli bir ziyaret gergeklestirilmistir. Ziyaret heyetinde; Insan
Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcilan ..., ..., ..., ve ... ile bir Doktor ve bir Psikolog yer
almstir.

7. Ziyaret, Idare ile yapilan 6n goriismeyle baslamistir. Goriismede; TIHEK Heyeti
tarafindan, UOM gorevi, ziyaretin amac1 ve ydntemine iliskin bilgiler verilmistir. Idareden
Kurum hakkinda giincel bilgiler, Kurumun mevcut durumu, ozgirliginden mahrum
birakilanlarin sayisi ve siniflandirmalarina iliskin bilgiler alinmigtir. idareden yerlesim planina
iliskin alinan belge iizerinden, idarenin dahli olmadan &zellikle farkli sug tiiriinden olanlarin
barindig1 odalar segilerek burada bulunan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarla goriismeler
gerceklestirilmis ve kendilerinin tutulduklari ortam yerinde gézlemlenmistir. Ziyaret siirecince,
Heyet iiyeleri tarafindan goriisme gerceklestirilen kisilere; TIHEK hakkinda genel bilgi
verilmis, ziyaretin amaci ve kapsami belirtilmis; gizlilige riayet edilerek rapor hazirlanacagi
hususu aktarilmistir. Gorligmeler sirasinda infaz ve koruma memurlarn ile diger idari
personelden herhangi bir kimse odalarda bulunmamustir. Ziyarette ortak kullanim alanlarinda
da incelemelerde bulunulmustur. Ziyaret bitiminde Idare ile son bir toplant1 yapilmus; toplantida
ilk tespit ve gdzlemler Idareyle paylasilmus, ziyaret sonrasi hazirlanacak raporun Idare ve ilgili
kurumlarla paylasilarak tavsiyelerin takip edilecegi ve takip ziyareti de yapilabilecegi bilgisi
verilmis; ilgili bilgi ve belgeler alinarak ziyaret sonlandirilmistir.

8. Bu rapor, 18/1/2022 tarih ve 2022/43 sayili Kurul karar1 ve Baskanlik makaminin
29/11/2022 tarihli ve 16488 sayil1 oluruna istinaden 5/12/2022 tarihinde, Diyarbakir Cocuk ve
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Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumuna® gergeklestirilen izleme ziyareti neticesinde edinilen

tespit, gdzlem ve sikayetlerin ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda degerlendirilmesini

ihtiva etmektedir.
Il. GENEL BILGILER
A. Kurum Hakkinda Genel Bilgiler

9. Kurum, sehir merkezine 18 kilometre uzaklikta bulunan Diyarbakir Ceza Infaz
Kurumlar1 Yerleskesi (Kampiis) icerisindedir. Kurum, 23.650 metrekare acik alan iizerine
5.694 metrekarelik kapali alan olarak insa edilmis ve 8/10/2018 tarihinde faaliyete gegmistir.

10. Zemin kat ile beraber ii¢ kat olarak insa edilmis olan Kurumda, toplam 36 tinite ve
her {initede ise birbirinden bagimsiz tek kisilik sekiz oda (toplam 288 oda) bulunmaktadir.
Kurum kapasitesi 284 ’tiir.

11. Kurum girisinde iki kadin ve iki erkek arama odasi bulunmaktadir. Idari boliimde;
ambar, nobet¢i miidiir, saymanlik birimi, mektup okuma birimi, telefon birimi, yemekhane, ¢cay
ocagl, infaz birimi, personel kalemi, merkez kontrol birimi ve diger idari odalar bulunmaktadir.

12. Kurumda, 6zel olarak tasarlanmis doku hasar1 ve travma onleyici iki oda?

(yumusak oda) bulunmaktadir.
B. Kurum Personeli

13. Kurumda, toplam 234 personel gorev yapmaktadir. Personelin, 23’ kadin ve 211’1

erkektir. Kurumda goérev yapan personelin iinvanlari ve sayilart asagidaki tabloda yer

almaktadir.
UNVAN MEVCUT PERSONEL SAYISI
Kurum Midiiria 1
Kurum Tkinci Miidiirii 1
Idare Memuru 3

! Bundan sonra kisaca Kurum olarak ifade edilecektir. Ayrica Kurum Idaresi, Idare seklinde kullanilacaktir.

2 Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin, personele veya diger 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlara bedensel zarar
vermesini onlemek, intihara meyilli olanlarin gilivenliklerini saglamak gibi amagclarla kisa siireli kullanilan ve
tehlike olusturan durumlara karsi 6zel olarak hazirlanmis oda. Yumusak oda ve siingerli oda olarak da
bilinmektedir.
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C. Ozgiirliigiinden Mahrum Birakilan Kisiler

14. Kurumda 224’1 tutuklu, 19’u hiikiimozlii ve 36’s1 hiikkiimlii olmak tizere 279 ¢ocuk
ile 5’1 tutuklu ve 5’i hiikiimlii olmak tizere 10 gen¢ (toplam 289) ozgiirliigiinden mahrum
birakilan kisi kayitlidir. Kurumun ziyaret tarihindeki hazir mevcudu, 19 hiikiimliiniin Yeni
Korona Viriis Hastaligi (COVID-19) izninde® bulunmasi sebebiyle 270 tir.

15. Ozgiirliigiinden mahrum birakilan kisilerin tamami erkektir ve bunlarin dokuzu

yabanci uyrukludur.

I11. TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER

A. Fiziksel Kosullar

1. Kurumun Fiziksel Durumu

35275 sayili Kanun’un Gegici 9’iincii maddesinin besinci fikrasma gore; “Covid-19 salgin hastaligimn iilkemizde
goriilmiis olmasi sebebiyle, agik ceza infaz kurumlarinda bulunanlar ile kapali ceza infaz kurumunda bulunup da
agik ceza infaz kurumlarina ayrilmaya hak kazanan hiikiimliiler, 105/4 maddesi kapsaminda denetimli serbestlik
tedbiri uygulanarak cezasimin infazina karvar verilen hiikiimliiler ve 106 nct madde veya diger kanunlar uyarinca
denetimli serbestlik tedbirinden yararlanan hiikiimliiler, 31/5/2020 tarihine kadar izinli sayilr. Salginin devam
etmesi halinde bu siire, Saglik Bakanliginin onerisi iizerine Adalet Bakanlhigi tarafindan her defasinda iki ayi
gecmemek iizere ondokuz kez uzatilabilir.”
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16. Kurum binasinin yeni olmasi dolayisiyla fiziksel kosullarin genel itibariyle iyi
oldugu gozlemlenmistir.

17. Unitelerde, her biri 14,3 metrekarelik 8 tek kisilik bagimsiz oda, 48,9 metrekarelik
1 ortak yasam alan1 ve 16 metrekarelik 1 grup lideri odas1 (akvaryum)* bulunmaktadir. Odalarm
icinde bir tuvalet, lavabo ve banyo, ortak yasam alanlarinda ise; birer goriintiilii goériisme kabini,
camasir makinesi, kurutma makinesi, buzdolabi, televizyon ile yeteri kadar masa ve sandalye
bulunmaktadir. Kurumun fiziki yapisi itibariyla iinitelerin ortak kullanimlara ayrilmis dort
havalandirma bahgesi bulunmaktadir.

18. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin yararlandiklari ortak kullanim alanlari ile
barindiklari iinitelerdeki ortak yasam alanlar1 ve odalarin yeterli genislikte, ferah ve aydinlik
oldugu goriilmiistiir.

19. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarm odalarinda ¢agri butonlar1 bulunmaktadir.
Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, ¢agri butonun kullanilmas1 durumunda ilgili personelin
bir - iki dakika igerisinde kapiya geldigini belirtmistir. Ayrica, tinitelerin ortak yasam alanlari,
akvaryum denilen ve cam bir bdlmeyle ayrilan alandan gorevli infaz ve koruma memurlarinca
izlenmektedir.

20. Oda ve lavabo lambalarmin agma kapama diigmeleri oda disinda ve oda
ierisinden erisilemeyecek uzaklikta bulunmaktadir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, oda
kapilar1 kapatildiktan sonra lambalar1 kendilerinin agip kapatamadiklarini, lavabolar karanlikta
kullanmak zorunda kalabildiklerini ifade etmislerdir. idare, her 20 dakikada bir personelin
tinitelere girerek kontrol yaptigini ve ihtiyaci olanlar i¢in lavabo lambalarinin agildigini ayrica
lavabo kisimlarma agma kapama diigmeleri yerlestirilmesinin yangina sebep olabilecegini
belirtmistir.

21. Unitelerdeki bazi odalarin banyo-tuvalet girisinde kap1 olmadigi, bu sebeple
girislerin bir kisminin duvara asilan bir perdeyle kapatildigi, digerlerinin tamamen agik oldugu
gozlemlenmistir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, duvara yapistirilan perdelerin siirekli
diistiigiinii soylemis, banyo-tuvalet kisimlarimin girislerine kapi takilmasini istemislerdir. Idare,
daha Once bulunan tahta kapilarmm kirildigin1 ve kiarillan kapilarin toplandigini belirtmistir.
Ayrica odalarin higbirinde kapi esigi bulunmadigi goriilmiis, barinanlar kapi esigi olmamasi

sebebiyle dus yaptiklar: zaman banyo suyunun oda i¢ine dogru biriktigini iletmislerdir.

4 Gorevli infaz ve koruma memuru tarafindan iinitenin ortak yasam alamnin izlendigi cam bdlmeli yeri ifade etmek
icin kullanilan tabirdir.
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22. Kurumda 7/24 siireyle kayit yapan toplam 302 giivenlik kameras1 bulunmaktadir.
Unitelerin ortak yasam alanlarinda ii¢, akvaryumda bir, bloklarda bes, havalandirma ve diger
ortak kullanim alanlarinda yeterli miktarda giivenlik kamerasi vardir. Giivenlik kamera
kayitlarinin kameralarin 6zelligine ve kayit yaptig1 alana gore degismekle birlikte alt1 aydan bir
yila kadar geriye doniik olarak saklandigi, adli veya idari sorusturmaya konu olan bir olay
yasandiginda olayla ilgili tutanak tutuldugu ve olay kayitlarinin infaz Biriminde korundugu
Idare tarafindan ifade edilmistir. Merkez kontrol odasinda yapilan incelemede, biri iinitede ve
digeri acik spor salonunda olmak iizere iKi giivenlik kamerasinin ¢alismadigi goriilmiistiir.

23. Yumusak odalar, cocuklarin barindigi {initelerin birinde yer almaktadir. Yumusak
odalardaki duvar ve zemini kaplayan malzemenin yumusak oldugu ancak odalardaki tuvalet
taslarinin agikta kaldigi ve herhangi bir malzemeyle kaplanmadigi gézlemlenmistir. Yumusak
odalarda birer giivenlik kameras1 bulunmakta olup bunlarin odalardaki tuvaletleri gordiigii, bu
durumun tuvaleti kullanan barmanin mahremiyetine zarar verecegi goriilmiistiir. Idare,
yumusak odalardaki tuvalet alan1 dahil odalarin tamamin kayit altina alan glivenlik kamerasi
acisinin Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin talimat1 oldugunu ifade etmistir. Yumusak
odalarin bulundugu tinitede barinan ¢ocuklar, bes ay1 askin siiredir ayn1 tinitede bulunduklarini
ve yumusak odalarin kullanildigimi gérmediklerini sdylemislerdir. Idare, yumusak odalarin bir
yilt agkin siiredir kullanilmadigint belirtmistir. Yapilan incelemede, yumusak oda kayit
defterinin bos oldugu goriilmiis ve Idare tarafindan, yumusak oda kullanilmadig: i¢in defterde
kayit bulunmadig bilgisi verilmistir.

24. Kurumda iki Ses ve Goriintiilii Bilisim Sistem (SEGBIS) odas1 ve bu odalarda faal
durumda olan birer SEGBIS cihaz1 bulunmaktadur.

2. Kuruma Kabul, Yerlestirme ve Bilgilendirme Prosediirleri

25. Kurumda, iki kabul odasi bulunmaktadir. Kabul islemlerinin tamamlandig: {i¢
giine kadarlik siiregte dzgiirliigiinden mahrum birakilanlar odada miisahedeye alinmaktadir.

26. Geng ve ¢ocuk ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin ayr1 odalarda kaldig1 ancak
bazi hiikiimlii ve tutuklularin aym iinitelerde bulunan odalarda barindirildigr goriilmiistiir.
Idare, oda yerlestirmelerinin sug tiirlerine gore yapildigini ayrica aymi uyruktan olan
yabancilarin aralarinda herhangi bir husumet olmamasi durumunda birlikte barinmalarina 6zen
gosterildigini belirtmistir.

27. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin odalarinda yeterli sayida yatak ve ranzanin

bulundugu ancak bazi yataklarin eski ve Kirli, yastiklarin yirtik oldugu goériilmiis, bazi odalarda
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ise yastik, yastik kilifi veya yatak carsafinin bulunmadigi tespit edilmistir. Ayrica, bazi
ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin giysi dolabimin olmadigi gériilmiistiir. Ozgiirliigiinden
mahrum birakilanlardan bazilari, Idareden yeni yatak istediklerini ancak idarenin s6z konusu
taleplerini karsilamadigini; kendilerine dolap, yastik, yastik kilifi veya yatak c¢arsafi gibi
esyalarm bir kisminin hig verilmedigini belirtmistir. Idareyle yapilan goriismede yataklar igin

belirli bir kullanim siiresi 6ngoriilmedigi, yipranan yataklarin icretsiz olarak degistirildigi ve

odalardaki eksikliklerin tespit edilerek giderilecegi ifade edilmistir.
3. Isinma ve Havalandirma

28. Kurum, Kampiise bagli 1s1 merkezi tarafindan merkezi 1sitma sistemi ile
(dogalgaz) 1sitilmaktadir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, 1smmanin yeterli oldugunu
belirtmistir.

29. Unitelerin ortak yasam alanlarinda ve odalarda metal gergeveli pencereler
bulunmaktadir. Bu pencerelerin bazilarinin camlarinin kirilmis/catlamis oldugu, pencere cam
kenarlarinin ise silikon veya plastik herhangi malzemeyle kapatilmadigindan agik oldugu
goriilmiistiir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, bu sebeple soguk hava girisinin ve yagish
havalarda pencere kenarlarindan igeriye Su sizintisinin oldugunu belirtmis olup diizeltilmesine
yonelik taleplerinin idare tarafindan karsilanmadigim ifade etmistir. Idare, Kurumda sadece

cam degistirmekle gorevlendirilen bir kisinin oldugunu ve sorunun giderilecegini belirtmistir.
4. Suya Erisim

30. Odalarda 7/24 musluk suyuna erisim saglanmaktadir. Kurumda barindirilan her
ozgirliigiinden mahrum birakilanin barindig1 odada birer tuvalet, lavabo ve banyo bulunmakta
olup her odaya sehir sebekesi araciligiyla su verilmektedir. Unitelerin mutfak tezgahi iizerinde
musluk bataryalari bulunmaktadir. Kuruma gelen suyun, Kampiiste yer alan Diyarbakir Agik
Ceza Infaz Kurumu tarafindan saglandig1 ve ii¢ ayda bir analizinin yapildig1 belirtilmistir.
Yapilan incelemede analiz raporlarindan suyun igilebilir nitelikte oldugu ve ilgili
Yonetmelik’e® uygun oldugu anlasilmistir. Sebeke suyu igmek istemeyen &zgiirliigiinden
mahrum birakilanlar Kurum is yurdu kantininde satilan pet sise sulardan satin alabilmektedir.

Ayrica, her iinitenin ortak yasam alaninda o6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin yazin su

5 17/2/2005 tarihli ve 25730 sayili Insani Tiiketim Amagli Sular Hakkinda Y énetmelik.
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ihtiyaclarini soguk bir sekilde karsilayabilmelerine imkan veren bir buzdolab1 bulunmaktadir.
Suya erisim konusunda herhangi bir sikayet alinmamustir.
31. Kurumun sicak su ihtiyac1t Kampiiste bulunan 1s1 merkezi araciligiyla saglanmakta
olup 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin 7/24 saat sicak suya erisimi kota bulunmaksizin

saglanmaktadir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, sicak suya genel olarak her zaman

erigsebildiklerini sOylemistir.
5. Hijyen Kosullari

32. Odalarmn ve ortak yasam alanlarinin temizligi, buralarda barman 6zgiirligiinden
mahrum birakilanlarca Kurum tarafindan verilen paspas kullanilarak yapilmaktadir.

33. Idare tarafindan Kurum Genel Biitge Birimince 15 giinde bir tiim iinitelere sivi
bulasik deterjani, sivi sabun, sampuan ve toz deterjan verildigi ve bu siire bitmeden ihtiyag
oldugunda yine Ozgirliigiinden mahrum birakilanlara imkanlar dahilinde temizlik
malzemesinin {icretsiz olarak saglandig: ifade edilmistir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar
Kurum tarafindan kendilerine temizlik malzemesi verildigini ayrica kantinden de temizlik
malzemesi satin alabildiklerini belirtmislerdir.

34. Kurumda her tinitede 6zgiirligiinden mahrum birakilanlarin kullanimina sunulan
bir camasir makinesi ve bir kurutma makinesi bulundugu gériilmiistiir. Ozgiirliigiinden mahrum

birakilanlar, istedikleri zaman bu makineleri ticretsiz bir sekilde kullanabilmektedir.
6. Kantin

35. Idare, kantinde Adalet Bakanligi tarafindan belirlenen konsinye sisteminin
uygulandigini, 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlardan kantin iiriin taleplerinin giinliik olarak
sabah sayiminda toplandigini ifade etmistir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilan kisiler, sabah
sayiminda kantin i¢in talep fisi toplandigini, giin i¢inde de istenilen {irlinlerin dagitildiginm
belirtmistir. Mahpuslar kantinde satilan iirtinlerin fiyatlarinin pahali oldugunu belirtmislerdir.

36. Kantinde yapilan incelemede, gidalarin saklama kosullarina uygun olarak
muhafaza edildigi, son kullanma tarihi gegen iiriin olmadig1 ayrica kantin {iriin gesit Ve sayisinin
yeterli oldugu ile fiyat listesindeki iiriin fiyatlarinin makul oldugu gériilmiistiir. Ozgiirliigiinden
mahrum birakilanlar, kantinden aldiklar1 terliklerin Kkalitesiz ve kullanim siiresinin az

oldugundan sikayet etmis ve bu terliklerin kalitelilerinin satisinin yapilmasini talep etmistir.
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Idare, bu terliklerin personel tarafindan da kullanildigin1 ve herhangi bir sikdyet almadiklarini

belirtmistir.
B. Yoénetim ve Personelin Tutumu

37. idare tarafindan, ziyaret tarihinde Kurumda dért personelin blok sorumlusu olarak
gorev yaptig1 ve gorevli 19 personelin Bireysellestirilmis Iyilestirme Sistemi (BISIS) Grup
Lideri® Egitimi aldig1 ancak egitim almis personel sayisiin eksikligi nedeniyle grup liderligi
sisteminin uygulanamadigi belirtilmistir. Ayrica, Kurumda gorev yapan personelin; X-Ray
Egitimi, ARDIC’ Yé&netici ve Personel Egitimi, Kuruma Kabul Islemleri Egitimi, Arastirma
Degerlendirme Formu (ARDEF) BISIS Cocuk Kuruma Kabul islemleri Egitimi, Firar ve Firar
Girisimi Onleme Egitimi, Vardiya Personeli Egitimi, Ziyaret¢i Kabul Islemleri, Genisletilmis
ARDIC Personel Egitim Programi Egitimi ile Cocuk Egitim ve lyilestirme Faaliyetlerinin
Degerlendirilmesi Calistayr konulu egitimler aldigi bilgisi paylasilmistir. Ancak, Kurumda
gorevli personelin insan haklar1 egitimi, kisiler arasi iletisim ile iskence ve kotii muamele
yasagina iligskin 0zel bir egitim almadigi tespit edilmistir.

38. Kurumda gorevli infaz ve koruma basmemur ve memurlart dortli vardiya
sisteminde 7/24 esasina gore ¢alismakta, diger meslek gruplari ise 8.00 - 17.00 saatleri arasinda
hizmet vermektedir. Idare tarafindan gerekli hallerde Emanet Para Birimi, Infaz Birimi, Emanet
Esya Birimi, hazir kuvvet personeli ve yoneticilerin Kuruma geldigi belirtilmistir.

39. Son bir yil igerisinde Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar tarafindan koti
muamele iddiasina iliskin personel hakkinda Diyarbakir Cumhuriyet Bassavciligina alti

bagvuru yapildigi, bagvurular hakkinda Kurum tarafindan Bagsavciliga izahat verildigi ve ilgili

6 BISIS, her ¢ocuk igin ayr1 bir durum saptamasinin yapilip, ceza infaz kurumunda yiiriitiilecek iyilestirme
stirecinin planlandigl ve uygulandigi, hiikiimliiye 6zel programin yiiriitiilmesi igin gerekli iyilestirici ortamin
olusturuldugu, stirekli 6lgme ve degerlendirme ile kendini denetleyen bir modelidir Bu sistem iyilestirmenin
evrensel temel kosullar1 olan giivenlik ve disiplin, insan onuruna saygi ve dolu faaliyet programi temel alan
Bireysellestirilmis Iyilestirme Programindan olusur. Hiikiimliiniin kuruma kabulii, gézlem ve siniflandirmasi,
kurum yasami, iyilestirme faaliyetleri, ailenin siirece katilimi, ydnetimsel uygulamalar, saliverilme siireci
Bireysellestirilmis Iyilestirme Programina uygun yapilir. Bireysellestirilmis yilestirme Programi bir anlamda vaka
yonetimidir. BISIS kapsaminda uygulanan grup liderligi ile pedagojik egitim almis infaz Koruma Memurlari
arasindan secilen bir personelde zamanin tiimiinii sorumlu oldugu ¢ocuklar ile birlikte gecirmektedir. S6z konusu
memur, sorumlusu oldugu c¢ocuklara giindelik yasam becerileri kazandirma, egitim, spor, sosyal kiiltiirel
faaliyetlere, bireysel ve grup psiko-sosyal destek programlara katilimimi saglamak gibi egitim ve iyilestirme
gorevlerinin yami sira akran zorbaligi gibi ¢ocuklar arasinda meydana gelebilecek istismar davranmiglarinin
Onlenmesi gorevlerini de yerine getirmektedir.

Bkz. https://cte.adalet.gov.tr/Home/SSSorularDetay/11#collapse31, (E.T. 2/8/2023).

" ARDIC Programu: Ceza infaz kurumlarinda bulunan ¢ocuklarin topluma kazandirilmasi i¢in ¢alisan personelin
psiko-sosyal ve yonetim becerilerinin giiclendirilmesi amaciyla gelistirilen bir hizmet i¢i egitim progranudir. Bkz.
https://cte.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/ardic-programi, (E. T. 21/3/2023).
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personel hakkinda sorusturmalarin agildigi, bunlardan doérdiiniin somut delile dayanmadigindan
asilsiz olduguna karar verildigi, birinin yiiksek disiplin kuruluna gonderildigi ve digerinin
sorusturma asamasinda oldugu bilgisi Idareden alinmustir.

40. Ziyaret tarihi itibariyle odaya kapatma cezasi alan ya da Kurum disiplin odalarinda
(tek kisilik) kalmasina karar verilen 6zgiirliiglinden mahrum birakilan bulunmamaktadir.

41. Idare tarafindan Kurumda infaz hakimligi karar1 veya ceza infaz kurumlarindan
sorumlu Cumhuriyet savcisinin talimatiyla degistirilmis bir uygulama bulunmadigi
belirtilmistir.

42. Goriigme yapilan ozgirliiginden mahrum birakilanlardan bazilarinin kot
muameleye ugradigina iliskin iddialar iizerine Heyet tarafindan ilgili giivenlik kamera kayitlar
izlenmis ve kayitlarda herhangi bir kotlii muameleye rastlanmamastir.

43. Heyetin dzgiirliigiinden mahrum birakilanlar ve Idare ile yaptig1 goriismelerde,
Kurumda son bir y1l igerisinde herhangi bir intihar olay1 yasanmadigi 6grenilmistir.

44, Ozgiirliigiinden mahrum birakilan kisilerin sayimlari, sabah 8.00-8.30 ve aksam
17.00-17.30 saatlerinde olmak iizere giinde iki defa yapilmaktadir. Idare tarafindan, sayimlarin
nobetci ikinci miidiiriin baskanliginda, sorumlu infaz ve koruma basmemuru, vardiya infaz ve
koruma bagmemurlari ile infaz ve koruma memurlari tarafindan her bir iiniteye tek tek girilerek
yapildigi, 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin ihtiyag ve istekleri sorularak gergeklestirildigi
belirtilmistir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar tarafindan bu konuda sorun olmadig1 ifade
edilmistir.

45. Kurumda, maddi durumu iyi olmayan ve ailelerinden maddi destek alamayan iyi
halli ozgiirliiginden mahrum birakilanlara Kurum tarafindan nakdi yardim yapildigi
belirtilmistir. Idare, ... Dernegi, ... Vakfi ve Diyarbakir Il Miiftiiliigii tarafindan ihtiyaci olan
cocuklara paylastirilmak {izere Kurumun emanet para hesabina yatirilan paralarin ¢ocuklarin

emanet para hesaplarina aktarildigina iliskin bilgi vermistir.®

8 Hiikiimlii ve Tutuklularm Odiillendirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 26’nc1 maddesinin birinci ve dérdiincii
fikrasina gore; “(1) Hiikiimlii ve tutuklulara, kisisel ozellikleri ile 6zel ilgi ve becerileri dikkate alinmak suretiyle
odiil olarak bir hediye verilebilir. (...) (4) Hediye olarak verilen para veya esyanin bedeli; Bakanlik biit¢esi
disindaki resmi veya ozel kurum ve kuruluslardan alinan bagislardan karsilanabilecegi gibi 13/7/2005 tarihli ve
25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hiikiimlii ve Tutuklularin Emanete Alinan Kisisel Paralarinin
Kullanimina Dair Yonetmeligin 12 nci maddesi kapsaminda Egitim Kurulunun karart ile emanet para faizinden
de karsilanabilir.”
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C. Dis Diinya ile iletisim

46. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, dilekgelerin her sabah sayimindan sonra
toplandigin1 ve dilekge konusunda sikdyetleri olmadigmni belirtmistir. Idare, toplanan
dilekgelerin  havale islemleri sonrast ilgili yerlere ulastirildigini, Kurum i¢i konulu
dilekgelerdeki taleplerin cevaplandirilarak 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlara bildirildigini
ve akabinde bilgi verildigine dair imza alinarak Ulusal Yargi Ag1 Bilisim Sistemi (UY AP) infaz
dosyasina kaydedildigini belirtmistir.

47. Kurumda, sekiz avukat gorligme odasi bulunmaktadir. Bu odalarda kamera
olmadigi, odalarin 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ve avukatin digardan goriilebilecegi
sekilde tasarlandig1, ancak igerdeki konusmanin disaridan duyulabildigi tespit edilmistir.’
Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar avukatlartyla goriismelerini avukat goriisme odasinda
yaptiklarini, bu konuda herhangi bir kisitlamayla karsilasmadiklarini beyan etmislerdir.

48. Kurumda 36 ankesorlii telefon bulunmaktadir. Ayrica, Kurumda Akilli
Teknolojilerin Ceza Infaz Kurumlarina Entegrasyonu (E-Goriis) Projesi (ACEP) kapsaminda
ozgirliigiinden mahrum birakilanlarin goriintiilii gériisme yapabilmesine imkan taninmistir.
Her tinite igerisinde bir goriintiilii ve sesli goriisme kabini ve cihazi (toplam 36) bulunmaktadir.
Ozgiirliiginden mahrum birakilanlar, goriintiilii  goriismelerini  saat 23.00’e  kadar
yapabilmektedir. Cocuklar, haftalik 60 dakika siireyle goriintiilii goriisme yapabildiklerini,
ancak gorliisme Sirasinda baglantida kopmalarin yagandigini bu sebeple goriisme yapabildikleri
siirenin kisaldigin1 ifade etmislerdir. Idare, sorunun sistemden kaynaklandigini beyan etmistir.

49. Kurumda, toplam 18 kabinin bulundugu iki kapal1 goriis odasi ile igerisinde dorder
kisilik toplam 32 masanin yer aldigi dort agik goriis odast mevcuttur. Cocuklar haftalik
ziyaretlerini agik goriis, genc Ozgiirliiglinden mahrum birakilanlar ise {i¢ hafta kapali ve bir
hafta agik goriis seklinde, birer saat siireyle ve alt1 kisiye kadar ziyaretgiyle yapmaktadir.
Cocuklarin haftalik acik goriisiine ziyaretcisi gelmedigi takdirde alt1 kisiyle daha goriisebilecek
sekilde bir saat fazladan goriintiilii gériisme yaptirildig: bilgisi Idare tarafindan paylasiimistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, gériislerle ilgili sikdyette bulunmamustir.

® Hiikiimlii ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yonetmelik’in 19’uncu ve 20°nci maddelerinin birinci
fikralarinda; “Tutuklu, vekalethame aranmaksizin miidafi ile her zaman ve konusulanlart baskalarinin
duymayacagi, ancak; goriismenin gorevlilerce izlenebilecegi bir ortamda, agik goriis usuliine tabi olarak
goriigtir...” ile “Hiikiimlii ile avukati, meslek kimliginin ibrazi tizerine, tatil giinleri disinda ve ¢alisma saatleri
icinde, bu ig igin ayrian goriisme yerlerinde, konugulanlarin duyulamayacagi, ancak; giivenlik nedeniyle
goriilebilecegi bir bicimde, agik goriis usuliine uygun olarak gériistiiriliir... ” hikiimlerine yer verilmektedir.
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C. Sosyal, Kiiltiirel, Mesleki, Egitsel ve Sportif Etkinlikler

50. Kurumda bulunan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin egitsel, sportif ve
kiltiirel faaliyetlerden yararlanmalar1 amaciyla bir kapali spor salonu ve bir agik spor salonu
bulunmaktadir. Kapali spor salonu genis katilimli etkinliklerin yapilmasina, voleybol veya
basketbol oynanabilmesine imkan veren bir sekilde tasarlanmistir. Agik spor salonunda bir
futbol sahasi, bir voleybol sahas1 ve iki basketbol sahas1 mevcuttur. Bu spor alanlarindan tiim
tiniteler hafta i¢i 9.00 - 16.20 saatleri arasinda giinliik birer saat olarak bir hafta ii¢ giin ve bir
sonraki hafta iki giin olacak sekilde faydalandirilmaktadir.

51. Kurumun zemin katinda yer alan dort havalandirmadan, her iinite giinde bir saat
olmak iizere 8.00-17.00 saatleri arasinda diizenlenen plana uygun olarak faydalandirilmaktadir.

52. Kurumda ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin talep ettigi gazetelerin, ticretleri
emanet para hesabindan karsilanmak suretiyle aylik olarak abonelik islemleri yapilarak temin
edildigi, ozgiirligiinden mahrum birakilanlarin herhangi bir dergi talebi olmadigi ancak
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan goénderilen Bilim
Teknik Dergisi ve Diyanet Isleri Baskanhig: tarafindan gonderilen Diyanet Dergisinin
kiitiphanede bulunduruldugu Idare tarafindan belirtilmistir. Ozgiirliigiinden mahrum
birakilanlar tarafindan gazete ve dergi konusunda sorun bildirilmemistir.

53. Tiim tinitelerde birer televizyon ve televizyonda 24 kanal bulunmaktadir.
Televizyon kanallar1 arasinda miizik kanali olarak sadece TRT Miizik kanalinin oldugu ve film
kanalinin bulunmadigi goriilmiistiir. Bazi1 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlar, televizyon kanal
listesine film kanal1 ve ilave miizik kanali eklenmesini talep etmistir. Idare, kanallarin Adalet
Bakanlig1 tarafindan uygun goriilen kanallar oldugunu ancak kanallarin anket yapilmadan
belirlendigini ifade etmistir.

54. Kurumda oyun salonu atolyesi, terzi atdlyesi ve kagit rolyef yapim atolyesi
bulunmaktadir. Ayrica Idare, bir atdlyenin olusturulmas: planlanan konferans salonu projesi
icin ayrildig: bilgisini paylagsmistir. Heyet tarafindan atdlyelerde incelemelerde bulunulmus,
terzi atolyesinde dikim islerinde kullanilan igneler ile rolyef islerinde kullanilan kesici aletler
ve diger malzemelerin kapilari Kilitli olan farkli odalarda tutuldugu goriilmiistiir.

55. Kurum Egitim Servisinde, 14 derslik ve bir kiitiphane bulunmaktadir. Bu
derslikler; sinema salonu, berber kursu, pastel boya resim kursu, birinci ve ikinci kademe
okuma-yazma kursu, baglama kursu, gitar kursu, manevi rehberlik birimi kursu, konferans-

seminer salonu, bilgisayar smifi ile igerisinde 14 masatistii bilgisayar bulunan iki ¢evrim igi
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siav odast olarak kullanilmaktadir. Egitim Servisinde ii¢ dgretmen ve ikisi kiitiiphanede

gorevli olmak iizere bes infaz koruma memuru ¢alismaktadir.

56. Kurumda, ziyaret tarihi itibariyle devam eden kurslar su sekildedir:

S " Haftah Kursiy | Kursun
. | Kurs Ad1 Baslgm_a Blt.ls. K.l.J r.s. k Ders To‘?.'am er Durum
Tarihi Tarihi Tiiri : Siire
N Saati Sayis1 u
Baglama
Egitimi Sanat Devam
1 (Bozuk 9/11/2022 | 20/12/2022 Egitimi 30 180 13 Ediyor
Diizen)
Gitar
Egitimi Sanat Devam
2 (Klasik 7/11/2022 | 30/12/2022 Egitimi 30 240 9 Ediyor
Gitar)
Nevresim Mesleki Devam
3 | Takimlar1 | 17/11/2022 | 29/12/2022 | ve Teknik 20 123 7 .
A .. Ediyor
Dikimi Egitim
Egég(r:r:e Okur Devam
4 20/10/2022 | 15/12/2022 | Yazarlik 20 160 2 .
Okuma- e Ediyor
Egitimi
Yazma
&(;Iézlme Okur Devam
5 8/11/2022 | 23/1/2023 | Yazarlik 20 220 3 .
Okuma- N Ediyor
Egitimi
Yazma
Pastel Sanat Devam
6 | Boya 15/11/2022 | 5/1/2023 e 40 300 9 .
. Egitimi Ediyor
Resim
Mesleki
7586 Sakal 154102022 | 17/1/2023 |ve Teknik| 30 | 372 | 10 |Devam
Kesimi . Ediyor
Egitim
Kagit Mesleki Devam
8 | Rolyef 17/11/2022 | 10/2/2023 |ve Teknik 20 200 7 .
.. Ediyor
Yapimi Egitim

57. Oyun salonunda iki masa tenisi, iki langirt ve iki oyun televizyonu-playstation
bulunmaktadir. Idare, dzgiirliigiinden mahrum birakilanlarin haftada bir giin birer saat olacak
sekilde oyun salonundan, sinema salonundan ve kiitiiphanedeki kitap okuma alanindan
faydalandirildigini belirtmistir.

58. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, Kurum kiitiiphanesinden bes kitap ve Il Halk
Kiitiiphanesinden ii¢ kitap olmak {iizere toplam sekiz kitabi 15 giin siireyle 06diing
alabilmektedir. Bu siire talep halinde 15 giin daha uzatilabilmektedir. Cocuklara disaridan gelen

kitaplar ile ilgili herhangi bir say1 sinirlamasi1 bulunmamaktadir. Idareden, 2022 yil1 igerisinde
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Kurum kiitiiphanesinden 788 ve Il Halk Kiitiiphanesinden 66 &zgiirliigiinden mahrum
birakilanin faydalandig bilgisi edinilmistir.
59. Kurumda egitimlerine devam eden 84 agik Ogretim lise ve 54 agik Ogretim
ortaokulu 6grencisinin ders kitaplar1 Ilge Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiinden temin
edilmektedir. Idare, 62 drgiin egitim lise ve 8 orgiin egitim ortaokuluna devam eden gocugun

Kitaplarinin ise ziyaretcileri tarafindan Kuruma getirilmesi durumunda ilgililerine teslim

edildigini belirtmistir.
D. Saghk ve Beslenme
1. Saghk Servisi (Revir)

60. Revirde bir pansuman odasi, bir hekim odasi, bir dis hekimi odasi, bir saglik
personeli odasi ve alt1 yatakli bir yatakhane yer almaktadir. Revirde, Saglik Bakanligina bagh
bir aile hekimi ve bir hemsire (Sali - Persembe giinleri saat 9.00 - 12.00) ile iki uzman ¢ocuk
psikiyatri hekimi (Carsamba gilinleri 8.00 - 12.00 saatlerinde donisiimlii bir sekilde)
calismaktadir. Ayrica, Revirde Adalet Bakanligina bagl bir dis doktoru, ii¢ saglik memuru ve
iki infaz ve koruma memuru hafta i¢i her giin 8.00 - 17.00 esasina gore ¢alismaktadir.

61. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar dilekgelerine istinaden (acil durumda dilekge
aranmaksizin) ilgili hekim tarafindan muayene edilmektedir. Ziyaret tarihinden 6nceki son bir
yil i¢inde Revir tarafindan gergeklestirilen muayene ve sevk islemlerine iliskin sayisal veriler

asagida paylagilmistir.

Aile Hekimi Muayene Sayisi 1.850
Dis Hekimi Muayene Sayisi 609
Psikiyatri Hekimi Muayene Sayisi 488
Hastane Sevk Sayisi 959

62. Hekimin hastaneye sevk ettigi Ozgirliiglinden mahrum birakilanlar, randevu
alinarak randevu giiniinde gorevli jandarma personeli aracilig1 ile hastaneye gonderilmektedir.
Idare, acil durumlarda 112 Acil Cagr1 Merkezi aranarak ambulans ¢agirildigini ve ambulans ile
ilgilinin hastaneye gonderildigini, acil bir durum s6z konusu olmadiginda ise hastaneye

sevklerinin sirayla saglandigini belirtmistir.
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2. Psiko-sosyal Servis

63. Kurumda bir psiko-sosyal servis odasi ile bir psiko-sosyal servis goriisme odasi
yer almaktadir. Serviste, ti¢ psikolog ve iki infaz ve koruma memuru gorev yapmakta ve bu
kisiler hafta i¢i 8.00 - 17.00 saatleri arasinda ¢aligsmaktadir.

64. Serviste yapilan goriismede; psikologlar tarafindan sosyal inceleme raporu
diizenlendigi, 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarla bireysel goriismeler (ortalama giinliik 9-
10 kisi ile) gerceklestirildigi, Kuruma giris yapan tiim 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlara
ARDEEF diizenlendigi, grup c¢alismalari yapildigi, ¢ocuklarin yakinlariyla Kurumda yiiz yiize
veya telefonda goriismeler gerceklestirildigi, intihar tesebbiisiinde bulunan 6zgiirliiglinden
mahrum birakilanlarla gériismeler yapilarak psikiyatri hekimine yonlendirilmelerinin yapildigi
ve konu hakkinda ilgili 6zgirliigiinden mahrum birakilanlarin yakinlarina bilgi verildigi,
gerekli aile desteginin talep edildigi, ayrica Kurumda alt1 ay ve daha uzun siire kalacak olan
Ozgurliginden mahrum birakilanlara 6zel iyilestirme plani hazirlandigi ile gozlem ve
degerlendirme formlar1 diizenlendigi belirtilmistir. Serviste rastgele secilen kayit ve belgeler

izerinde incelemeler yapilmis, incelemelerde sorunla karsilagilmamastir.
3. Beslenme

65. Yemekler ile ek gidanin giinliik iase bedeli (yetiskin mahpuslarin iage bedelinin
bir buguk kat1)!° uyarinca Diyarbakir A¢ik Ceza Infaz Kurumu tarafindan hazirlanip Kuruma
teslim edildigi ve Kurumca o6zgiirliigiinden mahrum birakilanlara dagitildigi belirtilmistir.
Idare, yemek numunelerinin Ac¢ik Ceza Infaz Kurumunda tutuldugunu belirtmistir. Heyet
tarafindan haftalik yemek listeleri incelenmis, bu listelerin diyetisyen tarafindan kontrol
edilmedigi tespit edilmistir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, genel itibariyle yemeklerin
giizel oldugunu ifade etmis ancak yemek listelerinin kendileriyle paylasilmadigindan sikayet
etmistir.

66. Kurumda 0©zel beslenme ihtiyact olan Ozgiirliiglinden mahrum birakilan
bulunmamaktadir. Kurumda 6zel beslenme ihtiyact olan 6zgiirliglinden mahrum birakilan

barindirildiginda, 6zgiirligiinden mahrum birakilana uygun diyet yemegi verilmesi Revir

10 Hiikiimlii ve Tutuklular ile Ceza Infaz Kurumlar: Personelinin Iase Yonetmeligi’nin “Devlet tarafindan iase
edilecek kisiler” baglikli 4’tincii maddesine gore; “(...) Cocuk hiikiimlii ve tutuklular ile kurumda annesiyle birlikte
kalan ¢ocuklara, siit emziren anneler ve hamilelere durumlarina uygun ve Bakanlikca belirlenen tutarda gida
verilir.”
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tarafindan Idareden istenilmektedir. idarece, Diyarbakir Ac¢ik Ceza Infaz Kurumundan ilgili

diyet yemeklerinin hazirlanmasimin talep edildigi ve bu talep iizerine diyet yemeklerinin

Diyarbakir A¢ik Ceza infaz Kurumu tarafindan 6zel olarak gonderildigi belirtilmistir.
IV. DEGERLENDIRME VE TAVSIYELER
A. Degerlendirme

67. TIHEK in UOM gbrevi kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlerinin temeli ziyaret edilen
kurumlarla pozitif yonde gelistirilecek bir iletisim dogrultusunda is birligi esasina
dayanmaktadir. Bu ¢ergevede Kurum Idaresi ve personelinin ziyaret esnasinda gosterdigi is

birligine a¢ik ve kolaylastirict tutumlari memnuniyetle karsilanmastir.
B. Tavsiyeler
1. Kuruma Yonelik Tavsiyeler

68. Odalarin banyo ve tuvalet kismindaki lambalarin sensérlii lamba ile degistirilmesi
veya bu lambalarin agma kapatma diigmelerinin igeriye alinmasi,

69. Odalarin banyo-tuvalet giris kismindaki kapt ve kapt esigi eksikliklerinin
giderilmesi,

70. Bozuk giivenlik kameralariin tamir edilmesi,

71. Yumusak odalarda yer alan tuvalet taglarinin uygun malzemeyle kaplanmasi ve
tuvalet kisimlarinin giivenlik kamera kayitlarinda goériillmeyecek hale getirilmesi,

72. Yumusak odalarin kullanilmast durumunda kayit defterinin diizenli olarak
tutulmasi,

73. Hikimli ve tutuklularin ayri {initelere yerlestirilmesi,

74. Eski ve kirli yataklar ile yirtik yastiklarin yenileriyle iicretsiz degistirilmesi ayrica
yastik, yastik kilifi veya yatak carsafi ile dolab1 olmayan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin
tespit edilerek bu esyalarin kendilerine verilmesi,

75. Unitelerdeki kirilmis/catlamis camlarin yenileriyle degistirilmesi, agik cam
gergeve kenarlarinin uygun malzemeyle kapatilarak pencerelerde yalitimin saglanmasi,

76. Kantinde satilan terliklerin kaliteli olanlariyla degistirilmesi veya marka

cesitliliginin saglanmast,
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_ TIHEK

YE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

77. Kurumda, grup liderligi sisteminin uygulamaya gecirilmesi ve bu amacla yeterli
sayida gorevli infaz ve koruma personelinin BISIS Grup Lideri Egitimi almasinin saglanmast,

78. Kurumda gorevli personelin hizmet i¢i egitim miifredatina insan haklar1 egitimi,
kisiler aras1 iletisim ile “BM’nin Iskence ve Diger Zalimane, Insanlik Disi, Asagilayici
Muamele veya Cezalarin Etkili Bi¢imde Sorusturulmasi ve Belgelendirilmesi Istanbul
Protokolii” bagta olmak iizere iskence ve kotii muamele yasagina iliskin egitimlerin dahil
edilmesi,

79. Avukat goriis odalarmin 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlar ile avukat arasinda
konusulanlarin duyulamayacag bir hale getirilmesi,

80. Televizyon kanallarina 6zgiirligiinden mahrum birakilanlarin ihtiyag ve talepleri
dikkate alinarak film ve ilave miizik kanali eklenmesi,

81. Diizenli olarak haftalik yemek listelerinin paylasilmas,
2. Diyarbakir Acik Ceza infaz Kurumuna Yénelik Tavsiye

82. Kurumun yemek listelerinin diyetisyen!! tarafindan hazirlanmas: veya

kontroliiniin saglanmasi,

3. Adalet Bakanhgimna Yonelik Tavsiyeler

2

83. Kurumda, grup liderligi sisteminin uygulanabilmesi*? amaciyla grup liderligi

egitimi verilmesi,

1129/3/2020 tarihli ve 31083 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda Yonetmelik’in “Saglik servisi” bashikli 13’iincii maddesine gore; “(1)
Saghk servisi; kurumda koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini cezaevi tabibinin baskanliginda yerine getiren
servistir. Saglik servisinde, cezaevi tabibi, dig tabibi, eczaci, veteriner, diyetisyen, saglik memuru, hemsire ve
hayvan saglik memuru gorev yapar.

(...)

(7) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/5 md.) Diyetisyen; kurumlarda kalan hiikiimliiler ile iase edilen
personelin enerji ve besin Ggeleri ihtiyacini goz oniinde bulundurarak menii planlar, hiikiimliilerin saglkh
beslenmesini ve gida giivenligini temin eder, alaniyla ilgili ihale siireclerinde ve teknik sartname hazirlanmasinda
gorev alwr, diizenli araliklarla hizmet igi egitim verir, rahatsizlig1 bulunanlar veya vejetaryen gibi farkli beslenme
tercihleri olan hiikiimliiler i¢in uygun yemeklerin hazirlanmasi ile bu konularla ilgili diger islerin yerine
getirilmesini saglar.”

2 Kurum personelinin ¢ocugun yiiksek yararina uygun sekilde hareket edebilmesi ¢ocuk haklar1 ve gocuk
psikolojisi egitimleri almasina baglidir. Bu gercevede, personelin gerekli egitimleri almasi saglanmalidir.
14/12/1990 tarihli ve 45/113 sayili Birlesmis Milletler Genel Kurulu karariyla kabul edilen Ozgiirliigiinden
Yoksun Birakilmis Cocuklarin Korunmasina iliskin Birlesmis Milletler Kurallar1 (OYB (Havana) Kurallari)’nin
85’inci paragrafina gore; “Tutma kurumlarinda c¢alisan personelin gorevlerini etkili bir bigimde yerine
getirebilmelerini saglayabilmek i¢in, kendilerine ézellikle ¢cocuk psikolojisi, cocuk saghgi ile bu Kurallar da dahil
insan haklarimin ve ¢ocuk haklarmin uluslararas: standartlart konularinda egitim verilir. Kurum personeli,
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

84. ACEP tlizerinden gerceklestirilen goriintiilii gériigme sirasinda baglantida yasanan

kopmalarin neden oldugu hak kaybinin yasanmamasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmast,

hususlar1 tavsiye olunur.

mesleki yasamlar siiresince, belirli araliklarla diizenlenen meslek ici egitim kurslarina katilarak, mesleki bilgi ve
kapasitelerini stirdiiriir ve gelistirirler.”
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