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I. GİRİŞ 

1. Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (TİHEK), 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayılı Türkiye 

İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu ile insan onurunu temel alarak insan haklarının 

korunması ve geliştirilmesi, kişilerin eşit muamele görme hakkının güvence altına alınması, 

hukuken tanınmış hak ve hürriyetlerden yararlanmada ayrımcılığın önlenmesi ile bu ilkeler 

doğrultusunda faaliyet göstermek, işkence ve kötü muameleyle etkin mücadele etmek üzere 

kurulmuştur. 

2. Türkiye, 14/09/2005 tarihinde İşkenceye ve Diğer Zalimane, Gayriinsanî veya Küçültücü 

Muamele veya Cezaya Karşı Birleşmiş Milletler Sözleşmesine Ek İhtiyari Protokolü 

(OPCAT) imzalamıştır. 2011 yılında onaylanarak yürürlüğe giren ve Türkiye açısından 

bağlayıcılık kazanan OPCAT’in 1’inci maddesine göre Protokolün amacı: “bağımsız 

uluslararası ve ulusal organların, işkence ve diğer zalimane, insanlık dışı ya da aşağılayıcı 

muamele ya da cezayı önlemek için kişilerin özgürlüklerinden mahrum bırakıldığı yerlere 

düzenli ziyaretlerde bulunacağı bir sistem kurmaktır. 

3. 6701 sayılı Kanun’un 9/1-ı bendi uyarınca OPCAT hükümleri çerçevesinde ulusal önleme 

mekanizması (UÖM) olarak görev yapmak Kurumun görevleri arasında yer almaktadır. 

Kanun’un 2/1-k bendine göre UÖM; “İşkenceye ve Diğer Zalimane, Gayriinsanî veya 

Küçültücü Muamele veya Cezaya Karşı Birleşmiş Milletler Sözleşmesine Ek İhtiyari 

Protokol hükümleri çerçevesinde kişilerin özgürlüklerinden yoksun bırakıldığı yerlere 

düzenli ziyaretler yapmak üzere oluşturulan sistemi” ifade etmektedir. 

4. 6701 sayılı Kanun’un 9/1-j bendinde, kurumun özgürlüğünden mahrum bırakılan ya da 

koruma altına alınan kişilerin bulundukları yerlere haberli veya habersiz düzenli ziyaretler 

gerçekleştirmek görevini haiz olduğu ifade edilmiştir. Bu bağlamda ceza infaz kurumlarına 

ziyaret gerçekleştirmek TİHEK’in görev ve yetki alanına girmektedir. 

5. 1/06/2005 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun’un 

8’inci maddesi uyarınca; “Kapalı ceza infaz kurumları; iç ve dış güvenlik görevlileri 

bulunan, firara karşı teknik, mekanik, elektronik veya fizikî engellerle donatılmış, oda ve 

koridor kapıları kapalı tutulan, ancak mevzuatın belirttiği hâllerde aynı oda dışındaki 

hükümlüler arasında ve dış çevre ile temasın olanaklı bulunduğu, yeterli düzeyde güvenlik 

sağlanmış ve hükümlünün gereksinimine göre bireysel, grup hâlinde veya toplu olarak 

iyileştirme yöntemlerinin uygulanabileceği tesislerdir.” 
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6. Anılan görevin icrası kapsamında 10/11/2022 ve 11/11/2022 tarihlerinde Amasya E Tipi 

Kapalı Ceza İnfaz Kurumuna1 habersiz bir ziyaret gerçekleştirilmiştir. Ziyaret heyetinde; 

İnsan Hakları ve Eşitlik Uzmanı …, İnsan Hakları ve Eşitlik Uzman Yardımcıları … ve … 

ile Amasya Valiliği tarafından görevlendirilen Doktor … ve Psikolog … yer almıştır.  

7. Ziyaret, ilk gün İdare ile yapılan ön görüşmeyle başlamıştır. Görüşmede; TİHEK Heyeti 

tarafından, ulusal önleme mekanizması, ziyaretin amacı ve yöntemine ilişkin bilgiler 

verilmiştir. İdareden Kurum hakkında güncel bilgiler, Kurumun mevcut durumu, 

mahpusların2 sayısı ve sınıflandırmalarına ilişkin bilgiler alınmıştır. İdareden mahpusların 

yerleşim planı alınarak, İdarenin dahli olmadan özellikle farklı suç türünden mahpusların 

bulunduğu odalar seçilerek ilgili odalarda bulunan mahpuslarla görüşmeler 

gerçekleştirilmiş ve mahpusların tutuldukları ortam yerinde gözlemlenmiştir. Ziyaret 

sürecince, 127 mahpusla görüşme yapılmış olup Heyet üyeleri tarafından görüşme 

gerçekleştirilen mahpuslara; TİHEK hakkında genel bilgi verilmiş, ziyaretin amacı ve 

kapsamı belirtilmiş; gizliliğe riayet edilerek rapor hazırlanacağı hususu aktarılmıştır. 

Mahpuslarla yapılan görüşmeler sırasında infaz koruma memurları ile diğer idari personel 

odalarda bulunmamıştır. Ziyarete ikinci gün kalındığı yerden devam edilmiş, ortak kullanım 

alanları da ziyaret edilmiş ve incelemelerde bulunulmuştur. Ziyaret bitiminde İdare ile son 

bir toplantı yapılmış; toplantıda ilk tespit ve gözlemler İdareyle paylaşılmış, ziyaret sonrası 

hazırlanacak raporun İdare ve ilgili kurumlarla paylaşılarak tavsiyelerin takip edileceği ve 

takip ziyareti de yapılabileceği bilgisi verilmiş; ilgili bilgi ve belgeler alınarak ziyaret 

sonlandırılmıştır. 

8. Bu rapor, 18/1/2022 tarih ve 2022/43 sayılı Kurul kararı ve Başkanlık makamının 8/11/2022 

tarihli ve 15604 sayılı oluruna istinaden 10/11/2022 ve 11/11/2022 tarihlerinde, Amasya E 

Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumuna gerçekleştirilen izleme ziyareti neticesinde edinilen 

tespit, gözlem ve şikâyetlerin ulusal ve uluslararası normlar bağlamında değerlendirilmesini 

ihtiva etmektedir.  

II. GENEL BİLGİLER  

A. Kurum Hakkında Genel Bilgiler  

                                                             
1 Bundan sonra kısaca Kurum olarak ifade edilecektir. 
2 Bu raporda kullanılan “mahpus” sözcüğü, ceza infaz kurumlarında özgürlüğünden mahrum bırakılan tutuklu, 

hükümlü ve hüküm özlüleri ifade etmektedir. 
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9. Kurum, şehir merkezine yedi kilometre uzaklıkta 82.040 metrekare açık alan üzerine 8.420 

metrekarelik kapalı alan şeklinde inşa edilmiş ve 1969 yılında faaliyete geçmiştir. Kurum, 

2002-2004 yılları arasında koğuş sisteminden oda sistemine dönüştürülmüştür. Kurumun 

kapasitesi 830 kişiliktir.  

10. Kurumun bir bölümü Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün 

27/06/2005 tarihli ve 5/23 No.lu Genelgesi ile yüksek güvenlikli ceza infaz kurumuna 

dönüştürülmüştür.  

11. Kurum, aralarında fiziksel farklılıkları bulunan A, B, C, D ve E blok şeklinde beş farklı 

bloktan oluşmaktadır. A blok; bodrum, giriş katı, birinci kat ve çatı katından oluşmaktadır. 

Bodrumun bir kısmı mutfak, soğuk hava depoları ve memur yemekhanesi olarak 

kullanılmaktadır. Giriş katta nöbetçi müdür odası, infaz koruma başmemurluğu, mahpus 

arama mahalli ile 22 kapalı ziyaret kabini, iki avukat görüş kabini ve bazı atölyeler 

mevcuttur. Birinci katta idari bürolar ve kamera kayıtlarının tutulduğu oda ile çatı katında 

birim arşivleri ve depolar bulunmaktadır. B blok; bodrum, giriş katı, birinci kat ve çatı 

katından oluşmaktadır. Bodrum kısmında kömür deposu ve kalorifer kazan dairesi vardır. 

Giriş katında kantin, ayakkabı atölyesi ile giriş ve birinci katta üçü kadın mahpuslara tahsis 

edilmiş olmak üzere spor alanı olarak kullanılan oda hariç toplam 12 oda bulunmaktadır. 

Birinci katta kurum mescidi, Ses ve Görüntülü Bilişim Sistemi (SEGBİS) odası ile aile 

görüşme odası bulunmaktadır. Çatı katında kütüphane, çok amaçlı salon ve iki derslik 

bulunmaktadır. C blok; giriş katı, birinci kat ve çatı katından oluşmaktadır. Giriş katında 

berberhane ile birlikte giriş katını ve birinci katı kapsayan 10’u yüksek güvenlikli oda olmak 

üzere toplam 18 oda mevcuttur. Çatı katının bir bölümünde 10 disiplin odası ve 10 kabul 

odası bulunmaktadır. D blok; giriş katı, birinci kat ve çatı katından oluşmaktadır. D blokta 

16 oda mevcuttur. Çatı katının bir kısmı hekim ve diş hekimi poliklinik odaları, bir kısmı 

da revir olarak kullanılmaktır. E blok, giriş katı ve birinci kattan oluşmakta olup bu blokta 

sekiz oda vardır.  

B. Kurum Personeli 

12. Kurumda 193 personel görev yapmaktadır. Kurumda görev yapan personelin unvanlara 

göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

UNVANI SAYISI 
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Kurum Müdürü  1 

Kurum 2. Müdürü  1 

İdare Memuru   3 

Diş Hekimi   1 

Öğretmen 1 

Psikolog 2 

Sosyal Çalışmacı 1 

Sayman 1 

İnfaz ve Koruma Başmemuru (Erkek) 3 

İnfaz ve Koruma Başmemuru (Kadın) 1 

İnfaz ve Koruma Memuru (Erkek) 126 

İnfaz ve Koruma Memuru (Kadın) 16 

Teknisyen 4 

Şoför 9 

Katip  2 

Bilgisayar İşletmeni 2 

Aşçı 3 

Sağlık Memuru 5 

Memur 1 

Hizmetli 2 

Geçici Görevle Gelen Personel 8 

TOPLAM PERSONEL  193 

 

C. Özgürlüğünden Mahrum Bırakılan Kişiler 

13. Ziyaret tarihinde Kurumda 467 hükümlü ve 183 tutuklu olmak üzere toplam 650 mahpus 

bulunmaktadır. Bu mahpusların 25’i kadın ve üçü yabancıdır.  

14. Kurumda, ziyaret tarihinde anne yanında kalan bir çocuk bulunmaktadır. Çocuğun ihtiyaç 

duyduğu bakım malzemeleri Kurum İdaresi tarafından karşılanmaktadır. 

15. Mahpuslar genel olarak odalara suç tipleri, cinsiyetleri, hükümlülük ve tutukluluk 

durumları, çocuk veya genç olup olmamaları ve hastalık durumları göz önünde 

bulundurularak yerleştirilmiştir.  

 

III. TESPİT, GÖZLEM VE GÖRÜŞMELER 

A. Fiziksel Koşullar 
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1. Kurumun Fiziksel Durumu 

16. Kurumun bina ve eklentilerinin eski olmasının çeşitli aksaklıklara neden olduğu, bu sebeple 

tadilat çalışmalarının yapıldığı görülmüştür. 

17. Mahpus odalarının ferah ve aydınlık olduğu, odalarda kitaplık ve her mahpusa ait yatak ve 

dolabın bulunduğu görülmüştür.  

18. Kadın mahpus odaları dışındaki diğer mahpus odalarında acil çağrı butonu veya çağrı zili 

bulunmamaktadır.  

19. Kurum 7/24 kamera sistemi ile izlenmekte olup mahpus odalarında, havalandırma 

alanlarında ve kabul odalarında güvenlik kamerası bulunmamaktadır. Kamera odasında her 

vardiya saatinde bir personelin görev yaptığı, biri çocuk mahpus odasının ortak yaşam 

alanında olmak üzere Kurumda toplam 110 güvenlik kamerası bulunduğu, güvenlik kamera 

kayıtlarının güvenlik kameraların özelliğine ve kayıt yaptığı alana göre değişiklik 

göstermekle birlikte geriye dönük beş-altı aylık süreyle izlenebildiği ve adli veya idari 

soruşturmaya konu olan bir olay yaşandığında ilgili olay kayıtlarının hard disk ve CD’ye 

kopyalanarak korunduğu görülmüştür. Kurumda, birkaç güvenlik kamerasının bozuk 

olduğu tespit edilmiştir.  

20. Kabul odaları ölçülmüş ve yaklaşık yedi metrekare oldukları, tek kişinin kaldığı odalarda 

birer yatak, ranza ve battaniyenin bulunduğu ancak yastık bulunmadığı, odalardaki 

lavabonun ve yerlerin temiz olduğu, odalarda kalan mahpusların ayakkabı iplerinin intiharı 

önlemek amaçlı alınarak dışarıda tutulduğu, odaların yeterli doğal ışık ve hava aldığı 

gözlemlenmiştir. İdare, mahpuslara yastıkların odalarına geçince verildiğini belirtmiştir.  

21. Kurumda 55 mahpus odası ve havalandırma alanı bulunmaktadır. Bunlardan biri spor alanı 

olarak kullanılmaktadır. Odalar iki katlı olup alt kat ortak yaşam alanı ve üst kat yatakhane 

olarak tasarlanmıştır. Odalarda banyo, tuvalet ve lavabo mevcuttur. Odaların boyutlarına 

göre mahpus kapasitesi farklılık göstermekte olup mevcut durum aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

Odalar Tuvalet ve Banyo Hariç Ortak 

Yaşam Alanı (metrekare) 

Yatakhane (metrekare) 

  6 Kişilik 20 20 

10 Kişilik 27 27 

16 Kişilik 30 30+ 

18 Kişilik 36 36 
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20 Kişilik 40 40 

* Bu tabloda belirtilen kişi sayısı ve sayısal verilerin ortalama olarak hesaplandığı İdare tarafından belirtilmiştir. 

2.  Kuruma Kabul, Yerleştirme ve Bilgilendirme Prosedürleri 

22. Kuruma yeni gelen mahpusların kabulleri idari personel ve ziyaretçilerin giriş yaptığı 

kapıdan yapılmaktadır. Bu durumun özellikle acil durumlarda soruna sebep olabileceği 

İdare tarafından belirtilmiştir. Kabullerin ayrı bir girişten yapılması amacıyla yeni bir giriş 

kapısı yapılmaktadır.  

23. Kabul işlemleri sırasında gerçekleştirilen aramada bir infaz ve koruma memuru tarafından 

teslim-tesellüm belgesi hazırlanarak mahpusun içeri alınması yasak olan eşyaları emanete 

alınmaktadır. Bununla birlikte mahpus arama mahallinde detaylı arama gerçekleştirilirken 

mahpusa tek kullanımlık giyim önlüğü verilmediği görülmüştür. İdare, ziyaret tarihi 

itibariyle Kurumda giyim önlüğü kalmadığını belirtmiştir.3  

24. Mahpus kabul işlemlerinin gerçekleştirildiği personel odasında, Kuruma geç saatte ulaşan 

ve kabul işlemleri tamamlanmamış mahpusların peçete, sigara, çakmak, bisküvi, kahve ve 

çikolata gibi bazı ihtiyaçlarını satın alarak karşılayabileceği bir dolap bulunmaktadır. Odada 

bir tekerlekli sedye mevcuttur. İdare tarafından sedye vasıtasıyla yürüyemeyecek durumda 

bulunan mahpusların taşındığı ifade edilmiştir. 

25. Kabul işlemleri tamamlanan mahpuslar üç güne kadar kabul odalarında müşahedeye 

alınmaktadır.4 Kabul odalarında mahpuslar tek kişi olarak tutulmaktadır. Ziyaret sırasında 

kabul odaları görülmüş ve bu odalarda kalan üç mahpusla görüşülmüştür.  

26. Bazı mahpus odalarında hükümlü ve tutuklu mahpusların aynı odada kaldığı görülmüştür. 

İdare, bu durumun genel bir uygulama olmadığını ve uygun oda bulunmaması nedeniyle bu 

uygulamanın zorunluluktan kaynaklandığını belirtmiştir. 

 

                                                             
3 29.03.2020 tarihli ve 31083 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Ceza İnfaz Kurumlarının 

Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik’in “Arama, güvenlik tatbikatı ve sayım” 

başlıklı 34’üncü maddesinin ikinci fıkrasının (a) bendine göre; “Detaylı arama, hükümlünün utanma duygusunu 

ihlal etmeyecek şekilde ve görevli dışında kimsenin görmemesini sağlayacak tedbirler alınarak gerçekleştirilir. 

Arama sırasında hükümlüye tek kullanımlık giyim önlüğü verilir.” 
4 Mezkûr Yönetmelik’in “Kuruma alınma ve kayıt işlemleri” başlıklı 55’inci maddesinin beşinci fıkrasının (a) 

bendine göre; “Kuruma gelen her hükümlü kabul odasına alınır. Bu süre içerisinde hükümlünün kuruma uyumuna 

yönelik yardım yapılarak, gerekli olan bilgiler sözlü ve yazılı olarak kendisine bildirilir. Kabul odasına alınan 

hükümlü burada en çok üç gün kalır.” 
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3. Isınma ve Havalandırma 

27. Kurum, kömürlü kalorifer sistemi ile ısıtılmaktadır. Mahpuslar tarafından ısınmanın genel 

olarak yeterli olmadığı, gündüzleri kaloriferlerin yanmadığı ve geceleri de kısa süre yandığı 

belirtilmiştir. Ziyaret sırasında kalorifer peteklerinin soğuk olduğu görülmüştür. İdare, 

havaların yeni yeni soğumaya başladığını ve kışın odaların yeterli seviyede ısınmasının 

sağlandığını ifade etmiştir. 

28. Her odanın kendi havalandırması olup her sabah sayımla birlikte yaz mevsiminde saat 

07.00’de (kış mevsiminde 08.00’de) açılıp akşam sayımından sonra saat 19.00’da (kış 

mevsiminde 20.00’de) havalandırma kapılarının kapatıldığı belirtilmiştir. Kadın mahpuslar 

tarafından havanın soğuk olması sebebiyle sayımların havalandırma alanında yapılmaması 

talep edilmiştir. 

4. Suya Erişim 

29. Odalarda 7/24 musluk suyuna erişim sağlanmaktadır. Ayrıca, kantinde pet şişelerde su 

satılmaktadır. Kurum İdaresi, musluk suyunun merkezi depodan geldiğini ve bu suyun aylık 

olarak kontrol edildiğini ifade etmiştir. Son aylara ilişkin içme suyu analiz raporları 

incelenmiş ve su değerlerinin içmeye uygun olduğu görülmüştür.  

30. Sıcak su haftanın bir günü bir saat ve diğer günlerde günlük yarım saat süreyle 

verilmektedir. Mahpuslar odalara verilen sıcak su süresinin az olduğundan yakınmıştır. 

İdare, sıcak su kazanında sorun olması nedeniyle bu durumun yaşandığını ifade etmiştir.  

31. Mahpuslar, 2021 yılında yaşanan sel felaketi sonrası musluklardan suların bulanık aktığı 

dönemde İdarenin beş litrelik şişe içme sularını odalara ücretsiz olarak dağıttığını ifade 

etmiştir.  

5. Hijyen Koşulları 

32. Odaların temizliği mahpuslar tarafından kantinden temin edilen temizlik ürünleriyle 

gerçekleştirilmektedir. Maddi durumu iyi olmayan mahpuslara genel bütçeden temizlik 

malzemesi sağlandığı bilgisi İdare tarafından paylaşılmıştır. 

33. Kurum çamaşırhanesinde; beşi ev tipi ve biri sanayi tipi olmak üzere 6 çamaşır makinesi ile 

beşi ev tipi ve biri sanayi tipi olmak üzere 6 kurutma makinesi bulunmaktadır. Bu makineler 

ile erkek mahpuslara 15 TL karşılığında çamaşır yıkama-kurutma hizmeti verilmektedir. 

Ayrıca, kadın mahpuslar için ayrı bir çamaşır makinesi bulunmakta ve kadın mahpuslar 
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temizlik malzemesini vererek ücretsiz bir şekilde haftada iki gün çamaşırlarını 

yıkatabilmektedir. Kadın mahpusların yıkanan çamaşırlarını kurutma makinesi 

olmadığından havalandırma alanlarında kuruttuğu görülmüştür.  

6. Kantin 

34. İdare, kantinde; Adalet Bakanlığı konsinye sisteminin uygulandığını, satılan ürünlerin 

mahpusların katılımıyla anket yapılarak belirlendiğini ifade etmiştir. Mahpuslar büyük 

ölçüde yapılan anket sonucunda talep edilen ürünlerin kantine getirildiğini ancak kantin 

ürün fiyat listelerindeki değişikliklerin geç bildirildiğini söylemiştir.  

35. Kantinde ürün çeşidinin ve sayısının yeterli olduğu değerlendirilmiştir. Bazı mahpuslar dış 

kantinden yumurta, dondurulmuş börek ve lahmacun ile Amasya çöreği gibi yöresel 

ürünlerin temin edilmesi talebinde bulunmuşlardır. Ayrıca kadın mahpuslar odada giymek 

için kantinden aldıkları terliklerin kaygan olduğunu belirtmişler, kantine kaydırmaz tabanlı 

terlik getirilmesini istemişlerdir.  

B.  Yönetim ve Personelin Tutumu 

36. Kurumda görev yapan personelin meslek içi eğitimlerinin Adalet Bakanlığı Ceza ve 

Tevkifevleri Genel Müdürlüğüne bağlı eğitim merkezleri tarafından dönemler halinde 

yapıldığı ve bu eğitimlerin  “İnfaz ve Koruma Memuru Yetiştirme Eğitimi”, “Firarı Önleme 

Eğitimi”, “Afet Farkındalık Eğitimi”, “Ziyaretçi Kabul İşlemleri Eğitimi”, “Ceza İnfaz 

İşlemleri Eğitimi” ve “Vardiya İşlemleri Eğitimi” gibi birçok mesleki eğitimi içerdiği ifade 

edilmiştir. Ayrıca, Kurum personelinin Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı 

Platformu üzerinden “İnsan Hakları”, “İnsan Hakları Çerçevesinde Etik”, “İnsan Hakları ve 

Kamu Denetçiliği Kurumu Bağlamında İyi Yönetim İlkeleri”, “İnsan Hakları Temelinde İş 

Yerinde Cinsiyet Eşitliği”, “Adalet Bakanlığı İnsan Hakları Dairesi Başkanı Dr. Hacı Ali 

AÇIKGÜL ile Söyleşi” ve “İnsan Hakları Eğitim Programı” konulu eğitimleri aldığı bilgisi 

paylaşılmıştır.  

37. Kurumun gündüz mesaisinin 08.00-17.00 saatleri arasında olduğu ve vardiya biriminin 24 

saat çalışma esasıyla 08.00-19.00 / 19.00-08.00 saatleri arasında dörtlü vardiya sistemine 

göre görev yaptığı bilgisi İdareden alınmıştır. 
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38. Mahpuslar, Kurum Müdürü ile görüşme taleplerinin karşılandığını, Müdür ile 

görüşemeseler bile İkinci Müdür, idare memuru veya bir infaz koruma başmemuru ile 

görüşülebildiklerini ifade etmişlerdir. 

39. Kurum İdare ve Gözlem Kurulu tarafından altı ayda bir mahpusların iyi hal 

değerlendirmesine yönelik karar verilmektedir. Mahpuslar, servislerin puanlamaları ve 

puanların verildiği kıstaslar hakkında kendilerine bilgi verilmediğini ve kararlarda aldıkları  

puanların yer almadığını belirtmişlerdir.5 

40. Kurumda isyan veya intihar olayı yaşanmadığı, iki hükümlünün ölüm orucu ve açlık grevine 

başlayıp sonlandırdığı bilgisi İdareden alınmıştır. 

41. Ziyaretin gerçekleştiği tarihte Kurum disiplin odalarında (tek kişilik) kalmasına karar 

verilen mahpus bulunmamaktadır. 

C. Dış Dünya ile İletişim  

42. Mahpusların dilekçeleri günlük olarak toplanmakta ancak mahpuslara doğrudan dilekçe 

alındı belgesi verilmemektedir. Bazı mahpuslar dilekçelerinin ilgili makamlara 

iletilmediğini, filtrasyona uğradığını iddia etmişlerdir. Mahpusların yazdığı dilekçelerin 

ilgili kurumlara gönderildiği anlaşılmıştır. İdare, mahpuslar tarafından dilekçeyle alındı 

belgesi verilmesi talep edilmesi halinde mahpuslara alındı belgesi verildiğini ifade etmiştir.  

                                                             
5 29.12.2020 tarihli ve 31349 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Gözlem ve Sınıflandırma 

Merkezleri ile Hükümlülerin Değerlendirilmesine Dair Yönetmelik’in “Gelişim değerlendirme sistemi” başlıklı  
31’inci maddesine göre; “(1) Hükmün infazına başlanması ile birlikte, ceza infaz kurumlarında bulunduğu süre 

içerisindeki tutum ve davranışları, kurum düzeni ve güvenliğine katkısı, yükümlülüklerini yerine getirmesi ile 

yürütülen iyileştirme ve topluma kazandırma programlarına katılımı sonucunda hükümlünün gösterdiği gelişim 

ölçülerek puanlanır. Bu amaçla hükümlülerin; a) Katıldıkları eğitim-öğretim faaliyetleri, psiko-sosyal yardım 

programları, destekleyici programlar ile infaz sürecindeki tutum ve davranışları “artı puan”, b) Aldığı disiplin 

cezaları “eksi puan”, şeklinde puanlanarak iyi hâl değerlendirmesine esas “gelişim puanı” belirlenir. (2) 

Puanlama; yönetim servisi, eğitim ve öğretim servisi, psiko-sosyal yardım servisi ile güvenlik ve gözetim servisi 

tarafından yapılır. (3) Hangi tutum ve davranışlara ne kadar puan verileceği, ölçme ve değerlendirme kriterleri, 

değerlendirmeye esas eşik puanlar, değerlendirme raporlarının şekli, kullanılacak program ve formlar ile 

puanlama sonucuna göre yapılacak değerlendirmenin başlayacağı tarih Genel Müdürlükçe belirlenir.” hükmü ile 

“Gelişim puanlaması” başlıklı 32’nci maddede; “(1) Hükümlü her değerlendirme dönemi içerisinde gözlemlenir, 
iyileştirme planına göre gelişimi ve gözlemler UYAP’ın ilgili bölümlerine kaydedilir. (2) Hükümlü hakkında idare 

ve gözlem kurulunca altı ayda bir yapılacak değerlendirme öncesinde, UYAP’a kaydedilen bilgiler ve dönem 

içerisinde yapılan gözlemler dikkate alınarak gelişim değerlendirme raporları hazırlanır. (3) Gelişim 

değerlendirme raporlarında hükümlünün infaz sürecindeki tutum ve davranışları ile iyileştirme planına göre 

gösterdiği gelişim puanlanır ve servis puanı bulunur. (4) İki suret olarak düzenlenen gelişim değerlendirme 

raporunun bir sureti serviste muhafaza edilir, bir sureti işlemin ikmali için idare ve gözlem kurulu sekretaryasına 

gönderilir. (5) Yönetim, eğitim ve öğretim, psiko-sosyal, güvenlik ve gözetim servislerince verilen servis puanları 

toplamının değerlendirme raporu sayısına bölümü ile dönem puanı hesaplanır. İdare ve gözlem kurulu 

sekretaryası tarafından hazırlanan dönem puanı icmal tablosu ilgilinin gözlem ve değerlendirme dosyasında 

saklanır. (6) Ceza infaz kurumundan ayrılmaya ilişkin iyi hâl değerlendirmesinin yapılacağı son idare ve gözlem 

kurulu toplantısı öncesinde, o güne kadar alınan dönem puanları toplamının, toplam değerlendirme dönemi 

sayısına bölümü ile hükümlünün gelişim puanı belirlenir.” hükmüne yer verilmiştir.  
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43. Odalarda bulunan televizyonlarda 23 televizyon kanalı bulunmaktadır. Ayrıca bir 

televizyon kanalı Kurum İdaresi tarafından duyuru kanalı olarak kullanılmaktadır. Kantin 

fiyat listesi, yemek listesi, açık ve kapalı görüş günleri gibi bütün duyuruların bu kanaldan 

yapıldığı İdare ve mahpuslar tarafından belirtilmiştir.  

44. Kurumda iki avukat görüş kabini bulunmaktadır. Bu kabinlerin iç kısmının güvenlik 

kamerasının açısında olmadığı ancak kabin pencere camının çıkarıldığı görülmüştür. Camın 

çıkarılmış olmasına karşı herhangi bir şikâyet olmadığı İdare tarafından belirtilmiş olsa da 

bu durumun kabinlerin ses yalıtımlarını ortadan kaldırmaktadır. Mahpuslar avukatla 

görüşme konusunda sorun yaşamadıklarını ifade etmişlerdir.  

45. Kurumda, üçü kadın ve 15’i erkek mahpuslara ayrılmış olmak üzere toplam 18 kapalı görüş 

kabini bulunmaktadır. Kabinler karşılıklı birer kişi oturma düzenine sahip olup mahpus ve 

ziyaretçileri ayıran kabin camlarının önünde demir parmaklık olduğu görülmüştür. Kadın 

ve erkek mahpusların kabinlere girişleri ayrı kapıdan yapılmaktadır. Kapalı görüşe her 

mahpus için en fazla altı ziyaretçinin alındığı İdarece belirtilmiş ancak kabinlerin ziyaretçi 

bekleme kısmında ziyaretçiler için yeterli oturma yeri olmadığı görülmüştür.   

46. Kurumda, haftada bir kez 30 dakika kapalı görüş, ayda bir kez 45 dakika açık görüş ve 

haftada 10 dakika telefon ile görüşme imkânı sunulduğu mahpuslar ve İdare tarafından 

belirtilmiştir.  

47. Kurumda, Akıllı Teknolojilerin Ceza İnfaz Kurumlarına Entegrasyonu Projesi  (ACEP) 

kapsamında görüntülü görüşme imkânı bulunmamaktadır.6 Mahpuslar tarafından aynı suçu 

işleyen mahpuslara bulundukları ceza infaz kurumunun değişen fiziki yapısına göre farklı 

cezaevi standardının uygulanmasının Anayasada koruma altına alınan eşitlik ilkesine aykırı 

olduğu dile getirilerek Kurumda görüntülü görüşme imkânının sağlanması talep edilmiştir. 

48. Kurumda, bir aile görüş odası bulunmaktadır. İdare, COVID-19 Salgını sebebiyle aile 

odasının kullanılmadığını ancak aile görüş odasının 2023 yılı Ocak ayı içerisinde kullanıma 

açılmak üzere gerekli tadilat ve ödül planlama çalışmalarının yapıldığını belirtmiştir. 

49. Kurum SEGBİS odasında, ifade alma ve sorgu işlemleri ile duruşmaların yürütülmesinde 

yararlanılan üç SEGBİS cihazı bulunmaktadır. 

                                                             
6 29.03.2020 tarihli ve 31083 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Ceza İnfaz Kurumlarının 

Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik’in “Telefonla görüşme hakkı” başlıklı 

74’üncü maddesinin ikinci fıkrasının (g) bendinde; “Görüntülü telefon görüşmesi yapılmasına imkan sağlayan 

teknik alt yapının kurulu bulunduğu Bakanlıkça belirlenen kurumlarda, haftalık görüşme süresi otuz dakika olarak 

uygulanır…” hükmüne yer verilmiştir. Bu çerçevede, hangi ceza infaz kurumunda görüntülü görüşme imkânı 

sağlanacağı Adalet Bakanlığınca belirlenmektedir. 
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Ç. Sosyal, Kültürel, Mesleki, Eğitsel ve Sportif Etkinlikler 

50. Bir yıl önce bölgede yaşanan aşırı yağış nedeniyle açık spor salonunun kullanılamaz hale 

geldiği, Kurum İdaresi ile Belediye arasında spor salonunun tamiratının yapılması için 

gerekli protokollerin yapıldığı ve kısa süre içerisinde açık spor salonu inşaatına başlanacağı 

bilgisi edinilmiştir.  Açık spor salonunun kullanımda olmaması nedeniyle İdare bir odayı 

spor alanı olarak tahsis etmiştir. Mahpuslar dilekçe vererek ayda iki kez birer saat bu 

alandan yararlanabildiklerini ifade etmiştir. Spor odası ve havalandırma alanında masa 

tenisi, langırt, voleybol filesi ve basketbol potası bulunmaktadır. Havalandırma alanı 114,16 

metrekare (8,12 metre x 14,06 metre) alana sahiptir. 

51. Kadın mahpusların kaldığı odalardan birinin bitişiği spor alanı olarak tahsis edilmiştir. Bu 

odada kalan mahpuslar ses ve gürültüden rahatsız olduklarını ifade etmişlerdir. 

52. Mahpusların 15 gün süreyle Kurum kütüphanesinden ve İl Halk Kütüphanesinden 

(Amasya) üçer kitap hakları bulunmaktadır. Kurum kütüphanesinin yeterli olduğu, kitap 

çeşitliliğinin fazla olduğu ve ortamın düzenli olduğu görülmüştür. Son bir yıl içerisinde 

2.474 mahpusun kütüphaneden faydalandığı bilgisi İdareden edinilmiştir. 

53. Mahpuslar; Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS), Üniversite ve Açık Öğretim Lisesi 

sınavlarına rahatlıkla girebildiklerini, Kurum İdaresinin bu sınavlara çalışma imkânı 

sunduğunu ifade etmiştir. 

54. Kurumda, berberhane, demirhane ve marangozhane atölyesi bulunmaktadır. İdare 

tarafından Kurumda berberlik, boya-badana, aşçılık ve sıhhi tesisat kursları verildiği ifade 

edilmiştir. Ayrıca, Pazartesi ve Perşembe günleri Kurum manevi rehberlik birimince ilmihal 

dersleri ile Kur’an-ı Kerim kursu düzenlendiği belirtilmiştir.  

55. Mahpuslar yılda iki defa sinema ve yılda bir defa karaoke (müzik) etkinliğine 

katılabildiklerini ifade etmiştir.  

D. Sağlık ve Beslenme 

1. Revir ve Psiko-sosyal Servis 

56. Kurum Revirinde, Salı ve Perşembe günleri yarım günlüğüne İl Sağlık Müdürlüğünden 

görevlendirme ile gelen bir hekim tarafından hizmet verilmektedir. Hekim, Kurumda günde 

ortalama 50-60 hastaya baktığını, kan alma gibi işlemlerin Kurumda yapılamaması 

sebebiyle sağlık ocağına sevklerin gerçekleştirilerek orada yapıldığını belirtmiştir.  
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57. Kurumda beş sağlık memuru görev yapmaktadır. Sağlık personeli tarafından tedavi sonrası 

gerekmesi durumunda ilgili ilaçların reçetelenerek anlaşmalı eczanelerden personele 

aldırıldığı, ilaçların temininden sonra ilaçların uygun şekilde mahpuslara verildiği 

belirtilmiştir. Ayrıca, hastaneye sevk edilerek yapılan tedavinin içeriği Revir tarafından 

takip edilmektedir. Mahpusların sağlık dosyaları fiziki belge şeklinde ve Ulusal Yargı Ağı 

Bilişim Sistemi (UYAP) sistemi üzerinde tutulmaktadır.  

58. Kurumda, kadrolu bir diş hekimi bulunmaktadır. Diş Hekimi; Kurumda acil diş çekimi, 

kanal tedavisi ve dolgu işlemlerinin yapıldığını, haftalık ortalama 40-50 mahpusun 

muayene/tedavisini gerçekleştirdiğini, hafta içi iki gün muayene ve üç gün tedavi 

işlemlerinde bulunduğunu, diğer işlemler için mahpusların hastaneye sevklerinin 

sağlandığını ifade etmiştir.  

59. Üst katta yer alan Revire, Kurumda asansör bulunmadığından engelli/yaşlı mahpusların 

erişimi için iki tekerlekli sandalye ile engelli rampalarının konulduğu görülmüştür.  

60. Revir kısmında, üç kişilik bir bekleme salonu ile zehirlenme vb. durumlarda kullanılmak 

üzere hazırlanmış bir oda bulunmaktadır. Bu odada tek kişilik dokuz yatak, iki sedye ve iki 

malzeme dolabı olduğu görülmüştür. 

61. Sağlık personel odasında, kırmızı reçeteli ilaçların kilitli dolapta, diğer ilaçların ise kapaksız 

dolap bölmelerinde tutulduğu görülmüştür.  İlaçların üzerinde ilgili mahpusun adı, soyadı 

ve oda bilgilerinin yer aldığı bilgilendirici etiketler yerleştirilmiştir. 

62. Revirde sterilizasyon cihazı, acil durum çantası, oksijen cihazı, tartı gibi ekipmanlar 

bulunmaktadır. Kurumda görevli Hekim, defibratörün (şok cihazı) bulunmadığını ancak 

sipariş edildiğini ve yakın zamanda bu cihazın geleceğini belirtmiştir. Ziyaret heyetinde yer 

alan Hekim, Revirin ilk basamak sağlık hizmetleri için yeterli olduğunu ifade etmiştir.  

63. Mahpuslar tarafından Revire çıkma taleplerinin karşılanmasının uzun sürebildiği, Revire 

çıkma konusunda ilgili infaz koruma memurları tarafından değerlendirme yapıldığı ve 

değerlendirmeden geçildikten sonra Hekimle görüşebildiği belirtilmiştir. Sağlık servisiyle 

yapılan görüşmede kapasitenin üzerinde başvuru olması sebebiyle tıbbi müdahale 

önceliklerinin belirlenerek muayene sağlandığı bilgisi alınmıştır. Kurum Müdürü, Hekimin 

Kurumda görevlendirildiği sürenin artırılmasının mahpusların sağlık hizmetlerine daha 

hızlı erişimini sağlayacağını ifade etmiştir. 

64. Acil sağlık hizmeti ihtiyacı hâsıl olması durumunda 112 Acil Çağrı Merkezi aracılığıyla 

mahpusların hastaneye sevklerinin sağlandığı belirtilmiştir.  Kurum binasının girişinde, 
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duyarlı kapıdan (X-Ray cihazı) geçilmeksizin girilebilen ve içerisinde sedye olan bir oda 

bulunmaktadır. Acil olarak hastaneye sevk edilmesi gereken mahpusun personel tarafından 

bu odaya getirildiği, 112 Acil Sağlık ekibinin X-Ray cihazından geçmekle vakit 

kaybetmeksizin bu odada mahpusa ilk müdahaleyi yaptığı ve mahpusu hastaneye sevk ettiği 

İdarece belirtilmiştir.  

65. Kurumda; altı sigara içilmeyen mahpus odası bulunmaktadır. Sigara içilmeyen odalara 

geçmek isteyen mahpuslar, dilekçe vererek sigarasız odaya çıkma talebinde 

bulunabilmektedir. İdare, bu taleplerin psikolog görüşünün ve ilgili mahpusun suç tipinin 

göz önünde bulundurularak karşılanmaya çalışıldığını ifade etmiştir. 

66. Kurumda kronik rahatsızlığı olan 70 mahpus bulunmaktadır. Ayrıca, Kurumda bir konuşma 

ve işitme engelli, bir sol göz protezli, bir görme engelli, bir sol el parmaklarında ampute 

bulunan engelli ve bir serebral palsili desteksiz yürüyemeyen engelli olmak üzere toplam 

beş engelli mahpus barındırılmaktadır.  

67. Psiko-sosyal serviste; iki psikolog, bir sosyal çalışmacı ve iki memur görev yapmaktadır. 

Kuruma kabulü gerçekleştirilen mahpuslara Psiko-sosyal Servis tarafından üç iş günü 

içerisinde UYAP üzerinde tanımlanan üç aşamalı formun uygulandığı belirtilmiştir. Bu 

kapsamda sırasıyla; Kurum Kabul Formunun (Araştırma Değerlendirme Formu - ARDEF), 

Psiko-Sosyal Memur Formunun ve Psiko-Sosyal Servisinde görevli Psikolog ve/veya 

Sosyal Çalışmacı tarafından Psiko-Sosyal Uzman Formunun doldurularak risk ve 

ihtiyaçların belirlendiği ve sonucunda her mahpus için bireyselleştirilmiş psiko-sosyal 

destek ve müdahale programı hazırlandığı ifade edilmiştir.   

68. Mahpuslar, psikolog ile görüşme taleplerinin en geç bir hafta içinde karşılandığını ifade 

etmiştir. Ayrıca, Kurumda grup çalışmaları kapsamında öfke kontrol ve aile eğitim 

programları uygulandığı, her iki programa da altı kişilik gruplar halinde aktif olarak devam 

edildiği belirtilmiştir. 

69. Bu çalışmalar dışında Psiko-sosyal Servisin; Sigara, Alkol ve Madde Bağımlılığı 

Farkındalık Programı (SAMBA), Açığa ve Denetime Koşullu Salıverme Programı, 

Salıverilme Öncesi Mahkûm Gelişim Programı, mahkemeden istenen sosyal inceleme 

raporu hazırlığı, hükümlü mahkûmlara altı ayda bir uygulanan gelişim değerlendirme 

programı ve çeşitli kurullardan kaynaklı işlerin yürütüldüğü ifade edilmiştir. 

70. Psiko-sosyal Servisle yapılan görüşmelerde; ARDEF sonucunda risk tespit edilen 

mahpuslara beklemeksizin çalışma başlatıldığı, görüşme talebinde bulunanların en kısa 
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sürede taleplerine cevap verildiği ve mahkûm yararına olabilecek psikososyal servis alanları 

ile ilgili her türlü çalışmanın planlanıp uygulandığı görülmüştür.  

2. Beslenme 

71. Kurumda yemekler, Ambar Biriminde çalışan aşçılar ve mahpuslar tarafından 

hazırlanmaktadır. Kurumda görevli bir diyetisyen bulunmamakta ve yemek listeleri 

diyetisyen kontrolünden geçmemektedir.7 İdare, yemek listelerinin bir internet uygulaması 

üzerinden personel tarafından yaklaşık kalori hesabı yapılarak hazırlandığı bilgisini 

paylaşmıştır. 

72. Kurumda kalan özel beslenmeye ihtiyaç duyan mahpuslar için diyet yemeği ve ara öğün 

çıkmadığı tespit edilmiştir. Diyabet hastalığı gibi kronik hastalık dolayısıyla özel beslenme 

ihtiyacı bulunan mahpuslar tarafından diyet yemeği çıkarılması talep edilmiştir. İdare, 

Kurumda diyet yemeği çıkarılabileceğini belirtmiştir.  

73. Yemekhanede, yemek numunelerinin üç güne kadar saklandığı görülmüştür.  

74. Mahpuslar verilen yemeklerin kaliteli ve lezzetli olduğunu, yeni müdür döneminde 

yemeklerin iyi çıkmaya başladığını ancak kahvaltıda yumurta gibi protein bakımından 

zengin yiyeceklerin nadiren çıktığını ifade etmişlerdir. Ziyaret heyeti tarafından yemek 

listesi üzerinde yapılan incelemede kahvaltı menüsünde yumurtaya yeteri kadar yer 

verilmediği tespit edilmiştir. 8  

75. Ambar Birimi bünyesinde yemekhanede çalışan mahpuslar ile yapılan görüşmede, 

mahpuslar çalışma şartlarından memnun olduklarını, ücretlerinin zamanında yatırıldığını ve 

iş elbiselerinin haftada bir kez ücretsiz olarak yıkandığını ifade etmiştir. 

 

 

                                                             
7 29.03.2020 tarihli ve 31083 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Ceza İnfaz Kurumlarının 

Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelik’in “Sağlık servisi” başlıklı 13’üncü 

maddesinin yedinci fıkrasına göre; “(Değişik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/5 md.) Diyetisyen; kurumlarda 

kalan hükümlüler ile iaşe edilen personelin enerji ve besin öğeleri ihtiyacını göz önünde bulundurarak menü 

planlar, hükümlülerin sağlıklı beslenmesini ve gıda güvenliğini temin eder, alanıyla ilgili ihale süreçlerinde ve 

teknik şartname hazırlanmasında görev alır, düzenli aralıklarla hizmet içi eğitim verir, rahatsızlığı bulunanlar 

veya vejetaryen gibi farklı beslenme tercihleri olan hükümlüler için uygun yemeklerin hazırlanması ile bu 

konularla ilgili diğer işlerin yerine getirilmesini sağlar.” 
8  04.10.2022 – 14.11.2022 tarihleri arasındaki haftalık yemek listesinde sadece iki kahvaltıda yumurta verildiği 

görülmüştür. 
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IV. DEĞERLENDİRME VE TAVSİYELER 

A. Değerlendirme 

76. TİHEK’in UÖM görevi kapsamında yürüttüğü faaliyetlerinin temeli ziyaret edilen 

kurumlarla pozitif yönde geliştirilecek bir iletişim doğrultusunda iş birliği esasına 

dayanmaktadır. Bu çerçevede Kurum İdaresi ve personelinin ziyaret esnasında gösterdiği iş 

birliğine açık ve kolaylaştırıcı tutumları memnuniyetle karşılanmıştır. 

B. Tavsiyeler 

1. Kuruma Yönelik Tavsiyeler 

77. Erkek mahpusların kaldıkları odalara da acil çağrı butonu sisteminin kurulması, 

78. Açık spor salonunun mümkün olan en kısa sürede yaptırılması ve faaliyete geçirilmesi, 

79. Arızalı güvenlik kameralarının tamir ettirilmesi veya yenileriyle değiştirilmesi, 

80. Kabul odalarında kalan mahpuslara yastık verilmesi, 

81. Mahpus arama mahallinde yeterli miktarda tek kullanımlık giyim önlüğünün hazır 

bulundurulması, 

82. Hükümlü ve tutuklu mahpusların ayrı odalarda barındırılması, 

83. Kış mevsiminde ve mevsim geçişlerinde odaların yeterince ısınmasının sağlanması, 

84. Erkek mahpuslarda olduğu gibi kadın mahpusların sayımlarının havalandırma alanlarında 

yapılmayıp odalarında yapılması, 

85. Bütün mahpuslara, eşit ve ihtiyaçlarını giderecek miktarda sıcak suyun düzenli olarak 

sağlanması, 

86. Kadın mahpusların kullanımı için çamaşır kurutma makinesi temin edilmesi, 

87. Kantin ürün fiyat listelerindeki değişikliklerin daha sık aralıklarla mahpuslara bildirilmesi, 

88. Kantinde yumurta, dondurulmuş börek ve lahmacun ile Amasya çöreği gibi ürünlerin 

satışlarının yapılması ve kantine kadın mahpuslar için kaydırmaz tabanlı terlik getirilmesi, 

89. İyi halin belirlenmesinde servis puanları ve puanlama kıstasları hakkında mahpuslara bilgi 

verilmesi ile İdare ve Gözlem Kurulunca verilen dönem değerlendirme kararında 

mahpusların her bir servis özelinde aldıkları puanların yazılması, 

90. Mahpuslardan dilekçe alınması üzerine mahpuslara direkt dilekçe alındı belgesi verilmesi, 

91. Avukat görüş kabinlerinin ses yalıtımlarının yapılması,  
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92. Kapalı görüş alanındaki misafir oturma alanlarının artırılması ve kabin camlarının önündeki 

demir parmaklıkların çıkarılması, 

93. Kadın mahpus odası bitişiğinde spor alanı olması nedeniyle bu odaya çok gürültü geldiği 

şikâyeti dikkate alınarak gürültünün önlenmesine yönelik gerekli düzenlemelerin 

yapılması, 

94. Kurs, atölye ve etkinliklerin sayılarının ve çeşitlerinin arttırılması, 

95. Yemek menülerinin diyetisyen kontrolünden geçirilmesinin sağlanması, 

96. Özel beslenmeye ihtiyaç duyan mahpuslara yönelik diyet yemek çıkartılması, 

2. Adalet Bakanlığına Yönelik Tavsiye 

97. Kurumda, ACEP kapsamında görüntülü görüşme imkânının sağlanması, 

3. Amasya İl Sağlık Müdürlüğüne Tavsiye 

98. Kuruma, haftada iki yarım gün şeklinde görevlendirilen Hekimin haftalık görevlendirilme 

süresinin uzatılması, 

 

hususları tavsiye olunur. 


